STATUTO
SOCIETA' COOPERATIVA

SOCIALE IL GIRASOLE Indirizzo Sede legale: SAN GIOVANNI LA PUNTA CT VIA

RAVANUSA 16

Numero REA: CT - 116345

Codice fiscale: 00611720871

Forma giuridica: SOCIETA' COOPERATIVA

Indice

Parte 1 - Protocollo del 14-06-2005 - Statuto COMPIETO ........eeiiiiiiiiiiiiiiiii e 2



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IL GIRASOLE
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 00611720871
Statuto aggiornato al 14-06-2005 .

dalla vigente normativa per | e cooperative a nmutualita preval ente.

Di quest'atto, scritto a nmacchina a ma cura da persona di fiducia su
intere sei pagine e parte della settima fin qui, in due fogli, io notaio ho
dato lettura alla conparente che |' approva.

FIRVATO : Cali Elisabetta n.g. - ANTONIO D AM CO NOTAI O

ALLEGATO "B" ALL'ATTO CON | NUMERI 162769 DEL REPERTORIO E 9258 DELLA
RACCOLTA

STATUTO

SOCI ETA' COOPERATI VA SOCI ALE | L G RASCLE
TITOLO |
DENOM NAZI ONE — SEDE — DURATA

Art. 1 (Denom nazi one, Sede)
E costituita la societa cooperativa denomnata "SOC ETA® COOPERATI VA
SOCI ALE | L G RASOLE".
La societa ha sede |egale nel comune di San G ovanni La Punta all’indirizzo
risultante dalla apposita iscrizione eseguita presso il Registro delle
Inprese ai sensi dell’articolo 111 ter delle Disposizioni di Attuazione del
Codice Cvile.
La cooperativa potra istituire, nodificare o sopprinere, con apposite
del i bere dell' Organo Anministrativo, sedi secondarie, succursali, agenzie,
depositi, magazzini, uffici aministra-tivi e rappresentanze anche altrove,
nonché trasferire la sede |legale nell’ anbito del comune indicato.
Art. 2 (Durata)
La cooperativa ha durata fino al 31 Dicenbre 2020 e potra es-sere prorogata
con deliberazione dell’ Assenblea. E escluso in questo caso il diritto di
recesso per i soci dissenzienti.

TITOLO I |

SCOPO - OGGETTO

Art. 3 (Qggetto e scopo social e)
La cooperativa €& retta e disciplinata secondo il principio della nmutualita
preval ente senza finalita di carattere lucrativo e di specul azione privata
ed ha per scopo il perseguinmento dell’interesse generale della comunita
alla pronozione umana e all’integrazione sociale dei cittadini attraverso
lo svolgimento delle attivita produttive indicate di seguito, finalizzate
all’inserimento e all’integrazione sociale e lavorativa di per sone
svantaggiate ai sensi dell’articolo 1 lettera b) e articolo 4 delle |egge
381/ 91 e successive nodificazioni, in nmodo preval ente nma non escl usivanente
a favore dei soggetti disabili.
La cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del novinmento
cooperativistico ed in rapporto ad essi agisce. Questi principi sono: la
mutualita, la solidarieta, la denpo-craticita, |’inpegno, |'equilibrio delle
responsabilita ri-spetto ai ruoli, il legame con il territorio, un
equilibrato rapporto con lo Stato e le altre istituzioni pubbliche.
La cooperativa per poter realizzare nel mglior nodo gli in-teressi dei
soci e |lo sviluppo sociale, economico e culturale della comunita in cui
opera si inpegna a cooperare attivamente e correttamente con altri enti
cooperativi, altre inprese nonché le inprese sociali, le associazioni, le
fondazioni e gli altri organism del Terzo Settore sia su scala |locale che
nazi onal e ed internazional e.
La cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali e le proprie
attivita agendo di preferenza, ma non esclusivanmente, nell’anbito del
territorio della provincia di Catania. La cooperativa intende realizzare i

propri scopi sociali anche nediante il coinvolgimento delle risorse della
comunita in cui intende operare, dei volontari, dei fruitori dei servizi ed
enti con finalita di solidarieta sociale al fine di perseguire
| " aut ogesti one responsabile dell’inpresa.

La cooperativa opera in forma nutualistica e senza fini spe-culativi
tramite |la gestione associata dell’inpresa che ne & |’ oggetto, pronuovendo

continuita occupazionale e lavorativa ai soci alle nigliori condizioni
econom che, sociali e pro-fessionali.
La cooperativa pud operare anche con terzi.

Al sensi della Legge 142/01 e successive nodificazioni il so-cio della
cooperativa stabilisce con la stessa, contestual-nente o successivanmente
al |’ adesione al rapporto associativo, un ulteriore rapporto di lavoro
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amesso dalla normativa vi-gente del tenmpo con il quale contribuisce al
raggi ungi nento degli scopi sociali.

La cooperativa pud aderire ad una delle centrali del novinento cooperativo.

Essa, altresi, pud aderire a consorzi territoriali e/o ad al-tre forne di
aggregazi one del nondo cooperativistico e del nmondo del privato sociale.

In relazione agli scopi nmutualistici e agli interessi dei soci, Ila
cooperativa intende promuovere, sviluppare, realiz-zare, sviluppare e
gestire stabilnente o tenporaneanente, singolarmente e/o in forma
associata, in conto proprio, in appalto, in convenzione e in generale per
conto di Enti Pub-blici o privati:

a) attivita di creazione e nanutenzione di aree a verde sia pubbliche che
private;

b) servizi di pulizia e disinfezione di strade e locali sia pubblici che
privati;

c) aziende agricole di proprieta o in affitto in prevalenza di carattere
florovivaistico;

d) sviluppo di produzioni orticole;

e) attivita e di inprese proprie o in affitto operanti nel settore del
turisnmo social e;

f) gestione di attivita e di percorsi di scoperta e valorizza-zione della

natura e del suo habitat attraverso |lo sviluppo di per cor si
escursionistici, gestione e conservazione e prote-zione di aree verde
protette e non, |’'organizzazione di corsi tematici sull’anbiente;

g) corsi di formazione;

h) attivita produttive finalizzate al riciclaggio e gestione dei rifiuti in
particolar nmodo quelli di origine agricola,;

i) |’organizzazione di nostre e la partecipazione a fiere, sagre e
spettacoli al fine di valorizzare la produzione e in-crenentare le vendite
dei prodotti realizzati dalla coopera-tiva, nonché per la pronpzione e
di ffusione della cultura dell’inserinento |avorativo dei soggetti disabili
in partico-lare e dei soggetti svantaggiati in nodo generale;

j) lavori di facchinaggio, trasporto, custodia, assenblaggio, lavori di
pi ccol a manutenzione di carattere edile ed elettrico ispirati in un |ogica
di gl obal service;

k) partecipare ad iniziative ed attivita di cooperazione con altre
cooperative, associazioni, gruppi ed istituzioni pub-bliche o private che
perseguono finalita anal oghe;

I) in generale ogni altra tipologia di attivita agricola, in-dustriale e di
servizi, deliberate dalla decisione dei soci e dichiarate presso il
registro delle inprese, che possa procu-rare occasioni di lavoro a favore
dei soci per la loro cre-scita sociale ed economica sia personale che

famliare.
Tutte le attivita sono, altresi, finalizzate a promuovere stabilnente
|"inserimento sociale e lavorativo in cooperativa di soggetti disabili in

primo luogo, e conunque dei soggetti svantaggiati di cui alla |egge 381/91
e successive nodifica-zioni.

Nei limti e nodalita previsti dalle nornmative vigenti |a cooperativa potra
svol gere qual si asi attivita connessa o af-fine agli scopi soci al i
soprael encati, nonché potra conpiere tutti gli atti e operazioni di natura
i mobiliare, nobiliare, comerciale, industriale e finanziaria utili al
persegui mento degli scopi sociali o attinenti ai nedesim.

La cooperativa, per il raggiungimento dei propri scopi so-ciali, potra
conpiere tutti i negozi giuridici necessari, ivi conpreso |la costituzione
dei fondi per lo sviluppo tecnolo-gico, per la ristrutturazione o per il
potenzi anento aziendale e |’'adozione di procedure di progranmmazi one
pluriennale fina-lizzate allo sviluppo e/o ammbdernanento aziendale, ai
sensi della legge 31/01/1992 n.59 ed eventuali norme nodificative ed
integrative; potra inoltre assunere partecipazioni in altre inprese allo
scopo di perseguire stabili investinenti e non forme di collocamento sul
ner cat o.

La cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggi ungi mento
del | " oggetto sociale, secondo i criteri ed i limti fissati dalla |egge e

dai regolamenti vigenti. Le no-dalita di svolginento di tale attivita sono
definite even-tual mente con apposito regol anmento approvato dai soci.
TITOLO |11
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SOCI COOPERATORI
Art. 4 (Soci cooperatori)
Il numero dei soci € illimtato e non pud essere inferiore al mninop
stabilito dalla |egge.
| soci cooperatori sono chiamati a:
a) concorrere alla gestione dell’inpresa partecipando alla formazione degli
organi sociali e alla definizione della struttura di direzione e conduzione
del | " i mpresa,;
b) partecipare alla el aborazione dei programm di sviluppo e alle decisioni
concernenti le scelte strategiche, nonché alla realizzazione dei processi
produttivi dell’inpresa;
c) contribuire alla formazione del capitale sociale e parteci-pare al
rischio d'inpresa.
Possono essere amessi a soci cooperatori |e persone fisiche appartenenti
all e seguenti categorie:
1) i soggetti lavoratori di anbo i sessi che abbiano conmpiuto il 18° anno
di eta, che esercitano professioni, arti e/o ne-stieri attinenti alla
natura, alle finalita e agli scopi so-ciali dell’inpresa esercitata dalla
cooperativa, che per la loro effettiva capacita di lavoro, attitudine e
speci al i zza- zi one pr of essi onal e possano parteci pare direttanente
all’esercizio dell’inpresa sociale prestando la loro attivita lavorativa in
rapporto al volunme di |avoro disponibile presso | a cooperativa,
- le persone svantaggiate di cui all’articolo 4, prinmo comma della |egge
381/91, che devono costituire alneno il 30% di tutti i lavoratori,
conpatibilnente con il loro stato sogget-tivo;
- gli esercenti attivita di assistenza e di consulenza atti-nenti alla
natura dei servizi prestati dalla cooperativa di cui all’articolo 10 della
| egge 381/91.

Detti soci sono definiti soci lavoratori. Essi partecipano ai risultati
economici ed alle decisioni sulla |oro destinazione.
2) Soci volontari, persone fisiche che prestano la loro atti-vita

gratuitamente, esclusivanente per fini di solidarieta ai sensi e per gli
effetti della legge 381/91 e nei linmti pre-visti dalla |egge;

3) soci fruitori, persone fisiche o giuridiche <che usufruiscono
direttamente o indirettamente dei servizi della cooperativa.

Possono essere soci cooperatori, altresi, |le persone giuridi-che, pubbliche
o private, nei cui statuti sia previsto il fi-nanzianento e lo sviluppo

delle attivita delle cooperative sociali.

Possono essere soci cooperatori altresi persone giuridiche, associazioni ed
enti e le persone fisiche i cui scopi o i cui interessi siano coerenti con
|"attivita e gli scopi sociali della cooperativa.

Qgni socio € iscritto in un' apposita sezione del libro dei soci in base
al | " appartenenza a ci ascuna dell e categorie sopra indicate.

In nessun caso possono essere soci coloro che esercitano in proprio,

imprese identiche o affini, o partecipano a societa che, per |’attivita
svolta, si trovino in effettiva e diretta concorrenza con |a cooperativa,
secondo | a val utazione del-1'0Organo Anmi ni strati vo.

| soci, indipendentenente dal tipo di contratto instaurato, possono

prestare la loro attivita anche presso altri datori di lavoro o commttenti
previa richiesta di autorizzazione scritta all'Ogano Anministrativo e
senpre che |’attivitda in questione non sia in contrasto con le finalita
mut ual i stiche della cooperativa o in concorrenza agli scopi sociali della
st essa.

Art. 5 (Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci cooperatori
ai sensi dell’art. 2527, comma 3 del codice ci-vile, i cui diritti ed
obbl i ghi sono disciplinati dal presente articolo.

L' ammi ssione di tali nuovi soci cooperatori e finalizzata:

a) alla loro formazione professionale, ossia all’integrazione e al
conpletamento della loro formazione professionale in ra-gione del
persegui mento degli scopi sociali ed economci, in coerenza con le
strategie di nmedio e lungo periodo della coo-perativa;

b) al loro inserimento nell’inpresa, in quanto in grado di concorrere

ancorche parzial nente, al raggiungimento degli scopi sociali ed economci,
in coerenza con |le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.
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Il nunero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra in ogni caso
superare un terzo del nunero totale dei soci cooperatori.

La durata dell’ appartenenza del socio a tale categoria spe-ciale, nei
limti di legge, i criteri e le nodalita attraverso le quali si articola il
percorso di formazi one professionale, nonché |l e quote che il socio speciale
sottoscrive, vengono determnati dall’'Organo anmnistrativo al nomento
del | " anmi ssi one.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle
del i ber azi oni relative all’approvazione del bilancio e non puo
rappresentare altri soci. Tuttavia possono intervenire nelle assenblee
aventi ad oggetto argonenti di-versi.

| soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti
nell’ Organo amm nistrativo della Cooperativa e non go-dono dei diritti di
cui all'art. 2476, conma 2 e 3, del codice civile.

Otre che nei casi previsti dalla legge e dall’art. 8 del presente statuto,
il socio appartenente alla categoria spe-ciale pud recedere in qualsiasi
nonento, salvo |’eventuale risarcimento del danno, con un preavviso di
almeno tre nesi. Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto
soci al e che al rapporto nmutualistico, allo spirare del suddetto ter-m ne.
Costitui scono cause di esclusione oltre quelle previste dall’articolo 9 del
presente statuto:

a) nel caso di interesse alla formazione: |’inosservanza ai doveri inerenti
all a formazi one;

b) nel caso di interesse all’inserinento nell’inpresa: |’inopportunita,
sotto il profilo econom co, organizzativo e finanziario del suo inserinmento
nell’inpresa; il mancato ade-guanento agli standard produttivi;

c) in entranbi i casi la carente partecipazione alle assenblee sociali ed
ai nmonenti di partecipazione previsti dalla coope-rativa.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale
categoria potra essere escluso dall’Organo ammnistrativo anche prim del
termne fissato al nmomento della sua anmissione per il godinmento dei

diritti pari ai soci or-dinari.

Qual ora intenda essere amesso a godere dei diritti che spet-tano ai soci
cooperatori ordinari, il socio appartenente alla speciale categoria deve
presentare, tre nesi prima della sca-denza del periodo predetto, apposita
domanda all’Organo amm -nistrativo che deve verificare |a sussistenza dei
requisiti di cui all’articolo 4 del presente statuto. La deliberazione di

amm ssi one deve essere comunicata all’interessato e annotata a cura degli
ammnistratori nel libro soci. In caso di rigetto |’ Organo anministrativo
deve, darne conunicazione all’interessato entro 60 giorni dal ricevinento

del | a domanda di quest’ultino.
Art. 6 (Domanda di anmi ssione)

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare all’(Organo
amm ni strativo donanda scritta che dovra contenere, se trattasi di persona
fisica:

a) |'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita,;

b) I'indicazione della effettiva attivitd svolta, della condi-zione
prof essi onal e, delle specifiche conpetenze possedute;

c) il numero di quote, il cui valore nomnale non dovra conunque essere
inferiore ai limti di legge e |’amontare conplessivo della quota di
capital e che propone di sottoscrivere;

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralnmente il presente
statuto e di attenersi alle deliberazioni |egalmente adottate dagli organi
sociali;

e) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola
arbitrale contenuta negli artt. 38 e seguenti del presente statuto.

Ferno restando il secondo comma dell’art. 2522 del codice ci-vile, se
trattasi di societa, associazioni od enti, oltre a quanto previsto nei
precedenti punti b), c), d) ed e) relativi alle persone fisiche, |a domanda
di anmmi ssione dovra contenere | e seguenti informazioni:

a) la ragione sociale o la denomnazione, la forma giuridica e la sede
| egal e;

b) I'a deliberazione dell’ organo sociale che ha autorizzato | a donanda;

c) la qualita della persona che sottoscrive |a domanda.

L'’organo amministrativo potra richiedere all’aspirante socio altri
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docurmenti ad integrazione di quelli sopra elencati al fine di meglio
identificare i requisiti previsti dai prece-denti articoli 3 e 4.

L'Organo amm nistrativo, accertata |'esistenza dei requisiti di cui al
precedente articolo 4, delibera sulla domanda se-condo criteri non

discrimnatori, coerenti con |o scopo nmu-tualistico e con |'attivita
economni ca svol ta.

La deliberazione di anmi ssione deve essere conunicata all’interessato e
annotata, a cura dell’Organo amm nistrativo, sul libro dei soci.

L' Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, notivare |a deliberazione di
rigetto della domanda di anmm ssione e conu-nicarla agli interessati.

Qualora la domanda  di amm ssione non sia accolta dall’Organo
amm ni strativo, chi |’'ha proposta pud, entro il termne di decadenza di 60
giorni dalla comunicazione del diniego, chie-dere che sull’istanza si
pronunci |’ Assenblea, la quale deli-bera sulle domande non accolte, se non

apposi tamente convo-cata, in occasione della successiva convocazi one.

L’ Organo anm nistrativo, nella relazione al bi | anci o, o nella nota
integrativa allo stesso, illustra le ragioni delle de-term nazioni assunte
con riguardo all’anm ssione di nuovi soci.

Art. 7 (Cbblighi del socio)

Ferm restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i
soci sono obbligati:

a) al versanento, con le npdalita e nei ternmni fissati dall’Ogano
amm ni strativo:

del capitale sottoscritto. Il conferimento pud avere ad og-getto denaro,
beni in natura, crediti e qualsiasi entita su-scettibile di valutazione
economi ca. La quota conplessiva del capitale sociale detenuta da ciascun
SOCi 0 non pud essere co-munque superiore ai limti di |egge;

della eventuale tassa di ammssione, a titolo di rinborso delle spese di
istruttoria della domanda di anmm ssi one;

del sovrapprezzo eventualnente determnato dall’ Assenblea in sede di
approvazi one del bilancio su proposta dell’Organo amministrativo.
Quest’ ul tima disposizione si applica anche ai soci che durante |’ esistenza
della societa aunentino la ri-spettiva quota social e.

b) all'osservanza dello statuto, dei regol anent i interni e delle
del i berazioni adottate dagli organi sociali.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domcilio dei soci €& quello
risultante dal libro soci. La variazione del domci-lio del socio ha

effetto dalla ricezione della relativa conu-nicazione da effettuarsi con
lettera raccomandata alla Coope-rativa.

Art. 8 (Recesso del socio)

Otre che nei casi previsti dalla | egge, pud recedere il so-cio:

a)che abbia perduto i requisiti per |'amm ssione;

b)che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiungi-nento degli
scopi sociali;

c)il cui rapporto di lavoro, di qualsiasi natura, sia cessato per qual siasi
noti vo.

La domanda di recesso deve essere comuni cata con racconmandata alla Soci eta.
L’ Organo amministrativo deve esanminarla, entro 60 giorni dalla ricezione.

In caso di persone giuridiche, enti o associazioni, il recesso non puod
essere esercitato e, se gia esercitato, € privo di efficacia, se, entro 60
giorni il soggetto revoca |a delibera che lo legittina ovvero se &
deliberato | o scioglinento della persona giuridica o ente.

Se non sussistono i presupposti del recesso, |'Organo anmini-strativo deve
darne immediata conunicazione al socio, che en-tro 60 giorni dal
ricevinento della comuni cazione, pud ricor-rere al Collegio arbitrale con
le nodalita previste ai suc-cessivi artt. 39 e seguenti.

Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto so-ciale, dalla
conuni cazi one del provvedi mrento di accoglinmento della donanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore e Societa, il recesso ha
effetto con la chiusura dell’esercizio in corso, se comunicato tre mnesi
prima, e, in caso contrario, con la chiusura dell’esercizio successivo.
Tuttavia, |'’Organo ammi-nistrativo potra, su richiesta dell’interessato,

far decorrere |’effetto del recesso dalla conunicazione del provvedi nento
di accoglinento della domanda.
Il recesso non pu0 essere parziale.

6 dil8



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IL GIRASOLE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 14-06-2005 Codice fiscale: 00611720871

Il recesso & privo di efficacia se nel frattenpo & deliberato |o
scioglinmento della cooperativa.

Art. 9 (Escl usione)

L' esclusi one pud essere deliberata dall’Ogano amministrativo, oltre che
nei casi previsti dalla |egge, nei confronti del socio:

a) che non sia pitu in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi

sociali, oppure che abbia perduto i requisiti ri-chiesti per |’ amm ssione;
b) che risulti gravenente inadenpiente per |e obbligazioni che derivano
dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti o che ineriscano il rapporto
nmut ual i sti co;

c) che non osservi il presente statuto, i regolanenti sociali, Ile
del i berazioni adottate dagli organi sociali, salva la fa-colta dell’ Organo

amm nistrativo di accordare al socio un termine non superiore a 60 giorni
per adeguarsi;

d) che, previa intinmazione da parte dell’Organo amministrativo, non adenpi a
entro trenta giorni, al versamento del valore della quota sottoscritta o
ai paganenti di somme dovute alla Societd a qualsiasi titolo;

e) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con |la
Cooperativa, senza |'esplicita autorizzazione dell’ Organo aministrativo;

f) che nell’esecuzione del rapporto di lavoro subordinato su-bisca un
provvedi nento di |icenzianento per notivi discipli-nari, per giusta causa o
giustificato notivo soggettivo;

g) nel caso di rapporto di lavoro non subordinato, |lo stesso sia stato
risolto dalla cooperativa per inadenpi nento;

h) non adenpia la propria prestazione nutualistica con dili-genza, ovvero
quando incorra in una delle cause di interru-zione del rapporto di |avoro
previste dal regolanento interno ai sensi della | egge 142/2001 e successive
nodi fi cazi oni ;

i) senza giustificato notivo, non adenpia puntualnente gli ob-blighi
assunti a qualunque titolo verso | a societa;
j) manchi reiteratanente di partecipare alle iniziative so-ciali, dinostri

conpl eta mancanza di interesse alla propria permanenza nella cooperativa o
diserti senza giustificato mo-tivo espresso in forma scritta a tre
assenbl ee consecutive;

k) interruzione volontaria del rapporto di Jlavoro in corso con la
cooperativa.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione al
Collegio arbitrale ai sensi degli artt. 38 e seguenti, nel termne di 60

giorni dalla comunicazione. Lo scioglinmento del rapporto sociale determ na,
salva diversa e notivata decisione dell'Organo Anministrativo, anche la
ri so-luzione dei rapporti mutualistici pendenti.

L' escl usi one diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi
a cura dell’ Organo amministrativo.

Art. 10 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione sono
comuni cate ai soci destinatari nediante raccomandata con ricevuta di
ritorno. Le controversie che insorgessero tra i soci e la Cooperativa in
merito ai provvedinenti adottati dall’ Organo amm nistrativo su tali nmaterie
sono demandate alla decisione del Collegio arbitrale, regolato dagli artt.
38 e seguenti del presente statuto.

L' i mpugnazi one dei nenzionati provvedi nenti € pronossa, a pena di
decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a nezzo racconmandata entro
60 giorni dalla data di comruni cazi one dei provvedi nenti stessi.

Art. 11 (Mrte del socio)

In caso di norte del socio gli eredi o legatari del socio de-funto hanno
diritto di ottenere il rinborso delle quote inte-ranente liberate,
eventual mente rivalutate, nella msura e con le nodalita di cui al
successivo articolo 12.

di eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitanente
alla richiesta di I|iquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o
altra idonea docunmentazione, dalla quale risultino gli aventi diritto.
Nell'ipotesi di piu eredi o legatari essi, entro 6 nesi dalla data del
decesso, dovranno indicare quello tra essi che |i rappresenterd di fronte
alla Soci et a.

In difetto di tale designazione si applica |"art. 2347, comm 2 e 3 del
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codice civile.

Ai eredi provvisti dei requisiti per |’anmm ssione alla So-cieta subentrano
nella parteci pazione del socio deceduto pre-via deliberazione dell’ O gano
amm ni strativo che ne accerta i requisiti con le nodalita e |l e procedure di
cui al precedente articolo 6. In mancanza si provvede alla |iquidazione ai
sensi dell"articolo 12.

In caso di pluralita di eredi, questi debbono nominare un rappresentante

comune, salvo che il rapporto mutualistico possa svolgersi nei confronti di
ciascuno dei successori per causa di norte e la Societd consenta la
divisione. La Societa esprine il proprio apprezzanento con le nodalita

previste dall’ articolo 6.

In caso di apprezzanento negativo e in mancanza del subentro di uno solo
tra essi, si procede alla liquidazione ai sensi dell’articolo 12.

Art. 12 (Liquidazione della quota, decadenza dal diritto, li-mtazioni al
rimborso e responsabilita dei soci cessati)

| soci receduti od esclusi e gli eredi del socio defunto hanno diritto al

rimborso esclusivanmente delle quote interamente |iberate, eventual mente
rivalutate a norma del successivo art. 21, lettera c), la cui |iquidazione
avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale | o scioglinento
del rapporto sociale, limtatanente al socio, diventa operativo e, conmun-
gue, in msura nmai superiore all'inporto effettivamente ver-sato e
rival utato.

E escluso il rinborso del sovrapprezzo eventual mente versato.

Il pagamento & effettuato entro 180 giorni dall'approvazi one del bilancio
st esso.

La Cooperativa non & tenuta al rinborso delle quote in favore dei soci
receduti od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove questo non sia

stato richiesto entro i 5 anni dalla data di approvazione del bilancio
del | "esercizio nel quale lo scioglinento del rapporto sociale & divenuto
operativo.

Il valore delle quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel

term ne suddetto sara devol uto con deliberazione dell’ Organo anmi nistrativo
alla riserva | egal e.

| soci esclusi per i motivi indicati nell’art. 9, lettere b), c), d), e),
f), 9), h) e i) dovranno provvedere al risarci-mento dei danni ed al
paganment o del |’ eventual e penal e, ove determ nata da apposito regol anento.

La Cooperativa pud conpensare il debito derivante dal rinborso delle quote,
dal paganento delle prestazioni mutualistiche e del rinborso dei prestiti,
con il credito derivante dalle pe-nali, ove previste da apposito
regol anento, dal risarcinmento danni e da prestazioni nutualistiche fornite
anche fuori dai limti di cui all’art. 1243 del codice civile.

Il socio che cessa di far parte della Societa risponde verso questa, per il
paganento dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il
recesso o | a esclusione hanno avuto effetto.

Entro un anno dallo scioglinento del rapporto associativo, nel caso in cui

si manifesti |’insolvenza della Societa, il socio uscente & obbligato verso
guesta nei limti di quanto rice-vuto.
Negli stessi nodi e per gli stessi termni sono responsabili verso la
Societa gli eredi del socio defunto.

TITOLO IV

PRESTI TI DEI SOCI - SOCI SOVVENTORI
Art. 13 (Prestiti dei soci)
Qualora la cooperativa si trovi in situazioni di carenza di liquidita
ovvero a fronteggiare rilevanti investinmenti futuri per lo svolginento
della propria attivita, pud richiedere prestiti ai soci finalizzati al
raggi ungi rento dell ' oggetto sociale, disciplinati da apposito regol anento
interno appro-vato dall’ Assenbl ea dei soci e predisposto dall’organo amm -

nistrativo nell’osservanza delle leggi vigenti. Tali prestiti dovranno
essere proporzionati all’effettivo fabbisogno finan-ziario.
E conmunque senpre ammissibile che i singoli soci, |ibera-nente, possano

concedere prestiti a favore della cooperativa per fronteggiare |e esigenze
di cui al comma precedente, senza corresponsione di interessi.

La renunerazioni dei prestiti devono conmunque essere subordi-nate al
rispetto dei limti previsti dalla normativa vigente.

Art. 14 (Soci sovventori)
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Ferme restando |le disposizioni di cui al Titolo Ill del pre-sente statuto,
possono essere ammessi alla Cooperativa soci sovventori, di cui all'art. 4
della |1 egge 31.01.92, n. 59.

Art. 15 (Conferimento e quote dei soci sovventori)

| conferinmenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto denaro, beni in
natura, crediti e sono rappresentate da quote trasferibili del valore
nom nale di Euro cinquecento (Euro 500,00) ciascuna. Ogni socio deve
sottoscrivere un numero mnino di quote pari a due.

Art. 16 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)

Salvo che sia diversanmente disposto dall’ Assenblea dei soci in occasione
della emssione dei titoli, le quote dei sovventori possono essere
sottoscritte e trasferite esclusivanente previo gradinento dell’ Organo
amm ni strativo.

In caso di mancato gradinmento del soggetto acquirente indicato dal socio
che intende trasferire i titoli, |’Organo anmni-strativo provvedera ad
indicarne altro gradito e, in mancanza, il socio potra vendere a chi unque.
Il socio che intenda trasferire |e quote deve conmunicare all’ O gano
amm nistrativo il proposto acquirente e |o stesso deve pronunciarsi entro
60 giorni dal ricevinmento della comu-nicazione.

Art. 17 (Deliberazione di em ssione)

L'em ssione delle quote destinate ai soci sovventori deve es-sere
di sciplinata con deliberazione dell’ Assenblea, con |la quale devono essere

stabiliti:

a) |'"inmporto conplessivo dell'enissione, articolato nel valore nomnale
dell e quote e nel loro eventual e sovrapprezzo;

b) | " eventual e escl usi one o] |imtazione, nmot i vat a dal | Organo
amm ni strativo, del diritto di opzione dei soci cooperatori sulle quote
emesse;

c) il termne minino di durata del conferinento;

d) i diritti patrinmoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali
privilegi attribuiti alle quote, fernb restando che il tasso di

renmunerazi one non pud essere nmmggiorato in misura superiore a due punti
rispetto al dividendo previsto per i soci cooperatori;

e) i diritti patrinoniali in caso di recesso, potendo prevedere la
di stribuzione del sovrapprezzo;

f) la durata tenporale dell’ offerta delle quote;

g) i ternini e le nodalita entro cui effettuare il versanmento delle somme o
conferimento dei beni o servizi rappresentativi delle quote sottoscritte.

A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi conpresi i destinatari
dell e quote che siano anche soci cooperatori, spettano da 1 a 5 voti, in
relazione all’anmontare dei confe-rinmenti, secondo criteri fissati
dal | Assenbl ea nella delibera di enissione.

| soci sovventori non possono esprinere piu di un terzo dei voti spettanti
all"insiene dei soci presenti o rappresentati in assenbl ea generale.

Qual ora, per qualunque notivo, si superi tale limte, |’'incidenza dei voti
spettanti ai soci sovventori sara ri-dotta, applicando un coefficiente
correttivo determinato dal rapporto tra il nunero nassinmo dei voti ad essi
attribuiti per legge e il nunero di voti da essi portati.

Fatta salva |'eventuale attribuzione di privilegi patrinmoniali ai sensi
del l a precedente lettera d), qualora si debba proce-dere alla riduzione del
capitale sociale a fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul
fondo costituito nmediante i conferinenti dei sovventori in proporzione al

rapporto tra questo ed il capitale conferito dai soci cooperatori.
La deliberazione dell’ Assenblea stabilisce altresi i conpiti che vengono
attribuiti all’Organo anmnistrativo ai fini del-I'em ssione dei titoli.

Art. 18 (Recesso dei soci sovventori)
Otre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile, ai soci
sovventori il diritto di recesso spetta qualora sia decorso il termne
mnimo di durata del conferimento stabilito dall’Assenblea in sede di
em ssione delle quote a norma del precedente articolo.
Al soci sovventori non si applicano |e disposizioni concer-nenti i
requisiti di amm ssione e |le cause di inconpatibilita previste per i soci
cooperatori .
TITOLO V
PATRI MONI O SOCI ALE
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Art. 19 (Elementi costitutivi)
Il patrinonio della Cooperativa & costituito:
A) dal capitale sociale, che & variabile ed & fornmato:

1) dai conferinmenti effettuati dai soci cooperatori, rappre-sentati da
guote ciascuna di valore non inferiore ai limti di |egge;

2) dai conferinenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel Fondo
per il potenziamento azi endal e;

B) dalla riserva legale indivisibile formata con gli wutili di cui all"art.
23 e con il valore delle quote eventualnmente non rinborsate ai soci

receduti o esclusi ed agli eredi dei soci deceduti;

C) dall’eventual e sovrapprezzo delle quote formato con |le somne versate
dai soci ai sensi dei precedenti articoli 7 e 17,

D) dalla riserva straordinaria;

E) da ogni altra riserva costituita dall'Assenbl ea prevista per |egge o per

statuto.

La societa esclude |'enissione di certificati attestanti le quote di
parteci pazi one al capitale sociale e pertanto la le-gittinazione
all’esercizio dei diritti sociali e subordinata all’iscrizione al libro dei
soci .

Le riserve indivisibili per disposizione di |legge o per sta-tuto, ovvero
per deliberazione dell’ Assenbl ea non possono es-sere ripartite tra i soci
né durante la vita sociale né al-1"atto dello scioglinmento della Societa.

Art. 20 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né
essere cedute con effetto verso la Societa senza |'autorizzazione
del |’ Organo anmmini strativo.

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie quote deve
darne conunicazione all’Organo amministrativo con |ettera raccomandata,
fornendo, le indicazioni relative al potenziale acquirente previste nel
precedente art. 6, contro-firmte per conferma e accettazione dal
potenziale acquirente e salva la sua responsabilita patrinoniale per
eventual i di-chiarazioni nendaci.

Il provvedinento che concede o nega |’autorizzazione deve es-sere
comuni cato al socio entro 60 giorni dal ricevinento della richiesta.

Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la pro-pria
partecipazione e la Societa deve iscrivere nel libro dei soci |’'acquirente

che abbia i requisiti previsti per divenire socio.
Il provvedimento che nega al socio |’ autorizzazione deve es-sere notivato.

Contro il diniego il socio entro 60 giorni dal ricevimento della
comuni cazi one pud proporre opposizione al Collegio arbitrale.
E autorizzato, alle condizioni di cui alla normativa vigente, |'acquisto
da parte degli amministratori delle quote della cooperativa.

TITOLO VI

ESERCI ZI O SOCI ALE — BI LANCI O — RI STORNI
Art. 21 (Bilancio di esercizio)
L' eserci zio sociale va dal 01 gennaio al 31 dicenbre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale |'Ogano anm nistrativo provvede alla
redazi one del progetto di bilancio.
Il progetto di bilancio deve essere presentato all’ Assenbl ea dei soci per
| " approvazione entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale,
ovvero entro 180 giorni qualora venga redatto il bilancio consolidato,
oppure |lo richiedano parti-colari esigenze relative alla struttura ed
all’oggetto della Societa, segnalate dall’Ogano amministrativo nella
rel azione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al

bi | anci o.

La relazione dell'Organo di Amministrazione, oltre a quanto previsto dalle
I eggi vigenti, deve illustrare |’ andanmento delle attivita della cooperativa
anche nei suoi risvolti so-ciali, con particolare riguardo ai benefici

prodotti a van-taggio delle persone a cui favore opera |la cooperativa, dei
soci e della conunita territoriale.

L' Assenbl ea che approva il bilancio delibera sulla destina-zione degli
utili annuali destinandoli:

a) ariserva legale indivisibile nella msura non inferiore al 30%

b) al Fondo nmutualistico per la pronbzione e | o sviluppo della cooperazione
di cui all"art. 11 della legge 31.01.92 n. 59, nella nisura prevista dalla
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| egge nedesi ma;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei linmti ed alle
condi zi oni previsti dall'"art. 7 della |legge 31.01.92 n. 59;
d) ad eventuali dividendi in msura non superiore al limte stabilito dal

codice civile per |le cooperative a nutualita preval ente;
e) alla riserva straordi nari a.

L’ Assenbl ea pud, in ogni caso, destinare gli wutili, ferme re-stando le
desti nazi oni obbligatorie per |egge, alla costitu-zione di riserve
indivisibili, oppure a riserve divisibili tra i soci non cooperatori.

La Cooperativa puo utilizzare le riserve divisibili per di-stribuire i

dividendi ai soci non cooperatori nella msura nassina prevista dalla |egge
per |l e cooperative a nutualita prevalente.

L' Assenbl ea pud senpre deliberare la distribuzione di utili ai soli soci
sovventori nella misura nassima prevista per le cooperative a nutualita
preval ente cosi come previsto dall’articolo 17 dello statuto.

Art. 22 (Ristorni)

L'’ Organo ammnistrativo che redige il progetto di bilancio di esercizio,
puod appostare somme al conto economico a titolo di ristorno, qualora lo
consentano le risultanze dell’attivita rmutualistica.

L' Assenbl ea, in sede di approvazi one del bi | anci o, delibera sulla
destinazione del ristorno, che potra essere attribuito mediante una delle
seguenti forne:

a) erogazione diretta;

b) aunento gratuito del capitale sociale sottoscritto e ver-sato, nediante
aumento del val ore nominale della quota dete-nuta da ciascun socio.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere effettuata
considerando la quantita e la qualita degli scanbi mut ual i sti ci
intercorrenti fra la cooperativa ed il socio stesso, secondo quanto

previsto in apposito regol anento da predisporre a cura degli ammnistratori
e da approvarsi da parte dell’ Assenblea dei soci ai sensi dell’articolo
2521 ul-tinmo comma sulla base, per i soci lavoratori dei seguenti criteri:
a) ore di lavoro lavorate nel corso dell’anno;

b) la qualifica e/o professionalita;

c) i conpensi erogati;

d) il tenpo di permanenza nel | a cooperativa;

e) la tipologia del rapporto di |avoro;

f) la produttivita.

| ristorni per i soci fruitori saranno pagati in base ai cor-rispettivi
pagati alla cooperativa per |le prestazioni ricevute dalla stessa.
TITOLO VI |

ORGANI  SOC! AL
Art. 23 (Organi)
Sono organi della Societa:
a) |'Assenbl ea dei soci;

b) |"Organo  di anmmi ni strazione (Consiglio di amm ni strazione o
Anmi ni stratore Unico)
c) il Collegio dei sindaci, se noninato.

Art. 24 (Assenbl ea)

| soci decidono sulle materie riservate alla |loro conpetenza dalla | egge,
dal presente statuto, nonché sugli argonenti che uno o piu amministratori o
tanti soci che rappresentano almeno un terzo dei voti totali spettanti
sot t opongono alla | oro ap-provazi one.

In ogni caso sono riservate alla conpetenza dei soci:

a) |’ approvazi one del bilancio e la distribuzione degli utili;

b) I'a nom na dell’ organo amm nistrativo;

c) la nomna nei casi previsti dall’articolo 2477 dei sindaci e del
Presidente del Collegio sindacale o del revisore;

d) le nodificazioni dell"atto costitutivo;

e) la decisione di conpiere operazioni che conportino una so-stanziale
nodi fi cazi one dell’ oggetto sociale determnato nell’atto costitutivo o una
rilevante nodificazione dei di-ritti dei soci;

f) |’ approvazi one dei regol amenti gestionali;

g) |’enmissione delle quote per i soci sovventori e i connessi aspetti
gestionali.

Le decisioni dei soci devono essere adottate nediate delibe-razione
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assenbl eare.

La convocazione dell’ Assenblea deve effettuarsi, a cura dell’Ogano
amm ni strativo, nediante lettera raccomandata AR, inviata 8 giorni prinma
del | " adunanza, contenente |'or-dine del giorno, il luogo, la data e |’'ora

della prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata in un
gi orno diverso da quello della prina.

L' assenbl ea pud essere convocata con qualsiasi altro mezzo idoneo a fornire
prova dell’avvenuto ricevimento alnmeno otto giorni prima di quello fissato
per |’ assenbl ea.

La convocazione deve essere fatta pervenire ai soci al dom-cilio

risultante dal libro soci.

In caso di convocazione, senpre entro otto giorni prim dell’adunanza, a
nmezzo telefax, posta elettronica o altri nezzi simlari, |’ avviso deve
essere spedito al nunero di te-lefax, all’indirizzo di posta elettronica o
allo specifico recapito che siano espressanente conunicati dal socio e che
risultino dal libro dei soci.

In mancanza dell'adenpinmento delle suddette formalita, |'As-senblea si
reputa val i damente costituita quando ad essa par-tecipano tutti i soci con

diritto di voto e tutti gli Ammni-stratori e Sindaci sono presenti o
informati della riunione e nessuno si oppone alla trattazione degli

argonenti .

Art. 25 (Funzioni dell’ Assenbl ea)

L' Assenbl ea:

1) approva il bilancio e destina gli utili;

2) delibera sulla enmssione delle quote destinate ai soci sov-ventori
stabi l endone gli inporti ed i caratteri di cui agli articoli 15 e 17,

nonché sui voti spettanti secondo i confe-rinenti;

3) procede alla nomna dell’ Organo ammi nistrativo;

4) procede alla eventuale nonmina dei Sindaci e del Presidente del Collegio
si ndacal e;

5) determina la msura dei conpensi da corrispondere agli Ammnistratori
ed ai Sindaci;

6) approva i regolamenti interni;

7) delibera di conpiere operazioni che conportano una sostan-ziale
nodi fi cazi one dell’ oggetto sociale determinato nell’atto costitutivo o una
rilevante nodificazione dei diritti dei soci;

8) provvede alle nodifiche dell’ Atto Costitutivo;

9) delibera sulla responsabilita, in deroga all’articolo 2476, degli
Ammini stratori e dei Sindaci;

10) delibera |’ adozione dello stato di crisi aziendale e |’attuazione delle
relative msure;

11) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua conpetenza dalla
| egge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti che |’ COrgano
amm ni strativo sottopone alla sua ap-provazione.

Il verbale dell’Assenbl ea che delibera in nerito al precedente punto 8 deve
essere redatto da un notaio.

L’ Assenbl ea ha | uogo al neno una volta all'anno nei tenpi in-dicati all’art.
21.

L' Assenblea, inoltre, pud essere convocata tutte le volte che |’ O gano
amm ni strativo | o creda necessario, ovvero per la trattazione di argonenti
che tanti soci che rappresentano al-neno un terzo dei voti spettanti a
tutti i soci sottopongano alla |oro approvazi one, facendone domanda scritta
agli Amm -nistratori.

In questo ultinp caso, |a convocazione deve avere |luogo senza ritardo e
comunque non oltre venti giorni dalla data della richiesta.

Art. 26 (Costituzione e quorum deliberativi)

L' assenbl ea deve essere convocata dall’organo amministrativo presso |la sede
sociale, ovvero in altro luogo, purché nell’ anbito del territorio italiano.

In prima convocazione |'Assenblea €& regolarnente costituita quando siano
presenti o rappresentati la neta piu uno dei voti dei soci aventi diritto
al voto.

I n seconda convocazione |'Assenblea € regol arnmente costituita qual unque sia
il nunero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.

L' Assenbl ea delibera a maggi oranza assoluta dei voti, su tutti gli oggetti
posti all'ordine del giorno.
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Quando si tratta di deliberare sullo scioglinmento anticipato, sul

canbi anento dell’ oggetto sociale, sulla trasformazione del tipo di societa
e sulla fusione della societa oppure sul tra-sferinento della sede sociale
anche in altre localita dello Stato, nonché sui regolanenti riguardanti i

rapporti tra la cooperativa e i soci, tanto in prina quanto in seconda
convo-cazione, |e deliberazioni devono essere approvate con alnmeno il 51%
dei voti dei soci con diritto di voto.

Art. 27 (Votazioni)

Per e votazioni si procedera normal nente col sistema della alzata di mano,

sal vo diversa deliberazione dell' Assenbl ea.

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a nmggi oranza relativa, ma
potranno avvenire anche per accl amazi one.

Non & ammesso il voto segreto.
| soci intervenuti che rappresentano un terzo del totale dei voti spettanti
hanno il diritto di ottenere il rinvio dell’assenblea a non oltre 5 giorni,

qual ora dichiarino di non essere sufficientemente informati sugli argonenti
al |’ ordi ne del giorno.

Art. 28 (Voto)

Nell e Assenblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel
libro dei soci da almeno 90 giorni e che non siano in nora nei versanenti
del l e quote sottoscritte.

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia |'amontare

della sua partecipazione; i soci persone giuridi-che potranno avere un
massino di 5 voti .
Per i soci sovventori si applica il precedente art. 17, se-condo comma.

| soci che, per qualsiasi notivo, non possono intervenire personal mente
all " Assenblea, hanno la facolta di farsi rap-presentare, nediante del ega
scritta, soltanto da un altro so-cio avente diritto al voto, appartenente
alla nedesina cate-goria di socio cooperatore, volontario, fruitore o
sovventore, e che non sia Anmnistratore, Sindaco o dipendente cone di-
sposto nell’art. 2372 del codice civile.

Ci ascun soci o non pud rappresentare piu di 3 soci.

| soci delegati devono dinpbstrare la propria legittinmazione nediante
docunento scritto. La societa acquisisce la delega agli atti sociali.

Il socio inprenditore individuale pud farsi rappresentare nell’ Assenbl ea

anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo grado o dagli affini entro il
secondo che col | aborano all’ i npresa.
La delega non puo essere rilasciata con il none del rappre-sentante in

bi anco, pud essere rilasciata per piu assenblee ed e senpre revocabile
nonostante ogni patto contrario.

E ammesso il voto per corrispondenza. In tal caso:

a) possono votare per corrispondenza i soci che ne abbiano fatta richiesta
scritta da conservarsi agli atti sociali e da annotare sul libro soci;

b) |’"avviso di convocazi one deve stabilire se il voto per cor-rispondenza é

amresso. In tal caso occorre allegare |a scheda per |’ esercizio del diritto
di voto e i termni di invio;

c) sono considerati presenti i soci che abbiano inviato nei termni la
scheda di voto;

d) la convocazione dell’assenblea deve riportare il testo della
del i berazione da approvare o le diverse proposte di delibera in naniera
i ntegral e;

e) |le schede dei voti espressi vanno conservate agli atti so-ciali;

f) il conto delle schede avviene in sede di costituzione dell’ assenbl ea per
verificare che sussista il quorum delibe-rativo e al nonent o
del | espressione del voto da parte dei soci, al fine di accertate se
sussista il quorum deliberativo.

Nel caso in cui vengano poste in votazione proposte diverse da quelle
indicate nell’avviso di convocazione, i voti espressi per corrispondenza

non si conputano al fine della regolare costituzione dell’assenbl ea.

Art. 29 (Presidenza dell’ Assenbl ea)

L' Assenblea €& presieduta dall’Amministratore unico o dal pre-sidente
dell’Organo amministrativo ed in sua assenza dal vice presidente, ed in
assenza anche di questi, dalla persona de-signata dall'Assenbl ea stessa,
col voto della nmggi oranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nom na del
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segretario non ha luogo quando il verbale & re-datto da un notai o.

Art. 30 (Decisione dei soci nediante consultazione scritta)

In deroga alle disposizione degli articoli da 24 a 29, ad ec-cezione delle
materie rimesse tassativanmente alla decisione assenbleare dei soci dalla
normativa vigente e dall’articolo 24 comma 2° del presente statuto, su
iniziativa dell’ organo amm nistrativo o dei soci che rappresentino un terzo
del to-tale dei voti spettanti |e decisioni di conpetenza dei soci possono
essere deci se nedi ante consul tazione scritta.

In tal caso la proposta di deliberazione deve essere inviata a tutti i
soci, con raccomandata A.R ovvero con qual siasi nezzo idoneo ad assicurare
| a prova dell’ avvenuto ricevinmento.

La proposta deve contenere con chiarezza |’ argonento oggetto della
consul tazione e quanto necessario per assicurare un'adeguata infornazione
sugli argonenti da trattare, nonché |’ esito della decisione da adottare.

Al soci €& assegnato un termne di trenta giorni per trasnmet-tere la
risposta, che deve essere scritta e sottoscritta in calce al docunmento
ricevuto, salvo che la proposta indichi un termne diverso, comunque non
inferiore a cinque giorni.

La mancata risposta del socio entro il term ne suddetto & considerata cone
voto contrario.

L’ Organo amministrativo deve raccogliere |le consultazioni ri-cevute e

conunicarne il risultato a tutti i soci ed ai sin-daci, se noninati,
i ndi cando:
a) i favorevoli, contrari o astenuti;

b) la data in cui si e formata |a decisione, che coincide con |a scadenza
del term ne;

c) eventuali osservazioni o dichiarazioni se richieste dai soci.

Le decisioni dei soci devono essere trascritte dall’organo anm nistrativo

nel libro assenbl ee dei soci o delle decisioni dei soci.
Il docunento contenente |a proposta di decisione inviato a tutti i soci ed
i docunmenti pervenuti alla societd e recanti |’ espressione della volonta

dei soci devono essere conservati dalla societa.

Art. 31 (Anmi nistrazione)

La Societa &€ amministrata, con scelta da adottarsi dall’ Assenbl ea dei soci
al momento della nomina, da un Ammi-nistratore unico o da un Consiglio di
Anmi ni strazi one conposto da un nunero di Consiglieri variabile da 3 a 5,

eletti dal-I'Assenblea ordinaria dei soci, che ne determna di volta in
volta il nunero.

L’ Anmmini stratore unico o la maggioranza dei conponenti il Consiglio di
amm ni strazione € scelta tra i soci cooperatori, oppure tra |le persone

i ndi cate dai soci cooperatori persone giuridiche.
Adi Amministratori non possono essere nomnati per un periodo superiore a

tre esercizi e scadono alla data dell’Assenblea convocata per
| " approvazi one del bilancio relativo all’ultinm esercizio della carica.
Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice presidente.

Gdi anministratori sono rieleggibili.

di amministratori sono tenuti all’osservanza del divieto di concorrenza di
cui all’articolo 2390 del codice civile.

Art. 32 (Conpetenze e poteri dell’ Organo anmi nistrativo)

di Amministratori o |I’Amministratore unico sono investiti dei piu anpi
poteri per la gestione della Societa, esclusi solo quelli riservati
all’ Assenblea dalla legge o dal presente statuto o su richiesta dei soci
rappresentanti un terzo del totale dei voti spettanti.

Il Consiglio di Amministrazione pud delegare parte delle pro-prie
attribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall’art. 2381 del codice
civile, dei poteri in materia di anmm ssione, recesso ed esclusione dei soci
e delle decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno
0O piu dei suoi conponenti, oppure ad un Conmitato esecutivo for-mato da
al cuni dei suoi conponenti, determ nandone il conte-nuto, i limti e le
eventuali nodalita di esercizio della de-Iega.

E' nei conpiti del Presidente convocare |’'Grgano amministra-tivo, fissare
|"ordine del giorno, coordinare i lavori e provvedere affinché i
consiglieri siano informati sulle nate-rie iscritte all’ordine del giorno.
Art. 33 (Convocazioni e deliberazioni)

Il Consiglio di Ammnistrazione & convocato dal Presidente tutte le volte
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nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta
domanda da al meno un terzo degli Anm nistratori.

La convocazione é fatta dal Presidente a nezzo lettera, fax o enmil da
spedirsi non neno di 5 giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a
nmezzo tel egramma, in nobdo che gli Anmni-stratori ed i Sindaci effettivi ne
siano informati al meno un giorno prima della riunione.

Le adunanze del Consiglio di Aministrazione sono valide quando Vi
i ntervenga | a maggi oranza degli Amministratori in carica.

In deroga alle disposizioni di cui sopra le decisioni del Consiglio di
Anmi ni strazi one possono essere adottate nedi ante consultazione scritta. In
tal caso dai docunenti sottoscritti dagli anmmnistratori devono risultare
con chiarezza |’'argonento oggetto della decisione ed il consenso alla
stessa. Spetta al presidente del Consiglio di Anmm nistrazione decidere se
ricorrere alle decisioni collegiali o alle con-sultazioni per iscritto.

Le deliberazioni sono prese a naggi oranza assol uta dei voti.

Art. 34 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pi0u Amministratori, gli altri
provvedono a sostituirli con deliberazione approvata dal Col l egi o
sindacale, se nominato, nei nodi previsti dal-1"art. 2386 del codice

civile, purché la maggioranza resti costituita da Ammnistratori nom nati
dal | " assenbl ea.
In caso di mancanza sopravvenuta dell’ Anministratore unico o di tutti gli

Ammini stratori, l|la convocazione dell’Assenbl ea deve essere fatta d’'urgenza
dal Collegio sindacale, se nomi-nato, il quale pud conpiere nel frattenpo
gli atti di ordina-ria ammnistrazione. In caso di nmancanza del Collegio
sinda-cale, |’Amministratore unico o il Consiglio di Ammnistrazione sono

tenuti a convocare |’ Assenblea rinmanendo in carica fino alla sostituzione.
Art. 35 (Conpensi agli Aministratori)

Spetta all’ Assenbl ea determ nare i conpensi dovuti all’Amm nistratore unico
o agli Anministratori e ai nenbri del Comtato esecutivo, se nom nato.
Spetta all’Organo anministrativo, sentito il parere del Col -l egio
sindacal e, se nominato, determnare il conpenso dovuto agli Amministratori
investiti di particolari cariche.

Art. 36 (Rappresentanza)

L" Ammini stratore unico o il Presidente del Consiglio di amm -nistrazione
hanno | a rappresentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limti delle deleghe
conferite, anche agli Anmnistratori delegati, se no-mnati. L’ O gano
ammini strativo pud nominare Direttori gene-rali, Institori e Procuratori
speci ali.

In caso di assenza o di inpedimento del Presidente, tutti i poteri a |ui
attribuiti spettano al Vice presidente. L'assenza o |'inpedinento del
Presidente sono attestate dall'agire del Vice Presidente.

L' Ammini stratore wunico o il Pr esi dent e, previa apposita deli-bera
del |’ Organo anmministrativo, potranno conferire speciali procure, per
singoli atti o categorie di atti, ad altri Ammi-nistratori oppure ad

estranei, con |’ osservanza delle norne |egislative vigenti al riguardo.

Art. 37 (Collegio sindacale)

Il Collegio sindacale, nom nato se obbligatorio per |egge, 0 se conmunque
nom nato dall’Assenblea, si conpone di tre nmenbri effettivi, eletti
dal | ' Assenbl ea.

Devono essere nomi nati dall’ Assenbl ea anche due Sindaci sup-plenti.

Il Presidente del Collegio sindacale € nom nato dall’ Assenbl ea.

| Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data
del |  Assenbl ea convocata per |’ approvazione del bilancio relativo al terzo
esercizio della carica.

Essi sono rieleggibili.

La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata dall’' Assenblea all’atto

della nomina, per |'intero periodo di durata del loro ufficio.

Il Collegio Sindacale esercita anche il controllo contabile ed € quindi
integral mente conposto da revisori contabili iscritti nel Registro
istituito presso il Mnistero della Gustizia. Esso inoltre vigila

sull " osservanza della legge e dell’atto costitutivo, sul rispetto dei
principi di corretta anm ni-strazione, sul | " adeguatezza dell’ ' assetto
organi zzativo, anmi-nistrativo e contabile della societa e sul suo concreto
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fun-zi onanent o.
TITOLO VI 1]
CONTROVERSI E
Art. 38 (O ausola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo |e disposizioni di
cui al D.Lgs. n. 5/2003, nomnati con le no-dalita di cui al successivo

art. 39, salvo che non sia previ-sto |'intervento obbligatorio del Pubblico
M ni st ero:

a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e So-cieta che
abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche quando sia oggetto di

controversia la qualita di socio;
b) le controversie relative alla validita delle deliberazioni assenbleari;
c) le controversie tra Anmnistratori, Liquidatori o Sindaci, o nei loro
confronti.
La clausola arbitrale di cui al coma precedente €& estesa a tutte le
categorie di soci, anche non cooperatori. La sua ac-cettazione espressa €
condi zione di proponibilita della do-manda di adesione alla Cooperativa da
parte dei nuovi  soci. L' accettazione della nomna alla carica di
Ammini stratore, Sindaco o Liquidatore & acconpagnata dalla espressa
adesione alla clausola di cui al comma precedente.
Art. 39 (Arbitri e procedi nento)
Gi Arbitri sono in nunero di:
a) uno, per le controversie di valore inferiore ad Euro 10.000,00. A fini
della determ nazione del valore della controversia si tiene conto della
domanda di arbitrato, osservati i criteri di cui agli artt. 10 e seguenti
del codice di procedura civile;
b) tre, per le altre controversie.
Adi Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di set-tore e sono
nom nati dalla Camera arbitrale di conciliazione di Catania, secondo il
regol anento del |l a nedesi na.
In deroga al comma precedente di conune accordo tra le parti, gli arbitri
saranno nom nati dalla <camera arbitrale pronossa dall’associazione
nazionale  di rappresent anza, assistenza e tutela del nmovi nent o
cooperativistico a cui aderisce |la coo-perativa, se istituita.
In difetto di designazione, sono nomnati dal Presidente del tribunale
nella cui circoscrizione ricade |a sede |egale.
La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra soci &
comuni cata alla Societa, fermp restando quanto di sposto dall’art. 35, conma
1 del D.Lgs. n. 5/03.
L'arbitrato sara rituale e gli arbitri decidono secondo di-ritto.
Il Iodo non & inpugnabile, ad eccezione di quanto previsto dall’art. 36 del
D.Lgs. n. 5/2003.
@i  Arbitri decidono nel termne di nmesi tre dalla costitu-zione
del |’ Organo arbitrale, salvo che essi proroghino detto termne per non piu
di una sola volta nel caso di cui all’art. 35, comma 2, D.Lgs n. 5/03, nel
caso in cui sia necessario disporre una CT.U o0 in ogni altro caso in cui
| a scadenza del term ne possa nuocere alla conpletezza dell’accertanento o
al rispetto del principio del contraddittorio.
Nel l o svol ginmento della procedura € onessa ogni formalita non necessaria al
rispetto del «contraddittorio. di Arbitri fis-sano, al nonento della
costituzione, le regole procedurali cui si atterranno e le conunicano alle
parti. Essi, in ogni caso, devono fissare wun’apposita udienza di
trattazione.
Le spese di funzionanento dell’Organo arbitrale sono antici-pate dalla
parte che pronmuove |’ attivazi one della procedura.
Art. 40 (Esecuzi one del |l a deci sione)
Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di esclusione, la
mancata esecuzione della decisione definitiva della controversia deferita
agli Arbitri e valutata quale causa di esclusione del socio, quando incida
sul | ' osservanza dei suoi obblighi nei confronti della Societa o quando
| asci presunere il venir neno della sua |eale collaborazione all'attivita
soci al e.
TITOLO I X

DI SPOSI ZI ONI GENERALI - SCl OGLI MENTO E LI QUI DAZI ONE

Art. 41 (Regol anenti)
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L'"Organo Amministrativo dovra predisporre i regol anment i in-terni,
richiamati dal presente statuto ovvero dalla nornmativa vigente, o altri che
riterra opportuni per meglio disciplinare il funzi onanento della
cooperativa. In tutti i casi i regol a- ment i verranno sottoposti
al | " approvazi one dell’ assenblea con | e maggi oranze previste dal precedente
art. 26.

Art. 42 (Scioglinmento anticipato)
L' Assenbl ea che dichiara lo scioglinmento della Societa nom-nera uno o piu
Li qui datori stabil endone i poteri.
Art. 43 (Devol uzi one patrinonio finale)
In caso di scioglimento della Societd, |'intero patrinonio sociale
risultante dalla |iquidazione sara devol uto nel se-guente ordine:
- a rinmborso ai soci del capitale sociale effettivamente versato ed
eventual nente rivalutato a norma del precedente art. 21, lett. c) e dei
di videnti eventual mente naturati;
- al Fondo nmutualistico per |la pronozione e | o sviluppo della cooperazione,
di cui all’art. 11 della |l egge 31.01.92, n. 59.
TI TOLO X

DI SPOSI ZI O\l FI NALI

Art. 44 (Principi di nutualita, indivisibilita delle riserve e devol uzi one)

| principi in materia di renmunerazione del capitale, di ri-serve
indivisibili, di devoluzione del patrinonio residuo e di devol uzione di una
quota degli wutili annuali ai fondi rmutua-listici per la pronmozione e |lo
sviluppo della cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto
osservati .

In particolare ai sensi dell’articolo 2514 del codice civile la
cooperativa:

a) non potra distribuire dividenti in msura superiore all’interesse
massino dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e nmezzo
rispetto al capitale effettivamente ver-sato;

b) non potra renunerare |le quote di sovvenzione offerte in sottoscrizione
ai soci sovventori in msura superiore a due punti rispetto al limte
nmassi no previsto per i dividendi;

c) non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori;

d) dovra devolvere, in caso di scioglinento della cooperativa |’'intero
patrinonio sociale, dedotto il capitale sociale e i dividenti eventual mente
maturati, ai fondi nutualistici per la promzione e lo sviluppo della

cooper azi one.

Art. 45 (Rapporti tra la cooperativa e Sviluppo Italia SPA)

Per tutta la durata del rapporto di finanziamento e sostegno finanziario e
patrinoniale effettuato da parte di Sviluppo Italia SPA a favore della
cooperativa, ai sensi delle agevo-lazioni a favore delle cooperative
sociali ai sensi dell’articolo 51 della |legge 23 dicenbre 1998 n. 448 si

stabi -1isce quanto segue.

a) tutti i nuovi soci devono essere residenti alla data del 01 gennaio 1999
e per tutta la durata del rapporto associativo presso uno dei territori
individuati dalla Conmm ssione dell’ Unione Europea conme ammissibili agli
interventi struttu-rali nonché le aree anmmesse alla deroga di cui
all"articolo 87 - gia articolo 92, paragrafo 3, lettera c) - del Trattato

di Ronma come nodificato dal trattato di Amsterdam nonche nelle aree
svantaggiate di cui al decreto dell’allora Mnistero del lavoro e della
previ denza sociale 14 marzo 1995, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del
15 giugno 1998 n. 138, e succes-sive nodificazioni;

b) per tutti i nuovi soci, qualunque sia la categoria di ap-partenenza,
|"ammi ssione alla cooperativa €& subordinata alla richiesta da parte
dell’organo ammnistrativo presso Sviluppo Italia Spa del relativo
gr adi nent o;

c) nessun socio deve altresi essere socio di altra cooperativa amessa alle
stesse agevol azioni di cui alla legge 23 dicenbre 1998 n. 448, articolo 51;
d) in caso di recesso o esclusione del socio, |o stesso prov-vedi nento
dovra essere subordinato al rilascio del preventivo e favorevole consenso
di gradinmento da parte di Sviluppo Ita-lia Spa. In mancanza di positivo
gradimento da parte di Svi-luppo Italia Spa il socio che intende recedere
ha |’ obbligo di procurare un altro socio che risponda ai requisiti di cui
all"articolo 51 della |legge 23/12/1998 n.448 e che riscuota il gradinmento
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di Sviluppo Italia Spa. In ogni caso, in deroga alle disposizione di cui
all’articolo 12 del presente statuto, per la durata di 5 anni dalla data di
amm ssioni alle agevo-lazioni, & vietata la trasferibilita delle quote per
atto tra vivi e nortis causa a favore di soci che non presentano i re-
quisiti previsti per poter accedere alle agevolazioni di cui all’articolo
51 della |l egge 23 dicenbre 1998 cosi conme previ-sto dall’articolo 1 comma 3
del decreto del direttore generale del Tesoro 28/10/1999 e dall’articolo 3
del decreto 16/07/2004 n. 250;

e) per tutta la durata del rapporto di finanzianmento e sostegno finanziario
e patrinmoniale effettuato da parte di Sviluppo Italia SPA a favore della
cooperativa |'attivita economica principale svolta dalla cooperativa dovra
essere quella per la quale sono stati richiesti a Sviluppo Italia SPA le
agevol azioni di cui all’articolo 51 della | egge 23 dicenbre 1998 n. 448;

f) In deroga alle disposizioni di cui all’articolo 25 comma 1° punto 7) del
presente statuto qualunque delibera che conporti una sostanziale
nmodi fi cazione dell’ oggetto sociale determinato nell’atto costitutivo e/o
una rilevante nodificazione dei di-ritti dei soci deve essere subordinata
al preventivo parere favorevole da parte di Sviluppo Italia a pena di
revoca del |l e agevol azi oni .

Art. 46 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-genti norne di
| egge sulle societa cooperative.

Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile con-tenente la

“disciplina delle societa cooperative’, a norma dell’art. 2519 si
applicano, in quanto conpatibili, le norme delle societa a responsabilita
limtata.

Tuttavia qualora in sede di approvazione del Bilancio d esercizio, si
accerti il superanento del limte patrinmoniale di cui al conma 2 dell’art.
2519 del codice civile, e si ac-certi altresi che il superanento del
paranetro nunerico ha raggiunto un grado di stabilita, entro i tre nmesi
successivi |’Organo amministrativo & tenuto a convocare |’ Assenblea per
adeguare lo statuto alle norne relative alle Societa per azioni, senprecheé
nel frattenpo il nunero dei soci cooperatori non sia nuovamente sceso sotto

il limte delle venti unita.

FIRMATO : Cali Elisabetta n.gq. - ANTONIO D AM CO NOTAI O

E' copia conforne all'originale su supporto magneti co.

Esente da bollo ai sensi del D.P.R 26/10/1972 N. 642 ALLEGATO B tabella
art. 19.
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