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ALLFGATO "B" AL N. 135/53 DI REP.

STATUTO DI
“Alce Nero - Societa Cooperativa Sociale ONLUS”
TITOLO |
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Ar. | Costituzione e denominazione
E" costituita, ai sensi della L 381/91 la societd cooperativa’
‘denominata "Alce Nero. Societd cooperativa sociale ONLUS”,
‘Al sensi e per dli effetti del D.gs. 112/2017 e s.m.i. la cooperativa
‘acquiisisce la gualifica diimpresa scciale,
‘Ar. 2 Sede
La societa ha sede nel Comune di Mantova all'indirizzo risultante
‘dal’apposita iscrizione eseguita presso il registro delle Imprese ai sensi
dell'art. 111- ter delle disposizioni di attuazione del codice civile. I
Consiglio di Amministrazione ha facolta di istituire e di sopprimere
ovungue unitd locali operative (succursali, filiali o uffici amministrativi
senza stabile rappresentanza), ovvero trasferire la sede sociale
nell’lambitc del Comune sopra indicato; spetta invece ai soci
decidere l'islituzione e la soppressione di sedi secondarie, nonché il
trasferimento della sede in comune diverso da quello sopra indicato.
Art, 3 Durata
La Cooperativa ha durata sino ai 31 dicembre 2070 e potrd essere
prorogata con deliberazione dell’Assemblea straordinaria, salvo il
dirittc di recesso per i soci dissenzienti.
TITOLO NI
1 SCOPO ED OGGETTO
{Art. 4 Scopo
La cooperativa & retta e disciplinata secondo it principio della
mutualitd senza fini di speculazione privata né di lucro. _
‘Lo scopo principale che la Cooperativa intende perseguire & quello
dell'interesse generale della comunitd alla promozione umana e:
allintegrazione sociale dei cittadini, aftraverso la gestione di servizi
socio-sanftarl, assistenziali ed educativi, ai sensi dell’art 1, lettera a)
della legge n. 381/1991, Lo scopo mutudlistico & inoltre finalizzato!
al'inserimento e allintegrazione sociale e lavorativa di persone:
svantaggiate aisensi degli art. 1lett. b) e art. 4 della legge 381/91.
La cooperativa si ispira ai principl che sono alla base del movimento
cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce. Questi principi
sono: la mutualitd, la solidarietd, o democraticita, I'impegno.
I"'equilibrio delle responsabilité rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il
legame con il territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le
Istituzioni pubbliche.
iLa Cooperativa intende redlizzare i propri scopi sociali anche
mediante il coinvolgimento delle risorse della comunitd e coopera
‘attivamente, con altri enti, altre imprese sociali e organismi del terzo
seftore, su scala locale, nazionale e internazionale.
Potrad dare altresi adesione ad organismi associativi economici e
sindacali che si propongano iniziative di carattere mutualistico,
‘cooperativistico e solidaristico.
La Cooperativa intfende redlizare i propri scopi sociali senza finalitd
di lucro, anche mediante il coinvolgimento delle risorse fisiche,
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materiali, e morali di tufti coloro (soci & non) che a qualsiasi Ti‘rolo;
(professicnale, di volontariato, in qualita di utentl, clienti, fruitori
sovventorl), partecipano nelle diverse forme alle affivitad delldl
cooperativa, atfuando in questo modo "autogestione responsobne
del’impresa.

La Cooperativa ha, inoltre, lc scopo di procurcre ¢f soci conhnun‘a
d’occcupazione lavorativa e di contribuire al miglioramento delle loro)
condizioni economiche, sociall, professionali, tramite I'esercizio in!
forma associata dell'impresa. Al fini del raggiungimento degli scopii
sociali e mutualistici, i soci instaurano con la cooperativa un ul’reriore!
rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma. o in qualsicsil
altra forma ivi compresi i rapporti di collaborazione coordinata non:
‘occasionale. Le modalita di svolgimento delle prestazioni Icvoroﬂve‘\
dei soci sono disciplinate da un apposito regolamento  ai sens:
dell'articolo 6 delia legge 3 aprile 2001, n, 142,

Nella costfituzione e nell’esecuzione dei rapportt mutualistici, gli\
Amministratori devono rispettare il principio di parita di Troh‘omento‘
nei confrontl dei soci. In funzione della guantitd e della gqualitd det:
rapporti mutualistici, la parité di fratfamento deve essere nspeﬁofo‘
anche nella ripartizione dei ristorni.

La cooperativa pud operare anche con terzi non soci ai sensi}
dell’articolo 2521, comma 2 del Codice Civile.

Art. 5 Oggetto sociale

La Cooperativa intende realizzare i propri scopi attraverso la gestione
dei servizi di cui allart.l lettera A) della L. 381/91 cosl come
modificato dal D.igs. n.112/2017. Le aftivita di cui al presente oggetio
sociale sono orientate alla promozione delle persone anche
rispondendo ai bisogni delle famiglie e di tutti | loro componenti con
particclare aftenzione (ma non in via esclusiva) calla coppia
genitoriale, ai figli minori, ai giovani che si frovino 0 meno, in stato di
bisogno, materiale o morale, ovvero in una situazione di sfavore o
marginalitd sociale o esposte a rischio di erharginazione. Gli inferventi
promossi saranno futtavia orientati al superamento della logica
ripartiva per mettere al centre I'attenzione alla qualitd della vita e la
capacitd delle persone di crescere in autonomia, responsabilitd e
dignitd.

In relazione a cio la Cooperativa intende impegnarsi a favore delle
comunitd in cui opera e con riferimento ai requisiti e agli interessi dei
soci attraversc le seguenti aftivita:

A) l'organizzazione e la gestione di strutture e servizi sanitari, socic-
assistenziali ed educativi a favore di singoli e della collettivitd nonché
di progetti per la riabilitazione, recupero, I'assistenza o 'inserimento
anche lavorativo di minori in etd lavorativa in situazioni di difficoltd!
famigliare ¢ di persone svantaggiate, guali: ‘
1. 'organizzazione e la gestione di strutfure adibite all’atftivita
sanitaria,  socic  sanitaria,  socio-culturale,  socic-assistenziale,
educativa e ricreativa per bambini, giovani, anziani, immigrati e
soggetti in difficoltd.

2. la prestazione a terzi di servizi nel’ambitc delia gestione di
impianti e strutfure sanitarie, socio sanitarie, educative, ricreative,
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;cuh‘uroli, formative e assistenziali;

3. la progettazione, I'organizzazione e la gestione di affivitd di
‘animazione per gestanti, bambini, adolescenti, giovani, anziani e
immigrati, ivi compresa la redlizzazione di grandi eventi culturali e
ricreqativi,

4. la progettazione, I'organizzazione e ia gesticne di asili nido, scuole
‘d’infcnzio, scuole primarie e secondarie, baby parking, servizio baby
sitting, cenfri gioco, centri ricreativi estivi, doposcuola, centri
‘educativi, ludoteche e ogni dlfro servizio voltc all'educaziore e
allassistenza della prima infanzia e di bambini. adolescenti e giovani;
attivita e servizi per I'intfegrazione di minori con disabilitd e/o fragilita,
Sia in ambito scolastico sia in ambito extrascolastico,

5. o progettaziocne, l'ocrganizzazione e la gestione di centri di
]aggregozione, informagiovani, centri di attivita culturale e ricreativa
ivi compresl soggiomi estivi e di vacanza, ludoteche, mediateche,
centri di documentazione, atelier e ogni altro servizio volte alla
formazione, informazione, socidlizzazione e assistenza a favore in
paricolare di minori e altri soggett in stato di bisogno.

6. la progettazione, |'organizzazione e la gesticne di comunité:
educdative e terapeutiche, centri diurni per minori e per anziani, case:
protette, case di riposo, residenze sanitarie assistite e ogni altro
servizio voito all’assistenza, al sostegno educativo e non a domicilio
(SADE e SADM) e dallinnalzamento della qualitd della vita delle
persone dnziane e dei soggetti in difficoitd, ivi compresi soggiomi
sociali e di vacanza e servizi di portierato sociale.

7. la gestione di servizi teritoriali integrati per [I'assistenza,
'accompagnamento, I'animazicne sociale e culturale a favore di
bbambini, giovani, adolescenti, immigrati, anziani e soggetti in stato di
bisogno, ivi compresi — nel rispetto delle norme vigenti nel diversi
istituti — coloro che viveno in strutture quali: carcer, centri di igiene
mentale, residenze sanitarie cssistite, centri per minor orfani o
allontanati dalle famiglie e centri di accoglienza per immigrati

8. la gestione di atfivitd complementari all'insegnomento a favore
dell'integrazione di minori e adulti italiani e stranieri, dei figli degli
immigrati, dei giovani che rientrano in falia, di minorl stranieri non
accompagnati e di futti gli studenti, mincri € non, che abbisognano
di sostegno scolastico.

9. L'organizzazione e la gestione di Centri di servizi rivolti alla famiglia
con servizi di psicoterapia, counseling psicologico e pedagogico,
mediazicne familiare e supporto legale, servizi di abilitazione e
riabilitazione legate ai Disturbi Specifici dell’ Apprendimento e pil in
generale rivolti ai  Bisogni Educativi Speciali, logopedia e
psicomotricitd e ogni altro servizio specialistico rivolto a supportare la
famigtia nel proprio compito di crescita del figlio,

10.la gesticne di servizi socio sanitar ed educativi, e in particolare di
servizi assistenziali, sanitari di base a elevata integrazione
sociosanitaria; la gestione di affivitd e servizi di sostegno e
riabilitazione, sia domiciliari che pressc strutture sanitarie, scuocle e
simili; il recupero psichice di degenti ed ex degenti in ospedali
psichiatrici; I'educazione almentare e sanitaria, per la corretta tutela
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defla salute e la prevenzione delle mclattie; la gestione di sTruﬂure%
sanitarie, socio sanitarie, di assistenza ed educative, centri di diagnosi
e cura preventiva, cliniche, palesire con finalitd tergpeutiche e!
ricbilitative;

11.la produzione scientifica mediante la cura di ricerche attinenti ollo
scopo sociale e la diffusione, distribuzione e vendita di testi e di
documentazione;

12.la gestione di scucle e di aftivitd didottiche, di onentomen‘ro
formazione (anche professionale}, addestramento e ogglornomen’ro,
anche realizzate con I'ausilio degli Enti Regionali, Statali e Comunitari!
‘e di qualsiasi Ente o Istituzione pubblica o privata:

113.I'organizzazione, il coordinamento, la gestione e la promozione d|
attivitd e servizi volti all'inclusione sociale, all'integrazione scolastica,
culturale e sanitaria dei migranti anche tramite azioni di medmmone
interculturale, sociale e dei confitti

14.gestione di strufture e progetti di accoglienza, protezione e‘
infegrazione a favore di migranti, richiedenti proTez1onei
infernazionale, rifugiati, titolari di permesso di soggiomo per;
protezione sussidiaria o umanitaria, provwedendo ove necessario!
anche alla consulenza per |'espletamento delle pratiche finalizzate!
alfottenimento di documenti, certificazioni, fitcli di soggiorno,}
eccetera ‘
15. organizzazione e gestione di attivitd e servizi a favore di persone in
condizioni di detenzione o internamento in istituti penitenziari, di
soggettl condannati ammessi alle misure alternative alla detenzione
e cal lavoro all'esterno, allo scopo di favorirme I'inserimento sociale e
lavorativo

16.la promozione e la gestione di attivitd e servizi di natura ricreativa,
animativa, culturale, formativa ed educativa, volte a favorire
I"'acquisizione, il mantenimento e il recupero delle funzioni intellettuali,
motorie ed emotive delle persone disabilli e in generale delle persone
in condizioni di bisogno o svantaggio '

17.1'organizzazione e lo gestione di corsi, seminari, lezioni, dibattiti,
conferenze e gruppi di studic per la formazione, la qudlificazione e
I'aggiomamentc  professionale nei settori di  intervento  della
cooperativa a favore dei soci, del dipendenti e di terzi, al fine di
elevarne il grado delle prestazioni;

18.I'organizzazione. la progettazione e la gestione di attivita di
consuienza a favore di terzi, nell'ambito delle attivitd e dei servizi
sanitari, socio-sanitari, socio-cutturali, socio-assistenziali, educativi e
ricrectivi per bambini, giovani, anziani, immigrati e soggetti in
difficoltd;

19.la progettazione, I'organizzazione ¢ la gestione di affivitd e servizi
finalizzati in particoiare all’'obiettivo della massima  integrazione,
sociale di soggetti bisognosi di infervento sociale. sia per ragioni
d’etd, di condizioni personali o familiari ovvero di condizioni socio-
economiche & culturali

20.I'organizzazione e gestione di aftivitdl e servizi socio sanitari e
assistenziali a favore di persone in condizioni di bisogno e di fragilita,
anche atftraverso lintervento di  assistenti domiciliar,  assistenti
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famigliari @ badanti, nonché di ogni aftivita e senvizio volto alla lotta.
alla poverta e all'esclusione sociale

121.I'elaborazione e la realizzazione di progetti culturali ed educativi,
‘scombl internazionali tra giovani & non, volti alic integrazione
cul’rurole ricerche, studi e sperimentazioni relative alle problematiche
ieducohve culturali e sociali, a carattere nazionale e intemazionale
122.lc1 partecipazione, per conseguire gli scopi sopra enunciati, a
iprocedure pubbliche e private per I'affidamento di servizi e forniture
‘e a quaisiaosi altra forma consentita dalle leggi vigenti: stipulare
contratti e convenzioni con amministrazioni pubbliche e con privati,
‘con strutture sanitarie, sociali e culturali pubbliche e private, con enti
di formazione pubblici e privati, partecipare ad appaiti indetti da:
‘sogge‘rh pubblici e privati per assumere servizi inerenti ali’oggetto.
isociale '
|23.I‘ideozione e gestione di progetti educativo-didattici finalizzati in.
iparficolare clla divuigazione culturale e scientifica, all'educczione:
‘ambientale e all’'educazione motoria. '
24.La gestione di servizi per anziani, residenziali e non; gestioni di case
ifomiglia per dare una risposta al crescente bisogno di luoghi di fipo.
[familiare, che diano assistenza e ospitalit a persone di terza etd. ‘
;25. Gestione e progettazione, in proprio o in conto terz, di servizi d,
‘orientamento e accompagnamento al lavoro in particolare rivolti ai
giovani e alle persone portatrici di svantaggi ai sensi della legge’
381/91.

26.La progeftazione e la gestione di servizi di housing sociale che
comprendono "offerta di alloggi, servizi, azioni e strumenti rivolti in
particolare a coloro che non scno in grado di affrontare le condizion
del mercato della cosa e, insieme, sceigono soluzioni abitative
marcatamente socializzanti,

B) in collegamento funzionale allo svolgimento delle aftivitd di cui
dlla precedente leftera A), provvedere dalla organizzazione e
gestione - in forma stabile ovvero temporanea - di una o pid atfivitd
produttive ritenute opportune per I'inserimento lavorativo dei soc
svantaggiati ai sensi dei Decreti applicativi della iegge 381/1991 e
ss.mm.ii., nel’ambitc dei seffori industriale, agricolo, artigianale,
commerciale, turistico e dei servizi, sia direttamente sia assumendole.
in convenzione, in appalto o in quadlsiasi altra forma consentita dalla
legge da enti pubblici e privati, con la possibilité di commercializzare:
i prodotti cosi ottenuti in punti vendita al minuto o rivolgendosi alla:
gronde distribuzione, quali per esempio: :
1. l'organizzazione, la promozione e la gestione di punti di ristoro,
risforanti, servizi ricettivi e di ospitalitd, attivitd di catering e street-
food rvolti in particolare a giovani, studenti, famiglie, migranti,
grupp| organizzati e associazioni, nell’ambito di progetti per la
'promozione e la valorizzazione del turismo giovanile, scolastico e,
sporfivo nonché di progetti per lo scambio culturale che
promuovano i valori della responsabilites sociale, dell’amicizia e delia
solidarietd tra | popoli

2. l'organizazione e la gestione di lavorl di pulizia, igienizzazione,
sanificazione, disinfestazione, derattizzazione, deblattizzazione e ogni
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altra atfivitd similare nonché manutenzione presso uffici, condomini,:
piazzali, strade, magazzini, complessi commerciali e industricii sia:
pubblici sia privati

3. I'organizzazione e la gestione di lavori di giardinaggio e falciatura
sia manuale che meccanizzata, la realizzazione e la manutenzione di
aree erbose, I'abbatftimento di piante, I'esecuzione di trattamenti su
argini, aree erbose e sponde di canali,

4. la coltivazione di terreni in italia e all’estero e la raccolta di
prodotti della terra, la gestione di serre e impianti di sperimentazione,
la redlizzazione di vivai forestali e di essenze, 1a costruzione di campi e
centri sperimentali dimostrativi per le attivitd agro-forestali !
5. la redlizzazione di opere di forestazione quall Ia preparazione dell
terreno per rimboschimenti di terreni nudi, cespugliati, pascolativi, Iei
opere di coniferazione nei boschi cedui degradati e nei Cos‘rogneﬁi
da frufto, la fornitura e il collocamento a dimora di piantagioni dl'
Iatifoglie e resinose i
6. 'organizzazione e ia gestione di lavorl e iniZiative per la tutela e lo,
valorizzazione delle bellezze naturdli, la gestione di parchi naturalil
attrezzati, musei nonché ogni iniziativa volta alla volorlzzoaone'
culturale e turistica del territorio

7. la gestione di aftivitad formative: scuocle, corsi e percorsi dii
aggiornamento. :
8. l'organizzazione e I'esecuzione anche per conto terzi di lavori i
manutenzione ordinaria e straordinaria in aziende agricole e in terreni:
adibiti a verde pubblico e privato, nonché altre aree pubbliche e
private, opere di manutenzione minuta in genere; progeﬁczione,?
readlizzazione, installazione e manutenzione di elementi per larredo!
urbano |
Q. l'organizzazione, la gestione e I'esecuzione di lavori di istituzione e
manutenzione di parchi naturali pubblici e privati, formazione di viali
e aiuole, aree destinate a verde pubblico, affrezzate turisticamente,
tabellatura e recinzione di parchi naturali e riserve integraili, opere di
formazione di invasi arificiali destinabili a pesa sportiva, opere di
governo e manutenzione delle piante quali potature, diradamenti,
spalcature, formazione di aree di protezione per fiort e altre specie
vegetali, impianti di orti botanici.

10. Vorganizzazione e la gestione di servizi di frasporto di cose e
persone da effettuarsi con qualsiasi mezzo. In particolare il servizio di
trasporto alunni e di persone con limitate capacitd deambulatorie, il
frasportc granturismo e di bus navetta, il servizic frasporto per privati,
il servizio noleggio con conducente (NCC), || servizio di noleggie
automezzi senza conducenie, il servizio di frasporto mediante
imbarcazioni, i servizi di facchinaggio e trasloco sia manuale che
meccanizzato compresa la movimentazione di merci con carrelli, gru
e affrezzature speciali per il trasporto su scale e gradini.

11.svolgere attivitd di bonifica, servizi e opere cimiteriali nonché
gestione di cimiteri e di ogni aftivitG connessa e complementare
12.I'organizzazione e gestione di aftivitd manifatturiere, di servizio e
‘commerciali, finalizzate a progettt di inserimento lavorativo del soci
svantaggiati
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113.la gestione di strutture sportive e ricreative di qualungue natura e
di servizi culturali, quaii festival, fiere, musei, mostre, biblicteche,
agriturismi- didatticl, eventi cutturali, concerti, tornei sportivi servizi
rivolti in particolare alle perscne con svantaggio ex L. 381/91;
14.organizzazione e gestione di attivitd e servizi volti a favorire |l
risparmic energetico e la riduzione di emissioni di gas serra, quali per
‘esempic la progettazione, redlizzazicne, installozicne e gestione di
impianti per la produzione di energia da fonti rinnovabili o
altemative, curandone altresi la corretta utilizzazione e manutenzione.
115, gestione di attivité: di comunicazione e promozione a favore di
singoli, di imprese private e pubbliche; attivitd e servizi di
.comunicazione, con particolare riferimento a servizi informatici quali:
per esempio programmazione, redlizzazione siti internet, database,:
'aftivitd di assistenza e manutenzione informatica, migrazione di
sistemi operativi

16.la gestione di strutture per l'occudimento e 'accoglienza di
fonimoli quali per esempio canili, gatiili, riserve di pesca, fattorie:
didattiche; gestione di servizi cimiteriali per animali nonché di ognil
attivitd complementare € connessa !
17.la gestione di officine per la manutenzione e riparazione di
macchine ed attrezzature

18.progettare, organizare ed eseguire lavori di  installazione,
riparazione, manutenzione, ripristine e gestione di impianti elettrici,
termo—tecnici e idraulici in genere. nonché lavori edilizi finalizzati alla
redlizzazione di guanto sopra, in genere e in cemento armato, lavori
idraulici e di bonifica in genere, di acquedotti e fognature, idrici,
idroelettrici, nucleari di  metanizzazione, di  depurazione, di
smaltimento rifiuti e affini e la loro gestione

19.la promozione e |'organizzazione della formazione professionale
dei soci e dei dipendenti tramite corsi, conferenze, studi e ricerche
‘ tendenti o faciitare Vavviamento al lavoro delle  persone
| svantaggiate, nonché la preparazione di operator al fine di
maturare  profili  idonei a intervenire in modeo  qualificato:
! sull'integrazione socio-lavorativa dei soggetti svantaggiati j
20.I'esecuzione di atfivitd e servizi legati alla cosiddetta Green:
econcmy e in particolare orientati alla organizzazicne, affraverso!
tecnologie innovative e non, del processo per la raccoltal
differenziata in tutte le sue parti ¢ limitatamente ad alcune fino dllo
stoccaggio, al frasporto e alla trasformazione dei materiali recuperati
in nuovi prodotti fruibii dal mercate. Tali servizi, oltre che finalizat
allinserimento  laverativo  di personale  svantaggiato,  sono
accompagnati  anche dall'impegno di sensibilizzazione della
ciftadinanza alie tematiche relative alla sostenibilitts ambientale.

21. Attivita di noleggio vendita e riparazione di atrezature sportive
come ad esempio, cance, SCUP, biciclefte, barche e natanti ecc.

22 Afttivitd di progeftazione, costruzione, noleggio e vendita di
abbigliamento ed oggettistica. ‘
23.Aftivitd di agenzia di promozione turistica e di gestione di info-
point e biglietteria

24, Attivita di vendita di servizi @ prodotti framite E-commerce.
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|

La societd potrd inoltre organizzare e partecipare a tufte le inizioﬂve%
culturali, ricrective e assistenziali atte a diffondere i principi dellal
solidarietd e della responsabilita sociale, per # miglioramento deHei
condizioni di vita, sociali, culturali ed economiche delle persone in
condizioni di svantaggio - sia esso di natura psicofisica o socno
.culturale ed economica - e delle loro famiglie.
‘Le differenti aftivita di cui alle precedenti lettere A) e B) - anche ai fini
‘della corretta applicazione delle agevolazioni concesse dalla Leggex
8 novembre 1991, n. 381 - avverranno con gestioni amministrative:
‘separate. ‘
Lla Cooperativa & comunque caratterizzata da un oggetto
polivalente, cioe opera nellambito di affivita differenziate per la
realizzazione degli scopi social. La Cooperativa potra pertanto:
Esvolgere ogni attivitd connessa e affine a quella sopra individuata,
nonché compiere tutti gli atti & concludere tufte le operazioni
necessarie o utili alla realizzazione degli scopl sociall € comunque, sia’
direftamente, sia  indirettamente, atfinenti @i medesimi.  La:
‘cooperativa opera stabiimente o temporaneamente, in conto
‘proprio o per conto terzi ed anche in appalto.
La cooperativa potrd compiere tuttt gli atti e 1 negozi giuridici
necessari o ufili alla realizzazione degl scopi sociall, ivi compresa Ia
costituzione  di fondi per lo sviuppo tecnologico o per la;
ristrutturazione o per il potenziamento aziendale e |'adozione di
procedure di programmazicne pluriennale finalizzate allo sviluppo o
all’lammodernamento aziendale, ai sensi della legge 31/01/1992 n, 59;
ed eventuall modificative ed integrative. Potrd inoltre emettere
strumenti finanziari ed assumere partecipazioni in altre imprese a
scopo di stabile investimento e non di collocamento sul mercato.
Incitre la cooperativa potra operare per il compimento di tutte e
‘operazioni mobiliari, iImmobiliar, commerciali, finanziarie e di credito
necessarie ed ufii per I conseguimento dello scopo sociale, ivi
:comprese convenzioni con I'Amministrazione Provinciale e con altri
Enti.

La cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati  al
raggiungimento dell’oggetto sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati
dalla legge. Le moddlita di svolgimento di tale aftivitd sono definite
‘con appaesito regolamento approvato dall’ Assemblec sociale.

Inclire, con delibera del consiglio di amministrazione, potrd assumere:
interessenze e partecipazioni in imprese che svolgono affivitd
economiche integrative e simili e potrd associarsi ad altres
cooperative e consorzi per rendere pil efficace la propria azione.

La Cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperative paritetico ai
‘sensi dell’art. 2545 septies del codice civile.
: TITOLO 1Nl

1 SOCI

Art. 6 Premessa

Possono essere soci: societd, enti e persone fisiche che lmendono
‘procedere alla redlizzazione dell’'oggettc sociale con la propnc‘
opera materiaie e morale, Il numero dei soci & ilimitate e variabile e,
non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.
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| soci concorrono alla gestione dellimpresa partecipando alla
formazione degii organi sociali e alla definizione della struttura di
direzione e conduzione della medesima; partecipano
all'elaborazione di programmi di sviluppo e alle decisioni concernenti:
le scelte strategiche, nonché alla redlizzazione dei processi produttivi
‘dell'azienda; contribuiscono alla formazione del capitale sociale, a
'partecipare al rischio d'impresa, i risultati economici e alle decisioni
sulla loro destinazione; mettono a disposizione le lore capacita
‘professionaii anche in relazione al tipo e allo stato dell'attivita svolta
‘Art. 7 Soci lavoratori (prestatori d’opera a fronte di un compenso)
‘Possono essere soci lavoratori tutte le perscne fisiche aventi capacita
di agire e che dbbiano maturato una capacita professionale nel
isettori di cui al’oggetio della cooperativa o che comungue possano
Colloborore al raggiungimentoe dei fini sociali con la propria attivita
lavorativa o professionale. In deroga a guanto precede, possono
‘essere ammessi come soci anche persone impiegate negli ambiti
tecnici ed amministrativi, in numero  sufficiente  al  buon
funzionamento dellimpresa sociale. E* fatto divieto ai soci lavoratori,
di aderire confemporaneamente ad alire cooperative che
lespl]chino una attivitd concorrente, nonché di prestare lavoro a
%fovore di imprese concorrenti, ovvero di esercitare in proprio imprese
fidenﬂche o doffini a quella della cooperativa salve specifica
‘autorizazione scrita del consiglio di amministrazione che pud tener
conto delle tipologie e delle condizioni dell’ ulteriore rapporto.

La cooperativa pud ammettere come soci - compatibilmente con il
loro stato soggeftivo - le persone svantaggiate di cui all’art. 4 della
‘Iegge 381/1991. Esse rappresentano almeno il frenfa per cento del
;lovorofon della divisione aziendale finglizzata all'inserimento
lavorativo.,

\I soci lavoratori sono iscritti in apposita sezione del libro soci.

Aﬁ 8 Soci velontari (soci che prestano la loro attivita grcfunamente
escluswumenie per motivi solidaristici)

]A| sensi dell'art 2 L. 381/91, possono essere ammessi come Soci
;volom‘ori colore che intendono prestare gratuitamente la loro opera
di lavoro a favore della Cooperativa per contribuire al
!roggiungimen‘ro degli scopi socialt della medesima. Il loro numero
‘non potrd superare la metd del numero complessivo dei soci. Per
I'ammissione, il recesso e I'esclusione si applicano le norme previste
dallo statuto per i soci. Ai soci volontari pud essere corrisposto solo |l
rimborso delle spese e le prestazioni dei soci volontari possono essere
ufilizzate in misura complementare e non sostitutiva rispetto @i
parametri di impiego di operatori professionali. | soci volontari sono
iscritti in apposita sezione del libro soci.

Anl. 9 Soci fruitori (soci che beneficiano dei servizi della cooperativa)
Possono da ultimo essere soci della cooperativa i soci fruitori che
fruiscono a vario titolo, direttamente o indireftamente, del servizi
prestati dalla societd. | soci fruitori sono iscritti in apposita sezione del
libro soci.

Art. 10 Soci sovventori

Possono essere soci della Cooperativa anche i sovventori di cui
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wall’art. 4 della L. 58/92. !
I conferimenti dei soci sovventori sono imputati ad una specifica.
isezione del capitale sociale denominata Fondi per 1o sviluppo
tecnologico ed il potenziomentc aziendale. Tali conferimenti
ipossono avere ad cggetto denaro, beni in natura ¢ crediti, e sono:
rappresentati da azioni nominative trasferibili del valore di €. 500!
(cinguecento) ciascuna. Le azioni sono emesse su richiesta del Socio,‘;
altrimenti la qualita di socio sovventore & provata dalliscrizione nel
libro dei soci. !
Salvo che sia diversamente disposto dallAssemblea in occasione;
della emissione dei fitoli, le azioni dei sovventori possono esserei
softoscritte e ftrasferite  esclusivamente previo gradimento  del,
Consiglio di Amministrazione. Le azioni devono essere comungue|
offerte in prelazione alla societd e agli alti soci della medesima. La,
societd pud acquistare o rimborsare le azioni dei propri soci:
sovventori nel limite degli utii e delle riserve disponibili risultanti
dali’'ultimo bilancio regolarmente approvato. ll valore dirimborso o di
;ocquis’ro delle azioni non pud eccedere il valore nominale delle
medesime magglorato delleventuale rivalutazione del capitale
sociale derivante dalle quote di utile di esercizio a cid destinate.

1l soccio che intenda trasferire le azioni deve comunicare al Consiglio
dl Amministrazione il proposto acquirente e gli Amministratori devono
‘pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazicne. In
«caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal
socio che intende trasferire i titoli, gli Amministratori provvederanno
‘ad indicarne altro gradito e, in mancanza, i socio potrd vendere a
:chiungue,

L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve essere
disciplinata con deliberazione dell'Assemblea, con la quale devono
‘essere stabiliti:

. limporto complessivo dell'emissione;

. I'eventuale esclusione o limitazione, motivata dal Consiglio di
'Amministrazione, de! diritto di opzione dei soci cooperatori sulle azioni
-emesse;

. il fermine minimo di durata del conferimento;

. gl eventuali privilegi attribuiti alle azioni;

. i diritti patrimeniali in caso di recesso.

A tutti | detentori delle azioni di sovvenzione, ivi compresi | possessorif
delle azioni che siano anche soci lavoratori, spettano sino a cingue;
voti. | soci sovventori che hanno la gualitd di persona giuridica nella:
‘domanda di ammissione, soffoscritta dal legale rappresenfante,;
indicano la persona fisica delegata alla  partecipazione:
all’Assembleq.

| voti spettanti al sccio sovventore sono attribuiti come segue, in:
relazicne all’ammontare dei conferimenti effettuati:

1 veoto fino a 5.000 euro di capitale sottoscritto;

2 voti da 5.001 fino a 25.000 euro di capitale sottoscritto;
3 voti da 25.001 a 100.000 euro di capitale sottoscritto; ‘
4 voti da 100.001 a 200.000 euro di capitale sottoscritto; |
5 voti oltre 1 200.000 euro di capitale sottoscritto, ‘
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| voti aftribuiti ai soci sovventori non devono superare il terzo dei vofi
spetftanti all'insierne dei soci presenti e rappresentati in assemblea.
Qualora, per qualungue motivo, si superi tale limite, | voti dei soci
sovventor verranno computati applicando un coefficiente correttivo
determinato dal rapporte tra | numero massimo dei votl ad essi
attribuibili per legge e il numero di voti da essi portati.

iFatta salva 'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi del
presente statuto qualcra si debba procedere alla riduzione del
capitale sociale a fronte di perdite, queste ultime graveranno anche
sul fondo costfituito mediante i conferimenti dei sovventori in
iproporzione al rapporto fra questo ed il capitale conferito dai soci
;ordinor'r. La delberazione dellAssemblea stabilisce altresi i compiti
che vengono affribuili al Consiglio di Amministrazione ai  fini
dell'emissione dei fitoli,

Oltre che nei casi previsti dallart. 2437 del codice civile, ai soci
sovventorl il diritto di recesso spetta qualora sia decorso il termine
minimo di durata del conferimento stabilito. | soci sovwentori sono
iscritti in apposita sezione del libro soci.

Art. 11 Categoria speciale di soci

iLa Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci ai sensi
;dell’or’ricolo 2527, comma 3, del Cedice Civile, i cui diritti ed cbblighi
sono disciplinati dal presente articolo. Il numero dei soci ammessi alla
\categoria speciale non potrd in ogni caso superare un terzo del
numero totale degli altri soci.

in tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione
dell'interesse al loro inserimento nell'impresa o al fine di completare
la loro formazione, soggetti persone fisiche in grado di contribuire,
con il proprio lavoro retribuito, al raggiungimento degli scopi sociali.
La durata dell’appartenenza del socio a tale categoria speciale
viene fissata dal Consiglio di  Amministrazione al momento
dell’ammissione e comungue per un termine non superioré 12 mesi.

Il socio appartenente a fale categoria speciale ha diritto di voto solo
dlle deliberazioni relative all’‘approvazione del bilancio e non pud
rappresentare altrl soci. | voti espressi dai soci appartenenti alla.
‘categoria speciale non possono in ogni caso superare un decimo dei;
voti spettanti allinsieme dei soci presenti e rappresentati in
assemblea.

| soci inseriti in tale categoria non possono esser eleiti nell’organc
amministrativo della cooperativa e non godono dei diritti di cul agli
artt, 2422 e 2545bis del Codice Civile, ‘
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dal presente statuto, il socio
appartenente alla categoria speciale pud recedere in qualsiasi
momento. salvo I"'eventuale risarcimento deil danno, con it preavviso
lindicato dal contratto di lavoro ad essc applicato. Il recesso ha
effetfo tanto con riguardo al rapporto sociale quanto con riguardo
al rapporto mutualistico (di lavoro), allo spirare del suddetto termine.,
Costituiscono cause di esclusione del socio apparenente alla
categoria speciaie, olfre a quelle di cui al presente statuto sociale e
'da contratto collettivo di riferimento, anche:
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. I'inosservanza degli eventuali doveri inerenti alla formazione;

. la carenza di parfecipazione (meno del 50% su base annua)
dle assemblee sociali ed ai momenti di partecipazione predisposti:
dalla cooperativa. i
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla
categoria  speciale potrd  essere escluso dal  Consiglio  di
Amministrazione anche prima della scadenza fissata al momentol
della sua ammissione per il godimento dei diritti pari ai soci ordinari |
Alla scadenza del predetto pericdo il socio & automaticamente!
ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci lavoratori, :
La ammissione in qualita di socio lavoratore deve essere comunicata
al socio e annotata. a cura degli amministratori. nel libro dei soci in
apposita sezione.

Art. 12 Domanda di Ammissione

L'ammissione a sccio & decisa con delibera del Consiglio di
Amministrazione che vaglierd la domanda scritta secondo quanto
segue,

Se traftasi di persona fisica chi infende essere ammessc come socio
lavoratore fard pervenire al CDA della cooperativa una domanda
scritta contenente i seguenti dati;

a) Iindicazione del nome, cognome, cittadinanza,
residenza, data e luoge di nascita,

D) La categoria di socio a cui chiede di essere iscritto;

c) I'indicazione delia  effeftiva attivitd  svolta, della:
‘condizione professionale, delle specifiche competenze possedute;

d) I'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere,

il guale non dowvrd essere inferiore al limite minimo fissato dalla 1egge§
e ddlle delberazioni assembleari, né superiore al limite massimol
fissato dalla legge:
e) la dichiarazione di  conoscere ed accettare!
integralmente il presente statuto e di aftenersi alla deliberazioni:
legalmente adottate dagli organi sociali; :
1)) la espressa e separata dichiarazione di accettazione
della clausola arbitraie contenuta nell’articolo 42 e seguenti del
presente statutc.

Se trattasi di persona fisica chi intende essere ammeasse come socio
volontario fard pervenire al CDA della cooperativa una domanda
scritta contenente:

a) lindicazione del nome, cognome, codice fiscale,
residenza, data e luogoe di nascita

b) ' la volontd di mettere a disposizione della cooperativa le
proprie  capacitd e disponibilitdd  operative per il migiior

perseguimento dello scopo sociale, specificando la natura
esclusivamente volontaria del rapporto associativo e la rinuncia a
qualsiasi forma di compenso

c) le azioni che si propone di sottoscrivere, nel rispetto dei
limiti di legge e del limite minimo di partecipazione stabilitc
dall'assemblea per la particolare tipologia di soci

d) la dichiarazicne di oftenersi al presente statufo. ai
regolomentt della cooperativa, dei quali dichiara di avere preso
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visione, e dlle deliberazioni legaimente adottate dagli organi sociali,
‘nonché I'accetftazione della clausola arbitrale di cui ol successivo
articolo 42,

Se trattasi di societd, associazioni od enti, oltre a quanto previsto nei
.precedenti punti b}, c), d) relativi alle persone fisiche. la domanda di
‘ammissione dovia contenere le seguenti informazioni:

a) la ragione sociale o la denomingzione, Ia forma societaria e la
sede legale;

D) lo statuto e la deliberazione dell'organc sociale che ha.
autorizzate la domanda con indicazione della persona fisica
-designata a rappresentare I'Ente, I'Organismo o la Persona giuridica;

<) caratteristiche ed entitd degli associati,

o)] Una autocertificazione a fima del rappresentante legale da
cui si evinca che gli scopi non sono in contfrasto con quelli della.
cooperativa e che I'Ente, I'Organismo o la Persona giuridica non &
soggetta alla direzione e al controllo di altre societd i cui scopi o i cui
Interessi siano in contrasto con quelli della cooperativa, ‘
e) Una autocertificazione a firma del rappresentante legale da
cui si evinca che I'Ente, I'Organismo o la Persona giuridica non & in!
stato di liquidazione o sotfoposto a procedure concorsudali, ‘
Il Consiglio di Amministrazione potrd richiedere all’aspirante socio altri
‘documenti ad integrazione rispetto a quelli sopraelencati. I Conrsiglio.
di Amministrazione. accertata 'esistenza dei requisiti, delibera
sull’accoglimento della domanda. La delibera di ammissione deve
essere comunicata allinteressato e annoftata, a cura degli
Amministratori, sul libro dei soci. L'ammissione a socio avra effetto dal,
momento della delibera di ammissione del CDA. || Consiglic di
Amministrazione deve. entro sessanta giorni, motivare la delibera di
rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli
amministratori, chi I'ha proposta pud, entro il fermine di decadenza.
di sessanta giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che
sull’istanza si pronunci I'Assemblea, la guale delibera sulle domande
-non accolte, in occasione di una successiva convocazione.

Gli amministratori, nella relazicne al bilancio, o nella nota integrativa
dlla stesso, #lustrano le ragioni delle determinazioni assunte con
riguardo all’ammissione di nuovi soci.

Il domicilio dei soci, relativamente a tutti i rapporti con la societd, &
quelio risutante dal Libro dei Soci. Il sccio € tenuto a comunicare
tempestivamente e per iscriffo qualungue variczione dei dati che lo
riguardane di cui al presente articolo.

Ar. 13 Obblighi dei soci

Fermi restande gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i
soci soenc obbligati:

a) al versamento del Capitale Sociale sottoscritto con le.
modalitd e nei fermini previsti dal successivo art. 16; :
) allcsservanza dello Statuto, dei Regolamenti e delle
deliberazioni legalmente adottate dagli Organi Sociali; :
c) a mettere a disposizione le proprie capacitd professionali
ed il proprio lavoro nella Coaperativa in relazione al tipo e alio stato
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‘dell’attivitd svolta, nonché alla quantitd e qualita delle prestazioni di
lavoro disponibili per la cooperativa  stessa, come  previsto.
nell'ultericre rapporfo instaurato secondo le esigenze in affo e
secondo guanto previsto nel Regolamenito Inferno se adottato;

) al versamento del sovrapprezzo e della tassa di ammissione!
se deliberato dall’assemblea dei soci su proposta del consiglio di
‘amministrazione.
‘Le prestazioni di cui al punto ¢) si applicano esclusivamente ai Socii
Lavoratori, ;
Per tutti i rapporti con la cooperativa, il domicilio del soci & quello:
risuttante dal fibro seci. La variazione della relativa comunicazione da,
effettuarsi con lettera raccomandata alla cooperativa.
Arl. 14 Diritti dei soci

‘Al soci non in mora per la mancaia esecuzione dei conferimenti ©
adempimenti rispetto alle obbligazioni contratte con la societd
spettano i diritti stabiliti all’ art. 2445-bis del codice civile,

Ar. 15 Divieti ai soci

E' vietato al Socio lavoratore, di prestare lavoro comunque retribuito
a favore di imprese che operano nel medesimo seftore economico-
produttivo della Cooperativa, nonché svolgere aftivit concorrenti in
proprio, salvo specifico assenso del Consiglic di Amministrazione.

Il Socio, inottre, deve astenersi, anche al di fuori dello svolgimento del
rapporto sociale e di lavoro, dal tenere comportamenti incompatibili
con lg fiducla che la Cocperativa ripone nella sua atfitudine
professionale e personale a partecipare alla attivitd sociale ed al
‘conseguimento degli scopi sociali.

‘Art. 16 Sottoscrizione e valore delle azioni

| soci lavoratori, volontari e fruitor, al momento dell'ammissione,
‘dovranno sottoscrivere conferimenti in denaro rappresentati da
azioni pari ad euro 2582 (venticinque/82). Ogni socio deve
softoscrivere azioni nel numerc stabilito dal Regolamento di
ammissione a socio approvato dall’Assemblea. Le azioni sottoscritte
detenute da ciascun socio non dovianno essere inferiore al limite
minimo fissato dalla legge e dal Regolamento di ammissione a socio,
né superiore al limite massimo fissato dalla legge.

Art. 17 Recesso del socio

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il socic:

1. che abbia perduto i requisiti per I'ammissione;

2, che non si frovi pitl in grado di partecipare al raggiungimento
degli scopi soclali; |
3. it cui rapporto di lavoro subordingto, autonomo o di ol’rro.

natura, sia cessato per qualsiasi motive. ;
Il socio pud recedere in qualsiasi momento con un preawiso d|
ameno tre mesi. Il socio che intende recedere dalla Cooperativa:
deve farne dichiarazione scritta e comunicaria con raccomandata o
presentarla personalmente al Consiglio di Amministrazione. Salvo:
diversa e moftivata decisione del Consiglio di Amministrazione:
I"ulteriore rapporte di lavoro instaurate con il socio, si risolve di diritto:
secondo la tempistica stabilita dal contratto di lavoro instaurato. Ik
recesso diventa efficace, con riguardo sia al rapporto sociale, a far:
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data dal ricevimento, da parte del socio che recede, del
provvedimento di accoglimento defla domanda fimato daod
presidente del CDA; guanto al rapporto mutudlistico tra socio e
societd, il recesso ha effetto con la chiusura dell’ esercizio in corso se
comunicato tre mesi prima, in caso contrario con la chiusura
dell’esercizio successivo. Il recesso non pud essere parziale,

Ani. 18 Esclusione del socio

LU'esclusione nei confronti del socio & pronunciata dal Consiglio di
Amministrazione oltre che nei casi previsti dalla legge. anche per il
'SOCio:

1. che nen risulti avere o che abbia perduto i requisiti previsti per.
I'ammissione in cooperativa;

2, che venga dichiarato interdetto, inabilitato o fallito;

3. che venga a frovarsi in una delle situczioni di incompatibilita
previste senza |'autorizzazione del Consiglio di Amministrazione;

4, che non oftemperi alle obbligazioni derivanti dal presente

statuto, dai regolamenti, dalle deliberazioni legalmente adottate
dagli organi sociall, salvo la facolta del Consiglio di Amministrazione
di accordare al socio un fermine non superiore a 60 giomi per
adeguarsi;

5. che, previa intimazione da parte degli Amministratori con
termine di almeno 30 giomi, senza giustificato motive, si renda
moroso nel pagamento delle azioni sottoscritte o nei pagamenti di
eventuali debiti contratti ad altro titolo verse la cooperativa;

6. che svolga o fenti di svolgere aftivitd in concorrenza con la
Cooperativa;
7. che nell'esecuzione del rapporfo di lavoro subordinato,

subisca un provvedimento di licenziomento per motivi disciplinari, per
giusta causa o giustiicato motive soggettivo,

8. il cui rapporto di lavoro non subordinato sia stato risolto dalla:
cooperativa per inadempienza e/o gravi motivi '
Q. che, in gualungue modo, arrechi danni gravi alla cooperativa;

10.  che manchi reiteratamente di partecipare dlie iniziative
sociali, dimostri completa mancanza di interesse alla  propria
permanenzda in societdl o diserti senza giustificato motivo espresso in
forma scritta, fre assemblee consecutive.

11, che - se socio agppartenente alla categoria speciale di cui al
precedente articolo 11 — non abbia conseguito i livell gualitativi
‘prestabiliti ovvero non abbia rispettato gli impegni di partecipazione
alFaftivité economica della cooperativa  finalizzati ol proprio
inserimento nell’organizzazicne aziendale,

Contro la deliberazione di esclusione il socio, entro 60 giomi dalla
comunicaziong, pud proporre |'arbitrato secondo le procedure
previste al Titolo VIl del presente statuto (Controversie) o, nell’ ipotesi
di cui al comma successivo, dalla relativa delibera assembleare,
Fatio salvo guante previsto al comma precedente, il socio, ai sensi e
per gl effetti del comma 2 dell'articole 8 digs 112/2017, pud, entro |l
termine di decadenza di quindici giorni dalla comunicazione
dell'esclusione, chiedere all’organo amministrativo  mediante
raccomandata con avviso di ricevimento che sull’esclusione  si
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pronunci 'Assemblea, a tal fine appositamente convocata nei
successivi 30 giorni.

L'esclusione diventa operante dall’annotazione nel libro dei soci, da
farsi a cura degli amministratori.

Salvo diversa e motivata decisione dell’organo amministrative, alia
deliberazione di esclusione del socio lavoratore consegue ia
risoluzione dell’eventucle rapporto di lavoro instaurato e dell’ ulteriore
rapporto di scambio mutualistico.

| soci receduti o esclusi hanno diritto al rimberso delle sole azioni di
capitate sociale effettivamente versate, aumentate eventualmente
per rivalutazione e ristomo. La liquidazione avrd luogo sulla base del,
bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale,’
limitatamente al socio, diventa operativo, eventuaimente ridotta in!
proporzione dlle perdite imputabill al capitale, e, comungue, in
misura mai superiore allimporto di cui al precedente comma,
Il pagamento, salvo il diritto di ritenzione spettante alla cooperativa’
fino a concorrenza di ogni proprio eventuale credito liquido, deve|
essere eseguito entrc 180 (centottanta) giorni dall'approvazione delé
bilancio stesso. ;
Per le somme assegnate al socio ex articolo 2545 sexies (ristornl) del'
codice civile la liquidazione o il imborso pud essere corrisposto in pidl
rate entre il termine massimo di cingue anni.

| soci receduti o esclusi avranno altresi diritto alla gucta dei dividendi
.eventualmente maturati e deliberati, relativi al bilancio dell'esercizio
‘nel quale lo scioglimento del rapporto sociale diventa operativo. !
La liquidazione non comprende il rimborso del sovrapprezzo e delia
‘fassa di ammissione, ove versati,

Art. 19 Morte del socio

In caso di morte, agli eredi spetta il rimborso delle azioni interamente
liberate ed eventualmente rivalutate. Gl eredi del Socio
Cooperatore defunto dovranne presentare, unitamente alla richiesta
:di liquidozione delle azioni, idonea documentazione ed atto notorio,
:comprovanti che essi sono gli aventi dirtte alla riscossione e Ia
:nomina di un unico delegato alla riscossione medesima.

‘Art, 20 Termini di decadenza e limitazioni al rimborso

1 Soci receduti od esclusi e gli eredi del Socio defunto dovranno
richiedere in forma scritta il rimborso. entroc e non oltre il termine per il,
‘pagamento fissato all’art. 2535 del Codice Civile (entro cinque anni!
dalla data di approvazione del bilancio dell’esercizio nel quale o]
scioglimento del rapporto socicle & divenuto operativo). Le azioni per
le quali non saré richiesto il rimborse entro il termine suddetto e quelle
‘comunqgue non rimborsate verranno destinate al fondo di riserva.

La Cooperativa pud compensare il debito derivante dal rimborso
delle azioni, dal pagamento della prestazicne mutualistica o dalj
rimborso dei prestiti, con il credito derivante da penali, ove previste!
da appocsito regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni
‘mutualistiche fornite anche fuori dai limiti di cui all'art. 1243 del
:Codice Civile,

Art. 21 Trasferibilita delle azioni

:Come previsto dal I° comma dell'art, 2630 c.c., le azioni non possono
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essere cedute o sottoposte a pegno ¢ a vincoli volentar, con effetto
verso la societd senza I'autorizzazione del C.d.A. Il socio che voglia

Cedere, anche in parte, le proprie azioni, deve darme comunicazione.

a C.dA. con leffera raccomandata, fomendo, con rferimento
al'acquirente le informazioni richieste per |'ammissione. Salvo
‘espressa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione, la cessione
pud essere effettuata esclusivamente per I'infero capitale detenuto
dal socio. | provvedimento che concede o nega I'autorizzazione &
‘comunicato al socic entro &0 giorni datl ricevimento della richiesta.
Art. 22 Acquisto di azioni proprie da parte della Cooperativa

Nei limiti stabifiti dalla legge, anche al fine di mantenere i requisiti

mutualistici, gli amministratori possono acquistare o rimborsare azioni
della societd nel fimiti e alle condizioni previste dall’‘art 2529 c.c.
TITOLO IV
DISCIPLINA DELLA PRESTAZIONE MUTUALISTICA
E REGOLAMENTO INTERNO
Art 23 Disciplina della prestazione mutualistica

In considerazione della peculiare posizione giuridica del Socio;

lavoratore titolare di un rapporto di lavoro ulteriore, la prestazione di
lavoro del Socio stesso e la relativa retribuzione sono disciplinate
dall'apposito Regolamento Interno.

Il Regolomento Interno, redatto dal Consiglio di Amministrazione, e

‘approvato dallo Assemblea Ordinaria,
‘Art. 24 Efficacia del Regolamento Interno

Il Regolamento Interno pud stabilire quando, in relazione a indici

oggettivi di caraftere economico produttive e finanziario, pud

‘configurarsi 1o stato di crisi aziendale: pud altresi prevedere le misure:
‘da adottare per farvi fronte in conformitd con il piano di crisi

approvato dall’ Assembieq.
Analoga competenza & attribuita ol Regolamentc in tema di
promozione di nuova imprenditorialitd.

E facolta della Cooperativa istituire forme di previdenza ed ossisTenzo;

aufonome ed integrative di quelle previste dalle vigent leggi in
materia.
THoLo v
PATRIMONIO SOCIALE, STRUMENTI FINANZIARI E RISTORNI
Art. 25 Palrimonio Sociale
il patrimonio sociale & costituito:
L. dal capitale sociale, che & variabile e formato

a. dai  conferimenti effeftuati  dai  soci cooperatori
rappresentati da azioni del valore nominale di €. 25,82, 1l valore:

complessivo delle czioni detenute da ciascun socio non pud essere
superiore ai limiti di legge.

b. dai conferimenti effettuati dai  soci  sovventor,
rappresentati da azioni del valore nominale di €. 500 confluenti nel.

fondo per il potenziamento aziendale:

f, dalla riserva legale formata con accantonamento annuale di
ameno il 30% degli utili netti; dal vaiore delle azioni eventualmente;

non rimborsate ai soci receduti o esclusi e agli eredi di soci decedu’rr

il dall’'eventuale sovrapprezzo delle azioni

ALCE NERO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

Codice fiscale: 00624460200
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V. dailla riserva straordinaria; |
V, da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci previsToT

dalla legge. \
VI, dai proventi di dongzioni; \
VL, da somme accantonate a riserva indivisibile alle condizioni dii

cuiall’art. 12 legge 16 dicembre 1977 n° 904, \
Per le obbligazioni sociali risponde scitanto la cooperativa con ii suo,
patimonio e, conseguentemente, i soci nel limite delle azioni!
sottoscritte, ‘
Le riserve, salve quelle di cui al precedente llI° numero del presente:
articolo, sono indivisibili, e conseguentemente non possono essere!
ripartite tra i soci cooperatori durante la vita della cooperativa, né:
all’atto del suo scioglimento. ‘
Art. 26 Bilancic

L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Alla
fine di ogni esercizio sociale I CdA provvede alla redazione del
progetto di bilancio. | progetto di bilancio viene presentato
all'Assemblea del soci per I'approvazione enfro 120 giomni dalla,
chiusura dell’'esercizio sociale, o, ricorrendone le condizioni e |
presupposti, entro il maggiocr termine di 180 giomni di cui all’art. 2364
c.c. L'Assemblea che approva il bilancic delibera sulla destinazione
degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore a quella
stabilita dalla legge;

b) un‘eventuale quota destinata a¢i soci cooperatori @ titolo di
ristorno, nei limiti e secondo le previsioni stabiliti dal successivo
arficolo 23;

c) al Fondo mutuclistico per la premozione e lo sviuppo della
cooperazione di cui all’articolo 11 defla legge 31.01.1992, n. £§2, nella
misura prevista dalla legge medesima;

d) a remunerazione del capitale dei soci sovventori;

e) ad eventudle rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed olleé
condizioni previsti dall'articolo 7 delia legge 31.01.1992, n. 59. |
L'assemblea dei soci pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme
restando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costituzione di
riserve indivisibili.

Art. 27 Ristorni

Qualcra lo consentano le risulfanze dell’attivitd  mutudlistica il
Consiglio di Amministrazione pud proporre all’assemblea convocata
per I'approvazione del bilancio d’esercizic di destinare una quota
dell'utile ai soci cooperatori a titolo di ristforno.

| ristorni atftribuiti ai soci laveratorl, che costituiscono maggiorazione
della relativa retribuzione, non pPOSSONO N Nessun caso superare la
‘misura del frenta per cento dei trattamenti refributivi complessivi ai
sensi dell'articolo 3, comma uno e comma due, lettera a), della
degge 3 aprile 2001 n. 142

La ripartzione del ristorno e la successiva erogazione ai singoli soci
-dovrd essere effettuata dall’assemblea mediante specifica delibera,
ed eventualmente secondo quanto previsto da un regolamento,
interno, da approvarsi ai sensi dell'articolo 2521 ultimo comma del
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codice civile, sulla base dei seguenti criteri, considerati singolarmente:
o combinctt tra loro: le ore lavorate owvvero refribuite nel corso:
del’anno; la qudlifica/professionalitd; i compensi erogati; il tempo di
permanenza nella societd: la fipologia del rapporto di lavoro. .
iSulla base di quanto previsto ai commi precedenti I’ Assemblea, che:
approva il progetto di bilancio, delibera sull’erogazione del ristorni;
‘questi possono essere assegnati, coltre che mediante erogazione:
diretta, anche sotto forma di aumento gratuitc del capitale.
‘posseduto da ciascun socio, o mediante I'attribuzione di azioni di
sovvenzione o di strumenti finanziari diversi dai titoli di debito i sensi
dell’articolo 2526 del codice civile.

‘Art. 28 Azioni di partecipazione cooperativa

Con deliberazione del’assemblea ordinaria Ia Cooperativa pud’
adottare procedure di programmazione pluriennale finalizate allo
sviluppo e al'ammodemamento aziendale, secondo quanto stabilito’
dal'art. 5, legge 31 gennaio 1992, n. 59. In tal caso, la Cooperativa’
pud emettere azioni di parecipazione cooperativa, anche al
portatore  se intferamente liberate, prive del diitto di voto e
privilegiate nella ripartizione degli utili.

Le azioni di partecipazione cooperativa possono essere emesse per
un ammontare non superiore alla minor scmma tra il valore contabile:
delle rserve indivisibili o del patrimonio netto risultante dail'ultimo
bilancio certificato e depositato presso il Ministero competente.

Le azioni di partecipazione cooperativa devono essere offerte in
opzione, in misura non inferiore alla metd, ai soci e ai lavoratori
dipendenti della Cooperativa.

Con apposito regolamento, approvato dall‘assemblea ordinaria dei
soci, sono determinate le moddalitd attuative delle procedure di
:progrommozione di cui al primo comma del presente articolo.
L'assemblea speciale degli azionisti di partecipazicne determing le
‘modalitd di funzionamento dell’assemblea stessa e di nomina del
rappresentante comune. ' :
Al rappresentante comune degli azionisti di partecipazione pud
‘esaminare | libri sociali e chiederne estratti, pud assistere alle
-assemblee dei soci, con facoltd di impugnarne le deliberazioni;
provwede all'esecuzione delle deliberazioni dell’assemblea speciale:
e tutela gl interessi dei possessort di azioni di partecipazione
cooperativa nei confronti della Cooperativa,

Art. 29 Strumenti finanziari

Con deliberazione dell’assemblea, la Cooperativa pu® emettere titoli
di debito, nonché strumenti privi di diritti di amministrazione, ad
investitori professionali soggetti a vigilanza prudenziale e ad investitori
qualtificati rispettivamente ai sensi dell’articolo 2483 del Codice Civile
e del’articolo 111 - octies delle disposizioni attuative.

In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa assembiea sono

‘stabiliti:

. limporto complessivo dell’emissicne, il numero dei titoli emessi.
ed il relativo valore nominale unitario;

. le modadalita di circolazione;

. i criteri di determinazione del rendimento e le modalita di
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. il termine di scadenza e le modalita di rimiborso.
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi | compiti che|
vengono aftribuiti all’'organo amministrativo ai fini del collocamente
dei titoli,
All'assemblea speciale dei possessori dei fitoli di cui ol presente
arficolo ed al relative rappresentante comune si applica quanto
previsto dagli arficoli 2363 e seguenti del Codice Civile, in guanto
compatibill con le successive disposizioni del presente statuto sociale.
‘ TITOLO VI

ORGANI SOCIALI

\

\

\

. « ' ‘
corresponsiong degli interessi; ‘

Art. 30 Organi

Sono organi della Societa: ‘
Q) I’Assemblea dei Soci;

) il Consiglio di Amministrazione; 1
‘c) Il Collegio Sindacale, se nominatoe per obblige di legge o
iper facoitd dei soci;

) l'organo di contfrollo contabile, se nominato per obbligo di

legge o per facoltd dei soci,
Art. 31 Assemblea ;
Oltre ai casl previsti dalla legge e dal codice civile I'Assemblea &
‘convocata dal CdA guanda & ritenuto necessario.

L'assemblea del soci decide sulle materie rservate alla sua
competenza dalla legge e dal presente stafuto, nonché sugii
argomenti che uno © pit amministratori o tanfi soci che
rappresentano almena un terzo dei voti softopongono dlia ioro

approvazione.

In ogni caso sono rservati ala competenza dei soci le seguenti
decisioni:

1. approvare il bilkancio, la distriibuzione degli utili e la ripartizione
dei ristorni; ‘
2. approvare il bilancio sociale secondo quanto previsto dal
Decreto Legiskativo n. 112 del 2017,

3. deliberare it numero dei consiglieri, nominare gli

amministratori e, se non demandatc all’organo amministratore,
eleggere il presidente e i vice presidente;

4, nomincre, nei casi previst dall’art 2477, i Sindaci ed |l
Presidente del Collegio Sindacale o dellorgane di controlloj
contabile;

& determinare | compenso e l'importo delle medaglie di
presenza per il Presidente, gli Amministratori i sindaci e il Revisore;

6 compiere operazioni che comportano una sostanziale
-modificazione dell’'oggettc sociake determinato nello statuto © una
rilevante modificazione dei diritti dei soci; :

7. deliberare sull’istanza di riesame presentata dal socio escluso
ai sensi del precedente articolo 18; |
8. decidere di aderire ad un gruppo cooperativo paritetico: }
Q. emanare regclamenti intemni e sugli altri oggetti attinenti OIIO}

gestione della societd, nonché sulla  responsabilitad  degli

amministratori e dei sindaci, e pud impartire, se richieste, direftive di‘
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‘gestione agli amministratori,
10. delibera all'occorrenza, un piano di crisi aziendale, con le
relative forme di apporto, anche economico, da parte dei soci
laveratori ai fini delle soluzione della crisi, nonché in presenza delle
condizioni previste dalla legge, il prograrmma di mobilitdy.
L'Assemblea, in sede straordinaria, delibera sulle modificazioni
al’atto costitutive e allo statuto sociale, la nomina dei liquidatori e |
criteri di svolgimento della liquidazione, sulle altre materie ad essa
aftribuite dalla legge e dal presente statuto.
Art. 32 Convocazione dell'assembleq
L'assemblea & di norma convocata dal CdA presso la sede sociale,
.o in altro luogo, purché nell’ambitc della comunitd Europea.
L'Assemblea & convocata con leftera raccomandata consegnata ai
‘mano, spedita con ricevuta di ritorno, ovvero per posta elettronica,
per telegramma, ¢ con ogni mezzo idonec a garantire la prova
dell’ avvenuto ricevimento, almeno otto giomi di calendario prima di
‘quelio fissato per 'assemblea, fatto pervenire ai soci ai recapiti
risultanti dal libro dei soci.
Nell'awiso di convocazione debbono essere indicati il giomo I'orar
ed il lucgo del’adunanza, nonche I'elenco delle materie da trattare. .
In defto avviso di convocazione potrad essere prevista una dataq,
ul’renore di seconda convocazione per il caso in cui nella adunanzal
prevusfo in prima convocarzione 'assemblea non risulti Iegolmem‘e;
costituita.
In mancanza del’ladempimento  delle suddette formalita,
I'Assemblea si reputa validamente costituita quando siano presenti o}
rappresentati tutti i soci con diritto di voto e la maggioranza degli:
!omminis‘rro‘rori. Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi allai
idiscussione degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente!
informato. i
‘Art. 33 Deliberazioni dell’ Assemblea -
Le assemblee, ordinarie e straordinarie, sono regolarmente costituite:
iquondo: i
[» in prima convocazione, siano presenti o rappresentati la metd pid:
uno dei soci aventi diritto di voto, -
1> in seconda convocazione, sia presente qualunque numero di soci
infervenuti o rappresentati aventi diritto di voto.
‘ ‘Per la validita delle deliberazioni dell’assembleq, sia in prima come in
| seconda convocazione, & necessaria la maggloranza assoluta dei
voli dei soci presenti o rappresentati, salvo che per le delibere
nguordcm’rl lo scioglimento e la liquidazione della societd per la cui
‘opprovcmone & richiesto il vofo favorevole di tanti soci che
rappresentino la maggioranza di tutti gli aventi diritto al voto,
Nelle assemblee hanno diritto di voto colore che risultano iscritti net
libro dei soci da almeno novanta giorni e che non siano in mora nel:
pagamento delle azioni sottoscritte.  Ogni socio ha un solo voto
'qualungue sia il numero delle azioni possedute. L'assemblea con
deliberazione pud derogare a tale norma esclusivamente a favore
del socio sovwwentore che, in base a detta deliberazione, regola |l
numero di voti in capo al sovventore mai comungue superiore al
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numero di cingue oppure di un terzo dei voti dell’insieme dei so<:|
presenti e rappresentati in assembleq,

| soci che, per qualkiasi motivo, non possono in?ervenire}
personalmente  all’Assemblea, hanno  la  facoltéd  di fc:rsi‘
rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socio!
avente diritto di voto che non sia Amministratore. Ciascun socio non‘
potrd portare pil due deleghe. ‘
Le elezioni delle cariche sociali avvengono a maggioranza relativa e\
di norma per voto segreto ovvero per acclamazione per volere deiio\
totalitd del soci intervenuti in assemblea.

Art. 34 Presidenza dell’Assemblea .
Il Consiglio di amministrazione nella prima adunanza successiva afla
sua nomina, elegge tra i propri membri, ove non vi abbia provveduto
I’ Assembled, un presidente ed un vice presidente. i
L'assemblea €& presieduta dal Presidente del C.d.A. o, in caso suci
assenza o impedimento dal Vice Presidente ed in sua assenza di
‘quest’ultimo da alfra persona nominata dall’assemblea stessa. Essal
‘provvede alla nomina di un segretario, anche non socio, per |c1|
redazione del verbale. Le assembiee straordinarie richiedono un|
verbale redatto da notaio.

Art. 35 Consiglio di Amministrazione |
I consiglio di Amministrazione & composto da un numero dispari df;
‘consiglierr da un minimo di 3 a un massimo di 13 membri eletti
dall’Assemblea e la maggicranza degli amministratori deve essere
costituita da soci lavoratori. Gli amministratori possono essere scelfi
tra gii appartenenti alle diverse categorie dei soci, in proporzione
dell’interesse che ciascuna categoria ha nell’aftivitd sociadle e in
‘conformitG dei criteri e del parametri stabilitt all'uopo da apposita
regolamento, se adoftato. Gli amministratori restano in carica per il
periode determinato dai soci al momento della nomina, comungue
non superiore a fre esercizi. Essi possono essere rieletti.

Non possono assumere la carica di Presidente | rappresentanti di
societd cosfituite da un unico socic persona fisica, di amministrazioni
pubbliche, di enti con scopo di lucro.

L'assunzione della carica di amministratore & subordinata al possesso
dei seguenti requisiti di onorakilita:

- non essere interdetto, inabilitato o fallito;

- non essere stato condannato ad una pena che importa
I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita
ad esercitare uffici direttivi.

L'amministrazione della cooperativa pud essere affidata anche a
soggetti non soci. L'assunzione della carica di amministratore da
parte di soggetti non soci, olire a quanto previsto dal precedente
comma, & subocrdinata al possessc dei seguenti requisiti  di
professionalitd e indipendenza:

- aver maturato un‘esperienza almeno  annuagie  attraverso,
alternativamente, I'esercizio di:

a) attivitd di  Amministrazione o di confrollo ovvero compiti
direttivi presso imprese;

) attivitd professionali o lavorative nel settore della cooperativa;
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- hon essere legati alla societd da un rapporto di lavoro o da un

rapporto  continuativo di consulenza o di prestazione dopera
retribuita, ovvero da alfri rapportt di natura patrimoeniale che ne

compromettanc lindipendenza.
Il consiglio di amministrazione & convocato dal Presidente tutte le

volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare ovvero quando lo

richiedano un terze degli amministratori,

I consiglio di amministrazione & investito, in via esclusiva, di tutti |

poteri per ia gestione ordinaria e straordinaria della cooperativa, nel
rispetto, in ogni caso, delle prescrizioni di cui agli arficoli 2512 e
seguenti del codice civile in materia di mutualitd prevalente. Esso
perfanto delibera su tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e

straordinaria amministrazione, che comungue rientrino nell’oggetto.

sociale. Spetta. fra I'alfro, a titolo esemplificativo al consiglio di
amministrazione:

. convocare lAssemblea ordinaria e straordinaria dei socf‘
nonché curare l'esecuzione delle relative deliberazioni

. redigere | progett! di bilancio preventivo e consuntivo, nonché
la propria relazione al bilancio consuntivo che deve indicare, tra:
laltro, specificamente | criteri seguiti nella gestione sociale per il

conseguimento degli scopi statutari, in conformitd con il carattere d|
cooperativa a mutualitd prevalente della societé
. compilare i regolamenti intemi previsti per obbligo di legge o

dallo Statuto o comunque necessari per meglio disciplinare il

funzionamento interno, da sottoporre allapprovazione
dell’assemblea

. deliberare circa 'ammissione, il recesso e la esclusione dei soci
. deliverare e concedere avalli cambiari, fidejussioni e ogni e

quakicsi alfra garanzia softe qualsivoglia forma per facilitare:

l'oftenimento del credito agli enti cui la cooperativa aderisce,
nonché a favore di dlire societd controliate e collegofe ai sensi;
dell’articolo 2359 c.c ‘

. sfipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere inerenti alla
‘attivita sociale. Fra gii altri: vendere, acquistare, permutare beni e
diritti mobiliari e immobiliari con le pit ampie facolta al riguardo, ivi

compresa quella di rinunciare alle ipoteche legali; compiere ogni e
qualsiasi operazione presso istituti di credito di diritto pubblico e
privato, aprire, utilizzare, estinguere conti correnti, anche allo
scoperto e compiere qualsiasi operazione di banca, compresa:
faperfura di sovvenzioni e mutui concedendo tutte le garanzie
anche ipotecarie. cedere, accettare, emettere, girare, avallare,
scontare, quietanzare crediti ed effetti cambiar e cartolari in genere; !
. assumere e licenziare i personale della cooperativa,
fissandone le mansioni e le retribuzioni; nominare eventualmente il
Direftore generale, individuando le persone competenti anche tra i
soggetti estranei alla cooperativa, stabilendone le mansicni ed
eventuamente | compenso. In caso di nomina del Direttore
generale, si applica il disposto dell’articolo 2396 del codice civile.

Aftribuzioni deleghe. Il consiglio elegge ne!l suo seno, gualora non.
provveda 'assembleaq, il presidente e il vice-presidente. || CDA pud:

ALCE NERO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

Codice fiscale: 00624460200
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delegare, determinandole nella deliberazione, parte delle propriel
attribuzioni a uno o piu degli amministratori, cppure a un comitatol
‘esecutivo. Non possono in ogni caso essere oggetto di delega., oltre
ale materie di cui all'articolo 2381 del codice civile, i poteri in
‘materia di ammissione, recesso e esclusione dei soci e le decisioni
che incidono sui rapporti mutudlistici con i soci. Gli amministratori
delegati e | comitato esecutive di cui al presente aricclo, ove
nominati, curano che I'assefto organizzativo, amministrativo e
‘contabile sia adeguato alla natura e alle dimensioni dell'impresa e
riferiscono al consiglio di amministrazione e al collegio sindacale, se
nominato, almeno ogni novanta giomi sul generale andamento dellal
gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni:
di maggior rilievo, per le loro dimensionl e caratteristiche, effettuate;
dalla societa e dalle sue controllate. Il consiglio di amministrazione,,
sulla boase delle informazioni ricevute, valuta ladeguatezza,
dellassetto organizzativo, amministrativo e contabile della societé.!
Quando elaborati, esamina | piani strategici, industriali e finanziar
della societd e valuta, sulla base della relazione degli eventual
organi delegati, il generale andomento della gestione. Gl
amministratori sono tenuti ad agire in modo informato; ciascun
amministratore pud chiedere agli organi eventualmente delegati
.che in consiglio siano fornite informarzioni relative alla gestione della
societd,

Aisensi dell’art. 2365 del ¢.c. Il comma il Consigiio di Amministrazione
pud provvede agli adeguamenti dello statuto limitatamente alle
disposizioni normative secondo le modalitd previste dall’art. 2436 del
c.C.

Art. 36 Convocatzione e delibere del Consiglio di amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione € convocato dal Presidente tutte le
volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure gquando ne
sia fatta domanda da dimeno un terzo dei Consiglieri,

La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o e-mail
da spedirsi non meno di 5 giorni prima delladunanza e, nei casi
urgenti, a mezzo telegramma, in modc che | Consiglieri e Sindaci
Effettivi ne siano informati almeno un giormne prima della riunione.

Nel caso di inerzia ¢ impossibilita del Presidente, la convocazione|
pud essere fatta anche dal Vicepresidente e nel caso di sua
impossibilitd o inerzia anche dall Amministratore in carica pit
anziano. ‘
L.e adunanze del Consiglic di Amministrazione sono valide guando vi
intervenga la maggiocranza degli Amministratori in carica.

La presenza dlle riunioni pud avvenire anche per il tramite di mezzi di
telecomunicazione. In guesto ulfimo caso devono comungue essere
soddisfatte le seguente condizioni: :
1) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario
della riunione, che provvederanno alla formazione e sottoscrizione:
del verbale;

2) che sia effettivamente possibile al Presidente deila runione
accertare l'identitd degli intervenuti, regolare lo svolgimento dellci
riunione, constatare e proclamare i risultati delia votazione; |
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3) che sia consentito al soggetto verbdlizzante di percepire.
‘adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione:

4) che sia consentito agli intervenuti partecipare alla discussione,
intervenire in tempo reale durante la trattazione degli argomenti
-esaminati, e di partecipare alla votazione simultanea sugli argomenti
allordine del giorno, nonché, quando necessario, di visionare,
ricevere o frasmettere documenti.

Sussistendo queste condizioni, o riunione si considera tenuta nel
luogo in cui si trova il Presidente e dove deve pure trovarst it
Segretario, onde consentire la stesura e la sotoscrizione del verbale
sul relativo libro. ‘
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti. In caso
di parita di voti la deliberazione proposta si intende approvata o non
approvata a seconda di come ha votato chi presiede la seduta.
Ogni Amministratore deve dare notizia agli aitri Amministratori ed al
Collegio Sindacale, se nominato, di ogni inferesse che, per conto
proprio o di ferzi, abbia in una determinata operazione della Societd,:
precisandone la natura, i termini, I'origine, e la portata: se si tratta di
Amministratore  Delegato deve altresi astenersi dal compiere!
I'operazione, investendo della stessa il Consiglio di Amministrazione.
Art. 37 Integrazione del Consiglio

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pit Amministrafori,
‘anche conseguente alla loro decadenza dalia carica per perdita
sopravvenuta di uno o pit dei requisiti richiamati dal precedente’
arficolo 35, gli altri provwvedono a sostituirli nei modi previsti dall’art,
2386 del c.c. Se viene meno la maggioranza degli Amministratori,
quelli rimasti in carica devono ricorrere alla decisione dei soci per la
sostituzione dei mancanti. In case di mancanza sopravvenuta di tufti
gli amministratori, il consiglio € tenuto a fare ricorso alla decisione dei
soci e rimane in carica fino alla sua sostituzione.

Art. 38 Compenso

Spetta all’Assemblea dei soci determinare i compensi dovuti agli
Amministratori e ai membri del comitato esecutivo, se nominato.

Art. 39 Rappresentanza legale

Il Presidente del C.D.A. ha la firma e la rappresentanza legale della:
cooperativa di fronte ai ferzi e in giudizio. Il Presidente & autorizzato a-
riscuctere, da Pubbliche Amministrazioni o da privati, pagamenti di
ogni natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.
Pud compiere tutti gli atti che rientrano nell’'oggetto sociale. Puod,
inoltre, aprire e utilizzare conti correnti bancari, richiedere ed utilizzare
affidamenti bancari e/o preso Istituti finanziari. Al presidente inoltre,
compete la facoltd di nominare avvocati e procurator nelle liti attive
e passive riguardanti la societd davanti a gualsiasi autoritdl giudiziaria
ed amministrativa e in qualungue grado di giudizio. ‘
;II Presidente, in via d'urgenza, assume | provvedimenti necessari
nellinteresse  della societd, salvo convocare il Consiglic di
‘Amministrazione entro 7 giomni per ofteneme la ratifica. Dette
deliberazioni d'urgenza dovranno essere annotate nel libro delle
adunanze e delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione,
éregolormen‘re sottoscritto. La mancata ratifica del provwedimento
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d'urgenza non ha effetto verso i terzi. In caso di assenza prolungata o
di impedimento del Presidente, tutti | poteri a lui aftribuiti spettano al
Vice Presidente.
Art. 40 Collegio Sindacale
I Collegic Sindacale viene nomincto dall'assemblea se &
obbligatoric per legge o per decisicne dell’assemblea stessa. Esso si
compone di fre membr effettivi devono essere nominati
dallassemblea anche due sindaci supplent. Il presidente del
Coliegio Sindacadle & nominato dall’assemblea. | sindaci restano in
carica per il periodo determinato dal’assemblea al momenic della
noming, e comungue non pild di tre esercizi. £ssi sono rieleggibili.
La retribuzione annuale dei Sindaci & deferminata dall'Assemblea
ail’'atto delia nomina, per l'intero periodo di durata del loro ufficic.
L'Assemblea all’atto della nomina determina se il Collegic Sindacale
esercita anche i controllo contabile a condizione che sia
integralmente composto da revisori contabili iscrittt nel registro istituito
presso il Ministerc della Giustizia. i
Art. 41 Revisione legale dei conti
Nel caso in cui non sia stato nominato | Collegio Sindacale o che
questo non sia costituito integralmente da revisori contabili iscritti nel
registro istituito presso il Ministero della Giustizia, la revisione legale dei
conti sulla societd, quando obbligatoria per legge, o comungue
deliberato dall’assemblea dei soci. & esercitata ai sensi dell’art, 2409
bis comma primo del codice civile.
TITOLO VI

CONTROVERSIE
Art. 42 Clausola Arbitrale
Tutte le controversie aventi ad oggetto rapporti societari promossi da
o contro i soci, da o coniro la societd, da o contre gli amministratori,
da o contro i liquidatori, contro i soggetti incaricati della revisione
contabite, nonché tfutte le dltre contfroversie nelle materie di cui
all‘art. 1 del dig 5/2003 saranno sottoposte ad un tentativo di
conciliazione secondo gquanto stabiito dal regolamento  di
conciliazione adottato dalla Confcooperative.,
Nel caso in cui il tentativo fallisca, la controversia sard risolta
:mediante arbifrato secondo il regolamento delia Camera Arbitrale
promaossa dalla Confcooperative.
Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali seconde le disposizioni
di cui al d.lgs. n. 5/03, nominati con le modalitd di cui al successivo
art. 43, savo che non sia previsto Iinterventc obbligatorio del
Pubblico Ministero:
a) tutte le controversie insorgenti tra soci o fra soci e societd che
abbiano ad oggetto diritt disponibili, anche quando sia oggetto di
controversia la qualitd di socio;
b) le controversie relative alla validitd delle  deliberazioni
Assembleari;
c) le confroversie da amministratori, liquidatori o Sindaci, o nei
ioro confronti.
La clausola arbitrale di cui al commma precedente & estesa a tufte le
categorie di soci, anche non cooperatori. La sua accettazione
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espressa € condizione di proponibilit della domanda di adesione
alla Cooperativa da parte dei nuovi soci. L'accettazione della
nomina alla carica di amministratore, sindaco o liquidatore &
accompagnata dalla espressa adesione alla clausola di cui al
comma precedente.
Ar. 43 Arbitri e procedimento
Gli arbitri sono in numero di:
Q) uno, per le controversie di valore inferiore ad euro 15.000
(quindicimila). Al fini della determinazione del valore della
‘controversia st tiene conto della domanda di arbifrato, osservati |
criteri di cui agli arft. 10 e seguentidel c.p.c.;
D) fre, per le alffre controversie. ‘
Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di seftore e sono
nominati dolla Camera Arbitrale promossa dalla Confcooperative. In
difetto di designazione, sonc nominati dal Presidente del tribunale
nella cui circoscrizione ricade la sede.,
La domanda di arbitrato, anche quando conceme i rapporti tra soci
& notificata alla societd, fermo restando quanto disposto dall art. 35,
comma 1 del D. Lgs. n. 5/03.
Gl Arbitri decidono secondo diritto. Fermo restandec quanto disposto’
dal’art, 36 D. Lgs. n. 5/03 | soci possono convenire di autorizzare gli:
Arbitri a decidere secondo equita o possono dichiarare il lodo non
impugnabile, con riferimento ai soli diritti patrimoniali disponibili.
Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costituzione
del’Organc arbitrale, salvo che essi proroghino detto termine per
non pit di una sola velta nel caso di cui all’'art. 35, comma 2, D. Lgs n..
5/03, nel caso in cui sia necessario disporre una C.T.U. o in ogni altro:
caso in cui la scadenza del termine possa nuocere alla completezza:
del’accertamento o al rispetto del principio del contraddittorio.
Nello svolgimento della procedura & omessa ogni formalitd non
necessara al rispetto del contraddittorio. Gli Arbitri fissano, al
momento della costituzione, le regole procedurali cui si atterranno e
le comunicano alle parti. Essi, in ogni caso, devono fissare
un'apposita udienza di frattazione. Le spese di funzionamento!
del'Crgano arbifrale sono anticipate dalla parte che promuove
I'attivazione della procedura.
Art. 44 Esecuzione della decisione
Fuori dai casi in cui non integri di per s& una causa di esclusione, la
mancata esecuwzione della decisione definitiva della controversia
deferita agli arbitri & valutata quale causa di esclusione del socio,
quando incida sull’osservanza dei suoi obblighi nei confronti delia:
societd o quando lasci presumere il venir meno della sua ledle!
coliaborazione all’attivita sociale. :
TITOLO VIl

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 45 Scioglimento anticipato
La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge.
Nel caso si verifichi una delle cause di scioglimento. gli amministrator
ne daranno notizio mediante iscrizione di una corrispondente.
dichiarazione presso l'ufficio del registro delle imprese. Verificata la
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ricorrenza di una causa di scioglimento della cooperativa o?
deliberato lo scioglimento della stessa, 'assemblea dispone in merito)
alio determinazione del numero e dei poteri dei liquidatori, olloi
nomina degli stessi, al compenso e ai criteri di liquidazione.
L'assemblea dispone inolfre in merito a quanto ora non previstc ma
obbligatorio per legge.
La societd potrd. in qualungue momento, revocare lo stato di
liguidazione, occorrendo previa eliminazione della causa di
scicglimento, con delibera dell’assemblea, assunta con le modalitd e
le maggioranze previste per la modifica dello statuto, | soci che non
abbiano concorso alie deliberazioni riguardanti la revoca dello stato
di liquidazione hanno diritto di recedere.
Art. 46 Devoluzione dei patrimonio finale
In caso di scioglimento della Societd, I'infero patrimonio sociale
risulfante dalla liquidazione sard devoluto con le modalité previste
dalla legge.
TITOLO 1X

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 47 Regolamenti |
Per megilio disciplinare il funzionamento interno e soprattutto per
disciplinare i rapporti tra la Societd e i Soci determinando criteri e
regole inerenti 1o svolgimento dell’attivitd mutualistica, il Consiglio di
Amministrazione potrd elaborare appositi regolamenti
sottoponendoli  successivamente all’approvazione dell’ Assemblea
dei soci che |i approverd con le maggioranze previste per le
modifiche statutarie. Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti
I'ordinamento e le mansioni dei Comitati tecnici se verranno costituiti.
Art. 48 Divieti
In ragione della qualita di cooperativa a mutualitd prevalente, che
la societd intende assumere e mantenere, la stessa:
a) non potra distribuire dividenti in misura supericre all’interesse
massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentandc di due punti e mezzo
rispetto al capitale effettivamente versato;
b) non potrd remunerare gli strumenti  finanziari  offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in misura supericre ai due punti:
rispetto al limite massimo previsto per i dividendi.
c) non potrd distribuire riserve fra i soci;
o)) dovrdl devolvere, in caso di scioglimento della societd, I'intero
patrimonio sociale dedotto soltanto il capitale socicle e i dividendi
eventualmente maturati, ai fondi mutualistici per la promozione e lo
sviluppo della cooperazione.
I principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili,
di devoluzione del patrimonio residuo e di devoluzione di una queta
degli utili annuali ai fondi mutualistici per ia promozione e lo sviluppo
della cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto
osservati.
An. 49 Requisiti mutualistici
£’ vietata la distribuzione ai soci di gividendi. Le riserve sociali non
sone ripartibilf fra soci né durante la vita sociale né in occasione delio
scioglimento della Cooperativa. In caso di scicglimento della
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Cooperativa I'intero patrimonio sociale, dedotto il rimborso delle
azioni effettivamente versate dai soci, dovra essere devoluto a fondi
mutualistici per la promozione e 10 sviluppo della Cooperazione di cui
alart, 11 della legge n. 59 del 31/01/1192,

‘Art. 50 Rinvio

Per tutto guanto non disciplinatc ed espressamente previsto nel

presente statuto e nei relativi regolamenti attuativi, si applicanc le
Vvigenti norme di legge sulle cooperative sociali di cui alla legge
:381/91. le disposizioni del Codice Civile e delle leggl speciali sulle
cooperdative, nonché le disposizioni in materia di societd per azioni in
‘quanto compatibili con la disciplina cooperativistica.

Curtatone, il 24 luglio 2024

ALCE NERO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

Codice fiscale: 00624460200
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3Esen’re da tmposta di bolle ai sensi del DL 24 gennaio 2012 n. 1
‘convertito con modificazioni dalla L. 24 marzo 2012 n. 27 !

flo sottoscritto Dott. Marco Bertolucci, Notaio in Mantova ed iscritto al
Collegio Notarile di Mantova, cerfifico che la presente & copia su,
‘suppon‘o informatico conforme  all'originale del documento  su
‘suppor‘ro cartaceo, ai sensi dellart.22 del D.Lgs. 82/2005, che SI
“rrosmeﬁe ad uso del Registro delle imprese.

IAHo registrato presso 'Agenzia delle Entrate di Mantova
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