ASSOCIAZIONE Dt PUBBLICA ASSISTENZA DI MONTIGNOSO

Via Vecchia Romana Ovest N.19 ~ Maontignoso [Ms) Codice Fiscale ; COB67100457

Verbale assemblea ordinaria

< anan 2080 i giorno 21 del mese di ottobre alle ore 21,00, presso la sede operativa di Via Intercomunale
04UV E e nunits, con d termini di differimento di cui alt’art.35 del DL 18/2020 a seguito di regolare
corvocazions lassemblea generale ordinaria, dell AssociazioneASSOCIAZIONE DI PUBBLICA ASSISTENZA
21 ONTIGNOSO, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

+=  Agprovazione del rendiconto deli’esercizio chiuso al 31 dicembre 2019;
¢ Adeguamento statuto sociale Digs n.117/2017 Codice del Terzo Settore
e Varie ed eventuali,

Asendd di tatuto assume fa presidenza il Sig. Berti Federico, il quale constatato e fatto constatare che:
t 4

1

fassaimbles deve ritenersi valida essendo presente il consiglio Direttivo al completo, ed essendo Presenti
tenty Lissociay rappr@sentahﬁ, in proprio o per delega, , la maggioranza degli aventi diritto al voto, chiama
a fungere da segretario il Sig. Giovanni Salvatori il quale acceita e passa successivamente alla trattazione
dabor mo sunio posto al’ordine del giorno,

b ooresidacie Hustra il rendiconto dell’esercizio chiuso al 31/12/2019.

Asertuasta discussione, sul vari quesiti proposti, risponde il presidente fornendo i chiarimenti richiesti.
Lond amp a discussione, Passemblea delibera:

v Uapprovazione del rendiconto dell’esercizio al 31/12/2039.

4 prosidence passando alla trattazione del secondo punto posto all’ordine del giorno illustra | motivi peri
cpaal tirer de necessario Vadeguamento dello statuto sociale alle disposizioni inderogabili contenute nel
nuove CdT5 entro il termine pilt volte prorogato ed ora fissato 3 31.10.2020 con le maggioranze e le

dsliberaziont delassemblea ordinaria, ¢id permettera automatica trasmigrazione al momento delia sua
ooeradvite al RUNTS (registro unico Nazionale del Terzo settore) essendo stato di fatto abrogata la legge

n 26671991 sul volontariato.
]

Paste guindi allintera lettura dello statuto sociale che viene di seguito allegato sotto la lett. A)

Asertasila discussione, sui vari quesiti propost, risponde il presidente fornendo i chiarimenti richiesti.
Dopo amp g discussione, Passemblea delibers:

¢ LepprovalZione del nuovo statuto sociale



Nuabatro essendove da deliberare, e nessun altro chiedendo la parola, la seduta & tolta alle ore 22,45 previa
il 2 unanime approvazione del presente verbale.
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LHongato g}

Statuto
dell’Organizzazione di Volontariato

“4SSOCIAZIONE DI PUBBLICA ASSISTENZA DI
MONTIGNOSO Odv*

srvot - Costituzions e Seds
= costituita P'Organizzazione di Volontariato denominata *ASSOCIAZIONE DI PUBBLICA

AXDISTENLA L MIUNDIGNUSU  con ja rorma dell ASSOCIaZIoNe NoN NCoNoscilia al senst

del ©.C. 2 del Decrefo Legislativo 3 Juglio 2017, n. 117 {in seguito denominato “Codice del

Terxo setfore”) 8 successive modifiche

Foonenil e la struttura dell'Associazione sono ispirati a principi di solidarieta, trasparenza
¢ deinocrazia che consentono l'effettiva partecipazione della compagine associativa alla
via cellCrganizzazione siessa.

La durata dsll'Organizzazione & illimitata.

L Oreanizzaziona ha sede in Montignogo provincia di Massa — Carrara .

s

1 Consigio Direttivo, con una sua delibera pud trasferire la sede sociale nellambito dello

gesso comune. nonché istituire sedi e sezioni staccate anche in altre localita della

- Azzociazione non persegue fini di lucro ne diretto ne indiretto, ed opera mediante le
prestaziont dirette, personali e gratuite dei propri aderenti per il perseguimento di finalita

ciche, tolidaristiche e di utilita sociale.

e

o propna aftivita e svolta prevalentemente in favore di terzi.

LAscooiazione in conformita allatto costitutive ed al codice del Terzo Settore , per it

cor

senuimento degli scopi sociali svolge una o pid delle attivita di interesse generale di cui
alfar Sealo1del CTS




A e rantl o Seveay sociak ai sens delfarticalo 1, conuri L e 2, defla legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazion, e
s te senart g prestaziont dcul alfa legae 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive madificazion;

oo senlie praslarion sanviane

aniane di ot al dacreto del Presidente del Consiglio det ministn 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzeitz
quigno 2001, e successive modificazion;

vizi finatzzat alla salvaguarcia e af mighoramento delie condiziont del ambiente & alf Ublizzazione accorta e razionale
Rk s e aairah, con escusione dell'atlivitd, esercitata abitualmenta, i raccolta e riciclaggio del rifiuti urbani, speciali e [rercoinst
£ 3!*\ fiteta Jegh soimall e provenzions del randagsmo, & senst della lagge 14 agosto 1991, n. 281;

[
i witela & valonzzanone dal patmmonio culturie @ def passaggio, ai sensl del decrefo legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e
& ey e anon;

g ? st '_;s‘.s ¢ :f;xv;m wfzur mz«am; a ricreabive o pf?, uwfa:emz‘e;egse “i}i‘ld:’t“ incluse attivitd, anche edi torsah ch

ek i senst del decrato ded Ministera defle infrastrutture del 22 aprde 2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra
A i; cavstiere residenziale temporaneo direlta 2 soddisfare bisogni sodal, sanitar, cultueall, formativi o lavorativi;

) ROV HSANG (SN G INEGranions socale der migrants

S3 gy soonsle, e sens delfarticolo 2 della legoe 18 agosto 2018, n. 141, e successive modificaziont;

e

0 ooyt izrarine e gestiona di 383 sportive die Santistiche,

i
Fu orecisamente al fine del conseguimento delle finalita sociali lo scopo
dall associazions &;
- organizzare i soccorso mediante autoambulanze ad ammalati e feriti

- Grganizzar servizi di guardia medica ed ambulatoriale direttamente od in collaboraione
oo ks shiutture pubbliche

-pronicvare ed organizzare la raccolta del sangue;

-promucvere iniziative di formazione ed informazione sanitaria e di prevenzione della

sabile nei suol varl aspetl sanitari e sociali;
-neliorgs nizzate iniziative di protezione civile e di tutela dell'abiente ;

-provucyere iniziative di carattere culturale sportivo e ricreativo atte a favorire una
mugt ore quahia della vita




-rgenizzare la formazione del volontariato in collaborazione anche con progetti dia altri

£ i

e anchs di carattere Nazionale:

sl pro nuovere ajuti alle famiglie colpite da lulio mediante listituzione di un servizio di

onoranze e trasporti funebri | con lo scopo anche consentire loro il minore disagio

& ILTHGG Possinile.

:'4;
%

fine di svolgere le sopraccitate attivita 'Associazione si avvale in modo determinante e

orevalzne delle prestazioni volontarie dirette e gratuite dei propri aderenti.

LoAssocazione, gqualora se ne presentasse la necessita potra, per il raggiungimento degli
sson- sociall, stipulare accordi o convenzioni con Enti Pubblici o altre Associazioni; nonché
avyaierst di presiazioni di lavoratori dipendenti od autonomi, ma esclusivamente per lo
svoigimento di attivita di cui sia richiesta una specifica professionalita o nel caso sia reso

necessano ad assicurare il regolare funzionamento dell'organizzazione stessa.

L associazione pub esercitare, a norma dellart. 8 del Codice del Terzo settore, attivita
divarse da que%i@ di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
sze0ado Cﬂfer limiti definiti daila legge. La loro individuazione sara successivamente

serata de parte dell'Organo di amministrazione.

L associazions pud altres! esercitare, a norma dellart. 7 del Codice del Terzo
ioe.anche atlivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciii e
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irbut di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse

&S

©

znerale @ nel rispetto del principi di verita, trasparenza e corretiezza nei rapporti con i
ssieniton € con i pubblico

i‘f.e

Art, 5 -1 Socd
Sone aderenti all Associazione coloro che hanno sottoscritto I'Afto di Costituzione in
qualr & di Soci Fondatori e quelli che ne fanno richiesta e la cui domanda viene accolta dal

Congiglic Direttivo in qualita di Soci Ordinari.

I Consiclio Direftivo puo accogliere ladesione di ‘Sostenitori’ che forniscono sostegno

economco alle altivita dellAssociazione, nonché nominare ‘Soci Onorari' quelie persone

che fany o fornito un pamcoiare contributo alla vita dellAssociazione stessa.

sosandon e "Soci Onorarf’ non sono soggetti ad elettorato attivo e passivo.
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5 Censigho Direttive pud anche accogliere {'adesione di persone giuridiche nella misura
cons ghaa di un solo rappresentante designato con apposito atto dallEnte o

dali bstituzione Interessata.

o ancluzs la parecipazione temporanea alla vita associativa.

wiers dei soci & limitato.

S

L Associazions fa proprio, € promuove al suo interno, il principio delle "pari opportunita™ tra
doiro e danna.

sxon0 aderire allAssociazione tutte le persone, uomini e donne, che ne condividano le

finalna istituzionali e gli scopi associativi ed abbiano compiuto il diciottesimo anno di eta. |
minet di anni diciotto possono assumere il titolo di socio solo previo consenso dei genitori
@ comuncaue non godono del diritto di voto in Assemblea. La domanda di ammissione
alfdsociazione va indirizzata in forma scritta al Consiglio Direttivo; che delibererd in
merio nella prima riunione successiva al suo ricevimento provvedendo allliscrizione nel
faro degli associati. In caso di rigetto della domanda di ammissione, il Consiglio direttivo

provvedsara a darme comunicazione, motivandola, entro 15 giorni alfaspirante associato.

Lz prestazioni fornite dagli aderenti sono a titolo gratuito € non possono essere retribuite
neppure dal beneficiario. Agli aderenti possono essere rimborsate solianto le spese
efeltvamente sostenute. secondo criteri e parametri validi per tutti gli aderenti approvati
dall ~ssembiea.

#red - Perdita della gualifica di secio

Lacualifea di secio si perde per:

- tecssso;

- naneato pagamento della quota associativa;

- dimigsioni volontarie;

= sclusione o radiazione per gravi fatti a carico del socio, per inosservanza delle
dispusizioni del presente Statuto, di eventuali regolamenti e delle deliberazioni degli

Crrgani Sociali e per comportaments contrastanti alle finalita dell’ Associazione.

i

ok o cgnt provvedimento del Consiglio Direltivo arrecante rigetto della domanda di
angsiong, sospensione, espulsione o radiazione dell' associato, @ ammesso il ricorso
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o

amblea dei Socl, la quale, previo contraddittorio, delibera in via definitiva entro 30

drenta) ciomi datla presentazione del ricorso.
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cesclusione ha  effetto dal  frentesimo  giorno  successivo  alla  notifica del

provvedimento di esclusione, i quale deve contenere le motivazioni per le qual sia siaia

£Zei B - Biirittl e doveri dei Soci

PRor 200 tenut a:

ssservare le norme del presente Statuto e le deliberazioni adottate dagli Organi Sociali:
versare g guota associativa stabilita annualmente.
seolssre le atiivita preventivamente concordate:

- iramenere un comportamento conforme aile finalita deil Associazione.

| Socthanno i diritio di:

- inzquantare 1 locali deliAssociazione e partecipare a tutte le iniziative e a iufte le
ranitestazioni promosse dalla stessa;
nartecipare alle Assemblee (se in regola con il pagamento della quota associativa
annuale) e, se maggiorenni, di votare direttamente o per delega (massimo una);

- partecipare alle attivita promosse dail'Associazione ed usufruire di tutti | servizi.
conostere | programmi con i quali IAssociazione intende attuare gli scopi sociali;
accadere agl attl e ai registri dell Associazione:
clire e dimissioni in qualsiasi momento.

- proparre progetti ed iniziative da sotloporre al Consiglio Direttivo;

- discuere e approvare i rendiconti economici:

- elegoere ed essere eletti membri degli Organismi Dirigenti.

=

7Eo b - G Organi dell’Associazione

tone Organi dell’Associazione:

a) 'Assemblea dei Soci;
3 it Consiglio Direttivo:
oy i Presidente.

Fossono inolire essere nominati organi di Controllo e Garanzia.

Tutia e cariche associative sono elettive e gratuite ed hanno durata di 3 (ire) anni. Ai Soci
ché riccprone  cariche associative spetta eventualmente 1 rimborso  delle spese

sdaruameante sostenute, net modi e nelle forme stabilite dal regolamento interno e dalla

P -

decipling fiscale.
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Agt U7 D Assemblea dei Soci

L Azsemiiea dei Soct & l'organo sovrano dell’Associazione.

LAazzemolea € composta da tutll | Soci che sono in regola con il pagamento della quota

assoaiiva annuale.

L2 jumoeni delfAssemblea vengono ordinariamente convocate a cura del Consiglio
Lt vo imgdiante avviso scritto contenente la data e l'ora di prima convocazione e l'ordine
dsl giorre da esporsi presso Iz sede dell'Associazione e da comunicare ad ogni socio

2o o {quindics) giomni prima.

woastemies e convocata in seduta ordinaria almeno una volta all'anno e, comunque, tutle
e vo 2 che se ne ravvisa la necessita, su richiesta del Presidente, di 1/3 dei membri del

Longighc Direttivo o di almeno il 10% degli associati.

;

Lassaemblea ordinaria & convocata per

Fapprovazione del programma e del bilancio di previsione per I'esercizio
SLCCessivo;
- lapprovazione della relazione sull'attivita e del rendiconto economico (bilancio
consuntivo) dell'esercizio precedente:
lesame delle questione sollevate dai richiedenti o propeste dal Consiglio Direttivo;
At mm;}é{i dell’ Assemblea ordinaria sono:
- alsggare | componenti del Consiglio Direttive o degli altri organi previsti;
deliverare in merito alle linee generali del programma di attivita;
- retiicare | provvedimenti di competenza della stessa, adottati dal Consiglio Direttivo
per rotivi diurgenza;

T

S

= lammontare della guota associativa annuale o altri contributi a carico degli

i3

deliberare su tutte le questioni attinenti la gestione sociale.

LAstemaisa @ presieduta dal Presidenie dellAssociazione, mentre la  funzione

: & gvolta dal Segretario.




L Aszemisiea der soch pud essere convocata in via stracrdinaria dal Consiglio Direttivo o
dab residente per muodifiche deli'Atic Costitutive e dello Statuto, nonché per Io
sucglimento e la liquidazions dellAssociazione stessa.  In questi casi si applicano le

nisggioranze previste agli Artt. 14 @ 15 del presente Statuto.

4 ormz convocazione, I'Assemblea ordinaria & validamente costituita con la presenza
dalta metd pid uno dei soci con diritte di voto presenti in proprio o con esplicita delega
stz g e deli lbere vengono prese a maggioranza dei voll. In seconda convocazione

SAssemben del ber@ra a maggioranza qualunque sia il numero degli aderenti intervenut;,

Avt B I Consiglio Direltive

i1 Consigho Direttivo resta in carica 3(tre)anni e i suoi componenti sono rieleggibili per un
masgime di tre mandati; @ composto da un minimo di 3 fino ad un massimo di 7 membri
effettvi, zletll ra | Soci. L'Assemblea prima dell’elezione procedera a determinare il

a0 del componenti del Consiglio Direttivo.

Nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno, il Presidente, il Vice

Fresidente, i Segretario.

i Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche

2sie nze legate alle atlivita dell'Associazione,

i Cosiglio viene ordinarlamente convocato a cura del Presidente almeno una volta ogni

re mast o quando ne faccia richiesta almenc 1/3 dei consiglieri.

=2 funloni sono valide guando & presente la maggioranza dei suoi componenti aletti e le
dzlinere sono approvate a maggioranza assoluta di voti dei presenti, Alle riunioni possono
2see e wviiall alin soci o esperti esterni che intervengono con voto consultive. Delle
delivzrazioni del Consiglio deve essere redatio apposito verbale a cura del Segretario,
S trma insieme al Presidente. Tale verbale @ conservato agli atti ed & a disposizione dei
sou che richiedano di consultarlo.

1 Consig io Direttivo ha il compito di:

¥
- svoliere, suindicazione dell' Assemblea, le attivita esecutive relative all Associazione:
gsarcitare, in qualita di organo collegiale, tutti i poteri di ordinaria e straordinaria

amministrazions per il raggluﬂg;mento delle finalita dellAssociazione;




crmcleare 1 programmi di attiviia  sociale sulla base delle  linee approvate
dalf Assemblesa;
- aleggere il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario.

o

sottoporre allApprovazione dell'assemblea il bilancio preventivo, possibilmente entro la

e <0 dicembre @ comungue congiuntamente al bilancio consuntive entro ia fine del
rrese di aprile;
Acecchere o respingere le domande di adesione di aspiranti aderenti;
- deliberare in merito alle azioni disciplinari nei confronti dei soci;
- sdiuse grupptl o sezioni di lavoro tra i soci:
dedere le modalita di pariecipazione deliAssociazione alle attivita organizzate da
altre Associazioni o Enti.
I casa di dimissioni di un membro del Consiglic Direttivo, questo potra venire sostituito
per sooptazione. Tuttavia il numero dei membri cooptati non dovra essere superiore ad un
wrza del Lomponenti complessivi di tale Organo. Le eveniuali cooptazioni dovranno

assi e ratificate nella prima seduta utile dell'Assembles dei Soai.

-

i Consighio dirsttivo pud delegare Fordinaria amministrazione a un Comitato Esecutivo le

cut runiont devono essere verbalizzate nell'apposito registro.

Ari. b i Presidente
residante delfAssociazione € eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi componenti a
aacioranza del voli e dura in carica per il periodo di 3 anni e pud essere rieletto per un

mastima df tre mandat.

Ha le firra e {a rappresentanza sociale e legale dell'Associazione nei confronti di terzi in

§ Presidente rappresenta I'Associazione e compie tuiti gl atti che impegnano
FAssociazibne stessa, presiede e convoca il Consiglio Direttivo, ne cura Fordinato

sycizimenio dei laver e sottoscrive il verbale delle sedute.

£ auvlotizzato ad eseguire incassi e accettare donazioni di ogni natura ed a
gamisiast tiole da Pubbliche Amministrazioni, Enti e privati, rilasciando liberatorie e

sy E
LS INZE

L oautorizzato & stipulare, previo parere favorevole del Consiglio Direttivo, accordi o

aomvanziont con Enti Pubblici o altre Associazioni,
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Nonvna avvooatl

i G0 di necessita e di urgenza il Presidente assume i provvedimenti di competenza del

Consiglic sottopanendoli a ratifica nella prira riunione successiva.

dyio 0 -l Begretario
4 sagyretenio redige | verbali delle sedute del Consiglio Direttivo e Ii firma con il Presidente.

hera aggiomato Pelenco dei Soci cura | rapporti con i soci. Assicura idonea pubblicita

dagh it dei registil e dei libri associativi.

C - Organo i Controllo

~

w Uigano di controllo, anche monocratico, € nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla

= 1o
4.3 .

L
,-.

{ comporend dell Organo di controlio, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile,
devio fssere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile.
met caso di argaﬂo collegiale, | predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno

dei comeonenti.

L Crganc di controlio vigifa sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetio dei
P pidi corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8
gugro 2301, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetio
oiganizzativo, amministrativo e contabile e suf suo concreto funzionamento. Esso puod
ssertita’s nolire, al superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione legale dei
sant in el caso 'Organao di contrello & costituito da revisori legali iscritti nell'apposito
regeero. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle

-

fmlita civiche, sshdarsstichw e i utitita sociale, ed alfesta che l'eventuale

e

Diencio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. 1l bilancio

sesle da atto dﬂg | esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

m

[ compor entl defl'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
+dwidualmente, ad afti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli

aiy nigiratort notizie sullandamento delle operaziont sociali o su determinati affati,




ze Horgano di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti
daba Lecoe’, l'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti 0 una Societa di

cevisone legale scritti nell'apposito registro.

fge 2.0 Patrimonio sociale

i pmtanainn sociale dell Associazione € indivisibile ed & costituito da:

nmentinobilt @ immobili di proprieta dell’Associazione:
- oen di ogri specie acquistati dallAssociazione sempre destinati alla realizzazione
s sue finalita istituzionali;
cuniehil erogazioni e lasciti diversi:
fonde di fiserva.

L2 enirate dell'Associazione sono costituite da:

proventi derivanti dal proprio patrimonio:

contributi di privati;

contributl dello Stato, di Enti o di Istituzioni pubbliche finalizzati esclusivamente al
sustegno di specifiche e documentate attivita o progetti:

rimbersi derivanti da convenzioni;

quote associative annuali ed altr tipi di contributi degli associati;

- o altro tipo di entrata derivante o connessa con le attivita esercitate.

Apt, 73 - 1 Bilancio

-
e
£
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sociale siintende dal 17 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

£n

e enito i 30 aprile dell'anno successivo; ulteriore deroga pud essere pravista in caso di

COMIOV LR Necessia o Impedimento.

¢ orendiconto dellesercizio dovrd evidenziare in modo analitico i costi ed i proventi di
competenza, nonche la consistenza finanziaria e le poste rettificate che consentano di

determinare la compsetenza dell'esercizio.

La previsone & la programmazione economica dell'anno sociale successivo & deliberata
dallfzsemblea del Socl con attinenza alla formulazione delle linee generali delfattivita

dall L escciazione.




£ fedo dwieto di distribuire ai soci, anche in modo indiretto, eventuali utlli o avanzi di

gzstone. nonché fondi, riserve o capitali durante la vita dell’Associazione.

cote previsti la costituzione e lincremento del fondo di riserva, L'utilizzo del fondo di

dzainva & vincolato alla decisione dell'Assemblea dei Soci.

7

¥

Shewth o gl avanzi di gestione saranno totalmente reinvestiti per la realizzazione delle

attiviia ispiuzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

Art. 4 - {Volontard)

vaonian sono  persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite
dzli essoniazione, attivita in favore della comunitad e del bene comune, mettendo a

disposizione il proprio tempo e le proprie capacita

La loro stivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di

were neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L alilvita del volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

At volontari possono essere rimborsate dall'associazione softanto le spese effettivamente
sasiene e documentate per lattivita prestata. entro limiti massimi e alle condizioni
preventivemente stabilite dali'Organo di amminisirazione: sono in ogni caso vietati rimborsi

e xene d lpo forfstario.

Lo spesa sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto

dall g 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.7

La cualta di volonterio e incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
Jbedinato o auionomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

L3 dualif ca di volontario si perde se, senza giustificato motivo, il socio non partecipa alle
attivita dall'associazione secondo quanto disposto dai regoiamenh interni  approvati

dali mabazixez‘}ie@

ART. 15 {LavoratorD)




Lo ansociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
atongmo 0 di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare

uinenamento oppure nel limiti occorrenti a gualificare o specializzare I'attivita svolta,

acon caso, il numero del favoratori implegati nell'attivita non pud essere superiore al

30%. del wimero dei volontari.

ARY, 16 - Modificazioni dello Statuto

-3 esiuc vineola alla sua osservanza tutti gli aderenti all’Associazione.

sua cnstiiisce la regola fondamentale di comportamento dell'attivita dell’Associazione
S E8E,

o opesante Statuto pud essere modificato con  deliberazione  straordinaria
dall ~ssemblear in prima convocazione & necessaria la presenza di almeno 3/4 dei soci |
i sezonda convocazione € necessaria la presenza di almeano il 50% pili uno dei soci; la
dshibara df modifica dello statuto deve essere approvata con il voto favorevole della

magcioranza dei presanti.

At 7 - Boioglimento dell'Associazione

La cocizions motivata di scioglimento dell Associazione deve essere presa da almeno i %
dag associall. In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuoc & devoluto,
Sraw: s prrere positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore,
G cuands sard operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti

i Perzo sellore, o a fini di utilita sociale, nelle more della piena operativita del suddetto

Ui

L Asseminlea provvede alla nomina di uno o pil liquidatori preferibilmente scelti tra i propri

azeo ath

i3

BT wietats in qualsiasi forma, anche indiretta, la distribuzione. fra gli associati di utili,
orovanti 3¢ avanzi di gestione; in nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e

risene g osoch

Ty

fatio divieto di disiribuire anche in modo indiretto utili o avanzi di gestione agli Associati.




dat Deocrsio Legisiativo 3 uglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e successive

ioriche e, in quanto compatibile, dal Codice civile
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