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VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI DELL’ ASSOCIAZIONE
SERATE MUSICALIETS

Il giorno venerdi 7 marzo, alle ore 18.30, si & riunita presso I’Auditorium via P.L. Nervi a Cosio Valtellino (SO)
I'Assemblea straordinaria dei soci dell’Associazione SERATE MUSICALI, per discutere e deliberare sul seguente ORDINE

DEL GIORNO

1. Integrazioni e modifiche statutarie per iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Ai sensi dell’art.10 dello Statuto e dell’art. 101, comma 2, del D.Lgs. 117/2017, I'’Assemblea & validamente costituita con la
presenza di almeno 2/3 dei soci e potrad validamente deliberare con il voto favorevole della maggioranza dei 2/3 dei
presenti.

| presenti nominano all’'unanimita quale Presidente dell’Assemblea la Sig.ra Elisabetta Tognoli e quale Segretario la Sig.ra
Angela Cornaggia.

Il Presidente rileva e fa rilevare che 'assemblea & stata regolarmente convocata ed & validamente costituita per deliberare
sull’ordine del giorno con le maggioranze previste dallo statuto.

Il Presidente dell’Associazione da lettura delle modifiche statutarie, spiegando che esse si rendono necessarie peer poter
procedere all’ iscrizione nel RUNTS.
L’Assemblea all’'unanimita
delibera
di approvare tutte le modifiche statutarie illustrate dal Presidente.

Il nuovo testo dello statuto, integrato con le modifiche approvate dall’Assemblea & allegato al presente verbale e sara
registrato presso I’Agenzia delle Entrate di Morbegno (SO).

L’Assemblea, inoltre, delibera di conferire mandato al Presidente dell’Associazione di apportare le eventuali modifiche o
integrazioni, che fossero richieste per iscritto dalle amministrazioni pubbliche competenti in applicazione del Codice del
Terzo Settore.

Null’altro essendovi da deliberare, I'assemblea termina alle ore 19.30 previa lettura e approvazione del presente verbale.

Cosio Valtellino 7 marzo 2025

11 Presidente 11 Segretario
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STATUTO
Associazione Culturale SERATE MUSICALI ETS

Articolo 1. Costituzione, denominazione e normativa applicabile

Ai sensi del d.lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (il “Codice del Terzo Settore”, d’ora innanzi “CTS") e
costituita I’Associazione denominata Associazione Culturale SERATE MUSICALI ETS d’ora in poi
“SERATE MUSICALI ETS” per brevita.

l’Associazione ricomprendera nella denominazione anche I'acronimo ETS con l'iscrizione nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

Lo Statuto & informato al principio di favorire, nel modo pili ampio possibile, la partecipazione
degli Associati all’organizzazione e all’attivita dell’Associazione.

Articolo 2. Sede e durata

L’ Associazione ha sede legale in 23013 Cosio Valtellino (SO) e la sua durata ¢ illimitata.

Il trasferimento della sede legale allinterno dello stesso Comune non comporta modifica
statutaria e puo essere deliberata dal Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo pud istituire e sopprimere, in Italia e all’estero sedi operative.

Articolo 3. Scopo

L’Associazione, quale espressione di partecipazione, solidarieta e pluralismo, in ossequio alle
norme di cui agli art. 2, 3,4, 9, 18 e 118, comma 4, della Costituzione, si ispira al fine di sostenere
I’autonoma iniziativa dei cittadini e degli enti che concorrono, in forma associata, a:

- perseguire il bene comune;

- elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesione e di protezione sociale, favorendo la
partecipazione, I'inclusione e il pieno sviluppo della persona;

- valorizzare il potenziale di crescita e di occupazione lavorativa.

L’Associazione, svolgendo una o pill attivitad d’interesse generale, persegue, senza scopo di lucro,
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ai sensi degli articoli 5 e 21 del D. Lgs. 117/2017
e della circolare n. 20/2018, mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale, di una o pil
attivita di interesse generale in forma:

- di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi;

- di produzione o scambio di beni o servizi.

Articolo 4. Oggetto

L’Associazione ha per oggetto lo svolgimento, in via esclusiva o principale, della seguente attivita
d’interesse generale:

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative d’interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato
e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

L' Associazione puo esercitare attivita diverse da quelle diinteresse generale individuate in questo
articolo purché assumano carattere strumentale e secondario nel pieno rispetto di quanto
stabilito dall’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 e relativi provvedimenti attuativi.

Spetta al Consiglio Direttivo I'individuazione di dettaglio di tali attivita.




Articolo 5. Raceclta fondi

1. U'Associazione puo realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e
continuativa al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi
di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

Articolo 6. Volontari e lavoratori dipendenti

L’Associazione pud avvalersi, ai sensi della normativa applicabile, di lavoratori dipendenti e di

volontari.

1. L'attivita di volontariato e prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine di
lucro neppure indiretto ed esciusivamente per fini di solidarieta.

2. Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite
neppure dal beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per le attivita prestate, nei limiti e alle condizioni
definite con apposita delibera dal Consiglio Direttivo. Le attivita dei volontari sono
incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato e autonomeo e con ogni altro rapporto
di contenuto patrimoniale con |'Associazione.

Articolo 7. Associati

Possono aderire all’Associazione tutte le persone fisiche che, interessate alla realizzazione delle
finalita istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali. Il numero degli associati & illimitato.
Gli Associati si articolano nelle seguenti categorie:

a) Associati fondatori i quali sono i soggetti che hanno partecipato alla costituzione
dell’Associazione; '

b) Associati benemeriti i quali sono i soggetti ammessi quali membri dell’Associazione in
ragione delle loro caratteristiche, delle loro qualita, dei loro comportamenti;

c) Associati ordinari i quali sono i membri dell’Associazione diversi dai precedenti;

Precisandosi che quando, nello statuto, si menzionano gli Associati, senza altra aggettivazione, ci

si riferisce indistintamente agli Associati di qualsiasi categoria.

1. Laqualita di Associato & a tempo indeterminato e cessa solo per recesso, esclusione, morte
o estinzione dell’Associato (o altre cause di cessazione previste dalla normativa applicabile).

2. Ll'ammissione alla Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo, comunicata
all'interessato e annotata nel libro degli associati. In caso dirigetto il Consiglio Direttivo deve,
entro sessanta giorni, comunicare la deliberazione, con le specifiche motivazioni,
all'interessato. '

3. Linteressato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che si
pronunci I’Assemblea in occasione della prima convocazione utile.

4. Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita dell’Associazione.

Articolo 8. Diritti e obblighi degli associati

1. | soci sono chiamati a contribuire alle spese annuali dell'Associazione con la quota associativa
ed eventuali contributi finalizzati allo svolgimento delle attivita associative. Tali contributi non
hanno carattere patrimoniale e sono deliberati dal Consiglio Direttivo.

2. La quota associativa & annuale, non é trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di
scioglimento, di decesso o di perdita della qualita di associato e deve essere versata entro il
termine stabilito dal Consiglio Direttivo.




3. l’Associazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio escludendo ogni forma di
discriminazione.
4. Ciascun associato ha diritto:
— di partecipare alle Assemblee,
— di esprimere il proprio voto in Assemblea direttamente o per delega e di presentare la
propria candidatura agli organi sociali;
— di essere informato sulle attivita dell’Associazione e controllarne l'andamento; di
partecipare alle attivita promosse dall’Associazione;
— di conoscere I'ordine del giorno delle Assemblee; di recedere in qualsiasi momento;
— di esaminare i libri sociali, secondo le modalitd previste dal regolamento interno o da
apposita delibera del Consiglio Direttivo.
5. Ciascun associato ha il dovere di:
— rispettare il presente statuto, gli eventuali regolamenti e, quanto deliberato dagli organi

sociali;

—  attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilita personali per il conseguimento
dello scopo;

— versare la quota associativa secondo I'importo stabilito dal Consiglio

Direttivo/dall’ Assemblea.

Articolo 9. Recesso dell’associato

Qualunque Associato pud, in qualsiasi momento, comunicare la sua volonta di recedere
dall’Associazione e di cessare conseguentemente la sua qualita di associato.

La dichiarazione di recesso pud non riportare la motivazione che ha indotto I'Associato a
comunicare il proprio recesso.

La comunicazione di recesso deve essere effettuata mediante lettera raccomandata o con posta
elettronica certificata.

la dichiarazione di recesso ha efficacia immediata dal momento della ricezione della
comunicazione di recesso da parte dell’Associazione.

Il recesso non estingue gli obblighi originatisi in capo all’Associato anteriormente al momento di
efficacia del recesso. In particolare, I’Associato che recede & tenuto al pagamento dell’intera
quota annuale dovuta per I'esercizio nel quale viene effettuata la comunicazione di recesso.

Articolo 10. Esclusione dell’associato
Il Consiglio Direttivo pud deliberare I'esclusione dell’Associato che si renda gravemente

inadempiente rispetto agli obblighi derivanti dalla sua qualita di Associato o per gravi motivi.
Qualora I'Associato per il quale & proposta I'esclusione sia un componente del Consiglio Direttivo,
egli non pud intervenire alla riunione in cui si discute e si delibera I'esclusione.

La deliberazione di esclusione, recante la motivazione in base alla quale la decisione e stata
adottata, deve essere comunicata all’Associato escluso entro trenta (30) giorni mediante lettera
raccomandata o posta elettronica certificata.

L’Associato escluso pud ricorrere entro 30 giorni all’Assemblea degli associati che delibera solo
dopo aver ascoltato, con il metodo del contraddittorio, gli argomenti portati a sua difesa

dall’interessato.




Articolo 11. Organi sociali

Sono organi dell’Associazione (di seguito, gli organi):
e |'Assemblea degli Associati (di seguito, I’Assemblea);
e il Consiglio Direttivo;
s il Presidente;

e ['Organo di controllo, nei casi previsti dalla legge;
L'elezione degli organi non pud essere in alcun modo vincolata o limitata ed & informata a criteri
di massima liberta di accesso all’elettorato attivo e passivo.

Articolo 12. Assemblea degli associati

l’Assemblea & I'organo sovrano dell’Associazione.

Ogni Associato ha diritto di intervenire all’Assemblea.

L'Assemblea & organizzata e si svolge nel rispetto dei principi di democraticita, di pari opportunita
e di eguaglianza di tutti gli associati.

L’ Assemblea si svolge e delibera utilizzando il metodo collegiale.

L'Assemblea si riunisce almeno una volta all'anno, entro il 30 aprile, per I'approvazione del
bilancio d’esercizio.

1. ’Assemblea ordinaria ha il compito di:

— eleggere e revocare i componenti del Consiglio Direttivo scegliendoli tra i propri associati;

— eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, i componenti dell’organo di controllo
e/o il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

— approvare il programma di attivita e il preventivo economico per I'anno successivo;

— approvare il bilancio consuntivo e la relazione sulle attivita svolte;

— deliberare in merito alla responsabilitda dei componenti del Consiglio Direttivo ed a
conseguenti azioni di responsabilita nei loro confronti in caso di danni, di qualunque tipo,
derivanti da loro comportamenti contrari allo statuto o alla legge;

— deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto della
domanda di adesione all'associazione e di esclusione degli associati, garantendo ad esso
la pitl ampia garanzia di contraddittorio;

— ratificare i provvedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dal consiglio direttivo
per motivi di urgenza;

— approvare eventuali regolamenti interno predisposti dal Consiglio Direttivo;

— deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla
sua competenza.

2. I’Assemblea straordinaria ha il compito di:

— deliberare sulle modificazioni dello statuto;

— deliberare lo scioglimentg, la trasformatzione, la fusione o la scissione del’Associazione.
Art. 13. Convocazione dell’Assemblea
1. L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione in via ordinaria, almeno una volta
all’anno, e comunque ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze dell’associazione.
2. ’Assemblea si riunisce, altresi, su convocazione del Presidente o su richiesta motivata e
firmata da almeno un decimo (1/10) degli associati, oppure da almeno un terzo (1/3) dei
componenti del Consiglio Direttivo.




3. LU'Assemblea & convocata, almeno dieci (10) giorni prima della riunione, mediante
comunicazione scritta dell’avviso di convocazione inviata tramite mezzo anche elettronico che

; accerti la ricezione della comunicazione da parte dei destinatari. L'avviso di convocazione deve
contenere I'indicazione dell’ordine del giorno, della modalita, del luogo, dell’ora e della data
dell’adunanza.

Art. 14. Validita dell’Assemblea e modalita di voto

1. l’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della

meta pill uno degli associati presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione,

qualunqgue sia il numero degli associati presenti in proprio o per delega.

2. L’Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza degli

associati presenti.

3. L’Assemblea straordinaria & convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto o

allo scioglimento e liguidazione dell’Associazione.

4., Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo, I’Assemblea straordinaria delibera con la
-~ presenza della maggioranza assoluta dei soci iscritti nell’apposito libro dei soci e il voto favorevole

‘ e -:_r,c’!gi tre quarti (3/4) dei presenti.

% 5, In caso di scioglimento, I'Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno i
| tre quarti (3/4) dei soci iscritti nell’apposito libro dei soci.

d | " 6. L'Assemblea pud tenersi per audio e/o video conferenza, a condizione che siano rispettati il
Y metodo collegiale, i principi di buona fede e di parita di trattamento dei soci e che siaconsentito
~ di accertare I'identita e legittimazione degli intervenuti, di verbalizzare correttamente gli

interventi e di discutere e votare simultaneamente sugli argomenti all’ordine del giorno.

7. All'apertura di ogni seduta, I’Assemblea elegge un segretario, il quale redige il verbale e lo
sottoscrive unitamente al Presidente.

8. | componenti del consiglio direttivo non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di
approvazione del bilancio preventivo e consuntivo e della relazione sull’attivita svolta e in quelle
che riguardano la loro responsabilita.

9. Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con quello della associazione devono
astenersi dalle relative deliberazioni.

10. | voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si potra procedere, previa
decisione a maggioranza dei presenti, a votazione segreta.

11. E possibile prevedere il voto per corrispondenza o in via elettronica a condizione che sia
consentito di accertare l'identita e la legittimazione dej votanti.

Di ogni riunione dell’Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario, & conservato presso la sede dell’associazione per la libera visione di tutti i soci e
trascritto nel libro delle Assemblee dei soci. Le decisioni dell’Assemblea sono impegnative per
tutti i soci.

Articolo 15. Il Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo & I'organo preposto all'amministrazione dell’Associazione.
Al Consiglio Direttivo compete di:

a. nominare, scegliendolo tra i Consiglieri, il Segretario e disporne;

b. nominare e revocare i membri del Consiglio Direttivo, il Presidente, il Vicepresidente e il
Tesoriere, ove non abbia provveduto I’Assemblea;

C. nominare, ove lo ritenga opportuno, il Comitato esecutivo e disporre la revoca dei suoi
membri; '




gestire 'Associazione in ogni suo aspetto secondo gli indirizzi delineati dall’Assemblea;
compiere qualsiasi atto di amministrazione ordinaria e straordinaria in nome e per conto

e.
dell’Associazione;

£ approvare la bozza del bilancio d’esercizio da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

g. deliberare in ordine all’'ammissione di nuovi associati;

h. deliberare in ordine ad esclusione degli associati;

deliberare in ordine al trasferimento della sede dell'Associazione nell’ambito del

medesimo comune;

j- svolgere ogni altro compito previsto dallo statuto e dalla normativa applicabile come di
competenza deli’organo amministrativo deii’Associazione.

Il Consiglio Direttivo si svolge e delibera utilizzando il metodo collegiale. Qualora il Consiglio

Direttivo ritenga opportuna la nomina di un Comitato esecutivo, di delega parte dei suoi poteri.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale.

Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel

Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne fossero a conoscenza.

Articolo 16. Composizione del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & composto, a scelta dell’Assemblea all’atto della sua nomina, da un minimo
di quattro a un massimo di nove Consiglieri nel cui ambito sono compresi il Presidente, il
Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere.

| Consiglieri devono essere in maggioranza persone fisiche che hanno la qualifica di Associato
ovvero che sono indicate da Associati i quali non hanno la natura di persone fisiche.

Non possono essere nominati alla carica di Consigliere e, se nominati, decadono dal loro ufficio,
I'interdetto, I'inabilitato, il fallito e chi sia stato condannato a una pena che comporta
Iinterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi.
Non pud essere nominata alla carica di Consigliere la persona che non abbia le seguenti
caratteristiche di onorabilita, di professionalita, di indipendenza: non sia interdetto inabilitato, il
fallito, o condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici
uffici o 'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

Articolo 17. Gratuita dell’incarico

Dalla nomina Consiglieri, Presidente, Vicepresidente, Segretario, Tesoriere o a membro del
Comitato esecutivo non consegue alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate per "attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

Articolo 18. Durata deila carica

Il Consiglio Direttivo dura in carica per tre esercizi e scade in coincidenza con I’Assemblea
convocata per I'approvazione del bilancio di esercizio relativo al terzo esercizio di durata della
carica.

Qualora per qualsiasi motivo venga meno la maggioranza dei Consiglieri I'intero Consiglio
Direttivo si intende decaduto e occorre far luogo alla rielezione.

In caso di cessazione dalla carica, per qualsiasi motivo, di un Consigliere si attinge alla graduatoria
dei non eletti, nel caso non fosse esaurita si procede a nuove elezioni per la carica vacante. ||
Consigliere che venga eletto dall’Assemblea in luogo di un Consigliere cessato dalla carica dura
in carica per lo stesso residuo periodo durante il quale sarebbe rimasto in carica il Consigliere
cessato.

| Consiglieri sono rieleggibili.




.

Articolo 19. Convocazione del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritengo opportuno
oppure ne sia fatta richiesta da almeno la meta dei Consiglieri o dall’Organo di Controllo.

la convocazione del consiglio & effettuata con avviso spedito mediante posta elettronica
contenente I'indicazione del luogo, del giorno e dell’ora della riunione e I'elenco delle materie da
trattare.

L’avviso di convocazione e spedito almeno 8 giorni prima dell’adunanza: in caso di urgenza,
I’avviso e spedito almeno tre giorni prima.

Il consiglio & comunque validamente costituito e atto a deliberare qualora siano presenti tutti i
Consiglieri e tutti membri dell’Organo di Controllo, ove nominati.

Articolo 20. Deliberazioni del Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo & validamente costituito qualora siano presenti almeno la meta dei suoi

'”? \membri.

I Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, impedimento o

l‘lnunma dal Vicepresidente; in mancanza, da Consigliere pili anziano di eta.

'Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei

Consiglieri presenti.

In caso di parita di voti, prevale il voto di chi presiede la riunione.

la dichiarazione di non partecipazione al voto e la dichiarazione di astensione dal voto si

considerano come assenza del dichiarante dall’'adunanza del Consiglio Direttivo.

Le decisioni adottate dal Consiglio Direttivo con il voto determinante di un Consigliere in conflitto

di interessi con ’Associazione, qualora cagionino a essa un danno patrimoniale, possono essere

impugnate entro 90 giorni da ciascun membro del Consiglio Direttivo e dell’Organo di Controllo.

In ogni caso sono salvi i diritti acquistati in buona fede dei terzi in base ad atti compiuti in

esecuzione della decisione.

Il Consiglio pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in piu luoghi, contigui o distanti,

audio/video collegati, a condizione che siano rispettati metodo collegiale e i principi di buona

fede e di parita di trattamento dei Consiglieri. In tal caso & necessario che:

a. sia consentito al Presidente, anche a mezzo di un’apposita segreteria di presidenza, di
accertare inequivocabilmente identita e la legittimazione degli intervenuti, di regolare
lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

b. in ogni luogo audio/video collegato si predisponga il foglio delle presenze in cui devono
essere indicati i nominativi dei soggetti intervenuti all’adunanza in quel luogo; detto foglio
di presenza deve essere allegato al verbale dell’adunanza;

€ sia consentito al Segretario verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
consigliari;

d. sia consentito agli intervenuti di interagire in tempo reale la discussione e alla votazione
simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno;

e. ove non si tratti di consiglio totalitario, vengano indicati nell’avviso di convocazione i

luoghi audio/video collegati a cura dell’Associazione nei quali gli intervenuti possono
affluire dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove sono presenti il Presidente e il
soggetto verbalizzante.

Articolo 21. Responsabilita dei Consiglieri
La responsabilitd dei Consiglieri & disciplinata dall’articolo 28, CTS.




Articolo 22, Presidente e Vicepresidente
Al Presidente del Consiglio Direttivo spetta di:

a. rappresentare legalmente |'ente.

b. effettuare 'ordinaria amministrazione dell’Associazione e di curarvi il legittimo efficiente
andamento;

c. verificare pretendere l'osservanza dello statuto e dei regolamenti dell’Associazione

nonché della normativa applicabile; promuovere la riforma dello statuto e dei
regolamenti dell’Associazione ove ravvisi |a necessita o 'opportunita;

convocare I’Assembiea e il Consiglio Direttivo e dare esecuzione alle loro deliberazioni;
predisporre la bozza del bilancio d’esercizio da sottoporre all’approvazione del Consiglio

Direttivo;

f. rappresentare I’Associazione di fronte ai terzi e anche in giudizio su deliberazione del
Consiglio Direttivo;

g. attribuire ove sia necessario e opportuno la rappresentanza dell’Associazione anche a

soggetti estranei al Consiglio Direttivo;

Ad ogni riunione del Consiglio Direttivo il Presidente riferisce dell’attivita nel frattempo compiuta.
In casi eccezionali di necessita e urgenza il Presidente pud anche compiere atti di straordinaria
amministrazione. In tal caso, deve contestualmente convocare il Consiglio Direttivo per la ratifica
del suo operato.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia
impedito all’esercizio delle proprie funzioni. Il solo fatto dell’agire del Vicepresidente in
mancanza del Presidente costituisce per i terzi prova dell'impedimento del Presidente.

Art. 23. Organo di controllo

1. Assemblea nomina I'Organo di controllo, anche monocratico, al ricorrere dei requisiti previsti
dall’art. 30, co. 2 del D.Lgs. n. 117/2017 o, in mancanza di essi, qualora lo ritenga opportuno.

2. | componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica 'art. 2399 del Codice civile, devono
essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di
organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da tutti i componenti.

3. ’Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n.
231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento.

4. 'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che 'eventuale bilancio sociale sia stato
redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto dall’organo di controllo. Le riunioni dell'Organo di controllo seno
validamente costituite quando & presente la maggioranza dei suoi componenti & le deliberazioni
vengono prese a maggioranza dei presenti.

5. | componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sul’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

6. Al superamento dei limiti di cui all’art. 31 del Codice del Terzo Settore, la revisione legale dei
conti & attribuita all’organo di controllo che in tal caso deve essere costituito da revisori legali
iscritti nell’apposito registro, salvo il caso in cui I’Assemblea deliberi la nomina di un Revisore
legale dei conti o una societa di revisione iscritti nell’ apposito registro.




Articolo 24. Patrimonio ed Entrate
L'Associazione finanzia la sua attivita nel rispetto della normativa applicabile, mediante:

a) quote associative;

b) contributi pubblici;

c) contributi privati;

d) donazioni e lasciti testamentari non destinati a incremento del patrimonio;

e) rendite patrimoniali;

f) fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante
offerta di beni di modico valore e di servizi;

g) entrate derivanti dallo svolgimento di attivita di interesse generale;

h) altre entrate espressamente previste dalla legge;

i) eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla legge o dai
regolamenti.

Art. 25. Esercizio sociale

1. Uesercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre successivo.

2. Il bilancio consuntivo e la relazione sulle attivita svolte, nella quale si deve documentare il
carattere secondario e strumentale delle attivita diverse se svolte, sono predisposti dal consiglio
direttivo e deve essere approvato dall’Assemblea entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio.
3. Il bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale di cui all’art.
13, comma 3, del D.Lgs. 117/2017.

4. Nei medesimi termini di cui al comma 2, al superamento delle soglie di legge di cui all’art. 14
del Codice del Terzo Settore, si prevede la predisposizione del bilancio sociale da parte del
Consiglio Direttivo e 'approvazione da parte dell’Assemblea. Il bilancio sociale & redatto secondo
le linee guida indicate con decreto dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali.

Art. 26. Divieto di distribuzione degli utili

1. L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve comunque denominate o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8
comma 2 del D.Lgs. 117/2017.

2. Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e ogni altra eventuale
tipologia di entrata & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 27. Assicurazione dei volontari

1. Tutti i volontari che prestano attivita di volontariato devono essere assicurati per malattia e
infortunio connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita
civile verso i terzi.




Art. 28. Libri sociali

1. L'associazione ha 'obbligo di tenere i seguenti libri sociali: il libro degli associati; il libro delle
adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea; il libro delle adunanze e delle deliberazioni del
Consiglio Direttivo; il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controllo e di
eventuali altri organi sociali (se istituiti); il registro dei volontari. ‘

2. 1 libri di cui alle lettere a), b), c), e) sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. | libri di cui alla
lettera d) sono tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono.

3. | verbali di Assemblea e Consiglio Direttivo devono contenere la data, I'ordine del giorno, Ia
descrizione della discussione di ogni punto all’ordine del giorno e i risultati di eventuali votazioni.
4. Ogni verbale deve essere firmato da presidente e dal segretario.

Art. 29. Devoluzione del patrimonio

1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere dell’Ufficio
regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore di cui all’art. 45, comma 1, del D.Lgs.
117/2017, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo Settore
individuato dall’Assemblea, che nomina il liquidatore, aventi analoga natura giuridica e analogo
scopo. Nel caso I’Assemblea non individui I'ente cui devolvere il patrimonio residuo, il liquidatore
provvedera a norma dell’art. 9, comma 1, del D.Lgs. 117/2017.

Art. 30. Disposizioni finali
1. Per quanto non & previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in
materia ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico.

Cosio Valtellino 07.03.2025

Il Presidente Il Segretario

Elisabetta Tognoli Angela Cornaggia
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"Esente da imposta di registro e imposta di bollo ai sensi dell'art. 82 co.3 e co.5 D Lgs 117/2017"
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