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VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI T8 1 e
Data: 31/12/2025 ST

Luogo: Sede Legale, Corso G. Mazzini, 19 - 05024 Giove (TR)

Allegati:
- Elenco dei soci presenti;
- Statuto.

Ordine del Giorno:

-

Modifiche Statutarie per adeguamento alla normativa (Codice del Terzo Settore: D.
Lgs. 03 luglio 2017 n. 117);

Revisione degli organi dell’associazione;

[\ ]

2

' soci presenti, chiamano a presiedere la riunione la Sig.ra Matilde Rossi, Presidente del -

Consiglio Direttivo dellUAssociazione, ed il Sig. Michele Mariani quale Segretario ed estensore
czlpresente verbale.

Il Presidente rilevato che ’Assemblea & stata regolarmente convocata, accertata la presenza
di un numero di soci sufficiente a deliberare sulle modifiche statutarie, dichiara che la stessa

deve ritenersi pienamente regolare e valida. Il foglio delle firme dei soci presenti rimane agli atti
dellAssociazione.

o candosmpny

Lz seduta si apre alle ore 10:30.
' presidente invita a discutere e deliberare sul primo punto all’ordine del giorno:

1. Modifiche Statutarie per adeguamento alla normativa (Codice del Terzo Settore: D. Lgs.
03 luglio 2017 n. 117);

snde la parola il Presidente dell’Assemblea sig.ra Matilde Rossi la quale illustra ai soci la

=cessita di modificare lo Statuto dell’Associazione per renderlo conforme a quanto richiesto £,
Zz..2 nuova normativa (Codice del Terzo Settore: D. Lgs. 03 luglio 2017 n. 117).

cresidente informa che attualmente che all’Associazione sono iscritti n.ro 22 (associati) e
ara pertanto che & rispettato il numero minimo di associati per una APS di cui all’art. 35,

s_z. articoli che sono stati variati e fornendo tutte le opportune informazioni in merito a tali
‘=7 zzoni LUAssemblea, dopo la lettura del documento, alla quale fa seguito ampia ed

modificato che si allega al presente verbale.

Comitato Festeggiamenti San Giovanni
Corso G. Mazzini, 19
05024 Giove (TR)
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La denominazione dell’Associazione & “Comitato Festeggiamenti San Giovanni Associazione
di Promozione Sociale” in sigla “Comitato Festeggiamenti San Giovanni APS”

Considerato che le modifiche Statutarie sono state necessarie per ladeguamento alla
normativa in tema di Enti del Terzo Settore (D.Lgs. n. 117/2017), ’Associazione provvedera a
richisders 'esenzione dell’imposta di registro e di bolio cosi come stabilito dali’art. 82, commi
> e 5 del D.Lgs. n. 117/2017 per la registrazione del presente documento e dello Statuto
allegato. UAssembles delega il Presidente provvedere alla registrazione del presente statuto

ed allaiscrizione al RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore)

-

2. Revisione degli organi del’associazione

Sulla base del nuovo statuto appena approvato, i presenti approvano allunanimita la
decadenza degli organi “Collegio dei Probiviri” e “Collegio dei Revisori dei Conti”,

| presenti all’'unanimita approvano la costituzione dell’Organo monocratico di Controllo, come
previsto dall’art, 23 del Nuovo Statuto, che viene affidato all’associato Ippoliti Nico.

~._ ~lle ore 11:30, non essendovi pil argomenti all’ordine del giorno e non avendo altri chiesto la

parola, il Presidente dichiara chiusa la seduta,

Iy Il Segretario

‘:’;"Iﬂichgia Mariani :
df . dd ( Il Presidente
Ao LI O Matilde Rossi
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STATUTO COMITATO FESTEGGIAMENTI “SAN GIOVANNI®
FARTE I-DISPOSIZION]I GENERALI
ARTICOLO 1-COSTITUZIONE
I commiz .« sensi del Codice civile ¢ del D.Lgs. n. 117/2017 (d'ora in avanti anche Codice del Terzo Setiore o CTS) e
scczzsive med fiche, 1"Associazione denominata: “Comitato Festeggiamenti “San Giovanni™
2 Lz denominsione dell'Associazione :ard integrata dalla locuzione “Associazione di promozione sociale™ efo dell’acronimo
APS solo in costanza di iscrizione al RUNTS nella apposita sezione APS. A seguito della predetta iscrizione, I'Associaziene
2zume autornticamente la denominzzione“Comitato Festeggiamenti “San Giovanni™ APS™. L'assunzione della nuova
Zz=cminazione non comporta medifica statutaria ¢ sard utilizzata unicamente in costanza di iscrizione al RUNTS nella sezione
“FS A seguito dellavvenuta iscrizione al RUNTS nella sezione APS, I'Associazione dovri utilizzare I'indicazione di
" 4z30ciazione (i promozione sociale™ o "acronimo “APS” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico
ARTICOLO 2-SEDE LEGALE

iazivne ha sede legale nel Comune di Giove all'indirizzo comunicato dal Consiglio Direttivo agli uffici competenti,

o ':s'éﬁj:zm a ‘empo indeterminato. Es-a potrd istituire con delibera del Consiglio Direttivo sedi secondarie, amministrative,
stzoni locali.
= Lz wvariazion: di sede legale nell’ambito del Comune, deliberata dal Consiglio Direttivo non dovri intendersi quale modifica
Sel presente SO,
ARTICOLO 3-ASS'NZA SCOPO DI LUCRO-DIVIETO DISTRIBUZIONE UTILI

L Azsocizzione non ha fini di lucre, & apamitica ed aconfessionale e si ispira ai principi di solidarieta, sussidarietd,
se=ocraria, ploralismo, uguaglianza ¢ di non discriminazione di carattere religioso, politico, etnico, culturale e di sesso, come
=t sroviso Jalla Costituzione.
= I wzmo ditribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve comungue denominate o
czmoziz 2 fonditord, associati, lavoratori @ c;:ullahnmmﬁ, amministratori ¢ altri component degli orpani sociali, anche nel caso di
~sczso o & ogad altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associative.

- =uloo gl avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione delle attivita istituzionali ¢ di quelle ad
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esse direttamente connesse.
ARTICOLO 4 -FINALITA

I L'Aszacz=one non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svol pimento
= Zzweer o propri associati, di loro familiari o di terzi di una o pin attivita di interesse generale avvalendosi in modo
e Zell'amivitd di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli iht: -"a.ssaociali. In particolare,

“zmoczzone ha lo scopo di: organizzare le manifestazioni in occasione delle festivitd di San Giovanni che ricomre il 24
o= ¢ 22z Madonna del Perugino che ricorre Ia seconda domenica di settembre.
- - Azzociazione esercita le seguenti attivitd di interesse generale previste dall’art. 5, comma 1, del D.Lgsn. 117/22017:

¢ =zervenil e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e

zcomale Celle risorse naturali, con esclusione dell’attivitd, esercitata abitualmente, di raccolta ¢ riciclaggio dei riffuti urbani,

speciali e pericolosi, nonché' alla tutela degli animali ¢ prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n, 281;

e
E«f © zmervent di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004,
T3
lll\!-_ P
*:_" = <2 ¢ successive modificazioni;i) organizzazione e gestione di attivith culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
=
.‘ f“iﬂ W

“oimse antivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura ¢ della pratica del volontariato e delle amivita di

T

==zresse generale di f‘!i al presente articolo; k) organizzazione ¢ gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o
=ligioso; u) bcncﬁcma: sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, ¢
successive modificazioni, o crogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivith di interesse
se=erzle 2 norma del presente articolo; v) promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della nonviolenza e
2272 difesa non armata; w) promozione ¢ tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
=zz" meznti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di
=2 meciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, ¢ i gruppi di acquisto solidale
= o= 2llzmticolo 1, comma 266, della legze 24 dicembre 2007, n. 244:

* zllo specifico, per il perseguimento delle proprie finalita, I'Associazione si occupa di organizzare, gestire e promuovere il

srozzmma civile e religioso delle festivitd patronali ¢ tradizionali. Tali attivitd comprendono, a titolo esemplificativo e non
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valorizzazione delle tradizioni locali; b. l'allestimento ¢ la gestione di stand enogastronomici per la somministrazione di
alimenti e bevande, finalizzati alla promozione della cultura alimentare de! territorio ¢ come momento di aggregazione sociale;
c. lorganizzazione di processioni, riti religiosi ¢ decorazioni urbane in collaborazione con le autoritd ecclesiastiche locali; d. la
realizzazione di gare sportive amatoriali, giochi popolari ¢ lotterie o pesche di beneficenza a sostegno delle attivitd istituzionali;
¢. la cura ¢ la piccola manutenzione degli spazi pubblici o verdi utilizzatl durante le manifestazioni, al fine di garantime il
decoro ¢ la fruibilita.

4. L’ Associazione, conformemente a quanto stabilito dall’art. 6 del D. Lgs. n. 117/2017 e successive modifiche ed integrazioni,
potrd esercitare anche attivitd diverse da quelle soprariportate, che siano secondarie ¢ strumentali alle attivith di interesse
generale esercitate, secondo criteri e limiti stabiliti dal Decreto Ministeriale citato nel suddetto articolo. 11 Consiglio Direttivo ¢
delegato ad individuare tali attivitd diverse da svolgere nei limiti di cui al comma precedente.

5. L’ Associazione, conformemente a quanto stabilito dall*art. 4 del D. Lgs o, 117/2017, realizza le attivitd di interesse generale
sopra individuate con medalita erogativa, mutualistica, economica, secondo le determinazioni del Consiglio Direttivo.

b. L‘Associaﬁnnn pud csercitare, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo Settore, anche attivitd di raccolta fondi, attraverso la

b

a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse

m
gl{cmlc e nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori ¢ con il pubblico.
-

PARTE 11 - ASSOCIATI - VOLONTARI - LAVORO RETRIBUITO

ARTICOLO 5 VOLONTARI

1. L’associazione si avvale prevalentemente delle attivitd prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai propri associati per il
perseguimento dei fini istiturionali
2. I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivitd in favore della comunita
¢ del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo ¢ le proprie capaciti.
3. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere
rimborsate dall’associazione le spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle

condizioni preventivamente stabilite da apposito regolamento efo da delibera dell’ Assemblea degli associati o del Consiglio

Direttivo. Sono vietati in ogni caso rimborsi di tipo forfetario.






4, L’ Associazione assicura i propri volontari contro gli infortuni ¢ le malattic connesse allo svolgimento dell’attivitd di
volontariate, nonché per 1a responsabiliti civile verso terzi.

ARTICOLO 5 bis ~GRUPPI DI LAVORO E YOLONTARIATO
1. Al fine di perseguire l¢ finalita statutarie ¢ migliorare l'organizzazione di specifici eventi o attivitd, I'Associazione riconosce ¢
promuove la costituzione di Gruppi di Lavoro intemi (di seguito "Gruppi™).
2. La costituzione di un nuovo Gruppo avviene su proposta del Consiglio Direttivo che individua a seconda delle attivitd, gli
associati € volontari. I componenti devono indicare: la denominazione del Gruppo; gli scopi specifici e le attivitd previste; il
nominativo di un Referente responsabile, che funge da portavoce e coordinatore.
3. E istituito un "Registro dei Gruppi”, tenuto a cura del Segretario anche in modalita telematica, riportante la denominazione, il
nominativo del Referente ¢ l'clenco ageiomnato degli aderenti. 1| Referente del Gruppo decade annualmente e deve essere

riconfermato o sostituito entro la prima riunione utile del Consiglio Direttivo successiva all'approvazione del bilancio,

ta da un progetto dettagliato contenente: finalith, Tuoghi, date, orari, fabbisogno logistico e un bilancio preventivo.

5. 1l Consiglio Direttivo valuta la fattibilitd dell'iniziativa sotto il profilo statutario, economico ¢ della sicurezza L'approvazione
& subm:-:i.’i;m:a alla disponibilita di fondi a bilancio e al rispetto delle normative vigenti. I1 Consiglio Direttivo si riserva di non
autorizzare eventi che possano arrecare danno all'immagine dell'Associazione o esporla a rischi non sostenibili.

6. Prima di ogni evento, il Referente ha I'obbligo di trasmettere al Consiglio Direttivo Telenco nominativo definitivo dei
volontari impiegati, al fine di garantire la corretta copertura assicurativa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

7. Entro 30 (trenta) giomi dalla conclusione dell'evento, il Referente deve presentare al Tesoriere il rendiconto consuntivo
dell'iniziativa, allegando tutta la documentazione fiscale (scontrini, fatture, ricevute) comprovante le spese sostenute.

8. 11 Referente & responsabile della gestione dei fondi assegnati (budget). Eventuali spese eccedenti il budget approvato, o non
giustificate da idonea documentazione fiscale, restano a carico personale del Referente e dei membri del Gruppo che le hanno
amorizzate, salvo ratifiea eccerionale del Consiglip Direttivo.

9. 1 membri del Consiglio Direttivo che aderiscono a un Gruppo devono astenersi dal voto nelle deliberazioni riguardanti
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I'approvazione dei progetti, dei budget o dei rendiconti relativi al proprio Gruppo, in conformitd al principio di assenza di
coaflitto di interessi.
10. In caso di gravi inadempienze, violazioni statutarie o gestione non conforme alle direttive impartite, il Consiglio Direttivo
ha facoltd di revocare il Referente, sospendere le attivitd o deliberare lo scioglimento del Gruppo.

ARTICOLO 6- LAYORO RETRIBUITO
1. L associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei
propri associati, fatto comunque salvo quanto previsto dall’art 17, comma 5, del D.Lgs. 117 del 03 Luglio 2017, solo quando
cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivitd di interesse generale ¢ al perseguimento delle finalita.
2. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50% del numero dei volontari o al
2075 del numero degli associati (o al diverso limite previsto di volta dalla legge vigente), conformemente a quanto stabilito
dall’art. 36 del Codice del Terzo Settore, fermo restando il rispetto di quanto disposto dallarticolo 35, comma 1, del Codice del

Tc&pt:.i\cttnre rc]m%'ament: alla prevalenza dell'attivith di volontariato degli associati o delle persone aderenti agli enti associati.

\
[

‘= | ARTICOLO 7- AMMISSIONE E NUMERO DEGLI ASSOCIATI

L=
i

L lll;l]:;nu'o depli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge.
2 N;Il'assn-ciazinnc non possono essere disposte limitazioni con riferimento alle condizioni economiche ¢ discriminazioni di
qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati. Si applica I'art. 35, co. 2 del D.Lgs. n. 117/2017 e successive.
3. Possono far parte dell’ Associazione oltre alle persone fisiche, anche altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro, 2
condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle Associazioni di promozione sociale gid
aderenti, che intendono contribuire al raggiungimento esclusivo degli scopi previsti dal presente Statuto ¢ che nella domanda di
ammissione dichiarino di: condividere gli scopi ¢ la finalith dell’ Associazione ¢ di accettare il presente Statuto .
4. La partecipazione alla vita associativa non potri essere temporanca.
5. Le organizzazioni partecipano nella persona di un loro rappresentante.

ARTICOLO 3 -DIRITTI-DOVERI] ASSOCIATI
1. Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalith associative ed a tutti spetta I'elettorito

attivo ¢ passivo,
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2. Lo status di associato, una volta acquisito, ha carattere permanente, ¢ pud venir meno solo nei casi previsti dall*articolo
relativo alla perdita di qualifica di associato. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo
criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritt o a termine.

5. Lo status di associato pud essere rinnovato facendone richiesta al Consiglio Direttivo secondo le modalita del successive

Aricolo 9. e

e
e L

<. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di aa.':'r:tmiss'iﬁhii:' strumentalmente
limitativi di diritti o a termine.

5. I nominativi dei soci sono annotati nel libro soci dell’ Associazione.

6. Tutti gli associati regolarmente iscritti nel libro dei soci possono intervenire con diritto di voto nelle Assemblee per
I"approvazione e le modificazioni dello statuto e dei regolamenti, e per la nomina degli organi direttivi dell’associazione.

7. L'Adesione all' Associazione comporta i seguenti obblighi:

a) piena accennj.'zinnc dello Statuto sociale, delle sue finalitd, degli eventuali regolamenti interni e delle deliberazioni legalmente

Jdo;}atc dagli organi associativi;

b) il pagamento della quota associativa annuale, delle quote periodiche per le varie attivitd:

¢) mantenere rapporti di rispetto con gli altri soci ¢ gli organi dell’ Associazione,
L Adesione all’ Associazione comporta i seguenti diritti:
2) partecipare a tutte le attivitd promosse dall'Associazione;
b) partecipare all'Assemblea con diritto di voto;
c) accedere alle cariche associative;
d) esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta.
ARTICOLO 9- MODALITA AMMISSIONE ASSOCIATO

1. Per essere ammessi ad associato ¢ necessario presentare al Consiglio Direntivo domanda di adesione all’ Associazione con
I"osservanza delle seguenti modalita ed indicazioni:

a. indicare nome e cognome, o denominazione per le persone giuridiche, luogo e data di nascita, luogo di residenza,

indirizzo email /o numere di telefono su cui ricevere tutte le comunicazioni sociali.






b. dichiarare di aver preso visione ¢ di attenersi al presente Statuto ed alle deliberazioni degli organi sociali.
2. E compito del Consiglio Direttivo dell’Associazione deliberare, entro trenta giomi, su tale domanda. 11 Consiglio delibera
szl domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite ¢ le attivitd di interesse generale svolte. La
deliberazione di ammissione ¢ comunicata all'interessato e annotata nel libro degli associati.
3. In caso di non ammissione il Consiglio Direttivo deve, entro sessanta giomi, motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione ¢ comunicarla agli interessati
<. In caso di non ammissione I"interessato potrd presentare ricorso, entro i successivi sessanta giomni, all” Assemblea Ordinaria la
quale, se non appositamente convocata, nella successiva convocazione, si pronuncerd in modo definitivo,
5. In caso di domanda di ammissione a socio presentata da un minore, la stessa dovr essere firmata dall’esercente Ia
responsabilitd genitoriale.

ARTICOLO 10 - QUOTA ASSOCIATIVA

Gli associati sono tenuti al pagamento della quota annuale di associarione, stabilita dal Consiglio Direttivo, ed all’osservanza

- B
delloShatuto, e dellk deliberazioni prese dagli organi socali.

comunque facoltd degli associati effettuare versamenti ulteriori rispetto a quelli ordinari.

=

ARTICOLO 11 -PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

1. Lo status di associato si perde per recesso, per decadenza determinata dal mancato versamento della quota associativa
(morositd), per esclusione.

2. L'associato pud sempre recedere dall’associazione. Chi intende recedere, deve comunicare in forma scritta la sua decisione al
Consiglio Direttivo, il quale dovrd adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all’associato. La
dichiarazione di recesso ha effetto alla data di presentazione della Dichiarazione di Recesso al consiglio direttivo.

3. La decadenza per morosita ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo in caso di mancato versamento della quota associativa
annuale entro 90 giomi dall’inizio dell’esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati morosi

¢atro un congruo termine per poter provvedere al versamento, ['associato decaduto pud presentare una nuova domanda di
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ammissione ai sensi dell’art, 9 del presente Statuto,

5. Gli associati sono espulsi per i seguenti motivi:

a quando non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto, dei Regolamenti Intemi, o alle deliberazioni prese dagli
organi sociali;
b. quando, in qualungue modo, arrechino danni morali o materiali all' Associazione ovvero assumano comportament! o

mniziative in contrasto con le finalitd dell’Associazione o tali da lederne I"onorabilita, il decoro ed il buon nome.
6. Le espulsioni sono decise dal Consiglio Direttivo a maggioranza dei suoi membri. L'associato espulso, avverso tale
decisione, pud presentare ricorso in assemblea degli associati, la quale, se non appositamente convocata, nella successiva
convocazione si pronuncerd in maniera definitiva.
PARTE Il -ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
ARTICOLO 12 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Gli orpani dell’ Associazione sono:

a. 1’ Assemblea degli associati;

b. Il Consiglio Direttivo;

c. Il Presidente;

d. Organo di controllo, solo se obbligatorio per legge (superamento limiti ex art. 30, D. Lgs. n. 117/2017) o se
fzcoltativamente istituito dall’ Assemblea dei soci.
ARTICOLO 13 -ASSEMBLEA DEI SOCI: COMPETENZE INDEROGABILI

1. L’ Assemblea, ordinania ¢ straordinaria, & I'organe deliberativo dell’ Associazione.
2. All’assemblea, ordinaria ¢ straordinaria, hanno diritto di voto tutti gli associati in regola con il pagamento della quota
associativa e che siano iscritti nel libro degli associati, conformemente a quanto stabilito dall’art. 25 del D. Lgs. n. 117/2017.
3. Per i soci minori di etd, il diritto di votare in Assemblea & esercitato, sino al compimento del diciottesimo anno di etd, dagli
esercenti la responsabilitd genitoriale sui medesimi. Al compimento della maggiore etd, essi acquisiranno il diritto ad essere
candidati alle cariche associative.

4. All’assemblea ordinaria degli associati spettano i seguenti compiti:






2. discutere ¢ deliberare sui bilanci (bilancio consuntivo, ¢, se presenti bilancio preventivo ¢ bilancio sociale) e sulle relazioni
¢zl Consiglio Direttivo;

5. eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo dell’associazione, determinandone previamente il numero e deliberando
s¢ nominare anche le cariche associative o demindare questo compito allo stesso Consiglio come stabilito dall’ultimo comma
cel successivo art. 17:

¢. eleggere e revocare, s¢ presenti, I'organo di controllo, il soggetto incaricato della revisione legale e eventuali altri organi
d. approvare le lince generali del programma di attivitd dell*associazione;

¢. approvare I"eventuale regolamento dei lavori assembleari

£. deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di responsabiliti nei loro confronti;

g deliberare in merito agli eventuali ricorsi presentati dagli associati espulsi ¢ su eventuali ricorsi di aspiranti associati non

ammess; 3?
: /
2. delibkrare su tutte le questioni attinenti la gestione sociale ¢ su ogni altro argomento ordinario;
1]
:".Pc_i_‘.'ébantu non espressamente previsto si applica in ogni caso "art. 25 del Codice del Terzo Settore.
) .&Ii'nssc:?hlm straordinaria spettano i seguenti compiti:
a. deliberare sullo scioglimento, la devoluzione del patrimonio, la trasformazione, la fusione o scissione dell’associazione
b. deliberare sulle proposte di modifica dello stztuto associativo.
. La comunicazione della convocazione deve essere cffettuata in forma scritta con qualunque mezzo (consegna brevi manu,
lettera, e-mail, fax, messaggistica istantanea) purché vi possa essere un riscontro scritto dell’avvenuta comunicazione,
contenente i punt] all'ordine del giorno, la data, I'ora ed il luogo dell’ Assemblea, nonché la data, I'ora ed il luogo dell'eventuale
Assemblea di seconda convocarione,
ARTICOLO 14 -CONVOCAZIONE ASSEMBLEA SOCI
1. L’Assemblea Ordinaria deve essere convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo, almeno una volta I'anno per

"approvazione del bilancio consuntive entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio. Per motivi particolan il bilancio

consuntivo pud essere approvato entro sei mesi dalla chiusura dell’esercizio.
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2. L’Assemblea, ordinaria ¢ straordinaria, ¢ convocata ogni qual volta il Presidente lo ritenga opportuno oppure quando ne sia
fama richiesta motivata al Consiglio Direttivo da almeno 1/10 (un decimo) degli associati regolarmente iscritti o da almeno 1/3
(un terzo) dei Consiglieri oppure dall’Organo di controllo.
5. L’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta da un Presidente nominato dall’ Assemblea stessa il quale nomina a
=2 volta fra gli associati un segretario verbalizzante, Spetta al Presidente dell' Assemblea comtﬂmre-:t; mgnlmﬂ delle deleghe
<. in generale, il diritto di intervenire in Assemblea. |
< 11 verbale redatio in occasione di ciascuna assemblea vea firmato dal Presidente, dal Segretario, ed eventualmente dagli
scrutatori in caso di votazioni.

ARTICOLQ 15 VALIDITA’ E PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA ASSOCIATI
1. Per la validita delle delibere assembleari, si fa riferimento all'art, 21 cod, civ.
= Ciascun associato pud farsi rappresentare nell’assemblea da altro associato mediante delega scritta, anche in calee all’avviso
di m_q{?caziun& : ‘;

AN
o

5.Ci

associato pud rappresentare, oltre a s¢ stesso, sino ad un massimo di altri due associati.

i

+. Nejlg:deliberazioni che riguardano a loro responsabilita gli amministratori non hanno diritto di voto.

._\,y i
-4 l;'AsscmbIca ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione se & presente la maggioranza degli iscritti aventi
diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi almeno con un giomo di distanza dalla prima, & regolarmente costituita
qualunque sia il numero di associati intervenuti,
6. L'assemblea straordinaria sard regolarmente costituita con la presenza di almeno i 3/4 (trequarti) degli associati in prima
convocazione e con la presenza della metd pii uno degli associati in seconda convecazione.
7. L'Assemblea ordinaria ¢ straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, delibera a maggioranza dei presenti; per
Zehiberare lo scioglimento dell’associazione e 1a devoluzione del patrimonio, si rinvia a quanto previsto dal successivo articolo
30 del presente stamto.
8. L' Assemblea degli associati si pud riunire anche in video-conferenza conformemente a quanto previsto dal successivo art, 24.

ARTICOLO 16- PRINCIPIO DEL VOTO SINGOLO

1. Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto, quando ne faccia richiesta almeno un decimo dei






presenti. Per I'elezione delle cariche sociali, la votazione avviene a scrutinio segreto.

2. Le vorazioni avvengono sempre sulla base del principio del voto singolo di cui all’articolo 2538, secondo comma, del C.C.
ARTICOLO 17 -CONSIGLIO DIRETTIVOD

i Il Consiglio Direttivo ¢ composto da un minimo di tre membri, eletti dall’ Assemblea degli associati. T1 Consiglio Direttivo

r25i2 in carica 1 anno, ¢ comungque non oltre il mese di novembre dell’anno successivo alla nomina.

- La maggioranza degli amministratori ¢ scelta tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti giuridici associati, Si

=oplica I'art. 2382 del codice civile.

3. 1 membri del Consiglio possono ricoprire la carica per non piti di due mandati consecutivi; & ammessa la rielezione dopo un

reriedo di interruzione.,

<. In caso di dimissioni di uno o pii componenti del Consiglio Direttivo, subentra il primo (e successivi) dei non elesti; il

S consigliere (o consiglieri) subentrato rimane in carica fino alla naturale scadenza dello stesso Consiglio.
e
o
«i\ ?. In easo di dimissioni della maggioranza dei membri del Consiglio decade 1'intero organo e il Presidente deve convocare entro

I5 zi:nmi I"Assemblea dei soci per il rinnovo dell’intero Consiglio Direttivo.

; iy 5 In occasione di ogni elezione del Consiglio, I'Assemblea degli associati ne delibera preliminarmente il numero e delibera se
rrovvedere anche alla nomina delle relative cariche (Presidente-Vicepresidente-Segretario e Tesoriere) oppure s¢ demandare
z2le compito allo stesso Consiglio. Nel caso in cui I’Assemblea degli associati non abbia provveduto ad individuare le relative
<zriche, nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo clegge fra i suoi membri il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario ¢ il
Tesoriere.

ARTICOLO 18- RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
1. Il Consiglio Direttivo $i riunisce ogni qualvolta il Presidente o la maggioranza dei propri componenti lo ritengano necessario,
¢d ¢ presieduto dal Presidente. ed in sua assenza, dal Vicepresidente, in assenza di enmambi i presenti eleggono un membro
come Facente Funzione di Presidente per la seduta,
=. Le riunioni sono valide con la presenza della maggioranza dei componenti; le deliberazioni si adottano a maggioranza
semplice. Nel caso in cui sia composto da soli tré membri esso ¢ validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti i

e componenti,






3. 11 Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o piil dei suoi membri il potere di compicre determinati atti o categorie di atti in

nome ¢ per conto dell’Associazione.

4. Il Consiglio Direttivo 5i pud riunire anche in video-conferenza conformemente a quanto previsto dal successivo art. 24

5.1 consiglieri che risultano assenti per tre sedute consecutive, senza motivata giustificazione, decadono dalla carica.
ARTICOLO 19- CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPETENZE

Il Consiglio Dircttivo:

= redige i programmi di attivitd sociale previsti dallo Statuto sulla base delle lince approvate dall’ Assemblea degli associati;

b. cura I'esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea;

c. redige 1 bilanci da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

d. stipula tutt gli atti e i contranti di ogni genere inerenti all attivita sociale;

¢. delibera sulle Convenzioni con la Pubblica Amministrazione di cui agli artt. 55-56 del CTS e su ogni altro contratto, accordo,

progetto stipulato -:;:n Enti Pubblici;

£ nomina ¢ revoca dirigenti, collaboratori, consulenti, dipendenti, personale ed emana ogni provvedimento riguardante il

i
it

personale in genere;
2. autorizza la costituzione di Gruppi di Lavoro ¢ Volontariato, ne nomina i Referenti, approva i relativi progetti ¢ budget di
spesa e ne delibera lo scioglimento in caso di necessita;
b. delibera circa I"ammissione ¢ I"espulsione degli associati (salvo ricorso dell’interessato all'assemblea depli associati);
determina I"ammontare delle quote annue associative e le modaliti di versamento;
;- delibera ’eventuale svolgimento di attivitd diverse, e ne documenta il carattere secondario e strumentale rispetto alle attivitd
di interesse generale;
k. ratifica o respinge 1 provvedimenti di urgenza adottati dal Presidente;
L svolge turte le altre attivith necessarie e funzionali alla gestione sociale,
ARTICOLO 20- CONVOCAZIONI CONSIGLIO DIRETTIVO
1. Il Consiglio si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario oppure quando ne sia fara richiesta dalla

maggioranza dei membri.






2. La convocazione avverrd nelle forme che il Consiglio Direttivo riterrd opportuno rispettando nei casi ordinari un preavviso di
zImeno quatiro giomi; in caso di urgenza potrd essere convocato anche telefonicamente.
5. Il Consiglio ¢ presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal Vicepresidente.
ARTICOLO 21- PRESIDENTE - RAPPRESENTANZA LEGALE
1. Al Presidente del Consiglio Direttivo compete la legale rappresentanza dell’ Associazione e la firma sociale. Egli presiede e
convoca il Consiglio Direttivo; sovrintende alla gestione amministrativa ed economica dell’ Associazione, In caso di assenza o
&i impedimento del Presidente tutte le sue mansioni spettano al Vicepresidente.
2. Al Presidente dell’ Associazione compete, sulla base delle direttive emanate dall’ Assemblea e dal Consiglio Direttivo, al
guale comunque il Presidente riferisce circa [attiviti compiuta, I'ordinaria amministrazione dell’Associazione: in casi
eccezionali di necessitd ¢ urgenza il Presidente pud anche compiere atti di straordinaria amministrazione ma in tal caso deve
contestualmente convocare il Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato.
5. Il Presidente convoca I' Assemblea e il Consiglio Direttivo, ne cura 1'esecuzione delle relative deliberazioni, sorveglia il buon
andamento amministrativo dell’ Associazione, verifica I'osservanza dello statuto e dei regolamenti, ne promuove 1a riforma ove
=2 ne present Ja necessitd.
ARTICOLO 22- IL SEGRETARIO E IL TESORIERE
I 1l Segretario cura I"aftivita amministrativa dell’associazione. Tiene aggiornati i libri sociali (verbali assemblee, consiglio
Zrettivo, registro degli associati ¢ il Registro dei Gruppi di Lavoro) ¢ cura Ja corrispondenza dell’associazione.
2. 1l Tesoriere tiene aggiomata la contabilitd ¢ cura la conservazione della relativa documentazione, tiene i registri contabili,
cura gli incassi ed i pagamenti dell’associazione in conformita alle decisioni del Consiglio Direttivo.
ARTICOLOD 23 -L'ORGANO DI CONTROLLO
1. L'Organo di Controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla legge o se facoltativamente
titnito dall’assemblea. Nel caso di organo collegiale esso si compone di tre membri effettivi e due supplenti eletti
221l Assemblea anche tra persone non socie.
2. L'Organo di Controllo clegge, nella sua prima riunione, nel suo seno un Presidente che convoca e presiede le riunioni, che

possono svolgersi anche in video-conferenza conformemente a quanto indicato nel successivo art. 24,






3. L'Organo di Controllo potrd essere anche monocratico conformemente a quanto stabilito dall’art. 30, comma 2 del D.Lgs. n.
1172017,
=. 1 component] dell’Organo di controllo, ai quali si applica I"art, 2399 del Codice Civile, devono eszere scelti tra le categorie di
soggetti di cui al co, 2, art. 2397 del Codice Civile. Nel caso di organe collegiale i predetti requisiti devono essere posseduti da
almeno uno dei componenti.
5. L'Organo di Controllo:

3. vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con
riferimento alle disposizioni del D. Lgs. n 23172001, qualora applicabili, nonché sull’assetto organizzativo, amministrative ¢
contabile e sul suo concreto funzionamento.

b. pud esercitare Ia revisione legale dei conti, al superamento dei limiti di cui all’art. 31 . €0. 1 del CTS o se facoltativamente

_

©° e funzione sia attribuita dall’assemblea degli associati. In tal caso I'organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti
\x

’ nell’ 2pposito registro.

" ¥ esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalit civiche, solidaristiche e di utilitd sociale ¢ gli altri compiti ¢

-mzioni secondo il disposto dell'art. 30, co. 7 del CTS.

5. L'Organo di Controllo pud, nell’ambito delle sue funzioni, assistere alle riunioni del Consiglio Direttivo. L'Organo di

<ontrollo, dura in carica un anno dalla nomina ed i relativi membri sono ricleggibili.

" Per quanto non espressamente previsto mel presente statuto si rimanda alla disciplina di cui all’art. 30 del D. Lgs. n.

11772017,

£ Con riferimento alla revisione legale dei conti si applicano le disposizioni di cui all’art. 31 del Codice del Terzo Settore.
ARTICOLO 24 - RIUNIONI DI TUTTI GL1 ORGANI SOCIALI IN VIDEO-CONFERENZA

* Le riunioni di tutti gli organi dell’ Associazione possono svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pit luoghi, contigui o

~ztanti, video collegati, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale ¢ i principi di buona feds e di parita di trattamento

2= partecipanti,

2. In tal caso, & necessario che:

2. sia consentito al Presidente dell’adunanza di accertare inequivocabilmente I'identita e la legittimazione degli intervenuti,






regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare ¢ proclamare i risultati della votazione;

b. sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari;

c. sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione ¢ alla votazione simultanea sugli argomenti
all'ordine del giomo;

d. vengano indicati nellavviso di convocazione i luoghi audio/video collegati o le modalita di collezamento, dovendosi
ritenere svolta ]a riunione nel luogo ove ¢ presente il Presidente.
3. Se nel corso della riunione venisse sospeso il callegamento, la stessa verrd dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne
fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.
PARTE 1V - PATRIMONIO DELL'ASSOCIAZIONE
ARTICOLO 25 - ILPATRIMONIO E LE RISORSE ECONOMICHE

L1 pmriamnin dell’Associazione comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate & utilizzato

" 'lr'."

~ver lo svolgimento dell’attivith statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd
E
.' sociale,
2.1l fondo patrimoniale dell’ Associazione & indivisibile ed & costituito:
1
a. dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’ Associazione;
b. eventuali fondi di riserva costituiti con I"eccedenza di bilancio;
3. Le risorse economiche dell’ Associazione sono costituite:
a. dalle quote associative, dai contributi annuali e straordinari degli associati;
b. dai contributi dei privati, erogazioni e lasciti diversi:
c. dai contributi dell'Unione Euvropea o di crganismi internazionali, dello Stato, degli enti o istituzioni pubbliche,
“malizzati al sostegno di specifiche ¢ documentate attivitd o progetti;
d. dalle rendite del patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’ Associazione;
¢. darimborsi derivanti da convenzioni con Enti Pubblici:

f. da contributi, rimborsi, proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati (e loro familiari) e ai terzi, nello

svolgimento di attivita di interesse generale, accessorie e diverse che siano conformi a quanto previsto dal Codice sul Terzo






Settore e successive modifiche ¢ integrazioni.
g£. da entrate derivanti da iniziative promozipnali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e sottoscrizioni anche a
premi;
h. da altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazionismo sociale:
i. dai proventi derivanti da raccolte fondi continuative o occasionali
ARTICOLO 25 bis - GESTIONE DI CASSA, CONTO CORRENTE E HOME BANKING
1. La disponibiliti di cassa viene depositata a cura del Tesoriere su un conto corrente di un Istituto di Credito intestato al
“Comitato Festeggiamenti — San Giovanni” nelle persone dei suoi rappresentanti pro-tempore; il Presidente, il Vicepresidente ¢
il Tesoriere.
2. Tutte le operazioni bancaric potranno essere eseguite disgiuntamente da uno dei tre rappresemanti indicati al precedente
~., =omma L.
'" 3. Ac\i\mu dei tre rappresentanti indicati al precedente articolo & ricoposciuto I'accesso al Software dell’Home Banking
1)

g

L iﬁdl‘tsﬁmm di credito, per la visualizzazione del saldo in tempo reale e per I'efferruazione di operazioni,

= %

e

- ARTICOLO 26 - INTRASMISSIBILITA QUOTA ASSOCIATIVA
Le somme versate per la tessera sociale e le quote annuali di adesione all’Associazione, ¢ le quote straordinarie, rappresentano
wmicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico del sodalizio, Non costituiscono pertanto in alcun modo
“zolo di proprictd o di partecipazione a proventi, € non sono in alcun caso rimborsabili o rasmissibili,

PARTE V- SCRITTURE CONTAEILI E BILANCIO
ARTICOLO 27- I LIERI SOCIALI E DIRITTO CONSULTAZIONE DEGLI ASSOCIATI
Oltre alla tenuta dei libri ¢ scritture contabili prescritti dagli artt, 13 e ss, del Codice del Terzo Settore, I' Associazione tiene i
sezuenti libri sociali:

2 Libro degli associati;

. Registro dei volontari;

¢ Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea degli associati;

d. Libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;






e. Libro delle adunanze e delle deliberazioni degli evemtuali altri Organi associativi presenti, tenuto a cura dello stesso

organo;

f. Registro dei Gruppi di Lavoro,
2. Gli associati hanno diritto di ottenere informazioni é1 C oasiglio Direttivo sulle questioni riguardanti I' Associazione.
3. I libri dell' Associazione sono consultabili all'associato che ne faceia motivata istanza da presentare all’ergano che ne cura la
tenuta. La richiesta degli associati deve essere formulata con un preavviso di almeno quindici giomi.

ARTICOLO 28- IL. BILANCIQ/RENDICONTO ANNUALE

L. 1l bilancio dell’ Associazione, comprendente I"esercizio sociale che va dal primo gennaio al trentuno dicembre di ogni anno,
deve essere approvato dal Consiglio Direttivo entro il trentuno marzo dell’anno successivo, € approvato dall’Assemblea
ordinaria degli associati entro il 120 giomo dalla chiusura dell’esercizio.
2. 1l Bilancio di esercizio & formato dallo Stato Patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con I"indicazione dei proventi ¢ degli

L o;md dell’ente, ¢ dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico ¢ finanziario dell'ente con
A .

i ! .- i1
{ f."ﬁcmmﬁm di perseguimento delle finalita statutarie.

L Rl | .’

‘. i : - ﬁ; Oalora i ricavi, rendite, proventi entrate siano inferiori a 300.000 euro (o al diverso limite previsto dalla normativa vigente)

il bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto per cassa. I bilancio deve com unque

contenere una sintetica descrizione dei beni, contributi e lasciti ricevuti ¢ prevedere un inventario delle immobilizzazioni

materiali, immateriali, finanziarie.

4. 11 Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivitd diverse di cuj all'art. 6 del Codice del

Terzo settore ¢ s.m.i. a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa

5. 11 bilancio sara depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore,

6. Se vengono superati i limiti di cui all’art. 14 del Codice del Terzo Settore — o se facoltativamente deliberato daj propri organi
I'Associazione elabora ed approva il bilancio sociale — secondo tempi ¢ modalith gid previste per il bilancio ordinario di

¢sercizio. Si applica integralmente in questo caso I'art, 14 del Codice del Terzo Settore

ARTICOLO 29-1L RENDICONTO DELLA RACCOLTA FONDI OCCASIONALE

I. Indipendentemente dalla redazione del bilancio annuale, I' Associazione, per ogni attivith occasionale di raccolta pubblica di






fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze, o campagne di sensibilizzazione, redige entro quattro mesi dalla
chiusura dell’esercizio un apposito e separato rendiconte dal quale devono risultare, anche a mezzo di relazione illustrativa, in
modo chiaro ¢ trasparente, le entrate ¢ le spese relative a ciascuna di derta celebrazione, ricorrenza o campagna di
sensibilizzazione,
2. 1l rendiconto della raccolta pubblica occasionale di fondi, in ottemperanza a quanto previsto dalla normativa vigente, sard
depositato nel RUNTS nella pratica di deposito del bilancio di esercizio.

PARTE VI-SCIOGLIMENTO DELL*ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE PATRIMONIO AD ALTRI ETS

ARTICOLO 30- LO SCIOGLIMENTO

1. Lo scioglimento dell’ Associazione deve essere deliberato dall’ Assemblea degli associati con il voto favorevole di almeno i %4
(tre quarti) degli associati,

ARTICOLO 31- DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO AD ALTRI ETS

1%

Ts- 1. In caso di scioglimento I"Assemblea provvede alla nomina di uno o pii liquidatori, anche non associati, determinandone gli
R

A . .
~ eventuali compensi.

%:2 11 patrimonio residuo che risulterd dalla liquidazione & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti
‘ del Terzo Settore, acquisito il parere positive dell’Ufficio di cui all'art 45, comma 1, del citato D.Lgs. 117/2017.
PARTE VII- DISPOSIZIONI FINALI
ARTICOLO 32-RINVIO ALLE LEGGI IN MATERIA DI TERZO SETTORE
1. Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente Statuto si rimanda alla normativa vigente in materia con particolare
riferimento al Codice sul Terzo Settore — con particolare riferimento alle norme sulle APS - ¢ successive modifiche ¢
integrazioni.
FIRMA

(di tutti i soci Fondatori in caso di costituzione)

(del Presidente e Segretario dell’ Assemblea, in caso di modifica statutaria)
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UFFICIO TERRITORIALE DI: ORVIETO

Registrazione di Atto Privato
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