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LIBRO VERBALI ASSEMBLEA ASSOCIAZIONE FOLKSTUDIO
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Verbale di Assemblea Ordinaria

L'Anno 2022, il giorno 15 del mese di NOVEMBRE, alle ore 18,30, presso la sede
sociale si & riunita I'assemblea dei soci dell'associazione FOLKSTUDIO per discutere €
deliberare sul seguente ordine del giorno:

Ir. Modifica dello Statuto per adeguamento alla nuova disciplina dettata dal D.Igs 117/2017
(Codice del Terzo settore).

All'ora sopraindicata sono presenti i soci fondatori sigg. Muratori Carlo e Arturia Maria
Teresa e tuttii soci ordinari aventi diritto a parteciparvi. Ai sensi dell'art. 20 dello Statuto,
assume la presidenza il sig. Muratori Carlo, il quale affida le funzioni di segretario alla sig.ra
Arturia Maria Teresa, che accetta.

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha
ritenuto necessario indire 1’ Assemblea dei soci per esaminare ed approvare le modifica da apportare
allo statuto in virtd di quanto disposto dal D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo settore).

Al termine della lettura dello statuto, I’ Assemblea & chiamata alla discussione e alla modifica.

A conclusione della lettura degli articoli, viene posto in votazione palese lo Statuto modificato.

1’ Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto modificato che viene
allegato al presente atto formandone parte integrante.

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto, non soggetta all’imposta di registro ai sensi dell’art. 82, comma 3, del D.Lgs.
117/2017.

Tl Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell’allegato
Statuto.

Null'altro essendovi a deliberare e nessun altro avendo chiesto la parola, il presidente alle ore
20,00 dichiara sciolta la seduta previa lettura, approvazione e sottoscrizione del presente

verbale.

IL Vb?E TE IL SEGRETA 1/(()
7 J OAL o (L U-‘i M. S~
f f't"’\_‘ 4




| cultura folklorica e popolare affinché attraverso un _processo di rivitalizzazione, a tale cultura, venga ridata

_ l'antica funzionalita a tutti i livelll sociali, _ _ S —
- Promuovere organizzare e gestire esclusivamente a favore degli associati: 1) Iniziative a carattere

4= Fornire educazione, istruzione e formazione professionale,-ai-sensl.della legge 28 marzo 2003,.n..53,
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pubblicistico ed editoriale; 2) Corsi, seminari & convegni di studio; 3) Conferenze e dibatiti, incontri cultarali |

e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

= Mettere in atto interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio cuiturale e del paesaggie, ai sensi

-decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;
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- Orgariizzare e gestire attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
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Art. 5 - Modalita per raggiungimento finalita

L'Associazione per raggiungere le finalita di cui all'articolo precedente, opera attraverso campagne di informazione

e sensibilizzazione, iniziative di partecipazione di cittadini e comunita, con le seguenti attivita:

a) Tiene rapporti con Enti Pubblici, Privatile persone fisiche e giuridiche;_

b) Assume la direzione e la esecuzione di programmi ad indirizzo musicale, teatrale, poetico,

didattico ed espressivo in genere;

¢) Si avvale della collaborazione di comitati o gruppi di lavoro formati da persone appositamente prescelte,

anche tra i non soci, che abbiano competenza in materia, per la realizzazione dei programmi di attivita;

d) Tiene rapporti e collegamenti con Assaciazioni dagli scopi similari, per o scambio di util esperienze a tal fine

partecipa a studi e ricerche promossi dalle medesime;

&) Promuove qualsiasi altra iniziativa ritenuta idonea e necessaria per il raggiungimento delle finalita statutarie.

L'associazione pué assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,

anche dei propri associati, qualora sia necessario per lo svolgimento delle attivita di interesse generale di cui

all'articolo 4 e per il perseguimento delle finalita. In ogni caso il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud

essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli associati.

Art. 6 - Attivita secondarie e strumentali




| L'associazione pud realizzare, nei limiti di quanto verra_stabilito dall'apposito decreto ministeriale, aftivita

_ordinaria,

secondarig e strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui all'art. 4 del presente statuto. L'individuazione |

delle attivita diverse rispetio a quelle di interesse generale puo essere assunta dall'Assemblea dei soci in forma |

_Art.7-Soci

L'associazione deve essere costituita da un numero minimo di sefte persone fisiche. Possono diventare soci
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Jalﬁ&ss;ocﬁ_a'_zj_'g_qe. tutti coloro che condividendone gli scopi intendono impegnarsi per |a loro realizzazione.
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_| Possono aderirs dltresi all'Associazione altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro. L'Associazione esclude |

|_pagamento della quota associativa nei termini prescritti dall'Assemblea ordinaria dei soci.

La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. |l Consiglio decidera

_sull'accoglimento o il rigetto dell'ammissione entro il termine di 60 giorni.

nel libro soci. L'interessato potra presentare ricorso entro i successivi sessanta giomi all’Assemblea dei soci, la

_quale si pronuncera in modo definitivo nella sua prima convocazione utile.

Art.8 - Diritti e doveri dei soci

_Tuiti i soci hanno uguali diritti:

a) il diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative, nonché di usufruire di tutte le strutture, dei

servizi e delle prestazioni attuate dall'Associazione;

b) di partecipare alle assemblee con diritto di voto e di essere eletti alle cariche sociali;

c) il diritto di recedere dall'Associazione.

| soci e gli aderenti hanno diritto a consultare i libri sociali previa specifica istanza da inoltrare al Consiglio Direttivo

almeno 20 giomi prima della data della consuitazione stessa.

I soci hanno I'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello Statuto, dei regolamenti e delle deliberazioni

prese dagli organi sociali.




— | Giascun socio pud esprimere un solo voto, i soci che. per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente

| Trascorsi 30 giorni dalla data di ammissione a socio lo stesso puo esercitare il diritto di voto In Assemblea.

- allAssemblea, hanno diritto i essere rappresentati da un altro socio. mediante delega scritta; ciascun associato

_|_non pud essere delegato da pitl di due soci. ) ————

| Laqualita di socio si perde:

a).. perdecesso;
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| b) perrecesso, tramite presentazione di dimissioni scritte;

B c) per morosita nel pagamento della quota associativa;

d)  peresclusione.

1 le esclusioni sono decise dal Consiglio Direftivo a maggioranza dei suoi membri e dandone immediata

comunicazione scritta al socio. Perdono la qualita di sacio per esclusione gualora il comportamento del socio sia

in contrasto con i principi e fe finalita dell'associazione, delle norme statutarie o delle delibere dell'Assemblea dei

soci o ne danneggino gravemente l'immagine e gli obiettivi:

Il socio escluso ha 30 giorni di tempo per fare ricorso al'Assemblea dei soci, che si pronuncera nella prima

occasione utile. | soci espulsi per morosita pofranno. dietro domanda, essere riammessi. pagando una nuova

quota di iscrizione.

Art. 9 - Organi associativi

_Sono organi dell'Associazione:

a) I'Assemblea dei soci;

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente;

d) il Vice Presidente;

e)  Organo di controllo;

f) _ Organo di Revisione Legale dei Conti (o Revisore Unico).

Le cariche ricoperte nell'Associazione sono svolte a titolo aratuito e non possono dare diritto ad alcun compenso.




Art.10 - L'Assemblea dei soci

- L'Assemblea dei soci & 'organo sovrano, & composta da tutti | soci, & presieduta dal Presidente in carica,

_per 'approvazione del bilancio di esercizio,

_L'Assemblea ordinaria dei soci si riunisce almeno una volta 'anno, entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio, |

_|L'Assemblea ordinaria e straordinaria viene convocata dal Presidente, ogni qualvolta questi lo ritenga opportuno,

oppure ne sia fatfa richiesta da almeno 1/10 degli associati o dalla maagioranz el Consiglieri.

blea dei soci delibera, la data, l'ora e ['ordine del giomo

| _Le Assemblee sono convocate mediante affissione presso la sede legale e comunicazioni scritte spedite per via

_postale o via e-mail almeno 10 giorn| prima del giorno previsto. o N

L'awviso di convocazione deve contenere il giomo, l'ora, Ia sede della convocazione e l'ordine del giomo con i

| _punti oggetto del dibattimento.

L'Assemblea pus essere costifuita in forma ordinaria e straordinaria, — —

__L'Assemblea ordinaria & validamente costituita, in prima convocazione, con la presenza di almeno la meta dei

soci, mentre in seconda convocazione é valida qualunque sia Il numero degli intervenuti. E consentita

I'espressione del voto per delega. A ciascun socio pud essere conferito un massimo di due deleghe. Le

deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti,

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio di esercizio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, i

Consiglieri non hanno diritto di voto. Per le votazioni e 'elezione delle cariche sociali si procede mediante il voto

palese. Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito da

apposito verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario dell'Assemblea. Le delibere assembleari rimangono

affisse nei locali dell'Associazione durante i dieci giomi che sequono 'Assemblea.

L'Assemblea ordinaria ha i sequenti compiti:

a) _ discute ed approva il bilancio di esercizio e il bilancio preventivo;

b) _ definisce il programma generale annuale di attivita;




_|_redigere il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto finanziario. con I'indicazione, dei

__|_perfacolta o per obbligo, nel pieno rispetto di quanto previsto dalla normativa  vigente in materia.

¢ Il bilancio di esercizio viene presentato dal Consiglio Direttivo all'Assemblea dei soci per essere approvata in sede

__proventi e degli oneri, dell'associazione e dalla relazione di missione. Potra predisporre anche il bilancio sociale, |

di riunione ordinaria.

Art. 19 - Durata e scioglimento

|_Lo scioglimento dell'Associazione viene deciso dall'Assemblea che si riunisce in forma straordinaria ai sensi

5 d_ﬂlf.ﬁﬂ.-_l{l_(ie.l,pr&ﬁem Statuto.
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| In ciaso dl sc;og limento, il patrimonio dell'Associazione, dedotte le passivita, verra devolute ad altri Enti del Terzo

{

dell'Ufficio di cui all'art, 45 comma 1 del D.Lgs. 117/2017. Nelle more dell'istituzione del Registro Unico Nazionale

| Settore secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e nello specifico previo parere positivo._|

del Terzo Settore dovra essere richiesto parere all'orqanismo di controllo ai sensi dell'art. 148 comma 8 del DPR

In nessun caso possono essere distribuiti beni. utili e riserve ai soci.

917/86 in combinato disposto con ['art. 8 comma 23 del Decreto Legge n. 16/12 convertito nella Legge n. 44/2012.

Art 20 - Fonti normative

Il funzionamento dell'Associazione & disciplinato, oltre che dal presente statuto e dai reaolamenti interni, dalla

legislazione vigente in materia e dalle norme del codice civile relative alle associazioni.

Art. 21 - Norme transitorie

Tutte le clausole statutarie la cui validita & vincolata alliscrizione dell'Associazione nel Registro Unico Nazionale

del Terzo Settore avranno efficacia, in modo automatico, a partire dalla data di iscrizione allo stesso Registro.

Luogo e data

IL SEGRETARIO
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