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Verbale di Assemblea Ordinaria

L'Anno 2022,i1 giorno 15 del mese di NOVEMBRE, alle ore 18,30, presso la sede

sociale si è riunita I'assemblea dei soci dell'associazione FOLKSTUDIO per discutere e

deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Modifica dello Statuto per adeguamento alla nuova disciplina dettata dal D.lgs 11712017

(Codice del Terzo settore).

All'ora sopraindicata sono presenti i soci fondatori sigg. Muratori Carlo e Arturia Maria

Teresa e tutti i soci ordinari aventi diriuo a parteciparvi. Ai sensi dell'art. 20 dello Statuto,

assume la presidenza il sig. Muratori Carlo, il quale affrda le funzioni di segretario alla sig.ra

Arturia Maria Teresa, che accetta.

passando allatrattazione dell'ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha

ritenuto necessario indire I'Assemblea dei soci per esaminare ed approvare le modifica da apportare

allo statuto in virtù di quanto disposto dal D.Lgs. ll7l20I7 (Codice del Terzo settore).

Al termine della lettura dello statuto, l'Assemblea è chiamata alla discussione e alla modifica.

A conclusione della lettura degli articoli, viene posto in votazione palese lo Statuto modificato'

L'Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto modificato che viene

allegato al presente atto formandone parte integrante.

Il presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del

presente atto, non soggetta all'imposta di registro ai sensi dell'art. 82, comma 3, del D'Lgs'

rr7l20r7 .

Il presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell'allegato

Statuto.

Null'altro essendovi a deliberare e nessun altro avendo chiesto la parola, il presidente alle ore

20,00 dichiara sciolta la seduta previa lettura, approvazione e sottoscrizione del presente
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e gestire esclusivamente a favore degli associati: 1) lniziative a caratterePromuovere organizare

e successive modificazioni, nonché le attiuità cutturali di interesse sociale con finalità educativ4

Mettere in atto interventi di tutela e valorizzazione del patrimonÌo culturale e del paesaggio, ai sensi

legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e successive modifìcazioni;

e gestire attività turistichedi interesse sociale, culturale o religioso;

Art. 5 - Modalità per raggiungimento finalità

L'Associazione per raggiungere le finalità di cui all'articolo precedente, opera attraverso campagne di informazione

e sensibilizzazione, iniziative di partecipazione di cittadini e comunità, con le seguenti attività:

a) Tiene rapporti con Enti Pubblici, Privatile persone fisiche e giuridiche;_

b) Assume la direzione e la esecuzione di programmi ad indirizzo musicale, teatrale, poetico,

didattico ed espressivo in genere;

c) Si awale della collaborazione di comitati o gruppi di lavoro formati da persone appositamente prescelte,

anche tra i non soci, che abbiano competenza in materia, per la realizzazione dei programmi di attività;

d) Tiene rapporti e collegamenti con Associazioni dagli scopi similari, per lo scambio di utili esperienze a tal fine

partecipa a studi e ricerche promossi dalle medesime;

e) Promuove qualsiasi altra iniziativa ritenuta idonea e necessaria per il raggiungimento delle fi nalità statutarie.

L'associazione può assumere lavoratori dipendenti o awalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,

anche dei propri associati, qualora sia necessario per lo svolgimento delle attività di interesse generale di cui

all'articolo 4 e per il perseguimento delle finalità. ln ogni caso il numero dei lavoratori impiegati nell'attività non può

essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli associati.

Art. 6- Attività secondarie e strumentali
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sull'accoqlimento o il riqetto dell'ammissione entro il termine di 60 oiorni.

ll riqefto della domanda di iscrizione deve essere comunícato per iscritto specificandone i motivi e venà annotata

quale si pronuncerà in modo defnitivo nella sua prima convocazione utile.

Art.8 - Dhitli e doveri deisocÍ

lutti i soci hanno uquali diritti:

tutte le attività ed iniziative. nonché di usufruire di tutte le strutture. deia) il diritio di essere informali srr

attuate dallAssociazione:servrzr o dalla nreclazinni

b) di partecipate alle assemblee con diritto divoto e diessere elefti alle cariche sociali:

c) ildiritto di recedere dallAssociazione.

I soci e qli aderenti hanno diritto a consultare i libri sociali previa specifica istanza da inoltrare al Consiqlio Direttivo

almeno 20 qiomi prima della data della consultazione stessa.

lsoci hanno l'obbliqo di rísoettare e di far risnettare le norme dello Statuto. dei reoolamenli e delle deliberazìoni

prese dagli organi sociali.
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allAssemblea. hanno din'tto di essere raoDrésentati da un altro socio- mediente deleoa cnrifta.niacnrrn accnniafn

due soci.non nuò essere deleo:tn de niir

.La oualità di socio si narde'

or hr r.r..,o. tramite Dresentazione di dimissioni scrifte:

d Deresclusione-

Le esclusioni sono decise dal Consiolio Dhettivo a maooioranza dei suoi membri e dandona immadiata

@n[unicazione scritta al socio. Perdono la oualità di socio Der esclusione oualora il comnorlamento dal snnin sia

-jn cOdrasto con i principi e le finalità dell'associazione. delle norme statutarie o delle delihere dell'Assemhlea dei

soci o ne danneqqino qravemente l'imrnaqine e qli obiettivi"

ll socio escluso ha 30 qiomi di temoo oer fare ricorso allAssemblea dei soci. che si nronuncerà nella nrima

occasione utile. I soci espulsi per morosità Dotranno. dietro domanda. essere riammessi. oaoando una nuove

quota diiscrizione.

Art.9 - OrdanÍ assocÍativÍ

Sono organi dellAssociazione:

a) lAssemblea dei soci:

b) il Consiolio Direttivo:

c) il Presidente:

d il Vice Presidente:

e) Orqano di controllo:

fl Orqano di Revisione Leqale deiConti lo Revisore Unico).

Le cariche ricoperte nellAssociazione sono svolte a titolo qnatuito e non Dossono dare diritto ad alcun compenso.
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per facoltà o per obbliqo, nel pieno rispetto di ouanto orevisto dalla normativa vioente in materia

ll bilancio di esercizio viene presentato dal Consiolio Direttivo all'Assemblea dei soci ner essere annrovato in sarte

di rirrnione ordinaria

Art. 19 - Durata e scìoolímento

-Lo 
sgioolimento dell'Associazione viene deciso dall'Assemblea che si rirrnisce in forma straonlinaria ai scnsi

11

del Terzo Settore dovrà essere richiesto oarere all'oroanismo di controllo ai sensi dell'art 148 comma I del DPR

917/86 in combinato disposto con I'art. 8 comma 23 del Decreto Leooe n. 16/12 convertito nella Leooe n.44t2012.

ln nessun caso Dossono essere dishibuiti beni. utili e riserve ai soci.

Art.20 - Fontî normative

ll funzionamento dell'Associazione è disciolinato. oltre che dal oresente statuto e dai reoolamenti inlerni dalla

leqislazione viqente in materia e dalle norme del codice civile relative alle associazioni.

ArL 21 - Norme transitorie

Tutte le clausole statutarie la cui validità è vincolata all'iscrizione dell'Associazione nel Reoistro unico Nazionale

del Terzo Settore avranno efficacia. in modo automatico. a oartire dalla data di iscrizione allo stesso Reoistro.

Luoqo e data
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