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---------------------------------------------- ALLEGATO "B"

—————————————————— Articolo 1 - Denominazione--------=-----~--—=
E' costituita una Societda Cooperativa denominata " DUEMILAUNO |
AGENZIA SOCIALE Societd Cooperativa Sociale” - Impresa Sociale

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente sta-
tuto e nei relativi regolamenti attuativi, si applicano le di-
sposizioni del codice civile e delle leggi speciali sulle coo-
perative, nonché le disposizioni in materia di societd per
azioni in quanto compatibili con la disciplina cooperativisti-

—————————————————————— Articolo 2 - Sede-----------------------
La Societd ha sede a Trieste.----=---mmmmmmmmmmmm e — e e
La Cooperativa potra istituire, con delibera del Consiglio di
Amministrazione, sedi secondarie, succursali, agenzie e rap-
presentanze anche altrove.---------------——---—-~~——~—————-————---~
————————————————————— Articolo 3 - Durata-----------=—-=—=—=——-~-

La Societd ha durata fino al 31 dicembre 2039 e potrad essere

prorogata a norma di legge.-=—=—is smmemmmm s e s s S
————————————————— Titolo IT = SCOPO — OGGEITO-—=——-=——w===.==
——————————————— Articolo 4 - Scopo mutualistico----------------

La Cooperativa ha lo scopo di perseguire 1’interesse generale
della collettivita alla promozione umana ed all’integrazione
sociale dei cittadini nonché le finalitd civiche, solidaristi-
che e di utilita sociale ai sensi del d.lgs 3 luglio 2017, n.
112, attraverso la gestione di servizi socio-sanitari, educa-
tivi, assistenziali, riabilitativi e pit in generale alla per-
sona in via prevalente, nonché, in via funzionale, attraverso
l’inserimento lavorativo delle persone svantaggiate, cosl come
previsto dalle lettere a) e b) della Legge 381/91.--------—-~~
Allo stesso modo i Soci lavoratori della Cooperativa intendono
perseguire lo scopo di ottenere, tramite la gestione in forma
associata e la prestazione della propria attivitd lavorativa,
continuitd di occupazione e le migliori condizioni economiche,
sociali e professionali.----cccmcmmem s m e e
La Cooperativa promuove tutte le azioni volte a favorire la
creazione di contesti sociali di inclusione e di partecipazio-
ne, garantendo l’accesso ai diritti dei cittadini ed in gene-

rale delle persone di abitare, lavorare e socializzare, con
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