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lettura in assemblea del nuovo testo dello statuto sociale.
Dopo breve discussione l'assemblea dei soci udita | a relazio-
ne del presidente, all'unanimita dei voti espressi per alzata
di mano;

DELIBERA
-- di adottare il nuovo testo dello statuto sociale, t este
letto dal Presidente in assemblea, adeguandolo alla normativa
di cui al d.lgs. 17 gennaio 2003 n° 6, scegliendo d i adotta-
re, in quanto compatibili, le norme in materia di s ocieta a
responsabilita limitata, sussistendone le condizion i di legge.
Detto statuto che il comparente mi consegna si alle ga a que-
st'atto sotto la lettera B) previa lettura datane da me Nota-
io.
L'assemblea dei soci delega il Presidente medesimo ad appor-
tare al presente atto ed allegato statuto quelle mo difiche
che fossero eventualmente richieste in sede di iscr izione nel
Registro imprese.
Non essendovi altro da deliberare I'assemblea viene sciolta
alle ore sedici e minuti venticinque.
Richiesto io Notaio ho redatto il presente verbale da me let-
to al costituito che lo approva e conferma.
Consta di un foglio in parte dattiloscritto da mia fiduciaria
e sotto mia dettatura ed in parte scritto di mio pu gno su
quattro facciate fin qui.
F.to in calce e con gli allegatii MUCCI Domenico, E liodoro

GIORDANO-Notaio - segue impronta del sigillo.
ALLEGATO B) ALL'ATTO CON RACCOLTA N° 4755

STATUTO

Normativa S.r.l. Mutualita prevalente

Denominazione, sede, durata, scopo e oggetto, norma tiva ap-
plicabile.

Art. 1 - Denominazione.

E' costituita, ai sensi della Legge 381/1991, denom inata  "So-
cieta Cooperativa Sociale G.Falcone"

Art. 2 - Sede

La cooperativa ha sede nel Comune di Gambatesa (CB)

Spetta all’organo amministrativo deliberare il tras ferimento
della sede nell’ambito del territorio comunale.

Spetta all’assemblea deliberare il trasferimento de lla sede

in altri Comuni.
Art. 3 - Durata

La cooperativa ha durata sino al 31.12.2040. Qualor a la dura-
ta venisse prorogata prima della scadenza, i soci ¢ he non
hanno concorso all'approvazione della deliberazione di proro-

ga hanno diritto di recesso.

Art. 4 - Scopo e attivitd mutualistica
La cooperativa ha scopo mutualistico e svolge la
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La cooperativa pud svolgere la propria attivita anc he con i
terzi. La cooperativa pud aderire a gruppi cooperat ivi pari-
tetici.

Art. 5 - Oggetto

La societa, nel recepire tutte le norme contenute n ella legge
n.381/91, intende far partecipi i soci dei benefici della mu-
tualita e della cooperazione, al fine del raggiungi mento del-
lo scopo sociale e nell'interesse generale della co munita al-
la promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini.

In conformita agli interessi e requisiti dei propri soci, si
propone di effettuare fornitura di servizi a favore di Enti
pubblici e privati nei seguenti settori:

1) Gestione dei servizi socio-sanitari ed educativi , come
previsto dall'art.1 lett.a della L.381/91;

2) Gestione servizi sanitari;

3) Gestione Comunita di Riabilitazione Psichiatrica - Casa -
Famiglia;

4) Assistenza terza eta sia a domicilio che in cent ri specia-
lizzati.

La Cooperativa potra svolgere qualunque altra attiv ita con-
nessa ed affine a quelle sopra elencate, attivita a gricole ed
artigianali e commercializzazione di prodotti vari nell’ambi-
to della riabilitazione, nonché compiere tutti gli atti e
concludere tutte le operazioni contrattuali di natu ra immobi-
liare, industriale e finanziaria necessarie o utili alla rea-
lizzazione degli scopi sociali 0 comunque, sia indi rettamente
che direttamente attinenti ai medesimi nonché, fra I'altro,
in via esemplificativa:

a) Assumere interessenze e partecipazione, sotto qu alsiasi
forma, in imprese specie se svolgono attivita analo ghe e co-
mungue accessorie all'attivita sociale;

b) Dare adesione e partecipazione ad Enti ed organ ismi eco-
nomici, consortili e fidejussori, diretti a consoli dare e
sviluppare il movimento cooperativo ed agevolarne g li scambi,
gli approvvigionamenti, il credito;

c) Migliorare le condizioni materiali e morali dei Soci tute-
landone gli interessi, gestendo eventuali spacci, i stituendo
circoli di ricreazione ed istruzione, promuovendo i | rispar-
mio e la previdenza e compiendo tutte quelle inizia tive atte
ad ottenere il benessere dei Soci e delle loro fami glie;

d) Compete alla Societa I'organizzazione delle atti vita svol-
te dai Soci;

e) Concedere e ricevere fidejussioni, aprire e chiu dere conti
correnti postali e bancari ed accedere al credito a gevolato
da parte di Enti pubblici, locali, regionali, nazio nali, co-

munitari, internazionali;
La Societa nun compiere tutte le operazioni ed asst

le iniziative che possono tornar

re
g!i Q{‘ﬁnl sociali. Detti servizi p

utili al raggiung

otranno essere sv

tutto il territorio nazionale.
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Art. 6 - Regole per lo svolgimento della attivita m

ca.

Nella costituzione e nella esecuzione dei rapporti
stici, gli amministratori devono rispettare il prin
parita di trattamento nei confronti dei soci.

In funzione della quantita e qualita dei rapporti m

ci, la paritd di trattamento deve essere rispettata
nella ripartizione dei ristorni.

Possono essere redatti regolamenti che determinino
e le regole inerenti allo svolgimento dell'attivita

stica tra cooperativa e soci.

Tali regolamenti, predisposti dagli amministratori,
essere approvati dall’assemblea con le maggioranze
per le assemblee aventi ad oggetto modificazioni de
costitutivo.

Art. 7 - Normativa applicabile

Alla cooperativa si applicano, oltre le regole cont
nell'atto costitutivo e nel presente statuto, le di

del codice civile e delle leggi speciali in tema di
cooperative e, per quanto da esse non previsto, le
zioni sulle societa a responsabilita limitata, in q
patibili.

Il superamento di entrambi i limiti stabiliti dall’

c.c. determina I'obbligo per gli amministratori di
senza indugio, I'assemblea per le necessarie modifi
dello statuto.

| soci che non concorrono a tale deliberazione hann
di recesso.

Art. 8 - Numero e requisiti dei soci

Il numero dei soci € illimitato nel rispetto degli

2519 e 2522 c.c..Pud essere compreso tra tre e otto
tutti i soci sono persone fisiche.

Se, durante la vita della cooperativa il numero di
viene inferiore al minimo di legge, esso deve esser

to nel termine massimo di un anno, trascorso il qua
perativa si scioglie.

Possono essere soci:

- le persone fisiche che per capacita lavorativa, a

e specializzazione professionale siano comungue in
partecipare e cooperare attivamente al suo esercizi
luppo;

- i soci volontari ai sensi e per gli effetti dell’
della legge 08/11/1991 n.381;

- le persone giuridiche i cui scopi o i cui interes
siano in contrasto con quelli della cooperativa o0 s
alla direzione o al controllo di altre societa i cu

i cui interessi non siano in contrasto con quelli d
perativa.

Possono inoltre essere soci nel numero strettamente

rio al buon funzionamento della cooperativa, person
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svolgano, al suo interno, attivita tecnica o ammini

Non possono divenire soci coloro che esercitino, in
imprese che, per dimensioni, tipologia, e dislocazi
territorio della attivitd, sono identiche o affini

sa esercitata dalla cooperativa cosi da potersi por
correnza o in posizione di conflitto con essa.

Art. 9 - Procedura di ammissione

Chi intende essere ammesso come socio dovra present
da scritta contenente i seguenti dati ed elementi:

a) cognome e nome, luogo e data di nascita, domicil
dinanza, codice fiscale, se persona fisica; ragione
sede, codice fiscale, se persona giuridica;

b) lattivita svolta in relazione ai requisiti rich

gli articoli 5 ed 8;

c) 'ammontare della quota che si propone di sottos

d) la dichiarazione di attenersi al presente statut
delibere legalmente adottate dagli organi sociali,
regolamenti interni.

Alla domanda va allegata la copia della delibera de
competente, la copia dell'atto costitutivo e dello
nonché lindicazione della persona delegata alla ra
tanza in caso di richiesta presentata da persona gi
L'organo amministrativo deve provvedere sulla doman
missione secondo criteri non discriminatori e coere
scopo mutualistico e I'attivita economica in concre
dalla cooperativa.

In relazione allo scopo mutualistico e all'attivita
operativa, nonché in relazione agli interessi e ai

dei soci previsti dalla legge e dal presente statut
ministratori devono pertanto tenere conto:

- delle dichiarazioni contenute nella domanda,;

- della documentazione ad essa allegata;

- di ogni altra informazione comungue acquisita;

- della effettiva e concreta capacita della coopera
instaurare rapporti mutualistici idonei a soddisfar
resse dell’aspirante socio;

- della compatibilita della ammissione del nuovo so
I'effettiva e concreta capacita della cooperativa d
sfare gli interessi dei propri soci.

L'ammissione deve essere comunicata all'interessato
ta sul libro dei soci.

Gli amministratori nella relazione al bilancio illu
ragioni delle determinazioni assunte con riguardo a
sione di nuovi soci.

Art. 10 - Diritti dei soci.

Spettano ai soci i diritti partecipativi ed amminis
previsti dalla legge.

In particolare spettano ai soci in conformita a qua
lito dalla ngge e dal presente statuto il diritto

il diritto agli utili e ai ristorni, il diritto di

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE G. FALCONE
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Art. 10 bis - Accesso allo scambio mutualistico

La cooperativa organizza la propria attivita econom ica in mo-
do tale da consentire a tutti i soci cooperatori di instaura-
re rapporti mutualistici con la cooperativa in conf ormita al
Suo scopo e al suo oggetto e pertanto di:

- effettuare proprie prestazioni lavorative conform i all'at-
tivita della cooperativa secondo le opportunita e g li impegni
che gli amministratori colgono ed assumono nei conf ronti del
mercato.

Art. 11 - Obblighi dei soci

Il socio deve versare I'importo della quota sottosc ritta.

Il socio ammesso dopo I'approvazione del primo bila ncio di e-
sercizio deve inoltre versare:

- il soprapprezzo eventualmente determinato in prec edenza
dall'assemblea in sede di approvazione del bilancio ;

- la tassa di ammissione eventualmente stabilita da I'organo
amministrativo in relazione alle relative spese di istrutto-
ria. Il socio, sotto pena dell’esclusione, ha I'obb ligo di
instaurare rapporti mutualistici con la cooperativa in con-
formita ai regolamenti approvati.

Il socio € inoltre tenuto alla osservanza del prese nte statu-
to, dei regolamenti e delle deliberazioni adottate dagli or-
gani della cooperativa.

Per tutti i rapporti con la cooperativa, il domicil io dei so-
ci & quello risultante dal libro dei soci.

Il socio ha l'onere di comunicare ogni variazione del suo
domicilio.

Gli amministratori sono tenuti a farne tempestiva a nnotazione
nel predetto libro.

Art. 11 bis - Obblighi dei soci nei rapporti mutual istici

| soci sono tenuti ad adempiere le obbligazioni che derivano
dai rapporti mutualistici che intrattengono con la cooperati-
va e pertanto ad effettuare:

- le prestazioni lavorative cui si sono impegnati secondo le
norme stabilite da apposito regolamento interno in relazione
alla tipologia di rapporto mutualistico di lavoro i nstaurato
tra socio e cooperativa

Art. 12 - Trasferimento delle quote dei soci cooper atori.

Le quote dei soci cooperatori sono intrasferibili s ia per at-
to tra vivi che a causa di morte.

Art. 13 - Acquisto di guote proprie.

Gli amministratori possono acquistare o rimborsare quote del-
la cooperativa, se il rapporto tra il patrimonio ne tto e il
complessivo indebitamento della societa €& superiore ad un
quarto e l'acquisto o il rimborso € fatto nei limit i degli u-
tili distribuibili e delle riserve disponibili risu [tanti

dall'ultimo hilancio regolarmente approvato.

Art. 14 - Recesso

Il socio cooperatore pud recedere nei casi previsti

- dal presente statuto;
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- dalle disposizioni di legge sulle societa coopera

- dalle norme sulle societa a responsabilita limita
guanto compatibili.

In particolare sono cause di recesso:

a - la perdita dei requisiti previsti per I'ammissi

b - la ricorrenza di una delle cause di esclusione;

c - la trasformazione della cooperativa in altro ti
cieta o altro ente;

d - il trasferimento della residenza del socio in u
ne/Provincia/Regione diverso da quello/quella in cu
perativa svolge la propria attivita;

e - la cessazione dell'attivita della cooperativa n
ne/Provincia/Regione in cui il socio ha la residenz
micilio.

Il recesso non puo essere parziale.

Il recesso deve essere esercitato per iscritto a me
lettera raccomandata.

Gli amministratori devono esaminare la domanda di r
tro sessanta giorni dal suo ricevimento.

Se sussistono i presupposti del recesso gli ammini
danno comunicazione al socio dell'accoglimento dell
Se non sussistono i presupposti del recesso, gli am
tori devono darne comunicazione al socio il quale,
santa giorni dal ricevimento di detta comunicazione
porre opposizione innanzi il tribunale.

Gli amministratori non possono delegare i compiti d
pra.

Salvi i casi in cui & diversamente stabilito dalla
recesso ha effetto:

- per quanto riguarda il rapporto sociale, dalla da
municazione del provvedimento di accoglimento della
- per quanto riguarda i rapporti mutualistici, con

ra dell'esercizio in corso se il recesso e stato co
tre mesi prima, con la chiusura dell’esercizio succ
caso contrario.

Art. 15 - Esclusione

L'esclusione del socio cooperatore, puo aver luogo:

1) per il mancato pagamento della quota sottoscritt

2) per gravi inadempienze delle obbligazioni che
dalla legge, dal contratto sociale, dai regolamenti
rapporto mutualistico;

3) per mancanza o perdita dei requisiti previsti pe
tecipazione alla societa e per l'esercizio, in prop
parte del socio di imprese che, per dimensioni, tip
dislocazione sul territorio della attivita, sono id
affini all'impresa esercitata dalla cooperativa cos

essa,

4) nel caso in cui nell’esecuzione del rapporto di

bordinato subisca un provvedimento di licenziamento

S

de
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vi disciplinari, per giusta causa o giustificato mo
gettivo;

5) per il raggiungimento, ai sensi della normativa
tempo vigente, dei limiti previsti per il collocame
poso;

6) per la mancata partecipazione alle assemblee dei
piu di due volte consecutive senza giustificato mot

7) negli altri casi previsti dalla legge e dal pres

tuto e dal regolamento interno.

L'esclusione & deliberata dagli amministratori pre
mazione da parte degli amministratori al socio di r
ove possibile, la causa.

Gli amministratori non possono delegare i loro pote
teria di esclusione del socio.

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anch
luzione dei rapporti mutualistici pendenti.

Art. 16 - Morte del socio

Gli eredi del socio defunto hanno diritto al rimbor
quota secondo le disposizioni di legge e del presen
Art. 17 - Liquidazione e rimborso della quota

La liquidazione della quota ha luogo sulla base del
dell’esercizio in cui si sono verificati il recesso

sione o la morte del socio.

Essa comprende:

a) il valore nominale delle quote, eventualmente ri
proporzione alle perdite imputabili al capitale;

La liguidazione della partecipazione sociale non co
anche il rimborso del soprapprezzo. Il pagamento de
effettuato nel termine massimo di centottanta giorn
approvazione del bilancio.

Per la parte di rimborso o di liquidazione eccedent
nario conferimento del socio, e corrispondente alle
segnate al socio medesimo a titolo di distribuzione
storni, come consentito dall’art. 2545 sexies c.c.,
amministrativo potra deliberare una dilazione del p
in pid rate, ed entro il termine massimo di cinque
fronte di tale dilazione verranno corrisposti gli i

legali.

Art. 18 - Responsabilita del socio uscente e dei su

Il socio ch ssa di far parte della societa rispo
questa per il pagamento dei conferimenti non versat

anno dal giorno in cui il recesso o I' esclusione
verificati.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto as
si manifesta l'insolvenza della societa, il socio u
obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevut
liguidazione della quota

quldazlo uota.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono resp

verso la societa nll eredi del socio defunto.

Art. 19 - Patrimonio sociale
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Il patrimonio della cooperativa & costituito:

a) dal capitale sociale, variabile e formato:

- dai conferimenti dei soci cooperatori;

- dai conferimenti effettuati a fronte dell’emissio
strumenti finanziari quali quelli dei soci sovvento
tuenti il fondo per lo sviluppo tecnologico o per |
turazione o il potenziamento aziendale e quelli rap
dalle azioni di partecipazione cooperativa;

b) dalla riserva legale;

c) dall’eventuale sovrapprezzo;

d) dalla riserva straordinaria;

e) da ogni altra riserva costituita dall'assemblea

per legge.

Art. 20 - Prevalenza della mutualita

La cooperativa si prefigge di svolgere la propria a
prevalenza nell’ambito della mutualita. Pertanto:

a) e fatto divieto di distribuire i dividendi in mi

riore all'interesse massimo dei buoni postali frutt
mentato di due punti e mezzo rispetto al capitale e
mente versato;

b) e fatto divieto di remunerare gli strumenti fina

ferti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misu
riore a due punti rispetto al limite massimo previs
dividendi;

c) & vietato distribuire le riserve fra i soci coop

d) in caso di scioglimento della societa, I'intero
sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i d
eventualmente maturati, deve essere devoluto ai fon
listici per la promozione e lo sviluppo della coope

Art. 21 - Capitale sociale

Il capitale e variabile, suddiviso in quote aventi

nimo e massimo secondo le disposizione di legge.

Le quote sono indivisibili.

Nessun socio pud avere una quota di importo superio
riore al limite previsto dalla legge.

Art. 22 - Bilancio

L'esercizio sociale coincide con I'anno solare.

Alla fine di ogni esercizio gli amministratori prov

la redazione del bilancio, in conformita alla legge

Per l'approvazione del bilancio I'assemblea deve es
vocata entro centoventi giorni dalla chiusura dell’
sociale, oppure entro centottanta giorni, qualora |
sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato
qualora lo richiedano particolari esigenze relative
struttura ed all’oggetto della societa.

Art. 23 - Utili

narli:

a) alla riserva legale nella misura non inferiore a

per cento;

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE G. FALCONE
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b) ai fondi mutualistici per la promozione e lo svi

la cooperazione, nella misura prevista dalla legge;

c) alla ripartizione a titolo di dividendo, entro i

legge e nel rispetto dei requisiti per le cooperati
tualita prevalente;

d) alla riserva straordinaria,;

e) alla remunerazione degli eventuali strumenti fin

f) alle altre riserve statutarie e volontarie.

Art. 24 - Ristorni

In sede di approvazione del bilancio, su proposta d
nistratori, I'assemblea pud deliberare la ripartizi
storni ai soci.

| ristorni sono attribuiti ai soci cooperatori prop
mente alla quantitd e qualita degli scambi mutualis
criteri di ripartizione dei ristorni sono determina
posito regolamento, con la precisazione che la qual
scambi mutualistici sara calcolata con riferimento
lita delle prestazioni lavorative dei soci.

Art. 25 - Strumenti finanziari

La cooperativa pud emettere strumenti finanziari, s
disciplina prevista per le societa per azioni.

Ai possessori di strumenti finanziari potranno esse
buiti unicamente diritti patrimoniali.

Gli strumenti finanziari privi di diritti di ammini
possono essere offerti in sottoscrizione solo a inv
qualificati.

Nel caso di emissione di strumenti finanziari non p
tivi, la nomina del Collegio Sindacale & obbligator

| possessori di strumenti finanziari dotati di diri
ministrazione potranno eleggere sino ad un terzo de
nistratori e dei componenti I'organo di controllo.
Decisioni dei soci - Assemblea

Art. 26 - Modalita di assunzione delle decisioni

| soci decidono sulle materie riservate alla loro ¢
dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli arg
uno o pil amministratori o tanti soci che rappresen
no un terzo dei voti esprimibili in assemblea gener
pongono alla loro approvazione.

Le decisioni dei soci sono assunte, in ogni caso, ¢
assembleare.

L'assemblea, ordinaria e straordinaria ai sensi di
convocata dagli amministratori mediante avviso cont
I’elenco delle materie da trattare, I'indicazione d
dell’ora e del luogo dell’adunanza. Esso potra cont
che l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora
conda convocazione che non potra avere luogo nello

giorno fissato per la prima. A cura degli amministr
meno otto giorni prima di qnplln fissato per I’adun
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- inviato ai soci e agli altri aventi diritto [comp onenti
dell'organo amministrativo e di controllo, rapprese ntante co-
mune dei possessori degli strumenti finanziari ai ensi
dell'art. 2541 u. co, c.c., rappresentante comune d egli ob-
bligazionisti] a mezzo lettera raccomandata con avv iso di ri-
cevimento ovvero consegnato a mano e controfirmato per rice-
vuta dal destinatario.

In ogni caso l'avviso di convocazione deve essere a nche af-
fisso presso la sede sociale negli otto giorni che precedono
quello in cui si tiene I'adunanza.

In mancanza delle formalita suddette, 'assemblea si reputa
regolarmente costituita quando sono presenti, in pr oprio o
per delega tutti i soci aventi diritto al voto e al I'inter-
vento, tutti gli amministratori, i sindaci ed il re visore se
nominati sono presenti o informati della riunione e nessuno
si oppone alla trattazione dell’argomento.

Tuttavia in tale ipotesi, dovra darsi tempestiva co municazio-
ne delle deliberazioni assunte agli amministratori, sindaci e
revisore non presenti.

L'assemblea €& convocata presso la sede sociale o al trove
purché nel territorio italiano.

L'assemblea dei soci puo svolgersi anche in piu luo ghi, tra
loro collegati con mezzi di telecomunicazione alle seguenti
condizioni, delle quali deve essere dato atto nei r elativi
verbali:

- sia consentito al presidente dell'assemblea di ac certare
I'identita e la legittimazione degli intervenuti, r egolare lo
svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risulta-

ti della votazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di perce pire ade-
guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbal izzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare al la discus-
sione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine
del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmet tere docu-
menti.

In tutti i luoghi collegati in cui si tiene la riun ione dovra
essere predisposto il foglio delle presenze.

Per l'approvazione del bilancio I'assemblea deve es sere con-
vocata entro centoventi giorni dalla chiusura dell’ esercizio
sociale oppure entro centottanta giorni, qualora la societa
sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato ovvero
qualora lo richiedano particolari esigenze relative alla
struttura ed all’oggetto della societa.

L'assemblea deve essere altresi convocata su richie sta dei
soci, nei casi previsti dalla legge.

Art. 28 - Maggioranze costitutive e deliberative

L'assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, tanto in prima
come in seconda convocazione, & validamente costitu ita e de-
libera validamente con le maggioranze, calcolate se condo il
numero di voti spettanti ai soci, previste dalla no rmativa
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tempo per tempo vigente sulle societa a responsabil
tata, se non derogate dalla specifica disciplina de
cieta cooperative.

Art. 29 - Intervento in assemblea e diritto di voto
Possono intervenire allassemblea tutti i soci iscr
libro dei soci.

Hanno diritto di voto coloro che risultano iscritti
novanta giorni nel libro dei soci.

Ogni socio cooperatore ha un voto qualunque sia il
minale della sua quota.

Fermi i limiti di legge, il diritto di voto e attri
portatori di strumenti finanziari in conformita a q
bilito con la deliberazione che ne determina I'emis

Art. 30 - Rappresentanza nell’assemblea

| soci possono farsi rappresentare in assemblea sol
SOci.

La delega deve essere conferita per iscritto e deve
il nome del rappresentante e I'eventuale facolta e
subdelega; essa deve essere conservata dalla cooper
Ciascun socio pu0 rappresentare sino ad un massimo
ci.

Art. 31 - Forme di amministrazione

La cooperativa € amministrata da un consiglio di am
zione composto da tre membri.

La maggioranza degli amministratori deve essere sce
soci cooperatori, o tra le persone indicate dai soc

tori persone giuridiche.

Gli amministratori durano in carica per un periodo
riore a tre esercizi stabilito all'atto della nomin

no alla data dell'assemblea convocata per 'approva
bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro ¢

Gli amministratori sono rieleggibili.

Art. 32 - Consiglio di amministrazione

Il consiglio nomina fra i suoi membri il presidente
noltre nominare un vice presidente ed un segretario

Il consiglio di amministrazione si raduna anche in
verso dalla sede sociale, purché in Italia ovvero n
dell'Unione Europea, tutte le volte che il presiden

giorni prima o, in caso di urgenza, con telegramma
0 messaggio di posta elettronica da spedire almeno
prima.

Sono comunque validamente costituite le riunioni de
glio di amministrazione, anche in difetto di formal
zione, quando siano presenti tutti gli amministrato

i sindaci effettivi.

Il consiglio di amministrazione & validamente costi

la presenza della maggioranza dei suoi membri.
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Il consiglio di amministrazione delibera validament
voto favorevole della maggioranza assoluta dei pres

Le riunioni del consiglio di amministrazione sono p
dal presidente o, in mancanza, dall'amministratore
dagli intervenuti.

Le deliberazioni del consiglio devono constare da v

sottoscritto dal presidente e dal segretario.

La riunione si considera tenuta nel luogo in cui si
il presidente ed il segretario.

Art. 33 - Sostituzione degli amministratori

Per la sostituzione dei componenti il consiglio di
strazione nel corso dell'esercizio vale il disposto
2386 c.c..

Art. 34 - Poteri di gestione

Al consiglio di amministrazione competono tutti i p
la gestione della cooperativa.

Il consiglio di amministrazione puo nominare, dete
i poteri, direttori, institori o procuratori per il

to di determinati atti o categorie di atti.

Al consiglio di amministrazione spetta la competenz
dottare le deliberazioni concernenti la fusione nei
visti dagli articoli 2505 e 2505-bis c.c., gli adeg
dello statuto a disposizioni normative, il trasferi

la sede sociale nel territorio comunale.

Art. 35 - Deleghe

Il consiglio di amministrazione, nei limiti previst

dall'art. 2381 c.c., pud delegare proprie attribuzi
tutto o in parte singolarmente ad uno o piu dei su
nenti, ivi compreso il presidente, ovvero ad un com
cutivo composto da alcuni dei suoi membri, determin
miti della delega e dei poteri attribuiti.

Non possono essere delegati i poteri in materia di
ne, recesso o esclusione dei soci.

Gli organi delegati riferiscono al consiglio di amm
zione e al collegio sindacale, almeno ogni sei mesi
nerale andamento della gestione e sulla sua prevedi
luzione nonché sulle operazioni di maggior rilievo
dalla cooperativa e dalle sue controllate.

Il comitato esecutivo, se nominato, si compone da u
di due ad un massimo di cinque membri.

I membri del comitato esecutivo possono in ogni tem
revocati o sostituiti dal consiglio di amministrazi
Segretario del comitato esecutivo e il segretario d
glio di amministrazione, se nominato, o altrimenti
designato dal presidente.

Per la convocazione, la costituzione ed il funziona
comitato esecutivo valgono le norme previste per il

di amministrazione; le deliberazioni sono prese a m
dei voti dei componenti,

Art. 36 - Rappresentanza
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La rappresentanza della cooperativa spetta al presi
consiglio di amministrazione.

Art. 37 - Rimborsi e compensi

Agli amministratori spetta il rimborso delle spese
per ragioni dell'ufficio.

L’assemblea determina il compenso degli amministrat
L'assemblea pud anche accantonare a favore degli am
tori, nelle forme reputate idonee, una indennita pe
luzione del rapporto, da liquidarsi alla cessazione
dato.

Art. 38 - Controllo diretto dei soci

| soci, che non siano in mora per la mancata esecuz
conferimenti o inadempienti rispetto alle obbligazi
tratte con la societa, esercitano i poteri loro att
dalla legge.

Art. 39 - Collegio sindacale e revisore contabile

La cooperativa puo nominare il collegio sindacale e
visore.

Nei casi previsti dalla legge, la nomina e obbligat

Si applicano, in quanto compatibili, le disposizion
societa a responsabilita limitata.

Art. 40 - Scioglimento

La cooperativa si scioglie per le cause previste da
L’assemblea delibera o accerta lo scioglimento dell
tiva nei casi in cui tale accertamento non compete
nistratori.

In tutte le ipotesi di scioglimento, I'organo ammin
deve effettuare gli adempimenti pubblicitari previs
legge nel termine di 30 giorni dal loro verificarsi
L'assemblea nomina i liquidatori determinando:

- il numero dei liquidatori;

- in caso di pluralita di liquidatori, le regole di

mento del collegio, anche mediante rinvio al funzio
del consiglio di amministrazione, in quanto compati

- a chi spetta la rappresentanza della cooperativa;

- i criteri in base ai quali deve svolgersi la liqu

- gli eventuali limiti ai poteri dell’organo liquid

Art. 41 - Devoluzione

L'intero patrimonio sociale risultante dalla liquid
dedotti il capitale sociale ed i dividendi eventual
turati, deve essere devoluto ai fondi mutualistici
promozione e lo sviluppo della cooperazione in conf
presente statuto e in ottemperanza al disposto dell
lettera d) c.c.

F.to in calce ed a margine degli altri fogli: MUCCI
Eliodoro GIORDANO-Notaio - segue impronta del sigil
La presente copia € conforme all'griginale e si ril

gli usi di legge.
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