ALLEGATO -B- ALL'ATTO N. 66.061/32.964 DI REP. NOTAIO CHRI—
STIRN NESSI DI COMO.- oo T

Art., 1 Denominazione, sede ed emblema-——— .
bol cestituita l'associazicne denominata "s0g Olgiate Comasco
Organizzazione di Volontariato", detta anche "S05 Olgiate co-
masco ODV", con sede in Comune di 0Olgiate Comasco, nel se-
guito del presente Statuto successivamente indicata anche co-
me "Associazione.o . T
L'Asscciaziona & Ente del terzo Settore, disciplinata dal
bresente Statuto ed agisce nei limiti di ecui al D.Lgs. 3 1u-
glio 2017 n, 117, e successive modifiche ed integrazioni.
Il wvessillo socizle consta di un drappo bianco recante lo
stemma dell'Associazicne con la scritta "Olgiate Comasco".
Art. 2 Principi associativi fondamentali—xm—--J--—--Jﬂ--—g”———uf--—kﬂ-
L'Associazione non ha scopo di lucro e bersegue finalita cji-
viche, solidaristiche & 4i utilita sociale, e
L'Associazione & luogo di Aggregazione dei cittadind per at-

razione, in conformita alla disciplina del terzo settore.
L'Associazione intende bersegquire, senzas scopo di lucro, una

l'art. 4 del bresente statuto, avvalendosi in modo prevalente
delle prestazioni del volontari asscedatd e
L'Associazione si ispira a ideali di solidariet2 cristiana ed
& apartitica, fonda 1a pPropria struttura associativa sui
brincipi delis democrazia, sulla elettivita e 1a gratuita
delle egariche associative, sulla gratuita delle prestazioni
fornite dagli aderenti e sulla attivita di volontariato, cosi
da intendersi quella prestata in modo bersonale, spontaneo e
gratuite, senza fini di lucro neanche indiretto ed esclusiva-
mente per f£ini di solidarietd sociale. ...
L'attivita assoclativa si rivolge in bPrevalenza a favore- ..
di terzi ed alla generalita della bopolazione.—— . ____
Art. 3 Scopi associativioo—

adeguati pazienti, portatori di handicap ed anziani che ne-—
cessitano di trattamenti particolari, anche beriodici, presso
centri specializzati; e in via residuale ber: ——e—e
a) ricercare il scddisfacimento dei bisogni cellettivi ed in-
dividuali attraverso i wvalori della solidarietd; . __
b) organizzare servizi ambulatoriali direttamente o in colla-
borazione con 1le strutture pubbliche /o private; - .. _____

C) promuovers iniziative di formazione e informazione sanita-




ria e di prevenzicne della salute nei suoci vari aspetti sani-

tari e sociali; o

d} collaborare, anche attraverso l'esperienza gestionale, al-
la crescita culturale dei singoli e della collettivita;
e) favorire e/o collaborare a forme partecipative di inter-
vento socio sanitario, sull'ambiente, sull'handicap e ad al-

tre iniziative dirette comungue alla messa in atto di speri-

mentazionl innovatrici;
f) collaberare con enti pubblici e privati e con le altre As—

sociazioni di wvolontariato per 11 perseguimento dei fini e

degli obiettivi previsti dal presente Statuto;
g} effettuare servizi sul territorio in collaborazione con
organi dello Stato ¢ enti locali in risposta ai bisogni della

popoclazione;
h) organizzare iniziative di protezione civile e di tutela
dell'ambiente; ——

i} promuovere iniziative di carattere culturale, sportivo e

ricreative atte a favorire una'migliocre qualitad della vitaj;-—

1) organizzare la formazione del wvolontariato in collabora-

zione anche con i progetti dell'A.N.F.A.S. -
Sulla base delle proprie dispeonibilita organizzative, 1'Asso-

ciazione si impegna anche a:

a) promuovere ed organizzare la solidarietda sui problemi-

deila solitudine e del dolore, istituendo anche specifici

servizi;
b) crganizzare servizi sociali e assistenziali, anche domici-
liari, per il sostegno a cittadini anziani, portatori di han-
dicap e, comungue, in condizioni anche temporanee di diffi-

coltd; —-mmmm—-

¢} organizzare e/o partecipare a momenti di studio ed inizia-
tive di informazione in attuazione dei fini del presente Sta-

tuto anche mediante pubblicazioni periodiche.

Art. 4 Attivitd di interesse generale ...

Al fini del persegquimento, senza scopo di lucro, di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, l'associazicne
svolge una o piu delle seguenti attivitad d'interesse genera-
let i i e -—
a. Interventi e prestazionl santarie di cui alla lettera b)
art. 5 co. 1 D.Lgs. 117/17;
b. Interventl e servizi sociali al sensi dell'art. 1 commi 1

e 2 Legge 8 Novembre 2000 n. 328, e successive modificazioni,
interventi, servizi e prestazioni di cui alla Legge 5 Feb-
braic 19%2 n. 104 e alla Legge 22 Giugno 2016 n. 112 e suc-
cessive modificazioni, di cui alla lettera a) art. 5 co. 1
D.Lgs. 117/017 ) e
c. Prestazioni sociosanitarie di cul al Decreto del Presiden-—
te del Consiglio dei Ministri del 14 febbraio 2001 pubblicato

in G.U. 6 giugno 2001 n. 129 e successive modificazioni di
cui alla lettera &) art. 5 co. 1 D.Lgs. 117/17 e
d. Protezione civile ai sensi della Legge 24 febbraioc 1992
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TI. 225 e successive modificazioni di cui alla letters V)
art. 5 co. 1 D.Lgs. 117/17. oo i e

Art. 4-bis Azioni consegquenti - ______ ———
&. Servizi di trasporto sanitario e di emergenza urgenza;-———
b. Servizi di trasporte sociosanitario a mezzo di auto ama-—

bulanze; e
c. Gesticne di servizi sociali, sociosanitari o assistenzia—

1igem— e —_ —_

d. Servizi di guardia medica ed ambulatoriali direttamente o

in cellaborazione con le strutfure pubbliche;_- -
€. Iniziative di formazione ed informazione sanitaria, educa-
zicne nonchd attivita culturali d'interesse soclale con fina-
ita educativaj— oo
f. Tniziative per 1la prevenzione delle malattie e deid fattori
di rischio per 1la brotezione della salute negli ambienti di
vita e di lavoro nei suoi wvari aspetti sanitari e sociali an-
che in collaboraziocne con organizzazioni private e pubkliche

amministrazieni; - . S — —

g. Iniziative di protezione civile a di tutela dell'ambiente;
interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al mi-
glioramento delle condizient dell'ambiente e all'utilizzazio—
ne accorta e razionals delle risorse naturali;-— o
h. Attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
socialé, incluse attivita anche editoriali, di bPromozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
di attivita d'interesse generale, nonché di tutela della pro-
pria memoria storica, attraverso la conservazione e la valo-
rizzazione del patrimonio documentale; e
i, Organizzazione di incentri per faverire la partecipazione
del cittadini alle studio dei bisogni emergenti ed alia pro-
grammazione del loro soddisfacimento; —
J. Ozganizzaziona e gestione di servizi socciali ed assisten-—
ziali, anche domiciliari per il sostegno delle Persone anzia-
nhe, con disabilitia e comangue in condizioni anche temporanee
di difficolta;-—- — — — -
k. Promczione, organizzazione e gestione di attivita di col-

laboraziocne ed accoglienza internazicnale nel rispetto dell

competenze di ANPAS nazicnale;- —

1. Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
politici, nonché delle pari ocpportunitia delle iniziative di

aiuto reciproche;-- .. — -
m. Assistenza, promozione e sostegno dei diritti dell'infan-

n. Attivitd di raccolta fondi per il finanziamento delle at-—

tivitd sociald.—e— —

Per 1'attivita d'interesse generale prestata l'assceciazione
pud ricevere soltanto il rimborse delle spese effettivamente
sostenute e documentate, a meno che tale attivita sia svolta
quale attivita strumentale e secondaria nei.limiti previsti
dalla legge per le attivita diverse esercitabili dagli enti
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del terzo settore. ——

Art. 4d-ter Attivitd secondarie e sussidiarie

Tutte le attivita diverse da quelle d'interesse generale,
possonc essere svolte dall'Associazione, ali sensi dell'art. 6
D.Lgs. n. 117/2017, a condizicne siano secondarie e strumen-—
tall rispettoc alle predette attivitid di interesse generale,
nel rispetto deili criteri e limiti definiti con decreto del
Ministro del lavero & delle politiche sociali, di concerto
con il Ministro dell'economia e delle finanze, tenuto conto
dell'insieme delle risorse, anche volontarie e gratuite, im-—
piegate in tali attivita in rapporto all'insieme delle risor-—
se, anche volontarie e gratuite, impiegate nelle attivita di

interesse generale.- -

Art - 5 Volontariato e lavoro retribuito

L'Assoclazione fonda le proprie attivitad sull'impegno perso-
nale volontario e gratuito deil propri aderenti L'attivita vo-
lontaria non pud essere retribuita in alcun mcedo nemmenc dal
beneficiario. Al wvolontario possono essere rimborsate dal-—
1'Assoclazione scltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per 1'attiviti prestata, entro limiti massimi e
alle ccondizioni preventivamente stabilite dall'Associazione
medesima. Sono in ogni caso vietatl rimborsi spese di tipo

forfettario. e

L'Assoclazione iscrivere in apposito registro i volontari che
svolgono la lere attivita in moedo non occasionale.-——meeeeeee
L'Associazicne pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi
di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura esclusi-—
vamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento
oppure occorrenti a gualificare o specializzare 1'attivita
svolta. In ogni caso il numerc dei lavoratori impiegati nel-
l'attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento
del numero del wvolontari, o alla maggiore o minore soglia
eventualmente risultante dalle medificaziecni alla ncormativa
attualmente vigente per le organizzazioni di volontariato.-———-
Titole II -~ Soci
Art. 6 Requisiti-eceroe ..
Possono essere socl dell’Associazione tutti i cittadini senza

distinzioni di sesso, di nazionalita, di razza, di lingua, 4di
religione, di opinioni politiche, di condizioni personali e
socialil, che condividono le finalitd dell'associazione che si
impegnano a rispettarne lo statuto e/o il regolamento.———————
Chi intende aderire all'Associazione deve presentare domanda
al Consiglio di Amministrazione, o ad un consigliere apposi-
tamente delegatce dal Consiglio, recante la dichiarazione di
cendividere le finalitd che 1'Asscciazione si propone e 1'im-—

pegno ad osservarne lo Statuto e 1 regolamenti.

Il Consiglio di Amministrazicne, o il consigliere a cid dele-
gato, esamina entro sessanta glornli le domande presentate e
dispone in merito all'accoglimento o meno delle stesse, dan-—
done comunicazione all'interessato; in caso di accoglimento,

4




la deliberazione & annctata nel libro dei soci; 11 rigetto

della domanda deve essere motivato; chi ha proposto la doman-—
da pul, entro sessanta giorni dalla deliberazione di rigetto,
chiedere che sull'istanza si pronunci l1'assemblea dei soci,
che delibera, se non appositamente convocata, in occasione

della successiva convocazione.
L'Associazione deve sempre essere composta da almeno sette
soci. Se tale numero minimo di soci viene meno, esso deve es-—
sere integrate entro un annc, trascorso il gquale l'Associa-—
zione deve formulare richiesta di iscrizione in un'altra se—
zione del Registro unico nazionale del Terzo Settore. -
Sono socl ordirnari colore che aderisconc all'associazione.--.
Seno soci volontari i soci ordinari che si impegnano a pre—
stare la propria cpera in modo perscnale, spontanso e gratui-
to senza fini di lucro, neanche indiretto, per fini di soii-
darieta nell'espletamento dei compiti loro demandati dall'As—
scciazione; 1 minori di eta dai 14 ai 18 anni pessone essere
armmessi quali- soci o volentari dell'associazione con 1'assen—
so scritto dei due genitori o di c¢hi ne esercita la responsa-—

bilitad genitoriale.

Il Presidente pud proporre al Consiglio dell'Associazione la
nomina di socl onorari, ciod l'ammissione di persone che han-—
no portato e/o possono portare un contributo significativo

all'attivita dell'Associazicne, con diritto di voto e di es-—

sere eletti alle cariche sociali.—-- -

I soci iscritti all'Associazione da meno di tre mesi non han-
no diritto di votare in assemblea, di chiederne la convoca-—
zione, di eleggere e di essere eletti. T soci di atd inferio—
re al diciotto anni esercitano i propri diritti ed adempiono
i propri doveri associativi a mezzo del loro rappresentante

legale.-

Fatto salvo il diritto di recesso, & tuttavia espressamente
esclusa la temporaneitd della partecipazione alla vita asso-
ciatiwva.- -
Art. 7 Diritti----—-
I scci hanno diritto di: -

a) partecipare alla vita associativa nei modi previsti dal

presente statuto e dail regolamenti associativi; —

b) eleggere 1 componenti degli organi associativi e concorre-
re ali'elezione guali componenti di questi ultimi;--eo——
c) chiedere la convocazione dell'Assemblea nei termini previ-

sti dal presente statuto; —- -

d} formulare proposte agli organi direttivi nell'ambito dei

programmi dell'Associazione ed in riferimento ai fini previ-—

sti nel presente statuto;

e) essere informati sull'attivita associativa. —

Art. 8 Doveri . -

I soci sono tenuti a:--—-
a) rispettare lo Statuto, i regolamenti e le delibere degli

organi assoclativij;-—--




b) non compiere atti che danneggino gli interessi e l'immagi-

ne della Assocliazione; ——— e e

c) impegnarsi al raggiungimento degli scopi dell 'Associazio-

NI 4 oo -

Art. 9 Incompatibilita
Non possono essere socl colorc che svolgono, in proprio, le

medesime attivita svolte dall'Associazione. - -

Mon possono essere socl volontari coloro che intrattengono
con 1'Associazione rapporti di lavore sotto qualsiasi forma.--

Art. 10 Perdita della qualita di socio -

La qualitd di sccio si perde: -

a) per decadenza; = -

b) per esclusione;-

c) per dimissioni;

d) per decesso.
a) Perde la qualita di socio per decadenza 11 socio che venga
a trovarsi nelle condizioni di cui al precedente art. 9.
k) Perde la qualita di socie¢ per esclusicne il socic che,
avendo gravemente viclatce una o piu disposizioni del presente

Statuto, renda incompatibile il mantenimento del rapporto as—

sociativo.
c) Perde la qualitd di socioc per dimissioni il socic che ab-
bia dato comunicazlone di voler recedere dal rapporto assco—
ciative. Le dimissioni - devono essere comunicate per iscritto
al Presidente, con preavviso di almeno un mese, salvo casi di

forza maggiore.
Il socio sottoposto al provvedimenti di culi alle lettere a) e

b)Y, deve -essere preventivamente informato ed invitato ad

esporre le proprie ragioni difensive.
Contre i provvedimenti di cui alle lettere a) e b), il socio
pud ricorrere al collegio dei probiviri entrc un mese dalla
comunicazicne scritta effettuata a mezzo di lettera raccoman—

data cen avviso di ricevimento o PEC. -

I provvedimenti dl cul alle lettere a) e b), sono esecutivi
dal momento della comunicazione di cul al punto precedente.----

Titolo III - Entrate, patrimonio e strumenti di rendiconta-

Art. 11 Scritture contabili e bilanecio———

L'Asscciazione s1 dota di un congruc sistema di rilevazione
dei movimenti contabili per adempiere gli obblighi fiscali e
per redigere le scritture contabili necessarie anche ai fini

della redazione del bilancio.-—-— N

I]l bilancio di esercizio, redatto in conformita alla moduli-
stica definita con decreto del Ministrco del lavoro e delle
politiche sociali, sentito i1 consiglio nazionale del Terzo
settore, @ composto da stato patrimoniale, rendiconto gestio-
nale e relazione di missione. Nella relazione di missione ol-
tre ad illustrare le poste di bilancie, l'andamento econcmico
e finanziario e le modalita di perseguimento delle finalita

statutarie, 1'Associazione documenta 11 carattere secondario




e strumentale delle attivitd diverse da quelle di interesse

generale svolte ai sensi dell'art. 4, comma 3, dello statuto.
Qualora le entrate dell'associazione risultino essere infe-
riori ad Eure 220.000,00 (o alla diversa soglia eventualmente
risultante dalle modificazioni alla normativa attualmente in
vigore per gli enti del terzo settore) & facclta dell' asso-
ciazione rappresentare 1l bilancio in forma semplificata con
il solo rendiconto per cassa. In tal casc l'associazicne do-
cumenta il carattere secondario e strumentale delle attivita
diverse di cui all'art. 4 dello statuto con una annotazione

in calce al rendiconto per cassa.-———----- - -
L'associazione include nel proprio bilancio anche i rendicon-

ti specifici delle eventuali raccolte fondi effettuate nel-

1'anno. J—

Tl bilancio viene depositato presso il registro unico nazio-
nale del Terzo settore con 1 tempi e le modalitd previste
dalla normativa vigente ed & altresi trasmessc ad ANPAS Na-
zionale quale rete associativa cui 1'Asscciazicne aderisce.-——

Art. 12 Esercizio finanziario ed entrate-— e

1. IL'eserecizio finanziaric dell' Associazione ha inizic il
primo di gennaio e termina il trentuno dicembre di ogni anno.

2. Le entrate dell'Associazione scno costituite:- -

a. da proventi derivanti dalle gquote dei sostenlitori; ———w—

b. da contributi di privati;

c. da rimborsi derivanti da convenzicni;

d. da contributi delle Stato, di enti pubblici o privati fi-
nalizzati al sostegno di specifiche attivita e progetti;———r

e. da donazioni e lasciti testamentari e oblazicni;——————

f. da rendite patrimoniali e finanziarie;
g. da attivita di raccolta fondi;

h. da attivita di vendita di beni acguisiti da terzi a titolo

gratuito ai finl di sovvenzione;

i. da vendita di beni prodotti dagli assistiti e dal volonta-

ri curata direttamente dall'assoclazione; B -
4. da somministrazione occasionale di alimenti e bevandej;--—-—--
k. da somministrazione di alimenti & bevande in ragione del

carattere assistenziale dell'associazionej;--—--

1. da proventi derivanti da attivita di interesse generale

svolte guali attivita secondarie e strumentali;--
m. da proventi derivanti da attivita diverse di cul all'art.
4, e

Art. 13 Patrimonioc -

I1 patrimonioc dell'Associazione & costituito da:

a. beni mobili ed immobili; -

b. titeli pubblici e privati;

c. fondo permanente di dotazione;

d. eredita, donazioni e legati.--
Il patrimonio dell'Associazione, comprensivo delle entrate di
cui all'art. 12, & utilizzato esclusivamente per lo svolgi-
mento delle attivita statutarie ai fini del perseguimento di




%

finalita c¢iviche, scolidaristiche e di utilita scciale, in
conformita a quanto previste dall'art. 8 co. 1 D.Lgs. n,
117/2017 4 _—
L'Associazlone non pud distribuire, neppure in mede indiret-—

to, avanzi di gestione, fondili o capitale ai sensi della nor-

mativa vigente in materia per le organizzazioni di wvolonta-—

riato e gli enti del terzo settore.

Art. 14 Bilancio sociale
L'assoclazicne redige il bilancio sociale secondo le disposi-
zioni di legge, lo-deposita presso il registro unico naziona-
le del Terzo settore e ne cura la pubblicaziones nel proprio

sito internet.

Qualora le entrate delle Associazioni risultino essere infe—
riori a un milione di euro, o alla diversa soglia eventual-
mente risultante dalle modificazicni alla normativa attual-
mente in vigore per gli enti del terzo settore la redazicne

del Bilancio sociale & facoltativa.---- -

Titolo IV - Organi associativi  — — — e

Art. 15 Organi -
Sono organi dell'Associazione:

a. l'Assemblea dei socljmmmmmmme e

b. 1'Organo di Amministratore;

c. 11 Presidente;
d. 1'Organc di controlle che opera anche guale organo di con-
trollo internc nel caso in cui la nemina di quest™ultimo sia

imposta dalla normativa del terzo settore;
e. 11 Revisore legale, guande la sua nomina sia imposta dalla
normativa sul terzo settore a meno che le relative competenze
non siano attribuite all'organc di controllo formato al sensi
dell'art. 30, comma 6, D.Lgs. 117/2017 e successive medifica-

zioni ed integrazioni;

f. 11 Collegio dei probiviri;

g. il Direttore sanitario; — —

h. l'Assistente ecclesiastico;

i. il Responsabile corpo volontari (RCV).

Non possono far parte deglli organi sociali coloro che abbiano

rapportl di lavorc di gqualsiasi natura, ovvero rappcerti a

contenuto patrimoniale con la Assoclazione, ———mmmmeem

Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei compo-
nenti l'organo di controllo in possesso dei reguisiti di cui
all'art. 2397 del codice civile, del revisore legale e del
direttore sanitario, non pud essere attribuitoc alcun compen-
go, salvo 11 rimborso delle spese effettivamente sostenute e

documentate per 1l'attivitd prestata al fini dello svolgimento

della funzione.,--—
Art. 16 Assemblea e ——
L'assemblea & c¢ordinaria o straordinaria. Essa & costituita

dai soci dell'Associazione. Il Presidente /0 1'0Organc di Am-
ministrazione hanno la facolta di invitare di wvolta in volta

ai lavori dell'Assemblea anche i non scci la cul partecipa-
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zione sia ritenuta utile agli scopi dell 'Associazione, que-

sti ultimi non hanno diritto di voto. -

Le deliberazioni validamente assunte dall'assemblea obkligano

tuttl i soci, anche assenti o dissenzienti. ———

Art. 17 Convocazione-
L'assemblea dei soci & convocata dal presidente a mezzo di
avviso scritto, anche per il tramite di ausili telematici,

unitamente ad avviso da affiggere nella sede sociale e pub-—

blicato sul sito dell'associazione.
L'avviso di convocazione deve contenere gli argomenti all'or-
dire del giorno, la data, il luogo e 1l'ora della riuniocne
stabiliti per la prima e la seconda convocazione, ed & dif-
fuso almeno venti giorni prima di quello fissato per la riu-

nione e ______ -

L'assemblea deve assere convocata nel territorio del c¢omune

in cui l'Associazione opera.-—-—-——- ——

Art. 18 Tempi e scopi della conveocazione- -

L'assemblea ordinaria si riunisce almeno una wvelta all‘anno,
entro la fine del mese di aprile, per 1'approvazione del bi-
lancio consuntiveo, e per gli altri adempimenti di propria

competenza.- - -—
Pud essere comunque convocata, anche a scopo consultivo, a
fini di periocdiche verifiche sull'attuazione dei programmi ed

in occasione di importanti iniziative che interessino lo svi-

luppo associative e del volontariato. -
Si riunisce altresi ogni qualvelta il consiglio d'Amministra—
zione lo ritenga opportunc o ne sia fatta richiesta da almeno
un decimo dei soci aventi diritto al voto. e o
L'assemblea stracrdinaria si riunisce par deliberare sulle
modifiche dell'atto costitutivo o dello Statuto, sullo scio-

glimento dell'Associazione, sulla nominz e sui poteri dedi 1i-

gquidatori e _

L'Assemblea straordinaria:— oo . —
a) & convocata dal Presidente 8u sua decisione o su richiestsa
del Revisore legale dei conti o di almeno 1/10 (un decimo) di

soci aventi diritto al voto che ne facciano domanda scritta

motivata al presidente deil'Associazione;— ..
b) la convocazione & effattuata dal Presidente dell'Associa-
zione e inviata individualmente ai soci per iscritto senza
obblighi di forma, ma di cui si abbia prova dell'avvenuta ri—
cezione, almeno dieci giorni prima della data stabilita ed
anche resa pubblica mediante affissione in sede. La convoca—
zione deve contenere gli argomenti dell'crdine del giorno, la

data, 11 Iuocgo e 1'ora della riunione stabiliti per la prima

e la seconda convocazione.--- _

Art. 19 Quorum costitutiwvi- . ______________

L'assemblea ordinaria & validamente costituita in prima con-
vocazlone con l'intervento, anche per delega, della maggio-—
ranza dei soci aventi diritte di voto o in seconda convoca-—
zione, fissata almeno il glorno successivo, qualungue sia il
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numero degli intervenuti.

Le deliberazioni, tranne che nei casi diversamente discipli-
nati nel presente Statuto, sono prese a maggiocranza dei voti
espressi. Gli astenuti non sono voti espressi. Tutte le deli-
berazioni devonc essere portate a conoscenza del soci, ancor-
ché& non intervenuti mediante affissione del relativo verbale

pressec la sede sociale. —— o

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancic e in quelle
che riguardano le loro responsabiliti non hanno woto 1l Pre-—
sidente, gli altri facenti parte dell'Organco di Amministra-
zione ed il Revisore Legale dei Conti. Deve astenersi dal wo-

to 11 Socio che abbia un interesse in conflitto con quello

dell'Associazlone. ——

L'Assemblea straordinaria & wvalidamente costituita in prima
conveocazione con 1'intervento, anche per delega, della mag-—
gioranza dei Soci aventi diritto di voteo; in seconda convoca-
zione, fissata almeno i1l glorno successivo, gqualungque sia il
numero degli intervenuti. Im ogni caso per deliberare lo
scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimo-

nio, occorre il voto favorevole di almeno tre quarti dedl so-

ci. ——

Le deliberazioni, tranne che nei casi diversamente discipli-
nati nel presente Statuto, sono prese a maggioranza dei voti
espressi. Gli astenuti non sono votl espressi.——— e
Tutte le deliberazioni devono essere portate a conoscenza dei
soci, ancorché non intervenuti mediante affissione del rela-
tivo verbale presso la sede sociale. oo
L'Assemblea in seconda convocazione non pud aver lucgo nello

stesso glornc fissato per la prima. -

Art. 20 Adempimenti —
L'Assemblea &, di norma, presieduta dal Presidente dell'Asso—
ciazione. In apertura deil propri lavori, l'assemblea elegge
un presidente ed un segretario, nomina due scrutatori per le
votaziconi palesl e, ove cccorra, almeno due scrutateri per le

votazieni per scheda.

Delle riunioni dell'assemblea deve essere redatto, a cura del
segretaric e sotto la responsabilita del Presidente, apposito
verbale da trascrivere nel relativo libro verbali dell'Assem-—
blea. v

Art. 21 Validita delle deliberazioni----- -
L'assemblea ordinaria adotta le proprie deliberazioni con vo-—

to palese. =

Delibera con il voto segreto per l'elezione alle cariche so-—
ciali o quando la deliberazlone riguarda singole personeg.----—--—-
Sono approvate le deliberazioni c¢he raccolgono 1l consenso
della maggioranza del soci presenti con diritto di voto.———-o
Per le elezioni alle cariche scciali, in caso di parita dei

consensi, & eletto 1l candidato pil anziano di etd associati-

B
Nelle altre wvotazioni a scrutinio segreto la parita dei voti
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espressi equivale a rigetto della broposta di deliberazione. -

Le deliberazioni dell'assembles straordinaria relative a mo-

difiche dello statuto sociale ed a variazione della sede le-
gale sono approvate con i1 voto favorevole del tre quarti dei
scel presenti con diritto di vote. Le deliberazioni dell'as-
semblea stracrdinaria relative alle scioglimento dell'Asso-
cizzione e alla devoluzione del patrimonio sono approvate con
il voto favorevole dei tre quarti del soci con diritto di vo-

Art. 22 Intervento e rappresentanza—- . __

Ciascun associato ha diritto a un voto in assemblea.

Ciascun associato pud farsi rappresentare nell'assemblea or-
dinaria da un altro associato mediante delega scritta anche

in calce all'avviso di convocazione. Ogni socio pud essere

portatere di massimo una delega.

Ciascun associato pud  farsi rappresentare nell'assemblea
straordinaria da un altro associato mediante delega scritta
anche in calce all'avviso di convocazione. Ogni socio pud es—
sere portatore fino ad un massime di tre deleghe, quando il
numero degli associati sia inferiocre a cinquecento, ovverao,
di cingue deleghe, quando 1l numerc degli associati sia ugua-—
le o superiore a cinquecento. .- -

Le riunioni dell'assemblea sono di regola pubbliche. T1 pre—

sidente dell'assemblea decide che non wvenga ammesso il pub-—

plico quando lo richiedano gli argomenti posti all'ordine dal
giorno. Le riunioni non seono comunque pubbliche guande =i de-
liberi su fatti di natura perscnale. -

E facolta del presidente dell'assemblea consentire ai non so—
¢i di prendere la parola.--
Art. 23 Competenze

1. L'assemblea ordinaria: .. . __
a. approva il bilancio; e—ee

b. approva le note e relazioni al bilancio dell'organo ammi-
nistrativoj——m o

¢. definisce le linee programmatiche della Associazione; ..

d. approva il regoclamento generale della Associazione e le
sue modifiche;

€. approva 1 regolamenti di funzionamento dell'aAssemblea e

dei servizi dell'Associazione e le sue modifiche; e

. determina preventivamente il numero dei componenti del-

l'Crgano amministrativo scegliendoli fra 1 soci all'Assoccia-
zlone@y—

nomina e revoca il soggetto incaricato della revisione le—
gale dei conti, e 1'organo di controlle nei casi in cui 1la
sua nomina sia obbligatoriz per legge;

g. nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
h.

i. delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi
sociali e promuove nei loro confronti le azioni relative;
j. delibera sulla esclusione degli agsociati;

k. delibera sulle istanze di ammissione ali'associazione ri-
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gettate dall'Organc amministrativo;
1. delibera sull'istituzicne di sezioni della Associazione;-—-
m. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dal-
l'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenzaj;--—-————
n. elegge il R.C.V., scegliendoclo fra gli aderenti all'Asso-

ciazione;

c. elegge il Collegio del Probiviri; oo
noemina l'Assistente Ecclesiastico. -

L'assemblea straordinaria delibera

. sulle modifiche dello statute soclale;-

oo R

sulla variazione della sede legale; ——

c. sulle scioglimento, la trasformazione, la fusione o la

scissicne dell'Associazione; - —

d. sulla devoluzione del patrimonio.

Art. 24 Organoc di Amministrazione
L'Organe di Amministrazicne & composto da un minimo di quat-
tro ad un massime di dodici, e comunque in numero pari, com-—
ponenti ordinari, cltre che dai membri di diritto.-————e
Tutti 1 componenti deli'organo di amministrazione devono es—
sere Socl dell'Assoclazione, al di fuori dei membri di dirit-
to. -

Spetta all'Assemblea determinare il numero del componenti or-

dinari, prima di procedere all'elezione.
I componenti ordinari durano in carica tre anni e sono rie-—
leggikbili. L'assunzlione della carica di consigliere & subor-—
dinata al possessc dei requisiti di onorabilita, professio-—
nalita, indipendenza previsti dal Codice Etico ANPAS e dal-
l'art. 2382 c.c.
L'organo di amministrazione si riunisce almeno una veolta ogni

tre mesi, gquande il Presidente lo ritiene opportuno, quando
ne sia fatta richiesta da almene 1/3 {un terzo) dei suci com-

ponenti o dal Reviscre Legale deil Conti. -

Le riunioni dell'Organo di Amministrazione sono convocate dal
Presidente con avviso scritto, anche a mezzo di ausili tele-
matici, contenente gli argomenti all'ordine del giorno, l'o-
ra, la data ed 11 lucge della riunione e deve essere esposto
nei locall della Sede sociale almeno 3 {tre) glorni prima
della data di convocazione, salvo casi di urgenza.--—-eeeeee
Delle riunicni dell' Organo di Amministrazione wviene redatto
verbale, a cura del Segretario e sctto la responsabiliti del
Presidente, da trascrivere in apposito libre wverbali dell’'Or-

gane di Amministrazione.--m--- e -—-
Se viene meno la minoranza degli amministratori, si deovra ap-
plicare l'art. 28 del vigente statuto, con la precisazione
che gli amministratori nominati dalla assemblea in sostitu—
zione di quelli decaduti scadono insieme con quelli in ca-
rica all'atto della loro nomina {Art. 2386 C.C.)}.— e
L'organo di Amministrazione nella sua prima riunione dopo
l'elezione da parte dell'Assemblea, elegge tra 1 suoi compo-

nenti 11 presidente, 11 vicepresidente che sostituisce il
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presidente nelle sue funzioni in caso di assenza o di impedi-

mento, il segretaric ed il tesoriere; pud nominare inoltre un
direttore sanitaric, iscritto all'Crdine dei medici, sce-
gliendolo fra i consiglieri eletti o fra soggetti diversi,
anche nen soci; pud nominare altri direttori con riferimento
a specificil settori di attivitd dell'Associazione.--eeeeeeee
Le funzioni del segretario, del tesoriere e del direttore sa—
nitario sono determinate nel Regclamento generale dell' Asso-—

clazione.——--
I membri di diritto dell'Organco di Amministrazione Sono:e-———
— 1l Responsabile Corpo Volontari (R.C.V.);

- il Direttore Sanitario (D.S.);— -

- l'Assistente Ecclesiastico (A.S8.).—

Fra i membri di diritte, il sclo R.C.V. ha diritto di voto.--—
I membri di diritto duranc in carica 3 (tre) anni e sono rie-—

leggibili.

Art. 25 Quorum, costitutivi e voto - "

Le riunioni dell'Organc di Amministrazione sono valide gquando
ad esse partecipi la metd pid uno dei componenti e wvota a
maggioranza semplice. L'Organo di Amministrazione approva le
proprie deliberazioni con il metods del wvoto palese, salvo

quando si tratti di votazioni riguardanti le singole perscne

o dl elezioni alle cariche socciali. - e

T Soci'possono partecipare alle riunioni del Consiglio con
diritto di parola concessc dal Presidente ma senza diritte di
voto. La partecipazione non & ammessa durante la discussione
dei punti all' ordine del giorno a porte chiuse.-emeeee—
Il direttecre sanitario, quando non sia consigliere eletto
dall'assemblea, partecipa alle riunioni del consiglio medesi-
mo senza dirittec di voto, ed ha facoltad di proposta e di pa-

rola.--

Nelle materie di cempetenza del direttore sanitario per di-
sposizioni di legge o attuative, il consiglio di Amministra-
zione delibera previa acquisizione del suc parere obkligato-

rio (e vincoelante).

Art. 26 Competenze

L'0Organo di Amministrazicne:- - -

a. predispone le proposte da presentare all'Assemblea per gli

adempimenti di cui al precedente art. 21;--

b. da attuazicne alle delibere dell'Assemblea; - -
c. delibera la stipula contratti, convenzioni, accordi nel

perseguimento degli obilettivi associativi; e —
d. delibera l'adesione ad organizzazioni di volontariato ed
altri enti del terzo settore in attuaziocne dei fini e degli
obiettivi del presente Statuto nei limiti previsti dallo sta-—

tuto nazionale di Anpas;-—--
e. delibera sulle domande di ammissione di nuovi soci secondo
quanto previsto dall'art. 6 del presente statuboj-—mmmeeoomomee.
f. adotta i provvedimenti sulla perdita della qualita di so-

cio;
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g. assume il personale dipendente e stabilisce ferme di rap-

porto di lavoro autonomo nei limiti del presente Statuto e di

legge ] e -
h. accetta eventuali lasciti, legati e donazioni; e

i. adotta tutti i provvedimenti necessari alla gestione del-

l'Associazione; -
j. esamina e decide sulle relazioni del Presidente dell'Asso—
cizzione, del Direttore Sanitario, del Responsabile Corpo Vo-

lontari, nonché sul bilanci consuntivi da sottoporre all'ap-

provazione dell ‘'Assembleza;
k. esamina eventuali richieste di convocazione di Assemblea
presentate dai Soci e, nel caso di accoglimento di tale ri-
chiesta, da mandato al Presidente di convocare 1'hssemblea

entro 30 giorni;
1. vigila sul rispetto e sull'osservanza dellc Statuto, e dei

regolamenti assoclativi;

m. conferisce ai singoli Consiglieri e ai Soci incarichi di
lavoro nell'ambito dell'attiviti dell'Associazione; wm————— .
n. dichiara la decadenza del Consigliere che senza giustifi-

cazione non iIntervenga a due sedute del Consiglic consecuti-—

ve . -—- -

Art. 27 Direzione esecutiva - - -

T1 consiglico d'Amministrazione, pud costituire, tra i suoi
componenti, una direzione esscutiva composta da presidente e
vicepresidente del consiglio stesso, e da alcuni membri dei-
1'Crgano di Amministrazione. TLe modalita di funzionamento

della direziocne esecutiva sono stabilite dall'Organo di Ammi-

nistrazione con apposita deliberazione.
Il numerc dei componenti la direrzione esecutiva dovra, in

ogni caso, essere inferiore alla metd del numero dei compo-—

nenti dell'Organo di Amministrazione. R

Art. 28 Vacanza di componenti e decadenza degli organji——— — .-
Qualora il consiglio, per wvacanza comunque determinatasi,
debba procedere alla scstituzicne di uno o pit dei propri
componentl, seguird 1'crdine decrescente della graduatoria
dei non eletti. Qualora non disponga di tale graduatoria o
questa sgia esaurita, precederd ad elezioni suppletive. Il
consiglio d'Amministrazione decade in caso di vacanza della
metd pilt uno dei componenti senza che siano intervenute le
nomine sostitutive e le ratifiche dell'Assemblea. ———oceeeme
La decadenza del consiglic di amministrazione comporta anche

quella del presidente, del collegic dei revisori dei conti e

del ceollegio dei probiviri .. -

Nel caso di decadenza degli organi assocciativi, il presidente
dell'associazione provvede immediatamente alla convecazione
dell'assemblea per la rielezicone degli organi medesimi.,.occcco
Art. 29 Pregidente
Il presidente ha la legale rappresentanza dell'Associazione,

pud stare in giudizic per la tutela degli interessi morali e
materiali dell'associazione, pud nominare avvocati e procura-
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tori nelle liti attive e passive.

I1 presidente sottoscrive gli atti e contratti stipulati dal-
1'Associazione e riscuote, nell'interesse dell'ente, somme da
terzi rilasciandone liberatoria quietanza. Ha firma libera

disgiunta per le operazionl bancarie e postali da guella pure

concessa all'Amminrnistratore. -
Il presidente pud delegare in parte e interamente, 1 propri

poteri al vicepresidente ¢ ad altro componente del consiglio

stesso. -
In caso di necessita o di urgenza assume i provvedimenti di

competenza del Consiglio di Amministrazione sottoponendoli a

ratifica nella prima riunione successiva.-—-
Art. 30 Amministratore
L'amministratere, oltre all'attribuzione di Tesoriere, & re-

sponsabile della gestione amministrativa dell'Associazione,
tiene 11 controllo dello stato patrimoniale dell'Associazicne
stessa, redige i bilanci consuntivi e preventivi, cura la te-

nuta dei 1libri contabili obbligatori.

Contrella amministrativamente il personale retribuito, con la
regolare tenuta dei 1libri in conformitd alle disposizioni di

legge.
Per l'esercizic delle predette attivitad pud essere autorizza-
to dal Consiglio a ricorrere all'opera, anche retribuita, di

tecnici estranei all'Associazions,.

Relaziona sulla situazione finanziaria al Consiglio, da cuil
riceve le direttive e con 1l gquale coordina la propria atti-

7 ol - S —— o

Stante i compiti affidatigli, all'Amministratore & conferito
il potere di operare con banche e con uffici postali, iwvi
compresa la facolta di aprire od estinguere conti correnti,
firmare assegni in traenza, effettuare prelievi, girare asse-—
gni per 1'incasso e comungue eseguire ogni e qualsiasi opera-
zioni inerente ai compiti affidatigli e che rientrano nel-
l'attivita amministrativa dell'Associazione.

Ha la firma libera disgiunta da quella pure concessa al Pre-—

sidente del Consiglio di Amministrazione.
I1 Consiglio, su indicazione dell'Amministratore, pud delega-—
re alcuni soci incaricati dell'amministrazione ad effettuare
operazioni di banca e posta con firma disgiunta, sotte il
controllo e responsabilita dell’'Amministratore stesso.————
Art. 31 Segretario -

Il Segretario ha la responsabilita wverso il Presidente della
tenuta del libro-soci, del libro-verbali dell'Assemblea e del
libro-verbali del Consiglio di Amministraziocne. --

Art. 32 Direttore Sanitarioc

Tl Direttore Sanitario & 11 responsabile sanitario dell'Asso-
ciazione ed & nominato dal Consiglio di Amministrazione.-——-
L'incarico verra assegnato con lettera scritta e il periodo
d'incarico non sara superiore alla durata del consiglic di

Amministrazione.--cmmmeeeeeo
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Nella stessa verra specificato che dovri mantenere 1'attivita
ordinaria comungue finc a nomina del SUCCESSOTe . —mmomcemmml
Nel caso di decadenza anticipata o di fine mandato del Consi-
glio di Amministrazicne, la figura del Direttore Sanitario

decadra, fatto salvoe quanto sopra. e

In particolare: —

a) organizza e promuove corsi di primo soccorso nonché di al-
tre materie che rientrino nell'attivita s=anitaria dell'Asso-

clazione; - _

b) esexcita la sorveglianza sul personale sanitario e ausi-

liario; -—

c) redige la relazlone sanitaria annuale;

d) risponde al Consiglio del suc operato e pud essere revoca-

to dali'incarico per gravi infrazioni

Art. 33 Assistente ecclesiastico-- -

L'Assistente Ecclesiastico cura e garantisce 1l'assistenza re-—

ligiosa e morzle.

Art. 34 Organo di controllo
L'OCrgano di controlle & composto da un membro, resta in cari-—

ca tre annl e pud essere eletto anche fra non soci ed & risa—

leggibile. —
Il componente dell'Organo di contrcllo deve essere scelto tra
le categorie di soggetti di cui al comma 2, art. 2397 c.c..

Dei controlli periodici deve essere redatto wverbale da tra-

scrivere in apposito libro. -

Art. 35 Competenze - -
L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e
dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini—
strazione, anche con riferimento alle disposiziocni del D.Lgs.
8 giugne 2001 n. 231, qualora applicabili, nonché sulla ade-
guatezza dell'assetto organizzativo, amministrative e conta-

bile e sul suoc concreto funzionamento. - - -
L'Organo di ceontrollo esercita incltre compiti di monitorag-
gio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e
di utilitad sociale ed attesta che 1'eventuale bilancio socia—
le sia stato redatte in conformitd alle linee guida ministe-

riali. Il bilancio scciale da atto degli esiti del monitorag-

gio svolto dall'organo stesso.——eeoo— oo

Art. 36 Revisore legale dei conti -

Il Revisore Legale dei Conti & organo nominato dall'Assem—
blea, esterno all'associazione, purché in possesso dell'i-
scrizione al registre dei Revisori Legali dei Conti.eeeeooeoe .
L'incarico verrd assegnatc con lettera scritta e il periodo

d'incarico sard pari alla durata del consiglio di Amministra-

ZiONe

Nella stessa verra specificato che dovrd mantenere 1'attivita

erdinaria comunque fino a nomina del successore.

Da prevedersi solo nel caso sl superino i parametri prewvisti
dalla legge e nessun componente dell'organo di controllo ne

abbia le caratteristiche.--
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Art. 37 Competente Revisore legale dei eonti - .

Il revisore Legale dei Conti, almeno trimestralmante, verifi-
ca la regolare tenuta delle scritture contabili e lo stato di
cassa dell'Associazione. oo . 7 —
Verifica altresi i1 Bilancio consuntivo, predisposto dal Con—
siglio di Amministrazione. -
Delle proprie attivita 11 Revisore Legale dei Conti redige un
verbale da trascrivere in apposite libro.——eeee .
Art. 38 Tutte le elezioni per le cariche sociali, a qualsiasi
livelio, avvengono per votazione a scrutinio segreto a mag-
gioranza dei voti espresst .
Tutte le cariche sociali Sono revecabili su proposta di alme-
no 1/10 (un decimo) ded soci aventi diritto al vote e con de-
libera dell'Assemblea presa con il wvoto favorevole di almeno
1/5 f(un cquinte) dei soci aventi diritto al voto. oo .
Art. 39 Collegio dei Probiviri. . .
L'Assemblea ordinaria decide, nella seduta di scelta del nu-

mero dei consiglieri, se eleggere il Collegio dei Probiviri o

Tl Collegio dei Probiviri & composto da tre membri effettivi
e da due supplenti, dura in carica tre anni. T suoi componen-—
ti, che posscno essere scelti fra i non 50Cci, sSono rieleggi-
T

Il Collegio dei Probiviri delibera sui ricorsi presentati dai
Soci contro i provvedimenti adottati dal Consiglio di Ammini-
strazione ai sensi del precedente art, 10, —— .
Decide, altresi, sulle controversie insorte tra gli organi
dell'Asscciazione e Procede, previamente alle decisioni, al
tentativo di coenciliazicne delle bparti, e
Le decisioni del Collegio dei Probiviri fono comunicate agli
interessati a cura del Presidente dell'Asscciazione e sono
trappellabili. oo T
Art. 41 Libri sociali obbligatori-— .

a) il registro dei wveclontari nel quale iscrive i wvolontari
che svolgono attiviti in modo non occasionale;w— . __
b) i1 libro degli associati;- o
¢) 11 libro delie adunanze e delle deliberazioni dell'Assem-—
blea, in cui vengono trascritti anche i verbali redatti per
atto pubblico; oo T
d) il libro delle adunanza e delle deliberazioni del Consi-
glio di Arministrazione e dell'organs di controllo e di even-—
tuali altri organi assocdativi. .



Titolo V — Norme finali--- —
Art. 42 Sezioni -

Qualora per decisione dell'assemblea venganc istituite una o
pit sezicni dell'Associazione, le stesse dovranno essere do-

tate di regolamentil organizzativi e di funzionamento conformi

ai criteri partecipativi del presente Statuto.

Art. 43 Regolamenti -

1. I1 regolamentc generale:-
a. stabilisce forme di partecipazione consultiva alle riunio-—

ni del consiglio di Amministrazione;--- -

L. individua le modalita di informazione ai soci delle atti-
vita associative e disciplina 11 diritto di accesso ai libri
sociali; - —

¢. determina le competenze del segretario, del tesoriere, del
direttore sanitario, degli altri direttori eventualmente no-
minati in relazione a specifici settori di intervento del-

1'associazione;

d. regola ogni altra materia in attuativa del presente Statu-—

O e el

2. In relazione agli specifici settori di intervento dell'as-
sociazione, 1'Assemblea pud approvare regolamenti di funzio-

namento del servizi. -

Art. 44 Scioglimento dell'Associazione

L'Associazione & costituita a tempo indeterminatoc. In caso di
estinzione o scioglimento, il patrimonio dell'Associazione,
previo parere positivo dell'Ufficio regionale del Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore, sara devolute all'ANPAS
Nazionale che lo destinerd, sentito il competente comitato
regicnale, ad iniziative analoghe con preferenza nel territo-
rio in cui ha operato l1'Associazione sciolta, o, in mancanza,
sara devoluto alla Fondazione Italia Sociale, in conformita
all'tart. 9 D, Lgs. n. 117/2017. -

Art. 45 RinvVio-—— ————— ———— -

Per guanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme

dei regolamenti applicativi da quest'ultimo previsti e le di-

sposizioni di legge vigenti in materia.——- —
Como, 11 7 novembre 2022,
F.TC FLAVIO COMETTI _—
F.TO CHRISTIAN NESSI NOTAIO
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