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2 di36



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 06-02-2020

ART. 26 - MODALITA’' DI CONVOCAZIONE DELL’ ASSEMBLEA ORDINARIA

ART. 27 - VALIDITA' DELL’ASSEMELEA ORDINARIA

ART. 28 - ASSEMBLEA STRAQRDINARIA - COMPETENZE.

IL CERCHIO COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 00788840247

ART. 29 - CONVOCAZIONE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA E MODALITA’ DI CONVOCAZIONE

ART. 30 - VALIDITA' DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA
ART. 31 - SISTEMA DI VOTO
ART. 32 - DIRITTO DI VOTO

ART. 33 - MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE ASSEMELEE

ART. 34 - RTUNTONI DELLE PERSONE INTERESSATE AL FUNZIONAMENTC E ALLA VITA DELLA

COOPERATIVA

ART. 35 - COMPOSIZIONE ED ELEZIONE DEL CONSICLIO DI AMMINISTRAZIONE

ART. 36 - CARICHE E FUNZIONI IN SENC AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE.

ART. 37 - CESSAZIONE E SOSTITUZIONE DI CONSIGLIERI DI AMMINISTRAZIONE

ART. 38 - MODALITA’ DI RIUNIONE E DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ART. 39 - CARICA E FUNZIONI DEL PRESIDENTE E DEL VICE PRESIDENTE DELLA COOPERATIVA

ART. 40 - COLLEGIO DEI SINDACI - COMPOSIZIONE ED ELEZIONE

ART, 41 - MANSIONI DEI SINDACI

ART. 42 — REVISICNE CONTABILE DEI CONTI

ART. 43 - SCIOGLIMENTC E LIQUIDAZIONE DELILA COQOPERATIVA.

ART. 44 - DISPOSIZIONI GENERALI RELATIVE Al REGOLAMENTI.

ART. 45 - CLAUSCLA DI CONCILIAZIONE
ART. 46 - CLAUSCLA ARBITRALE

ART. 47 - DISPOSIZICNI FIMALI

ART. 1 — DENCMINAZIONE - SEDE - DURATA

£’ costituita,

denominazione/ i CERCHIG COOPERATIVA SOCIALE".

ne di Valdagno.
]

La socicta:ha.séde del Comu

Fotra isti«

succursali, agenzie ¢ rappresentanze anche altrove.

1 .della Legge n.381/1331, la Societd Cooperativa avente 1la

uire -’._con "(‘:leiibera dell’organo amministrativo, sedi secondarie,
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Il domicilio dei soci, per tutti i rapperti con la Cooperativa, & guelio risultante
dal libro socj;. La variazione del domicilic del socic ha effetto dope 30 giorni
dalla ricezione della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera
raccomandata alla Cooperativa.

La Cooperativa ha durata fino al 31.12.2050(trentunc dicembre duemilacinguanta) e
potrd essere prorogata con deliberazione della assemblea straordinaria, =alveo il
diritto di recesso per i soci dissenzienti.

ART., 2 - FINALITA’

La Cooperativa non ha finalita di lucro: & retta e disciplinata secondo il
principic delia mutualitd prevalente, senza finalita di speculazione privata e ha
lo scopo di perseguire 1’interesse generale della comunita alla promozione umana e
alla integrazione sociale dei cittadini.

Si ispira al principi che sono alla base del movimento cooperative mondiale ed in
rapporte ad essi agisece. Questi principi sono: la mutualita, la solidarieta, la
democraticita, 1'impegno, 17equilibrio delle responsabilita rispetto ai rucii, lo
spirite comunitario, il legamé con il territorio, uﬁ equilibratc rapporto ¢on lo
Stato e le istituzicni pubbliche.

Lo scope della Cooperativa sara attuate con lo svolgimente di varie attivita,
finalizzate al recupero, alla qualificazicne professionale, all’inserimento
laverative e alla riabilitazione socie educativa anche di persone in situazione di
svantaggio o emarginazione sociale.

La Cooperativa, nello svolgimento delle . proprie attivita, si avvarrd
prevalentemente delle prestazioni lavorative dei soci e potra svolyere la propria
attivita prevalentemente ma non esclusivamente a favore dei soci, consumatori o
utenti di beni -o servizi.

Ta Coocperativa potra operare anche con terzi non socoi.

La Cooperativa potra coliaborare con gli organismi economici e produttivi, in

particolare della wvallata dell’Agne, affinché inseriscanc nel propri organici

persone con inirziali difficeoltd che abbiano capacita professicnale

nella Cooperativa.
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La Cooperativa potrd, inoltre, aderire e partecipare attivamente ad organismi
associativi ed economicl che proponganc iniziative mutualistiche e
cooperativistiche o comunque affini con gli scopi della soccietd, in tutti i1 modi
possibili, su scala leocale, nazicnele e internazicnale.

ART. 3 — OGGETTD SOCIALE

Considerata lfattivitd mutualistica della Societd, cosl come definita dall'articelo
precedente, nonché 1 reguisiti e gli interessi dei soci, come pih avanti
determinati, la Cooperativa ha per oggetto la costituzicne di centri di lavero
finalizeati alla conduzione di wuna molteplicg gamma di attivita agricole,
industrizli, commercizli e di servizio fra le guali, a titolo esemplificativo:

- laboratoriec di artigianato tessile e negozic per la lavorazione e la vendita
diretta di prodotti tessili e di oggettistica per l’arredamento della casa;

- laboratorio di pulitura e lavanderia di capi di abbigliamsnto (anche pelle) e di
arredamento della casa, di comunitd, ambienti lavorativi o altro, per 1l cliente
pubblico e privato;

- laboratorio per allestimento  di cartelle campionarioc, con fasi di
rreadesivazione, taglio referenze a mano e con fustellatrici, composizione cartelle
colori, mazzette, tirelle, assemblaggio book e altri servizi perscnalizzati che
fossero eventualmente richiesti. Sﬁ richiesta, anche assemblaggioc e confezionamento
di sacche con materiale pubblicitario;

- progettazione, realizzazione e manutenzicne di aree wverdi e giardini con
possibilitd di potatura e interventi sanitari su ogni tipe di alberatura, anche di
grandi dimensiocni e di pregio, anche con interventi di valorizzazione di parchi
storici e interventi di silvicoltura, taglio ed eshosco legnams;

- coltivazione in serra di piante e fiori da appartamento e glardino e gesticne di
vendita dirétta al pubblico di piante e fiori anche recisi; addobbo di ambienti per
convegni, incontri e ricorrenze;

- custodia e gestione di plazzole di raccelta differenziata, centri di raccolta

fbng rifiuti anche finalizeall al riusc e alla

E

%

‘usati a favore di soggetti pubblici e privati;
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- servizi di pulizia strade, svuotamento cestini, spazzamento, sgombero neve;

- raccolta, selezione, stoccaggioc ed eventuale recuperc di indumenti usati (o altro
malteriale}) Lramite cassonetti o altra attrezzatura o impianto idoneo, localizzati
in luoghi pubblici e privati;

- sérvizio di pulizia di ambienti pubblici e privati;

- servizio gestione mense con preparazione pasti s servizi ausiliari di cucina,
compresa la distribuzicns pasti;

- attivita commerciale di ristorazione e distribuzione bevande e alimenti con
eventuale gestione di bar, ristoranti e catering;

- attivitd commercizle nel settore del commercio al dettaglio;

- servizio di assistenza e sorveglianza nei trasporti pubblici e privati;

- assemblagglio di prodotti per conto terzi, con montaggic manuale, semiautcmatico o
automatico (in ambito méccanico, elettronico, plastica, ferro, carta e alimentare):
~ confezionamento di oggetti in materiale vario e preparazione pacchi;

- attivita nel settore edile e nell’impiantistica termoidraviica ed elettrica con
riferimento anche allo sfruttamento di energie zlternative {pannelli solari,
fotovoltaico, eolica);

- servizi di facchinaggio;-

- servizi di logistica e di gestione magazzino per scggetti pubblici e privatis

- trasperte anche c/to terzi con mezzi della Cooperativa di cose e perscne;

- gestione, promezione e conduzicne di eventi didattici, culturali e formativi sia
in ambienti privati che pubblici;

- attivita di orientamento, osservazicne, formazicone in ambiente lavorativo, al
fine di analizzare e sviluppare le capacitad e le attitudini di perscne disagiate
per 11 successivo inserimento in percorsi lavorabivi;

- attivitd di manifattura nei settori agroalimentari, meccanici, elettronici, della
plastica e dei materiali metallici, della carta.

La Cooperativa inoltre potra intraprendere attivita produttive e commerciali in

ambito zootecnico e agroalimentare,
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Nei negozi aperti al pubblico, potra provvedere alla vwvendita al dettaglio di
prodotti propri e di terzi.

Potra inoltre svolgere sarvizi soclio-sanitari e sanitari, terapeutico-
cccupazionali, educativi, assistenziali, di formazione professionale, di formazione
extrascolastica finalizzata alla prevenzicone della dispersicne aceolastica, oltre a
servizli finalizzati all’inserimento ¢ al reinserimento nel mercato del lavoro dei
laveratori e delle perscone svantaggiate cosl come previste dalla legge n.381/91
art.l lettera A), correlati alle attivitd lavorative soprascritte, con particolare
attenzione alle persone disabili, svantaggiate e debcli. Questo potrd essere
attuato anche con la conduzione di strutture destinate ad accogliere e assistere,
ﬁer periodi di tempo concerdato e su progetii, persone di gqualsiasi etd in stato di
emarginazione sociale e malattia. Potrd organizzare e geétire sogglorni di vacanza
per 1 propri soci, lavorateri e familiari e svolgere ablivitd 4di formazione e
aggiornamente culturale.

Potra - svolgere inoltre ogni attivitd, servizio o iniziztiva anche promcoczionale,
che concorra al raggiungimento degli scopi della Ccoperaliva nel settore primariao,
secendario © terziario peotendo usufruire di tutte le provvidenze ed 1 benefiei
previsti dalle disposizioni legislative.

La Cecoperativa, inoltre, per lo svelgimento delle attivitd prewviste nel presente
statuto, potra:

- partecipare a gare di appaltc sia pubbliche che private anche tramite
agsoclazioni temporanse d’ impresa;

- assumere partecipazionl in aitre socletd aventi oggetto analoge, affine o
connesso al proprio, a scopo di stabile investimentc e non di collocamsnto su
mercato;

- costituire fondi per lo sviluppo.tecnologico o per la ristrutturazione ed 1l
potenziamentc aziendale e adettare procedure di programmazione pluriennale
finalizzate allc sviluppo e all’ammodernamento aziendale, ai sensi della legge 31

gennaio 1992 n.59 ed evgptugﬁigﬁ rme modificative e integrative;

7 di36



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 IL CERCHIO COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 00788840247
Statuto aggiornato al 06-02-2020

- satipulare convenzioni con enti pubblici e privati, assumere interessenze ¢
partecipazioni, sotto qualsiasi forma, in imprese, specie se svolgono attivita
analoghe o comungue accessorie alla attivitd soclale;

— costituire ed essere socla di societd per azioni e a responsabilita limitata ai
fini del conseguimento degli scopl sociali della Cooperativa;

- costitulre gruppo cooperativo paritetico, ai sensi dellfart.Z2545-septies del
Codice civile;

- dare adesione e partecipazione a Enti ¢ organismi economici, asscciatiwvi,
consortili e fidejussori diretti a consolidare, sviluppare ed agevolare gli scambi,
gli approvvigionamenti ed il éredito;

- concedere avalli cambiari, fidejussioni e gualsiasi altra garanzia sotto
‘qualsivoglia forma per facilitare l’ottenimente del credito ai soci, agli enti cui
la Cooperativa aderisce, nonché a favore di altre cocperatiwve;

- effettuare la raccolta del prestito scci secondo quanto disciplinato da appositi
regolamenti interni, redatti dal Consiglio di Amministrazione ed approvati dalla
Assemblea dei soci, con le maggioranze previste per le assemblee straordinarie, nel
rispetto dells normativa tempo per tempo vigente;

- contrarre mutul passivi, chiedere scoperti bancari ed operare con i medesimi.

La Cooperativa potra compiere tutte le operazicni di natura mobiliare, immobiliare,
industriale, commerciale e finanziaria, necessarie od utili alla realizzazicne
degli scopl sociali e potrd compiere tutte le altre operazioni od adempimenti
necessari per il buon funzionamento dei servizi ed altre attivitd indicate, anche
stipulande apposite convenzioni od accordi, come previsto dalla legye.

ART. 4 - REQUISTTI MUTUALISTICI

I1 Congsiglio di Amministrazione e 1 sindaci, se nominati, documenteranno la

condizione di prevalenza di cui all’art 2 nella nota integrativa al bilancio,

evidenziande contabilmente i parametri determinati dallfart.2513 del Codice
Civile.
La societd, in raglone della dichiarata quali BRoosocperativa a mutualita

prevalente, che intende mantensre: .
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a) nen potra distribuire dividendi in misura supericore all’interesse massimo dei
buconi postali fruttiferi, aumentati di 2,5 punti calceiati sul capitale socizle
effettivamente versato;
B} nen potrda remunerare gli strumenti finanziarl emessli ed offerti in
sottoscrizione ai scci cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al
limite massimo previste per i1 dividendi;
2) non potra distribuire rigerve tra i scci cooperatori, né durante la wvita della
Cooperativa, né successivamente al suo scioglimento;
d} dovra deveclvere, in casc di scioglimentc della societd, ai fondi mutualistici
per la promozione € lo sviluppe della cooperazione quantc residua del patrimonio,
dedotte il capitale sociale ed 1 dividendi eventualmente maturati.

ART. 5 - SCCI
Il numero del soci ¢ illimitatec, ma non inferiore al minimo stabilito dalla legge.
Possono essere socl coloro che non avendo interessi contraétanti con quelli della
Cooperativa, intendono perseguire gli scopi della stessa partecipande alle attivita
sociali. La responsabilita dei scci per le obbligazioni sociali & limitata
all’ammontare delle quote sottoscritte. .
Possonc essere gsocl persone fisiche e giuridiche appartenenti alle seguenti
categorie:
a) soci cooperatori distinti in:
- socl prestatori, che prestanc la loro attivitad ricevendo un compense di gualsiasi
natura ed entitd;
- soci volontari che prestano la loro attivitd gratuitamente;
- soci fruitori, che godono a wvario titels, direttamente o indirettamente dei
servizi prestati dalla Cooperativa;
- persone giuridiche come previsto dalli’art.ll della legge 381/91.
In deroga a quanto precede, possono essere ammessi come soci anche elementi
Lecnici & amministrativi, nel humero atrettamente necessaric al buen funzionamento

dell’ impresa, ai sensi della f&yge 31 gennaio 1992 n.59.

LN

b} soci sovventori secqﬁ?o\
7o

fied oo
pil avantl preécisato Qélk&

9 di36



LE
Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 IL CERCHIO CQOP_ERATIVA SOCIA
Rlecgilset?oalmprese - Archivio Ufficiale delle C.C.1.A.A. Codice fiscale: 00788840247
Statuto aggiornato al 06-02-2020

Ogni socic & iscritte ad una apposita sezione del libro seci, in base alla
appartenenza & ciascuna delle categerie suindicate.

ART, 6 - DCMANDA DI AMMISSIONE
Chi desidera diventare socio dovra presentare domanda scritta al Consiglio di
Amministrazione, nella gquale deve indicare:
a) nome, cogrnome, data di nascita, residenza, codice fiscale, professione svolta,
cittadinanza;
b} i motivi della richiesta e la categoria dei soci a2 cui chisde di essere
iscritto;
¢] lfammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il quale non dovrad essera
inferiore né superiore al limite minimo e massimo fissato dalla legge;
d} di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto, di obbligarsi
all'osservanza dello stesse e dei regolamenti interni e di attenersi alle
deliberazioni legalmente adotlate dagli organi sociali;
e} la espressa e separata dichiarazione di accettaziocne della clausola arbitrale
contenuta nell'art. 46 del presente statuto.
Nel caso di persona giuridica, questa dovra indicare nella domanda 1 dati sociali
ed il nominativo della persona delegata a rappresentarla nei rapporti con la
Cooperativa, nonché allegare la deliberazione dell'organo competente che ha deciso
1'adesione.
IL socio  sovventore deve indicare il periodo minimo di permanenza nella
Cooperativa, prima del quale non & ammesso il recesso.
Il Censiglio di Amministrazione delibera sulla domanda di ammissione a sccio,
secondo criteri non discriminatori coarenti con lo scopo mutualistico e 1'attivita
economica svolta.
La delibera di ammissione deve essere comunicata all’interessato 2 annotata, a cura
degli amministratori, sul libro dei soci.

T1 Consiglio di Amministrazione deve, entro £0 giorni, motivare la deliberazione di

rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli intere

Qualora la domanda di ammissicne nen sia accolta dagli chi 1'ha

proposta pud, entro il termine di 60 giorni dalla

Do

'

diniego,
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chiedere che sull'listanza si  pronunci l'assemblea,. la quale delibera
inoppugnabilmente sulle domande non accolle, se non appositamente convocata, in
cccasione della successiva convocazione.

Gli amministratorl, nella relazione al Bilancio ¢ nella nota integrativa allo
stesso, illustrano le ragioni delle determinazicni assunte con riguardo
all'ammissione di nuovi scei.

ARi- 7 - OBEBLIGHI DEL SOQCIO

Fermo restando gli altri obbiighi nascenti dalla legge e dallo Statuto, i socl sono
cbbligati: .
a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dall’Organo amministrativo,
del capitale sottoscritto, dell’eventuals sovraprezzo determinato dalla assemblea
in sede di approvazicne del Bilancio, su proposta degli amministratori;
b) alla osservanza dellc Statuto, del regolamenti interni e delle delibere adottate
dagli organi sociali.

ART. 8 - PERDITA DELLA QUALITA’ DI SOCIO
La gualita di socio si perde:
- per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, se il socio & persona
fisica;.
- per recesso, esclusicne, fallimento, sciloglimentc o liquidazione se 1l socio ¢
diverso da persona fisica.
RECESS0O
Oltre che nei casi previsti dalla legge, il socio cooperatore pud recedere guando:
a) nen 81 trovi pil, sia per motivi soggettivi che ocggettivi, nella condizione di
partecipare al raggiungimento degli scopi sociali;
b} abbia perduto i reguisiti per l'ammissione a socio.
La dichiarazione di recessc deve essere comunicata con raccomandata alla societd.
Gli Amministrateri devonc esaminarla entro €0 gilorni dalla ricezione. Se non
sussistono i presupposti di recesso, gli amministratori devono darne immediata

comunicazione al socio;- che sntr¢ €0 giorni dal ricevimento della comunicazione,

pud ricorrere al Collegio ;hbitrale con le modalita previste all'art.46.
s TR T
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1l recesso ha effetto per quante riguarda il rapporte sociale dalla comunicazione
del provvedimento di accoglimente della domanda.

Per 1 rapporti mutualistici itra sccio e socleta, 1l recesso ha effetto con la
chiusura dell’esercizio in Corso, se comunicato 3 mesi prima e, in caso contrario,
con la chiusura dell’esercizio successivo.

ESCLUSIONE

Oltre che nei casi previsti dalla legge, il Consiglic. di Amministrazione pud
escludere il socie che:

al non sia in grade di prestare la propriz attivita per concorrere al
raggiungimento degli scopi sgociali, sia come socio prestatore che come sociso
volontario o che non sia pil nella necessita di fruire dei servizi offerti dalla
Cooperativa;

b) senza giustificato motivo non adempia puntualmente agli obblighi assunti =
‘qualsiasi titolo verso la Cocperativa o si renda moroso nel pagamento della quota
sottoscritta;

c) in gualungue modo, anche nella esscuzione del rapporto di lavoro, causi
significativi danni materiali o di immagine alla Cooperativa, oppure sia causa di
dissidi o di disordini fra i soci tali da compromettere il wvinecolo fiduciario su
cul si basa il rappcorto sociale;

d} che non osservi 11 presente Statuto, i regolamenti sociali e le delibere
adotbate dall’organo amministrativo;

e] per reiterata mancata partecipazione alle iniziative sociali, dimostri completa
mancanza di  interesse alla propria permanenza in Cocperativa, disertando senza

giustificatc metivo espressc in forma scritta n.3 assemblee consecutive;

) senza preventiva autorizzazione scritta dell’organo di amministrazione, prenda

parte in imprese che abbianc interessi o svolgano attivitd contrastanti con quelli
della Cooperativa.

Contre la deliberazione di esclusicne il socic pud proporre opposizione al Collegio
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Le deliberazioni del Consiglic di Amministrazione prese a norma del precedente
art.g in materia di recesso ed esclusicns, devono essere comunicate al  soci
interessati mediante lettera raccomandata cen ricewvuta di ritorno.

le controversie che dovessero insorgere tra 1 soci e la Cooperativa in merito ai
provvedimenti adottati dall’organo amministéativo su tali materie sono demandate
alla decisicne del Collegio arkitrale, regolate dall'art.46 del presente statute.
L'impugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa, a pena di decadenza, con
atto pervenutec alla Cocoperativa a mezzo raccomandata entro 60 giorni dalla data di

comunicazione dei provvedimenti stessi.

ART, 10 - RIMBORSQ DELLE AZIONI NEI CASI DI RECESSC, ESCLUSIONE O MORTE DEL SOCIO

I sooi receduti o© esglusi hanno diritto al rimborse delle azioni interamente
liberate eventualmente rivalutate =d al rimborso del sovraprezzo ove versato.

La domanda di rimborsc deve essere presentata con lettera raccomandata a pena di
decadenza nel termine @i 60 giorni dalla data di perdita della qualita di socio.
In casc di morte del socio, il diritto degli eredi al rimborse delle azioni si
matura, allo scadere dei seil mesi successivi alla apprevazione del Bilancio di
esercizio, durante il quale si sia verificata la morte.

In mancanza di domanda di rimborse delle somme spettanti da parte dei soci uscenti
o degli eredi del socio defunto, tali somme éaranno devolute alla riserva
ordinaria.

ART. 11 - SOCI SOVVENICRI

Come previsto dall’art.4 possono essere ammessi alla Cocperativa socl sovventori
che partecipanoc a programni per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione
ed il potenziamento aziendale secondo le disposizioni della legge 31 gennaioc 1892
n.59.

I conferimenti dei sgoci sovventori possono essere in denaro, beni in natura o
crediti e sono rappresentati da azioni nominative trasferibili del valore di Furc

25 (venticingue) ciascuna. La Cocoperativa ha facolta di non emettere titoli ai

< é":*t;.ivile.

4

sensi dell’art.2346 .dél coui
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Salvo che sia diversamente dispostc dalla assemblea in occasione della emissione
dei titeli, le azioni dei sovventori possono essere sottoscritte e trasferite
esclusivamente previc gradimento del consiglic di amministrazione.

Il socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare al Consiglio d&i
Amministrazione il proposto acquirente ed il Consiglio di Amministrazione ha la
facolta di pronunciarsi entroe 60 giorni dal ricevimento della comunicazione. In
caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che intende
tragferire i titoli, il Consiglio di Amministrazicne provvedera ad indicarne altro
gradito ovvero provvedera a rimborsare al sovventore il valore nominale delle
azioni.

L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata con
deliberazicne della assemblea, con la quale devono essere stabiliti:

a) l’importo complessivo della emissione;

b} l'eventuale esclusicns o limitazione, motivata dal Consiglio di Amministrazione,
del diritto di opzione dei soci cooperatori sulle azioni emesse;

<) il termine minimo di durata del conferimento;

d} i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi
sttribuiti alle azioni, ferme restando che il tasso di remunerazione non pud essere
maggiorate in misura supericre a due punti rispetto al dividendo corrisposto
previsto per i soci cooperatori;

@) 1 diritti patrimoniali in caso di recesso, potends prevedere la distribuzicne
delle eventusli riserve divisibili.

Al scecic sovventore & attribuite un voto nelle assemblee della Cooperativa. In ogni
caso 1 woti attribuiti ai soci scvventori non devono superare il terzo dei voti
spettanti a tutti 1 soci. Qualera, per gualungue motive, si superi tale limite, i
voti dei soci sovventori verrannc computati applicando un coefficiente correttivo
cdeterminato dal rapporto tra il numeroc massimo dei voti ad essi attribuibili per
legge e il numerc di veli da essi portati.

Fatta salva

(

14 di 36



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 IL CERCHIO COOPERATIVA SOCIALE
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 06-02-2020 Codice fiscale: 00788840247

mediante i conferimenti dei scvventori in proporzione al rapporto tra gquaesto ed il
capitale conferitec dai soci cooperatori.

La deliberazione della assemblea stabilisce altresl i compiti che vengonoc
attribuiti al Consiglio di Amministrazione ai fini della emissione dei titeli.
Cltre che nei casi prewvisti dall’art.Z437 del codice civile, ali soci sovventori il
diritto di recesso spetta qualora sia decorso 1l termine minimo di durata del
conferimento stabilito dalla assemblea in sede di emissione delle az_j.oni. Oltre a
quanto espressamente stabilito dal presente statuto, ai sovventorli si applicanc le
disposizioni dettate a proposito dei soci cooperatori, in guante compaticili con la
natura del rapportoa.

ART. 12 - CATEGORIE SPECIALI

La .Cooperativa potrd istituire una categoria  speciale di soci  ai  sensi
dellart.2527, comma 3 del codice qivile, 1 cul diritti e obbiighi sono
disciplinati dal presente articolo.

I1 numero dei soci ammessi alla categeria speciale nen potra in ogni casc superare
1/3 {un terzo) del numerc totale dei s0ci cooperatori.

- Soci ammessi con finalita di formazione: in tale categoria potranno essere
ammesse persone che devor.lo completare la lorc formazione, Sono persone al primo
inplego o persone per le quali si ipotizza la necessita di wverificare la
attitudine laveorativa. Devono essere in grado di contribuire al raggiungimento
degli scopl sociali nei 1limiti di un programma stabilito.

- Socci ammessi per l'inserimentoc nell’impresa: in tale categoria potrannc essere
ammesse persone che giad hanno specifiche abilitd lavcrative, per le gquali si dewve
verificare la progressiva condivisione dell’ambiente della Cooperativa e la
capacitd di assumere responsabilita.

La durata cdell’appartenenza del socic a tale categeria viene fissata dall’organo
amminiztrative al momento della ammissione (massimo per 5 anni).

Il soclio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto seolo nelle

delibere di approvaziocne del- bilancio e non pué rappresentare altri soci.
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I soci appartenenti alla categoria speciale non possone essere eletti nell’organo
amministrativo della Cooperativa e non godono dei diritti di cui agli artt.2422 e
2545 bis del codice civile.

I soci appartenenti alla categoria speciale, pur non potendo assere eletti, per
tutte il periodo di permanenza nella categoria in parcla, nel censiglio di
Amministrazione della Cooperativa, scno ammessi a godere di tutti gli altri diritti
riconosciuti azi soci e scno soggetil ai medesimi obblighi.

Oltre che nei casi previsti dalla legge = dall’art.9 del presente statute, il socio
appartenente alla categoria speciale pud recedere in gualsiasi momento con
preavviso di 15 giorni salvo !’eventuale risarcimento del danno.

Il recesso ha effettec tanto con riguarde al rapportc soclale che al rapporto
mutualistice.

Costituiscone causa di esclusiohe del socio appartenente alla categoria speciale,
oltre 2 quelle individuate dall’art.f del presente statuto:

a) nel caso di interesse alla formazione:

- l'inosservanza dei doveri inerenti la formazicne;

5) nel caso di interesse zll'inserimento nell’impresa:

- 1l'ineopportunita, sotte il profile economico, organizzativo e finanziaric del suo
ingerimento nell’impresa;

- l'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la compagine sociale;

- 1l mancate adeguamentce degli standard produttivi.

Verificata la causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale categoria,
potra essere escluso dall’Organc Amministralive anche prima del termine fissato al
momento della sua ammissicne.

‘Gualeora intenda essere ammesso come socio ordinario, il s0cio appartenente alla
speciale categoria deve presentare, tre mesi prima della scadenza di predetto
periode, appcsita domanda all’Organo Awministrativo, che dave verificare la

sussistenza dei regquisiti.

&23ato ¢ annotata a cura

degli amministratori nel libro dei soci. In A 5 LA R -%ﬂaccoqleento, 1'0Organc
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Amministrativo deve, entro 60 giorni dal ricevimento della domanda, notificare
all’interessato la delibsra di esclusione.

ART, 13 - COMPENSI

Ai soci che prestanc attivitd di lavoro nesll’ambito della Coopsrativa spstta un
compenso determinate dal Regolamento vigente, secondo criteri di equita, tenuto
conto della quantita e qualita dal lavore svolto, a meno che 1l socio non
preferisca prestare la propria attivita a titolo gratuito.

I1 Consiglio di Amministrazione pud deliberare che 1l compenso, in particolare
casi, sia in natura {es. retta casa Famiglia - mensa e altro).

ART. 14 -~ ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO

Oltre ai soci prestatori possonol altresi prestare la loro attivita come socl
volontari cquelle persone che siano disponibili a collaborare, a titole totzlmente
gratuito, con la Cooperativa, Iper il raggiungimenteo delle scopo sociale e 3i
impegnino a partecipare ad incontri formativi promossi dalla Cooperativa.
Ai socl volontari non si applicanc i contratti collettivi e le norme di legge in
materia di lavoro subordinato ed autonomo, ad eccezione delle norme in materia di
assicdrazioni contro gli infortuni sul lavore e le malattie professionali. Al soci
volontari pud essere corrisposto soltanto 11 rimborso delle spese effettivamente
sustenute e documentate sulla base dei parametri stabiliti dalla Cooperativa per la
totalita dei soci, nel regolamento interno.

ART. 15 - PATRIMONIO SOCIALE
Il patrimonic =ociale & formato:
a) dal capitale sociale costituito da un numerc illimitato di azioni, detenute dai
socl cooperatorl, clascuna del valore nominale di Euro 25 {venticingue);
b) dal Fondo per lo sviluppo tecnologicoc o per la ristrutturazione e potenziamento
aziendale;
¢) dalla Riserva Legale formata con gli utili e con il valore delle azioni

eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi e agli eredi di soci

decedutl;
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f) da ogni altra riserva costituita dalla Assemblea o prevista per lagge.

Al sensi dell’art.2346 del codice civile, la societd esclude la emissione dei
certificati azionari e pertanto la legittimazione all"esercizio dei diritti sociali
conseque alla iscrizione al libro dei scci.

ART, 16 — AZTONI

Le azioni sociali sono sempre nominative e non possono essere sotteposte a pegno o
vineolo, ne’ possono essere cedute ad altri, senza 1”assenso del Consiglio di
Amministrazione. .
I1 capitale sociale sottoscritto per lfammissione a socio pud essere integrate 4in
qualsiasi momento, fine al massimo consentito dalle disposizioni legislative.

ART. 17 — ESERCIZIO SOCTIALE - BTLANCIO
L'esercizio sociale wa dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anne. Alla fine di
ogni esercizio, 11 Consiglic di Amministrazione provvede alla compilazione del
Bilancic e della Relazione sull’andamento della gestione sociale ai sensi della
normativa vigente e deve presentarlo alla assemblea dei scci per la approvazione
entre centoventi giorni dalla chiusura deil'’esercizio sociale ovvero centotbtanta
quando lo richiedano particolari esigenze relative alla. struttura ed all’ocggetto
della societa, segnalale dagli amministratori nella relazicne sulla gestione o, in
assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio.
La relazicne del Consiglio di amministrazione, oltre a quanto disposto
dall’art.2545, deve illustrare 1/andamento della attivita della Cooperativa anche
neli suoi risvolti sociali, con particolare riguarde ai benefici prodotti a
vantaggio delle persone a cui favore la Cooperativa opera, dei soci, di persone non
socie e della Comunitd tutta. Ta relazione deve inoltre esprimers una fondata
valutazions sulla pertinenza della attivitd svolta dalla Cooperativa rispetto allc

scopo sociale e al suc carattere mutualistico.

ART. 18 - APPROVAZIONE DEL BILANCIQ DI ESERCIZIO

Una copia del progette di bilancic con annessa relazione e una copia della

relazione dei sindaci devono restare depositate presso la

segreteria per un periodo di almeno 15 giorni che pregp@dars il AR+l rivnione |

(ose,
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della assemblea e finché il Bilancio sia approvato dal soci. Dopo 1’approvazicne

della assemblea, 1l Bilancio deve essere depesitato e pubblicato a sensi di legge.
ART, 19 - UTILI DI BILANCIO

L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli wutili netti

di gestione annuale risultanti dal Bilancio destinandoli:

-a) non mene dei 30% (trenta per cento} al Fondo Riserva Ordinaria;

b) una guota a favore dei Fondi mutualistici per lo sviluppo e la promozione della

cooperazione di cul allfart.ll della legge 31 gennaic 1992 n.59, nella misura e

modalitd stabilite dalla legge medesima;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed aile condizioni

previsti dall’art.7 della legge 59/1992; .

d) ad eventuall dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal codice

civile per le cooperative a mutualitd prevalente;

e) 1lfassemblea pud in ogni caso, destinare gli uti]_i,. ferme restando le

destir.'lazioni obbligatorie per legge, alla cestituzione di riserve divisibili e

indivisibili.

ART. 20 - RISTORNI

L'Organo Amministrative che redige il progetio di Bilancic di esercizio, puo
apportare somme al conte economice a titolo di ristorne, qualora lo consentano le
risultanze dell'attivita mutualistica.

L'Assemblea in sede di approvazione del Bilancioc, delibera sulla destinazione del
ristorno che potra attribuire mediante una o pil delle seguenti forme:

- ercgazione diretta

- aumento del numerec di azioni detenute da ciascun scecic

- emissione di strumenti finanziari

La ripartizicne del ristorno ai singoli soci dovrd essere effettuata considerando
la guantita e qualitd degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed

il socio secondo quanﬁo previsto in apposito regolamento da predispecrre sulla base

del seguenti crite'”- 'iﬁgo;armente presi o combinati tra loro):

a) le ore lavorate ovvero refpibuite nel corso dell’annc;

/professionalita
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<) i compensi erogati;

d) il tempo di permanenza nella societad
e) la tipologia del rapporto di lavoro

f) la produttivita (quando possibile).

ART, 21 - PERDITA DI BILANCIO

Quando i1 Bilancio chiude in passive, la perdita deve essere ammortizzata tenendo
cento delle norme di legge per le societa cooperative.

ART. 22 - FINANZIAMENTI ATLA COOPERATIVA

Prima di ricorrere a forme pib onercse di finanziamento, 11 Consiglie di
Amministrazione invitera tutti i scci ad aumentare volontariamente 1'importo delle
preprie quote. Attese le finalita sociali della Cooperativa, il Consiglio di
Amministrazione si renderd parte diligente per ottenere adeguati finanrziamenti da
parte degli enti pubblici interessati alleo svolgimente dei servizi sociali da parte
della Cooperativa.

ART. 23 - ORGANI DELLA SOCIETA'

Sono corgani della sccieta:

a) l’Aséemblea dei soci;

b) il Consiglio di Amministrazione;

¢} 1'Organo di Contrello e/o il revisore legale dei conti, se nominato.

ART. 24 - ASSEMBLEA ORDINARIA - COMPETENZE

L"assemblea generale dei soci in seduta ordinaria:

a) approva i programmi pluriennali della Cooperativa;

b} approva il Bilancio di  essrcizis non oltre 120 giorni dalla chiusura
dell’esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni da della chiusura nei casi previsti
dalla legge;

@) nomina, alle scadenze prefissats o guando occorra gli amministratori, i membri i
dell’organc di controllec e/o di revisione legale dei conti;

d} determina il numero degli amministratori ed i1 compenso aventualmente spettante

agli Amministratori, ai componenti dell’Organo di

revisiocne legale dei conti;
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e) tratta tutti gli ocggetti attimenti alla gestione sociale, indicati nell’ordine
del giorno formulato dal Consiglic di Amministrazione;

f) delibera sulla emissione delle azionl destinate ai soci sovventeri;

g} delibera sulle demande di ammissicne a2 socio in caso di rigette da parte del
Consiglio di Amministrazione su ricorso del richiedente;

h} approva i regolamenti predisposti dagli Amministratori;

i) delibera su tutti g¢li altri oggetti rigervati alla sua competenza dalla legge e
dal presente statuto.

ART. 25 - CONVOCAZIONE DELL'ASSEMELEA ORDINARIA

Oltre che nei casi previsti dal precedente art.24, 1’Assemblea pud essere convocata
ogniqualveltz il Consiglio di Amministrazione lo riterrd utile alla programmazione
delle attivitd ed alla gestione sociale.

L"Assemblea dovrda in ogni caso essere convocata senia ritarde quando ne sia fatta
domanda motivata da tanti soci che rappresentino almeno un decimo dei wvoti di cul
dispongono i soci; in guesto caso la convocazions deve aver lucgo senza ritardeo e
comungue non oltre 20 glorni dalla data della richiesta.

ART. 26 - MODALITA’ DI CONVOCAZIONE DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA

L' assemblea ordinariaz dei soci & convorata a mezzo avviso inviate ai soci e agli
altri aventi dirittc con mezzi di comunicazione che garantiscane la prova
dell’avvenuto ricevimente, all'indirizzo o al recapito propric del rispettivo mezze
di comunicazione in base a specifica dichiarazione del socio destinatarioco e come
tale risultante dal libro dei soci, almenc dieci gicrni prima della riunione.

In ogni casc 1l'avviso di convocazione deve essers anche affisso presso la sede
socizle nei quindiei giorni che precedonc guello in cui si tiene 1l'adunanza.
Nell’avviso suddetto saranne indicati 1/crdine del giormo, 1l luoge, l'ora e il
giorno della riunione, in prima e seconda convocazione, che deve essere fissata in
un giorno diverso dalla prima.

In mancanza dellfadempimento delle suddette formalita, 17assemblea si reputa

PR

.'_q{‘}aqdo siano presenbli o rappresentati tutti i soci con

regolarmente costit ﬁ:l..
diritte di votof,. gli 2tori e i sindaei, se nominati.
it

L'assemblea & in Ttalia.
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ART. 27 - VALIDITA’ DELI’ASSEMBLEA ORDINARIA
=== =L~ Voo oan Ukl APORMBLEA ORDINARIA

L"assemblea ordinaria & valida, qualungue sia 1'oggetto da trzttare, quando siano
presenti nellz riunione di prima convocazione tanti soci che rappresentino 1la
maggioranza dei soci. Nella riunione di seconda cenvocazione, l'assemblea & valida
cen qualungue numero di soci e delibera a maggioranza dei voti dei soci presenti o
rappresentati.

ART. 28 - ASSEMBLEA STRAORDINARTA - COMPETENZE.
L’Assemblea straordinaria delibera sui seguenti oggetti:
a) approvazione e medificazioni dello statulo della Cooperativa;
b} approvazione della proroga della durata della Cooperativa;
c) anticipato scioglimento della Cooperativa;
d} nomina dei liquidatori fissandone i poteri;
f) revoca della delibera di ligquidazione della societa;

g} altre materie previste dalle leggi vigenti.

ART. 29 - CONVOCAZIONE DELI’ ASSEMBLEA STRAORDINARTA E MODALITA’ DI CONVOCAZIONE

La convocazione dell’assemblez straordinaria Pud essere fatta dal Consiglio di
Amministrazione di sua iniziativa o guando viene richiesta, da tanti soci che
rappresentine 1/10 (un decimo) dei voti di tutti 1 soei.

Per la modalitd di convocazicne di osservane le disposizioni contenute nell’art.26.

ART. 30 - VALIDITA’ DELL’ASSEMELEA STRAORDINARIA

L'Assemblea stracordinaria & valida in prima convocazione quande siéno presenti
nella riunione tanti soci che Tappresentino la maggioranza assoluta di tutti i
soci. In seconda convocazione & valida qualungue sia il numero dei soci intervennti
e delibera validamente a maggioranza assoluta dei voti dei presenti o rappresentabi
su tutti gli oggetti posti allfordine del giorno, salvo che su delibere concernenti

la modifica delle finalitd di solidarieta sociali, leo scioglimento anti

societa e il trasferimente della Sede all’estero per cul

tavorevole di tanti soci che rappresentins pitt della meta della

e -
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ART. 31 - SISTEMA DI VOTO

Per le votazioni si procederd normalmente con il sistema della alzata di mano,
salvo diversa delibera della BAssemblea, nel rispetto dall’art.2375 C.C. che
richiede la identificazicne dei soci favoreveli, astenuti o dissenzienti.

ART. 32 - DIRITTO DI VOTO

Nelle assemblee hanno diritto di voete celoro che risultano iscritti nel libro dei
soci da almenc novanta glorni.

Ciascun socioc ha un solc voto, qualungue sia 1’ entita della gucta sottoscritta.

I wvoti complessivamente attribuiti ai soci sovventori non devono in ogni caso
superare un terze del totale del voti spettanti a tutti i soci.

In caso di malattia o altro impedimento i soci possono farsi rappresentare nella
assemblea soltante da altri soci mediante delega scritta.

Le deleghe, delle quali deve essere fatta menzione nel verbale, devonc essere
conservate dalla socistd per un.anno dalla data di riunione.

Ciascun socio non pud rappresentare pin di 2 soci.

ART. 33 - MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE ASSEMBLEE
L' Assemblea, tanto ordinaria che stracrdinaria, & presieduta dal Presidente del
Consiglic di Amministrazione ed in caso di sua assenza dal Vice Presidente, salvc
che su richiesta di almeno cingue soci 1'assemblea non designi altra persona a
presiederia.
L'Assemblea, su proposta del Presidente provvede alla nomina del segretario, tra
perscne anche non socie della Cooperativa e di due scrutatori.
Le deliberazioni devono constare da verbale compilato dal segretaric e firmate dal
Presidente, dagli scrutatori e dal segretario stesso.
Tl verbale delle adﬁnanze stracrdinarie deve essere redatto e firmato da un notaioc.
Il verbale delle deliberazioni deve essere Lrascritte nel libro delle adunanze e
delle daliberaéioni dell’assemblea.

ART. 34 - RIUNIONI DELLE PERSONE TNTERESSATE AL FUNZTIONAMENTC E ALIA VITA DELLA

COOFERATIVA
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Ii Consiglio di Amministrazione petrd indire riunioni di persone interessate alla
vita della Cocperativa per fornire informazioni riguardanti il funzionamento, la
gestione, i programmi generali e i problemi finanziari.

Alle predette riunioni possono essere invitati i seci, i collaboratori esterni, gli
utenti, i rappresentanti giuridici degli utenti, i rappresentanti delle
associazioni che tutelano gli interessi delle cooperative e degli utenti, gli
esperti, le persone e gli enti sostenitori della Cooperativa e quanti altri il
Consiglio di Amministrazicne ritenga opportunc invitare.

Anche alle riunioni della assemblea, il Consiglio di Amministrazione potra invitare
persone non aventi la qualifica di soci oppure persone aventi la gualifica di soci
da meno di Ere meai, Gli invitati sono considerati uditori, senza diritto di parola
e di voto.

ART. 35 - COMPOSIZIONE ED ELEZIONE DEI. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di Amministrazione & composto da unh minimo di Lre ad un massime di
quindici membri, eletti dall’assemblea ordinaria dei socci e che ne determinanc di
volta in wvelta 1l numero.

La maggioranza dei componenti il Consiglio di Amministrazione & scelto tra i socs
cooperatori, oppure tra le persone indicate dai soci cooperatori persone
giuridiche.

Gli amministratori non possono essere nominati per un periodo superiore a tre
esercizi societari ¢ scadono alla data della Assemblea convocata per 1"approvazione
del bilancio relative all’ultimo esercizio della loro carica. Non possono venire
elettl per un numero di mandati consecutivi superiori a guelll previsti dalla
legge.

Agli Amministratori, oltre al rimborso delle spese sventualmente sostsnute per
1"espletamento dell’incarice, potra essers assegnate un compenso annuo, che sara
determinato dall’assemblea dei soci. Gli Amministratori sono sempre revocabili da
parte della assemblea, previa approvazione di un motivato oggetto allfordine del

giorno.

|
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Il Consiglic di Amministrazione

direttamente, nomina, a maggioranza relativa,

IL CERCHIO COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 00788840247

1"Assemblea non decida di eleggerlc

il Presidente della Cooperativa. Il

Consiglio di Amministrazione nomina uno o pili vice presidenti. Nomina anche, per la

redazione del verbali, un segretarioc che pud essere estraneo al Consiglio, scelto

tra i soci & non soci della Cooperativa o fra i dipendenti della Cooperativa.

I1 Consiglic di Amministrazione & investito deil piu ampi poteri per la gesticne

ordinaria e straordinariz della

deliberazicni dell’assemblea,
delle disposizioni legislative.

Il Consiglio di Amministrazione

Presidente & ad altri suol membri o a terzi,

ed 1 compiti.

Non possonce delegare i1 poteri di ammissione,

delle norme statutarie,

salve 11 rispetto delle

dei regolamenti adottati,

delegare parte delle proprle attribuzieni al

determinandone i poteri, le mansioni

di recesso od esclusione del soci e le

decisioni che incidono sui rapporti mutualisticl con i soci.

ART. 37 - CESSAZIONE E SOSTITUZIONE DI CONSIGLIERI DI AMMINISTRAZIONE

La nomina di ogni amministratore pud sssers revocata ai sensi dell’art.35.

L' Amministratore pud anche dimettersi dalla carica prima della fine del suc
mandato. In tale casc deve darne comunicaziecne scritta al Consiglico di
Amministrazione e al Presidente del Collegio Sindacale, se nominato.

La rinuncia ha effetto dalla data indicata dall’interessato, se rimane in carica la
maggioranza del Consiglic; in caso contrario le dimissioni hanno effetto dal
momento in cui la maggioranza del consiglio si ricostituisce in seguito alla nomina
di nuovi amministratori. Se cessano o si dimettono tutti gli amministratori,
l’amministrazione della scciefta & assunta temporansamente dal Collegio Sindacale,
se nominato, il quale pué compiere ogni atto di ordinaria amministrazione e deve
convocare d'urgenza l'assemblea dei soci perché provveda a nominare un nuowvo
Consiglio di Amministrazionse.

In caso di mancanza del Colleglio Sindacale, il Consiglic di Amministrazione &

tenuto a convocars la assemblea e rimane in carica fino alla sua sostituzione.

BRT. 38 - MODALTTAT DI RIUNIONE E DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
: IR 'z_l

i
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Tl Consiglic di Amministrazione & convocato dal Presidente tutte le volte che egli
lo ritenga utile oppure quandc ne venga richiesta la convocazione da almeno un
terzo dei consiglieri.

La convocazione & fatta a mezzo awvisi personali da effettuarsi non mence di tre
giorni prima delia adunanza ¢ anche a mezzo telefono, fax, e-mail o telegramma
almenoc i1l giorno prima nei casi urgenti. Le sédute del Consiglio di Amministrazione
sonc valide con la presenza della maggioranza degli amministrateori in carica.
Posscno votare soltante i consiglieri presenti. L'Amministratore che si venga a
trovare in una situaziene di conflitte di interessi & tenuto ad astenersi dal
Consiglic dal momento della trattazione dell’argomento sino alla deliberazicne del
Congiglic. Sono approvate le Proposte che ottengono il woto favorevole della
maggioranza dei presenti; a rarita di voti, dopc un supplemento di esame della
preposta, 81 procede ad una nuova votazione. Nel casoe permanga la parita, prevale
la propcsta votata dal Presidente. Le deliberazioni del Consiglic di
Amministrazione debbono constare dal verbale sottoscrittic dal Presidente e dal

Segretario.

ART. 35 - CARICA E FUNZIONI DEL PRESIDENTE E DEL VICE PRESTDENTE DELLA COOPERATIVA

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza della
Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizie e la firma socizle.

Tl Presidente & percid autorizzato a riscuotere, da pubbliche amministrazioni e da
privati, somme a qualsiasi titelo, rilasciandone quietanza. Egli ha la facolta di
.nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti la societa
davanti a gqualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa.

TLa rapﬁresentanza della Ccoperativa e la firma sociale spettano, nei limiti delle
deleghe conferite, anche ai Consiglieri delegati se nominati.

Il Consiglio di amministrazicne pudé nominare Direttori Generali, institori e
procuratori speciali. ?
In casc di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lui

attribuiti, spettanc al Vice presidente.

I1 Presidente, previa apposita delibera del Consiglio potra

conferire speciali procure per singoli atti o altri
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Consiglieri, & soci o dipendenti della Cooperativa, con l'osservanza delle norme
legislative vigenti al riguardo.
Il Presidente pud dare le dimissioni dalla carica, ma deve svolgere le sue mansioni
fino alla nomina del suc successore da parte del Consiglio di Amministrazione.

ART, 40 — ORGANC DI CONTROLLO E REVISORE LEGALE DEI COMTI —

COMPOSTIZIONE ED ELFZIONE

1 - Per volonta dei soci o per cbhbligo di legge, pud/deve @ssere nominato dal soci
stessi un organc di controllo efc un reviscre legale dei conti.
L'ocrgane di controllo pud essere monocratico o collegiale,.a seconda di quanto
stabilito dai seci all'atto della nomina o previsto da inderogabili norme di legge.
2 - Ove nominate, l'organo di controlle collegiale si compone di  tre membri
effettivi o due supplenti e pud riunirsi anche con mezzi di telecomunicazicne; in
tal caso, si applicanc le disposizioni previste nel presente statuto in materia di
organo amministrative, in quanto compatibili.
3 - All'crgano d; controlle anche monocratico, se nominato, si applicanc le norme,
ivi comprese gquelle relative alla competenza e ai poteri, sul collegio sindacale
delle societd per azioni; al medesime, ove nominato, compete altresl la revisione
legale del conti, regelata dalle norme di legge in materia, salvo che per wvolonta
dei soci o per obbligo di legge la revisione legale del conti sia affidata ad un
revisore legale.
4 - E' fatta salva, comungue, una eventuale diversa composizione e struttura
dell'organc di controllo nei casi previsti dalla leqge tempo per tempc vigente.
5 - Fermi gli altri requisiti richiesti dalla legge o dalle normative speciali in
materia, nel caso all'organs di controlle compesta altresl la revisione legale dei
conti, tutti i suoi componenti devono essere scelti tra i revisori legali iscritti
nell’apposite registro. L'unico membro dell’organo di contrelle menocratico deve
essere comungue un revisore legale iscritto.”
Nel casc in cul Lforganc di controlle sia collegiale 1l'assemblea nomina, anche il

Presidente dell’Organc.di controlle stesso e ne determina i compensi.
T I T

T membri dell’dry

particolare
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durante un esercizio sociale, a due adunanze del Consiglio di Amministrazione o due
adunanze dell’ Organo di Contrello. I membri supplenti subentranc ai membri

effettivi che sianc deceduti o rinunciatari.

ART. 41 - MANSTONI DET COMPONENTI DELIL’ORGANO DI CONTROLLO

L'Organo di Controlle vigila sull’osservanza delle leggi e dellc statuto, sul
rispetta dei principi di corretta amministrazione e sulla adozione di una
struttura organizzative e amministrativa efficiente e di un impiantoc contabile
affidabile. Verificano il rispetto e la corretta attuazione dei principi
mutualistici.

I Componenti dell’Organc di Controlle possonoe in ogni momento provveders anche
individualmente ad atti di ispezione e di controllo, devono effettuars gli

accertamentl periodieci e gquante altro stabilito dalla legge. Di ogni ispeziocne,

anche individuale, dovrid compilarsi il verbkale, nellfapposito libro.

ART. 42 — REVISIONE CONTABILE DET CONTT

Ricerrende 1 presupposti di legge, la revisione contabile dei conti & svolta
dali’Organc di Contrello o da un Revisore Contabile o da una Sccieta di Revisione
_iscrittl nel registro istituito presso il Ministero della Giustizia.

Il Revisore Contabile, se presente, & nominato dalla assemblea del soci & resta in
carica per tre annl al termine dei guali pud essere rieletto. La Societd di
Revisione, se presente, & incaricata dalla assemblea dei soci e resta in carica
per tre anni al termine del quali pud essere riconfermata.

L"Crgano di Contrelle, se incaricato, il Revisere contabile o 12 societa di
revisione:

a) verifica con periodicita almeno trimestrale la regolare tenuta della contabilita
soclale e la corretta rilevazione delle scritture contabili dei fatti di gestione;
b) verifica se il bilancio di ssercirio corfisponde alle risultanze delle scritturse

contabili e degli accertamenti eseguiti e se & conforme alla.—ngrme che Lo
\G!N [
P e

disciplinanoc;

c} esprime con apposita relazione un giudiziec sul bilancio dj

et
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Al Revisore contabile si applicanc le disposizioni degli articoli 2409-bis e

sequenti del codice civile.

ART. 43 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIQONE DELTA COCPERATIVA.

In qualungue caso di scioglimento della Cooperativa 1'Assemblea straordinaria
nominera uno o pit liguidatori, stabilendone i1 poteri.
L'interc patrimenio sociale, dedetto seltante il rimborse del capitale
effettivamente wversatc da scci, con diritto di prelazione da parte dei soci
sovventorl, deve essere devoluto conformemente a guanto stabilito dall’art.11 della
legge 31 gennaio 13892 n.59.
Le riserve indivisibili non si possono ripartire tra i soci neppure in caso di
scioglimento della Cooperativa.

ART. 44 - DISPOSIZIONI GENERATLT RELATIVE AT REGOLAMENTT.
I regolamenti che disgiplinano, con carattere di organizzazione interna, le varie
attivita della Cooperativa sono predisposti dal Consiglio di Amministrazione e .
approvati dalla assemblea con le maggioranze previste per le assemblee
straordinarie.

ART. 45 - CLAUSOLA DI CONCILIAZIONE

Ogni controversia che dovesse insorgere tra la societd e 1 singoli soci, o tra i
socl medesimi, in relazione all’interpretazicne, alla applicazione e alla validita
dellfatto costitutivo e, pil in generale, all’esercizic della attivita sociale,
sara soltoposta a conciliazione secendo le previsioni del Regolamento della Camera
di Concgiliazicne promossa da Confcooperative.

ART. 46 - CLAUSOLA AREITRALE
Sono devolute alla cognizione di arkitri rituali secondo le disposizioni di cui al
D.Lge. n.5/03:
a} tutte le controversie insorgenti tra socl e tra soci e Cooperativa che abbiano
ad oggetto diritti dispenibili, anche guando sia oggstte di controversia la qualitd
di socio;
b} le cogtfovérsié reiative alla validitd delle deliberazioni assembleari;

c} le controversie da amministratori, liquidatori o sindaci, o nei lere confronti;
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d) la clauscla arbitrzle di cui al comma precedente & estesa a tutte le categorie
di soci. La sua accettazione espressa & condizione di proponibilitd alla domanda di
adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci. Lfaccettazione della nomina alla
carica di amministratore, sindaco o liquidatere & accompagnata dalla espressa
adesione alla clausola di cui al comma precedente.

Gli arbitri sono in numerc di:

a) uno, per le controversie di valore infericre ad eurc 15.000 (quindicimila};

b) tre, per le altre controversie, comprese quelle di valore indeterminazbile.

Gii arbitri sono scelti tra gli espertl di diritto e di settore e sonc nominati
dalla camera arbitrale promossa dalla Confcooperative entre trenta giorni dalla
richiesta della parte pilt diligente.

La domanda di arbitratc, anche gquande concerne 1 rapporti tra i soci, & notificata
alla Cooperativa, fermo restando quanto disposto dall’art.35, comma 1 del D.Lgs.
n.5/03.

Gli arbkitri decidono secondo diritto.

Ferme restands quanto disposto dall’art.36 D.Lga. n.5/03, i soci posaono conveni.re
di autorizzare gli arbitri a decidere secondo equita o possono dichiarare il ledo
non impugnabile, con riferimento ai seli diritti patrimoniali dispenibili.

Gli arbitri decidonc nel termine di mesi tre dalla costituzione dell’organc
arbitrale, salvo che essi proroghino detto termine per non pili di una scla volta
nel casc in cui la scadenza del termine possa nuocere alla completezza
dell’ accertamento o al rispetto del principio del contraddittorio.

Nelle svolgimento della procedura & omessa ogni formalitd non necessaria al
rispetto del contraddittorio. Gli arbitri fissane, al momento della costituzione,
le regole procedurali cui si atterranno e le comunicane alle parti, Essi, in ogni
caso, devono fissare una apposita udienza di trattazione. Le spese di funzicnamento
dell’organo arbitrale sonc anticipate dalla parte che promucve l'attivazione della
procedura.

ART, 47 - DISPOSIZIONI FINALI

on
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Per guanto non & previsto dal presente statuto wvalgono le vwigenti norme di legge
sulle cooperative a mutualitad prevalente ed in particolare le norme sulla
cooperazione di sclidarieta sociale come da legge n.381/91.

Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile contenente la “disciplina
delle sccietda cooperative’, a norma dellfart.2512, si applicanc, in guanto

compatibili, le norme della societd per azioni.
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~ Allagato leftera . g)..u..
della raceoita n. 2R e

del .24, BENNANRU RS

IL CERCHIO COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 00788840247

_IL CERCHIO COOPERATIVA SOCIALE: VOTAZIONE DELIBERA ASSEMBLEARE

DEL GIORNOC VENTOTTO GENNAIO DUEMILAVENTI

OGGETTO: MODIFIGA STATUTARIA

VOTAZIONE

N° ELENCO SOCI

ASSENTE

PRESENTE

FAVOREVOLE

CONTRARIO

ASTENUTO

1 |ANDREOTTI ALESSANDRA

X

2 |[BASSANESE ANDREA

X

3 |BERTOLDI BRUND GlACOMO

4 |BERTOLDI ROBERTA

X X

5 |BERTOLDO ADRIANO

BERTOLINI MARIA CRISTINA

[BoNIN kaTIA

@ |~

BOSCATO ROSANNA

g |BRESSAN EMILIANA

10 |[BROGGIATO M. CHIARA

11 |BUSATO FEDERICA

12 |[CAMPAGNA PATRIZIA

13 |{CAMPANARO DANIELA

14 |CASINI EDVIGE

X[ X[ [ e

15 |CASTAGNA MARA

16 |CASTELLAN GIOVANNA

17 |CEQLATO SOMNIA

XX

18 |CROSARA EUSEBIO

19 |DAL LAGO ALBERTO

20 DAL LAGO GIAMPIETRO

21 |DAL MEDICO ALESSIO

22 |DELLISANTI BARBARA

23 |[ERRIGO MATTIA

s x| x| Ix[x XXXXX:;XXX X x| X
5

> [X X X

24 |[FACCHIN MONICA

25 |FAGCHIN TANIA ALESSANDRA

26 |FLAGELLO SILVIA

< [
¥

27 |FUSHA ENGJELL

Wk

28 |GAICHER GIOVANNI

29 |GUIOTTO GIUSEPPINA LM

X[ X] XX
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30 |LORA DANIELA

31 |LORA NICOLETTA

32 |LORA STEFANIA

X KX R
XAX|% %

33 |LOVATC PAOLO

34 [MANNI MICHELA X

X
X

35 LIIARASGHiN ANNA

36 [MUSLIC NERMINA P

X

37 |MOLON ALESSIA

XX

38 |MOLON LEONARDO

39 |MORATELLO PAOLO

40 |NICOLINI DANIELE

X X

41 |NOVELLA GIOSUE’

¥

XXX XXX

__ 42 |PACIFICO ALBERTO

43 [PALAZZO MARCO A.

44 |PELLICHEROC LUCIANA

3‘.' .. | 45 |PERIN ANDREA AUGUSTO

46 |PERETTO MARIANO B.

D[ X (XXX x

" 47 |PESERICC GIORGIO

48 |PEzZELATO MARILENA X

49 |PIAZZA GIOVANNI

50 |PICCOLI ROMINA

51 [PIGNANI MICHELA

52 |PONZA EMANUELE

53 |PONZA ERIKA

54  [POZZA MASSIMILIANO

55 |PRETTO FIORELLA

56 [RENIERQ ALAN

57 [ROSSATOELISA

58 [SACCARDO PACLA

59  [SAVIC CRISTINA

60 [SORO MARILENA

51 [SPERMAN SUSANNA

62 [STORTI LAURA

5% [ [ [5< [5 [2 [21X {3 [ | | X [
P 2l 7
XX PX XX P e e (X

63 |UKU ARJAN
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IL CERCHIO COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 00788840247

64

UKU ELIONA

X

65

UNGARO SIMONA

[VASILE JULIANA CARMEN

67

VISONA' DALLA P. IRENEQ

VISONA' SIMONETTA

69

ZANUSO MARIA TERESA

70

ZARANTONELLO MONICA

7

IZEN REMIGIO

XX x| x| XX

XX XXX %

Soci non lavoratori

FACCIN MONICA PATRIZIA

PANCHERI LISA

SARTORELLI LILIANA

ZACCARIA MARILLA

X XXX

Soci Persone Giuridiche

ICOOP. 81

COOP. PICCOLE DOLOMITI

% |%

COOP. PRIMAVERA NUQVA

A Dolay

Soci volontari

BROGGIATO UMBERTO

BRUTTCMESSC LAURA

CAPPELLARI M. GORETA

__|ICATTAZZO ROSETTA

X K

CENTOMO MARIA CARLA PIERA

CONSQLARO PAOLA

CONSOLARO ROSALISA

XX

FALLOPPI DARIO

FARINON MARA FLORA

X X

XX

GEMQO GIAMPAQLA

GUICTTO MARIO LUCIANO

GUICTTO MARILENA

MONTEFORTE ROSETTA

NARDI ALIDA MARIA

X (X [X[X [ x

PIVOTTO CARLA

SELMC ALESSANDRO

XX
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IL CERCHIO COOPERATIVA SOCIALE
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SCLDA' DANIELA

VENEZIA ALBERTO

VISONA' FRANGCO

<% P

[VISONA' LIVIA

21

ZANATTO VLADIMIRO

20l

XX

22

ZORDAN CLAUDIO

Revisore contabile (socio)

1

MERCANTI GIUSEFPE

TOTALI

X
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IL CERCHIO COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 00788840247

"Copia su supporto informatico conforme

all'originale docu-

mento su supporto cartaceo, ai sensi

dell'art.

22 del Dlgs

82/2005,

che si trasmette ad uso Registro Imprese,

in termini

utili di registrazione"

Cornedo Vicentino, 6 febbraio 2020
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