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STATUTO
TITOLO
DENOMINAZIONE - SEDE —DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E codtituita, a sens della legge 381/91, con sede nel comune di Selvazzano Dentro, la
Societa Cooperativadenominata“ |1 Girasole Societa cooperativa sociale’.
La Cooperativa potra igtituire, con delibera ddl’organo amministrativo, sedi secondarie,
succursali, agenzie e rappresentanze anche dtrove.
La Cooperativa aderisce dla Confederazione Cooperétive Itdiane, dla Federsolidarietd,
ala Confcooperative anche nelle sue diramazioni locali.
Art. 2 (Durata)

La Cooperativa ha durata fino a 31 (trentuno) dicembre 2050 (duemilacinquanta) e potra
essere prorogata con deliberazione dell'Assemblea straordinaria, salvo il diritto di recesso
per i soci dissenzienti.

TITOLO I

SCOPO - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa, conformemente dla legge 381/91, non ha scopo di lucro; suo fine € |l
perseguimento  ddl’interesse generale della comunita ala promozione umana ed
dl’integrazione socide dei cittadini sviluppando lo spirito mutudistico e solidaristico
atraverso la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi ai send dell’art.1, lett. @) della
legge 381/91.
La Cooperativad ispiraai principi che sono dla base del movimento cooperativo mondide
ed in rapporto ad agisce. Questi principi sono: la mutuditd, la solidarieta, la
democraticita, I'impegno, I'equilibrio ddlle responsabilita rispetto a ruoli, lo spirito
comunitario, il legame con il territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le itituzioni
pubbliche.
La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interess dei soci e lo sviluppo socio
economico e culturde della comunita, deve cooperare attivamente, con dtri enti
cooperativi, atre imprese ed imprese socidi e organismi del Terzo Settore, su scalalocale,
nazionde e internazionale.
La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali, operando di preferenza nell’ ambito
territoridle della Provincia di Padova, mediante il coinvolgimento delle risorse della
comunita e in specia modo volontari, fruitori dei servizi ed enti con findita di solidarieta
socide, attuando in questo modo — grazie anche dl’apporto dei soci lavoratori —
I autogestione responsabile dell’ impresa.
La Cooperativa opera in forma mutudigtica e senza fini speculativi tramite la gestione in
forma associata dell’impresa che ne e I’ oggetto, dando continuita di occupazione lavorativa
a soci dle migliori condizioni economiche, sociali e professiondli.
La Cooperativa pud operare anche con terzi.
A norma della legge 142/01 e successve modificazioni, il socio di cooperativa stabilisce
con la propria adesione 0 successvamente al'ingtaurazione dd rapporto associativo, un
ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma o in qualsias dtra forma,
consentita dalla legidazione vigente con cui contribuisce a raggiungimento dello scopo
socide.
La Cooperativa, d fine di garantire il corretto perseguimento dell’ oggetto socide, s
adegua agli orientamenti dd Codice ddla Qualita Cooperativa, de Comportamenti
Imprenditoriai e della Vita Associativa di Federsolidarieta - Confcooperative /o sue
successve modificazioni o integrazioni.
La cooperativaintende perseguire un orientamento imprenditoriale teso a coordinamento e
al’integrazione con dtre cooperative socidi, alo sviluppo delle eperienze consortili e del
consorzi territoriali.
Art. 4 (Oggetto sociale)
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Condderato lo scopo mutudigtico, definito nell’art. 3 del presente Statuto, la Cooperativa
ha come oggetto, in forma diretta e/o in gppalto o convenzione con Enti Pubblici e privati
ingenere ai sens dell’art.1, lett. a) dellalegge 381/91, la gestione delle seguenti attivita:
a) sarvizi socio sanitari ed educativi, nonché I'organizzazione di attivita assstenzidi,
ridbilitative, occupaziondli, culturdli, ricreative e sportive afavore di persone con handicap
figci e psichici o portatori di dtri disagi socidi e delle loro famiglie;
b) centri diurni e resdenzidi di accoglienza, sociaizzazione, educazione, riabilitazione e di
animazione,
) servizi domiciliari di assstenza socio-sanitaria, sostegno e riabilitazione effettuati tanto
presso lafamiglia quanto presso la scuola o dtre strutture di accoglienza;
d) la gestione anche per conto terzi, di attivita produttive, commercidi e di servizi a soli
fini educativi, terapeutici e di avviamento lavorativo di soggetti disagiati;
€) la gegtione di attivita di formazione, di servizi di consulenza e di iniziative anche
promozionali che concorrono al raggiungimento degli scopi socidi;
f) attivita di sengbilizzazione ed animazione della comunita locale entro cui opera, d finedi
renderla pitl consapevole e disponibile al’ atenzione ed al’ accoglienza delle persone in
gato di bisogno;
g) ativita di promozione e rivendicazione di impegno da parte delle itituzioni, a favore
delle persone deboli e svantaggiate, per I' esigibilita del loro diritti;
h) la collaborazione con le forze economiche, produttive e socidi incluse le cooperative
socidi findlizzate al’'inserimento lavorativo, affinché inseriscano nei propri  organici
persone con inizidi difficolta che abbiano espresso capacita professiondi apprezzatili,
anche se limitate, nell’ambito di percors formativi mess in atto dalla cooperativa.
Nei limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti norme di legge, la Cooperativa potra
svolgere qualunque dtra attivita connessa o affine agli scopi sopraglencati, nonché potra
compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di natura immobiliare, mobiliare,
commercide, indudride e finanziaria, necessarie od utili ala redizzazione degli scopi
socidi 0 comunque, Sia direttamente che indirettamente attinenti ai medesimi.
Le attivita di cui d presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle vigenti norme
in materia di esercizio di professioni riservate per il cui esercizio € richiesta I'iscrizione in
gppositi abi o denchi.
La cooperativa potra partecipare a gare di gppato indette da Enti Pubblici o Privati,
direttamente o indirettamente anche in A.T.l., per lo svolgimento delle attivita previse nd
presente Statuto, potra richiedere ed utilizzare le prowiste disposte dala C.E.E., ddlo
Stato, dala Regione, dagli Enti Locali od organismi Pubblici o Privati interessati alo
sviluppo della cooperazione.
La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o utili alla
reglizzazione degli scopi socidi, ivi compresa la cogtituzione di fondi per lo sviluppo
tecnologico o per la rigrutturazione o per il potenziamento aziendale e I'adozione di
procedure di programmeazione pluriennae findizzate alo sviluppo o al'ammodernamento
aziendale, a send della legge n.59 del 31.01.92, ed eventudi norme modificative ed
integretive; potra, inoltre, emettere obbligazioni ed dtri strumenti finanziari ed assumere
partecipazioni in dtre imprese a scopo di stabile investimento e non di collocamento sul
mercato.
La Cooperativa pud ricevere predtiti da soci, finalizzati d raggiungimento dell’ oggetto
sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di
svolgimento di tale attivita sono definite con gpposto Regolamento  approveto
dall'’Assemblea del soci.

TITOLO Il

SOCI COOPERATORI

Art. 5 (Soci )
Il numero dei soci €illimitato e non pud essere inferiore a minimo stabilito dallalegge.
| soci cooperatori:
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- concorrono dla gestione dellimpresa partecipando ala formazione degli organi socidi e
dladefinizione ddlagtruttura di direzione e conduzione dellimpresa;
- partecipano dla eaborazione di programmi di sviluppo e dle decisioni concernenti le
scelte strategiche, nonché dlarealizzazione dei process produttivi dell'azienda;
- contribuiscono ala formazione ddl capitale socide e partecipano d rischio dimpresa.
Possono essere soci cooperatori persone fisiche e giuridiche appartenenti dle seguenti
categorie:
1) soci lavoratori, vale a dire persone fisiche che possiedono i necessari requisiti tecnico
professiondi e svolgono laloro attivita lavorativa per il raggiungimento degli scopi socidli,
mettendo a disposizione le proprie capacita professiondi, in rapporto dlo stato di attivita
ed a volume di lavoro disponibile. | soci lavoratori  partecipano a risultati economici ed
alle decisoni sullaloro destinazione;
2) soci volontari, persone fisiche che prestano laloro attivita gratuitamente, esclusvamente
per fini di solidarieta ai sens e per gli effetti della legge 381/91 e nel limiti previgti dala
legoe;
3) soci fruitori, persone fisiche o giuridiche, che usufruiscono direttamente o indirettamente
dei servizi della Cooperativa;
4) soci persone giuridiche, associazioni ed enti, nel cui statuti Sia previgto il finanziamento
€/o lo sviluppo delativita delle Cooperative socidi e sano in grado di concorrere
al’ oggetto socide;
5) Soci di categoriapecide di cui dl’art. 6 del presente statuto.
Ogni socio € iscritto in un'gpposita sezione ddl Libro dei Soci in base dl’ gppartenenza a
ciascuna ddlle categorie su indicate.
Non possono divenire soci quanti esercitano in proprio imprese in concorrenza con quella
della cooperativa, secondo la valutazione del Consiglio di Amministrazione.
| soci, indipendentemente dal tipo di contratto instaurato, possono prestare la loro attivita
anche presso dtri datori di lavoro o committenti previa richiesta di autorizzazione scritta d
consiglio di amministrazione della cooperativa e sempre che I’ ativita in questione non sa
in contrasto con le findita mutuaistiche della cooperativa o in concorrenza con gli scopi
socidi dellastessa

Art. 6 (Categoria speciale di soci)
La Cooperativa potra igtituire una categoria speciale di soci ai send ddll’art. 2527 comma
3, ddl codice civile, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.
Il numero dei soci ammess dla categoria speciale non potrain ogni caso superare un terzo
del numero totale dei soci cooperatori.
In tale categoria specide potranno essere ammess, in ragione dell'interesse ad loro
inserimento nell'impresa o d fine di completare la loro formazione, soggetti in grado di
contribuire a raggiungimento degli scopi socidi.
Ladurata dell’ appartenenza dd socio atae categoria specide viene fissata dd Consglio di
Amministrazione a momento dell’ ammissione e comungue per un termine non superiore a
cinque anni.
Il socio appartenente dla categoria speciadle ha diritto di voto solo nelle deliberazioni
relative al’ approvazione del bilancio e non pud rappresentare dltri soci. | soci appartenenti
dla caegoria speciale non possono essere eetti nell’Organo amministrativo  della
Cooperativae non godono dei diritti di cui agli artt. 2422 e 2545 bis dd codice civile.
| soci appartenenti ala categoria speciae pur non potendo essere eletti, per tutto il periodo
di permanenza ndla categoria in parola, ned Condglio di Amministrazione della
Cooperativa, sono ammess a godere di tutti gli altri diritti riconosciuti ai soci e sono
soggetti ai medesimi obblighi.
Oltre che ne cad previdi ddla legge e ddl’at. 10 dd presente datuto, il socio
gppartenente alla categoria speciale pud recedere in quasias momento, savo I'eventuale
risarcimento del danno, con un preavviso di dmeno tre mesi. |1 recesso ha effetto tanto con
riguardo d rapporto socide che a rapporto mutuaistico, allo spirare del suddetto termine.
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Codtituiscono cause di esclusone dd socio appartenente dla specide categoria, oltre a
quelle individuate per i soci cooperatori dal’art. 11 del presente statuto:
a) I'inosservanza del doveri inerenti laformazione;
b) la carente partecipazione dle assemblee sociadi ed a momenti di partecipazione
predisposti dalla Cooperétiva;
¢) I'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la compagine societaria;
d) il mancato adeguamento agli standard produttivi.
Verificatas una causa di eclusone, il socio appartenente ala speciale categoria potra
esre extluso da Condglio di Amminigtrazione, anche prima della scadenza fissata d
momento della suaammissione per il godimento dei diritti pari ai soci ordinari.
Qualora, intenda essere ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci ordinari, il socio
gppartenente ala specide categoria, deve presentare, s&i mes prima della scadenza, del
predetto periodo, apposta domanda al’organo amministrativo, che deve verificare la
sussistenza dei requisiti.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’ interessato e annotata a cura
degli Amminigtratori nel libro dei soci.
In caso di mancato accoglimento, I'Organo amministrativo deve, entro 60 giorni da
ricevimento della domanda, notificare al’ interessato la deliberazione di esclusione.
TITOLO IV
IL RAPPORTO SOCIALE
Art. 7 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare d Consiglio di Amministrazione
domanda scritta che dovra contenere, setrattas di personafisica
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita;
b) la categoriadei soci acui chiede di essereiscritto ed i motivi dellarichiesta;
¢) lindicazione ddlla effettiva attivita svolta, della condizione professionale, delle specifiche
competenze possedute;
d) I'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il quale non dovra comunque
essere inferiore, né superiore, d limite minimo e massmo fissato dallalegge;
€) la dichiarazione di conoscere ed accettare integramente il presente statuto e di atteners
ale deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;
f) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola arbitrae contenuta
negli artt. 35 e seguenti del presente gatuto.
Se trattas di societd, associazioni od erti, oltre a quanto previsto nel precedenti punti @),
b), d), e) f) relativi dle persone fische, ladomanda di anmissione dovra dtresi contenere:
a) laragione sociae o ladenominazione, laforma giuridica e la sede legale;
b) I’ organo sociade che ha autorizzato la domanda e larelativa deliberazione;
¢) laqualifica della persona che sottoscrive la domanda.
I Condglio di Amministrazione, accertata l'esistenza dei requisiti di cui a precedente art. 5,
ddibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo
mutualitico eI’ attivita economica svolta
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata dl’interessato e annotata, a cura
degli amministratori, sul libro dei soci.
Il Condiglio di Amministrazione deve, entro sessanta giorni, motivare le deliberazioni di
rigetto delladomanda di anmissione e comunicarla agli interessati.
Qudora la domanda di ammissione non sia accolta dagli amministratori, chi I'ha proposta
puo, entro il termine di decadenza di sessanta giorni dalla comunicazione dd diniego,
chiedere che aull'iganza s pronunci I' Assemblea, la quae delibera sulle domande non
accolte, se non gppositamente convoceata, in occasione della successiva convocazione.
Gli Amminigtratori, nella relazione a bilancio, o nella nota integrativa alo stesso, illustrano
le ragioni ddlle determinazioni assunte con riguardo al’ ammissione di nuovi soci.
Art. 8 (Obblighi dei soci)
Fermi restando gli dtri obblighi nascenti ddlalegge e ddllo statuto, i soci sono obbligati:
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a) a versamento con le modalita e nei termini fissati dal Consiglio di Amministrazione:
- ddl capitale sottoscritto;
- ddl’'eventude sovrapprezzo determinato dall’ assemblea in sede di gpprovazione del
bilancio su proposta degli amministratori;
b) al'osservanza ddlo statuto, del regolamenti interni e delle deliberazioni adottate dagli
organi socidli.
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio del soci € quello risultante dal libro soci.
La variazione dd domicilio dedl socio ha effetto dopo trenta giorni ddla ricezione ddla
relativa comunicazione da effettuars con letteraraccomandata ala Cooperativa
Art. 9 (Perdita della qualita di socio)
Laquditadi socio s perde:
- per recesso, esclusione, falimento o per causadi morte, seil socio € personafisica;
- per recesso, eclusione, falimento, scioglimento o liquidazione, se il socio é diverso da
personafisica
Art. 10 (Recesso del socio)
Oltre che nei cas previgti dallalegge, pud recedereil socio:
a) che abbia perduto i requisiti per I'ammissione;
b) chenon d trovi piti in grado, di partecipare a raggiungimento degli scopi sociali;
c) che in via definitiva il rapporto di lavoro con la Cooperativa ovvero I ativita di
volontariato presso la essa.
La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata ar. alla societa. Gli
amministratori devono esaminarla, entro sessanta giorni dalla ricezione.
Se non sussistono i presupposti del recesso, gli amministratori devono darne immediata
comunicazione a socio, che entro sessanta giorni dd ricevimento della comunicazione, pud
ricorrere a Collegio Arhitrale con le moddita previste ai successivi artt. 35 e seguenti.
Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimento delladomanda.
Per i rapporti mutudistici tra socio cooperatore e societa, il recesso ha effetto con la
chiusura dell’ esercizio in corso, se comunicato tre mesi prima, €, in caso contrario, con la
chiusura dell’ esercizio successivo.
Tuttavia, il Congdglio di Amministrazione potra, su richiesta dell’interessato, far decorrere
I' effetto del recesso ddI’ annotazione dello stesso sul libro dei soci.
Art. 11 (Esclusione)
L'esclusone pud essere ddiberata da Condglio di Amministrazione, oltre che nei cas
previdti ddlalegge, nei confronti del socio che:
a non sia piu in grado di concorrere a raggiungimento degli scopi socidi,
oppure che abbia perduto i requisti richiesti per I'ammissione, come previsto dal’ articolo
5, per tutte le categorie di soci;
b) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dallalegge,
ddlo statuto, dai regolamenti approvati dall’ assemblea dei soci o che ineriscano il rapporto
mutualistico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi socidli, sdva la facolta de
Congglio di Amministrazione di accordare a socio un termine non superiore a
guarantacinque giorni per adeguars;
C) previa intimazione da parte degli amministratori, entro il termine di 90
giorni, non adempia d versamento del vaore delle quote sottoscritte 0 nei pagamenti di
eventuali debiti contratti ad altro titolo verso la societd;
d) nel caso di socio lavoratore quaora incorra in una delle cause di
interruzione del ragpporto di lavoro previga dd CCNL di riferimento, indicato ne
regolamento interno, adottato ai sens ddl’art. 6 della legge 142/01, e nel caso di socio
volontario abbia cessato I’ attivita di volontariato;

e svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Cooperativa, senza
I'esplicita autorizzazione dell’ Organo amministrativo;
f) manchi reiteratamente di partecipare ale iniziative sociali, dimostri completa
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mancanza di interesse alla propria permanenza in societa o diserti senza giustificato motivo
espresso in forma scritta tre assemblee consecutive,
0) che violi reiteratamente le norme sul comportamento in servizio;
h) che dopo la sua ammissione dla cooperativa Sa stato condannato con sentenza
penale passata in giudicato per delitti contro il patrimonio e le persone, commess anche d
di fuori dello svolgimento del rapporto sociae.
Il socio lavoratore pud essere escluso quando il rapporto di lavoro cess per qualsiasi causa.
Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione a Collegio
Arbitrae a sens dell’art. 35 e seguenti, ndl termine di sessanta giorni dalla comunicazione.
Lo scioglimento del rapporto socide determina anche la risoluzione dei rapporti
mutualistici pendenti.
Art. 12 (Déelibere di recesso ed esclusione)
Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusone sono comunicate a Soci
destinatari mediante raccomandata con ricevuta di ritorno. Le controverse che
insorgessero tra i soci e la Cooperativa in merito a provvedimenti adottati dall’ Organo
amminigrativo su tali materie sono demandate dla decisone dd Collegio arhitrae,
regolato dagli artt. 35 e seguenti del presente statuto.
L’impugnazione dei menzionati provvedimenti € promossa, a pena di decadenza, con atto
pervenuto dla Cooperativa a mezzo raccomandata ar. entro 60 giorni dalla data di
comunicazione dei provvedimenti stess.
Art. 13 (Liquidazione della quota)
| soci receduti od esclus, hanno esclusivamente il diritto d rimborso delle quote
interamente liberate, eventuamente rivalutate a norma del successivo art. 17, comma 4,
lettera ¢), la cui liquidazione avra luogo sulla base del bilancio ddll'esercizio nel quae lo
scioglimento del rapporto sociale, limitatamente a socio, diventa operativo e, comunqgue,
in misuramai superiore al'importo effettivamente versato ed eventuamente rivalutato.
La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versato, qualora
susssta nel patrimonio della societa e non sa stao destinato ad aumento gratuito del
capitae a send dell’ art. 2545-quinquies, terzo commea, del codice civile.
|| pagamento é effettuato entro 180 giorni ddl'approvazione dd bilancio stesso.
Art. 14 (Morte del socio)
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di ottenere il
rimborso delle quote interamente liberate, eventuamente rivalutate, nella misura e con le
modalitadi cui a precedente articolo 13
Gli eredi e legatari dd socio deceduto dovranno presentare, unitamente dla richiesta di
liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione dalla
quale risultino gli aventi diritto.
Nell'ipotes di piu eredi o legatari esd, entro sel mes dalla data del decesso, dovranno
indicare quello traess cheli rappresentera di fronte adla societa
In difetto di tale designazione s applical’art. 2347 2° e 3° commadd codice civile.
Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimbor so,
responsabilita dei soci cessati)
La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote in favore dei soci receduti od esclus o
degli eredi del socio deceduto, ove questo non Sia stato richiesto entro un anno dala data
di approvazione del bilancio dell'esercizio nel qude lo scioglimento del rapporto socide €
divenuto operativo, fatti comunque salvi i diritti afavore degli eredi del socio defunto.
Il valore delle quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine suddetto sara
devoluto con deliberazione del Consiglio di Amministrazione dlariservalegale.
| soci esclus per i motivi indicati nell’art. 11, lettere b), ©), d), e), f), g), h) dovranno
provwedere d risarcimento dei danni ed d pagamento dell’eventude pende, ove
determinata nel regolamento.
Comunque, la Cooperativa pud compensare con il debito derivante da rimborso delle
quote, ddl sovrapprezzo, o dal pagamento della prestazione mutudistica e dal rimborso dei
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pregtiti, il credito derivante da pendi, ove previse da agpposito regolamento, e da
risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche fornite, anche fuori dai limiti di cui dl’art.
1243 codice civile.
Il socio che cessa di far parte della societa risponde verso questa per il pagamento del
conferimenti non versati, per un ano dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno
avuto effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo § manifesta l'insolvenza della
societa, il socio uscente € obbligato verso questane limiti di quanto ricevuto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la societa gli eredi del
socio defunto.
TITOLOV
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 16 (Elementi costitutivi)
I patrimonio della societa & cogtituito:

1) dal cepitde socide, che e variabile ed é formato dai conferimenti effettuati
dai soci rappresentati da quote di valore pari ad euro 25 (venticinque)

2 dalla riserva legade formata con gli utili e con il vaore dele quote
eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclus ed agli eredi di soci decedulti;

3) dalI’eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme versate dai
s0ci;

4) dallariserva straordinaria;

5) daogni atrariserva cogtituita dal’ assemblea e/o prevista per legge.

Ai sens ddl’art. 2346 del codice civile la societa esclude I emissione dei certificati azionari
e pertanto la legittimazione al’ esercizio del diritti sociali consegue all’iscrizione d libro dei
SOCi.
Ciascun socio non pud detenere un numero di quote superiori ai limiti fissati dallalegge.
Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i soci né durante la vita sociale né
dl'atto dello scioglimento della societa

Art. 17 (Vincoli sulle quote eloro alienazione)
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o avincoli volontari, né essere cedute con
effetto verso la societa senza l'autorizzazione degli amministratori.
Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie quote deve darne comunicazione
agli amminigratori con lettera raccomandata, fornendo relativamente all’aspirante
acquirente le indicazioni previse nd precedente art. 7 con particolare riferimento d
possesso dei requisiti soggettivi.
Il provvedimento che concede o nega I autorizzazione deve essere comunicato a socio
entro sessanta giorni dal ricevimento dellarichiesta
Decorso tde terming, il socio € libero di trasferire la propria partecipazione e la societa
deve iscrivere ndl Libro dei Soci I acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire socio
in unadelle categorie indicate nel presente statuto.
Il provvedimento che nega a socio I'autorizzazione deve essere motivato. Contro il
diniego il socio entro sessanta giorni dd ricevimento della comunicazione pud proporre
opposizione a Collegio Arbitrae.

Art. 18 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio socide vadal 1° gennaio d 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio il Congglio di Amministrazione provvede ala compilazione del
progetto di bilancio con la redazione della documentazione informetiva e la stesura della
relazione sull’ andamento della gestione sociale ai sens della normativa vigente.
I Condiglio di Amminigtrazione, oltre a quanto previsto dale leggi vigenti, deve illustrare
I'andamento dell’attivita della Cooperativa anche nei suoi risvolti socidi, con particolare
riguardo a benefici prodotti a vantaggio delle persone a cui favore opera la Cooperativa,
del soci e dellacomunitaterritoriae.
Il progetto di bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per I'gpprovazione entro
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centoventi giorni dalla chiusura ddl'esercizio socide, ovvero entro centottanta giorni
qualora venga redatto il bilancio consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze
relative dla sruttura ed al’ oggetto della societa, segndate dagli amministratori nella
relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nellanotaintegrativa d bilancio.

L'assemblea che approva il hilancio delibera sulla destinazione degli utili annudi

destinandoli:

a) ariservalegale nellamisura non inferiore a 30% (trenta per cento);

b) a Fondo mutudigtico per la promozione e lo sviluppo dédlla cooperazione di
cui al'art. 11 dellalegge 31.1.92 n. 59, nellamisura prevista ddla legge medesima;

c) ad eventuale rivautazione gratuita del capitale socide, ne limiti ed ale

condizioni previsti ddl'art. 7 dellalegge 31.1.92 n. 59;
d) ad eventudi dividendi in misura non superiore d limite stabilito dal codice civile per le
cooperative amutudlita prevaente.
L’Assemblea pud, in ogni caso, degtinare dli utili, ferme restando le destinazioni
obbligetorie per legge, dla costituzione di riserve indivisibili.
L'assemblea che approva il hilancio di esercizio puo deliberare anche in merito alla
digtribuzione di ristorni.

Art. 19 (Ristorni)
Il Condglio di Amministrazione che redige il progetto di bilancio di esercizio, puo
gppostare somme a conto economico a titolo di ristorno a favore del soci, quaora lo
consentano le risultanze ddll’ attivita mutuaistica
Nel rispetto dei limiti e delle condizioni gtabilite dalla normativa vigente e dal presente
datuto, in particolare per il limite relativo al’ attivita mutualistica, I'assembles, in sede di
approvazione ddl bilancio, delibera sulla destinazione del ristorno che potra essere attribuito
mediante una o piu delle seguenti forme:
- erogazione diretta
- aumento proporzionde delle quote detenute da ciascun socio
Laripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere effettuata considerando la quantita
e quaita degli scambi mutudigtici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio stesso
secondo quanto previsto in gpposito regolamento da approvars a sens dell’art. 2521
ultimo comma c.c., da predisporre a cura degli amministratori.

TITOLO VI
ORGANI SOCIALI

Art. 20 (Organi)
Sono organi della societa:
a) I'Assemblea dei soci;
b) il Congglio di Amministrazione;
¢) il Collegio del Sindaci, se nominato;
d) I'organo di controllo contabile, se nominato.

Art. 21 (Assemblee)

Le assemblee sono ordinarie e straordinarie.
La loro convocazione deve effettuars mediante lettera raccomandata ar. owvero
raccomandata a mano o atro mezzo di comunicazione, individuato dal Congglio di
Amministrazione, idoneo a garantire la prova ddl’ avvenuta ricezione dmeno dieci giorni
prima dell’ adunanza, contenente l'ordine del giorno, il luogo, che pud essere diverso dala
sede legale, la data e I ora della prima ed eventualmente della seconda convocazione, che
deve essre fissata in un giorno diverso da quelo ddla prima In mancanza
dell’ adempimento delle suddette formalita, I'assemblea S reputa validamente codtituita
quando siano presenti 0 rappresentati tutti i soci con diritto di voto, e partecipa
al’assamblea  la maggioranza dei componenti degli organi amminigtrativi e di  controllo
ove obbligatori per legge.
Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud oppors dla discussione degli argomenti sui quali
non s ritenga sufficientemente informato.
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Art. 22 (Funzioni dell’ Assemblea)

L'assemblea ordinaria

1 gpprovail bilancio e destinagli utili;

2. procede alla nomina degli amministratori;

3. procede dl'eventuade nomina dei sindaci e del presidente del collegio
sindacale ove obbligatori per legge €, ove richiesto, del soggetto deputato a controllo
contabile;

4, determina lamisuradei compens da corrispondere agli amministratori ed ai
sindaci o a revisore contabile, ove nominati;

5. approvai regolamenti interni;

6. delibera sullaresponsabilita degli amministratori e del sindaci;

7. delibera su tutti gli atri oggetti riserveti ala sua competenza ddla legge e

dal presente statuto.
Essa haluogo dameno unavolta al'anno nel tempi indicati dl’art. 18.
L'assemblea inoltre pud essere convocata tutte le volte che il Consiglio di Amministrazione
lo creda necessario, ovvero per latrattazione di argomenti che tanti soci che rappresentano
ameno un decimo dei voti spettanti a tutti i soci sottopongano alla loro approvazione,
facendone domanda scritta agli amministratori.
In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza ritardo e comungue non
oltretrenta giorni dalla data ddllarichiesta
La convocazione su richiesta del soci non € ammessa per argomenti sui quai I'assemblea
delibera, anormadi legge, su proposta degli amminigtratori o sulla base di un progetto o di
unarelazione da ess predisposta.
L'Assamblea, a norma di legge, € considerata straordinariaquando s riunisce per deliberare
sulle modificazioni dello statuto e sugli dtri argomenti previgti dall’ art. 2365 codice civile.
Art. 23 (Costituzione e quorum deliber ativi)
In prima convocazione |'assemblea, Sa ordinaria che straordinaria, € regolarmente codtituita
quando siano presenti o rappresentati lameta pit uno dei voti dei soci avertti diritto a voto.
In seconda convocazione, l'assemblea, Sa ordinaria che straordinaria, € regolarmente
codtituita qualunque Sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto a voto.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti del soci presenti o rappresentati
nelle adunanze.
Art. 24 (Verbale delle deliberazioni e votazioni)
Le ddiberazioni dell'assemblea devono congtare dal verbale sottoscritto dd presidente e da
segretario o da notaio. 1l verbale deve indicare la data dell'assemblea ed eventualmente
anche in dlegato l'identita dei partecipanti; deve dtresi indicare le modalita ed il risultato
delle votazioni e deve consentire anche per alegato, lidentificazione dei soci favorevoli
astenuti o dissenzienti. Nel verbale devono essere riassunte, su richiesta dei soci, le loro
dichiarazioni pertinenti dl'ordine del giorno. Il verbae dell'assemblea straordinaria deve
esxre redatto da un notaio. |l verbale deve essere redatto senzaritardo, nei tempi necessari
per latempestiva esecuzione degli obblighi di deposito o di pubblicazione.
Art. 25 (Voto)
Nelle assemblee hanno diritto a voto coloro che risultano iscritti nel libro del soci da
ameno novantagiorni e che non siano in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.
Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, quaungque sa l'ammontare della sua
partecipazione; i soci persone giuridiche potranno avere 5 voti.
| soci che, per qualsas motivo, non possono intervenire persondmente al’ Assembles,
hanno la facolta di fars rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socio
avente diritto a voto, agppartenente alla medesima categoria di socio cooperatore e che hon
sa Amminigtratore o sindaco.
Ciascun socio cooperatore non pud rappresentare pitl di 2 soci.
Art. 26 (Presidenza dell’ Assemblea)
L'assemblea e presieduta dal presdente del Congglio di Amministrazione ed in sua assenza
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dal vice presidente del Consiglio di Amministrazione, ed in assenza anche di questi, dala
persona designata dall'assemblea stessa, col voto della maggioranza dei presenti.
Essa provvede ala nomina di un segretario, anche non socio. La nomina del segretario non
haluogo quando il verbale & redatto da un notaio.

Art. 27 (Consiglio di Amministrazione)
La societa € amminigtrata da un Congglio di Amministrazione composto da un numero di
congglieri varigbile da 3 a 11, detti dal’Assemblea ordinaria dei soci, che ne determina di
voltain voltail numero.
La maggioranza dei componenti del Consiglio € scdlta tra i soci cooperatori, €/o tra le
persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche.
Gli amminigtratori sono nomineti per un periodo di tre esercizi consecutivi e scadono dla
data dell’ Assemblea convocata per I approvazione del bilancio relativo dl’ ultimo esercizio
della loro carica; non possono rimanere in carica per un numero di mandati consecutivi
superiori aquello previsto ddlalegge.
Il Consiglio elegge nd suo seno il presidente ed il vice presidente.

Art. 28 (Compiti del Consiglio di Amministrazione)

Il Condglio di Amministrazione € investito del piti ampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria della societa, esclus solo qudli riservati al’ assemblea dalla legge. Allo stesso
e atribuita la competenza sulle materie previste dall’ articolo 2365 comma secondo del
codice civile.
Ad esclusione delle materie previste dall’ art. 2381 del codice civile, dei poteri in materia di
ammissione, receso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono sui rapporti
mutualistici con i soci, il Condglio pud delegare parte delle proprie attribuzioni, ad uno o
piu del suoi componenti, oppure ad un comitato esecutivo formato da acuni dei suoi
componenti, determinandone il contenuto, i limiti e le eventuali modaita di esercizio della
delega, ndl rispetto delle norme di legge.

Art. 29 (Convocazioni e deliberazioni)
Il Congglio di Amministrazione & convocato dal presidente tutte le volte nelle qudi vi sa
materia su cui deliberare, oppure quando ne sa fata domanda da ameno un terzo de
congglieri.
La convocazione é fatta dal presidente a mezzo lettera, fax o e-mail da spedirs non meno
di tre giorni prima dell'adunanza e, nei cas urgenti, a mezzo telegramma, in modo che i
Condglieri e Sindaci effettivi ove nominati, ne Sano informati almeno un giorno prima della
riunione.
Le adunanze dd Condglio di amministrazione sono valide quando vi intervenga la
maggioranza degli amministratori in carica.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti del presenti.
A paritadi voti prevaleil voto del presidente.

Art. 30 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pil amministratori, gli atri provvedono a
sodtituirli nei modi previdti dall'art. 2386 del codice civile.
Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli rimasti in carica devono
convocare I' Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti.
In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori, I’ Assemblea deve essere
convocata d'urgenza dal Collegio sndacale, se nominato, il quae pud compiere nel
frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di mancanza del Collegio sndacale,
il Congiglio di Amministrazione é tenuto a convocare I’ Assemblea e rimane in carica fino
adla sua sogtituzione.

Art. 31 (Compens agli amministratori)
Spetta al'’Assemblea determinare i compens dovuti agli amministratori € ai membri del
comitato esecutivo, se nominato; s applica, in ogni caso, il terzo comma dell’ articolo 2389
del codice civile.

Art. 32 (Rappresentanza)
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Il presidente del Congiglio di Amministrazione ha la rappresentanza della Cooperativa di
fronte a terzi e in giudizio. Il presidente percio € autorizzato a riscuotere, da pubbliche
amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a quasias titolo, rilasciandone
liberatorie quietanze.
Egli ha anche la facolta di nominare avvocati e procuraori nelle liti attive e passve
riguardanti la societa davanti a qualsas autorita giudiziaria e amminigtrativa, ed in
guaunque grado di giurisdizione.
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe conferite, anche a
congdglieri delegati, se nomingti.
Il Condglio di Amministrazione pud nominare direttori generdli, ingtitori e procuratori
speciali.
In caso di assenza o di impedimento del presidente, tutti i poteri alui attribuiti spettano &
vice presidente.
Il presidente, previa apposta delibera del Condiglio di Amministrazione, potra conferire
pecidi procure, per singoli atti o categorie di atti, ad dtri condglieri oppure ad estrang,
con |' osservanza delle norme legidative vigenti d riguardo.
Art. 33 (Collegio Sindacale)
Il Collegio Sindacdle, nominato se obbligatorio per legge o se comungue nominato
ddll’assemblea, s compone di tre membri effettivi, eetti dall’ assemblea
Devono essere nomingti dall’ assemblea anche due sindaci supplenti.
Il presdente del Collegio Sindacale € nominato dall’ assemblea.
| sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data dell’ assemblea convocata per
I'approvazione dd bilancio relativo a terzo esercizio ddlla carica.
Ess sono rieleggihili.
Laretribuzione annuale dei Sindaci € determinata dall’ Assemblea all’ atto della nomina, per
I'intero periodo di durata del loro ufficio.
Il Collegio Sindacale, quando nominato, esercita anche il controllo contabile a condizione
che da integrdmente composto da revisori contabili iscritti nel registro igtituito presso il
Ministero della Giustizia.
Art. 34 (Controllo contabile)
Née caso in cui non sia ato nominato il Collegio Sindacale o che questo non Sa codtituito
integradmente da revisori contabili iscritti nd regigtro idituito presso il Minigero della
Giudtizia, il controllo contabile sulla societa, quando obbligatorio per legge, 0 comunque
deliberato dall’ assemblea dei soci, € esercitato ai sens dell’ art. 2409 bis comma primo del
codice civile.
TITOLO VII
CONTROVERSIE
Art. 35 (Tentativo di conciliazione e clausola Arbitrale)
Tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e societa che abbiano ad oggetto diritti
disponibili, anche quando sia oggetto di controversia la qudita di socio, le controversie
relative dla vdidita dele deiberazioni Assembleari, nonché le controverse da
amminigratori, liquidatori o Sindaci, o nei loro confronti, dovranno essere oggetto di un
tentativo preliminare di conciliazione, con gli effetti previsti dagli artt. 38, 39, 40 dd D.
Lgs n.5/03 secondo il regolamento della Camera di Conciliazione di Confcooperative ove
codtituito, in caso contrario secondo il regolamento del servizio di conciliazione della
Cameradi Commercio di Padova
Ogni controversia non risolta tramite la conciliazione, come prevista nella presente
clausola, entro novanta giorni dalla comunicazione della domanda, o nel diverso periodo
chele parti concordino per iscritto, sara risolta mediante arbitrato rituale secondo le norme
seguenti.
La clausola arbitrale € edesa a tutte le categorie di soci, anche non cooperatori. La sua
accettazione espressa € condizione di propronibilital della domanda di adesione dla
cooperativa da parte dei nuovi soci.
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Art. 36 (Arbitri e procedimento)

Gli arbitri sono in numero di:

uno, per le controversie di valore inferiore ad euro 15.000 (quindicimila). Ai
fini della determinazione del valore ddla controversa s tiene conto della domanda di
arbitrato, osservati i criteri di cui agli artt. 10 e seguenti del codice di proceduracivile,
b) tre, per le dtre controversie.
Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di settore e sono nominati dalla Camera
Arbitrale promossa ddla Confcooperdtive.
In difetto di designazione, sono nominati da Presdente del tribunde nela cui
circoscrizione ricade la sede.
Ladomanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra soci € notificata alla societa,
fermo restando quanto disposto ddll’art. 35, comma1 del D. Lgs. n. 5/03.
Gli Arhitri decidono secondo diritto. Fermo restando quanto disposto dal’art. 36 D. Lgs.
n. 5/03 i soci possono convenire di autorizzare gli Arbitri a decidere secondo equita o
possono dichiarare il lodo non impugnabile, con riferimento a soli diritti patrimonidi
disponihili.
Gli Arbitri decidono nd termine di mes tre ddla cogtituzione ddll’ Organo arbitrae, savo
che proroghino detto termine per non piu di una sola volta nd caso di cui al’art. 35,
comma 2, D. Lgsn. 5/03, nel caso in cui Sa necessario disporre una Consulenza Tecnica di
Ufficio o in ogni atro caso in cui la scadenza del termine possa nuocere ala completezza
dell’ accertamento o d rispetto dd principio del contraddittorio.
Nello svolgimento della procedura € omessa ogni formalita non necessaria d rispetto del
contraddittorio. Gli Arbitri fissano, d momento della costituzione, le regole procedurai cui
d aterranno e le comunicano ale parti. Esd, in ogni caso, devono fissare un’ gpposita
udienza di trattazione.
Le spese di funzionamento dell’ Organo arbitrale sono anticipate dalla parte che promuove
I' attivazione della procedura.

Art. 37 (Esecuzione della decisione)
Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di esclusione, la mancata esecuzione
della decisione definitiva della controversa deferita agli arbitri € valutata quale causa di
eclusone dd socio, quando incida sull’ osservanza dei suoi obblighi nel confronti della
societa 0 quando lasci presumere il venir meno della sua ledle collaborazione al’ attivita
sociale.
TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 38 (Liquidatori)
L’ Assemblea che dichiara lo scioglimento della societa nominera uno o piu liquidatori
gabilendonei poteri.
Art. 39 (Liquidazione del patrimonio)
In caso di scioglimento della societd, 'intero patrimonio sociale risultante dalla liquidazione
saradevoluto nel seguente ordine;
- arimborso del capitale sociae effettivamente versato dai soci ed eventuamente rivautato
anormade precedente art. 18, lett. c);
- a Fondo mutudigtico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione,
di cui dl’art. 11 dellalegge 31 gennaio 1992, n. 59.
TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 40 (Regolamenti)
L’'Organo Amministrativo dovra predisporre i regolamenti interni, richiameti da presente
statuto ovvero dalla normeativa vigente, o atri che riterra opportuni per meglio disciplinare
il funzionamento della cooperativa. In tutti i cas i regolamenti verranno sottoposti
al' approvazione dell’ assemblea con le maggioranze previste per le assemblee straordinarie.
Art. 41 (Principi di mutualita, indivisibilita delleriserve e devoluzione)
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| principi in meteria di remunerazione dd capitale, di indivisibilita delle riserve tra i soci
cooperatori delle riserve patrimonidi, di devoluzione del patrimonio resduo e di
versamento di una quota degli utili annuai ai fondi mutudigtici per la promozione e lo
sviluppo ddlla cooperazione, sono inderogahili e devono essere di fatto osservaeti.
In particolare ai sens ddll’ articolo 2514 del codice civile la cooperativa:
(8 non potra digtribuire dividendi in misura superiore al’interesse massmo dei buoni
postdi fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto a capitale effettivamente versato;
(b) non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori
in misura superiore a due punti rispetto d limite massmo previsto per i dividendi;
(c) non potradistribuire riserve frai soci cooperatori;
(d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della cooperétiva, I'intero patrimonio sociale,
dedotto soltanto il capitale socide e i dividendi eventuamente meaturati, ai fondi
mutualigtici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.
Art. 42 (Rinvio)

Per quanto non previsto da presente statuto valgono le vigenti norme di legge sulle
cooperative socidi di cui dla legge 381/91. Per quanto non previsto dal Titolo VI de
Coadice Civile contenente “Disciplina delle societa cooperative”, anormadel’ art. 2519 ddl
codice civile, s applicano in quanto compatibili, le norme delle Societa per Azioni.
Firmato: Cardin Paolo

Amelia Cuomo notaio (sgillo)
Copia su supporto informatico conforme al'originale del documento su supporto cartaceo,
a send dell'articolo 20 comma 3 del DPR n. 445/2000, che s trasmette in termini utili di
registrazione ad uso ddl registro delle imprese.
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