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Allegato "B" all'atto Rep. n.ro 3675/2937 

STATUTO COOP SOCIALI SOCIETA' PER AZIONI 

TITOLO I 

DENOMINAZIONE - SEDE – DURATA 

Art. 1 (Denominazione e sede) 

E' costituita la Cooperativa denominata 

"BARBIERI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE". 

La cooperativa ha sede in Castelleone. 

Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del 

codice civile e dalle leggi speciali sulla cooperazione si ap-

plicano, in quanto compatibili, le norme sulle società per 

azioni. 

Art. 2 (Durata) 

La Cooperativa ha durata fino al 2050 e potrà essere prorogata 

con deliberazione dell'Assemblea straordinaria, salvo il di-

ritto di recesso per i soci che non hanno acconsentito alla 

proroga. 

TITOLO II 

SCOPO – OGGETTO 

Art. 3 (Scopo mutualistico) 

La Cooperativa non ha scopo di lucro; suo fine è il persegui-

mento dell'interesse generale della comunità alla promozione 

umana e all'integrazione sociale dei cittadini attraverso lo 

svolgimento di attività diverse, finalizzate all'inserimento 

lavorativo di persone svantaggiate; 

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del 

movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce. 

Questi principi sono: la mutualità, la solidarietà, la demo-

craticità, l'impegno, l'equilibrio delle responsabilità ri-

spetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il ter-

ritorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le istituzioni 

pubbliche. 

La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interes-

si dei soci e della collettività, deve cooperare attivamente, 

in tutti i modi possibili, con altri enti cooperativi, imprese 

sociali e organismi del Terzo Settore, su scala locale, nazio-

nale e internazionale. 

La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali anche 

mediante il coinvolgimento delle risorse vive della comunità, 

dei volontari, dei fruitori dei servizi ed enti con finalità 

di solidarietà sociale, attuando in questo modo – grazie 

all'apporto dei soci lavoratori – l'autogestione responsabile 

dell'impresa. 

Nello svolgimento dell'attività produttiva la Cooperativa im-

piega principalmente soci lavoratori retribuiti, dando occupa-

zione lavorativa ai soci alle migliori condizioni economiche, 

sociali e professionali. A tal fine la Cooperativa, in rela-

zione alle concrete esigenze produttive, stipula con i soci 

lavoratori contratti di lavoro in forma subordinata o autonoma 

o in qualsiasi altra forma consentita dalle vigenti leggi. Al 
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fine della qualificazione di cooperativa a mutualità prevalen-

te, la cooperativa ai sensi dell'art. 2514: (a) non potrà di-

stribuire dividendi in misura superiore all'interesse massimo 

dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo 

rispetto al capitale effettivamente versato; (b) non potrà re-

munerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai 

soci cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al 

limite massimo previsto per i dividendi; (c) non potrà distri-

buire riserve fra i soci cooperatori; (d) dovrà devolvere, in 

caso di scioglimento della cooperativa, l'intero patrimonio 

sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi 

eventualmente maturati, ai fondi mutualistici per la promozio-

ne e lo sviluppo della cooperazione. 

La Cooperativa può operare anche con terzi. 

Art. 4 (Oggetto sociale) 

La cooperativa, nel perseguimento dello scopo mutualistico, ha 

ad oggetto: 

PUNTO 1 COOP B 

L'organizzazione e la gestione – in forma stabile ovvero tem-

poranea – di una o più attività produttive, comprese quelle 

alimentari, ritenute opportune per l'inserimento lavorativo di 

persone svantaggiate, ai  sensi dei Decreti applicativi della 

legge 381/1991 e ss.mm.ii., e delle norme e regolamenti Euro-

pei nell'ambito dei settori industriale, agricolo, artigiana-

le, commerciale, turistico, alimentare e dei servizi, sia di-

rettamente che in convenzione, appalto, o in qualsiasi altra 

forma consentita dalla legge da enti pubblici/privati e priva-

ti. Le attività di cui sopra possono essere svolte anche tra-

mite l'istituto del "distacco". 

• Produzione e commercializzazione dei beni prodotti 

• Lavorazione di beni di terzi e/o la loro commercializzazione 

• Lavorazione in conto terzi quali, a titolo esemplificativo 

ma non esaustivo: assemblaggi elettrici, elettronici, meccani-

ci, cablaggi, foratura, filettatura, rigenerazione nastri 

stampanti elettroniche, galvanica, attività lavorative deri-

vanti da commesse da parte di terzi ed eventuali appalti con-

cessi alla Cooperativa da enti pubblici e da privati 

• Attività di confezionamento beni di terzi 

• Attività di pulizia e manutenzione di ambienti civili (pub-

blici e privati), industriali, commerciali e sanitari 

• Attività di disinfestazione, igienizzazione, sanificazione, 

derattizzazione, deblattizzazione e ogni altra attività simi-

lare 

• Attività di manutenzione e progettazione del verde pubblico 

e/o privato compreso l'abbattimento di piante, esecuzione di 

trattamenti su argini, aree erbose, sponde di canali ecc.ecc. 

• Attività nel settore delle coltivazioni ortofrutticole, flo-

rovivaistiche, del giardinaggio 

• La coltivazione di terreni in Italia e all'estero e la rac-

colta di prodotti della terra, la gestione di serre e impianti 

Richiesta: AWZZ6KFSHH2D91022E8F del 12/01/2024
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 11-12-2023

BARBIERI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Codice fiscale: 00807150198

        di    3 27



 

di sperimentazione, la realizzazione di vivai forestali e di 

essenze, la costruzione di campi e centri sperimentali dimo-

strativi per le attività agro-forestali 

• La realizzazione di opere di forestazione quali la prepara-

zione del terreno per rimboschimenti di terreni nudi 

• L'organizzazione e la gestione di lavori e iniziative per la 

tutela e la valorizzazione delle bellezze naturali, la gestio-

ne di parchi naturali attrezzati, musei nonché ogni iniziativa 

volta alla valorizzazione culturale e turistica del territorio 

• L'organizzazione e l'esecuzione anche per conto terzi di la-

vori di manutenzione ordinaria e straordinaria in aziende 

agricole e in terreni adibiti a verde pubblico e privato, non-

ché altre aree pubbliche e private, opere di manutenzione mi-

nuta in genere; 

• La progettazione, realizzazione, installazione e manutenzio-

ne di elementi per l'arredo urbano 

• L'organizzazione, la creazione, la gestione e l'esecuzione, 

di lavori di istituzione e manutenzione di parchi naturali 

pubblici e privati, formazione di viali e aiuole, aree desti-

nate a verde pubblico, attrezzate turistiche, tabellatura di 

parchi e riserve faunistiche, opere di formazione di invasi 

artificiali destinabili a pesca sportiva, giardini pubblici 

opere di governo e manutenzione delle piante quali potature, 

diradamenti, spalcature, formazione di aree di protezione per 

fori e altre specie vegetali, impianti di orti botanici 

• Creazione e/o gestione di parchi giochi  

• Attività produzione e la commercializzazione di beni alimen-

tari in genere 

• La produzione, la trasformazione e la vendita di prodotti di 

erboristeria frutta e verdura, birra, vino e grappe 

• Attività di confezionamento di prodotti alimentari 

• Attività nell'area della ristorazione; la gestione di mense, 

bar, birrerie, trattorie e luoghi di ritrovo 

• L'attività di catering e banqueting; la gestione di alber-

ghi, ostelli e foresterie 

• Allevamento di animali, nonché il commercio, anche previa 

confezione e trasformazione, dei prodotti ottenuti dalle sud-

dette attività 

• Prestazione di servizi di custodia, sorveglianza e portiera-

to, ritiro e smistamento della posta, servizio di centralino 

telefonico anche da remoto 

• L'organizzazione e la gestione di servizi di qualsivoglia 

natura, tra cui il trasporto di cose e persone da effettuarsi 

con qualsiasi mezzo, sia di proprietà della società sia di 

terzi, il servizio di "pony express" e di consegna a domici-

lio, nonché il servizio di trasporto alunni nel rispetto della 

vigente normativa in materia 

• Servizi di facchinaggio e trasloco sia manuale sia meccaniz-

zato compresa la movimentazione di merci con carrelli, gru e 

attrezzature speciali per il trasporto su scale e gradini 
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• Recupero e vendita di oggetti usati e di antiquariato  

• Produzione, riparazione e restauro di mobili, elementi di 

arredo 

• Creazione di prodotti e manufatti artistici ed artigianali 

• Raccolta sgombero, riciclaggio di rifiuti e servizi di ri-

qualificazione ambientale 

• Amministrazione e gestione di immobili privati e/o pubblici 

compresa la loro manutenzione ordinaria quale, a titolo esem-

plificativo ma non esaustivo: imbiancatura, verniciatura, 

idraulica, elettrica pavimentazione 

• La gestione di officine per la manutenzione e riparazione di 

macchine ed attrezzature, attività di autoriparazione,  

• Gestione autolavaggi 

• Riparazione, manutenzione, noleggio e commercio di biciclet-

te 

• La gestione di maneggi e di strutture per l'accudimento e 

l'accoglienza di animali quali per esempio canili, gattili, 

riserve di pesca, fattorie didattiche nonché di ogni attività 

complementare e connessa la gestione di strutture per la cu-

stodia di animali domestici  

• Pet Therapy (zooterapia) e ippoterapia 

• Attività finalizzate al benessere del corpo, prestazione di 

servizi non sanitari alla persona  

• L'organizzazione e gestione di eventi 

• L'organizzazione del servizio di ricezione, compresi il ri-

cevimento e l'accoglienza di clienti e di ospiti, il servizio 

di custodia ed il servizio informazioni 

• Produzione ed erogazione di beni e servizi nei campi 

dell'arte, della cultura, dello spettacolo, dell'informazione, 

dell'animazione e formazione sociale, del tempo libero e dello 

sport 

• Organizzazione di vacanze e viaggi 

• L'organizzazione di incontri e feste ed in genere di attivi-

tà aggregative per i giovani mirate al loro benessere psichico 

e mentale anche in esercizi pubblici  

• La produzione e l'organizzazione di attività musicali e tea-

trali 

• L'attività e servizi di comunicazione, con particolare rife-

rimento a servizi informatici quali per esempio programmazio-

ne, realizzazione siti internet, database, attività di assi-

stenza e manutenzione informatica, migrazione di sistemi ope-

rativi 

• Il servizio di digitalizzazione documentale anche in conto 

terzi 

• L'erogazione di servizi nell'area dell'editoria, dell'infor-

matica e della telematica 

• Gestione di corsi di formazione professionale rivolti a gio-

vani ed adulti con particolare attenzione a soggetti in condi-

zione di svantaggio sociale 

• Il commercio di libri, prodotti cartacei, audiovisivi, pro-
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dotti di editoria musicale e multimediali 

• La promozione e l'organizzazione della formazione rivolta ai 

soci e ai dipendenti  

• L'attività di intermediazione e mediazione culturale 

• Attività di interpretariato 

La società potrà inoltre organizzare e partecipare a tutte le 

iniziative culturali, ricreative e assistenziali atte a dif-

fondere i principi della solidarietà e della responsabilità 

sociale, per il miglioramento delle condizioni di vita, socia-

li, culturali ed economiche delle persone in condizioni di 

svantaggio - sia esso di natura psico fisica o socio culturale 

ed economica – e delle loro famiglie. 

PUNTO 2 COOP A 

In collegamento funzionale allo svolgimento delle attività di 

cui al precedente PUNTO 1 la progettazione, l'organizzazione e 

la gestione di servizi socio-educativi, socio-assistenziali, 

socio-sanitari Servizi di Orientamento, Istruzione e Formazio-

ne Professionale Servizi al lavoro. 

• Consultori e Centri per le Famiglie 

• Organizzazione e gestione servizi integrati di tipo educati-

vo, assistenziale, socio-sanitario 

• Organizzazione e la gestione di strutture adibite all'atti-

vità sanitaria, socio sanitaria, socio-culturale, socioassi-

stenziale, educativa e ricreativa per bambini, giovani, anzia-

ni, immigrati e soggetti in difficoltà 

• La prestazione per conto di terzi di servizi nell'ambito 

della gestione di impianti e strutture sanitarie, educative, 

ricreative, culturali, formative e assistenziali  

• La progettazione, l'organizzazione e la gestione di attività 

di animazione per gestanti, bambini, adolescenti, giovani, an-

ziani e immigrati, ivi compresa la realizzazione di grandi 

eventi culturali e ricreativi, feste e fiere 

• La progettazione, l'organizzazione e la gestione di asili 

nido, scuole d'infanzia, scuole primarie e secondarie, centri 

gioco, centri ricreativi estivi, doposcuola, centri educativi, 

ludoteche e ogni altro servizio volto all'educazione e all'as-

sistenza della prima infanzia e di bambini, adolescenti e gio-

vani; attività e servizi per l'integrazione di minori con di-

sabilità e/o fragilità, sia in ambito scolastico sia extrasco-

lastico 

• La progettazione, l'organizzazione e la gestione di centri 

di aggregazione, centri di attività culturale e ricreativa, 

ivi compresi soggiorni estivi e di vacanza, ludoteche, media-

teche, centri di documentazione, atelier e ogni altro servizio 

volto alla formazione, informazione, socializzazione e assi-

stenza a favore in particolare di minori e altri soggetti in 

stato di bisogno 

• La progettazione, l'organizzazione e la gestione di centri 

diurni, case protette, case di riposo, residenze sanitarie as-

sistite e ogni altro servizio volto all'assistenza, al soste-
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gno della domiciliarità e all'innalzamento della qualità della 

vita delle persone fragili 

• La gestione di servizi territoriali integrati per l'assi-

stenza, l'accompagnamento, l'animazione sociale e culturale a 

favore di soggetti in stato di bisogno 

• La gestione di attività complementari all'insegnamento a fa-

vore dell'integrazione di minori e adulti italiani e stranie-

ri, dei figli degli emigrati, dei giovani che rientrano in 

Italia, di minori stranieri non accompagnati 

• L'organizzazione, il coordinamento, la gestione e la promo-

zione di attività e servizi volti all'inclusione sociale, 

all'integrazione scolastica, culturale e sanitaria dei migran-

ti anche tramite azioni di mediazione interculturale, sociale 

e dei confitti 

• Gestione di strutture e progetti di accoglienza, protezione 

e integrazione a favore di migranti, richiedenti protezione 

internazionale, rifugiati, titolari di permesso di soggiorno 

per protezione sussidiaria o umanitaria, provvedendo ove ne-

cessario anche alla consulenza per l'espletamento delle prati-

che finalizzate all'ottenimento di documenti, certificazioni, 

titoli di soggiorno, eccetera 

• Organizzazione e gestione di attività e servizi a favore di 

persone in condizioni di detenzione e/o ammessi alle misure 

alternative alla detenzione. 

• La promozione e la gestione di attività e servizi volte a 

favorire l'acquisizione, il mantenimento e il recupero delle 

funzioni intellettuali, motorie ed emotive delle persone disa-

bili e in generale delle persone in condizioni di bisogno o 

svantaggio anche minori 

• L'organizzazione, la progettazione e la gestione di attività 

di consulenza a favore di terzi, nell'ambito delle attività e 

dei servizi sanitari, socio-sanitari, socio-culturali, socio-

assistenziali, educativi e ricreativi per bambini, giovani, 

anziani, immigrati e soggetti in difficoltà 

• La progettazione, l'organizzazione e la gestione di attività 

e servizi consulenza e formazione finalizzata in particolare 

all'obiettivo della massima integrazione sociale di soggetti 

bisognosi di intervento sociale, sia per ragioni d'età, di 

condizioni personali o familiari ovvero di condizioni socio-

economiche e culturali  

• Organizzazione e gestione di attività e servizi socio sani-

tari e assistenziali a favore di persone in condizioni di bi-

sogno e di fragilità, anche attraverso l'intervento di assi-

stenti domiciliari, assistenti famigliari e badanti, nonché di 

ogni attività e servizio volto alla lotta alla povertà e 

all'esclusione sociale l'elaborazione e la realizzazione di 

progetti culturali ed educativi, ricerche, studi e sperimenta-

zioni relative alle problematiche educative, culturali e so-

ciali, a carattere nazionale e internazionale 

• La produzione e la diffusione, a fini didattici e documenta-
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ristici o in occasione di manifestazioni socio-culturali, di 

materiale informativo e documentario. 

La partecipazione, per conseguire gli scopi sopra enunciati, a 

procedure pubbliche e private per l'affidamento di servizi e 

forniture e a qualsiasi altra forma consentita dalle leggi vi-

genti; stipulare contratti e convenzioni con amministrazioni 

pubbliche e con privati, con strutture sanitarie, sociali e 

culturali pubbliche e private, con enti di formazione pubblici 

e privati, partecipare ad appalti indetti da soggetti pubblici 

e privati per assumere servizi inerenti all'oggetto sociale. 

Le differenti attività di cui alle precedenti punto 1 e 2 - 

anche ai fini della corretta applicazione delle agevolazioni 

concesse dalla Legge 8 novembre 1991, n. 381 - avverranno con 

gestioni amministrative separate ma funzionali l'una all'al-

tra. 

Tutti i servizi offerti potranno essere erogati sia in forma 

privatistica, che convenzionata. 

Nei limiti e secondo le modalità previste dalle vigenti norme 

di legge la Cooperativa potrà svolgere qualunque altra attivi-

tà connessa o affine agli scopi sopraelencati, nonché potrà 

compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di 

natura immobiliare, mobiliare, commerciale, industriale e fi-

nanziaria necessarie od utili alla realizzazione degli scopi 

sociali o comunque, sia direttamente che indirettamente, atti-

nenti ai medesimi, compresa l'istituzione, costruzione, acqui-

sto di magazzini, attrezzature ed impianti atti al raggiungi-

mento degli scopi sociali. 

Le attività di cui al presente oggetto sociale saranno svolte 

nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio di 

professioni riservate per il cui esercizio è richiesta l'i-

scrizione in appositi albi o elenchi. 

Essa può altresì assumere, in via non prevalente, interessenze 

e partecipazioni, sotto qualsiasi forma, in imprese, specie se 

svolgono attività analoghe e comunque accessorie all'attività 

sociale, con esclusione assoluta della possibilità di svolgere 

attività di assunzione di partecipazione riservata dalla legge 

a cooperativa in possesso di determinati requisiti, apposita-

mente autorizzate e/o iscritte in appositi albi. 

La Cooperativa inoltre, per stimolare e favorire lo spirito di 

previdenza e di risparmio dei soci, potrà istituire una sezio-

ne di attività, disciplinata da apposito regolamento, per la 

raccolta di prestiti limitata ai soli soci ed effettuata 

esclusivamente ai fini dell'oggetto sociale. È in ogni caso 

esclusa ogni attività di raccolta di risparmio tra il pubbli-

co. 

La Cooperativa potrà costituire fondi per lo sviluppo tecnolo-

gico o per la ristrutturazione o per il potenziamento azienda-

le nonché adottare procedure di programmazione pluriennale fi-

nalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale, ai 

sensi della Legge 31.1.1992 n. 59 ed eventuali norme modifica-
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tive ed integrative e potrà altresì emettere strumenti finan-

ziari secondo le modalità e nei limiti previsti dalla vigente 

normativa. 

La cooperativa può ricevere prestiti da soci, finalizzati al 

raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i 

limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. 

TITOLO III 

SOCI E PATRIMONIO SOCIALE 

Art. 5 (Numero e requisiti dei soci) 

Il numero dei soci cooperatori è illimitato e non può essere 

inferiore al minimo stabilito dalla legge. 

I soci cooperatori:  

• concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla for-

mazione degli organi sociali e alla definizione della struttu-

ra di direzione e conduzione dell'impresa; 

• partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e al-

le decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla 

realizzazione dei processi produttivi dell'azienda; 

• contribuiscono alla formazione del capitale sociale e parte-

cipano al rischio d'impresa. 

Possono essere soci cooperatori persone fisiche e/o giuridiche 

appartenenti alle seguenti categorie: 

1) soci prestatori vale a dire persone fisiche che possiedono 

i necessari requisiti tecnico professionali e svolgono la loro 

attività lavorativa per il raggiungimento degli scopi sociali 

mettendo a disposizione le proprie capacità professionali, in 

rapporto allo stato di attività ed al volume di lavoro dispo-

nibile. I soci prestatori partecipano ai risultati economici 

ed alle decisioni sulla loro destinazione; 

2) soci volontari, persone fisiche che prestano la loro atti-

vità gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarietà ai 

sensi e per gli effetti della L. 381/91; 

3) soci fruitori, che usufruiscono direttamente o indiretta-

mente dei servizi della Cooperativa. 

Il Consiglio di Amministrazione potrà conferire titolo di "So-

cio onorario" a puro ed esclusivo titolo di benemerenza a per-

sone, Enti che avranno reso importanti servizi alla Cooperati-

va con offerte ed opere ed al Parroco pro-tempore della Par-

rocchia di Castelleone. Tale figura di socio onorario non pos-

siede nessun tipo di diritto o dovere nei confronti della coo-

perativa. 

Ogni socio è iscritto in un'apposita sezione del libro dei so-

ci in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie suin-

dicate. 

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci 

è quello risultante dal libro soci. La variazione del domici-

lio del socio ha effetto dopo trenta giorni dalla ricezione 

della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera racco-

mandata alla cooperativa. 

In nessun caso possono essere soci cooperatori coloro che 
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esercitano attività in concorrenza con quella svolta dalla 

cooperativa, secondo la valutazione dell'organo amministrati-

vo. 

La Cooperativa potrà istituire una categoria speciale di soci 

ai sensi dell'art. 2527, comma 3, del cod. civ., i cui diritti 

ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo. 

I soci ammessi alla categoria speciale non possono in ogni ca-

so superare un terzo del numero totale dei soci cooperatori. 

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione 

dell'interesse al loro inserimento nell'impresa o al fine di 

completare la loro formazione, soggetti in grado di contribui-

re al raggiungimento degli scopi sociali. 

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria specia-

le viene fissata dal Consiglio di Amministrazione al momento 

dell'ammissione e comunque per un termine non superiore a cin-

que anni. 

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di 

voto solo nelle deliberazioni relative all'approvazione del 

bilancio e non può rappresentare altri soci. I voti espressi 

dai soci appartenenti alla categoria speciale non possono in 

ogni caso superare un decimo dei voti spettanti all'insieme 

dei soci presenti ovvero rappresentati in assemblea. I soci 

appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti 

nell'Organo amministrativo della Cooperativa e non godono dei 

diritti di cui agli artt. 2422 e 2545 bis del codice civile. 

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 9 del pre-

sente statuto, il socio appartenente alla categoria speciale 

può recedere in qualsiasi momento, salvo preavviso di almeno 

90 giorni. 

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla 

speciale categoria, oltre a quelle individuate per i soci coo-

peratori dall'art. 10 del presente statuto: 

a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione; 

b) la carente partecipazione alle assemblee sociali ed ai mo-

menti di partecipazione predisposti dalla Cooperativa. 

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente 

alla speciale categoria potrà essere escluso dall'organo ammi-

nistrativo anche prima del termine fissato al momento della 

sua ammissione per il godimento dei diritti pari ai soci ordi-

nari. 

Il socio appartenente alla categoria speciale che non abbia 

esercitato il diritto di recesso nei termini previsti ai pre-

cedenti commi è ammesso a godere dei diritti che spettano ai 

soci ordinari assumendone di diritto la relativa qualifica. 

Nel caso in cui il socio appartenente alla categoria speciale 

intenda essere ammesso a godere dei diritti che spettano ai 

soci ordinari, il socio deve presentare, sei mesi prima della 

scadenza del predetto periodo, apposita domanda all'organo am-

ministrativo che deve verificare la sussistenza dei requisiti. 

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'in-
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teressato e annotata a cura degli amministratori nel libro dei 

soci.  

In caso di mancato accoglimento, l'organo amministrativo deve 

entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della domanda, no-

tificare all'interessato la deliberazione di esclusione. 

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli ammini-

stratori, chi l'ha proposta può entro sessanta giorni dalla 

comunicazione del diniego chiedere che sull'istanza si pronun-

ci l'assemblea, la quale delibera sulle domande non accolte, 

se non appositamente convocata, in occasione della sua prossi-

ma successiva convocazione. 

Gli amministratori nella relazione al bilancio illustrano le 

ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'ammis-

sione dei nuovi soci. 

Qualora si verifichi una causa di esclusione, il socio appar-

tenente alla speciale categoria potrà essere escluso dal Con-

siglio di Amministrazione anche prima della scadenza fissata 

al momento della sua ammissione. 

Art. 6 (Domanda di ammissione) 

Chi intende essere ammesso come socio deve presentare al Con-

siglio di Amministrazione domanda scritta che dovrà contenere, 

se trattasi di persona fisica: 

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di 

nascita; 

b) la categoria dei soci a cui chiede di essere iscritto; 

c) per il socio prestatore: i requisiti tecnico-professionali 

e l'attività di lavoro che intende svolgere nella Cooperativa; 

d) l'indicazione della effettiva attività svolta, della condi-

zione professionale, delle specifiche competenze possedute; 

e) l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il 

quale non dovrà comunque essere inferiore, né superiore, al 

limite minimo e massimo fissato dalla legge; 

f) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il 

presente statuto e di attenersi alle deliberazioni legalmente 

adottate dagli organi sociali; 

g) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della 

clausola di conciliazione e arbitrale contenuta negli articoli 

36 e seguenti del presente Statuto. 

Se trattasi di società, associazioni od enti, nel caso in cui 

la cooperativa abbia più di nove soci, oltre a quanto previsto 

nei precedenti punti b), d), e), f) e g) relativi alle persone 

fisiche, la domanda di ammissione dovrà altresì contenere: 

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e 

la sede legale; 

b) l'organo sociale che ha autorizzato la domanda e la relati-

va deliberazione; 

c) la qualità della persona che sottoscrive la domanda. 

L'Organo Amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti 

di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda secondo 

criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico 
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e l'attività economica svolta. 

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'in-

teressato e annotata a cura degli amministratori nel libro dei 

soci. 

Il consiglio di amministrazione deve entro sessanta giorni mo-

tivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione 

e comunicarla agli interessati. 

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli ammini-

stratori, chi l'ha proposta può entro sessanta giorni dalla 

comunicazione del diniego chiedere che sull'istanza si pronun-

ci l'assemblea, la quale delibera sulle domande non accolte, 

se non appositamente convocata, in occasione della sua prossi-

ma successiva convocazione. 

Gli amministratori nella relazione al bilancio illustrano le 

ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'ammis-

sione dei nuovi soci. 

Art. 7 (Obblighi dei soci) 

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo 

Statuto, i soci sono obbligati: 

a) al versamento, con le modalità e nei termini fissati 

dall'Organo Amministrativo: 

- del capitale sottoscritto 

- dell'eventuale sovrapprezzo determinato dall'Assemblea in 

sede di approvazione del bilancio su proposta dell'Organo Am-

ministrativo; 

b) all'osservanza dello Statuto, dei regolamenti interni e 

delle deliberazioni adottate dagli organi sociali. 

Art. 8 (Patrimonio Sociale - 

Vincoli sulle azioni e loro alienazione) 

Il patrimonio della società è costituito: 

1) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato: 

a) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappresen-

tati da azioni del valore nominale di Euro 50,00 (cinquanta 

virgola zero zero); salvo i casi espressamente previsti, cia-

scun socio non può detenere un numero di azioni superiori ai 

limiti fissati dalla legge; il nuovo socio deve sottoscrivere 

almeno una azione del valore nominale di Euro 50,00 (cinquanta 

virgola zero zero); 

b) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, rappresen-

tati da azioni del valore nominale di Euro 500,00 (cinquecento 

virgola zero zero), confluenti nel fondo per il potenziamento 

aziendale, come precisato nel successivo art. 15; 

2) dalla riserva legale formata con gli utili di cui al suc-

cessivo articolo 34 e con il valore delle azioni eventualmente 

non rimborsate ai soci receduti od esclusi ed agli eredi dei 

soci deceduti 

3) dall'eventuale sovrapprezzo formato con le somme versate 

dai soci ai sensi del presente statuto e delle deliberazioni 

degli organi sociali; 

4) dalla riserva straordinaria; 
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5) dalle riserve divisibili in favore dei soci sovventori for-

mate ai sensi del successivo articolo 34; 

6) da ogni altro fondo di riserva costituito dall'assemblea 

e/o previsto per legge. 

Le riserve, salve quelle di cui ai precedenti numeri 3) e 5), 

sono indivisibili e, conseguentemente, non possono essere ri-

partite tra i soci. 

La riserva divisibile di cui al precedente n. 5) può essere 

ripartita esclusivamente tra i soci sovventori che non siano 

anche soci cooperatori. 

Spetta al Consiglio di Amministrazione stabilire il numero 

delle azioni e le modalità di versamento. In caso di mancato 

versamento la domanda di ammissione a socio si intenderà non 

presentata. Ai sensi dell'art. 2346, comma 1, c.c. le azioni 

non sono rappresentate da certificati azionari e pertanto la 

legittimazione all'esercizio del diritto sociali consegue 

all'iscrizione nel libro dei soci; 

Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli 

volontari, né essere cedute con effetto verso la Cooperativa 

senza l'autorizzazione degli Amministratori. 

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie 

azioni deve darne comunicazione agli amministratori con lette-

ra raccomandata, fornendo relativamente all'aspirante acqui-

rente le indicazioni previste nel precedente art. 6. 

Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve es-

sere comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevimento 

della richiesta. 

Decorso tale termine, il socio è libero di trasferire la pro-

pria partecipazione e la Cooperativa deve iscrivere nel libro 

dei soci l'acquirente che abbia i requisiti previsti per dive-

nire socio in una delle categorie indicate nel presente statu-

to. 

Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve esse-

re motivato. Contro il diniego il socio entro sessanta giorni 

dal ricevimento della comunicazione può proporre opposizione 

avanti gli Arbitri. 

Art. 9 (Recesso del socio) 

Oltre che nei casi previsti dalla legge (art. 2437 c.c.), può 

recedere il socio: 

a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione; 

b) che non sia più in grado di partecipare all'attività volta 

al raggiungimento degli scopi sociali. 

c) il cui rapporto di lavoro sia stato momentaneamente sospeso 

per cause attinenti alla quantità di lavoro disponibile per la 

Cooperativa stessa ovvero per altri motivi, da specificarsi in 

dettaglio in apposito regolamento; 

d) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la 

Cooperativa ovvero l'attività di volontariato presso la stes-

sa. 

Il recesso non può essere parziale. 
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La dichiarazione di recesso deve essere comunicata mediante 

raccomandata con avviso di ricevimento alla cooperativa. Gli 

amministratori devono esaminarla entro sessanta giorni dalla 

ricezione. Se non sussistono i presupposti del recesso, gli 

amministratori devono darne immediata comunicazione al socio, 

mediante raccomandata con avviso di ricevimento, il quale en-

tro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione, può 

proporre opposizione innanzi al Tribunale. 

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale 

dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della 

domanda. 

Per i rapporti mutualistici, il recesso ha effetto con la 

chiusura dell'esercizio in corso, se comunicato tre mesi pri-

ma, e, in caso contrario, con la chiusura dell'esercizio suc-

cessivo. Tuttavia, il Consiglio di Amministrazione potrà, su 

richiesta dell'interessato, far decorrere l'effetto del reces-

so dall'annotazione dello stesso sul libro dei soci. 

Art. 10 (Esclusione) 

L'esclusione può essere deliberata dall'Organo Amministrativo, 

oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del so-

cio che: 

a) non sia più in grado di concorrere al raggiungimento degli 

scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti richiesti 

per l'ammissione. Con riferimento alle diverse tipologie di 

soci, i requisiti connessi alla partecipazione dei soci alla 

compagine sociale sono i seguenti: 

• per i soci prestatori: lo svolgimento di attività lavorativa 

a favore della Cooperativa; 

• per i soci volontari: la prestazione gratuita della propria 

opera a favore della Cooperativa; 

• per i soci fruitori: la fruizione, diretta o indiretta, dei 

servizi della Cooperativa; 

b) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che de-

rivano dalla legge, dallo Statuto, dai regolamenti approvati 

dall'Assemblea dei soci o che ineriscano il rapporto mutuali-

stico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi socia-

li, salva la facoltà dell'Organo Amministrativo di accordare 

al socio un termine non superiore a venticinque giorni per 

adeguarsi; 

c) previa intimazione da parte dell'Organo Amministrativo, si 

renda moroso nel versamento del valore delle quote sottoscrit-

te o nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro ti-

tolo verso la società; 

d) in qualunque modo, anche nell'esecuzione del rapporto di 

lavoro, causi significativi danni materiali o d'immagine alla 

società, oppure sia causa di dissidi o disordini fra i soci 

tali da compromettere in modo rilevante il normale ed ordinato 

svolgimento delle attività sociali ovvero ponga in essere com-

portamenti tali da compromettere il vincolo fiduciario su cui 

si fonda il rapporto sociale; 
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e) nell'esecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere com-

portamenti oppure commetta gravi mancanze e/o inadempimenti 

tali da determinare la risoluzione del rapporto di lavoro per 

motivi disciplinari ovvero per giusta causa o giustificato mo-

tivo; 

f) svolga o tenti di svolgere attività in concorrenza con la 

Cooperativa; 

g) negli altri casi previsti da specifiche norme del presente 

statuto. 

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la riso-

luzione dei rapporti mutualistici pendenti. 

L'esclusione da socio comporta, in ogni caso, la risoluzione 

del rapporto di lavoro. 

Art. 11 (Morte del socio) 

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari hanno diritto 

di ottenere il rimborso delle azioni, secondo le disposizioni 

dell'articolo seguente. 

Gli eredi o i legatari provvisti dei requisiti per l'ammissio-

ne alla cooperativa possono subentrare nella partecipazione 

del socio deceduto, su loro richiesta e previa deliberazione 

del Consiglio di Amministrazione che ne accerta i requisiti, 

con le modalità e le procedure di cui al precedente art. 6. 

In caso di pluralità di eredi o di legatari, questi debbono 

nominare un rappresentante comune ai sensi dell'art. 2347 

c.c.. 

Art. 12 (Liquidazione) 

I soci receduti od esclusi, hanno esclusivamente il diritto al 

rimborso delle azioni interamente versate, eventualmente riva-

lutate mediante apposita destinazione degli utili annuali, ed 

eventualmente ridotte in proporzione alle perdite imputabili 

al capitale, la cui liquidazione avrà luogo sulla base del bi-

lancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto 

sociale, limitatamente al socio, diventa operativo e, comun-

que, in misura mai superiore all'importo effettivamente versa-

to ed eventualmente rivalutato. 

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, 

ove versato, qualora sussista nel patrimonio della cooperativa 

e non sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale ai 

sensi dell'art. 2545-quinquies, terzo comma, del codice civi-

le. 

Art. 13 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re-

sponsabilità dei soci cessati) 

Il diritto ad ottenere il rimborso delle azioni, in caso di 

recesso, esclusione o morte del socio, si prescrive nei termi-

ni fissati dalla legge. 

La cooperativa può in ogni caso compensare con il debito deri-

vante dal rimborso delle azioni, del sovrapprezzo, o dal paga-

mento della prestazione mutualistica e dal rimborso dei pre-

stiti, il credito liquido derivante da penali, ove previste da 

apposito regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni 
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mutualistiche fornite, anche fuori dai limiti di cui all'art. 

1243 c.c.. 

I soci esclusi per i motivi indicati nell'articolo 10, punti 

b, d, e, oltre al risarcimento dei danni ed al pagamento 

dell'eventuale penale, ove determinata nel regolamento, hanno 

diritto esclusivamente al rimborso delle azioni, eventualmente 

ridotte in proporzione alle perdite imputabili a capitale. 

Il socio che cessa di far parte della cooperativa risponde 

verso questa per il pagamento dei conferimenti non versati, 

per un anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno 

avuto effetto. 

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili 

verso la cooperativa gli eredi del socio defunto. 

TITOLO IV 

SOCI SOVVENTORI 

Art. 14 (Soci sovventori) 

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre-

sente statuto, potranno essere ammessi alla Cooperativa soci 

sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31.1.1992 n. 59. 

Art. 15 (Conferimento e partecipazioni dei soci sovventori) 

I conferimenti dei sovventori costituiscono il fondo per il 

potenziamento aziendale. 

I conferimenti stessi possono avere ad oggetto denaro, beni in 

natura o crediti, e sono rappresentati da azioni nominative 

trasferibili del valore di almeno Euro 500,00 (cinquecento 

virgola zero zero) ciascuna. 

Art. 16 (Alienazione delle azioni dei soci sovventori) 

Le azioni dei sovventori possono essere sottoscritte e trasfe-

rite esclusivamente previo gradimento del Consiglio di Ammini-

strazione. 

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato 

dal socio che intende trasferire i titoli, il Consiglio prov-

vederà ad indicarne altro gradito. 

Il socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare al 

Consiglio di Amministrazione il proposto acquirente ed il Con-

siglio ha la facoltà di pronunciarsi entro sessanta giorni dal 

ricevimento della comunicazione. 

Art. 17 (Deliberazione di emissione) 

L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve es-

sere disciplinata con deliberazione dell'assemblea, con la 

quale devono essere stabiliti: 

a) l'importo complessivo dell'emissione; 

b) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dal Consi-

glio di Amministrazione, del diritto di opzione dei soci coo-

peratori sulle azioni emesse; 

c) il termine minimo di durata del conferimento; 

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli 

eventuali privilegi attribuiti alle azioni, fermo restando che 

il tasso di remunerazione non può essere maggiorato in misura 

superiore a due punti rispetto al dividendo corrisposto previ-
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sto per i soci cooperatori; 

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso, potendo prevede-

re la distribuzione delle eventuali riserve divisibili. 

A ciascun socio sovventore sono attribuiti numero 1 voto in 

relazione all'ammontare dei conferimenti secondo i criteri 

fissati dall'assemblea nella delibera di emissione, nelle as-

semblee della cooperativa. In ogni caso i voti attribuiti ai 

soci sovventori non devono superare il terzo dei voti spettan-

ti a tutti i soci. Alle azioni di sovvenzione offerte in sot-

toscrizione ai soci cooperatori non è attribuito il diritto di 

voto. 

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti 

dei soci sovventori verranno computati applicando un coeffi-

ciente correttivo determinato dal rapporto tra il numero mas-

simo dei voti ad essi attribuibili per legge e il numero di 

voti da essi portati. 

Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali 

ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba proce-

dere alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdite, 

queste ultime graveranno anche sul fondo costituito mediante i 

conferimenti dei sovventori in proporzione al rapporto tra 

questo ed il capitale conferito dai soci ordinari. 

La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresì i compiti 

che vengono attribuiti al Consiglio di Amministrazione ai fini 

dell'emissione delle azioni. 

Art. 18 (Recesso dei soci sovventori) 

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile, 

ai soci sovventori il diritto di recesso spetta qualora sia 

decorso il termine minimo di durata del conferimento stabilito 

dall'assemblea in sede di emissione delle azioni a norma del 

precedente articolo. 

Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente statuto, 

ai sovventori si applicano le disposizioni dettate a proposito 

dei soci cooperatori, in quanto compatibili con la natura del 

rapporto. Non si applicano le disposizioni concernenti i re-

quisiti di ammissione e le clausole di incompatibilità. 

Art.19 (Strumenti finanziari di debito) 

Con deliberazione dell'assemblea straordinaria, la Cooperativa 

può emettere obbligazioni ai sensi dell'artt. 2410 e seguenti 

cod.civ., nonché strumenti finanziari di debito, diversi dalle 

obbligazioni, ai sensi dell'art. 2526, cod.civ.. 

In tal caso, con apposito regolamento approvato dalla stessa 

assemblea, sono stabiliti: 

* l'importo complessivo dell'emissione, il numero dei titoli 

emessi ed il relativo valore nominale unitario; 

* le modalità di circolazione; 

* i criteri di determinazione del rendimento e le modalità di 

corresponsione degli interessi che per i soci cooperatori sot-

toscrittori di obbligazioni ai sensi dell'artt.2410 e/o stru-

menti finanziari di debito, diversi dalle obbligazioni, ai 
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sensi dell'art.2526, cod.civ. non possono eccedere i limiti di 

cui al successivo articolo 28 lett. d) punto 2; 

* il termine di scadenza e le modalità di rimborso. 

La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresì i compiti 

che vengono attribuiti al consiglio di amministrazione ai fini 

del collocamento dei titoli. 

All'assemblea speciale degli obbligazionisti e dei possessori 

degli strumenti finanziari e/o dei titoli di debito privi di 

diritto di voto nonché al relativo rappresentante comune si 

applica quanto previsto dalle norme di legge. 

TITOLO V 

ORGANI SOCIALI 

Art. 20 (Organi sociali) 

Sono organi della cooperativa: 

a) l'Assemblea dei soci; 

b) il Consiglio di Amministrazione; 

c) il Collegio dei Sindaci, se nominato; 

d) l'organo di Controllo Contabile. 

Art. 21 (Funzioni dell'Assemblea) 

Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie. 

L'Assemblea ordinaria: 

a) approva il bilancio e destina gli utili; 

b) approva il bilancio sociale secondo quanto previsto dal De-

creto Legislativo n. 112 del 2017; 

c) delibera sull'emissione delle azioni destinate ai soci sov-

ventori; 

d) procede alla nomina e revoca del Consiglio di Amministra-

zione; 

e) procede alla eventuale nomina dei Sindaci, del Presidente 

del Collegio Sindacale e, ove richiesto, del soggetto deputato 

alla revisione legale dei conti, secondo le modalità previste 

dalla legge; 

f) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Am-

ministratori, ai Sindaci ed al soggetto deputato alla revisio-

ne legale dei conti; 

g) delibera sull'eventuale erogazione del ristorno ai sensi 

dell'articolo 35 del presente statuto; 

h) delibera l'eventuale stato di crisi aziendale; 

i) approva il regolamento interno di lavoro, così come previ-

sto dall'articolo 6 L.142/2001 e gli eventuali regolamenti in-

terni; 

j) delibera sulla responsabilità degli Amministratori e dei 

Sindaci; 

k) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua com-

petenza dalla legge e dal presente statuto. 

Sono riservate all'Assemblea straordinaria: 

1) le deliberazioni sulle modifiche dello Statuto e sullo 

scioglimento della Cooperativa; 

2) la nomina dei liquidatori e la determinazione dei relativi 

poteri; 

Richiesta: AWZZ6KFSHH2D91022E8F del 12/01/2024
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 11-12-2023

BARBIERI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Codice fiscale: 00807150198

        di    18 27



 

3) le altre materie indicate dalla legge. 

Art. 22 (Convocazione dell'Assemblea) 

L'Assemblea viene convocata, dal Consiglio di Amministrazione, 

con avviso contenente l'ordine del giorno, il luogo, la data e 

l'ora della prima e della seconda convocazione, che deve esse-

re fissata in un giorno diverso da quello della prima. L'As-

semblea è convocata presso la sede sociale, ma può anche riu-

nirsi in luogo diverso da quello in cui si trova la sede so-

ciale, purché in Italia. 

L'avviso di convocazione deve essere comunicato con lettera 

raccomandata A/R inviata ai soci o consegnata a mano almeno 

dieci giorni prima dell'adunanza. 

In alternativa, l'Assemblea potrà essere convocata mediante 

comunicazione trasmessa ai soci a mezzo fax o posta elettroni-

ca, ai recapiti risultanti dal libro soci, a condizione che 

sia garantita la prova dell'avvenuto ricevimento almeno dieci 

giorni dell'Assemblea. 

L'Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno, per l'approva-

zione del bilancio, nei tempi indicati all'articolo 34. 

L'Assemblea inoltre può essere convocata dal Consiglio di Am-

ministrazione ogni volta esso ne ravvisi la necessità e deve 

essere convocata senza ritardo, qualora ne sia fatta richiesta 

scritta dal Collegio dei Sindaci o da tanti soci che rappre-

sentino almeno un decimo dei voti spettanti a tutti i soci. 

In assenza delle prescritte formalità per la convocazione, 

l'Assemblea si reputa validamente costituita quando siano pre-

senti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e la 

maggioranza degli Amministratori e dei Sindaci Effettivi, se 

nominati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti può opporsi alla 

discussione degli argomenti sui quali non si ritenga suffi-

cientemente informato. 

Art. 23 (Costituzione e quorum deliberativi) 

In prima convocazione l'Assemblea, sia ordinaria che straordi-

naria, è regolarmente costituita quando siano presenti o rap-

presentati la metà più uno dei voti dei soci aventi diritto al 

voto. 

In seconda convocazione l'Assemblea, sia ordinaria che straor-

dinaria, è regolarmente costituita qualunque sia il numero dei 

soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto. 

L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti presenti 

o rappresentati su tutti gli oggetti posti all'ordine del 

giorno, fatta eccezione per quanto a seguito precisato. 

Per l'approvazione o le successive modifiche del regolamento e 

per l'approvazione del piano di crisi aziendale e delle misure 

per farvi fronte, di cui all'art. 6 della Legge 142/2001, le 

relative delibere devono essere adottate con il voto favorevo-

le da tanti soci che rappresentino, la maggioranza assoluta 

dei voti dei soci risultanti dal libro dei soci. 

Quando si tratta di deliberare lo scioglimento anticipato del-

la cooperativa o la sua trasformazione l'assemblea delibera 
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con il voto favorevole di almeno i due terzi dei soci.  

Sono fatte salve le altre disposizioni di legge o di statuto 

che per particolari decisioni richiedono diverse specifiche 

maggioranze. 

Art. 24 (Voto ed intervento) 

Ai sensi dell'articolo 2538 del codice civile, nelle Assemblee 

hanno diritto di voto coloro che risultano iscritti da almeno 

novanta giorni nel libro dei soci e che non siano in mora nei 

versamenti delle azioni sottoscritte. 

Ciascun socio cooperatore persona fisica ha un solo voto, qua-

lunque sia l'ammontare della sua partecipazione i soci coope-

ratori persone giuridiche potranno avere un massimo di 1 (un) 

voto. 

Per i soci sovventori si applica il precedente articolo 17. 

L'Assemblea sia ordinaria che straordinaria può svolgersi con 

intervenuti dislocati in più luoghi, contigui o distanti, au-

dio/video collegati a condizione che siano rispettati il meto-

do collegiale e i principi di buona fede e di parità di trat-

tamento dei soci, ed in particolare a condizione che: 

a) sia consentito al Presidente dell'Assemblea, anche a mezzo 

del proprio ufficio di presidenza, di accertare inequivocabil-

mente l'identità e la legittimazione degli intervenuti, rego-

lare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i 

risultati della votazione; 

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-

guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione; 

c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo 

reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli argo-

menti all'ordine del giorno; 

d) vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si 

tratti di Assemblea totalitaria) i luoghi audio/video collega-

ti a cura della Cooperativa, nei quali gli intervenuti potran-

no affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo 

ove saranno presenti il Presidente e il soggetto verbalizzan-

te. 

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire per-

sonalmente all'Assemblea, hanno la facoltà di farsi rappresen-

tare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socio 

avente diritto al voto, appartenente alla medesima categoria 

di socio cooperatore o sovventore, e che non sia Amministrato-

re o Sindaco della Cooperativa. 

Ciascun socio non può rappresentare più di tre soci per dele-

ga. 

La delega non può essere rilasciata con il nome del rappresen-

tante in bianco. 

I soci persone giuridiche sono rappresentati in Assemblea dal 

loro legale rappresentante oppure da altro soggetto dai mede-

simi designato. 

Per le votazioni si procederà normalmente col sistema dell'al-

zata di mano, o con altro metodo deliberato dall'Assemblea, 
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legalmente consentito. 

Art. 25 (Presidenza dell'Assemblea) 

L'Assemblea è presieduta dal Presidente del Consiglio di Ammi-

nistrazione ed in sua assenza dal Vicepresidente, ed in assen-

za anche di questi, dalla persona designata dall'Assemblea 

stessa, col voto della maggioranza dei presenti. 

Essa provvede alla nomina di un Segretario, anche non socio. 

La nomina del Segretario non ha luogo quando il verbale è re-

datto da un Notaio. 

Funzione, poteri e doveri del Presidente sono regolati dalla 

legge. 

Art. 26 (Consiglio di amministrazione) 

Il Consiglio di Amministrazione è composto da un numero di 

Consiglieri variabile da 3 (tre) a 5 (cinque), eletti dall'As-

semblea ordinaria - che ne determina, di volta in volta, il 

numero - tra i soci iscritti nel Libro dei Soci da almeno tre 

mesi, che non abbiano comunque debiti verso la Cooperativa; 

tenuto conto di quanto a seguito previsto. 

I soci sovventori possono essere nominati amministratori. 

La maggioranza dei componenti il Consiglio di Amministrazione 

è scelta tra i soci cooperatori, oppure tra le persone indica-

te dai soci cooperatori persone giuridiche; in ogni caso i so-

ci sovventori non possono essere più di un terzo dei componen-

ti del Consiglio di Amministrazione. 

Gli Amministratori non possono essere nominati per un periodo 

superiore a tre esercizi e scadono alla data dell'Assemblea 

convocata per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo 

esercizio della loro carica. 

Il Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno il Presi-

dente, il Vicepresidente ed il Segretario, qualora non vi 

provveda l'assemblea. 

Non possono venire eletti per un numero di mandati consecutivi 

superiori a quelli previsti dalla legge. 

Gli amministratori sono rieleggibili. 

La cessazione degli amministratori per scadenza del termine ha 

effetto dal momento in cui il nuovo organo amministrativo è 

stato ricostituito. 

Art. 27 (Compiti del Consiglio di Amministrazione) 

Il Consiglio di Amministrazione è investito dei più ampi pote-

ri per la gestione della Società, esclusi solo quelli riserva-

ti all'Assemblea dalla legge e dallo statuto. 

Il Consiglio di Amministrazione può delegare parte delle pro-

prie attribuzioni, ad eccezione delle materie previste 

dall'articolo 2381 del codice civile, nonché di quanto previ-

sto dall'articolo 2544 del codice civile in materia di ammis-

sione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che 

incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o più 

dei suoi componenti, oppure ad un Comitato Esecutivo formato 

da alcuni Amministratori, determinando il contenuto, i limiti 

e le eventuali modalità di esercizio della delega. 
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Perlomeno ogni 6 (sei) mesi gli organi delegati devono riferi-

re agli Amministratori e al Collegio Sindacale, se nominato, 

sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile 

evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in 

termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Coo-

perativa e dalle sue controllate. 

Art. 28 (Convocazioni e delibere del 

Consiglio di Amministrazione) 

Il Consiglio di Amministrazione è convocato dal Presidente 

tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, 

oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei Con-

siglieri. 

Il presidente convoca il consiglio di amministrazione, ne fis-

sa l'ordine del giorno, ne coordina i lavori e provvede affin-

ché tutti gli amministratori siano adeguatamente informati 

sulle materie da trattare. 

La convocazione avviene mediante avviso spedito a tutti gli 

amministratori, sindaci effettivi, se nominati, con qualsiasi 

mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento, 

almeno tre giorni prima dell'adunanza e, in caso di urgenza, 

almeno un giorno prima. Nell'avviso vengono fissati la data, 

il luogo e l'ora della riunione, nonché l'ordine del giorno.  

I1 consiglio si raduna presso la sede sociale o anche altrove, 

purché in Italia.  

Le adunanze del consiglio e le sue deliberazioni sono valide, 

anche senza convocazione formale, quando intervengono tutti i 

consiglieri in carica ed i sindaci effettivi se nominati. 

Le riunioni del consiglio di amministrazione si possono svol-

gere anche per audio conferenza o videoconferenza, alle se-

guenti condizioni di cui si darà atto nei relativi verbali: 

a) che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il 

segretario della riunione, se nominato, che provvederanno alla 

formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere 

svolta la riunione in detto luogo; 

b) che sia consentito al presidente della riunione di accetta-

re l'identità degli intervenuti, regolare lo svolgimento della 

riunione, constatare e proclamare i risultati della votazione; 

c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire 

adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di verbalizza-

zione; 

d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-

scussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'or-

dine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere 

documenti. 

Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta 

nel luogo in cui si trova il Presidente e dove deve pure tro-

varsi il Segretario, onde consentire la stesura e la sotto-

scrizione del verbale sul relativo libro. 

Per la validità delle deliberazioni del consiglio di ammini-

strazione, assunte con adunanza dello stesso, si richiede la 
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presenza effettiva della maggioranza dei suoi membri in cari-

ca; le deliberazioni sono prese con la maggioranza assoluta 

dei voti dei presenti. In caso di parità di voti, la proposta 

si intende respinta. 

Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri Amministrato-

ri ed al Collegio Sindacale, se nominato, di ogni interesse 

che, per conto proprio o di terzi, abbia in una determinata 

operazione della Società, precisandone la natura, i termini, 

l'origine, e la portata; se si tratta di Amministratore Dele-

gato deve altresì astenersi dal compiere l'operazione, inve-

stendo della stessa il Consiglio di Amministrazione. 

Art. 29 (Integrazione del Consiglio di Amministrazione) 

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o più componenti del 

Consiglio di Amministrazione gli altri provvedono a sostituir-

li nei modi previsti dall'articolo 2386 del codice civile, non 

ricorrendo tuttavia la necessità di approvazione da parte del 

Collegio Sindacale qualora quest'ultimo non sia nominato. 

Se viene meno la maggioranza dei componenti il Consiglio di 

Amministrazione, quelli rimasti in carica devono convocare 

l'Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti; 

gli Amministratori così nominati scadono insieme con quelli in 

carica all'atto della loro nomina. 

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti i componenti il Con-

siglio di Amministrazione, l'Assemblea deve essere convocata 

d'urgenza dal Collegio Sindacale, se nominato, il quale può 

compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. 

In caso di mancanza del Collegio Sindacale, il Consiglio di 

Amministrazione è tenuto a convocare l'Assemblea e rimane in 

carica fino alla sua sostituzione. 

Art. 30 (Compensi agli Amministratori) 

Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti agli Ammi-

nistratori e ai membri del Comitato Esecutivo, se nominato. 

Spetta al Consiglio, sentito il parere del Collegio Sindacale, 

se nominato, determinare la remunerazione dovuta a singoli Am-

ministratori investiti di particolari cariche. 

L'Assemblea può anche riconoscere agli Amministratori un trat-

tamento di fine mandato. 

Art. 31 (Rappresentanza) 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappre-

sentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio. 

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle 

deleghe conferite, anche ai Consiglieri Delegati, se nominati. 

Il Consiglio di Amministrazione può nominare Direttori Genera-

li, Institori e Procuratori Speciali. 

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i 

poteri a lui attribuiti spettano al Vicepresidente, la cui 

firma costituisce piena prova dell'assenza o dell'impedimento 

del Presidente. 

Art. 32 (Collegio Sindacale) 

Il Collegio Sindacale, se obbligatorio per legge o se comunque 
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nominato dall'Assemblea, si compone di tre membri effettivi e 

due supplenti, eletti dall'Assemblea tra i soggetti in posses-

so dei requisiti previsti dalla legge. 

Il Presidente del Collegio Sindacale è nominato dall'Assem-

blea. 

I sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla 

data della decisione dei soci che approva il bilancio relativo 

al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggibili. 

La retribuzione annuale dei Sindaci è determinata dall'Assem-

blea all'atto della nomina per l'intero periodo di durata del 

loro ufficio. 

Al Collegio Sindacale può essere attribuito dall'Assemblea an-

che l'incarico di revisione legale dei conti; in tal caso esso 

deve essere integralmente composto da revisori contabili 

iscritti nel Registro istituito presso il Ministero della Giu-

stizia. 

Art. 33 (Revisione legale dei conti) 

La revisione legale dei conti, se non è attribuita al Collegio 

Sindacale, è esercitata da un revisore legale dei conti o da 

una società di revisione legale iscritti nell'apposito regi-

stro. 

L'Assemblea determina il compenso spettante al revisore o alla 

società di revisione per l'intera durata dell'incarico pari a 

tre esercizi. 

TITOLO VI 

BILANCIO E RISTORNI 

Art. 34 (Bilancio di esercizio) 

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni 

anno.  

Alla fine di ogni esercizio l'Organo Amministrativo provvede 

alla compilazione del progetto di bilancio e alla redazione 

della documentazione informativa ai sensi della normativa vi-

gente e alla stesura della relazione sull'andamento della ge-

stione sociale. 

La relazione dell'Organo Amministrativo, oltre a quanto previ-

sto dalle leggi vigenti, deve illustrare l'andamento dell'at-

tività della Cooperativa anche nei suoi risvolti sociali, con 

particolare riguardo ai benefici prodotti a vantaggio delle 

persone a cui favore opera la Cooperativa, dei soci e della 

comunità territoriale. 

Il progetto di bilancio deve essere presentato all'Assemblea 

dei soci per l'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura 

dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni qualora venga 

redatto il bilancio consolidato, oppure lo richiedano partico-

lari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della 

cooperativa, segnalate dagli Amministratori nella relazione 

sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa 

al bilancio. 

L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazio-

ne degli utili annuali destinandoli: 
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a) a riserva legale nella misura non inferiore a quella previ-

sta dalla legge; 

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della 

cooperazione di cui all'art. 11 legge 59/1992, nella misura 

prevista dalla legge medesima; 

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti 

ed alle condizioni previsti dall'art. 7 legge 59/1992; 

d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite 

stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualità 

prevalente. 

L'Assemblea può, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re-

stando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costitu-

zione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili tra 

i soci sovventori. La Cooperativa può utilizzare le riserve 

divisibili per distribuire i dividendi ai soci sovventori nel-

la misura massima prevista dal codice dalla legge per le coo-

perative a mutualità prevalente. 

Art. 35 (Ristorni) 

Il Consiglio di Amministrazione che redige il progetto di bi-

lancio di esercizio, può appostare somma al conto economico a 

titolo di ristorno, qualora lo consentano le risultanze 

dell'attività mutualistica. 

L'assemblea delibera l'approvazione del bilancio e la destina-

zione del ristorno, nel rispetto della normativa vigente ed 

eventualmente mediante una o più delle seguenti forme: 

- erogazione diretta; 

- aumento del valore delle azioni detenute da ciascun socio; 

- emissione di obbligazioni; 

- emissione di strumenti finanziari. 

La ripartizione del ristorno ai singoli soci dovrà essere ef-

fettuata considerando la quantità e qualità degli scambi mu-

tualistici intercorrenti fra la cooperativa ed il socio stesso 

secondo quanto previsto in apposito regolamento. Tale regola-

mento deve essere predisposto dagli amministratori tenendo 

conto dei seguenti criteri: 

a) le ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell'anno; 

b) la qualifica / professionalità; 

c) i compensi erogati; 

d) il tempo di permanenza nella cooperativa; 

e) la tipologia del rapporto di lavoro; 

f) la produttività. 

TITOLO VII 

CONTROVERSIE 

Art. 36 (Clausola di Conciliazione) 

Ogni controversia che dovesse insorgere tra la società e i 

singoli soci, o tra i soci medesimi, o tra la società e gli 

amministratori, sindaci e liquidatori, in relazione all'inter-

pretazione, all'applicazione e alla validità dell'atto costi-

tutivo e/o, più in generale, all'esercizio dell'attività so-

ciale sarà sottoposta a conciliazione secondo le previsioni 
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del Regolamento della Camera di Conciliazione promossa da Con-

fcooperative, se costituita; in difetto ci si rivolgerà al re-

golamento della Camera di Conciliazione della Camera di Com-

mercio di Cremona. 

Le parti si impegnano a ricorrere alla conciliazione prima di 

iniziare qualsiasi procedimento giudiziale o arbitrale. 

L'accettazione della nomina alla carica di amministratore, 

sindaco o liquidatore è accompagnata dalla espressa adesione 

alla clausola di cui al presente articolo. 

TITOLO VIII 

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE 

Art. 37 (Nomina liquidatori) 

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa no-

minerà uno o più liquidatori stabilendone i poteri. 

Art. 38 (Devoluzione patrimonio) 

In caso di scioglimento della Cooperativa, l'intero patrimonio 

sociale risultante dalla liquidazione sarà devoluto nel se-

guente ordine: 

- a rimborso del capitale versato dai soci sovventori; 

- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai 

soci ed eventualmente rivalutato a norma di legge; 

- al fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della 

cooperazione, di cui all'art. 11 legge 59/1992. 

TITOLO IX 

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI 

Art. 39 (Regolamenti) 

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattut-

to per disciplinare i rapporti tra la cooperativa ed i soci 

determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento dell'at-

tività mutualistica, il Consiglio di Amministrazione potrà 

elaborare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente 

all'approvazione dell'Assemblea con le maggioranze previste 

per le Assemblee straordinarie. Negli stessi regolamenti po-

tranno essere stabiliti l'ordinamento e le mansioni dei comi-

tati tecnici se verranno costituiti. 

Art. 40 (Legge applicabile) 

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-

genti norme di legge sulle cooperative a mutualità prevalente. 

Art. 41 (Disposizioni transitorie) 

Fino all'abrogazione del D. Lgs. n. 460/1997, ai sensi del D. 

Lgs. n. 117/2017 e successive modificazioni ed integrazioni 

nonché relativi atti attuativi, la società mantiene la denomi-

nazione "BARBIERI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS"; 

dalla suddetta abrogazione la società abbandonerà definitiva-

mente la predetta denominazione per utilizzare quella di cui 

all'art. 1 del presente statuto e precisamente "BARBIERI SO-

CIETA' COOPERATIVA SOCIALE", fatta salva ogni normativa appli-

cabile in materia di cooperative sociali e cooperative in ge-

nerale, nonché, in quanto compatibili, in materia di impresa 

sociale e di Terzo settore. 
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Letto, confermato e sottoscritto. 

Castelleone, addì 21 (ventuno) novembre 2023 (duemilaventitre) 

F.to Lorena Grumelli 

F.to Sara Boselli notaio (L.S.) 
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