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Parte 1 - Protocollo del 31-03-2005 - Statuto completo

Allegato "B" all'atto Dr.G.Manfredi, notaio in Cantù, Rep.8872/6622

STATUTO

TITOLO I

Denominazione – Sede – Disciplina applicabile - Durata

ART.1

E' costituita la società cooperativa denominata

"COOPERATIVA SOCIALE PROGETTO SOCIALE - Società Cooperativa"

la quale riveste la qualifica di O.N.L.U.S di diritto ai sensi dell’art.10, comma 8,

del D.L gs. 7 dicembre 1997 n.460.

Possono essere istituiti, su delibera del consiglio di amministrazione, uf fici am-

mi ni stra ti vi e/o stabilimenti operativi, anche aventi carattere di sedi seconda-

rie o di succursali, sia in Italia che nei Paesi della Comunità Europea.

La società ha sede in Cantù (Como).

Per tutto quanto non espressamente previsto dallo statuto e nei re lativi regola-

menti at tuativi, si applicano le disposi zioni del codice ci vile e delle leggi speciali

sulle cooperati ve, nonché le disposizioni in materia di so cietà per azioni in quan-

to compatibili con la di sciplina cooperativistica.

ART.2

La cooperativa ha durata di anni 99 (novanta nove) a decorrere dalla sua legale

costitu zione avvenuta in data 20 (venti ) settembre 1979 (mille nove cento set-

tanta nove) e potrà es se re proroga ta.

TITOLO II

Scopo – Oggetto

ART.3

Scopo della cooperativa è quello di perseguire l’interesse generale della comuni-
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tà alla promozione umana e all’integrazione sociale dei cittadini attraverso la

ge stione di servizi socio sanitari ed educativi ai sensi dell’art.1, primo com ma

pun to a), della legge 8 novem bre 1991 n.381.

La cooperativa organizza un’impresa che persegue, mediante la solidale parte ci-

pazione dei soci e di tutto il gruppo sociale che ad essa fa riferi mento, gli

obietti vi della legge predetta.

La cooperativa è retta dal principio della mutualità senza scopo di lucro, in os-

se quio a quanto disposto dall’art.2511 del Codice Civile e dalle vi genti leggi in

ma teria di coopera zione.

Lo scopo che i soci della cooperativa intendono perseguire è quello di ottenere,

tramite la gestione in forma associata dell'azienda, continuità di occupazione e

migliori condizio ni economiche, sociali e professionali.

Per il conseguimento dello scopo ed in relazione alle concrete esigenze produt-

ti ve la cooperativa stipula con i soci contratti di lavoro ulteriore, in forma su-

bor dinata o auto noma o in qualsiasi altra forma, previsti dal la normativa vigen-

te.

Analoghi contratti di lavoro potranno essere stipulati dalla cooperativa anche

con sog getti non soci, al fine del conseguimento dello scopo so ciale.

La tutela dei soci cooperatori viene esercitata dalla cooperativa e dalle asso cia-

zioni di rappresentanza nell’ambito delle leggi in materia, degli statuti sociali e

dei regolamenti interni.

La cooperativa  si propone:

1. di assicurare ai propri soci lavoro giustamente remu nerato e distribui to;

2. di assicurare ai propri soci una adeguata remunera zione del capi tale in vestito

entro i limiti consentiti dalle leggi che re golano la cooperazio ne;
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3. di stimolare lo spirito di previdenza, di risparmio e di so lidarietà dei soci in

con for mità alle vigenti disposi zioni di legge in materia di raccol ta del risparmio,

anche isti tuendo una se zione di attività - apposita mente re golamentata - per la

raccolta di presti ti, li mi tata ai soli soci, ef fettuata esclusi vamente ai fini del

più ampio conseguimento dell’oggetto so ciale.

La cooperativa potrà altresì destinare apposite somme per arricchi re i tratta-

menti pen sionistici, l’assistenza alle ma lattie e quella in fortuni stica.

La cooperativa si propone altresì di partecipare al rafforzamento del mo vi-

mento coope rativo unitario italiano, anche aderendo ad organismi na zionali e pe-

riferici.

La cooperativa può quindi aderire ad organismi economici o sindacali che si pro-

pongono iniziative mutualistiche, cooperativistiche, di lavoro e di servi zi. Le

ade sioni agli organi smi ed enti saranno deliberate dal con siglio di amministra-

zione.

ART.4

La cooperativa ha per oggetto le attività socio sanitarie ed educative di cui

all'art.1, pri mo comma, punto a), della legge 8 novembre 1991 n.381, da conse-

guirsi valendosi princi palmente dell'attività dei soci coo peratori, attraverso la

ge stione di servizi socio-sani tari ed educativi orientati in via prioritaria, ma non

esclusiva, al soddisfacimento delle esigenze di persone in stato di bisogno, a in-

terventi di prevenzione e promozione.

In relazione a ciò la cooperativa può gestire stabilmente o temporanea mente, in

proprio o per conto di terzi:

-servizi sociali di territorio diurni e/o residenziali, presso strutture pro prie,

pub bliche e/o private;
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-servizi domiciliari di assistenza, sostegno, educazione, riabilitazione, preven-

zio ne;

-assistenza alle persone in caso di degenza presso ospedali, case di cu ra, case

di riposo, luoghi di villeggiatura, etc…;

-attività di animazione;

-interventi di prevenzione;

-attività di formazione e consulenza;

-attività di ricerca nelle aree di servizio sopra elencate.

La cooperativa potrà, inoltre, svolgere qualsiasi altra attività connessa ed affi-

ne a quelle sopra elencate, nonché compiere tutti gli atti e conclu dere tutte le

ope razioni di natura immobiliare e mobiliare, industriale, commerciale e finan-

ziaria (non nei confronti del pubblico) necessarie od utili alla realizzazione degli

scopi sociali e, comunque sia diret tamente che indirettamente, attinenti ai me-

desimi, ivi comprese:

-l'assunzione di interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi forma, in società

di capi tali comunque costituite, specie se svolgono attività ana loghe e comunque

accessorie alle attività sociali, non ai fini del loro col locamento ed in via non

pre valente;

-la concessione di avalli cambiari, fidejussioni ed ogni  qualsiasi  altra garanzia

sotto qualsivoglia forma agli enti cui la cooperativa aderisce, nonché a favore di

terzi nel tas sativo rispetto dei limiti previsto dalle vi genti leggi.

Per agevolare il conseguimento dello scopo sociale e quindi la realizza zione

dell’oggetto sociale, la cooperativa potrà:

-ricevere donazioni di beni mobili o immobili da terzi anche non soci;

-provvedere alla costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico o la ri strut-
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tura zione o il potenziamento aziendale.

TITOLO III

Soci

ART.5

Il numero di soci è illimitato e non potrà essere inferiore al minimo sta bi lito

dalla leg ge.

Possono essere soci cooperatori i lavoratori   di ambo i sessi che ab biano com-

piuto il di ciottesimo anno di età che esercitino o siano in grado di ac quisire la

professionalità ne cessaria all’esercizio di mestieri attinenti alla natura dell'at-

ti vi tà della cooperativa e che, per la loro ca pacità ef fettiva di lavoro, atti tudi-

ne e spe cia lizzazione professionale, possano partecipare direttamente ai la vori

della cooperativa ed attiva mente coo perare al suo esercizio ed al suo svi luppo.

Possono essere ammessi soci cooperatori volontari, di cui all'art.2 del la legge 8

novem bre 1991 n.381, che prestino la loro attività gratuitamen te.

I soci cooperatori volontari sono iscritti in una apposita sezione del libro dei

soci, il loro numero non può superare la metà del numero complessi vo dei soci.

Ai so ci cooperatori volontari può essere corrisposto soltanto il rimborso delle

spese effetti vamente soste nute e documentate, sulla base di parametri stabili-

ti dalla cooperati va per la totalità dei soci. Le prestazioni dei soci cooperatori

volontari possono es sere utilizzate in mi sura complementare e non sostitutiva

rispetto ai parametri di im piego di operatori professio nali.

Possono essere ammesse come soci, ai sensi dell’art.11 della legge 8 novembre

1991 n.381, persone giuridiche pubbliche o private nei cui statuti sia pre visto il

finan zia mento e lo sviluppo delle attività delle coo perative sociali.

Possono aderire alla cooperativa soci sovventori e finanziatori, sia per sone fi si-
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che che società, enti o persone giuridiche, anche mediante la sottoscrizione di

azio ni di par te ci pa zio ne coo pe rati va.

Per essere ammesso a far parte della compagine sociale l'aspirante so cio perso-

na fisica non deve aver subito alcuna condanna penale a segui to di senten za pas-

sa ta in giudicato.

Nel caso in cui, con apposito regolamento, sia disciplinata la raccolta dei presti-

ti, limita tamente ai soci, ed esclusivamente ai fini del conse gui mento dello sco po

so ciale, è data facoltà ai soci stessi di conferire i pro pri risparmi nel fondo

all’uo po istituito.

ART.6

Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare al consiglio di ammi-

nistrazione domanda scritta, con i seguenti dati ed elementi:

a) cognome e nome, luogo e data di nascita, domicilio, cittadinanza;

b) precisazione delle attitudini e professionalità;

c) il numero delle azioni che si propone di sottoscrivere, per im por to non in fe-

rio re né su pe rio re ai limiti di legge e del presente statuto;

d) dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai regolamenti ed alle deli be-

ra zioni le galmente adottate dagli organi sociali;

e) dichiarazione della propria volontà di assumere la qualifica di:

-socio cooperatore lavoratore;

-socio cooperatore volontario di cui all’art.2 della leg ge 8 novembre 1991 n.381;

-socio sovventore o finanziatore.

La domanda di ammissione da parte del socio che sia società, ente o persona

giuridica, in qualità di sovventore o finanziatore dovrà contene re:

a) denominazione o ragione sociale, sede, attività;
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b) delibera di autorizzazione con indicazione della persona fisica desi gnata a

rappre sentare la società, l'ente o la persona giuridica;

c) caratteristiche ed entità degli associati;

d) numero delle azioni che si propone di sottoscrivere;

e) alla domanda dovrà essere allegata copia dello statuto e della de li bera di au-

torizza zione;

f) dichiarazione della propria volontà di assumere la qualifica di:

-socio persona giuridica di cui all’art.11 della legge 8 novembre 1991 n.381;

-socio sovventore o finanziatore.

La domanda di ammissione dell'aspirante socio persona fisica dovrà es sere cor-

redata dal certificato del casellario giudiziale, rilasciato dall'au torità compe-

tente, dal quale risulti l'assenza di condanne penali definiti ve a proprio carico.

Il consiglio d'amministrazione, accertata la sussistenza dei requisiti e delle

con dizio ni di cui al presente statuto e l’inesistenza delle cause di incompatibili-

tà, de libera entro ses santa giorni sulla domanda e stabili sce le modalità ed i

ter mini per la liberazione delle azioni sottoscritte.

La delibera di ammissione deve essere comunicata all’inte ressato e an notata a

cura degli amministratori nel libro dei soci.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, il consiglio di ammi ni strazione

deve mo tivare entro sessanta giorni la relativa delibera e co municarla all’inte-

ressato. In tal ca so, l’aspirante socio può, en tro ses santa giorni dalla comuni-

cazione, chiedere che sulla domanda di ammis sione si pro nunci l’assemblea dei

soci in occasione della sua prima suc cessiva convocazione.

Nel caso di deliberazione difforme da quella del consiglio di ammi ni strazione,

quest’ulti mo è tenuto a recepire quan to stabilito dall’assem blea con delibera-
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zio ne da assumersi entro trenta giorni dalla data dell’assemblea stessa.

Trascorso un mese dalla data di comunicazione di ammissione senza che siano

stati ef fettuati detti versamenti, la delibera diventerà inefficace.

La domanda potrà essere rinnovata, purchè accompagnata dal contem poraneo

versamen to della tassa di ammissione e la quota di capitale sottoscritto.

In tal caso l’ammissione potrà essere nuovamente deliberata.

Il consiglio di amministrazione illustra nella relazione di bi lancio le ra gioni delle

deter minazioni assunte con riguardo all’ammissione di nuovi soci.

Il domicilio dei soci, relativamente a tutti i rapporti con la società, è quello ri-

sultan te dal libro dei soci; il socio è tenuto a comunicare tem pestivamente ogni

variazio ne dei da ti previsti dal presente articolo.

Non possono essere soci gli interdetti, gli inabilitati, i falliti non riabili tati non-

ché coloro che abbiano interessi diretti o indiretti in imprese che perseguono

oggetti sociali iden tici o affini a quelli esercitati dalla coope rativa, senza assen-

so espres so da parte del consiglio di amministrazio ne.

ART.7

I soci dovranno versare la tassa di ammissione se e nella misura stabili ta dal

consiglio di amministrazione ed in nessun caso restituibile.

Essi sono, inoltre, obbligati:

a) al versamento del capitale sociale sottoscritto con le modalità e nei termi ni

pre visti dallo statuto;

b) all’osservanza dello statuto, dei regolamenti e delle deliberazioni le gal mente

adottate dagli organi sociali;

c) a prestare il proprio lavoro nella cooperativa in relazione alla quan tità e qua-

lità delle prestazioni di lavoro disponibili secondo le esi genze in at to e secon do
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quanto previsto nel regolamento interno;

d) al versamento dell’eventuale sovrapprezzo approvato dall’assem blea dei soci

su propo sta del consiglio di amministrazione.

Le prestazioni di cui al punto c) si applicano esclusivamente ai soci coo peratori

la vora tori.

I soci hanno diritto di esaminare il libro dei soci e il libro delle adunan ze e delle

delibe razione dell’assemblea e di ot tenerne estrat ti a proprie spese.

Quando almeno un decimo del numero complessivo dei so ci lo richie da, ovvero

almeno un ventesimo quando la coo perativa ha più di tre mila so ci, gli stessi han-

no inoltre dirit to ad esaminare il libro delle adunanze e delle deliberazioni del

consiglio di amministrazione e il libro delle deli berazio ni del comitato esecutivo,

se esiste. L’esame deve essere svolto attraverso un rappresentante, eventual-

mente as sistito da un professio nista di sua fidu cia.

Tali diritti non spettano ai soci in mora per la mancata ese cuzione dei conferi-

menti o inadempienti rispetto alle obbli gazioni contratte con la società.

ART.8

E' fatto divieto ai soci cooperatori, ancorché non titolari di rapporto ul te riore,

di iscri versi contemporaneamente ad altre cooperative e/o di asso ciarsi a so-

cietà che perse guano identici scopi sociali, o che comun que esplichino attività

nel me desimo settore economico-produttivo, sal vo specifico assenso del consi-

glio di amministrazione in ordine a par ti colari motivi di convenienza attinenti al-

lo svi luppo delle relazioni intera ziendali tra Cooperative dello stesso setto re.

E' altresì vietato al socio cooperatore, ancorché non titolare di rapporto ul te-

riore, di prestare lavoro comunque retribuito a fa vore di terzi eser cen ti impre-

se che operano nel medesimo settore economico-produttivo del la cooperativa,
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non chè svolgere atti vità con correnti in proprio, salvo specifico as senso del on-

siglio di amministrazione

Il socio deve, inoltre, astenersi anche al di fuori dello svolgimento del rapporto

so ciale e di lavoro ulteriore, dal tenere comportamenti incom patibili con l’affi-

da mento che la coo perativa deve riporre nella sua atti tudine professionale e

per sonale a partecipare alla attività sociale ed al conseguimento degli scopi so-

ciali.

ART.9

Il consiglio di amministrazione può deliberare, nei limiti previsti dalla legge,

l’ammissione di nuovi soci cooperatori in una catego ria speciale in ragione dell’in-

teresse:

a) alla loro formazione professionale;

b) al loro inserimento nell’impresa.

Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, il consiglio di ammini strazio ne può

ammettere alla categoria dei soci speciali coloro che debbano ac quisire, com-

ple tare o integrare la loro formazione pro fessionale in ra gione del persegui-

mento degli scopi sociali ed eco no mici, in coerenza con le strategie di medio e

lungo periodo della cooperativa.

Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, il consiglio di ammini strazio ne può

ammettere alla categoria dei soci speciali coloro che sono in gra do di concorre-

re, ancorché parzial mente, al raggiungi mento degli scopi sociali ed economici, in

coerenza con le strate gie di medio e lungo perio do della cooperativa.

La delibera di ammissione del consiglio di amministrazione, in conformi tà con

quanto pre visto da apposito regolamento, stabili sce:

1. la durata del periodo di formazione o di inserimento del so cio specia le;
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2. i criteri e le modalità attraverso i quali si articolano le fasi di forma zione

pro fes sio nale o di inserimento nell’assetto pro dutti vo della coope rativa;

3. le azioni che il socio speciale deve sottoscrivere al momento dell’am missione,

in misura comunque non su periore al 70% (settanta  per cen to) di quello previ sto

per i so ci ordi nari.

Ai soci speciali può essere erogato il ristorno anche in misura infe riore ai soci

or dinari, in relazione ai costi di formazione professio nale o di in serimento

nell’im presa cooperati va. Ai soci speciali non spetta comun que l’attribuzione dei

ristorni nelle forme di aumen to del capitale sociale o di emissione di strumenti

finanziari.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di parteci pare al le as-

sem blee ed esercita il diritto di voto solamente in oc casione delle assemblee

ordina rie convocate per l’approvazione del bilancio. Non può rappresentare in

assem blea altri soci.

Il socio appartenente alla categoria speciale  non può essere elet to nel consiglio

di am ministrazione della cooperativa.

I soci speciali non possono esercitare i diritti previsti dall’articolo 2545-bis del

Codice Civile.

Salvi i casi di recesso ed esclusione previsti dal presente statuto, alla data di

scadenza del periodo di formazione od inserimento, il socio spe ciale è ammesso

a godere i diritti che spettano agli altri soci coopera tori a condizione che, come

previsto dal regolamento e dalla delibera di am missione, egli abbia rispettato i

doveri ine renti la formazione pro fes sionale, conseguendo i livelli qualitativi pre-

stabiliti dalla cooperativa, ovvero abbia ri spettato gli impegni di partecipazione

all’attività econo mica della cooperativa, finalizza ti al proprio inserimento
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nell’or ganizza zione aziendale. In tal caso, il consiglio di ammini strazione deve

comu ni care la delibera di am missione in qualità di socio ordinario all’inte res sa to,

secon do le modalità e con gli effetti previsti dal presente statuto.

TITOLO IV

Recesso – Esclusione

ART.10

La qualità di socio si perde per recesso, esclusione e per causa di morte o scio-

gli mento della società, dell’ente o della persona giuridica che fac cia parte della

compagine sociale.

ART.11

Oltre che nei casi stabiliti dalla legge, può recedere il socio cooperatore:

a) che non si trovi più in grado, per gravi e comprovati motivi di or dine fa milia re

o perso nale, di partecipare al raggiungimento degli scopi so ciali;

b) la cui prestazione lavorativa sia stata sospesa per tempora nea in di sponibilità

di occa sioni di lavoro.

Spetta al consiglio di amministrazione constatare se ricorrono i motivi che, a

nor ma di legge e del presente statuto, legittimino il recesso.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto socia le dalla comu nica-

zione del provvedimento di accoglimento della domanda, mentre per il rapporto

di prestazione  mu tualistica il recesso ha effetto alla scaden za dell’eventuale

perio do di preavviso pre visto dal regolamento.

Le azioni nominative emesse a favore dei soci sovventori e le azioni di par te ci-

pa zione coo perativa potranno indicare un termine decorso il qua le il tito lare

della azione avrà di ritto a recedere dalla società.

ART.12
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Salvo l'interesse della cooperativa alla prosecuzione del rap porto so cie tario l’e-

sclusione viene deliberata dal consiglio di amministrazione nei con fronti del so-

cio:

a) che abbia perso i requisiti previsti per la partecipa zio ne alla so cie tà;

b) che commetta gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano dalla leg ge,

dal pre sente statuto, dai regolamenti sociali, dalle deli be razioni degli organi so-

ciali;

c) che nell’esecuzione del proprio lavoro, oggetto del rap porto mu tua li stico, si

renda re sponsabile di inadempi menti che incidano sull’ele mento fiduciario, o che

in qua lunque mo do arrechino grave danno, anche mora le, alla cooperativa, non-

ché nei casi di riduzione in dividuale o col lettiva di perso nale per esigen ze tecni-

che, organizzative, produt tive, aziendali, per su peramento del periodo di con-

ser va zione del posto, per inabilità soprav venuta, per man cato supera mento del

pe rio do di prova, per man cato raggiungimento de gli obiettivi formativi o parte-

ci pativi da parte dei soci speciali;

d) che non partecipi per più di tre volte consecutive, in proprio o per de lega, al-

le as sem blee dei soci re go larmente convocate, in difetto di ido nei motivi da co-

mu ni care all'or gano am mini strativo entro i cinque giorni successivi all'adunanza;

e) che, senza giustificato motivo, si renda moroso nel versamento delle azioni

so ciali sottoscritte, o nei pagamenti di eventuali debiti con tratti ad altro titolo

ver so la coope rativa;

f) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilità previste

dall’art.8;

g) che venga condannato con sentenza penale passata in giudi cato per rea ti in-

famanti;
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h) che venga dichiarato inabilitato o fallito durante il corso del rapporto as so-

cia tivo;

i) che abbia maturato, secondo i requisiti di legge, il diritto alla pen sione di vec-

chiaia.

L’esclusione del socio determina la cessazione del rapporto di pre sta zione mu-

tualistica contestualmente, o alla sca denza del termine di preavviso eventual-

mente previsto dal regolamento interno.

ART.13

Le deliberazioni prese in materia di esclusione debbono essere comuni cate ai

so ci desti natari mediante raccomandata anche a mano.

Tale forma di comunicazione si applica anche per le richieste di recesso presen-

tate da soci e per l’eventuale diniego da parte della cooperativa.

ART.14

I soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rimborso del capita le so-

ciale da es si effettivamente versato, o successivamente incre mentato la cui li-

quida zione avrà luogo sulla base del bilancio di eserci zio nel quale lo scioglimen-

to del rapporto sociale, limita tamente al so cio, divenga operativo.

Il rimborso, fatto salvo il diritto di ritenzione spettante alla cooperativa fino

alla con correnza di ogni proprio eventuale credito certo, verrà effet tuato nei

termini previsti dall’art.2535 del Codice Civile.

Ad ogni modo il rimborso verrà liquidato su richiesta scritta dell’interes sato.

Il sovrapprezzo versato dal socio non è rimborsabile.

ART.15

In caso di morte spetta agli eredi il rimborso della quota effettivamente versa-

ta ed eventualmente rivalutata, nella misura e con le modalità di cui al prece-
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dente articolo.

ART.16

I soci receduti, od esclusi e gli eredi del socio cooperatore defunto do vranno

ri chie dere in forma scritta il rimborso, entro e non oltre l’anno della scadenza

dei sei me si indicati rispettivamente agli artt.14 et 15.

Gli eredi del socio cooperatore defunto dovranno presentare, unitamen te alla

ri chiesta di liquidazione della quota, idonea documentazione ed atto notorio,

com pro vanti che essi sono gli aventi diritto alla riscossione e la nomina di un

unico delega to alla riscossione medesima.

Le quote per le quali non sarà richiesto il rimborso entro il termine sud detto e

quel le co munque non rimborsate verranno destinate al fondo di riserva legale.

TITOLO V

Disciplina della prestazione mutualistica e regolamento interno.

ART.17

In considerazione della peculiare posizione giuridica del socio coopera to re tito-

la re di un rapporto di lavoro ulteriore, la prestazione di lavoro del socio stesso

e la rela tiva retri buzione sono disciplinate dall’apposito regolamento interno.

II regolamento interno, redatto dal consiglio di amministrazione, è ap provato

dall'as semblea ordinaria con le maggioranze previste per l’as semblea straordi-

na ria.

ART.18

Il regolamento interno può stabilire quando, in relazione a indici ogget tivi di ca-

rat tere economico produttivo e finanziario, può configurarsi lo stato di crisi

aziendale; può al tresì prevedere le misure da adottare per farvi fronte in con-

for mità con il pia no di crisi approvato dall’assemblea.
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Il regolamento potrà inoltre contenere l’obbligo di risarcimento a carico dei so-

ci coope ratori di danni ingiusti che i medesimi causino alla coope rativa durante

la pre stazione di lavoro.

E’ facoltà della cooperativa istituire forme di previdenza ed assi stenza autono-

me ed in tegrative di quelle previste dalle vigenti leggi in materia.

TITOLO VI

Soci finanziatori e altri strumenti finanziari

ART.19

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre sente statuto, posso-

no essere ammessi alla cooperativa soci finanziatori di cui all’art.2526 del Codi-

ce Civile.

Rientrano in tale categoria anche i soci sovventori discipli nati dall'art.4 della

leg ge 31 gennaio 1992 n.59, nonché i titolari di azioni di partecipa zione coope-

ra ti va di cui agli ar tt.5 et 6 della stessa legge n.59.

Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente Titolo, ai soci finan ziatori

si appli cano le disposizioni dettate a proposito dei soci ordinari, in quanto com-

pati bili con la na tura del rapporto. Non si applicano le di sposizioni concer nenti i

re quisiti di ammissione, le cause di incompatibi lità e le condizioni di trasferi-

mento.

ART.20

I conferimenti dei soci finanziatori sono imputati ad una specifica sezio ne del

ca pitale sociale della cooperativa.

A tale sezione del capitale sociale è altresì imputato il fondo per il po ten zia-

mento azien dale costituito con i conferimenti dei sovven tori, di cui al successi-

vo art.28 del presente statuto.
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I conferimenti dei soci finanziatori possono avere ad oggetto de naro, beni in

na tura o crediti, e sono rappresentati da azioni no minative tra sferibili del valo-

re di Euro 500,00 (cinque cento ) ciascuna.

I versamenti sulle azioni sottoscritte dai soci finanziatori da libe rarsi in dena-

ro potran no essere effettuati: quanto al 25% (venticinque per cen to) all’atto

della sot to scrizione e la parte restante nei ter mini da stabilir si dal consi glio di

ammini stra zione.

ART.21

Salvo contraria disposizione adottata dall'assemblea in sede di emissio ne dei ti-

toli, le azioni dei soci finanziatori possono essere sottoscritte e tra sferite

esclusi vamente pre vio gradimento del consiglio di amministra zione.

Il socio finanziatore che intenda trasferire le azioni deve comuni care al consi-

glio di am ministrazione il proposto acquirente ed il consiglio ha la fa coltà di

pronun ciarsi entro 60 (sessanta ) giorni dal ricevi mento della comunica zione. In

caso di mancato gra dimento del soggetto acquirente indicato dal socio che in-

tende tra sferire i ti toli, il consiglio provve derà ad indicar ne altro gradi to. De-

corso il pre detto termi ne, il socio sarà libe ro di ven dere al proposto ac quirente.

Salva contraria disposizione adottata dall’assemblea in sede di emissio ne dei ti-

toli, il so cio finanziatore, ad eccezione delle azioni di socio sov ventore e delle

azioni di partecipa zione cooperativa, non può trasferire i titoli ai soci ordinari.

ART.22

L'emissione delle azioni destinate ai soci finanziatori deve essere disci pli nata

con deli berazione dell'assemblea straordinaria con la quale de vono es sere sta-

biliti l'importo complessivo dell'emissio ne e le modalità di esercizio del diritto

di op zione dei soci sulle azioni emesse, ovvero l’autorizzazione agli amministra-
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tori ad escludere o limitare lo stesso, in conformità con quanto previsto dagli

artt.2524 et 2441 del Codice Civile e in considerazione dei limiti di sposti per i

soci or di na ri dal le let tere b) e c) dell’art.2514 del Codice Civile, che dovrà es-

sere specificata su pro po sta mo ti vata de gli ammini stratori.

Con la stessa deliberazione potranno altresì essere stabiliti il prezzo di emis-

sione delle azioni, in proporzione all’importo delle riserve divisibili, ad esse

spettante, e gli eventua li diritti patrimo niali ovvero amministra tivi eventual-

mente attribuiti ai portatori delle azioni stesse in deroga al le di sposizioni gene-

rali contenute nel presente statuto.

A ciascun socio finanziatore è attribuito un solo voto indipendentemente dal nu-

mero di azioni sottoscritte.

Ai soci ordinari non possono essere attribuiti voti in qualità di sottoscrit to ri di

strumen ti finanziari.

I voti complessivamente attribuiti ai soci finanziatori non devono supe rare il

ter zo dei voti spettanti all’insieme dei soci presenti o rappresen tati in cia scuna

as semblea. Qualo ra, per qualunque mo tivo, si superi tale limite, i voti dei soci fi-

nanziatori saranno ricon dotti automaticamente entro la misura consentita, ap-

pli cando un coefficiente correttivo deter minato dal rapporto tra il numero

massimo dei voti ad essi attribuibili per legge e il numero di voti da essi porta-

to.

Ai soci finanziatori, in considerazione dell’interesse che essi han no nell’at tività

sociale, è riservata la nomina di almeno un ammi nistratore e un sin daco effetti-

vo e supplente nonché di un liqui datore in caso di scio glimento della cooperati va.

Tale nomina sa rà deli berata a maggioranza dei voti spet tanti ai soli soci fi nan-

ziatori. La deliberazione dell’as sem blea di emissione delle azioni destinate ai so-
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ci finanziatori può prevede re la nomina da parte di tale categoria di un nume ro

maggiore di ammi nistratori o sindaci, purché non superiore ad un terzo dei com-

plessivi membri dell’organo.

La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresì i compiti che vengono at tri-

buiti al con siglio di amministrazione ai fini del collo camento dei ti toli.

ART.23

Le azioni dei soci finanziatori non sono privilegiate nella remunerazione del ca-

pi tale che spet ta co mun que nella misura massima stabilita dall'art.2514, let te ra

b), del Codi ce Ci vi le.

La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non comporta ri du-

zione del valore nominale delle azioni dei soci fi nanziatori, se non per la parte di

perdita che ecce de il valore no minale complessivo delle azioni dei soci coopera-

tori.

In caso di scioglimento della cooperativa, le azioni di socio finan ziatore hanno

di ritto di prelazione nel rimborso del capitale so ciale, rispetto a quelle dei soci

cooperatori, per il loro intero valo re. Ai fini della determi nazione del valore

delle azioni si terrà con to sia del valore nominale, sia della quota parte di riser-

ve divi si bili, ivi compresa la riserva da sovrap prezzo.

Oltre che nei casi previsti dall'art.2437 del Codice Civile, ai soci finanzia tori il

di ritto di recesso spetta quando sia decorso il periodo mini mo di tre anni a de-

cor rere dalla data di iscrizione nel libro soci. Fermi restando i casi pre visti dal-

la leg ge, la deliberazione di emissione delle azioni può esclu dere la possibilità di

re cesso, ov vero stabilire un periodo maggiore.

In tutti i casi in cui è ammesso il recesso, il rimborso delle azioni dovrà avveni-

re secon do le modalità previste dagli artt.2437-bis e seguenti del Codice Civile,
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per un importo corrispondente al valore nomi nale, ivi com pre sa la ri serva da so-

vrap prezzo.

ART.24

Con deliberazione dell’assemblea ordinaria la Cooperativa può adottare pro ce-

dure di programmazione pluriennale finalizzate al lo sviluppo e all’ammo derna-

mento aziendale, se condo quanto stabilito dall’art.5 della leg ge n.59/1992. In

tal caso la cooperativa può emettere azioni di par te cipa zione cooperati va, an-

che al portatore se interamente libe rate le quali sono pri ve del diritto di voto.

Le azioni di partecipazione cooperativa possono essere emesse ai sensi del com-

ma 4 dell'art.5 della legge n.59/1992.

Le azioni di partecipazione cooperativa devono essere offerte in opzio ne, in mi-

sura non inferiore alla metà, ai soci e ai lavoratori dipendenti della cooperativa.

Con apposito regolamento, approvato dall’assemblea ordinaria dei soci, sono de-

terminate le modalità attuative delle procedure di programma zione di cui al

comma 1 del presente articolo. L’as semblea speciale degli azionisti di partecipa-

zione determina le modalità di funzionamento dell’assemblea stessa e di nomina

del rappresentante comune.

Il rappresentante comune degli azionisti di partecipazione può esamina re i libri

sociali e chiederne estratti, può assistere alle as semblee dei so ci, con facoltà

di impugnarne le deliberazioni; provvede all’esecuzione delle delibe razioni

dell’as semblea spe ciale e tutela gli interessi dei pos sessori di azioni di parteci-

pazio ne cooperativa nei confronti della so cie tà.

ART.25

I soci finanziatori partecipano alle assemblee generali dei soci mediante vota-

zio ni sepa rate.

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 31-03-2005

COOPERATIVA SOCIALE PROGETTO SOCIALE - SOCIETA' COOP...
Codice fiscale: 00803810134

        di    21 39



Ricorrendo le condizioni stabilite dalla legge ovvero dal presente statu to, i soci

finanzia tori sono costituiti in assemblea speciale.

L’assemblea speciale è convocata dal consiglio di amministrazio ne della coopera-

tiva o dal rappresentante comune della catego ria, quando questi lo ri tengano

necessario o quando ne sia fatta richiesta da almeno un ter zo dei possessori di

azioni nominative della cate goria.

Le modalità di funzionamento delle assemblee speciali sono de terminate in base

a quanto previsto dagli artt.2363 e seguenti del Codice Civile, in quan to compa-

tibili con le succes sive disposizioni del presente statuto.

ART.26

Con deliberazione dell’assemblea straordinaria la cooperativa può emet tere ob-

bligazioni nonché strumenti finanziari di debito, diversi dal le ob bligazioni, ai

sen si degli artt.2410 e seguenti del Codice Civile.

In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa assemblea straordi na ria,

so no stabi liti:

-l’importo complessivo dell’emissione, il numero dei titoli emessi ed il rela tivo

valore no minale unitario;

-le modalità di circolazione;

-i criteri di determinazione del rendimento e le modalità di corre spon sione de-

gli inte ressi;

-il termine di scadenza e le modalità di rimborso.

La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresì i compiti che vengono at tri-

buiti al con siglio di amministrazione ai fini del collo camento dei ti toli.

All’assemblea speciale degli obbligazionisti ed al relativo rappre sen tante comu-

ne si ap plica quanto previsto dalle norme di legge e dal pre sente sta tuto.
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TITOLO VII

Ristorni

ART.27

L’assemblea che approva il bilancio può deliberare, su proposta del con siglio di

ammini strazione, l’erogazione del ristorno ai soci cooperatori, nel rispetto dei

li miti e delle condizioni stabilite dalla normativa vigen te, dalle disposizioni del

presente statuto e dal re lativo apposito rego la mento.

Il ristorno è ripartito tra i soci cooperatori proporzionalmente alla quali tà e al-

la quanti tà degli scambi mutualistici, non ché in relazione all’entità del la retribu-

zio ne e all’inqua dra mento professionale, in con formità con i crite ri stabiliti

dall’ap posito regolamento che in via preli minare deve te nere conto delle retri-

buzioni dei soci.

L’assemblea può deliberare la ripartizione dei ristorni a ciascun socio:

-in forma liquida;

-mediante aumento proporzionale delle rispettive partecipazioni con l’e mis sio ne

di nuove azioni;

-mediante l’emissione di strumenti finanziari di cui al pre sente statuto.

TITOLO VIII

Patrimonio

ART.28

Il patrimonio della cooperativa è costituito:

a) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato:

1) da un numero illimi tato di azioni dei soci cooperatori, ciascu na del va lo re di

Euro 50,00 (cinquanta);

2) dalle azioni dei soci finanziatori, ciascuna del valore di Euro 500,00 (cinque-
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cento );

3) dalle azioni dei soci sovventori, ciascuna del valore di Euro 500,00 (cinque-

cento ), de stinate al fondo dedicato allo sviluppo tecnologico o alla ri strut tura-

zio ne o al po tenzia mento aziendale di cui  al presente statuto;

4) dalle azioni di partecipazione cooperativa, ciascuna del valore di Euro 50,00

(cinquan ta ), destinate alla realizzazio ne di pro grammi pluriennali di svi luppo ed

ammodernamen to;

b) dalla riserva legale formata con gli utili e con il valore delle azio ni even tual-

mente non rimborsate ai soci receduti od esclusi ed agli eredi dei so ci deceduti;

c) dall’eventuale sovrapprezzo azioni formato con le somme versate dai soci;

d) dalla riserva straordinaria;

e) da ogni altro fondo di riserva costituito dall’assemblea e/o previsto per leg-

ge.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa con il suo pa tri monio

e, conse guentemente, i soci nel limite delle azioni sotto scritte.

Le riserve sono indivisibili e, conseguentemente, non possono es sere ri partite

tra i soci cooperatori durante la vita della cooperativa, né all’atto del suo scio-

glimento.

La cooperativa può costituire uno o più patrimoni destinati a spe cifici af fari nei

li miti ed alle condizioni previste dagli articoli 2447 e seguenti del Codice Civile.

ART.29

Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli vo lontari, né essere

cedute senza l'autorizzazione del consiglio d'ammini strazione.

Il socio finanziatore o sovventore che intenda trasferire le proprie azioni deve

darne comunicazione al consiglio di amministra zione con lettera raccomandata.
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Salvo espressa autorizzazione del con siglio di amministrazione, la ces sione può

essere effettuata esclusiva mente per l’intero pacchetto di azioni detenuto dal

so cio.

Il provvedimento del consiglio di amministrazione deve es sere comu nicato al so-

cio entro sessanta giorni dal ricevimento della richie sta, de corsi i quali il socio

è libero di trasfe rire la pro pria partecipazione e la coopera tiva deve iscrivere

nel li bro dei soci l’acqui rente, a condizio ne che lo stesso abbia i requisiti e as-

suma i vincoli previsti nel titolo so ci del presente sta tuto.

Il trasferimento della partecipazione non obbliga comun que la coo pe rativa alla

stipula del contratto di lavoro ulteriore con l’acquirente, né nella forma di cui

era titolare il ce dente né in altra forma.

In caso di diniego dell’autorizzazione, il consiglio di ammi ni strazione deve moti-

vare la relativa delibera e comunicarla entro sessan ta giorni al socio interessa-

to, il quale, entro i successivi sessanta giorni dalla comu ni cazione, può attivare

le procedure arbitrali.

La società ha facoltà di non emettere i titoli azionari ai sensi dell’art.2346,

com ma 1, del Codice Civile.

ART.30

L'esercizio sociale va dall'1 (uno) gennaio al 31 (trentuno) dicembre di ogni an-

no.

Alla fine di ogni esercizio sociale il consiglio d'amministrazione provve de alla

re da zione del bilancio, previo esatto inventario, da compilarsi in conformità ai

principi di legge.

Il bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per l'approva zione en-

tro cen toventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centot-

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 31-03-2005

COOPERATIVA SOCIALE PROGETTO SOCIALE - SOCIETA' COOP...
Codice fiscale: 00803810134

        di    25 39



tan ta gior ni qua lora ricorrano le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.2364

del Codice Civile, così come modificato dal D.Lgs. 28 dicem bre 2004 n.310, cer-

tifi cate dal con si glio di ammini strazione in sede di relazione sulla gestione.

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla ripartizione dei ri storni nel

ri spetto dei limiti e delle modalità previste dal presente statu to e, successi va-

mente sulla desti nazione dei residui attivi annuali  desti nandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore a quella prevista dalla leg ge;

b) al fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della coopera zione di cui

all’art.11 della legge 31 gennaio 1992 n.59, nella misura del 3% (tre per cento);

c) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti ed alle condizio ni pre-

visti dall'art.7 della legge 31 gennaio 1992 n.59;

d) ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettivamente ver sato in

mi sura non superiore al limite stabilito dalla legge per le coope rative a mutuali-

tà prevalente;

e) ad eventuale remunerazione delle azioni dei soci finanziatori, dei soci sovven-

tori e delle azioni di partecipazione cooperativa nei limiti e se con do le modalità

stabiliti dal presente statuto;

f) la restante parte a riserva straordinaria ovvero ai fondi di cui al la  let te re e)

dell’art.28 del presente statuto.

TITOLO IX

Organi sociali

ART.31

Sono organi della società:

a) l'assemblea dei soci;

b) il consiglio di amministrazione;
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c) il presidente;

d) il collegio sindacale.

L’assemblea dei soci

ART.32

Le assemblee sono ordinarie e straordinarie.

Il consiglio di amministrazione convoca le assemblee ordinarie e straor dinarie

me diante avviso contenente l’ordine del giorno, il luogo, la data, l’ora della pri ma

e del la seconda convocazione, che deve essere fissata almeno 24 (venti quattro)

ore dopo la prima.

L’avviso è inviato per lettera raccomandata o comunicazione via fax o altro

mez zo idoneo a garantire la prova del ricevimento da parte di cia scun socio

avente diritto di voto e del rappresentante comune di ciascu na categoria di

strumenti fi nanziari privi del di ritto di voto, almeno 10 (dieci ) giorni prima

dell’a dunanza.

Il consiglio di amministrazione può, a sua discrezione e in aggiunta a quella  ob-

bli gatoria stabilita nel secondo comma, usare qualunque altra forma di pubblici-

tà di retta a meglio diffondere fra i soci l’avviso di con vocazione delle assem-

blee.

L’assemblea deve essere convocata nei successivi trenta giorni quando ne sia

fatta ri chiesta, con l’indicazione delle materie da trattare, dall’or gano di con-

trollo o da almeno un decimo dei soci; qualora il consiglio di ammini strazione non

vi provveda, la convo ca zione è effettuata dall’or gano di con trollo.

Le deliberazioni dell’assemblea devono constare dal relativo ver bale sotto-

scritto dal presidente e dal segretario o dal notaio.

Il verbale deve indicare la data dell’assemblea e, anche in allega to, l’i den tità dei
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parte cipanti e il capitale rappresentato da cia scuno; deve al tresì indicare le

mo dalità e il ri sultato delle vota zioni e deve consentire, anche per allegato, l’i-

denti ficazione dei soci favorevoli astenuti o dis senzienti.

ART.33 

L’assemblea ordinaria:

1) approva il bilancio consuntivo e qualora lo ritenesse utile, il bilancio preventi-

vo;

2) procede alla nomina delle cariche sociali, nel rispetto della even tuale ri serva

di nomi na a favore dei possessori di strumenti fi nanziari e in ogni caso con mo-

dalità tali da con sentire ai soci fi nanziatori la nomina in as semblea gene rale del

numero di ammi nistratori loro spettante;

3) delibera sull’eventuale domanda di ammissione proposta dall’a spi rante socio;

4) delibera sull’eventuale erogazione del ristorno ai sensi del pre sente sta tuto;

5) determina la misura degli emolumenti da corrispondersi agli ammini stra tori,

per la lo ro attività collegiale e la retribuzione annuale dei sin daci;

6) approva e modifica i regolamenti previsti dalla legge e dal pre sen te statuto;

7) delibera sulle responsabilità degli amministratori e dei sindaci;

8) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione sociale ri ser vati alla

sua com petenza dal presente statuto o sottoposti al suo esa me dagli ammini-

stratori;

9) delibera sulla costituzione di fondi per lo sviluppo tecnolo gi co o per la ri-

strut tura zione o il potenziamento aziendale;

10) delibera, su proposta del consiglio di amministrazione, circa l’a do zio ne di

pro cedure di programma pluriennale finalizzati allo svi luppo e all’ammo derna-

mento aziendale;
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11) approva il programma di mobilità di cui all’art.8 della legge n.236/93 in ba se

al cri terio secondo cui nella scelta degli esuberi con corre in via prio ri taria il

per sonale non ti tolare di rapporto di lavoro ul teriore;

12) delibera il piano di promozione di nuova imprenditorialità al le con di zioni e

secondo i criteri fissati dalla legge;

13) delibera, all’occorrenza, il piano di crisi aziendale.

Essa deve essere convocata entro 120 (cento venti ) giorni dalla chiusura dell'e-

sercizio sociale, oppure entro 180 (cen tot tanta ) giorni nei limiti ed alle condi-

zio ni previste dal secondo comma dell'art.2364 del Codice Civi le.

L’assemblea si riunisce, inoltre, quante volte il consiglio di amministra zione lo

cre da ne cessario o ne sia fatta richiesta per iscritto, con l’indi ca zione delle

ma terie da trattare, dal collegio sindacale o da almeno un decimo dei soci. In

que sti ultimi ca si la convocazio ne deve avere luogo entro trenta giorni dalla da-

ta della richiesta.

L’assemblea, a norma di legge, è considerata straordinaria quando si riunisce

per delibe rare:

a) sulle modificazioni dell’atto costitutivo;

b) sulle modificazioni dello statuto;

c) sulla proroga della durata;

d) sullo scioglimento anticipato della cooperativa;

e) sulla nomina e sui poteri dei liquidatori;

f) sulla emissione degli strumenti finanziari ai sensi del presente statu to;

g) su ogni altra ma teria espressa men te attribuita dalla legge alla sua competen-

za.

ART.34
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In prima convocazione l’assemblea, sia ordinaria che straordinaria, è re golar-

men te co stituita quando siano presenti o rappresentati la metà più uno dei soci

aventi diritto al voto.

In seconda convocazione l’assemblea, sia ordinaria che straordinaria, è regolar-

mente co stituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati

aventi diritto al vo to.

L'assemblea delibera con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei soci

interve nuti aventi diritto a voto.

Tuttavia, sia in prima che in seconda convocazione, sarà necessario il voto favo-

revole di alme no i due terzi dei soci aventi di ritto di voto per deliberare lo

scio glimento e la li qui dazio ne del la società, nonchè ogni modi fica re la tiva al lo

sco po e all’og get to so cia le ta le da pre giu di care l’ap parte nenza della coope rativa

al set to re del le coo pera tive so ciali, o co munque volte ad intro durre attivi tà di-

verse da quelle previ ste dall’ar ti colo 1, pri mo com ma, punto a), della legge 8 no-

vem bre 1991 n.381.

ART.35

Per le votazioni si procederà normalmente col sistema della alzata di mano; è

da ta, pe raltro, facoltà all’assemblea di stabilire diverse modali tà di vo tazio ne,

ivi comprese quel le per corrispondenza o mediante altri mezzi di tele comunica-

zio ne, in tal caso l’avviso di convocazione deve contene re per este so la delibera-

zio ne propo sta.

ART.36

Hanno diritto al voto nelle assemblee i soci che risultino iscritti nel libro dei

soci da al meno novanta giorni.
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Ogni socio ha un solo voto, qualunque sia il numero delle azioni posse dute.

Qualora si verifichi il superamento di tale limite legale, e per tutto il pe riodo in

cui per duri, i voti attribuiti ai soci sovventori a norma del com ma precedente

so no pro porzio nalmente ridotti, all’occorrenza anche al di sotto dell’unità.

I possessori di azioni di partecipazione cooperativa non hanno diritto di voto.

Per i soci finanziatori si applica il disposto degli articoli 22 et 25 del pre sente

statuto.

Per i soci appartenenti a categorie speciali si applica l’articolo 9 del pre sente

sta tu to.

I soci persone giuridiche possono esprimere un solo voto indipendente mente dal

numero delle azioni possedute.

ART.37

I soci che per qualsiasi motivo non possono intervenire personal men te all’as-

semblea, hanno la facoltà di farsi rappresentare, mediante delega scritta, sol-

tanto da un altro so cio avente diritto al vo to. Ad ogni socio non possono essere

conferite più di cinque dele ghe.

Il socio imprenditore individuale può essere rappresentato anche dal co niu ge,

dai paren ti entro il terzo grado e dagli affini entro il secondo, a con dizione che

collaborino nell’impresa del socio.

ART.38

L’assemblea, tanto in sede ordinaria che straordinaria, è presieduta dal pre si-

dente del con si glio di am mi ni stra zione e, in man canza del presi dente del consi-

glio di am mini stra zio ne, dal più an ziano di età dei consi glieri presenti.

Qualora non sia presente alcun componente dell'organo ammini strativo, o se la

persona designata secondo le re gole sopra indica te si dichiari non disponibile,
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l'as semblea sarà presieduta da altro socio eletto dalla maggio ranza dei pre-

senti; nello stesso modo si procederà alla nomina del segretario e, all’occorren-

za, di due scrutatori.

Le deliberazioni devono constare dal verbale sottoscritto dal presidente

dell’as semblea e dal segretario; nelle assemblee in sede straordinaria il verbale

deve essere redatto da un notaio.

ART.39

Il funzionamento dell’assemblea dei titolari di azioni di parteci pazione coo pe-

rativa even tualmente emesse dalla cooperativa è regolato dalle norme previste

dal presente statu to per l’assemblea ordinaria, per quan to com patibili, preci-

sandosi che essa po trà essere convocata quan do ne faccia ri chiesta un terzo

dei pos sessori di tali azioni.

L’assemblea delibera su tutti gli argomenti per essa previsti dalla legge ed in

par ticola re:

a. sulla nomina e sulla revoca del rappresentante comune;

b. sull’approvazione delle deliberazioni dell’assemblea della so cietà coo pe ra tiva

che pre giudicano i diritti della categoria;

c. sulla costituzione di un fondo per le spese necessarie alla tu tela dei comuni

in te ressi e sul relativo rendiconto;

d. sugli altri oggetti di interesse comune.

Al rappresentante comune dei titolari delle azioni di partecipa zione coo pe rativa

compe tono i poteri di cui all’art.6 della legge n.59/1992.

ART.40

Ove si verificassero i presupposti di legge di cui all’articolo 2540 del Co dice Ci-

vi le, la cooperativa istituisce le assemblee separate.
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Il consiglio di amministrazione convoca le assemblee separate nei modi e termi-

ni previsti per l’assemblea generale. Il termine di preavviso deve es sere rispet-

tato per la prima as semblea separa ta.

Allo scopo di facilitare la partecipazione dei soci e, conseguente mente, la con-

vo cazione e lo svolgimento delle assemblee separa te, i soci della coope rativa so-

no raggruppati in se zioni, in partico lare avendo riguardo alle zone ove esistano

sedi secondarie o unità locali. Tali sezioni potran no essere create anche in zone

pri ve delle strutture suddette, quando per numero dei soci ed im portanza di at-

tività sia ritenuto opportuno per gli organi della cooperativa.

Ciascuna sezione non può essere formata con un numero inferio re a 100 (cento )

so ci. Qua lora il numero di soci di una sezione si riduca al di sot to della soglia

so pra stabi lita, il consiglio di amministrazio ne provvede ad asse gnare i soci alla

se zio ne più vicina.

Tutte le norme previste per lo svolgimento dell’assemblea gene rale, or dina ria o

straor dinaria, si applicano alle assemblee sepa rate.

Ogni assemblea separata delibera sulle materie che formano og getto dell’as-

sem blea ge nerale e nomina i delegati all’assemblea generale, in con formità con i

cri teri stabiliti da apposito regola mento. In ogni caso, nell’assemblea generale

de ve essere assicu rata la proporzionale rappre sen tanza delle minoranze

espresse dalle assemblee separate.

Tutti i delegati debbono essere soci.

Rimane fermo il diritto dei soci che abbiano partecipato all’as semblea sepa rata

di assi stere all’assemblea generale.

Il consiglio di amministrazione

ART.41
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II consiglio di amministrazione è composto da 5 (cinque) a 12 (dodici ) membri

eletti dall’assemblea tra i propri soci.

L’amministrazione della cooperativa può essere affidata anche a sogget ti non

so ci pur ché la maggioranza degli amministratori sia scelta tra i soci cooperatori

ov vero tra le persone indicate dai soci cooperatori per sone giu ridiche.

Gli amministratori possono essere scelti tra gli appartenenti alle diverse cate-

go rie di soci in proporzione dell’interesse che ciascu na categoria ha nell’attività

so ciale e in con formità dei criteri e dei parametri stabiliti da apposito regola-

mento elettorale.

Gli amministratori durano in carica tre esercizi e sono rieleg gibili nel li mite

mas simo previsto dalla legge.

Salvo quanto previsto dall’art.2390 del Codice Civile gli amministratori pos so no

ri co prire incarichi negli organi di amministrazioni di altre im prese a con di zione

che essi siano for malmente autorizzati da ap posito atto de li be rati vo del consi-

glio di amministrazione della cooperativa. La man can za di tale atto delibe rativo

com porta la decadenza dall’ufficio di amministratore.

I soci sovventori, o mandatari delle società, enti o persone giuridiche soci sov-

ven tori, pos so no essere nominati amministratori; la maggioran za degli ammini-

stratori deve esse re comunque sempre costituita da soci cooperatori.

Spetta all’assemblea stabilire i gettoni di presenza dovuti agli ammini stratori

per l’atti vità collegiale.

Il consiglio di amministrazione può affidare specifici incarichi a singoli am mini-

stratori o a un comitato esecutivo, delegando loro i necessari po teri e precisan-

do i contenuti, i li miti e le modalità di esercizio della dele ga. Non possono esse-

re delegati i poteri con cernenti le materie indicate dall’articolo 2381, comma 4,
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del Codice Civile, non ché i po teri in materia di ammissio ne, di recesso ed esclu-

sione dei so ci.

Il consiglio di amministrazione deve inoltre deliberare in forma collegia le nei

ca si in cui oggetto della decisione siano la remune razione della presta zione mu-

tua listica, il ristor no, il conferimen to, la cessione o l’ac quisto di azienda o di ra-

mo d’azienda, la co stituzio ne o assunzione di una partecipa zione rilevante in al-

tra società.

Il consiglio elegge nel suo seno il presidente ed eventualmente il vice presiden-

te; può delegare, determinandole nella deliberazione, parte del le proprie attri-

bu zioni ad uno o più degli amministratori, oppure ad in comitato esecutivo.

Il consiglio di amministrazione è convocato dal presidente almeno una volta al

tri mestre, nonché tutte le volte in cui vi sia materia sulla quale deliberare op-

pure quando ne sia fatta domanda da almeno due consi glieri.

La convocazione è fatta a mezzo lettera da spedirsi non meno di tre giorni pri-

ma dell’a dunanza o, nei casi urgenti, anche a mezzo di messo o tramite fax, in

modo che consiglie ri e sindaci effettivi siano informati al meno un giorno prima

della riu nione.

Le adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza degli am ministra-

tori in cari ca.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti; a parità di voti,

preva le il voto del presidente.

Al consiglio di amministrazione competono tutti i pote ri per la gestione del la

cooperati va.

ART.42

In caso di mancanza di uno o più amministratori, il consiglio provvede a sosti-
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tuirli nei modi previsti dall’art.2386 del Codice Civile.

Il presidente

ART.43

II presidente del consiglio di amministrazione ha la rappresentanza e la firma

so ciale nonché tutti i poteri di ordinaria amministrazione.

II presidente, perciò, è autorizzato a riscuotere, da pubbliche ammini strazioni

o da pri vati, pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rila sciando le libera-

to rie quie tanze.

Egli ha, anche, la facoltà di nominare avvocati e procuratori alle liti atti ve e

pas sive ri guardanti la società davanti a qualsiasi autorità giudizia ria e ammini-

strati va ed in qualun que grado di giurisdizione.

Previa autorizzazione del consiglio di amministrazione può delegare i propri po-

teri, in parte al vice presidente o ad un membro del consiglio nonché, con pro-

cura spe ciale, ad impiegati o soci della società, per sin goli atti o categorie di at-

ti.

In caso di assenza o di impedimento del presidente tutte le sue mansio ni spet-

ta no al vi ce presidente.

Collegio sindacale

ART.44

L'assemblea nomina il collegio sindacale com posto di tre membri effetti vi e due

supplen ti, tutti iscritti nel registro istituito presso il Ministero della Giustizia,

e provvede an che alla designazione del presidente.

La nomina di un membro effettivo e di un membro supplente è ri servata ai sensi

dell’ar ticolo 2543 del Codice Civile ai soci finanziatori.

I sindaci durano in carica tre anni e scadono alla data dell’assemblea convocata
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per l’ap provazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono

rie leggibili.

Il collegio sindacale deve vigilare sull’osservanza della legge e dello sta tuto, sul

ri spetto dei principi di corretta amministrazione e, in particola re, sull’adegua-

tez za dell’assetto organizzativo, amministrativo e conta bi le adottato dalla so-

cietà e sul suo concreto fun zionamento.

A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi momento procedere, anche indi vidual-

men te, ad atti di ispezione e di controllo, avendo inoltre la facoltà di chiedere

agli ammi nistratori notizie, anche con riferimento a società controllate, sull’an-

damento delle operazioni so ciali o su determinati af fa ri.

Possono scambiare informazioni con i corrispondenti organi delle socie tà con-

trol late in merito ai sistemi di amministrazione e con trollo ed all’anda mento ge-

nera le dell’attività sociale.

Nell’espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di con trollo, i sin daci

-sotto la propria responsabilità ed a proprie spe se- possono av valersi di propri

dipendenti ed au siliari, i quali tut tavia non debbono tro varsi in una delle condi-

zioni di ineleggibilità e de cadenza previste dall’art. 2399, c.c. L’organo ammini-

strativo può, tuttavia, rifiutare agli ausiliari e ai dipendenti dei sindaci l'acces-

so a informazioni riservate.

I sindaci relazionano, in occasione dell’approvazione del bilancio di eserci zio, sui

criteri seguiti nella gestione sociale per il conse guimento dello scopo mutualisti-

co e alla sussi stenza del requisito della prevalenza mutualistica.

Il collegio sindacale esercita anche il controllo contabile ai sensi degli arti coli

2409-bis e seguenti del Codice Civile.

Collegio arbitrale
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ART.45

Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soci ovvero tra i soci e la coope-

ra tiva che abbia ad oggetto diritti disponibili relati vi al rapporto so ciale e mu-

tuali stico, ad eccezio ne di quelle nelle quali la legge preve de l’in tervento obbli-

gatorio del Pubblico Ministero, dovrà essere risolta da un ar bitro nominato dal

Presiden te della Camera di Commercio del luogo ove ha sede la so cie tà, il qua le

do vrà prov ve de re al la no mina en tro 30 (trenta ) giorni dalla ri chie sta fatta dalla

parte più di li gente. Nel ca so in cui il sog getto desi gnato non vi provveda nel ter-

mi ne previ sto, la no mina sarà ri chie sta, dalla parte più diligente, al pre si dente

del Tri bu nale del luo go in cui ha sede la so cietà.

La sede del collegio arbitrale sarà presso il domicilio dell’arbitro.

L’arbitro dovrà decidere entro 120 (cento venti ) giorni dalla nomina.

L’ar bitro deci derà in via rituale secondo diritto (o irrituale se condo di rit to).

Resta fin d’ora stabilito irrevocabilmente che le risoluzioni e de termi nazioni

dell’arbitro vincoleranno le parti.

L’arbitro determinerà come ripartire le spese dell’arbitrato tra le parti.

Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le controversie pro mosse da

ammini stratori, liquidatori e sindaci ovvero quelle promosse nei loro con fronti,

che abbiano ad oggetto diritti dispo nibili relativi al rapporto sociale.

Si applicano le disposizioni del D.Lgs. 17 gen naio 2003 n.5.

TITOLO X

Scioglimento e liquidazione

ART.46

L’assemblea che dichiara lo scioglimento della società, dovrà procedere alla no-

mi na di uno o più liquidatori, scegliendoli preferibilmente tra i so ci.
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ART.47

In caso di liquidazione della società il patrimonio residuo, dedotto sol tanto il

rim bor so del capitale sociale effettivamente versato dai soci, a cui aggiungere

gli even tuali suc cessivi incrementi, deve essere devoluto ai fondi di cui al primo

comma dell'art.11 della legge 31 gennaio 1992 n.59.

TITOLO X

Disposizioni finali

ART.48

Per quanto non disciplinato e previsto dal presente statuto valgo no le nor me del

vigente Codice Civile e delle Leggi speciali sulla coopera zione.

Firmato Bambina Monti - Gianfranco Manfredi, notaio.

@.@.@

Esente da bollo ai sensi dell'art.19 della ta bella (al le gato B) del D.P.R. 26 otto-

bre 1972 n.642.

Copia su supporto informatico, conforme all'originale  carta ceo ai sensi del

D.P.R. 445/2000.

Cantù, addì 29 (ventinove) marzo 2005 (duemilacinque).

Firmato Gianfranco Manfredi, notaio.
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