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STATUTO

TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE -~ DURATA

Articeole 1
(Costituzione e denominazione)

E' costituita con sede nel Comune di Vetralla (VT), la Sccieta cooperativa
denominata “COOPERATIVA SOCIALE L'ARCOBALENO".
La Cooperativa potrd istituire, sopprimere e modificare con delibera del Consiglio
di amministrazione, sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze anche
altrove sia in Italia che all'estero, nonché trasferire la sede sociale nell'ambito
del Comune indicato al primo comma.

Articolo 2
{(Durata)

La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2070 e potra essere prorogata con
deliberazione dell'Assemblea straordinaria, salvo il diritto di recesso per 1 soci
dissenzienti.

La Cooperativa, previa delibera del Consiglio di amministrazione aderisce,
accettandone gli statuti ed i regolamenti, alla Confederazione Cooperative Italiane
ed alla sua struttura territoriale.

TITOLO IT
SCOPO - OGGETTOQ

Articolo 3
{Scopo mutualistico)
La Cooperativa conformemente all’art. 1 della Legge 381/1921, non ha scopo di lucro
e sli propone di perseguire 1l'interesse generale della comunitd alla promozione
umana e all’integrazione sociale dei cittadini sviluppando tra essi lo spirito
mutualistico e solidaristice mediante:

a) la gestione dei servizl socio-sanitari ed educativi;

b) lo svolgimento di attivita diverse, agricole, industriali, commerciali o di
servizi finalizzati all’inserimento lavorative di persone svantaggiate di cui
all’art. 4 delle Legge 381/91 e successlive modificazioni ed integrazioni.

La Cooperativa si configura pertantc come Cocperativa sociale a scopo plurimo.
L'attivitd di gestione dei servizi socio sanitari ed educativi ¢ collegata
funzionalmente con gquella di avviamento al lavoro di soggetti svantaggiati in
quanto la Ccoperativa attua con osservanza delle vigenti norme civilistiche e
tributarie, la separazione contabile ed amministrativa delle gestioni relative alle
attivitd rispettivamente rispondenti a gquelle della lettera a) ed alla lettera b)
dell’art, 1, comma 1 della Legge 381/91, come se le stesse fossero gestite da
imprese separate, determinando i criteri e le procedure per la disaggregazione e
1’imputazione del costi e dei ricavi a cilascuna gesticne e adottando ogni misura
necessaria ad assicurare la corretta applicazione di eventuall agevolazioni,
sovvenzioni, finanziamenti, contributi ed ogni altra misura di sostegno.

La medesima in guanto possibile avuto riguardo ai wvolumli di attivita ed alle
dimensioni aziendali, si avvale di. risorse umane e strumentali separate per
ciascuna delle attivita anzidette.

La Cooperativa inoltre & retta e disciplinata secondo il principio della mutualita
senza fini di speculazione privata ed ha per scopo quello di ottenere tramite la
gestione in forma associata continuita di occupazione lavorativa e le migliori
condizioni economiche, sociali e professionali per i soci lavoratori.

La Cogperativa pud svolgere la propria attivita anche con terzi.
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A norma della Legge 3 aprile 2001 n. 142 e successive modificazionl e integrazioni,
il socio lavoratecre stabilisce successivamente all’instaurazione del rapporto
associativo un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma, ¢ in
qualsiasi altra forma, consentita dalla legislazione vigente, con cui contribuisce
al raggiungimento dello scopo sociale.

; Art. 4

i (Oggetto sociale)
Considerato lo scopo mutualistico cosl come definito all’articolo precedente,
nenché 1 requisiti e gli interessi dei soci come piu oltre determinati, la
Cooperativa ha come oggetto:

a) lo svolgimento delle seguentl attivita soclo sanitarie ed educative:
- asslistenza a favore di qualsiasi fruitore, compresa quella domiciliare,
integrata, specialistica, telesoccorso e teleassistenza;
- gestione di strutture di accoglienza, c¢ase famiglia e residenze

protette;

- gestione di servizi di home care e similari rivolti alle famiglie con
fragilita;

- gestione di strutture per 11 recupero di tossiceodipendenti ed
alcelisti;

- fornitura di prestazioni caratterizzate da particelare rilevanza
terapeutica e intensita della componente sanitaria;

- assistenza e vigilanza al minori e adolescenti, compresi ludoteche,
asili nido, spazi verdi attrezzati per gicco, centri estivi ed ogni
altra attivitd didattico ricreativa volta alla crescita serena e
allfarmonioso sviluppe psicofisico dei bambini e degli adolescenti,
compresa l’animazione;

- gestione di sportelli informativi intese a fornire assistenza e
consulenza;

- assistenza ed accoglienza agli immigrati, promuovendo e gestendo
appositi centri, nonché promozione di iniziative lavorative e di
sviluppo economico a vantaggio degli stessi;

- gestione di centri culturali e sociali;

- promuovere la forma di distribuzione commerciale ispirata al wvalori
sociali del commercio Equo e Solidale;

- svolgimento di indagini, studi e ricerche;

- organizzazione e/o gestione di biblioteche c¢con allestimento sale
lettura, incontri colturali, guida alla lettura, gruppi di ricerca;

b) svolgere ogni attivitad in qualsiasi settore produttivoe in grado di concorrere
all’inserimento lavorativo di persone svantaggiate. A titclo esemplificativo,
ma non esclusivo:

- svolgere attivita di commercio di prodotti e servizi attraverso il
commercio elettronico;

- promuovere ed organizzare la vendita di prodotti e servizi attraverso
punti vendita all‘ucpo allestiti;

- realizzare, ristrutturare e/o gestire strutture di ristorazione e
catering, ricezione alberghiera, campeggi, cclonie montane e marine;

- gestire attivitd di ristoro: bar, ristoranti, plzzerie, rosticcerie,
gelaterie, tavole calde, mense aziendali, mense sociali, refettori
scolastici e di strutture ricettive e di intrattenimento pubbliche e
private;

- costituire e gestire centri di produzione e distribuzione di pasti
anche a domicilio e di prodotti della gastronemia in genere;

- costituire e gestire centri per il confezionamente di pasti da
asporto;

- fornire servizi di catering per la somministrazione di pasti in
occasione di banchetti, trattenimenti, pranzi, ecc.;
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- svolgere attivitd agricole e di allevamento;

-  trasformazione dei prodotti agricoli;

- svolgere attivita di trasporto merci e servizi di facchinaggio, carico
e scarico, imballaggio e stoccaggio di merci di qualsiasi genere;

- svolgere servizi di comunicazione e pubblicita;

- svolgere attivitd di manutenzione e pulizia del wverde, di strade,
splagge, litorali e arenili;

- sveolgere attivitd di autospurgo, di smaltimento, riciclaggio e
trasporto di rifiuti solidi urbani e di ogni altro tipo di rifiuto;

- svolgere attivitd di recupero ambientale di ogni tipo;

- gestire centri di raccolta di rifiuti ingombranti e ferrosi;

- installare box e/o uffici di ricezione per offrire al turista
informazicne e assistenza per ogni sua necessita, compresa la
prenctazicone alberghiera;

- effettuare servizi di guide turistiche ed organizzazione di congressi,
seminari, meeting, fiere, mostre e mostre mercato;

~ organizzare e svolgere eventi, concerti, convegni, workshop, seminari,
laboratori, assemblee, incontri, dibattiti, borse di studio,
conferenze e campagne pubblicitarie;

- gestire beni e servizi culturali come musei, centri di informazioni,
biblioteche, parchi, aree archeologiche e naturalistiche, offrendo
guide turistiche e didattiche, manutenzione e custodia, catalogazione
del patrimonio librario, archeologico e naturalistico;

- attuare servizl di trasporto per persone anziane e disabili mediante
adeguati mezzi di trasporto;

-~ gestire sla direttamente <che su affidamento impianti sportivi e
ricreativi;

- gestire servizi di assistenza ed elaborazioni nel settore contabile,
amministrative, fiscale e societario, del lavoro, assicurativo e
finanziario;

- progettare ed organlzzare attivita di fermazione, agglornamento,
perfezicnamentc e specializzazione, rivolte a qualsiasi utente, anche
con finalitd di inserimento o reinserimento nel mercato del lavoro, di
giovani disoccupati e laveoratori svantaggiati, utilizzande risorse
preprie o pubbliche;

- gestire siti web e curare iniziative editoriali periodiche o
moncgrafiche, mediante 1'usc di ogni mezzo di comunicazione;

- svolgere servizi di consulenza aziendale, qualita, certificazione
ambientale igiene e sicurezza;

- svolgere ogni altra attivita che permetta l'inserimento lavorativo di
soggetti in condizioni di swvantaggio.

Agli effetti dell’articole 1, comma quattro del D.Lgs 3 luglio 2017 n. 112, la
Cooperativa acquisisce di diritto la gualifica di impresa scciale.
La Cooperativa potra partecipare a gare di appalto indette da Enti Pubblici o
Privati, direttamente o indirettamente anche in A.T.I., per lc svolgimento delle
attivita previste nel presente Statuto, potra richiedere ed utilizzare le provviste
disposte dalla CE, dallo Stato, dalla Regione, dagli Enti locali o organismi
Pubblici o Privati interessati alle sviluppo della cooperazione.
La cooperativa potrd svolgere qualunque altra attivitd connessa ed affine a quelle
sopra elencate, nonché compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazionil
contrattuali di natura immobiliare, mokiliare, industriale e finanziaria,
necessarie od utili alla realizzazione degli scopl sociali, e cecmunque, sia
indirettamente che direttamente, attinenti ai medesimi, nonché fra l1"altro, solo a
titolo esemplificativo:

- assumere interessenze e partecipazioni, sctto qualsiasi forma, in imprese,

specie se svolgono attivitd analoghe e comungue accesscrie all’attivita
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sociale;

- dare adesioni e partecipazioni ad enti ed organismi economici, consortili e
fideiussori diretti a2 consolidare e sviluppare il mevimento cooperative ed
agevolare gli scambi, gli approvviglonamenti ed il credito;

- concedere avalli cambiari, fideiussori e qualsiasi altra garanzia, sotto
qualsivoglia forma, per facilitare 1fottenimento del crediteo ail soci, agli
entl cul la cooperativa aderisce, nonché a favore di altre cooperative;

- costruire, acquisire, affittare beni immobili ed attrezzature da destinare al
conseguimento degli scopi sociali;

- compiere tutte le operazioni necessarie al conseguimento dell’oggetto sociale
di carattere finanziario ed assicurativo, anche prestando garanzie e
fidejussioni per i soci;

- richiedere ed utilizzare le provvidenze disposte dalla Comunita Economica
Europea, dallo Stato, dalla Regione e dagli Enti Locali, nonché i
finanziamenti ed 1 contributi disposti da Enti e organismi pubblici e
privati, interessati allec sviluppo della cooperazione.

Il tutto nel pieno rispetto delle disposizioni di legge e con esclusione delle
attivita riservate agli iscritti in albi professionali e speciali e di quelle
vietate dalle disposizioni di legge.

La Cooperativa potrd costitulre fondi per lo sviluppo tecnclogico o per la
ristrutturazione ¢ per 1l potenziamento aziendale e l’adozione di procedure di
programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo © all'ammodernamento
aziendale, ai sensi della ILegge 31 gennaio 1992, n. 59 ed eventuali norme
moedificative ed integrative; potra, inoltre, emettere obkbligazioni ed altri
strumenti finanziari ed assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile
investimento e non di collocamento sul mercato.

La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento
dell’oggetto sociale, secondo 1 criteri ed 1 limiti fissati dalla legge e dai
regolamenti.

Le modalita di svolgimento di tale attivitd sono definite con apposito regolamento
approvato dall'Assemblea dei soci.

TITOLO III
S0OCI

Articolo 5
(Soci cooperatori)
I1 numerc dei soci non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge, e deve
essere conforme a quanto previsto all’art. 2522 del codice civile.
Possono assumere la qualifica di soci coloro che sono in grado di contribuire al
raggiungimento degli scopi sociali e che sonc in possesso del seguenti requisiti:

a) socl lavoratori dell’attivita socio-sanitaria ed educativa (tipo A) che per
la loro capacita effettiva di lavoro, attitudine e specializzazione possono
partecipare direttamente ail lavori della cooperativa e svolgere la lore
attivita lavorativa per 1l raggiungimento degli scopi sociali e che siano in
possessc della necessaria preparazione teorica e pratica atta alle mansioni
da svolgere;

b) soci lavoratori dell’attivita di avviamento al lavoro (tipo B) che per la
loro capacita effettiva di lavoro, attitudine e specializzazione possono
partecipare direttamente ai lavori della cocperativa e sveolgere la loro
attivita lavorativa per il raggiungimentc degli scopi sociali e che siano in
possesso della necessaria preparazione teorica e pratica, nonché capacita ed
esperienza professionale atta alle mansioni da svolgere anche e soprattutto
in funzione dell’avviamentc al lavoro dei soggetti svantaggiati;

¢) soci svantaggiati cosi come definiti dalla Legge 381/91;
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d) soci volontari che prestanc la loro attivita gratuitamente, esclusivamente
per fini di solidarietd ai sensi e per gli effetti della Legge 381/91.

Gli aspiranti soci devono impegnarsi a prestare direttamente e personalmente le
attivita lavorative assegnate dagli organi competenti ed a partecipare attivamente
all’attivitd sociale per 11 raggiungimento dei Zfini generali e specifici previsti
dallo statuto, dal regolamentc ¢ dalle delibere degli organi socciali.
Lfammissione di nuovi socl & programmata e deliberata dal Consiglio di
amministrazione 1in coerenza con le effettive esigenze lavorative ed organizzative
della societd, con le sue strategie imprenditoriali e nella fondata previsione di
garantire nel tempo la continuitd dell’occupazione e le migliori condizioni
economiche e sociali.
Posscno essere soci gli entli pubblici e privati, le societa con o senza personalita
giuridica, le associazioni riconosciute e non, le persone fisiche che, per la
natura dell’attivita svolta, pessano concorrere, stabilmente o temporaneamente, a
favorire 1l conseguimento degli scopl sociali oppure a svolgere le attivita
rientranti nell’oggetto sociale.
Possono essere soci, incltre, elementi tecnici ed amministrativi nel numero
strettamente necessario al buon funzionamento della societd, come previsto dalle
norme vigenti.
Non possono essere socli le persone fisiche, gli enti, le societad e le associazioni
che, secondo la valutazione del Consiglio di amministrazione, esercitino in proprio
imprese in concorrenza con guella della Cooperativa.

Articolo 6

{Categoria speciale di soci}
I1 Consiglic di amministrazione pud deliberare, nei limiti previsti dalla legge,
l'ammissione di nuovi soci in una categoria ai sensi dell'art. 2527, comma 3, del
codice civile, i cui diritti ed obblighi sonc disciplinati dal presente articelo.
I1 numerc dei soci ammessi alla categoria speciale non potrd in ogni caso superare
un terzo del numerc totale dei soci cooperatori.
In tale categoria speciale potranno essere ammessi soci comungue in possesso deil
requisiti di cui all'art. 5 del presente statuto che intendanc. valutare in modo
graduale il proprio inserimento nella cooperativa e/o in ragione dell'interesse
alla lorc formazione.
La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria speciale viene fissata dal
Consiglic di amministrazione al momente dell'ammissione e comungque non pud superare
1 termini previsti dalle disposizioni vigenti.
Il socic appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle
deliberazioni relative all'approvazione del bilancic e non pud rappresentare altri
soci.
I socl appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti nel Consiglio
di amministrazicne della Cooperativa e non godono dei diritti di cui all'art. 2476
comma 2 e 3 del codice ciwvile.
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 10 del presente statuto, il
socio appartenente alla categoria speciale pu¢ recedere con un preavviso di almeno
tre mesi.
Tale termine potra essere ridotto dal Consiglio di amministrazione.
Il recesso ha effettc allo spirare del suddetto termine con riguardo al rapportce
sociale e con la chiusura dell'esercizio 1in corso con riguardo ai rapporti
mutualistici.
Tuttavia, il Consiglio di amministrazione potrd far decorrere 1l’effetto del recesso
dalla data dello spirare del termine di preavviso anche con riguardo ai rapporti
mutualistici.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale categoria,
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oltre a guelle individuate dall'art. 11 del presente statuto:
a) l'inopportunita, sotto il profilo economico, organizzativo e finanziario del
suo inserimento nell'impresa;
b) il mancato adeguamento agli standard produttivi;
c) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;
d) l’inossexrvanza dei doveri di leale collaborazione «con la compagine
societaria;
e} che in qualunque modo danneggi moralmente o materialmente la societa o
fomenti dissidi disordini tra i soci.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente zlla specilale categoria
potra essere escluso dal Consiglio di amministrazione anche prima della scadenza
del periodo fissato al momento della sua ammissione.
Qualora al termine del suddetto periodo 11 socio appartenente alla categoria
speciale non abbia esercitato il diritto di recesso o che non sia stato escluso nei
termini previsti ail precedenti commi & ammesso a godere del diritti che spettano ai
soci di cul all'art. 5 del presente statuto.
I1 passaggio alla «categoria di socio cooperatore deve essere comunicato
all'interessato e annotato a cura del Consiglic di amministrazicone nel libro dei
soci.
Al soclo appartenente alla categoria speciale, per guanto non previsto nel presente
titelo si applicano le disposizioni deli socl cooperatori.

Articolo 7
{(Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come socio dovrd presentare al Consiglio di
amministrazione domanda scritta che dovrd contenere, se trattasi di persona fisica:
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita;
b} l'indicazione della effettiva attivita svolta, della condizione professionale
e delle specifiche competenze possedute;
¢) l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il quale non dovra
comungue essere inferiore, né supericre, al limite minimo e massimo fissato
dalla legge;
d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integraimente 1l presente statuto
e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.
Se trattasi di soclieta, assoclazioni od enti, oltre a quanto previsto nei
precedenti punti b}, ¢} ed d) relativi alle persone fisiche, 1la domanda di
ammissione dovrd contenere le seguenti informazioni:
a) la ragione sociale o la dencminazicne, la forma giuridica e la sede legale;
b) la deliberazione dell'organo sociale che ha autorizzato la domanda;
c) la qualitd della persona che sottoscrive la domanda.
Il Consiglio di amministrazione potra richiedere all'aspirante socio altri
documenti ad integrazione di quelli sopra elencati, al fine di meglic identificare
i requisiti previsti dal precedente art. 5.
Il Consiglio di amministrazione, accertata l'esistenza del requisiti di cui al
precedente art. 5, delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori,
coerenti con lo scopo mutualistico e l'attivita economica svolta.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a
cura del Consiglio di amministrazione, sul libro dei soci.
I1 Consiglio di amministrazione deve, entro 60 glorni, motivare la deliberazione di
rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.
Qualcora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio di amministrazicne,
chi 1'ha proposta pud, entro 1l termine di decadenza di 60 gilorni dalla
comunicazione del diniege, chiedere che sull'istanza si pronunci 1'Assemblea, la
guale delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in
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occasione della successiva convocazione.

Il Consiglic di amministrazione illustra, nella relazione al bilancio, o nella nota
integrativa allo stesso, le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
all'ammissione di nuovi soci.

Articolo B8
(Obblighi e diritti del socio)
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci sono
obbligati:
a) al versamento, con le modalitad e nei termini fissati dal Consiglio di
amministrazione:
- del capitale sottcscritto;
- della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborsc delle spese di
istruttoria della domanda di ammissione;
- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall'Assemblea in sede di
approvazione del bilancic su proposta degli Amministratori;
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni
adottate dagli organi sociali;
¢) a mettere a disposizione della cooperativa, secondo le esigenze di
quest'ultima, la propria attivita lavorativa.
Per tutti i rapperti con la Cooperativa 11 demicilio dei soci & guello risultante
dal libro soci. La variazione del domicilic del socio ha effetto dopo 30 gilorni
dalla ricezione della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera
raccomandata, anche a mano, alla Cooperativa.
T soci che non partecipano all'amministrazione hanno diritto di effettuare 1
controlli secondo guanto previsto all'art. 2476 del codice civile.
Tale controllo perd non dovrd costituire unc strumento improprio di pressione da
parte del socio richiedente, né limitare il normale svolgimento dell'attivitd e
potrd avvenire con: — un preavviso di almeno 10 giorni, l'eventuale presenza di un
solo consulente di fiducia e alla presenza di un amministratore o suc delegato; -
negli orari di accesso alla documentazione contabile stabiliti dall'organo
amministrativo e senza la possibilita di estrarre copie dei documenti o fare
fotocopie.

Articolo 9
(Perdita della qualita di socio)
La qgqualitd di socio si perde:
a) per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, se 1l socio &
persona fisica;
b} per recesso, esclusione, fallimento, scloglimento o liguidazione se 1l socio
& diverso da perscna fisica.

Articolo 10
(Recesso del socio)
Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il socioc:
a) che abbia perduto 1 reguisiti di ammissione;
b} che non si trovi pit in grado di partecipare al ragglungimenio degli scopi
soclali;
c) che per gualsiasi motivo cessi il distinto rapportoc di lavore - subordinato,
autonomo o di gqualsiasi altra natura -instauratc con la cooperativa.
La deomanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata, anche a mani, alla
Societa.
Il Consiglio di amministraziene deve esaminarla, entro 60 giorni dalla ricezione.
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Se non sussistono 1 presupposti del recesso, 11 Consiglio di amministrazicne deve
darne immediata comunicazione al socio, che entro 60 giorni dal ricevimento della
comunicazione, pud proporre opposizione innanzi al Collegio Arbitrale.

I1 recesso ha effetto per quanto riguarda 11 rapportc sociale dalla comunicazione
del provvedimente di accoglimento della domanda.

Per 1 rapportl mutualistici tra socio cooperatore e Societd, 1l recessc ha effetto
con la chiusura dell'esercizio in corso, se comunicatc tre mesi prima, e, in caso
contrario, con la chiusura dell'esercizic successivo.

Tuttavia, 11 Consiglio di amministrazione anche con riguardo ai rapporti
mutualistici potrad far decorrere l'effetto del recessc dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda.

Articolec 11

(Esclusione)
L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglio di amministrazione, oltre che nei
casl previsti dalla legge, nei confronti del socio:

a) che non sia pi% in grade di concorrere al raggiungimento degli scopl sociali,
oppure che abbia perduto i requisiti richiesti per l'ammissione;

b} che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla
legge, dallo statuto, dal regolamenti o ineriscane il rapporto mutualistice,
nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi sociali;

¢) che non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali, le deliberazioni
adottate dagli organi sociali, salva la facolta del Consigiio di
amministrazione di accordare al socio un termine non superiore a 60 glorni
per adeguarsi;

d) che, previa intimazione da parte del Consiglio di amministrazione con termine
di almeno 30 gilorni, non adempia al versamentc del valore delle gquote
sottoscritte o al pagamenti di somme dovute alla Societa a qualsiasi titolo;

e} che svolga o tenti di svolgere attivitd in concorrenza con la Cooperativa;

f) che non adempia la propria prestazione mutualistica con diligenza e,
comungue, gualora incorra in una delle cause di interruzione del rapporto di
lavoro previste nel regolamento ai sensi dell'articele 6 della Legge n.
142/2001 e successive eventuali modificazioni;

g) che venga a cessare per qualsiasl ragione o causa 1l rapporto di lavoro con
la cooperativa nel caso in cul tale rapporto sia 1'unico a concretizzare lo
scambio mutualistice con la cooperativa;

h) che in qualunque modo danneggi moralmente o materialmente la societa o
fomentl dissidi e discrdini tra i soci.

Contro la deliberazione di esclusione 11 socio pud proporre opposizione avanti

il Tribunale conpetente, nel termine di 60 (sessanta) giorni dalla

comunicazione. :

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione deil rapporti

mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi a

cura del Consiglio di amministrazione.

Articole 12
(Delibere di recesso ed esclusione)
Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione sono comunicate ai
soci destinatari mediante raccomandata con ricevuta di ritorno e/o a mano.
Salve diversa e motivata decisione del Consiglio di amministrazione, il recesso e
la esclusione del socio comportano la risoluzione del rappeorto lavorative.

Articolo 13
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(Liquidazione e rimborse della quota)
Le modalitad di ligquidazione della gquota saranno regolate dall'art. 2535 del codice
civile,
I socl receduti od esclusi hanno diritte al rimborso esclusivamente delle guote
interamente liberate, eventualmente rivalutate a norma di legge e del presente
statuto, la cui liquidazione avrd luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel
quale lo scioglimento del rapporto sociale, limitatamente al soclo, diventa
operativo e, comunque, in misura mai supericre all'importo effettivamente versato e
rivalutato.
La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo ove versato, gualora
sussista nel patrimonico della Societa, e non sia statc destinato ad aumento
gratuito del capitale ai sensi dell'art, 2545 guingues, comma 3, del codice civile.
Il pagamento & effettuato entro 180 giorni dall'approvazicone del bilancio stesso.

Articclo 14

{(Morte del socio)
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hannc diritto di
ottenere il rimborso delle quote interamente liberate, eventualmente rivalutate,
nella misura e con le modalita di cui al precedente art. 13.
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla
richiesta di liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea
documentazicne, dalla guale risultino gli aventi diritto.
Nell’ipotesi di pil eredi e legatari essi, entro 6 mesi dalla data del decesso
dovranno indicare quello tra essi che li rappresentera di fronte alla Sccieta.
In difetto di tale designazione si applica l'art. 2347, commi 2 e 3 del codice
civile.

Articole 15

{Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilitd dei soci cessati)
La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle guote in favore del scci receduti od
esclusi o degli eredi del socic deceduto, ove guesto non sia stato richiesto entro
i 5 anni dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizic nel guale lo
scioglimento del rapporto sociale & divenutc operativo.
Il valore delle quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine
suddetto sard devoluto, con deliberazione dell'Organo amministrativo, alla riserva
legale.
Bi soci esclusi per 1 motivi indicati nell'art. 11, lettere b), c¢), d), e}, £}, h)
potrd essere richiesto il risarcimento del danni.
La Cooperativa pud compensare con 1l debito derivante dal rimborso delle guote, del
sovrapprezzo, © del pagamentc della prestazione mutualistica e del rimborso dei
prestiti, 1l credito derivante da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche
fornite anche fuori dai limiti di cuil all'art. 1243 del codice civile,
I1 socio che cessa di far parte della Societd risponde verso questa, per il
pagamento dei conferimenti non versati, per un anno dal giorne in cui il recesso o
la esclusione hanno avuto effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporte associativo si manifesta
1'insolvenza della Soccieta, 11 socio uscente & obbligato verso questa nei limiti di
quanto ricevuto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la Societa gli
eredi del socio defunto.

TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI

Articolo 16
9
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(Soci sovventori)
Qualora vwvengono costituiti dalla Cooperativa, con deliberazione dell'Assemblea
ordinaria 1 fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione od il
potenziamente aziendale, di cui alltart. 4 Legge 59/92, al fine di agevolare il
conseguimento degli scopl sociall e la realizzazione dell'oggetto, possono essere
ammessi socl scovventori, sia persone fisiche che persone giuridiche, nei limiti
previsti dalle leggi vigenti.

Articolo 17
{Conferimento e quote dei soci sovventori)
I conferimenti dei socl sovventori possono avere ad oggetto denaro, beni in natura
c crediti, e sono rappresentati da una gquota nominativa trasferibile minima del
valore nominale ncn infericre e non superiore ai limiti consentiti dalle leggi

vigenti,

Articolo 18

{(Alienazione delle quote dei soci sovventori)
Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea ordinaria in occasione della
emissione dei titoli, le quote dei sovventori possono essere sottoscritte e
trasferite esclusivamente previo gradimento dell'Crgano Amministrativo.
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicate dal socio che
intende trasferire 1 titeli, 11 Consiglico di amministraziene provvedera ad
indicarne altro graditoc e, in mancanza, 1l socio potra vendere a chiunque.
Il socio che intenda trasferire le quote deve comunicare all'Organo Amministrative
il proposto acquirente e i1 Consiglio di amministrazione deve pronunciarsi entro 60
giorni dal ricevimento della comunicazione.

Articolo 19
(Deliberazione di emissione)
L'emissione delle quote destinate ai socl sovventori deve essere disciplinata con
deliberazione dell'Assemblea ordinaria, con la quale devono essere stabiliti:

a) l'importo complessivo dell'emissione;

b) l'eventuale esclusicne o limitazione, motivata dal Consiglio di
amministrazione, del dirifto di opzione dei soci cooperatori sulle gquote
emesse;

c) il termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi
attribuiti alle guote, fermc restando che il tasso di remunerazione non pud
essere maggliorato in misura superiore a 2 punti rispetto al dividendo
previsto per i1 soci cooperatori:;

e) 1 diritti patrimoniali in caso di recesso.

A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresl 1 destinatari delle
quote che siano anche soci cooperatori, spettano da 1 a 5 wvoti, in relazione
all'ammontare dei conferimenti, seconde c¢riteri fissati dall'Assemblea nella
delibera di emissione.

I soci sovventori non possono esprimere pill di un terzo dei voti spettanti
all'insieme dei soci presenti o rappresentati in assemblea.

Qualora, per gqualungue motivo, si superi tale limite, 1'incidenza del voto sarad
ridotta 1in capo ai socli sovventori, applicandoe un coefficiente correttivo
determinato dal rapporto tra i1l numero massimo dei wvoti ad essi attribuibili per
legge e il numero di voti da essi portati. Fatta salva 1'eventuale attribuzicne di
privilegi patrimeniali ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba
procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdite, gqueste ultime
graveranno anche sul fondo costituitce mediante i conferimenti dei sovventori in
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proporzione al rapporto tra questo ed il capitale conferito dai soci cooperatori.
La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono attribuiti
al Consiglic di amministrazione ai fini dell'emissione dei titoli.

Articolec 20
{Recesso dei socl sovventori)

Oltre che nei casi previsti dalle vigenti disposizioni di legge, ai soci sovventori
spetta 1l diritto di recesso qualora sia decorsc 1l termine minime di durata del
conferimento stabilitc dall'Assemblea in sede di emissione delle quote a norma del
precedente articolo.

Ai socl sovventori non si applicano le disposizioni concernenti i reguisiti di
ammissione e le cause di incompatibilitd previste per i soci cooperatori.

TITOLO V
PATRIMONIQ SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Articolo 21
(Elementi costitutivi)
Il patrimonio della Cooperativa & costituito:

a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:

- dail conferimenti effettuati dai soci cooperatori; il valore della la quota
detenuta da ciascun socio non pud essere inferiore né superiore ai limiti
di legge.

- dal conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel Fondo per
il potenziamento aziendale;

b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui all'art. 23 e
con 1l valore delle quote eventualmente non rimborsate ai soci receduti o
esclusi ed agli eredi dei soci deceduti;

¢) dall'eventuale sovrapprezzo delle gquote formatc con le somme versate dai scci
al sensi del precedente art.8;

d) dalla riserva stracrdinaria;

e) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o prevista per legge o per
statuto,

Le riserve indivisibili per disposizione di 1legge o per statuto, ovverc per
deliberazione dell'Assemblea, non possono essere ripartite tra 1 soci né durante la
vita sociale né all'atto dello scioglimento della Soccietd.

Articeclo 22

(Vincoli sulle quote e loro alienazione)
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né essere
cedute con effetto wverso la Socletd senza l'autorizzazione del Consiglio di
amministrazione.
I1 soclo che intende trasferire, anche in parte, le proprie quote deve darne
comunicazione al Consiglio di amministrazione con lettera raccomandata, fornendo le
indicazioni relative al potenziale acquirente previste nel precedente art. 7,
11 provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere comunicate al
socio entro 60 giorni dal ricevimento della richiesta.
Decorsc tale termine, il socio & libero di trasferire la propria partecipazione e
la Societa deve iscrivere nel libro deil soci 1l'acgquirente che abbia 1 requisiti
previsti per divenire socio.
Il provvedimentc che nega al socio l'autorizzazione deve essere motivato.
Contro il diniego il socio entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazicne pud
proporre opposizione avanti 1l Tribunale competente.
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Articolec 23

(Bilancic di esercizio)
L'esercizio sociale va dal 1°gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale il Censiglio di amministrazione provvede alla
redazione del progetto di bilancio che dovra indicare i criteri seguiti nella
gestione sociale per il conseguimentc dellc scopo mutualistico.
Il progetto di bilancio deve essere presentato all'Assemblea dei soci per
l'approvazione entrc 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro
180 giorni qualora wvenga redatto 1l bilancio consolidato, oppure lo richiedano
particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della Societa,
segnalate dal Consiglio di amministrazione nella relazione sulla gestione o, in
assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio.
Nella redazicne del bilancic deveno essere riportati separatamente i1 dati relativi
all'attivitd svolta con i soci, distinguendo eventualmente le diverse gestioni
mutualistiche.
L'Assemblea che approva il bilancio delibera: - sulla ripartizione del ristorni nel
rispetto dei limiti e delle modalita previste dal successive art. 24 e di seguito -
sulla destinazione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non infericre al 30%;

b} al Fondo mutualistice per la promozione e lo sviluppo della cocperazione di
cui all'art. 11 della legge 31.,01.92 n. 59, nella misura prevista dalla legge
medesima;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle
condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31.01.92 n. 59;

d) ad eventuale ripartizione dei ristorni sempre nel rispetto dei limiti e delle
modalita previste al successivo art. 24;

e} ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal cecdice
civile per le cooperative a mutualitad prevalente.

L'Assemblea pud, in ogni casc, destinare gli utili, ferme restando le destinazioni
obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve
divisibili tra i scci non cooperatori.

La Cocoperativa pud utilizzare le riserve divisibili per distribuire i dividendi ai
socl non ccoperatori nella misura massima prevista dalla legge per le cooperative a
mutualita prevalente.

L'Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili ai soli soci
finanziatori nella misura massima prevista per le cooperative a mutualita
prevalente.

Articolo 24
{Ristorni)
Il Consiglic di amministrazione che redige il progetto di bilancio di esercizio,
pud appostare scomme al conto economico a titolo di ristorno, gqualora lo consentano
le risultanze dell'attivita mutualistica.
L'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera sulla destinazione del
ristorno che potrd essere attribuito mediante una o piu delle sequenti forme:
- erogazione diretta;
- aumento del numero delle quote detenute da ciascun socilo;
- emissione di quote di sovvenzione.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovrd essere effettuata considerando
la quantitd e qualita degli scambi mutualisticl intercorrenti fra la Cooperativa ed
il soclo stesso secondo quanto previsto in apposito regolamento.

TITOLO VI
ORGANI SOCIALT
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Articoleo 25
{Organi)
Sono organl della Societa:
a) l'Assemblea del soci;
b) 1l Consiglio di amministrazione;
¢) il Collegio dei sindaci, ove nominato.

Articolo 26

(Assemblea)
L'Assemblea & crdinaria o straordinaria, ai sensi di legge.
L'Assemblea:

1) approva il bilancio e destina gli utili;

2) delibera in merito agli eventuali ristorni da attribuire ai soci;

3) procede alla nomina dell'Organc Amministrative, pud altresi nominare il
Presidente ed il Vice Presidente.

4) procede altresl alla eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente del
Collegio Sindacale;

5) determina la misura deil compensi da corrispondere agli Amministratori ed ai
Sindaci, e pud delegare il Consiglio di Amministrazione la determinazione dei
compensi dovuti al Presidente e dagli amministratori investiti di particolari
cariche. L'Assemblea pud determinare un importo complessivo per la
remunerazione di tutti gli amministratori;

6) delibera sulla emissione delle gquote destinate ai soci sovventori
stabilendone gli importi ed i caratteri di cui al precedente art. 17, nonché
sui voti spettanti secondo i1 conferimenti di capitale;

7) approva i regolamenti interni;

8) delibera l'eventuale erogazione di trattamenti economici integrativi ai sensi
dell'art. 3, comma 2, Legge 3 aprile 2001 n. 142, sulle condizioni e secondo
1 criteri fissati dalla citata legge eventuali piani di avviamento allo scopo
di  promucvere l'attivitad imprenditeriale della  cooperativa, nonché,
all'occeorrenza, su plani di crisi aziendale o di parti di attivita di questa,
con le relative forme di apporto, anche economico, da parte dei soci
lavorateri ai fini della soluzione della c¢risi, nonché, 1in presenza delle
modalitd previste dalla legge, il programma di meobilita.

9) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge
e dal presente statuto.

L'Assemblea deve essere convecata dal Consiglico di amministrazione almenc una volta
all'anno nei tempi indicati dall'art, 23,

L'Assemblea inoltre pud essere convocata tutte le vwvolte che 11 Consiglic di
amministrazione lo ritenga necessario, ovverc per la trattazione di argomenti che
tanti soci che rappresentanc almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci
sottopongano alla sua approvazione, facendone domanda scritta al Consiglio di
amministrazione.

In quest'ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza ritardo e comungue non
oltre 20 giorni dalla data della richiesta.

L'Assenblea, a norma di legge, & considerata straordinaria quando si riunisce per
trattare gli argomenti di competenza di essa a norma di legge e del presente
statuto.

Articolo 27
(Modalita di Convocazione dell'Assemblea)
IL'Assemblea, ordinaria e straordinaria ai sensi di legge, & convocata dall’Organo
amministrativo nel comune ove ha sede la societd ovvero in gqualsiasi altro luocgo,
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in Ttalia o all'estero.

L'Assemblea & convocata mediante avviso trasmesso con lettera attraverso il
servizio postale o anche a mano, e/o a mezzo telefax, posta elettrenica o altri
similari mezzi, inviato almeno 8 giorni prima dell’Assemblea al domicilio
risultante nel libro soci o allo specifico recapito che sia stato espressamente
comunicato alla societa dal soclo, e/o con avviso affisso, almeno 8 giorni prima
dell’adunanza dell’Assemblea, nella bacheca presente nella sede sociale e nelle
eventualli sedi operative, ovvero con gqualsiasi altro mezzo ideneo ad assicurare la
tempestiva informazione sugli argomenti da trattare.

L'avviso di convocazione dovra indicare 1'ordine del gilornc con gli argementi da
trattare nonché il luogo, 1l giorno e l'ora dell'adunanza e potra indicare la data
della seconda convocazione, che deve essere fissata in un giorno diverso da quello
della prima.

In mancanza di fermale convocazione, l'Assemblea si reputa regeolarmente costituita
in forma totalitaria gquando ad essa partecipa l'intero capitale sociale e tutti gli
Amministratorli e Sindaci, se nominati, sone presenti o informati e nessuno si
oppone alla trattazione degli argomenti.

Articoleo 28
(Costituzione @ quorum deliberativi)
In prima conveocazicne l'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente
costituita quande siano presenti o rappresentati la meta pitt uno dei wvoti dei soci
aventi diritto al voto.
In seconda convocazione 1'Assemblea, sia cordinaria che straordinaria, e
regolarmente costituita gualungue sia il numero dei soci intervenuti o
rappresentati aventi diritto al voto.
L'Assemblea delibera a maggloranza assoluta dei votl presenti e rappresentati, su
tutti gli oggetti posti all'ordine del gicrno. '
Articole 29
(Votazioni e voto)
Per le votazioni si procederd normalmente col sistema dell’alzata di mano, salvo
diversa deliberazione dell'Assemblea.
Nelle Assemblee hanne diritto al voto colero che risultano iscritti nel libro dei
scci da almeno 90 giorni e che non siano in mora neli versamenti delle gquote
sottoscritte.
Ciascun socic cocoperatore persona fisica o diverso dalla persona fisica partecipa
all'Assemblea con un solo voto, qualungque sia l'ammontare della sua partecipazione.
Per i socl appartenenti alla categoria speciale si applica 11 precedente art. 6.
Per 1 soci sovventori si applica il precedente art. 19, secondo comma.

Articolo 30

(Rappresentanza del socio in assemblea: le deleghe)
I soci che per qualsiasi motivo non possono intervenire personalmente all'Assemblea
hanno la facolta di farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltantc da altro
soclo avente diritto al voto, appartenente alla medesima categoria di secio
cooperatore o sovventore, e che non sia amministratore.
Ciascun socio pud rappresentare sino ad un massimc di n. 2 soci.
Il soclo imprenditore pud farsi rappresentare nell'assemblea anche dal coniuge, dai
parenti entro il terzo grado o dagli affini entro il secondo che collaborano
all'impresa.
La delega deve essere conferita per iscritto e deve indicare il nome del
rappresentante e l'eventuale facolta e limiti di subdelega; essa deve essere
conservata dalla cocperativa.
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Articolc 31

(Presidenza dell’'Assemblea)
L'Assemblea sia ordinaria che straordinaria & presieduta dal Presidente del
Consiglio di amministrazione, o assenza di quest’ultimo dal Vice Presidente, ed in
assenza anche di questi dalla persona designata dall'Assemblea stessa, col voto
della maggioranza del presenti.
Tl Presidente dell'Assemblea provvede alla nomina del Segretario, anche non sccio.
La nomina del Segretario non ha lucgo ove il verbale sia redatto da un notaio.
Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare la regolare costituzione della
stessa, accertare 1l'identita e la legittimazicone dei presenti, regolare Lo
svolgimento dell'assemblea ed accertare e proclamare i risultati delle votazioni.
11 verbale dell'assemblea deve essere redatto per iscritto senza ritardo, nei templ
necessari per la tempestiva esecuzione degli obblighi di deposito e pubblicazione,
e deve essere sottoscritto dal Presidente, dal segretario o dal notaio.

Articolo 32
(Amministrazione)
La Societd ¢ amministrata da un Consiglic di amministrazione composto da un minimo
di 3 ad un massimo di 5 membri.
I1 Consiglio di amministrazione & scelto tra 1 soci cooperatori, oppure tra le
persone indicate dai scoci cocperatoril perscne giluridiche.
I componenti del Consiglio di amministrazione durano in carica per tre esercizi e
sono rieleggibili.
In case di mancanza sopravvenuta di uno o pit amministratori, gli altri provvedono
a sostituirli con deliberazione approvata dal Cellegio 8indacale, se nominato,
purché la maggloranza resti costituita da amministratori nominati dall'Assemblea (o
nell'atto costitutivo).
Gli amministratori cosi nominati restano in carica fino alla successiva assemblea.
Qualora venga meno la maggioranza degli amministratori nominati dall'Assembklea (o
nell'atto costitutivo), quelli rimasti in carica devono convocare l'Assemblea per
la sostituzione degll amministratori mancanti.
Gli amministratori cosi nominati scadono insieme a guelll in carica all'atto della
loro nomina. In caso di mancanza di tutti g¢gli Amministratori, la convocazione
dell'Assemblea deve essere fatta d'urgenza dal Ceollegioc Sindacale, se nominato, il
gquale pud compiere nel frattempe gli attl di ordinaria amministrazione.
In casc di mancanza del Collegio S8indacale, il Consiglio di amministrazione &
tenuto a convocare 1'Assemblea rimanendo in carica fino alla sostituzione.
Nella prima riunione i1l Consiglio di amministrazione, ove non via abbia provveduto
l'Assemblea, elegge nel suo seno 1l Presidente ed 1l Vice Presidente.
Articolo 33
(Convocazioni e deliberazioni)
T1 Consiglio di amministrazione & convocatc dal Presidente tutte le volte nelle
guali vi sia materia su cui deliberare, oppure gquando ne sia fatta domanda da
almeno un terzo degli Amministratori.
La convocazione & fatta dal Presidente con qualsiasi mezzo in modo che qli
Amministratori ed 1 Sindaci effettivi, ove nominati, ne siano informati almeno 5
giorni prima della riunione e, nel casi urgenti, almenc un gicrno prima.
Le adunanze dell'Organo Amministrative sono valide quande wvi intervenga la
maggioranza degli Amministratori in carica.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza asscluta dei wvoti.
Le votazioni normalmente sono palesi.
Sonc invece segrete guande c¢id sia richlesto dalla maggioranza dei consiglieri
presenti.
Le riunieni del Consiglio di Amministrazione si potranno svolgere anche per
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teleconferenza o audio-videoconferenza, a condizione che ciascuno dei partecipanti
possa essere identificato da tutti gli altri e che ciascuno sia in grado di
intervenire in tempo reale durante la trattazione degli argomenti esaminati, nonché
di ricevere, trasmettere e visionare documenti. Sussistendo queste condizioni, 1la
riunione si considera tenuta nel luogo in cul si trova i1l Presidente e dove deve
pure trovarsi il Segretario, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del
verbale sul relativo libro.

Articolo 34
(Compiti degli Amministratori)
Il Consiglio di amministrazione definisce le politiche e gli indirizzi aziendali ed
& investito dei pill ampi poteri per la gestione sociale potendo deliberare su tutti
gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione che comunque rientrino
nell'oggetto sociale (compresa pertanto la prestazione di fideiussioni, di garanzie
reali, anche a favore di terzi} e che il presente statute o la legge non riservino
all'Assemblea.
Sono inoltre attribuite all’Organo amministrativo le seguenti competenze:
a) la delibera di fusione nei casi di cui agli articeli 2505, 2505 bis, 2506 ter
ultimec comma del codice civile;
b} l'acguisto o 1l rimborsoc di quote della societd nei limiti indicati dall'art.
2529 del codice civile;
c) lfindicazione di gquall amministratori abbiano la rappresentanza della
societa;
d} l'adeguamento dello Statuto sociale a disposizioni normative.
I1 Consiglio di Amministrazione, ove delegato dall'Assemblea, determina la
renunerazione del Presidente e deglli amministratori investiti di particolari
cariche, sentito il parere del Collegio Sindacale, ove ncminato.

Articolo 35
(Organi delegati)

Il Consiglio di amministrazione pud delegare parte delle proprie attribuzioni, ad
eccezicne delle materie previste dall'art. 2381 del codice civile, deli poteri in
materia di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che
incidono sui rapporti mutualistici con 1 soci, ad uno ¢ pit deil sueli componenti,
ovvero ad un comitato esecutivo composto da alcuni del sucl membri, determinandone
il contenuteo, i limiti e le eventuali modalita di esercizio della delega.

Possonce essere altresi nominati Direttori Generali e Procuratori Generali,
determinandone i poteri.

Articolo 36
{Rappresentanza)

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza della
Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.
I1 Presidente del Consiglic di amministrazione percid & autorizzate a riscuotere,
da pubbliche amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi
titole, rilascliandone liberatorie quietanze.
Esso ha anche la facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle 1liti attive e
passive riquardanti la Soclietd davanti a qualsiasi auteorita giudiziaria e
amministrativa, ed in qualungue grado di giurisdizione.
In caso di assenza o di impedimentc del Presidente, tutti i poteri a lul attribuiti
spettano al Vice Presidente, se nominatec o da un consigliere designato dal
Consiglio.
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe conferite,
anche agli Amministratori delegati, se nominati.
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Articole 37

(Organo di controllo)
Il Collegio Sindacale, se obbligatorio per legge o se comungue nominato
dall'Assemblea, si compone di tre membri effettivi e di due supplenti, eletti
dall’Assemblea tra 1 soggetti in possesso deil requisiti previsti dalla legge.
Qualora la sccieta riporti ricavi o patrimonio netto inferiore ad un milione di
surc lforgano di controllo potrd essere composto da un Sindaco unico scelto tra 1
revisori legali iscritti nell’appcsito registro.
Il Presidente del Collegio sindacale o il Sindaco monocratice & nominato dalla
stessa Assemblea.
I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data dell'Assemblea
convocata per l'approvazione del bilancioc relativo al terzo esercizio della carica.
Essi sono rieleggibili.
La retribuziocne annuale dei Sindaci & determinata dall'Assemblea all'atto della
nomina, per l'interc periode di durata del lorec ufficio.
Il Collegic sindacale o il Sindaco monocratico quando nominate, esercita anche la
revisione legale dei conti ed & quindi integralmente composto da revisori legali in
possesso dei requisiti di legge.
Nel casoc in cui non vi sia obbligo di nomina dellfcrgano di controllo e la societd
non abbia comunque provveduto a tale nomina, pud essere nominato un revisore legale
dei conti in possesso dei requisiti di legge.

TITOLO VIT
CONTROVERSIE

Articclo 38
(Clausocla arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di Arbitri rituali secondo le disposizioni di cui al
D.Lgs. n. 5/2003, nominati con le modalitd di cui al successivo articole 39, salvo
che non sia previsto l'intervento cbbligatorio del Pubblico Ministero:

a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e Societd che abbiano
ad oggetto diritti disponibili, anche quando sia oggetto di centroversia la
qualita di sccio;

b} le controversie relative alla validitad delle deliberazioni assembleari;

c) le controversie promosse da Amministratori, Liquidatori o Sindaci, o nei
lore confronti,

La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a tutte le categorie di
soci, anche non cooperatori.

La sua accettazione espressa €& condizione di propenibilita della demanda di
adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci.

L’accettazione della nomina alla carica di Amministratore, Sindaco ¢ Liguidatore &
accompagnata dall’espressa adesione alla clausola di cui al comma precedente.
L’arbitrato & amministrato secondo le norme contenute nel Regolamento della Camera
Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione.

Articolo 39
(Arbitri e procedimento)
Gli arbitri sono in numero di:

a) uno, per le controversie di wvalcre inferiore a Euro 250.000,00. Ai fini
della determinazione del wvalore della controversia si tiene conte della
domanda di arbitrato, osservati i criteri di cuil agli articoll 10 e seguenti
del codice di procedura civile;

b} tre, per le altre controversie;
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c} nei casi di controversie con valore indeterminabile, 11 numero degli arbitri
¢ deciso dal Consiglioc arbitrale della Camera Arbitrale e di Conciliazione
della Cooperazione.

Gli arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di settore e sono nominati
dalla Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione.

In difetto di designazione sono nominati dal Presidente del Tribunale nella cul
circoscrizione ricade la sede della societa.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne 1 rapporti tra soci, deve essere
comunicata alla Societd, fermo restando gquanto disposto dall’articolo 35, comma
uno, D.Lgs. n. 5/2003. Gli arbitri decidono secondo diritto ed il lode e
impugnabile anche a norma dellfarticolc 829, secondo comma, del codice di procedura
civile quando per decidere abbianco conosciuto di gquestioni non compromettibili
ovvero l'oggetto del giudizio sia <costituito dalla wvalidita di delibere
assembleari.

Gli arbitri decidono nel termine di centottanta glorni dalla prima costituzicne
dell’organc arbitrale, salvo che essi chiedano una proroga al Consiglio arbitrale
della Camera Arbitrale e di Conciliaziocne della Cooperazione, per non piu di una
sola volta, nel caso di cui allfarticolo 35, comma secondo, D.Lgs. n. 5/2003, nel
case in cui sia necessario disporre una C.T.U. o 1in ogni altro casoc in cui la
scadenza del termine possa nuocere alla completezza dell’accertamento o al rispetto
del principio del contraddittorio.

Nello svolgimento della procedura & omessa ogni formalitd non necessaria al
rispetto del contraddittorioc.

Gli arbitri, in ogni caso, devono fissare un’apposita udienza di trattazione.

Le spese di funzionamento dell’Organc arbitrale sono anticipate da entrambe le
parti, con wvincolo di solidarietd, come previsto dall’articolo 35, punto tre, del
Regolamento della Camera Arbitrale.

Per ogni ulteriore gquestione non esplicitamente prevista nel presente e nel
precedente articolo, la procedura arbitrale & disciplinata dalle norme contenute
nel Regolamentoe arbitrale della Camera Arbitrale e di Conciliazione della
Cooperazicne in vigore al mcmentc della produzione della domanda

TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Articolo 40
(Scioglimento anticipato}
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societda nominera uno o pil
Liguidatori stabilendone 1 poteri.

Articolo 41
(Devoluzione patrimonic finale)
In casc di scioglimento della Sccieta, l'intero patrimonio sociale risultante dalla
liquidazione, sara devoluto nel seguente ordine:
- &a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed
eventualmente rivalutato a norma di legge;
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazicne, di
cui all'art. 11 della Legge 31 gennaio 19%2, n. 59.

TITCLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Articolo 42
(Regolamenti)
Per meglioc disciplinare il funzionamente interno, ¢ soprattutto per disciplinare i
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rapporti tra la Soclietd ed i1 socl determinando criteri e regole inerenti lo
svolgimento dell'attivita mutualistica, 1'Organo Amministrativo potra elaborare
appositi regelamenti sottoponendoli successivamente all'approvazione dell'Assemblea
con le maggioranze previste per le Assemblee stracrdinarie.

Articolo 43
(Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluziona)
La Cooperativa si prefigge di svolgere la propria attivita in prevalenza
nell'ambito della mutualita.
Pertanto:

a) & fatto divieto di distribuire 1 dividendi in misura superiore all'interesse
massimo deil bueoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto
al capitale effettivamente versato;

b) &€ fatto diviete di remunerare g¢gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione al soci cooperatori in misura supericre a 2 punti rispetto al
limite massimo previsto per i dividendi;

c) & vietato distribuire le riserve traz i soci cooperatori;

d} in caso di scloglimento della societd, l'intero patrimonio sociale dedotto
soltante il capitale soclale ed 1 dividendi eventualmente maturati deve
essere devoluto ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione.

I principi in materia di remunerazicne del capitale, di riserve indivisibili, di
devoluzione del patrimonio residuo e di devoluzione di una quota degli utili
annuali ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione,
sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.

Articolo 44
(Rinvio)

Per gquanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di legge
sulle societa cooperative,
Per quanto non previsto dal Titolo VI del codice civile contenente la disciplina
delle societa cooperative, a norma dell’art. 2519 si applicano, in quanto
compatibili, le norme delle societd a responsabilitd limitata.
Tuttavia gqualora in sede di approvazione del bilancic d'esercizio, si accerti 1l
superamento del limite patrimoniale di cui al comma 2 dellfart. 2519 del codice
civile, e si accerti altresi che il superamentc del parametro numerico delle venti
unita, la Cooperativa dovra adottare le norme relative alle Societd per azioni,
sempreché nel frattempoe il numero dei soci cooperatori non sia nuovamente sceso
sotto il limite delle venti unita.
F.te TONELLI MARISA
F.to MASSIMILIANO PENSATO (Sigillo)
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