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“SAN CASSTANO ASSOCIAZIONE DI PRCMOZIONE SOCIALE”

STATUTC

ART. 1 - DENOMINAZIONE E SEDE

1.1- Ef costituita, ai =sensi del D. Lés.ll?/?017 {in segunite Codice del
Terzo Setlcre) e del Codice Civile, un’ assoclazione avente la denominaziane
“"SAN CASSIANO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIOUNE SOCIALEY o, in breve, W“SAN
CASSIANO APS”.

1.2— L’associazione ha sede legale ne=l Comune di  Brisighellar; il
trasferimenlc della sede legale all’interno del Comune non comporta
modifica di statuto e pud essere deliberata dal Consiglio BDiretlivo,

ART. 2 — DURATA

L’ assccilazione ha durata illimitata.

ART. 3 -~ FINALITA' E ATTIVITA'

3.1~ Lfassaciazione nen ha scopo di lucro e perseque finalita civiche,
solidaristiche e i utilitd sociale, mediante lo svolgimenzo, a Zavore deil
propri asscciazi, loro Zamiliari o di terzi ed avvelendosi in modo
prevalente delle prestazioni do! volontari associati, di attivita volte a
raggiungere le seqguenti finalita:

a) la promozione umana, socia.e, culzurale o civi.c delle persone;

b) la ricerca € la costruzione di relazioni conarete a2 solidali tra le
generazioni;

¢} la promozione della partecipazione zttiva alla vita sociale, cultura_e

ed eccnomica della comunita, anche tramite la promoziocne del volontariate

civile e soclidale;

d) la non discriminazione per gualsiasi causa;
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e] la promozione d: una cultura positiva ed attiva delle pecrsone, specie
per gli anziani;

f) porre attcnzione al bisogni insorgenti nella comunita lozale a scguito
del.e nuove dinamiche sociali:

5) la promozione di stili di vita sani ed equilibrati, lr particolare per
favorire un invecchiamenle attivoe:

h) la promczicne, la tulela e la valorizzazione del patrimonio ambicntale,
storico, culturale e folcloristice locale

i)lforganizrazione e gesticone di attivita sportive dilellantisticke.

3.2- Per raggiungcre le sue finalita 17associazicone poLrLa premuovere €
a) promuovere & gestirs  ogni tipo  di ranitestazione  sport-va
dilettanlistica, anche in col_abcraziocre con enti di premozione sportiva,
federazioni, scuole, altre associzzionl sportive, enti pubblici:

b) confersn:ze, sem'nari, mestre, convegni, incontri e dibattiti

c) menifestazioni di caratzere artistico, culturalc, musicale,
tolcleristico,

d) aztivitd ricreatlive e di intrattcnimento, f[este e sagre paesanc <ome
momento di aggregazions e valorizzazione della comuniza lccala nonché
gestire un cizcolo per i soci con annesso punto di riszoro in conformita
alle vigenti leggi;

e} corsi e leozioni sul temi di interesse sociale (culturali, artiszial,

culinari, scientifici, ambieniali e simili)




interesse generale, promozione delle parl opportuniza e delle iriziative
di aiute reciproco, ircluse le banche dsl temoi di cul all’art. 27 della
L. 87372000 n. 53 e i gruppl di acquisto solidale di cui allfart. 1, comwa
266, della L. 24/12/2007 n. 244.

3.4- L’associazione pud esercitare una ¢ piu delle attivita diverse
previste dall‘art. 6 del Cocdice del Terzo Settore, in via secondaria e
strumentale rispetto alle atlivita di interessc gencrale di cul all'arL.
L del Codice del Terzo Seltore, seconds i criteri ed i limizi cefinitil
dal.‘apposito deccreto ministeriale; la scelta delle attivita diverse da
esercitars spetsa al Consiglio bDirettivo.
3.5- L’associazione pud esercitare attivita di raccolta Zondi ai sensi
dellfart. 7 del Codice del Terzo 3=ttore, nel rispet-o del criteri e dellce
rodalita ivi previsti.

3.6- Per i1 raggiungimento cdelle sue finalizd e per l’esercizio delle
attivitd sopra indicate 17zsscciazione petra tra l1failro e in via
esemplificaliva:

a) utilizzare perscnale del Servizio Civile;

b) costituire o parlecipare ad associazioni, fondazioni, enti ed
istizuzioni senza scopo di lucreo, pubblici o privati, la cul attivita sia
rivo te al perseguimento di scop’ analoghi ai propri;

¢) ercgare premi e berse di studio;

d)stipulare convenzioni di qualsiasi gsnere, anche trascrivibili neil

pubblici recistri, con enti pubbl.ci o privati, che siano considerate utili

o epportune per il raggiuncimento degll scopl assoclativi:



£} cestire zone ortive, come mezzo per 1'implego dal tempo likero ¢ come
strumento educativo delle persone, con partieolare attenzicene alla
coltivazicre di prodotli biologici

g) atzivits di educazione e sensibilizzazione verso 11 tema cella salute
& c¢el corretti stili di vita, ancke presso le scuaclc e i1 pubblico in
cgorarale;

h) gestione del ripetitore radiotelevisiva in servizio per le trazioni di
San Cassiano e San Martino in Gattara del Comune di Brisighella.

3.3- Le attivita che Ll’associazicre irtende svolgere ricadeno ir uie o pin
del settcori delle attivira di interesse generalc oreviste dall’art. 5 del
Cedice del Terzo Settore alle sequent] lettere:

€) intervent: e servizi [inalizzati alla salvaguardia e al miglioramento
deite condizioni dell’ambients e all’utilizzazione accorta e razisnale
della risorse naturali;

i) organizzaziovne e gestione di attivila culturali, artistiche o ricrea-ive
di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promczione e
diffusione della cultura e della pratica del volertariato = delle attivita
di interssse generezlc svolte da’lfassociazione;

t) orgznizzazionc e gesticne di attivita sportive diletlantistiche;

u) beneficenza, sostegnoe a distanza, cessione gratuita di alimenti e
prodotti di cui alla L. 19/8/2016 n. 166, = successive medificazioni, o
crogarzione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggliate o
di attivizd di interesse gencrale;

W; oromczione e tutela del diritti umarl, civili, sociali e politici,

nonché dei diritzi del consumatori e degli utenti delle attivita di



d) collaborare con scucle di ogni ordine ¢ grade, con Un‘wversitd ed alwri
enti simi:ii a carattere educativa, didettico, fernalivo u scientifico;

€} compiere tutte le goperazioni mobiliari, immobiliarl e [Cinanziarie
ncaassaria o opporture, ivi comprese la concessione di garanzle reali e
personall in favere propriac o di ter=i, 17acqulstc e _'alienczione di beni
mebili e imnobili, sia a titele cnerosco che graluita,anche tramite
donarvicnl, sexrplici o moedali.

ART. 4 — AMMISSICNE E NUMERO DEI SOCI

1.1- 1. rumero degll associati & illimitarte ma, in ogni casc, non pud
csscre inferiore al numero minimo stabilito czll’art. 3L Cocice cel Terco
Saottera, sia per le persecne Tisiche che per le APS.

4.2- Posscno aderire all’associazione le verscrne fisiche, le APS, gli altri
tipi di Fnti del Terzo Settore e gli enti senza scopo di lucro che
concividana le finalita della stessa e che si ilmpeygninc a partecipare alle
attivita sceclall.

1.3- Chi intende essere ammesso ccome associatc deve presentare al Ceonsiglio
Direttivo una domanda scritta che dowvra contcnere:

-pcr le personc fisiche: 1fiandicazione del nome, cognome, data e luago di
nascita, residenza, codice fiscale, vecapizo telefonico e indirizzeo di
posta elesttronica;

-per 1 soggeili diversi dalle persone fisiche: 1'indicazione della
denominaricne scciale, la sede legale, 1l codice fiscals, recapito

talefonico e indirizzo di posta elettronicas
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—la dichiarazione di conoscere & accettare integralmente 1] prescnte
statuto, gli eventuali regolamenti e di aztencrsi aile deliberaricni
legalmente adottate dacli orgari associativi.

Per i minorenni la domanda dovra essere firmata da chi csercita la potesta
genitcriale.

4.4- T1 Consiglic DiretiLivo delibera sulla domanda secerdo criteri coerenti
con le firalitd perseguite 2 le attivita di interesse generale svolte,
senza alluare discriminazioni per sesso, nazionalita, lingua, opinioni
religiose o politiche, condizioni personall © scociali, e nel rispetto del
mantenimenlc del rapporto previszo dall’art. 3Z, cowmma 2, Codice cel lerzo

Settore Lra &PS 2 altri KTS e zltiri enti senza scvopo di lucro.
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4.5- La delibera di ammissione deve essera comunicata all’intcressato e
annotata nel libro degli assoclati,

4.6~ L'eventuale delibera di rigelio della doranda deve essere motivata e
comunicata all’ interessato entrc 60 (sessanta) gicrni tramile raccomandata
con avviso di ricevimento, messaggic di posta elettronica certificata o
altro mezzo idonec a provarne in modo cerio la data di invieo. L'interessato,
enLro 6C (sessanta) giorni dal ricevimenzo della comuricazione d: rigezto,
pud chiedere al Consiglio Direstivo, con gli stessi mezzi scpra indicati,
che sul_a demanda si pronunci 17assemblea in cccasione delle sua prima
convocazione utile, fermo restando il diritlo di  adire autoritd
giudizieria nei casi e limili consentiti dalle vigenll norme.

4.7- Lo status di associato ha carattere permanenle e pud venire menc solo
nei casi previsti dallfart. 6- ¢del prascnte stalulo: non SoNo pertanto

ammesse adesioni che contrastinoe tale principilo, irtroducendo eriteri ci



ammissione strumertalmante limitativi di diritti ¢ terporanel. L'assemblea
pud nrevedere la divisione cel soci in categorice, che in ogn:i case hanno
LuLtl gli stessi diritti e gli stessi doveri,

4.3- T assemblea potra nominare sccl onorari: a) chl contribulsce in modo
rilevante al sostegno di una o plll atlivill scociali; b) chi abkia acquisite
alwi meriti nei settori di interesse soclzle. La gualifica di socic
cnorario deve assere accetzata dal candidato, ha durata i1llimitata e
conferisce tutti i diritti c doveri previsti dalle statuto per 1 socd,
salva 1’ esclusione dall’obbligo df pagare la cuota annuale deliborata dagli
orgardi sociali.

4.9- La partecipazione sociale non ¢ tresmiasibile a terzl in alcun mocdo,
anerosc ¢ gratuito, nermence per causa i morte, e non & rivaluzabile.

ART. 5 - DIRITTI E OBBLIGHI DEGLI ASSOCIATI

5.1- I socl hanno diritte di:

al fregiuentare la scde sociale e di pertecipare alle vita associativa nel
modi pravisti dal presente statuto, dal regolamenti e dalle delibere degll
organi sociali;

2) elettoralo attivo e, per i s0li soci maggiorenrni, passivo per gl:i organi
diretlivi dell’assoclazione;

cichiedere la corvezazione dell’ assemblea nei termini previsti dal presente
statute;

d) formulare proposte al Consiglio Direttive nell’amkito del programmi
dellfassocliazions ed i riferimentod ai [ini previsli nel presenle statuto;
c)votare ncll’ assemblea ner 1fapprovazicone & le nodificezionl dello statnto

e de: regolamenti;



f) prendere visione dei bilanci e dei libri secciali.

%.2- I soci kanno 17okbligo di:

ah rispc:tafe il presenle statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni
leg ttimamente adottate dagli organi sociali;

h! mantenere sempra un comportamento corretto e in buona fede nei confronti
dellfassociazione, dz2i1 sccl e del terzig

¢) versare la quota annuale deliberata dagli crgani sociali;

d) prestars, per quanto loro possibile, attivite di volertariate tramite
1"associdzicne.

5.3- L’'attivita prestata dai soci a favore dell’associazione si presume
che sia sempre swvolta a titolo velontario e gratuile,

ART. 6 — PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

6.1— La qualilica d socio s5i perde par: a) rorte, b) recessa, c) decadanza,
d) esclusione.

6£.2- 11 socio pud recedere in ogni memento, senza okbligo di meotivazione,
dandone comunicarzione al Presidente, senza vincoli particclari di forma ¢
di preavvise; salve diverso accordo scritte, i1 recesso ha effetto dalla
data di chiusura dellfesercizico 1n corso.

6.3- Il Consiglio Pirettiveo pud dichiarare decaduti i soci che =i rendanc
morosi nel pegamento del’a guota sociale annuale o delle altre quote
daliberate dal (Consiglic stesso per 1 varl settori o serviz® geoduti dai
soci. I soci si intendono di diritto morosi decorsi due mesi dalla chiusura
dell’esercizio cul si riferiscoro le quote sociali insolute o dal diverso

termire di oagarento previsto ‘dal Consiglic Direstivo. Ta dccadenza ha



affelbo da_la data di comuricazione a. sccio, che deve avvenwre 2on lettera,
fax, telegramma o messagglio di posta elettronica.
6.4- Lfassemblea cordinaria dei soci, su proposta del Consiglio Direttivo,
pus cscludere 1 soci che:
a) non onsservance _e disposizionil dello statute, de' regolamentl interni e
delle daliberazioni daglli organi sociali:
Ly cra i soci o pubbiicamente esprimano opirionl ¢ tengaro comportamenti
che gettine discredito sull’asscciaziones
¢) in gaalungue moda dannegg?ano moralmente o materlalmente 17associaz’ one
¢ fomerntine dissidi tra i soci.

.
¢.5- Prima di procedere all’esclusione, al socio va inviata una
comunicazione, tLramite racocomandata a.r. © ©dn messaggiao di posta
elettronica cerzificata, contenerte gli adeebizi, consentendoe facolza di
replice; i'esclusione na effetto dalla data della comuniicazione al socio
de la delibera dell’assemhlea. I socli esclusi possonc sempre ricorrere al
giudice, nei casi e modi ol legge
&.5- I sovl receduti, decaduti ¢ esclusi e ¢li eredi del socio defunte non
hanno dirizteo al rimborso delle quote versate, né¢ possonc avanzare alcun

diritte sul patrimonio sociale.,

ART. 7 — ORGANI SOCIALI

7.1- Sono orgzani dell’assocliazione:

a) l’assenblca del soci;

< i

by il Consicglio Direttivo;
¢} il Presidente:;

d) l'Crgano di Controlla, se istituito dall’assemblea del soci.



7.2- Le cariche socizli sono riceoperte a titolo gratuite, salve il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e dozumentate; possono essere
retribuiti 'i membri dell’Organc i Revisione, nel caso nea siano =ocl
dellfassociariona ¢ sianc in possesso delle qualifiche professiorali
specifiche.

ART. 8 — L'ASSEMBLEA: A)COMPETENZE

8.1- IL’assenblea & 1" orcano sovrane dell’assoclazione, e composta da tuttl
i soci iscri—ti nel l'bro dei soci eod in regela con il versamento delle
quote scciali e =i riunisce in wvia ordinaria zlmeno una volta all’anro,

entro quattrc mesi dalla chiusura del fescrcizio sociale, con le seguenti

a) nemira o revoca i componenti degli organi sccialii;

b} nomina e revoca, quarde obbligatorio, 1l soggette incaricato de:la
revisione legale del conti;

) approva il pilancio:

d) delibera sulla resoonsabilila dei componenti degli organi soclali e
promuove azione di responsabilita nei Zoro confronti;

e} delikera sullfesclusione decgli associali;

f) approva lfeventuale rcgolamentc dei lavori assembleari;

q) delibera sugli altri oggetti attribuiti da’iz lecge, dall’atto
costitutivo o dallce sLatute alla sua competenzas

h) delibera su Lutti gli argomenti posti alifordine del gicrmo  su
iniziativa del Consiglio Direttive o dietro richissla motivata firmata da

almene un decime del sooi.



8.2- L’assemblea pud essere convocata in ogni memen.o in via stracrdinaria
al_o scopo ¢l deliberare:

a) sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello stalulo

b) lo scioglimente, la trasfcrmazione, Za fusionz o la scissione
de’l’associaziona.

8.3- T assemblca si riunisce, di reqgola, oresso 1a sazde sociale o, su
de_iberaziore del Consiglio Direltlive, in altra sede piu idonca purche
facilmente accessibile dalla generalitd dei soci.

ART. 9 — L'ASSEMBLEA: B) CONVOCAZIONE E DELIBERAZIONI

8.1- 'assemblea & convocata dal Presidenls, previa deliberazione del
Consiglio Direttivo, con lettera, fax, telegramma, messagylo di posta
clettronica indirizzata a tucti i soci all’indirizze risultante dal libro
soci o con ogni altro mezzo Lecnelogice idonan lescmpic sms, WhatsApp, .,
con preavviso di almeno 10 (dieci) glorni.

8,.2- L'avvisc deve portarc 1l'indicazione del gicrnae, lucge e ora della
prima e della eventuale seconda convocazione e l'elenco celle materie aa
trallare. L'assemblea in scconda convocazione non pud avvenire nello stesso
ciorno della prima e deve terersi cntrc <tTrenta glorni calla prima
convocdariona.

9.3- L'asserblea put validamente daliberare, anche in mancanza dell’avviso
di corvocaziona, gqualora sianc presenti ¢ rappresentati tutti © sozi, siano
presenti —utte Lc cariche sociali e nessunc si oppenga: in tal casc si pud
validamente deliberare =u gqualungue ogyetlo, anche se ren Indicato

nall’'ordine del giorno.



g.4- L’assemblea ordineria & regolarmente coswtuita in prima convocazione
con la presenza di almeno la maggioranza del socl ed in s=concs convocazione
gualungue sia la presenza de? soci; in ogni casc le deliberc sono adottate
a meggioranza semplice dei presenti.

9.5- T.-assemblca straordinariz per ila mediZica dello slaluto @ regolarments
cestituita, in prima convocazicne, con la presenza dl un terzo dei soci ¢,
in seconda convocazione, con la presenza di almenc un zesto dei saci; la
delibera & adcttata a maggloranza semplice dei presenl’.

4.6- Per delibherare lo scioglimente, la trasformazicne, la fusione o lLa
sc.ssione dell’associazione occorre il veto favorevole di almenc tre quarti
del sccl.

§.7- Ciascun socio ha diritte ad un voto e pud farsi rappresentare da altro
socic, che nen sia un membro del Consiglic Direttivo o dall’Organc di
Conzrollo; ogni socio non pus avere pia di tre deicghe ed esse souo
trarttenute agli alLti delifasscociazione.

9.8- Le votazioni si fanna, di recola e salva contraria deliberazione
dellfzssemblca stessa, per alzata di mano, salva l'elez’one delle cariche
s0cali1 che avverra ceon schede segrefe.

9.9- T*assemblea & presieduta dal Pres-dente dell’associazions o, 1n Caso
di sua asserza, dal Vice-FPresiderte o, in ulteriore caso di loro assenra,
dalla persona nominata dalla stessa assemblea, che provvedera a romindre
un segretarie, anche non socio, e, all’occorrenza, uno o pil scrutatori,

anche non soci.
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6.10- Le deliberazioni dell’assemblea devono risultare da verbale,
sottoscritto dal Presidente e dal segretario e trascritto nell’apposito
libro.

G§.11- Le deliberazioni prese in conformita allo statuto obbligano tutti i
soci, ancorché assenti, astenuti o dissenzienti.

ART. 10 — IL CONSIGLIO DIRETTIVO: A) COSTITUZIONE E FUNZIONAMENTO

10.1- Il Consiglio Direttivo & composto da un numero di membri deliberato
dall’assemblea ordinaria, in numero dispari non inferiore a tre e non
superiore a nove, eletti tra 1 propri soci maggiorenni o tra i soci
maggiorenni degli enti associati, dura in carica tre anni ed & rieleggibile.
10.2- Il Consiglio nomina al proprio interno il Presidente e il Vice-
Presidente; pud inoltre attribuire ulteriori deleghe ai propri membri,
indicandone le funzioni e la durata, guali quella di segretario, tescoriere
e altre che si pud riservare di definire. Il Consiglio pud, in ogni tempo,
revocare o modificare le cariche e le deleghe attribuite ai suoi membri.
10.3- Mancando durante l’esercizio uno o piu consiglieri verranno cocptati
i primi dei non eletti, che rimarranno in carica fino allo scadere
dell’intero Consiglio; in mancanza il Consiglio provvedera a cooptare altri
soci: in ogni caso i nuovi membri scadranno assieme agli altri membri. In
caso di mancanza di oltre la metda del Consiglio occorre convocare, entro
trenta giorni, 1"assemblea dei soci per il rinnovo dell’intero Consiglio.
10.4- Ai membri del Consiglio Direttivo & applicabile l'art. 2382 C.C. per
le cause di ineleggibilita e di decadenza.

10.5- L’ assemblea ordinaria dei soci pu¢ prevedere con apposito regolamento

che i membri del Consiglio Direttivo sianc in possesso di specifici



11.1- 71 Consiglio Direttivo é 1lforgane di gestions dellfasscciazione e
pud  delibsrare su  tutti  gli  atti di ozrdinaria e slraordinaria
amuinistraziona che il prescarte statuto non riserva all’ assemblec.

11.2 Il Cersiglio pud avvalersi di commissioni di lavero & dell’attivita,
gratuita o retr_ buita, di esperti, 1in grade di contribuire alla
progettazione 2 alla realizzazionc delle att-vita socialii.

11.2- In particolare spetta al Corsiglio Direttivo delibarare:

a) sull‘asttuazione dei programml dellfattivitad sociale, sacondo gli
indirizzi formuiazi dall’assemblea:;

k) sull’ammissione, sul recesso e sulla decadenzda del soci;

c) sulle sceltas delle attivitd diversc da svelgere al sensi dell’azt. 6
del Codice del Terzc Settore, rispottando 1 criteri e limiti previsti
dallfappos_.to decreto ministeriale;

d) sull’impiego dei fondl sociali, sull’accensione o estinzione di debiti
di ogni tipo e durzta e su ogni altra operazione finanziaria attiva o
passiva;

e) sulta compromissicne in arbitri e sulle vertenze giudiziarie;

f) sulla termta do’ likri sociali, dei libri contsbili e sulla redazione
de’ bilancic da presentare allfasscmblca del socil

g) =u cualsiasi zltro argomento riguardanzc 1‘associazionc che wvenga
propusto dal Presidente o da un consigliere,

11.£4- A% conflitti &l interesse dei membri del Consiglic Direliliveo =i

applica 17art. 2475-ter del Codice Clvile.

ART. 12 - IL PRESIDENTE
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12.1- T1 >residente & eletto dal Consiglic Direttivo zra i1 propri menbri
per la medesima durata del Consiglic e pud essere rieletto.

12.2- Il Presidente ha la firma e la rappresentanrza dellfassociazione di
fronte ai ‘erzi ed in giudizio; nel casl di necessita o urgenza pud
escrcitare 1 poteri del Consiglio, sa.ve ratifica da parte di guesto alla
prima riunione uzile.

12.3- T1 Vice-Presidente svalge lc funzioni del Presidente in zaso d@ sua
prolurgata assenza ¢ impedimsnto accertato dal Censiglic Diretlivo.

12.4- "n caso di morte, dimissioni, recesso o csclusione del Presidente,
spetta al Vice-Presidenle convocare il Consiglio Dirctiive per lfeleziore
del nuovo Presidente, entre trenta giorni; 1in caso di sua inerzia

provvederi il consigliere pil anziano di eta.

ARTICOLC 13 - ORGANQ DI CCNTROLLO

13.1- T’ assermblea  ordinaria elegge '0Organo &1 Cortrolle, in  via
facoltativa se lo reputa cpporluno ¢ in via obkligatoria al superamento
dei Limiti vrevis=i dall’art. 30 del Codice del Terzo Scttorz; ess0 dura
in carlica quattro anni & 1 suoi membri sono rieleggzbili.

13.2- L’Organo di Centralle »pué csscre monocratice o collegiale.
Lfeventuale Collegic dei Revisor: & composto da itre membri effettivi o da
due sugplenti; I17assemblea nomina 1l Presiden.e. In caso di nomina
obkbligatoria l'unico membro o, in caso di organc celieglale, almeno unc
dei membri effettivi e uno dei membri supplenti deveno essere scelti tra
le categorie di soggetti di eni all’articole 2397, comma seccndo, del

Ccdice Civile.



13.3— Eer lc cause di ineleqggikilita ed incorpatibilita si applica 17art.
2335 del Codice Civile.

13.4- T’ 0rganc di Controllo assolve al compiti previsti call’art. 390 del
Cadice del Tarzo Scttore e, in guanto app icabilii, quelli previstl dagli
artt. 2403 e seguenti del Codice Civile.

13.5- Hel caso di superamento dei limitl previstli dall’art. 37 del Codice
Acl Terzo Seltore 1%assemblca ordiraria pud assegrare all’Organo di
Cantrollo la revisione lega.e dei conti; in tal casc 1'unico merbro o tutti
i membri effettivi e supplenti devono esscre 1scritti nellfappoesilo
registro.

13, 6- I menbri dell’Organo 4. Centrolle che, senza giustificato motivoe,
nan assistone alle asscmbles o, durante un ssercizio sociale, a tre sedute

consecutive del Consiglio Direlllvo decadone dalliufficio.

ART. 14 - PATRIMONIC, ASSENZA DI SCOPC DI LUCRO E RISCRSE ECONOMICHE

14..- 1. patrimonio dellfassociazicne, comprensivo di ricavi, rendite,
proventi, entrate comundque denomirate & utilizzato per lo svolgimento
del *attivitd stalutaria ai fini dell’esclusive perseguimento di finalita
siviche, solidaristiche & di ulilita sccila.e.

14.2- a1 f'ni di cui al comma precedente @ vietata la distribuzione, anchc
indiretta, di utili ed avanzi digeslicne, fondl e riserve comunguc
denominale a soci, lavorateori e collaboralori, amministratori ed a’tri
compenenll degli organ: sociali, anche ncl caso di recesso o di ogni altra
ipotesi di scioglimento individiale del rapporto asscoclativo.

14.3- L’assocliarione pud trarre le risorse econcmiche necessarie al suc

tunzioramento e a’lo svolgimento delle proprie attivitd da fonti diverse



previste dal Codice del Terzo Settore e dalls altre nerme vigenti, cuali
a titole esemplificativo: guote e cortribuTi assocliativi, contributi
pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali
e finanziarie, attivitad ¢i raccolta tendi, rimborsi  derivanti da
convenzioni con amministrazioni pubbliche, contribuci della Stato, di enti
pubblici o privati finalizzati 4l sostegno di specifiche attivita e
progelti, entrate derivanti dallo svolgimento delle atlivita civerse di
cui a.l'art, 6 dei Codice del Terzo Settors, entrates derivanzi dallo
svolgimento delle attivita previste callfarl. 85 del Ccdice del Terzo
Scttore, ogni altra enlrata prevista o congentita dal Codice del Terzo

dalle altre norme vigenti.

Scttore, dal Codice Civile
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14_4- Per le attivita svolte in convenzione con le amministrazieoni
pubbliche si osservano le disposizioni dell’articclo b6 del Codice acl
Tcrzo Setzore.

ART. 15 - ESERCIZIO SOCIALE, BILANCIQO E BILANCIO SOCIALE

15,1 -L’esercizio sociale inizia 1’1 gennaio e termina il 31 dicembre di
ogni annc.

15.2- 11 »ilancio di esercizic 3 composte da stato patrimoniale, rendiconto
gestiorale ¢ relazicne di mission2 che illustra _e poste di bilancieo,
17 andamente ecororico e gestionale, le modalita di perseguimento delle
finalita statutaric e il carattere secondaric e strumentale delle sttivita
diverse dicui allfart. & del Codice del Terzo Settore.

-E.3- Cua'ora le entrate dell’associazione siano inferiori al Tlimite
previsto dall’art. 13, comma 2, del codice del Terzo Setlore, & facoltd

dell” associazione redigere il bilancio nella forma del rendiconlo per cassa;



in tal caso l’assocciazicne docuwnenia il carattere secondaric o strumentzale
delle attivita diverse di cui zll’arl. € del Codice d=l Terzo 3ettore cen
ina arnotazione ‘n calce 2l rendiconte slessc.

15.4- L’ asscociazione ‘neclude nel proprio kilancle anche 1 rendiconti de_le
cvertrall raccolle fond’ effettuate nell’ esercizio.

15.5- 11 bilarncio deve essere sotneopesto all’approvazione dz2i:l’assembles
ordinaria dei soci entro quattro mesi dalla chiusura dellfesercizio: esso
verrd dopcsitato in copla pressc la sede durante 1 dieci giornl che
nrecedens 1’ assemblea, per consentire ali soci di prenderne visione.

15.6- Il kilancio dove essere deposi.ato presso i1 Registro Urnico Nazionale
del Terzo Settore entro 1 termini e con le modalild previste dall’art., 4B
del Codice del Terzo 3attorc.

15.7- Kel casc di superamerto dei limiti previsti dallfart. 14 del Codice

del Terzo Setiore il Consiglio Direttive deve redigere il bilancio soclale

seconde i criteri ivi previsti e depositarle presso 11 Registro Unico
M JAR

e MARL

Naz anale del Terze Setliore.

ART. 16 — LIBRI SCCIALI E CONTABILI

14.2- Lfasscciamione deve tenere i seguenti libri soclall:

S FRLETE ROV E NP R I
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a) “ibro degli asscciatli
Iy libro delle adunanze ¢ delle deliperazionl delle assemblee

c) iibro delle adunanze & delle delibecrazioni del Consiglio bDirettivo

d) regislLzo del volontari che svolgono l'attivitad in mods ron occasionale
2) libro delle adunanze e delle deltberazioni dell’Organs di Contrelle, se
igstituitg;

f)y 1 linri contabili previsti dalla legge.



16.2- I libri sono tenuti a cura del Consiglic Direttivo, traune il _ibro
sub €) che & tenuto a cura dell’Organc di Controllo.

1%6.3- 1 soéi hanno diritte di eseminare i libr: contakili c scciall e di
estrarre copia a loro spesc con modalita atle a contempcrare l'effellivita
de_ loro diritto di accesso con la tutela della riservatezzaldci dati =
documenti; 1’assemblea ordinaria pud discliolinare tale diritto ¢l accessco
con proprio regolamento.

ART. 17 - VOLONTARI E LAVORATORI

17.1- L’ associazione opera avvaleadosi in modo prevalerte dell’attivita di
volontariato dei propri asscciatl o delic persone aderenti agli enti
associati.

17.2- Lfattivita del volontario € resa a titolo gratuito per cui non pud
essere retribuita in alcun mode remmeno dal beneficiario:; al volontario
possonce essere rimhorsate soltante le soese effettivamente sosienute e
documentate per Lrattiviza prestata, entra i limitl massim: e alle
condizioni stabilite con apposita delibera del Consiglieo Direttive avente
carattere generale, con csclusione di rimborsi spese di tipc forfetarioc.
17.3- La gualita Qi wvelonzaric €& incompatibile con gualsiasi forma di
rapporto di lavero subordinazo ¢ autonomc ¢ coa ogri al=ra rapporto di
lavoro retribulto con 17 asscciazionc.

17.4- L'asscciazione e Lenuta ad assicurare 1 volontari contro gii
inforturi ¢ le malattie cecrmnessi alle svolgimento dell’att.witd di

velontariato, nonché per la responsapilita civile verso 1 terzi.



17.3- L’assccilazlione tlene 11 registro dei volentari cac prestanc la loro
attivita in mode non ccecasionale ai sensi dellfart. 17 del Codics del Terzo
Settorc.

17.5- T’associazione pud assumere lavoratori dipencenti o avvalarsi di
prestazioni di lavere autonoms o di altra natura esclusivamenle nei limiti
necessari 4. suo regolare ftunzionamento cppure nei limiti occorrenti a
qualifivare ¢ specializzare 17attivitd svoltz. In ognl caso 1l numero del
lavoratori impiegati nell’attivitd non pué cssere superiore al cinguanta
per certo del numero dei velontari o al cinque per cente dcglli asscciati.
17.7- Ln gpresenza di lavoratori dipendenti 1’associazicne si conforma a
quanto provisto dall’art. 16 del Codice dei Terzo Scttore.

ART. 18 ~ SCIOGLIMENTO E DEVOLUZICNE DEL PATRIMONIO SOCIALE

19.1- In caso di scioglimente per gquaiungue causa 1’ assenblea stracrdinaria
desicnerd uno o piu licquidateri, socl o non soci, determinandone 1 poteri.
In czaso di Lotale assenza di patrimenie l'assemblea straordinaria pud
deliberare lfestinzione immediata de!lfassociazionc scnza previa messa il
liquidazione.

13.2~ Estinte le passivita, il patrimonieo reziduo & devoluto, previo parere
positive dell/ufficic reglonale del Registro Unico Kazicnale del Terre
Settore, da guando sard operaltive, e salva diversa destinazlione imposta
dalla leqge, ad altre associazion: di promozionc scciale o ad altri cnti
dal terzo zettore indicate dall’asscmblea.

ART. 19 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

19.1- Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra 1 socl ¢ tra questi e

1'aszociazicrne che abbia ad oggeito diriltl disponibili relativi al



rapporte sociale, ad eccezione di guelle nelle gquall la legge prevede
1/intervento obblicatorio del Pubblico Ministero, dovrd essere risclta da
un Arbitro Unico.

19.2- Lfarbitro sard sceito di comune accordo dalle parti contendenlli; in
mancanza di accordo vi provvedera il Presidente del Tribunale del luogo ir
cui ha scde 1fassociazione.

19.3- Iz sede dell’arb'trato sarda presseo il domicilie dellfarbitro, che
dovrd decidere a2ntro 90 gicrnl dalla nomina.

19.4- T/ arbitro deciderd in via r_tuale, secondo diritte 2 resta fin dfora
stabilito irrevocabilmente che le sue risoltuzioni o determinazioni
vincolerannc le parti.

19.5 Lfarhitro determincrad come ripartire le spese deli’arbitrate tra le
parti.

ART. 20 — NORME FINALI E DI RINVIO

20.1- la& denomiraziore completa “SAK CASSIANG ASSOCIAZIONE DI PROMOZICHE
SOCIAIE* potra essere utilizzata solo dopo 1'avvesauta iscrizione nel
Regislrc delle Asscciazicni di Preomozione 5Scciale ternuto dalla Regione
Fmilia-Romacna: f{ino a tale termine la denominazione socigle sara
“AS30CIAZIONE SAN CASSIANCY.

20.2- Per cuanLo non € espressamente previsto dal presente statuto si
applicano le disonosizionl del Codice del Terzo Settore, del Codice Civile

¢ le altre norme vigenti.



