CENTRO DI PROMOZIONE SOCIALE “IL PARCO”

Iscritto al Reg. Ass. di Prem. Soc. di Ferrara - Prot. N. 12777 det 13.2.2004 - Aderente ANCeSCAD
Via Canaypa, 4 - 44122 Ferrara
Tel. Presidenza 0532 771533 -e-mail: ilparcocentrosocialeanziani@virgilio.it

VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA

it giorno 22 del mese di Giugno 2019 alle ore 15 presso la sede del C.P.S. “ii Parco”in

Via Canapa, 4 si € riunita in seconda convocazione I'assemblea straordinaria dei soci, per
discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1} Modifica per adeguamento Statuto del Centro alle inerenti disposizioni del Codice del

Terzo Settore.

Sono presenti n. 54 soci e sono state presentate n. 8 deleghe.
Vengono proposti: il Sig. Libero Occhiali quaie il Presidente dell’Assemblea, il Sig. Riccardo
Tettamanti segretario verbalizzante ed i Sigg.ri Bonacini Aldo e Maletti Eva quali membri
della Commissione elettorale.

L'Assemblea approva all’unanimita.

Il Presidente presenta I'argomento con una breve introduzione e da la paroia alla Sig.a
Miltvia Migliari per illustrare le modifiche alio statuto.

Vengono informati i soci presenti che nel 2017 il D. Lgs. n. 117 & entrato in vigore
normando il Terzo Settore. Quindi, si richiedono variazioni agli statuti. Viene illustrata
Forganizzazione ANCESCAQ e la sua struttura nazicnale. 1’ Assaciazione Nazionale si & gia
adeguata nel 2018 alla nuova legislazione ed ora & il turno dei Centri per fare altrettanto. In
mancanza di adeguamento dello statuto entro i 3 agosto 2019 non potremmo proseguire ia
nostra attivita come Associazione di Promozicne Sociale, senza incorrere in sanzioni.
L'Assemblea opta per una lettura sintetica del nuovo statuto con commenta delle variazioni
intervenute. '
Stinizia la lettura. Viene spiegato che all’attuale denominazione dovra essere aggiunto
I"acronimo “APS” {Associazione di Promozione Sociale); poi vengono elencate fe finalit3
- del’associazione; fra queste viene inserita |'attivita orticola come socializzante per gli -
anziani, e viene data lettura delle conseguenti attivita da svolgere per perseguire gli scopi
suddetti. Viene rimarcato il volontariato, riportato in un apposito articelo dove viene
precisato che i volontari debbono essere iscritti in un registro. La legge consente che si.
possa tuftavia procedere ad assumere personale rispettando il numero stabilito.

{ soci: il numero & illimitato, anche i minori possono diventarlo se la domanda viene
presentata attraverso i genitori; vengono iscritti nel libro soci ed hanno diritto al voto dopo
tre mesi dalt’iscrizione, votano solo i maggiorenni.

Doveri dei soci: versare {a quota annuale ed osservare lo statuto.

il patrimonio: per quanto riguarda gli immobili sono in concessione dal Comune, anche se
alla realizzazione/ ristrutturazione delle strutture hanno contribuito in maniera consistente
in passato, il centro stesso ed i suoi soci. Le attrezzature in caso di scioglimento verranno
destinate ad altre associazioni di promozione sociale del Territorio del Comprensorig. .

Risorse economiche: tessere vendute, contributi pubblici e privati {dietro documentazione
attestante le attivita svolte), lasciti e rendite, introiti derivanti da attivitd svolte per i soci.



Art,12 — Scritture contabili e bilancio: oobhoc di redazione di un bilancic preventivo e
consuntivo contabile.

Organi dell’Associazione: Assemblea dei soci, Consiglio direttivo, Presidente, Organo di
controllo e Collegio dei Probiviri. Vengono poi illustrati | compiti assegnati ad ogni organo.
Vengono dettaghate le maggioranze richieste in assembilea, nonché il numerc massimo.di
" deleghe per partecipanie. Vengono indicate le modalita di rinnovo del Consiglio direttivo,
anche alla luce delle prossime elezioni, per la scadenza del Consiglio in carica.

Novita: il Presidente in passato non poteva svoligere pit di tre mandati triennali con questo
statuto invece non vi & limite temporale. i Collegio dei Revisori dei conti st chiamera .
Organo di controlio e deve essere nominato qualora. ricorrono i requisiii previsti dal Codace
del Terzo Settore. i Collegio dei Probiviri pud essere nominato qualora lo decida
' Assemiblea che pud anche decidere di avvalersi dell’organo della Struttura
Comprensoriale.

Tutte le cariche sono gratuite.

Incompatibilita: non posseno essere eletti negli Organi di direzione, coloro che svolgono
incarichi politici e nelie PP.AA., Enti di Previdenza e nei casi previsti datl’art.25.

Terminata la lettura del nuovo statuto, il Presidente da la parola ai soci. Poiché nessuno
chiede di intervenire lo pone al voto deil’Assemblea.

Approvato all’unanimita.

- Nullaltro essendovi da discutere [l Presidente chivde 'assemblea alle ore 16:45.

Il Presidente li Segretario
Ltbero Occhiah Riccardo Tettamanti .
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1 Centro Sociale Ricreativo Culturale “IL PARCO” & iscritto al Registro Regionale delle AP.S,
al Prot. n. 12777 del 13.02.2004,

Si richiede 'esenzione dellimposta di bollo, i sensi del’art. 82 del D. Lgs. n. 117/2017.

azid Maria Previtera




STATUTO
ASSOCIAZIONE CENTRO SOCIALE RICREATIVO CULTURALE_“iL PARCO”

Art. 1 - COSTITUZIONE - DENONMINAZIONE
E' costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i. {in seguito denominato Codice del
Terzo settore}, Una Assaciazione di promozione sociale denominata “Centro Sociale Ricreativo
Culturale 1L PARCO APS” {d'ora in avanti I'Associazione). '
Art. 2-SEDE - DURATA - ADESIONE
{*Associazione ha sede in Ferrara, Via della Canapa,4. L’Associazione potra istituire con defibera
-delF Assembiea ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni locali. La variazione di sede
legale neil’ambito comunale, deliberata dall’Assemblea ordinaria dei soci, non dovra intendersi
guaie modifica del presente statuto.
La durata dell'Associazione ¢ illimitata.
U’Associazione aderisce ad ANCeSCAO APS — ASSOCIAZIONE NAZIONALE DEI CENTRI SOCIALIL,
COMITATI ANZIANY e ORTI APS.
Art. 3 — FINALITA E ATTIVITA’
|'Associazione non ha finalith di lucre, persegue le seguenti finalita civiche, solidaristiche e di
utilitd sociale, nel pieno rispetto della dignita dei propri iscritti, ispirandosi a principi di
democrazia, di uguaglianza e di non discriminazione di carattere religioso, politico, etnico,
culturale e di sesso, come anche previsto dalla Costituzione:

a) lapromczicnesocizle, culturale eciviledelleperscneed in particolare diguelle anzianeg;

b} la premozione di relazioni interpersonali, laricerca e la costruzione direlazioniconcrete
e solidali tra le generazioni;

¢) lapartecipazione attiva alla vita sociate, cultu rale ed economica deila comunita;

d) limpegno nel volontariato civile solidale;

g) latutela del diritto alla salute, all'ambiente, all’'assistenza, all’'educazione
permanente, alla cultura, aliadignita;

f) il sostegno, la collaborazione e la elaborazione di progetti anche con le Istituzioni
pubbliche e le Associazioni volte a promuovere ed assicurare condizioni di: vita
aconomiche e sociali adeguate e sufficienti per gli anziani;

g} lancndiscriminazione a causa deli’eta ¢ per qualsiasi altra causa;

h) 1a promozione di una cuftura positiva e attiva delle persone anziane;

i} laricercadinuocve opportunita di solidarieta rivoita alie nuove generazioni;

i) T'osservatorio sociale ed il presidio sul territorio delle dinamiche conseguenti alle
trasformazioniin atto nella societd;

k) I'attenzione ai bisogniinsorgentia seguito defle nuovefragilita sociali;

) e attivita volte e garantire la parita di genere;

m) I'attenzione ai giovani e alf invecchiamento attivo;

n) la fruizione del valore sociale dell'esperienza ortiva, al fine di favorire Vaggregazione
sociale, le attivitd culturali, ricreative e motorie correlate a benefici psico-fisici e lo
stimolo dell’interesse e della vitalits, specialmenie nelle fasce di popolazicne piu an-
ziana.



Per il perseguimentc delle predette finalita, I'Associazione svolge, in via esclusiva ¢ principale, in

favore dei propri associati, dei loro familiari conviventi o di terzi, una o pil delle seguenti attivita di

interesse generale aventi ad oggetto:

¢ Porganizzazione e la gestione di attivita cubturali, artistiche o ricreative di interesse

sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e delia
pratica del vclontariato e delle altre aitivita di interesse generaie di cut al D.Lgs. 3 luglio
2017, n. 117 [ivi compresa la complementare attivitd di somministrazione di alimenti e
bevande effettuata presso le sedi in cui viene svolta 'attivita istituzionale, nei confronti
degli associati e dei familiari conviventi degli stessi e per il cui svolgimentc non si avvalga
di alcuno strumento pubblicitario ¢ comunque' di diffusione di informazioni a soggetti
terzi diversi dagli associati) ed, in particolare, la valorizzazione della gestione delle aree
ortive nel rispetto dellambiente, quale esperienza di qualitd rispetto ai temi
dellintegrazione sociale e della lotta alla solitudine e allemarginazione sociale, e
I'organizzazione di attivita culturall e ricreative intorno all’esperienza ortiva, in modo tale
da dare alle persone {e, in particclare, a guelle pit anziane) Fopportunita di sviluppare
momenti di socialita, intrecciare relazioni interpersonali e, al contempo, di avvicinarsi ai
valori ambientali ed ecolagici connessi alla salvaguardia e al rispetto della natura;

» Porganizzazicne e la gestione di iniziative di promozione ed incoraggiamento deila vita
associativa in un ambiente di incontri per i reciproci scambi di idee e conoscenze, con:le
giovani generazioni e ie scucle di agni ordine e grado, le altre associazioni e le forze
politiche e sociali dei territorio; a tal fine, ¥Associazione potrd predisporre ¢ gestire
strutture con spazi ed ambienti idonei allo svolgimento di tali attivita compatibili con gli
scopi sociali ed allestire spazi dove effettuare tale somministrazione di alimenti' e
bevande;

» |'organizzazione ¢ la gestione di attivita turistiche di interesse scciale, culturaie o religioso
(ivi compresa la complementare attivita di organizzazione di viaggi e soggiornit turistici
sempreché sia svoita, in diretta attuazione degli scopi istituzionali, nei confronti degli
associatl e dei familiari conviventi degli stessi e per il cui svoigimento non ci si avvalga di
alcuno strumento pubblicitario o comungue di diffusione di informazioni 2 soggetti terzi
diversi dagli associati}, quaie approfondimento ed arricchimento culturale attraverso la
conosceriza deile persone e dej territori in cui vivong, anche con gemellaggi;

» promozicne e tutela dei diritti umani, civili e sociali, con particolare riguardo alla
promezicne deila cultura della domiciliarita e alla lotta contro Visolamento . e
i emarginazione sociale di chiungue, in particolare nei confronti delle persone anziane;

e interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e at miglioramento delie condizioni
del’ambiente, nonché alia tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi
delia L. 14 agosto 1991, n. 2B1, mediante la valorizzazione della gestione di zone ortive
con particolare altenzione ai rispeito ambieniale e alla produzione ecoiogica, lz
promozione della conduzione di orti in una nueva ottica di riordino ambientale da un fatc
e guale nuove modo di produrre, ottimizzare e trasformare i prodotti dallaitro e
Vistituzions di orti scciali come esperienza di qualita rispetio ai temi dell’ integrazione
sociale e delle relazion! interpersonall, salvaguardiz delle hio diversita e valorizzazione del
pairimonio ambientale;



« beneficenza, sostegne a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge.
19 agosto 20186, n. 166, e successive modificazioni, o ercgazions di denaro, beni o servizi
a sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di interesse generale a norma del
presente articslo, in sarticolare madiante iniziative per sostenere persone associate e
non in condizioni di indigenza e per raccogliere fondi ai fini di solidarieta e beneficienza.

Tall atrivith potranno essere svolte dall’Associazione in maniera autonoma ¢ In
collaborazione con altre associazioni, Enti Pubblici e scggetti privati aventi finalita simili e
che condividano gli scopi e le finalith dell’ Associazione stessa.

Al fine di finanziare je proprie attivita di interesse generale, 'Associazione pud porre in essere
attivith ed iniziative ¢i raccotta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correiiezia
nei rapporti con i sosteniteri el pubblico.
’Associazione pud inoltre svolgere attivita diverse da queile precedentemente elencate, purché
secondarie e strumentali rispetto ad esse, secondo i criteri e i limiti previsti dalla disciplina
applicabile. Per la realizzazione delle proprie attivita, I'Associazione si awale in modo prevaiente
dellattivitd di volontariato dei propri associati, nel rispetto di quanto previsto al riguarde dal
Codice del Terzo settore e fermo restando Fobbligo di iscrivere in un apposito registre i volontari
che prestano la loro attivits in maniera pon occasionale. Pud tuttavia assumere lavoratori
dipendeénti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di aitra natura, anche ricorrendo a
propri associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dat Codice del Terzo settore. In ogni
caso, il numero dei lavoratori impiegati nef’attivita non pud essere superiore al cinquanta per
cento del numero dei volontari o 2l cingue per cenio del numero degli associatl.
Resta fermo che la qualifica di volontario & incompatibile con quella di lavoratore subordinato o
autonome. L'Associazione assicura contro gli infortuni e le malettie connessi allo svolgimento
delattivity di volontariato, nonché per la responsabilitd civile versc terzi i volontari di cui si
avvale. Tale copertura assiturativa costituisce elementc essenziale delle convenzioni tra
Y Associazione e le amministrazioni pubbliche. : :
L' Associazione si impegna ad accettare e osservare — per propric conto e per conto dei propri sod
- lo statuto, il regolamento, il codice etico, nonché le delibere di ANCESCAQ APS e delle sue
Strutture Territoriali.
ART. 4 - 5001

 numero dei soct é illimitato, ma in ogni caso non pud essere inferiore al minime stabilito dalla
legge. Possono essere soci deli Associazione e persone fisiche che ne condividano gl scopi e le
finalitd e che si impegnino a realizzarli e che, pertanto, si riconoscano ed accetting if presente
Statuto. '
£ espressamente escluse ogri limite sia temporale che operativc al rapperto associativo
medesimo e ai diritti che ne derivanc.

_ ART. 5 « REQUISITI £ MODALITA’ DI ADESIONE
Chiungue condivida gli scopi e le finalita indicati nel presente Statuto ed intenda essere ammesso
come socio dovry farne richiesta, scttoscrivendo una apposita domandas, al Consiglio Dirsttive,
impegnandosi ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gli eventuall regolamenti e le
delibere adotiate dagli Organi dell'Associazione. In casc di domanda di ammissione a socio
presentata da un minore, la stessa dovra essere controfirmata dalf esercente 1a responsabilita
genitoriale.
Per i soci minori di etd, i diritte di votere in Assemblea & esercitaio, sino al compimento def 18°
anno di etd, dagli esercenti la responsabilita genitoriale sul medesiml,
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Al compimento della maggiore €13, e55) acauisiranno it Giritto o pesere candidatl, al ricorrere degl
aleri requisiti di volta i wotha provisty, ad una carica elettiva choll ASSaCiaTing.

UAssociazions  non  dispone Bnutaziont con riferimento alle condizipni  economiche. €
diseriminazioni ¢i gquaisiasi natura in relazione allammissione del s0c, né prevede H diritto ¢
reasferimento, a qualsiasi ttolo, defla quota associativa, © coltega in qualsias forma, la
nartecipazions suciste alia vitplarits di aziont o guote 4 natura patrimonate.

A persone che sis0N0 distinte per particolari meriti & possibile aftribuire @ qualifica di “Socio
anorario”, che risponde comungue al principlo di uguaglianza di b i soci, senra esclusione O
diversificazione di diritti e doveri.

Sulie domande di ammissiong sl pronuncia i Consiglio Direttivo, In caso ¢ dintego, 12 delibera
rigetto deve essere motivata e camunicata allinteressato erdro 60 glorni; auest'ultime, entro |
successivi 30 giornt, pud proporre sppelic al Collegio dei Probivir ovverp, nel caso in cut Yorgano
non sl stato istituitn, ali’Assemblea det cosci, che, s non apposiamenie convocata, dowa
pronunciarsi alla sua prima seduta utite.

o validith delfa gualifica di sorio, efficacernemte conseguita altatie dell’accoglimento delia
domanda ¢l ammissione da parte del Consiglio Direftivo, & subordingta al versamento della quota
associativa ed al rifascio aelia tessera sociale.

i Consighio Direttive cura Yannotagione del nuovi aderentd nol libro dei soc dope che gh stess)
ayranne versato a guota sssociativa :

it Consigho Direttivo puo comungue sppositamente delegare unc o pitl consiglieri allaccoglimento
delle domande di nuova ammissione od af rilascio delle tessera sociale, previo papanents della
cuota associativa; n val casg, & tenula @ vatiiicame Vopersto entra 30 lrreria) giornd Nel caso n

cui i} consigliere delegato dovesse decidare per la non ammissiong, la richiests dowrd essere
valutata dal Cousiglin Dirsttivo, che dowra essere convocato, per 8 rolgtiva decisione, nei
surcessivi 30 {trental giormi

A7t £ - DIRITTI DEI SOQ
| soci hanno diritto ¢i partecipazione able attivita o alle strutlure gell’ Asspclazione, Qg socio di
maggiore etd, purchd Buriio el libro soci da almene 3 mesi, inohire, ha diritio di volo per
Vapprovazione ¢ e modficaziont delle Statuto e degli eventuali regolamenti, per Télezione, degh
organt  dell'Associazione  slessa, ha giitto i proporst guale candidate  per gh drgani
deil’ Agsociazione.
¢ saci hanno diritto ad esaminare | tiset sociall ebiligaton e o 504, Gheo delle adunanre g
deiiberazion del’Asserables, by dele sdunanze @ deliberazioni del Consigio Divettive,
dallfOrgane di controllo o degl sitrs Orzani saciali), previa richiesta sorivia inviata 3 MBZIO
cacrpmandasta AR 0 e Conoun g}g@@awés@'m%mm@ di 15 giomi. In particotare, Yacoesso &
sradetst libri potrd avvenite prasso 3 cede dell Assoniazions, £0n madalith tali da non intralclare la
sestione soclate, durante gl orart d'ufficio indieat; dall Associazione. | 300 sono tenuti alla
Aservatezze sul farth @ sui documentt di cul anno M oial sede Concscenza e sarsnne responsabii
ser | danni subats dalf Assodiazione in caso di indebita rivelazione e/ utilizzo di fati ef document!
apprest durante Veserdzio del controlie. In ogni case, [Assonarione potrd richieders al sodc fa
sotoscrizione O un previc uTipegng @ nom gtiizzare le informaziont e § documentl appresi

attidith concorraniiail,

i
B

Art, 7~ DOVERIDEI SO
et sono fenuli
sifosservanza del presenie Siatutd, degit eventuall regolamentd internt ¢ deile deliberazion

legitiimamentie assunie dagli organ associativi]
a4 sottoscrivers eventuall dichiaraziond dt impegne in relazions & qUanio sOWTE



a versare la quota associativa annuals stabilita dal Consiglio Direttivo in funzione dei programimi af

athivita, :

La quota associativa non e in nessun caso restituibile, & intrasmissibile e non rivatutabile.

8~ PERDITA DELLA QUALIFICA G BOCIC - SANZIGN!

La qualifica ¢ socio 5i perde per recesso, per esclusione, per decadenza defermingta dal mancato

versamento della guota associative annuale o dalla perdia del requisith previsti dafla legge o dallo

Stanutn per Yadesione alf Assoclazione o per causa di morte.

Ciascun socio dovrd comunicare per iseritto at Consiglio Direttivo la propria volonta di recedere ¢

contestualmente restituire la tessera sociale; § recesso avrd effetto a partire dalla data di delibera

del Consiglio Direttivo megesima,

Costituiscons causa ¢f applicazions di sanziont {%%@g@!mm {tra cut I esclusionel # mangato rispetle

deile norme statutarie, regolamentari, del codice etico o delle deliberazioni © direttive

legittimarmente assunte dagh organi oreposti dell’Associazione o in generale Faxsunziofe di

comportament! o o svolgimento df attivita contrari agh interessi morsli o materiali

deil' Associaziane e ai principi di democrazia interna, In tutti § cas in cui possa derivare un danno,

di qualungue natura, anche morale, al' Associazions,

in tadi casi, | Consiglio Direttivo deilAssociazione, valutato f comportamento dei singolo sodio,

potra adottare | seguenti provvedimentt disciphinart '

richiame soritho;

nefficacis temporanea € sospensione della tessera per un pariede di tempa determinaio non

superiore ad un anmo;

inefficacia e ntire definitive dells tessera ed esciusione dalt Assodisgione.

i Consigho Dlrettive adotterd | prowvediment disciplinan di cui sopra teauto conto defia gravi ita

,ﬁ&i a condotia o infrazione commessa o degll eventusfl episodt di recidiva della medesima o di

itra condotta o wfrazione. § Conziglio Direttivo dowra prima contestare per iCntte al sodo

g:de%%m cosi che egl abbia la possitilid di presentare, nei sugeessivi 10 giorni, @ | Consiglio

Nirsttivo controdeduzion] e dfese per un resame dells singola posiziong, con facolts anche d

chiedere di essers senthio personalments.

Al esite del desame (in caso di esito pegative di quest’uitime! o, In mancanegs diistanee di nesame
da parte del socio, al terming ’&i | perigdo di 10 giomi di i sopra, it provvedimento disciplinare
potrd essare sdottato dal Consiglic Direttivo. Di esso dovra essere data comunitazione scritta al
socle, il quale, entro 15 giorni dallawwenuta ricezione, poira ricorrere al Collegio des Probivir
bi%’%mmmeg- syvero, nel case in cuf Forgans non sis state istituito, all' Assembles dei sogi, ohe,
se non appositamente convocaly, dovrd pronunciarst alla sus prima seduts utlle. | provvedimenti
sangtonator! non sone sespest in pendenza di rivorse,

i mancato pagamento delle quoty sssociativa annuale entro 3 mesi decorreati daillinizic
deil esergizit romporta Fautomatica decadenza dei socip senza necessita di giouna
formalina
| soch recedutt, decadutl od ssclusi norn hanno dirltto al rimborse delia guots assaciativa snnuale
VEFSatA.
i w{:psm& Yesrlusione, la decadenza del socio determinans automaticarnonte la decagenza dalia
caric ventualmente rivestita alfinternc dell Associazione. '

Art. ¥ - PATRIMOBIO
i opatrimonie dellAssodazions & costituito dul complesse di turd § beni mobill £ immobil
comungue spparienantt all Associzsione medesima, nooche da wite e allre riSose #COMN srviohe ol
cutallare 11 1z entrate & fe rendite comungue conseguite. Tutto guanto costituente [ patyimanto
cdelf Associpzions,  compreansive i f-_-“:w“g’%%':%:.f’:%%i rigavt, rengdi

P, wroventi, enfrate SomEnGLE
denominate, dave essere in ogni case abbligatoriamente utilizzato o destinato per lo svolgiments




5 if Coilegio da grohueirt {ove pominatol

Arg. 15 - MBLEA DEI SOOI
Uassemblea det Sod g i mnmanto fondamentale di confronto, allo sd assicurave una gorretia
gestione dell Assotrazione. 3 massima organa rappresentativo dei soci defl Associazione che la
costituiscong, £ convadata almena due volte Yanno in via ardinaria per Papprovazione del bilantic
& previsione, del bilantic resercizio @ del bifancio sociale love i redanions 01 quest ultimo i
obbligatoria o rifenuta opportuna dai Consigha Direttivol; 5 sltrest convocats in via stragreinania,
per le modifiche statutarie e per ¥ scioglimento dell Associaziane, © p&f P assuniione  deila
delibera di fusiona, scissione £ srasformarione; & inoltre convocals guando sie fatia richiesta dal
Consighio Direttivo ovvare, €00 motivazione scritta, da almeno 1 10% dei soc in regola con i
pagamento della quota associaliva annuaie.
Salyg pye diversaments prevsto, P Agsemblea in prima conwoacazione © validg se presente
ipersonaimente © per delena) almeno la metd pil uno del sod ayenti diritto di voto; in seronda
convacazione ia validita prescinde dal numers dei prasenti. Le deliberazioni sono assunie Lon #
sore favorevole della maggiorania degli intervenutd S Assembies, validamente costitulta. :
vor I'Assermbles straordinaria che delibera eventuall modifiche cratutarie o 1a fusiong, la scissione
o la trasformaziong dall Associazione, DLooTEe I prima convocanone la presenia ipersonale o pev
dolega) di gimeno Ue quart? dei sotd svents diritto & # voto srenrovole della maggiorania dat
prasentt in seconda convocazions, che nan pub aver lucgo o stesso ghorno fssatd per Ly prima,
occrorre 1a presenza igersonale o per delega) di almano un tero dei soch aventt dititte di voto € i
vore favorewpie di glmeno 1 2/3 dei presentl. i Ca3s0 di mancato raggiungimento dal guorem
costiutive anche nella ceranda convocaDionE, & possibiie una Jferinre CONVOTRZIONT, da teners in
un giorno (iverso da gueilc fissato per ta seconds, nelia guale la deliberaziong 0 merito o
modifiche stabularie sara vanss qualungue sig il numers i soet intervenuli © rap@mgen}:aii ey
delegs con i vold Favorevole di almeno 2/ dei sodi presentio rappresentati,
cor VAssermblea straordinaria che delibera sullo scioglimento deil Assaciazione @ richiesto il voto
fauprevole i almene % del soc avent dirtto. '
Neile assemblee, ardinarie 2 tragrginarie, hanno didtto di voto § secl m

iorenni isoritti nel libro

coct da almeno tre mest ed in regola con i versamanto delta guota associative sonuale. Casoun
cocio ha diritto ad un volto € pud farst rappresentare i dssemblea da altro socio maediante delega

sorirta, anche in calee sl awno di convocazione Ciascun 50010 pud rappresentare i Assemnbles
ing ad un masslmo di gue soel, '
Alie hosarables deve essers swino i Presidente della crauttura Comprensoriale i riferimento

(che poird partasipars personalmente © designere sl UopO Un componente del Cansighie Direttivo
della medesima spruttornd. Mel caso oo nel ternitorio di riferimemo oD sig presenie una
Strutiura Comprensoriale, P Assembles dovra essere invitato b compatente Reterenie

Territorale. _

Ly convocaiiong € eifetiuala dai Presidente del Consigho Direttive con avwise, da affiggersi ali'aloo
o netla bacheca detta sede dell’ Associaziong © K8 portare | conoscenza gel sod con atre forme 4
oubblicitd {oust, ad es., cormunicanons scritta con poxia ardinaria, oveero @ mEzIo di posta
sietironica, con obbilge 4i rpasmissione di avvenuls neezione, fax) slmens auindici glomi prima
dolls adunznza, coniononie Fording el giorno, H uogo ‘rella sede o altrovel. ia data 2 Voravic
dolls prima & defis evapiuale seconds convocazions che dovrs avventre a distanza di simeno un
giorno daila prima ~onvocazione. UAssembles aia ardinaria che straordinaria & aormalmente
presieduta dal Presidente o, i 5U2 asennzn o impedimenta, dal Vice Presicente, salvo il paso in ow
assemblen, & maggloranze oel presentl, provveda @ nominars, pev singola adunanza, progric
prosicent
L Assemb
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Lo deiiberaziont sono assunte con volo palese, tranne nai cast in Cuivenga ot ichiesto i volo segraio
alls legee o da almens i trenls per cento dal soc presenth.
i,s@ ognt seduta dell’dssembles ¢ disposto, a cura det Presidente & del Segretario, ¥ verbale da
prascriversi sul libro delle adunanze dell Assernblea, custodito a cura de Consigho Direttive presse
la sede defl Assogiazione,
Art. 18 « 1 COMPITI DELLASSEMBLEA
{'Asserchiea ha | seguend compith:
eiahora e fissa | principi e gh indirizzt general dell'Associaziong _
approva il bilancio preventivo, i bilancio ¢ esercizio e i bilando seciale {quest’ultimo nel case
eui 13 sua redazione sta obbilgatoris 0 sia comunque ritenuta opportuna dal Consiglio Dirattivo};
woprove | regelamentt intarny
f%@%ﬁ%‘a proposte ger le attivita fstituzionali, secondarie e strumentali;
delibera le modifiche dello Statuto e Feventuale scioglimente, trasformazicne, fusiong o sassione
dedl’fssoniazions;
nrevia determinazione del aumero dei compe nenti, oleg ge e revocs i Consighio Divettivo;
clagge e ravoca V'Organo di Controllo, 1a societd di revisione legate o I revisore legale dei contl,
ctascune ned castin cul le relative nomine slane obbligatorte al sevsi del Codice gel Tarzo setiong;
delibera in merito alls eventusle costituzione del {1‘ i egic dei Probivirl @ ne noming | relativi
membri:
delibera in mesitc ai ricorst In materia df esclusione dei sodd, net asi i cul nop vanga nominagto i
Coltegin dei Probiviry
drlbers in ordine 2l respensability del componentt deght Organi seciali @ promucve Vezione di
responsabilitd el lore confronti '
delibera sulle scelie del mstodo delle votazionk
sud pominare, con riferimento alle singole @d : srableari, # propric Presidente.
1Y - CONSIGLID DIRETTIVO
it Consizglio Direttivo € lorgano di ammisistrazione detl Assoviaricne ad € comBosto da un QUMoTo
dispari di membri compreso ira un minimo 41 & feinguel ed un massime di 15 {quindict) elethi fra
%Ci,
It potere di rappresentanzo atiribuite 2 gli amministratori & generale, Le fimitaziont del potere di
rappresentanza non sono opponibill at ol se Ao SCNo iscritte nel Registro unico nazionshe del
‘E”e rzos g@ttore O se aon 8 prove ohe LR ne 8rane & cONgEcenia,
comporenti det Consiglic Direttive svolgono ia Jore attivitd geatuitamente [salvo i rimborso delle
spese effetuvaments sostenute & dotumentate per Fattivith prestata ai find dello svolgimanio delly
fuazioned, durane in garice tre annl @ sone risleggibil.
At 38 - FLEZHINE e 23
[ membrt del Consiglo Direttive sono eletti dallAssembles. L4
sleggere | componenti det Consigho Ulreltivo, in é&%ﬁ?’“tu%‘& ciel %&%r: %g%emiskmﬁ, pul
nosninare/eleggers una C@mmss sne Flertorale composta da tre membtl soci non candidad sile
slezioni, per presinders i2 operazioni cietorall, predisporre i seggio eleltorale, nel caso i G
VAcserhles decida - 2 maggioran:s degii aventi diritto di voio prasenti - per ia volazione segreta
& serulingse | voll sapress
i caso 4 mancanza dE uno o i componentt come pure in gaso di decadengs d dalla carica, dovuta
ad assenze inglustificate per almens 3 volte conseculve, # Coasiglio Duntiive provwede alle
sostiturion] nominando | primd det non elettl in sede df Asseenbiles per i rinnove delle carleb
ociai, ‘
H z

L momine effeiients nel corsn del thenso decadons alla scaderniza del iriennio enchegimo,




Nefrimpossibilita i attuare iale modalitd, 1 Consiglio Direttivo non procedera a pessuna
sostituzione fino alla successiva Assermbles del Soc, cui spettara eleggore { sostitut per it reintegro
dedl' organo fino alla sua naturale scadenza. '
e viene mero la maggioranza dei memb, quelli rimasti in carica debbono convogare entro 15
giornt I Assembilea del Sodi perché provveda alla elezione di un nuove Consiglio Direttivo.

Art. 19 - FIUNIONS DEL CONSIBLID DIRETTIVUO
it Consiglio Direttiva & lorgano di amministrazione delfAssociazione. Siriunisce tutte fe volte nelie
gualt vi sta materia su cul deliberare ed & convocato, a mezin lettera, emall o fax da spedirsi non
meno di otto giorni prima delfa adunanza, dal Presidente; in caso di urgenza, i predetto terinine
pud essere ridotto a due giarmi, '
it Cansiglio Direttivo pud essera convocato altreqt quando ne faccia richiesta, soritta e motivata,
almenc 1/3 dei componenti del Consiglo Direttivo stesso. it presidente & tenuto a convocarto
entro 30 giorni dalla richiesta.
il Consiglio Direttive & validamente costituito quando sono presgnti la meta pig uno dei suol
memshri e lg deliberariont sono prese a maggiorania assoluta dei presentt Le volazion s0hQ
normalmente 3 scratinio palese, salvo che non sia richiesto lo scrutinio segreto dalla maggioranza
cet consighert presentl
Di ogni riunione deve essere redatte il verbale, a cura del Presidente e del Segretario, da
crascriversi sul libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, custoditora cura del medesimo presso |a
sede dell’ Associaziona. '

20 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

i Consiglo Direttive, netia prima seduta dopo te eleziont, elegge tra i membri:

it Presidants; '

ung o pit Viceprasident! {se oils Vicepresident], uno deve essere Virario del Presidentel

it Tesoriere; '

i Responsabili defle eventuall commission &t lavoro. _

It Consighio Direttive ha titi | potert dordinana € airs@m‘imria'aénm%niszmziom {che pud ancha
delegare 3¢ uno o pi dei suct membrit, neli'ambito de g}z’é.r:-cipéf e degli indirizel generall fissati
dalf Assembies. :

Nelis gestione ordinaria i suot compiti sona

pracisporre gh atti da spttoporre ail'Agsembies;

dare ssecuzione alfe delibere sssempieary

formalizzars gh atti per la gestione del Assoiazione; :

oredisporre gh eventuslt regotamaent interni da sottoparre aif approvazione del Assembiea;
stipulare tutt gh atid = contratii inerent alf pitivith sociale: :

dehiherare in merito sl adesione di un BUOVE S0CI0, QvVere ratificarne V'adesiong ¢ curare by tenuls
¢ Vaggiornamentc del libro soci;

ndividuare te attivics diverse di cui alf‘art. § del Codice del Terzo sentore g successive mudifiche ed
integrazioni, esperibili dall Associazione,

deiiberare Pesclusions del socl {oltre agli altri provvedimenti disciplinar) @ receprre con delibera le
comunicazioni di recesso pervenute da parne o clasoun S0010; '
compiere tutt gb atti ¢ le operazipn per la correrts amminisisgrione dell Associaziong che non
©siane spettanti a2l Assemblea dei sod Wi comoresa iz determinazions della quota associativa
annuaie;

aiaborare i hitancio prevening
slaborare 1 belancio df esercizic da sottoporre aliapprovazone deit desembtes antro il 30 aprile ¢t
ciaseur anno ad i bilancio sociale (questuitimo nel caso in Cu fal sua redarions ok oboligzlonia o
sia ritenuta apportuns dal medesima Consigho (egttivo),




stabifire | oritert per i rimbors sl velontadd & # socl per g spese effettivamente sostenute por e
arhivits svolte o favore deli'Asspoazione;
vigitare sul buon funzionamento di tutte le attivita soddall e coordinare le stesse.
Art. 21 - PRESIDENTE
4 presidente & i legale rappresentante dell’associazione g wuttd glhi effettd di fronte a terzi e i
g%azr;iizi-a.
" efetio dal Consighio Diretlive tra § suot membri ¢ dura in carlca per tre ann &

?‘%a f seguant: complti e poteri
convooare e presiedere i Consiglio Direttivey,;

convocare Assembles dei Soch;

sattoscrivere gl st amministrativi compduti dall Assodiazione;
aprire e chiydere contt correnti bancari @ postall, procedere agli incassi da terzi ¢ aulorizzare |
pagamentt, di concerto con il Tesorlere;
nominare avvocati @ procurator nefle it attive e passive riguardant FAssodazione.

in caso di assenza o di npedimento fe sue mansiond vengono esercitate dal Vice Prasidente.
In raso di dimissioni, spetts al Vice Presidente convocare entro 30 glorni # Consiglio Direttivo per
Felezione dei nuovo Presidente. :

4

& neleeginile,

Art. 22 - ORGANO DI CONTROLLO
UOrgano di {Zr;fif1trz>§§§:},. anche monocratico, & nominato af ricorrere del requisiti previsti dal Codice
del Terzo seftofe.
{Qrgzgm di Controllo vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetio del princip ¢
corretta amministrazione  ed  in parUcolare  sulladepustona  delVassetto  organizzativo,
amministrativo e auﬂmé‘é o sdottato doll’ Associerione & sul sug congrete funzionamento. Esercita
noltre compitt di monitoraggio delfosservanza delle finalitd solidaristiche e di ulllita sogiale
delf Associzzione e sttesta che i bilancio sociale, nel ¢aso in cul fa sua redarione gis obbligatoria o
sia ritenuta cpporiuna, sia stato redetto in conformitd alle linee guida di cul alf'art. 14 del Codice
def Terio settora,
Mot cast previstl dal Codive def Terzo settore, VOrgano o ‘,\mtmé%n purghe composio da revisor
legali ed in alternativa afla contemporansa noming di un revisore legale del conti ¢ dF una societa
i revisione legale, pud assumaere in mmz o tunziord di revisione @eg@%@ gdeicontie '
esercita it comirolio contabile o verificn, nol corse deffesercizic o con perlodiclia i porma
trimasirale, B regolare tenuts della contahilitd sociale e I corretia rilevaziong nelle soritture
coniabi del fwh 4 pestions;
verifico so i biancie Fesercizio, ovwwers # rendiconto nel cast in cul sia prevista 1 refabiva
redazione, corrisponde alle risultanze defle soritture contalili e deghi accertament! eseguiti e se tali
seritture sono conform glie norme che lo disciplinans;
esprime can spposita selazione i giudizio sul bilencio d'esercizio, owwero il rendiconto nel aslin
cul tia previsia i3 relativa redadions;
verdica sulla corrispondenza delle ooperszioni contebill 3l deliberati o/o at regolament
corrispondenti,
VOrgann & controlio, quando nominato In composiziong collegiale, & composto da tre membn
Arettivi e due ﬁwai@m norninati dail’ ’mwvm%m MNorning nel swo seno il Presidente.

&v;r:;e in carica tre anni od § suoi componanti sono riconfenmabili, Essi possono essere ravocay soi0
per siusia causs dolfAssembles.
{ membrt dellCrganc dl Contrelio devono essers soggetil esternl € non w‘c@af‘“@%”&
a3l Associazione, devono adempierg & lors dovare con Ezﬁ professionalitd o fa diligenza richies

¥ wmpedirmente alls nomina quelle previsie

dade naurs defincarivo) costiuiscons
startieolo 2389 dol s H componente cell’ o ¢ Contraths o, in caso ¢ Organo & Controlic
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collegiale almeno une dei suci mambn, deve essera so olta tro e categorie df soggettd di ¢yl ail’art
2347, comma 2 L
Ferma rostanda 4 {:aar*zmé o contabile, a!'Organc i conwrolle pud essere atiribuita la revisione
lwrale det conti nel casi in cul essa sia obbligatoria ai sensi deif'art. 31 del Codice del Terzo setiore.
Di ogni seduts & disposto it verbale che deve essere trasoritto sul hbro dell'Organo ¢ Cantrolin
custodito # tenuic g cura del medesinn, '
Art, 23 - COLLEGHD DEL PROBIVIRI E FORD LOMPETENTE

£ rimesss alf Assemblea la decisione relative alls nomina del Coltegio del Probivirl,
i Collegio dei Probivirl & Forgano di garanzia statuterla e di glustizia intema dellAssodiarione,
composto da tre membri effettivi e due supplenti che subentrano in caso di dimissioni ¢©
‘decadenza dallincarico dei membri effettivi, nominatl dalf’Assembles dei Sor al di fuori dei
componeanti gt Consiglio Direttivo, Ira soggetti dotetl di indubbla moraiita, anche tra non socl.
si pronuncia sulle doecision relative &) rigette, da parte det Consighio Direttive, detia richiesta dl
ammissione come socio delf Associazione al sensi dell’are. 5, sulle decisioni di espulsione dei Soa in
conformith a quanto previsto dall’art. 8 ¢ sulla regotare appiicarione delle norme statutarie. '
il Collegio senza alcuna formallta i procedura, purché nel rispetio del principio def contraddittorno

e del diftto di difesa, s pronuncia {salve ove diversamente previsto nel presents Statyte} entee i
rermine massimo di 30 glomi dalia ricezione della relativa richigsta/ncorso, gventuaiments
prorogabill @ altrt 15 giornk
Di ogni seduta & disposto, a cura def Presidente e def Segretaria, nominato di voita in volta, i
verbale che verra approvato seduta stante.
1 ricorso at Collegio del Probivirt costituisce condiziona di procedibiliita per poter actire Y Autori:
curiiniaris ordinatia i relanone atle materie deferite al Colleglo medesimo o senst del prasente
Statuto, Durs in carica tre anni 2d § suol mambri sene riconfermabiil,
Per pgni controversia che non sia stata definita nel modi di cul sopra & competente in via escllusiva
i foro del luogo in cut ha sede UAssediazione.

Art. 24« GRAYUITA  DELLE CARICHE
Tutte le cariche elettive sono graluite.
Art, 25 INCORPATIBILITA® D INFIFGGIBILITAT

appartenenza agl Organi di divezione delf Assoclazione ¢ incompatibile con incarichi politicl
(cavica di mernbro det Governo Navionele, del Parlamente Nazionale, del Parlaments Europec, gel
Consiglic Regionale. della Giunta Reglonale, di Presidente di Amsninistrazions Provindile o di Cirtd
Metropoltona, di membro di Glunta e df Consighio delf Amministranone Provinoiaie e dotta Cirrd
Metrogolitans ¢ di membro delis Glunia comunale o dei Consiglio comunale o dellp uniom
Comuni, ol amministrathd decisionall ed ssecutivi in organizzaziont pohitiche, sm “’améé &
sssaciative concorrent], in istiuzion! putihliche ed i istituzioni efe enti di previdenza od assistensa
sociate, con cariche divetniva in Aziende avenll rapportt di interesse commerciale o Hing anrziario con
¥assaciazion

U

.
Ogni csuss di incompatibilita determing Uinale ibHitd del sogsetlo Interessalo ¢ ove gis
nominato o eletto, o decsdenia del medesimo daila carica, delle nuale prended atto wisighio
Direttive {che provederd altrest sifa refaliva sostituzic § neila prims seduts utile secondo le
cmodaltd d ool soprs. Alle stosse modo, i svrd fa daoadenza dalla carive & componente del
Consighic Direttive i colul che, nelle dspettive rumoni i tale Organo, dovesse, senzs wones
chustifivazione, essore gssente pef #imenn 1re volte consecutive,
Art. 26 - SCHOGUMENTO BELUASSOUIAZIONE

Lo soioshimento gellAssociazions g dsfﬁ@&’ 1o daif Assermbles straordinaria del Sod validamenie
sostituita 3 senst del procedente art. 150 La Assembles noming uno o pio lguiiator, scelt!
e fra | non Sod, che curl g é%{g idaziene di tuct | bend mobil ad immobill ed estingus le

3¥




obbligazioni in essere e delibera anche la destinazione def patrimonio sociale ai senst del
grecedante art. 10

Par quanio non previsto dal presente Statute valgono Je norme vigantl in matena df ent! def Terzo
settare {e, in particolare, la fegge 6 giugno 2016, n. 100 ed 1 Dulgs, 3 luglio 2017, n. 117 ¢ smile,
per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibill, l& norme del codice cvile,

Art. 28 — BORNIE TRANSITORIE
Lo Statuto, seconda la presente stesura, entra in vigore i glormoe successivo alls data della sua
approvacione da parte dell’Assemblea.
Resta inteso che: (3] fe disposizioni del presente Statunto che presuppongono Fistituzione e
Yoperativits del Registro unico nazionale del Terzo Settore g/o Vistrizione o migrazione
delfAssaciazione nel medesimoe owero Vadoziong di successivi provvedimentt atfuativi, s
applicheranno e produrranno effett! nel momento in cui, rispettivamente, il medesime Registro
verra istituito & sara operante ai sensi di logge efo FAssodazione vi sara iscritta o migrata od i
medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigors: (bl le
clausole del presents Statuto incompatibili o In contrasto con 1 vincolf di cui &l comma & detl’art.
145 del TLHR o 2l comma 7 delWart. 4 del DP R, 63371872 debbono intenders efficact solo una
valta che sia decorso i terming df cul afart. 104, comma Zyis:é_szé O.tgs. 117/2047 cosi come te
ciausole statutarie meompatibill o in contrasto con g disciplina del Codice del Targo Settore
sebbano intendersi cessate nella lore efficacia a decorrere dal medasime termine di cut allart,
104, comma 2, del Duigs. 11772017,
Resta inteso che, i parziale deroga rispette 2 quanto precece, B Consiglio Direttive ¢ sin da subito
autorizzato a deliberare modifiche 3l presente Statuto che dovessere assere richieste o corBunGUs
renderst necessarie ai find dell’ approvazione da parte degh ent! divigilanza competentl.

E Lt EEERS

gsi¥issociazione Centro Socisle

Apgrovato 12 ghugno 2015 dall’assembles Straordinaris del Soc
Bigragtive Culturale ™ L PARCD APS” di Ferrara.

Farrara- 2270872019



