STATUTO DELLA SOCIETA
OPERAIA CATTOLICA CASANOVA

"LAFRATELLANZA”

fondata il 13 GENNAIO 1889

aderente alla Federazione Operaia Cattolica Ligure

approvato nella Assemblea dei Soci il 24 maggio 2022




Adicolo 1.

E' costituito net rispetto del Decreio Legisiativo 11712017, del codice civile e della normativa
in materia I'Ente del Terzo Seftore denominatos  Societa Operaia Catlolica CASANOVA “LA
FRATELLANZA”, associazione di pramozione sociale. La Societa Operaia Cattolica CASANQVA *
FRATELLANZA" associazione di promozione sociale, assume Ja forma giundica di associazione non
riconosciuta apartitica,

L'assodiazione denominata “Societa Operala Catiolica CASANOVA “LA
FRATELLANZZA" fu costituita nel
Comune di SANT'OLCESE (GE) Il 13 GENNAIO 1889 con I'approvazione dell'Autorita Ecclesiastica.

L'acronimo APS dovra essere inserito nella denominazione nei fapporti con i terzi, negl
atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con it pubblico,

L'associazione ha sede legale nel comune df SANT'OLECSE (GE)H trasferimento defla .
sede legale allintemo del medesimo Comune puo essere deliberato dalforgano di amministrazione e
hon comporta modifica statutaria, ma F'obblige di comunicazione agli uffici competentf.

Articolo 2.
( Statuto )

l'assemblea pué deliberare feventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la
disciplina degli aspett organizzativi pili particolari.

Ardicolo 3.
{Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua ossarvanza gli associati; esso costituisce la regola fondamentale
di comportamento def'attivita dell'associazione stessa.

Articolo 4,
(Interpretazione dello statufo)

Lo statuto & valutato secondo Je regole dei contratti e secondo | criter delt'articolo 12 delle
preleggi al codice dvile.

Articolo 5.
(Finalita e Atfivita).

L'associazione esercita in via esclusiva o principale una o pitt attivita di interesse generale
peril perseguimento, sanza Scopo dt lucro, di finalita civiche, solidaristiche e df utilita sociall,




L'attivita che si propone di svoigere, prevalentemente in favore dej propri associati, dei loro
familiari o di terzi avvatendosi in modo prevalente deliattivita di volontariato dei propri associafi afferisce
alforganizzazione e alla gestione di atiivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

attivita di interesse generaie (lettera i de primo comma dell'articolo § del Codice def Terzo Settore, decreto
legislativo 117 del 3 luglio 2017).

Atitolo esempiificativo ma non esaustivo le azionl si concretizzeranno:

*  hel miglioramento morale e materiale dei soci e del loro familian attraverso forme di
attivita religiosa, culturale, sociale, economica e ricreativa;

*  nella diffusione della conoscenza della Dottrina Sociale defla Chiesa ed allslevazione
morale e religiosa;

« nella presenza cristiana nel mondo ds! lavoro @ nelle varie strutture partecipative civik al
fine di apportare il proprio contributo al miglioramento della situazione di vita e di lavoro indistintamente
di tutt] { soggetti interessati;

*  nella elevazione spirituale e materiale del quartiere adoperandosi affinché possa essere
dotato di particofari strutture di cui necessita a favore e a servizio di tutta |a popolazione;

* nhell'assistenza spirituale, sconomica e sanitaria aisoci e ailoro familiari e a terzi
indistintamente, specie se malati ¢ bisognosi; .

* in una sana ricreazione entro e fuor della sede sociale a favore dei soci e dei loro
familiari e di tutti | soggetti interessati provvedendo ad azioni caritatevoli verso coloro che sono in
difficolta economica, -

In ordine a quanto sopra la Societa promuove faffiatamento, la solidarieta e la carity
cristiana tra i lavoratori ed in particolare tra i soci, curando a ta! fine con ogni mezzo, ed in specie
ricorvendo af volontariato dei socl, 1a piena efficienza delia sede e dellg compagine sociale.

L'associazione pud eserditare, a norma dei'articolo 6 del Codice del Terzo Settore, attivita
diverse da quelie di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime secondo
criteri e limiti definiti con apposite Decreto Ministeriale. La loro individuazione & operata da parte
dell'organo di amministrazione.

L'associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di
verita, trasparenza e correttezza con | sostenitori @ con il pubblico, in conformita afle disposizioni
contenute nell'articolo 7 del decreto legislative 117/2017.

L'associazione di promozione sociale %%qvce»uﬁd%cﬁmmﬁ” opera nel
territorio della Reglone Liguria. WD S A E L Ams72G »

Articolo 6,
(Ammissione).

Sono associati delfassociazione le persone fisiche che condividono le finalitd e gli scopi
associativi e si impegnano per realizzare le attivita di interesse generale. .

Possono aderire allassociazione altri enti del Terzo Seftore o senza scopo di lucro a
condizione che il loro numero non superi il cinquanta per cento del numero delle associazioni di
promozione sociale associate.

il numero degii associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero
minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di
softo del minimo richiesto, Passodiazione dovra dame tempestiva comunicazione alf'Ufficio del Registro
unico nazionale ed integrare il numero entro un anno. '




L'ammissione alfassociazione & defiberata dalfOrgano di amministrazione su domanda
deffinteressato secondo criteri non discriminaton, coerenti con le finalita perseguite e le atltivity
d'interesse generale.

All'atio della presentazione della domanda alla persona interessata vena consegnata copia
det presente Statuto e del'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto stesso per la disciplina
degli aspetti organizzativi pill particolan di cui al secondo comma del precedente articolo 2.

Coloro che intendono aderire alla Societd in qualita di socio effettivo devono:

1. aver compiuto 16 anni. Per coloro che intendano presentare domanda di adesione che
hanno compiuto | 16 anni ma non i 18 € quindi non hanno ancora raggiunto la maggiore etd fistanza
stessa dovra essere sottoscritta oltre. che dal minore anche da un genitore o da altra persona esercente
la potesta genitoriale. Tale particolare disposizione attiene alle necessarie garanzie che ai minori
devono sempre essere assicurate; :

2. tenere buona condotta morale in ogni circostanza e non svolgere attivita che siano in
contrasto con | principi defla Costituzione ltafiana e della nomativa vigente nonché coi valori del
messaggio evangaelico.

Fermo restando quanto previsto nel comma precedente, la Societa & a carattere aperio &
non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di quaisiasi natura
in relazione alammissione degil associatl, né prevede 1l diritto di trasferimento, a quaisiasi titolo, della
quota associativa,

L'organo di amministrazione successivamente alla presentazione della domanda

potra sentire if richiedente per accertame la conoscenza e dello Statuto e de Regolamento,
questultimo se esistente, e contestualmente Ja sussistenza delle condizioni di cui al primo comma del
presente articolo.

La deliberazione & comunicata allinteressato ed annotata nel libro degli associati.

fn caso di rigetto delia domanda, Forgano di amministrazione comunica la decisione
alfinteressato entro 60 glorni, motivandola.

L'aspirante associato pud, entro 60 giomi da tale comunicaziona di rigetto, chiedere che
sullistanza si pronunci I'assemblea in accasione della successiva convocazione,

La decisione dell'assemblea & definitiva,
L'ammissione ad associato é a tempo indeterminato, fermo restando it diritto di recesso.
Non & ammessa l'associazione temporanes all'Associazione Operaia Cattolica.

La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile. (art. 35 codice del
Terzo Settore)

Articolo 7.
(Diritti e dover degli associat]).

Gli associati hanno diritti e dovert.




Hanno it diritto di:

* eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi:
+ assere informati sulle attivita def'associazione e di controllarne Pandamento;
* prendere atfo delf'ordine de) giomo delle Assemblee;
°  esaminare i libi sociali secondo Je regole stabilite nel presente statuio e
nell'sventuale regolamento se @ in guanio adottato;
*  votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati @ in
regola con il pagamento della quola associativa;
S « denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell'articolo 29 del Codice del Terzo
eftore;

Hanno il dovere di:

* rispettare if presente statuto e I'eventuale regolamento interno;
*  Vversare la quota associativa secondo fimporio, le modalitd di versamento ei
termini annuaimente stabilit dalforgano competente. ' '

Aricolo 8.

Volontario e afttivita di volontariato).

L'associato volontario svolge ia propria attivita in favore della comunita e del bene comune
in modo personale, Spontaneo e gratuito, senzs fini dj lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per
fini di solidariets.

La qualita di associato volontario & incompatibite con Qualsiasi forma di rapporto di lavors
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavore retribuito con l'associazione.

L'attivita del volontario non pud essere retribulta In aloun modo, nemmeno dal beneficiario.
Agli associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effstivamente sostenuts e
documentate per l'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dallassociazione. Sono vietat i rimborsi spesa di tipo forfettario.

Gli associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malatiie, )
infortunio, e per [a responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

Atficolo 9.

(Perdita della qualifica di associato).

La qualita di associato si perde per morte, recesso o esciusione.

L'assoclato pud recadere dall'associazione mediante comunicazione scritta all'organo di
amministrazione. :

L'assoclato che contravviens gravements ai doveri stabilifi dallo statuto pud essere escluso
dalfassociazione. L'esciusione é deliberata dail'assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le
glustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esciusione dovra essere comunicata adeguatamente
alf'assaociato.

L'assoctato pud ricorrere all'autorita giudiziaria entro sei mesi dal giomo di notifica della
deliberazione, :




Articolo 10.
(Gli organi sociali).

Sono organi def'associazione:
* I'Assemblea degli associati;
*  I'Organodi amministrazione;
» il Presidente;
* 'Organo di controllo, qualora ne risulti obbligatoria l'istituzione ai sensi di quanto
dispone larticolo 30 def Codice del Terzo Settore;
* 'Organo di revisions, qualora ne risulti obbligatoria Pistituzione ai sensi di quanto
dispone l'articolo 31 dei Codice dal Terzo Settore,

Articolo 11.

(L Assemblea).

L'Assemblea & composta dagli associaf, iscritti nel libro degli assodiati & in regola con |l
versamento della quota sociale.

E' I'organo sovrano.

E’ convocata almeno una voita alfanno dal Presidente deflassociazione o da chi ne fa le
* ved mediante awviso scitto da inviare aimeno 15 giomi prima di quello fissato per adunanza e
contenente la data della riunione, l'oratio, il luego, f'ordine del giomo e I'eventuaie data di seconda
convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo leflera, fax, e-mall, WhatsApp nella quale sono
inseriti tutti i soci che hanno un telefono abilitato alla connessione, spedita/divuigata al recapito risultante

dal libro degli associati oppure mediante avviso affisso nelia sede dell'associazione.

Indipendentemente dal sistema di comunicazione & comunque obbligatoria I'affissione
deil'avviso nella sede sociale riportante la data della riunione, forario, it luogo, l'ordine del giomo e
l'eventuale data di seconda convocazione |

L'Assemblea & inoltre convocata a richiests di aimeno un decimo dei soci o quando Forgano
amministrativo lo ritiene necessario,

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle runioni dell'assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dai
verbalizzante ¢ conservato presso la sede delf'associazione, in fibera visione & tutti i sodi.

L'Assembiea pué essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per la
madifica dello statuto e lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione. B’
ordinaria in tutti gii altri casi.

Arficolo 12

{Compiti dell Assemblea).

L'assemblea:




«  determina le linee generalj programmatiche delPattivita dell'associazione;

* approva il bilancio di esercizio e Il bilancio di previsione;

* nomina e revoca i componenii degli organi sociall atribuendone i potert;

* nomina e revoca, quando previsto, il soggetio incaricato della revisione legale dej conti;

*+  delibera sulla responsabilita dei componentt deglf organi soclali & promuove azione
di responsabilita nei loro confronti;

« delibera sullesclusione degli associati;

« delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;.

* approva leventuale regolamento dei lavori assambleari;

+ defibera o scioglimento, la trasformaziene, 1a fusfone o la scissione dell'associazione; -

« delibera sugli altri oggetti al'ordine del giorno.

Articolo 13,

(Validita Assembleg),

L'assembiea ordinaria & regolarmente costituita |n prima convocazione se & presente |a

Ciascun associato ha diritte ad un voto e pud farsi rappresentare da un altro associato,
conferendo defega scrita anche in calce allawiso di convocazione. Ciascun associato pud
rappresentare fino ad un massimo di tre associati,

L'assemblea & presieduta dal presidente dell'associazione o, in sua assenza, dal
vicapresidente o persona nominata dal presidente e dai convenufj all'assemblea stessa.

E’ ammessa Fespressione del voto per corrispondenza o in via eletironica, purché sia
possibile verificare lidentita dell'associato che partecipa e vota.

Le deliberazioni dellassemblea ordinaria vengono prese a maggloranza dei presenti e
deleganti.

Le deliberazioni sono espresse con voto palese tranne quelle riguardanti le persone e la
qualita delle persone o quando la maggioranza del presenti all'‘Assembles Jo fitenga oppartuno.

L'assemblea straordinaria approva eventuall modifiche allo statuto con lg presenza di
almeno la meta piti uno del soci e con decisione deliberata a maggloranza dei presenti.

Per lo scioglimento e la devoluzione del patrimonio & necessario il voto favorevole almeno
dei % degll assodiati, <

Articolo 14.

Le discussioni e le deliberazioni delfassemblea sono riassunte in un verbale redatio dal
segretario dell'organo di amministrazione Oppure da un componsnte dell’assemblea appositamenie
nominato,

it verbale & sotioscritto dal Presidente e dal Segretario dell'Assemblea.



Ogni socio ha diritto di consultare i verbale e di trame copia.

Articolo 15,

(Craano di amministrazione).

L'organo di amministrazione delia “Sodieta Operala Cattolica CASANOVA “LA
FRATELLANZA® ” governa l'associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
dellAssemblea alla quale risponde direttamente e dafla quale pud essere revocato.

Uorgano di amministrazione della “Gocletd Operaia Catiolica CASAN OVA “LA
FRATELLANZA " & composto da 8., ( OTTO) membri elett dailassemblea tra le persone fisiche
associate.

L'elenco dei candidati alla nomina a componente del'Organo di Amministrazione &
condiviso con I'Ordinario Diocesano, o su sua indicazione, con FAssistente Ecclesiastico della Societs.

Dura in carica per 3 {tre) anni e i suoi componenti possono essere riglett.

Si applica l'articolo 2382 del codice civile. Al confiitto di interessi degli amministratori si
applica l'articolo 2475-ter del codice civile.

L'organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componanti. Esso delibera a maggioranza dei presenti.

Compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui competenza non siano per
disposizione normativa espressamente demandati all Assemblea in quanto di pertinenza esdusiva.

In particolare tra gii altri compiti

* amminisira l'associazione;

+ aftua le deliberazioni dell'Assemblea;

* predispone il bilancio di esercizio riferito alia annualita precedente ¢ il bilancio di
previsione relativo alla annualita in corso e [i sottopone all'approvazione dell'Assemblea
curando gfi ulterioni adempimenti previsti dalla lagge;

+ redige e presenta allassemblea il rapporto annuale sulf attivita dell'associazione;

* predispone tutti gli elementi utill alla Assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell'esercizio;

= stipula tutti gii atti e contratti inerent le attivita associative;

* curala tenuta def libri sociali ;

* & responsablle degli adempimenti connessi alliscrizione nel RUNTS e qualora iscritto
alla esecuzione di tutte le incombenze conseguenti:

+ disciptina 'ammissione degli associati;

* accoglie o rigetta le domande degii aspiranti associati:

+ compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non espressamente
demandati alf Assembles,

A guesto organismo collabora I'Assistente Ecclesiastico, qQuale esponente nelia
Societd dell'Ordinario Diocesano, che cura in particolare {a vita religicsa e morale & partecipa a tutta la
vita sociale, .

7

La cura defta formazione spirituale impegna |'Assistente Ecclesiastico ad una presenza la
Piti costante possibile durante lo svolgimento delle attivity sociali.




Articolo 16.

(Il Presidente).

Il presidente deli'associazione, che & anche presidente dell'Assemblea e deli'Organo di
amministrazione, & eletto da quest'ulimo tra i suol membri a maggioranza di voti. Il suo mandato
coincide con quello dell’'Organo di Amministrazione. .

Il Presidente & [l legale rappresentante delfassociazione.

‘ Prasiede 'organo dj amministrazione & Fassemblea; convoca Passembiea dei soci e 'organc
di amministrazione sia in caso di convocazion ordinarie che straordinarie,

I presidente dura in carica quanto Forgano di amministrazione e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dallassembles, con la maggioranza
dei presenti.

Almeno due mesi prima della scadenza del mandato, it presidente convoca Fassemblea per
Felezione del nuovo presidente e delf'organo di amministrazione.

Il presidente svoige P'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive delassembles e
dell'organo di amministrazione.

il Vicepresidente sostituisce il Presidente In ogni sua attribuzione ognigualvolta quest sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni,

L'assemblea pué procedere alla revoca del Presidente della Societa qualora sia assicurata
la presenza di almeno il sessanta per cento degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei
presentl.

Articolo 17

{Qrgano di controlio)

L'organo di controlfo, anche maonacratico, & nominato nei casi & nei modi previsti
dallarticolo 30 del decreto legislativo 3 luglio 2017 numero 117,

L'organo di controllo, qualora nominato:
+ vigila sulfosservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione;

« Vigita sulladeguatezza dell'assetto organizzative, amministrativo o contabile e sul 54O
Concreto funzionamento;

« gsercita compiti di monitoraggio sull'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utitita sociale;

o attesta che il bilancio soclale, se obbligatorio, sia stato redatto in conformitd delle
disposizioni di cul af Codice del Terzo Settore. I bilancio sodlale, in tale ipotesi, da afto degii esiti del
monitoraggio svolto.

Pud esercitare, gl Superamento dei limiti stabiliti da D. Lgs. 117/2017 allarticolo 31, la
revisiorie legale dei contl. In tal caso & costituito da revisori legali iscritt nell'apposito registro.

Il componente delorgano di controlio pud in gqualsiasi momento procedere ad atti di
Ispezione e di controlio e, a tal fine, pud chiedere agli amminisiratori notizie sulfandamento delie
operazionl sociali ¢ su determinati affari.
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Articolo 18

raano di Revisione leaale dei conti

L'organo di revisione legale dei conti & nominato nei casi e nei modi previsti dall'arficolo 31
del decreto legislativo 3 luglio 2017 numero 117 ed & formato da un revigore contabile iscritto al relativo
registro,

Articolo 19

Libri sociali

L'organo di amministrazione ha l'obbligo df tenere i sequenti libri sociali:

a) it libro degli associati; ‘

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico:

c) il libro delle adunarize e delle defiberazioni dell'organo di amministrazione :

d) i registro dei volontari.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota assoclativa hanno il diritto dj
esaminare i libi sociali di cui ai punti a, b, ¢ e d entro 15 giorni lavorativi daiia data della richiesta
formulata all'organo competente,

Articolo 20.
Ris onomiche

Le risorse economiche delfassodiazione sono costituite da:
quote associative;
contributi pubbilici e privati:
denazioni e lasciti testamentari:
rendite paltimoniali;
aftivita di raccolta fondi;
rimborsi da convenzioni:
proventi da cessioni di beni e prestazioni di servizi agll associati, anche attraverso lo svolgimento di
attivita economiche di naturs commercigle, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque
finalizzate al ragaiungimento degli obiettivi istituzionali realizzabili nell'ambito della operativita del
RUNTS;
ogni altra entrata ammessa ai.sensi def D, l.gs. 117/2017.

Articolo 21,
(I beni)

| beni di proprieta della ‘Sodieta’ Operaia Cattolica CASANOVA “LA FRATELLANZA™?®
possono essere beni immobili, beni mobili registrati e beni mobil.

I beni immobili o benl mobili registrati che possono essere acquistati dafla societa sono ad
e45a intestati,

I beni immobili, i beni mobif registrati nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dellassociazione sono elencati nellnventario che & depositato presso la sede defl'associazione e pud
essere consultato dagli associati.




L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita af sensi dellart. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017
nonche Pobbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eveniuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate, per io svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento
delle finalitd istituzionali.

Articolo 23,
(Bilancio)

il bilancie di esercizio delfassoiazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni
anho.

E' redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 ¢ delle relative norme di
attuazione e deve rappreseniare in maniera veritiera e corretta Fandamento economico e finanziario
de!l'associazione.

fl bilancio & predisposto daiforgano di amministrazione e viene approvato dall’assemblea
ordinaria entro 4 mesi dalla chiysira dellesercizlo cui sj riferisce i consuntive e successivamente verra
depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore g comunque entro @ non oltre il 30
giugno di ogni anno. ‘

Articolo 24.

(Bilancio sociale)

Al verificarsi delle condizioni previste dall'art. 14 del D.Lgs 117/201 7, la Societd Operaia
Cattolica redige il bilancio sogiale e pone in essere tutti gli adempimenti necessari.

Articolo 25,
(Convenzioni)

Le convenzioni tra l'associazione di promozione soclale “Societd Operala Catiolica
CASANOVA “LA FRATELLANZA el Amministrazion! di cui all'articolo 56 comma 1 del Decreto
Legislativo 117/2017 sono deliberate dall'organo di amministrazione che ne determina anche e modaiita
di attuazione e sono stipulate dal Presidente dell'Associazione, quale suo legale rappresentante,

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede della societa,

Articolo 26,

Personale retribuita

L’assocdiazione di promozione sociale *Societa
Operaia Cattolica CASANOVA “LAFRATELLANZA” pud avvalersi,
qualora necessarnio, di personale rettibuito net limiti previsti dallart. 36 del D. Lgs. 117/2017.



| rapporti tra I'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla normativa sul
C.C.N.L. e dalta legge.

Articolo 27.
Responsabilita dellassoc ione

Per le obbligazion assunte dalle persone che rappresentano l'associazione i terzi posscno
far valers i loro diritti sul fondo comune.

Delle obbligazioni assunte rispondono personalmente e solidaimente le persone che hanno
agito in nome e per conto del'associazione,

Articolo 28

cloglimento e devoluzion el patrimoni

Leventuale scioglimento del'Associazione “Sodieta Operaia Cattolica CASANOVA “LA
FRATELLANZA™ & deliberato dall'assemblea straordinaria con le modalita di cui alfart, 13,

in caso di estinziona o scioglimento, il patimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
delfUficio di cui alfart. 45 del D. Lgs. 117/2017 e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad
alti enti del Terzo settore, secondo Je disposizion deflassemblea o, in mancanza, alle societd operaie
cattoliche Enti del Terzo Settore coni sede rella Reglone Liguria.

Articolo 29.
Disposizioni finali

Per futto ¢id che non & espressamente previsto dal presente statuto i fa riferimento al D.
Lgs. 11772017, alle disposizioni det Codice Civile ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico.

Il Presidentedella Societa Operaia Cattolica Casanova “Ia
Fratellanza Angelo Cassissa

Il Segretariodeila Societa Operaia Cattolica Casanova "La Fratellanza”

R

Romolo Merlo



S.O.Ca : .
Societa Operaia Cattolica CASANOVA "LA FRATELLANZA"
Assemblea straordinaria del 24 maggio 2022

Il 24 maggio 2022 alle ore 21,00, si & riunita in seconda convocazione, la
prima essendo andata deserta, 'assemblea generale straordinaria della SOC
OPERAIA CATTOLICA “LA FRATELLANZA” DI CASANOVA SANT'OLCESE sono
present n® 21 soci per discutere e deliberare sul seguente

0.d.g.
- Modifiche statutarie a seguito di specifica richiesta della Regione Liguria

Assume la presidenza’ il presidente ANGELO CASSISSA che chiama il sig
ROMOLO MERLO , che accetta, a fungere da segretario.

Il Presidente, dopo aver illustrato la causa della convocazione dovuta a
diverse interpretazion! delle norme che regolano gii ETS (D. Lgs 117/2017),
riferisce la necessitd di dover nuovamente intervenire sullo statuto
utifizzando I'art. 101 della legge citata, ancor 0ggi operante, che consente
di deliberare in assemblea straordinaria con le maggioranze e le modalita
ordinarie.

Le modifiche da apportare sono state esposte nella bacheca sociale e
ilustrate ai soci. Il nuovo statuto del quale si chiede Vapprovazione, viene
allegato al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale.

A conclusione della discussione il presidente rimette al voto dell’assemblea
I"approvazione del nuovo testo statutario.

L"assemblea delibera di approvare all'unanimita il nuovo testo statutario,
l'assemblea contestualmente all'unanimita da mandato al Presidente di
apportare allo statuto ie ulteriori modifiche eventualmente richieste
dall’ufficio RUNTS neil’ambito della verifica dei requisiti per Iiscrizione.
Non essendovi altri argomenti all'O.d.qg. I'assemblea & chiusa alle ore 22,30

Il segretario Il presidente

S
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