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VERBALE ASSEMBLEA GENERALE DEI 50C! DEL 22 GIUGNO 2023

Il giorna 22 giugno 2023, alle ore 18:00, a San Glorglo lonico (TA), presso la sede dell'Associazione, si & tenuta
'assemblea generale dei socl in seconda convocazione, essendo la prima convocazione andata deserta, con
il seguente ordine del giorno:

1) lettera ed approvazione dello statuto adeguato al Codice del Terzo Settore;
2) varie ed eventuali,

Sono presenti nr. 10 soci tra partecipanti e deleghe La presenza e la verifica del potere di voto sono stati
verificati dal segretario verbalizzante, il sig. % # L

A seguito della verifica dei presenti, il Presidente, Sig. Mattiuzzo, prende la parola e legge il nuovo statuto
dell’associazione, spiegando ai presenti la necessita di modificare lo statuto esistente per potersi adeguare al
Codice del Terzo Settore e potersi iscrivere la RUNTS, 1) Presidente, durante la lettura, ha evidenziato le
modifiche che sono state apportate,

[l Presidente chiede all'assemblea di votare sul primo punto dell’ ordme del giorno, che ottiene approvazione
unanime. 'assemblea, pertanto,

DELIBERA

Di approvare il huovo statuto della FIDAS — Do.5.N.I e di dare mandato al Presidente per procedere con tutti
gl adernpimenti connessi all'iscrizione al RUNTS.

Non essendovi nessun altro argomento di cui discutere, il Presidente dichiara chiusa I assemblea, alle ore
20:10,

lI Prc7dente (}Z/‘ i Seg{etario
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STATUTO FIDAS DO.S.N.I DONATORI SANGUE  ~

Approvato nell’assembles generale del

ARTICOLO 1 - DEMONIAZIONE, SEDE £ ATTIVITA

E costituita, ai seni del D.lgs. 117/2017 e della normativa vigenie, 'Organizzazione di Volontariato del sangue
dencrminata "FIDAS DO.S.N.I ~ OdY”, con sede attualmente in San Giorgio lonico (TA), alla via A. Costa n. 11,
i trasferimento della sede legale nellambito della provincie di Taranto potrd awenire con delibera del
Consigho divettivo, in altre provincia con delibera di Assemblea di modifica dello Statuto.

Vassoclazione persegue esclusivamente finalitd civiche e di solidarietd sociale conne alla donazione
volontaria, periodica, responsabile, anonima e gratulta del sangue umeno e dei suol componenti, & fondata
sudla partecipazione atliva e volontaria dei suot aderenti; & apartitica, aconfessionale, non ha fini di lucro ed
& prganizzata in base ai principl di democraticita. La durata dell’ Associazioneg & a tempo indeterminato,

ARTICOLO 2 ~ FINALITA

Uzssociaziones si propone dis
- concorrere ai finl istituzionall del Servizio Sanitario nazionale attraverso la promozione e lo sviluppe della

donazione organizzata disangue # la tutels dei donator;
- contribuire alfautosufficienze regionale & nazionale del sangue, del suoi componenti e det suol derivati;
- promuovere la sensibilizzazione, Vinformazione e la formazione del cittadini e dei donatori periodici sulla
donazione e sulle attivita trasfusionali favorendo la costituzione di gruppi di donatori all'interno di ent,
aziende, parrocchie, scuole, comunitd, ecc.
oilaborare con le istituzioni pubbliche preposte al fine di contribuire al rispetto della programmazione
le attivita trasfusionali sulla base dei bisogni quantitativi e gualitativi della rete trasfusionale regionale
nazionale;
golitaborare con le associazioni locall e nazionali per favorire la diffusione di una coscienza trasfusionale
-~ treicitading,

pn

ARTICOLO 3~ ATTIVITA
L'associazione opers sul territorio della Regione Puglia per il perseguimento, senza scopo di fucro, di finalits
civiche, solidaristiche e di utilita soclale, svolgendo in via esclusiva o principale in favore di terzi le seguenti
attivith diinteresse generale, di cuiali’art. 5 del Codice del terzo Settore, nello specifico:
&) interventi e prestazioni sanitarie; )
b} prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 feé:eba'aéﬂi»

2001, pubblicato nella Gazzetla Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni: ™

raccolta di sangue ed emoderivati pubblica ed associativa qualora prevista.

£

Pud inplire esercitare le attivita diverse, di carattere secondario e strumentale rispeticaile attivita di interesse
generale, consentite dalla normativa vigente, individuate dal Consiglio direttive con apposita delibera.

Per il raggiungimento degli scopi sociali, Vassociazione si avvate di ogni strumento utile, ed in particolare delia
collaborazione con gii Enti locali e sanitari, anche attraverso la stipula di apposite convenzionl e della
pertecipazione di altre associazioni, societd o enti aventi scopi analoghi o connessi ai propri.
Periosvolgimento della predette attivita 'associazione si avvale, prevalentemente, della partecipazicne attiva
zygdontaria dei suoil aderenti.

ARTICOLO £ ~ RISDREE E PATHIRAONID
Le risulse economiche delf’ associazione possons derivare, a norma di iegge:
- dalle quote di rimborso previste dalla normativa vigenie per le attivitd svolte dalle associazioni dal
donatori di sangue convenzionate;
- dal contributl pubblici e privati;
- da donazion) e lascit testamentari;
- da rendite patrimonisli;
- da attivita di raccolts fondi:
- dal provent del 5 per mille.
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i patrimonio dellassociazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, efitrate comunqgue
denominate, & ulilizzato per lo svolgimento dell’attivith statuaria ai fini delf esclusive perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e ¢t utifita sociale.

£ quindi vietata la distribuzione, anche indiretta, di utile ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominant a fondatori, socie, lavoratori, collaboratori, amministrstori ed altri compoenent degli organi
sociall, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporio associativo.

ARTICOLO 5 — RENDICONTO PER CASSA
Ussercizio soclale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno solare. Al fine o clascun esercizio
i Presidente, in collaborazione con il tesoriere, predispone il bilancio di esercizio da presentare ail' assemblea
per Papprovazions, nel rispetio della normative vigente.
{i bilancip consuntivo & formate dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionzie con Vinditazione dai
proventi e degli oneri dell’associazione e della relszione di missions che iilustra le poste di bilancio,
Vandamento economico e gestionale e la modalisa di perseguimento delle finalitd statutarie,
¥ bilanci consuntivo e di previsione sono esaminati ed approvati dal Consiglio Direttive e depositati sresso la
sede sociale dell’associazione almeno 10 giorni prima delVassemblea che dovr approvar.
Copla det biland pud essere visionata da tulli dagli aderenti presso la sede associativa.
Gl eventuall avanzidi gestione dovranno essere implegati esclusivamente per la realizzazione delle attivitd di
cui all’articolo 4 del presente statuto.
Inn caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate inferiori 2 euro 220.000, il bilancio potra
essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.

ARTICOLO 6 - VOLONTARIATO ,
Per lo svolgimento delle proprie attivith, Vassociazione si avvale prevalentemente di voloniar, che concorrono
al raggiungimento degli scopi associativi in modo personale, spontanel e gratulto, senza finl dilucro,. neanche
indiratli, ed esclusivamente per finl di solidariets,
Usthivita dei volontari non p retribuita in alcun modo, ai volontari possono essere rimborsate dafl'associazions
soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per attivity previste dailo statuto &fo deliberate
dai Consigho Diretlivo o dalt’assemblea dei soci, comunaue entro t limiti di legge.
Hon sono comungue previsti rimborsi di spese di tipo forfettario.
ta gualité di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o aytonomo &
con ognl altro rapporio di lavero retribuite dall associazione.
! soci che prestano attivita di volontariato ai seni dell’art. 18, comma 1 del . Lgs. 11772017 sono assicurali
contro gl infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'athivit stessa, nonché per iy responsabilith
civile verso terzi al termini e alla condizioni del contratio che Vassociazione intende sotioscrivere.
Lvolontari che prestano la loro attiviia in modo non occasionale sono iscritt in apposifo registro.

ARTICOLO 7 - 5001
Possono diventare soci colore che ne fanno richiests, ne condividono gli scopi e intendano impegnarsi per la
loro realizzazione, mettendo a disposizione gratuitamente e volontariamente il proprio tempo liberc & le
proprie capacita. Possono essere ammessi come soci anche aliri Enti del Terzo settore a condizione che il loro
numero hon sia superiore al cinquanta per cento del numero dei soci persone fisiche. | maateniments della
qualifica di socio @ subordinato al versamento della quots associativa annuale nel termini e nelf'ammontare
stabiito dal Consiglo divetlivo.
La richiesta di ammissione deve essere prasentata la Consiglio direttive. Il consiglio decidera suli’accoglimento
o i rigetto dell'ammissione dell’aspirante, Yadesione del socio & annotata sul libro soci.
i rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritio alfinteressalo, specificandone |
motivi, nel termine di 60 giornl. In questo casc Vaspirante socio ha la facoltd, entro witerionl 60 giorni, di
presentare ricordo all'assemblea, che prenderd in esame Is richiesta nel corso della sua prima riunione,
sono sostenitor! coloro ¢he sostengono finanziariamente V'associazione attraverso un contributo liber
volontario. | sostenitor! non hanno diritto di voto, non hanno diritto ad elettorato athive o passivo, ma hanno
i dirtito di essere informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall’associazione,
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ARTICOWD & - DIRITTL £ DOVERL DEI SOC
soch hanno diritto di essere informati su tutie le stivith ed iniziative dell’ associazione, di partecinare con
diritto di voto alie assemblee, di essere eletti alle cariche sociali, di svolgere le atlivita comunemente
concordate, Clascun socio ha diritto di esaminare | libri sociali, previd richiesta da formularsi al Presidente ¢
da evadersi entro 15 giorni. Essi hanno, inolire, il diritto di recedere, con preawiso scritto di alimeno 15 giornl
daifappartenenza all'associazione. | diritt di partecipazione non sono trasferibill. La qguota associativa-ed ogni
altra somma versia non sono rimborsabili, rivalutabill e trasmissibili.
i soch hanno Vobbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e delf eventuale regolamento, e
le deliberazione del Consiglio direttive. | soci non possono svolgere attivita in comtrasto o in concorrénza con
guella dell associazione.
i soci che abbaino cessato di appartenerne, non hanno alcune diritto sul patrimonio della stessa.
Lz gualifice di socio si perde:
- permorte;
- per dimissioni volontarie presentate per iscritio;
- per morosita nel pagamento della quota associativa;
- peresclusione.
Perdons la qualifica di soclo per esclusione, colore che si rendano colpevoli di atti d’indiscipling e/o scorreth
ripatuti, che costituiscono viclazione di principi 0 norme statutarie e/o regolamento interno oppure, anche
senza adeguata motivazione, si meitano in condizione di inattivita prolungata.
La perdita della qualifica di socip & deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il procedimento di esclusione, il
socio escluso ha 60 glorni di tempo per fare ricorso allo stesso Consiglio Direttivo che dovrs definitivamente
“deliberare entro 60 giorni dal ricorso medesimo.

-~ ARTICOLO 9 - DIPENDENT!

Vassociazione pud assumere lavoratori dipendent o avvalersi di prestaziont di lavoro sutonomo o di alrs
natura esclusivamente nel limiti necessari | proprio regolare funzionamento, oppure nel limit occorrenti a
guafificare o specializzare attivitd svolta. In ogni caso, il numero dei lavorator impiegati nellV attivit non pud
essere superiore al cinguanta per cento del numero del volontari.

ARTICOLO 10 — ORGARNI S0CIAL

Sono organi dell associazione:

® Vassemblea

& i presidente;

@ i Consighio Divettivo;

»  FOrganodi controllo e di revisione dei conti, laddove sletio;

2 |l Collegio dei Probiviri, laddove eletto.
Ad eccezione dei componenti dellorgano di controlio che siano in possesso del requistid di cui alPart. 2297
secondo comma del codice civile, tuite le cariche sociali sono elettive e gratuite, salvo il rimborso delle spese
sfisttivamente sostenute e documentate per Patiivitd prestata al fini dello svolgimento della funzione,

ARTICOLO 11— UASSEMBLEA
L'assemblea & 'organo sovrano dell’associazione ed & composta da-tutt g associati, Essi hanno diritto ad un
vote se iseritti nell’apposito libro o supporte informatico da almeno tre mesi.
Uzssemblea & presieduta dal Presidente, che la corwoea:
agimeno una volta all'anng;
entro il termine massimo del 30 glugno, per F'approvazione del bilancio:
ogni gualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direltivo;
guando ne sia fatia richiesta motivata da almeno un decimo degli associali.
Lassemblea & convocata almeno 10 giorni prima del giorno previsto mediante invio di lettera raccomandats,
tonsegnata a mana, debliamente controfirmata, 8 mezzo SMS, telefax, e-mail, ovvera con altrl mezs

nologici che garantiscano la certerza dell awenutz ticezione della comvorazions,
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1= ponwocazione deve contenere il giorng, Foraela sede della prima & della seconda convocazione che deve
avere juogo in dats diversa e successiva alla prima, Vordine del giorno con i punti oggetio del dibattimento.
Alassemblea sono convocati tuthi ghi associat, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo.
Ogni socio pud avere due deleghe ed esprimere al massimo tre voli.
U'ascemblea ha | seguenti compiti:
dicute ed approvea | bilanch;
approva il bilancio sotiale quando previsto dalla legge;
discute ed approva la relazione morale dal Presidente;
definisce il programma generale annuale di attivita;
procede all’elezione diretta, tra | suol componenti, del membri del Consiglio Direttivo;
procede eventualmente all’elezione e alla revoca dei componenti dellorganc i conirolle,
determinandone preventivamente il numero dei componsnti;
s nomina e revoca, guando previsto, il soggetto incaricato. della revisione legale dei conti;
procede all elezione del Collegio dei Probivir;
discute ed approva il regolamento everrtualmente predisposto dal Consiglio Direttive per |
funzionamento del’associazions;
s procede all’elezione ed alla revoca, se previsto, del Collegio dei Probivir, stabilendone i numaro d

e &8 ® @ @ @

component;
o delibera sulle responsabilith dei componenti ghi organi sociali e promuove azione di responsabilitd net lon
confront; : e

delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo & delio statuto;

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazionsg;

delibera su ogni altro oggetto atiribuito dalla legge, dell'atto costitutive ¢ dallo stalulo a

competenza. :
i’ assemblea & validamente costituita con almeno la meta degli aventi diritto, presentiin proprioge i V teleg
seritta anche in calce allavviso di convocazione; in seconda convocazione & valida la deliberaziong firé;
guaiungue sia il numero degh intervenuti.
Vassemblea delibera, di norma, a maggioranza semplice; delibera invece le modifiche dello Statuto on il vot
favorevole della metd pilt uno del numero degli aventi divitio al voto e lo scioglimento dell’associazione e 3
devoluzione del patrimonio con il voto tavorevole dei due terzi pitt uno del numero degli aventi diritto al vol
Nelle delibere di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano fa loro responsabilita, | componenti d
Consighio Direttivo non hanno voto. Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano. Per ' elezior
delle cariche sociali, 51 procedere mediante il volo a scrutinio segreto su scheda.
Le deliberazioni sono immediatamente esecutive & devono risultare insieme alla sintesi del dibattito ¢
apposito verbale sottoscritto dal Prasidente e dal segretario dell’Assemblea.

ARTICOLO 12 — IL PRESIDENTE |
1 presidente dell’associazione:
a) & il legale rappresentante dell’associazione;
b} rappresenta I'associazione difronte &l terzi ed in giudizic;
¢} ha Fusc delle firma sociale;
d} cura Posservanza del presente statulo;
el convoca e presiede assemblea ed il consigho direttivo;
fi  predispone con i tesoriere it progetto di bilancio consuntive ed il progette di bilancio preventivo
sottoporre all esame del consiglio diretiivo;
g} @autorizzato a riscuotere pagament di ogni natura ed a qualsiesi titolo e a rilasciarne guietanza
n} pud delegare parie dei suoi poteri ad aftri consiglieri o soci;
% sovrintende al buon andamento organizzativo, morale e culturale dell’associazione, nonché alf uffi
di segreteria;
i} incaso di oggettiva necessith pud adaitare provvedimento d'urgenza sottoponendolo alla ratifica |
Consiglio Direttivo. Qualora il consiglo direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provwedime
degli stessi risponde personaimente it Presidente.
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il Presidente é eletio direttamente dall’assernbles e dura in carica quanto il consiglio direttivo. n caso di
assenza o impedimenio le sue mansioni sono esercifate dal Vice-Presidente vicario.

ARTICOLO 13 ~ 1L CONSIGLIO DIRETTIVO

1 Consiglio Direttivo dura in carica tre anni ed & composto dal Presidente, eletto direttamente dall’ assembiea,
dg aliri componenti in aumers dispari, non inferiore a tre. | susi component sone rieleggibili ai massimo par
tre mangdati,
Tulli | componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicats fra i proprie associaty,
degli entl associati. Non pud essere elsito consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, Vinterdetio,
inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad un pena che comporta linterdizione, anche temporanea dai
publblici uffici o Vincapacita di esercitare uffici dirattivi,
Nella riunione di insediamento il consiglio noming tra i suoi membriun segretario ad un fesoriere. | consigiier,
entro trenta giorni dalla notizia delis loro elezicne, devono chiedere Viscrizione nel Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore, allorguando istituito, indicando, per clascuno di essi, il nome, il cognome, il uogo e a data
di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di esse & altribuita la rappresentanza dell’ ente,
nrecisando se disgiuntamenta o congiuntamente; il potere di rappresentanza atiribuito agh amministrator &
generale ad eventosl imitazion non sons opponibifi ai fterzi, se non sono iscritte nef Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore.
i consiglio direttivo & convocato dal Presidente, di norma, almeno sei voite Fanno, e comungue goni volia
che vi sia materia su cui deliberare o guando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consigherf.
La convocazione fatts a mazzo e-mail, inviata almeno cingue giorni prima dallz riunione stessa,
I cast di urgenza, il Consiglio Diretlivo, pud essere convocato anche per vie telefoniche con sole 24 ore d;
| preavviso. Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggicranza dei componenti del Consiglio Direttivo
il stesso.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono generalmente palesi, salvo esplicita
richiesta anche di un solo consigliere. Il consigiio direttivo & investito dei pit ampi poteri per la gestione
dell'assodazione, pone in essere Ogni atio esecyutivo necessario per la realizzazione del programma di athivita
che nion sia riservato, per iegge o per siatuto, alla competenza dell‘assernbiea dei soci,
Nello specifieg:

a) attua tuth gli att di ordinaria e straordinaria amministrazione;

b} cura Vesecuzione dej deliberati dell’assemblea;

£} predispone e propone all’assemblea il programma annuale di athvita;

d} individua le athivits diverse da quelle di interesse generale esperibili dall’associazions;

e} esamina ed approva annualmente ij bilancio di esercizio ¢ lo presenta all'assembles per la discussione

e la sua approvazione;

f} esamine ed approva annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta | i
all'assemblea per la discussione e Iz sua approvaziong; f ﬁf{/
gl conferisce procure generall e speciali; - U7
B riceve, arcelia o respinge le domande di adesione dei nuovi soci : N j;
i} assume e licenzia eventuali prestator di lavoro fissandone mansioni, gualifiche e retribuzioni; ;\ ;’fl«s /’
#  propone alfassemblea i regolamenti per il funzionamento dell’associazione e degli organi sociali; /(f ,j,/i Z
ki ratifica e respinge i provwediment d'urgenza adottati dal Presidente; e
i} delibera in ordine alla perdita dello status di socie a seguito del pare del collegio dei probivi, se
nominaio;
m) delibera la guota associativa ogni enng;
n} Il consiglio direttivo documenta il carattere secondario e sirumentale delle atiivitd diverse rispetio a
quelle di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in
calce al rendiconto per cassa o nella nota Integrativa al bilancia.
Incase vengs a mancare in modo irreversibile i Presidente vi subentra il Vice-Presidente vicario; sea mancare

Tha

il Vice-Presidente vicario o uno o pil consigiieri, subentra il mime dei non alell della corrispondente
categoria. In mancanza, il Consiglio indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. in ognt caso il
mandato dei nuovi consiglier si conclude insieme & quelio dei consiglieri che sonoe in carica ail’atio della loro




noming. Se vengono & mancare i component] in numero superiore alla maeta, i
allassemblea per nuove elezioni.
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ARTICOLO 14 - UORGANO DI CONTROLLO
Gualora | ricavi e le entrare dell’associazions | limit indicat dall'art. 30 del D. Lgs. 11772017, VYassernbles
nominag un organe di controlio anche monocratice.
Aj component dellorgano di controllo si applica articolo art. 2399 del ¢.¢. | componenti dell’organc dj
controlio devono essere scelti tra le categorie di soggett di cui allart, 2397, comuna 2 del c.o.
Mel caso di organo di controlio collegiale, i predet requisiti devono essere posseduti dal ameno uno de
Linponenti.
Vorgano di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto sul rispetto dei principi di corratta
amministrazione, anche con riferimento alie disposizioni del 0. i.gs. Bgiugne 2001 1. 234, qualora applicabiji,
nonché sulladeguaterza dellassetio organizzativo, amministrativo e coniabile e sul suo concretn
funzionamento.
Urogano di controllo esercita inolire compiti di monitoraggio dellosservanza delle finalita chviche,
solidaristiche, e di utilit sociale ed attesia che il bilancio sotiale sia stato redatto in conformita alle linee guida
di cui alfart. 14 del Codice de! Terzo Settore,
H bilancio sociale da atto degli assetl del monitoraggio svolto dalf’rogano di controllo. | component
dell organo di controllo, possono in qualsisia momento procedere, anche individualmente, ad atti dj ispezions
e di controllo, e a tal fine possone chiedere agli amministratori notizie sulfandamento dells operazionisociyl
o su determinat affari. o
Lorgane di controllo pud intervenire alle riunioni del consiglic direttivo, dura in carica tre anni, ep
riconfermato, . ,
Vorgano di controllo pud inoltre esercitare g superamento dei Himi di cui allare. 29 commal del Dl.g
117/2017, la Revisione Legale det Conti. In tal caso Vargano & costituito da Reviseri Legaliiscorith ﬁéﬁ’apﬁéﬁétc
regisiro, e

ARTICOLO 15 —~ IL REVISORE LEGALE DEI CONT!

Se F'organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorronc i requisiti previsti dalart. 31 del D
Lgs. 117/2017, Vassociazione deve nominare un revisore legale dei conti o una societs di revisione legali
iscritta in apposito registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, 'assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o collegiah
dell'organo ed H numero dei componenti,

in ogni caso, anche se non si verificano e condizion 4i legge, assembiea dei soci pus eleggere il revisore da
conti qualora lo ritenga opportuno in ragione della complessity dejle atlivita organizzate o della rilevanza d
contributi pubblici da gestire. in questo case, e solo fin quando non ricorrone | paramenti fissati perlegge, i
Revisore dei conti & un organo composto da tre membri effeitivi & due supplenti, scelti tra | sor
delfassociazione. Esso dura in carica tre anni e fino allapprovazione del bilancio relativo all’ultimo esercizi

ARTICOLO 16 - 1L COLLEGIO DEI PROBI

Se istituito, i membri del Collegio dei Probivir: vengono eletti dall'assemblea in numero di cingue (tre ordina|
2 due supplenti), tra i soci che non rivestano cariche associative di alcun genere & possiedono competeny
gluridiche afo comprovata esperienza. associativa, Essi restano in carici per tutta la durata del consigh
direttivo, Il Collegio dei Probiviri elegge al suo interno un Presidente che convoca & presiede le riuriioni; |
assenza def Presidents, il Collegio & presieduto dal componente pid) anziano. Al collegio di probiviri

demandato Vesame delle controversi sorie tra associazione e singoli soci. Sul relativo parere, abbligatoric

vincolante, delibera i consiglio direttivo.

ARTICOLO 17 — 1L SEGRETARID
i segretario, nominato tra | membei del Consiglio Direttivo, su proposta dal Presidente, hs diritto divo
a) redigeiverbali delle riunioni del Consiglio Direthivo e dellassemblen e ne cura la conservazion
appositi registri:
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b} collabora con il Presiderte nella stesura € netla efficace altuazione 4i tutld gt miti ed | provvedirnentd
relativi alla programmazione ed alia gestione ordinaria e stracrdinaria el associazione;

cura la conservazione di verball degli organismi associalivi;

& responsabile della tenuta de lella gestione degli archivi dell associazione;

redige e tiene aggiornati i verbali delle sedute del Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli appositi
Tori affidat alla sucustodia, unitamente al Libro socl.
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ARTICOLD 18 ~ 1L TESORIERE

il Tesoriere & il responsabile della gestione amministrativa e finanziaria dell’associazione inerente Vesercizio
finanziario e la tenuta dei libri contabili, Cura la redazione del bilancio sulla base delle determinazioni assunte
dal Consiglio. Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, vl compresa la
facolts di aprire o estiviguere contd corventl, firmare assegni di traenta, effetiuare prefisvi, girere assegni per
Pincasso & comungue eseguire ogni e gualsiasi operazione inerente mansioni aftidategli dagli organi statularl
Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per imperti il cui limite meassimo viene definito dal
Consigho Direttivo. L'associazione pud avvalersi di una consulenza esterna per redigere i libri contabili ed i
rasoconto con delibera del Direttive, purché il consulente sia estranec all'assoclazione.

ARTICOLO 19 ~ LIBRE SOTIALI E TRASPARENZA
|associazione cura e conserva i seguent fibri sodiail:

a} libro degli assoclaiy;

b} registro dei volontari;

¢} ‘libro delle adunanze e delle deliberazioni dﬁé%%e assemblee, in cui devono essere traserithi anche i
verball redatii per atte pubblico;

4} libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

e} libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio del Probivir e di eventuali altracariche, guando
nominate,

rferimento at biland o rendicont annuali ed ai fibri sociall cbbligator.

Tali documenti sociali devono essere essi a disposizione del socie per la consultazione anche nel cado in cul

siano conservati presso professionisti di cui Vassociazione si avvale. '

i e rickieste di accesso alla documentazione devono essere indirizzate al Presidente dell’associazione.

Se ticavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate, sono superiori a 100 mila euro anni,
Pasociazione pubblicherd annualmente e terra aggiornati nel proprio sito internet o nel sito internet aella

rete gssociativa col eventualmente aderisce gil eventuali emolumenti, compensl o cortispetiivi a qualsias

fitolo attribuit ai component! degli organi di controlio e al dirigenti. .

ARTICOLO 20 - SCIOLGIMENTO DELIASSOCIAZIONE DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO {*’ /
o scioglimento dell’associazione vene deciso dall’assemblea con le modalita e le maggioranze praviste \»(:
gatart.11 di guesto statdto.
in caso di scioglimento il patrimonio dell associazione non poird essere diviso tra | soct ma, su proposta del
Consiglio Direttivo approvata dafl’assemblea, sard interamente devoluto, previo parere positivo dell’ ufficio
regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo setore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge ad
sssociazion del terzo settore con analoghe finalita e per fini di pubblica ulilita. In nessun caso posSSONG Es581E
diztribuit bent, utill e riserve al soci.

ARTICOLO 21 ~ NORMA DN RINVIO
Per quandeo non previsto dal presente statuto, si fa riferimento afle vigenti disposizioni legislative in materia,
con particolare riferimento al Codice Civile, al D. L.gs. 117/2017 ed alle loro eventuali modificazioni.



