CENTRO ITALARG P MAMMILE
Al provincinie o Padows

VERBALE DEL CONSIGLIO PROVINCIALE DI PADOVA
Assemblea straordinaria di Venerdi 7 ottobre 2022

Oggi, venerdi 7 ottobre 2022, alle ore 16.45 si & riunito il Consiglio provinciale di Padova con il
seguente ordine del giorno straordinario: Recepimento delle modifiche attuate allo Statuto per
I'iscrizione al R.u.n.Ls,

Sono presenti n. 10 consigliere su 15, I'assemblea ha la maggioranza per deliberare.

Dopo aver letto gli articoli dello Statuto che hanno subito modifiche o integrazioni si passa alla

votazione per I’accoglimento del nuovo Statuto.

Votanti

Votano per ’accoglimento del nuovo Statuto: Marisa Galbussera, Finizia Scivittaro, Maria Grazia
Giacomazzi, Maria Grazia Luna, Micaela Galiano, Rosanna Criscito, Biancalisa Cazzola, Irene
Carlassara, Luisa Berin, Maria Gabriella Gobbo.

Assenti giustificate: D’Incau Erika, Maragotto Maria Teresa, Orsola Lovato, Pelizza Maria Serena,
Boggian Gabriella.

Sono contrarie all’accoglimento del nuovo Statuto: nessuno

Si astengono: nessuno

Il nuovo Statuto viene accolto dal Centro Italiano Femminile provinciale di Padova.

La seduta é tolta alle ore 17.15.
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Centro Italianc Femminile (C.I.F.) E.T.S.
STATUTO
TITOLO I - HATURAR E FIMALITA®
{Artt. 1-5)
Art. 1 — Denominazione e natura
Il Centro Italiano Femminile E.T.5. (in breve CIF E.T.5.] & un'associazione di
persone fisiche, senza scopo di lucro, costituita ai sensi degli artt.36 e ss,
del codice civile, nonché ai sensi del Decreto legislative 3 luglic 2017, n.l117 e
dai successivi decreti correttivi e integrativi.
Opera in campo civile, scciale e culturale per contribuire alla costruziene di
ura democrazia solidale ¢ di una convivenza fondata sul rispetto dei diritti umani
e della dignitd della persona secondo lo spirito e i principi cristiani, la
Costituzione e le leggi italiane, le norme del diritte comunitaric e
intecnazionale.
L'acronimo "ETS" ovvero la denominazione di "Ente del Terzo Settore™ dovrd mssere
adoperata negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico, una
velta effettuata la iscrizione dell'ente nel Registre Unice Nazienale del Terzo
Settore. (R.U.N.T.5.)
A decorrere dall’iscrizione della Asscciazione nel predettes Registro Unico del
Terzo Settore, la stessa assumerd la denominazione CIF-ETS e tale dencminazione
verrd indicata negli atti, nella corrispendenza e nelle comunicazioni al pubblies,
unitamente agli estremi dell’iscrizione medesima.
E soggetto autonomo rispettc ai partiti pelitici e & gualsiasi altro movimento, e
gsume 1 valori della democrazia nelle strutture e nell'azigcne.

CIF szvolge azione di presenze ¢ di partecipazione in ogni ambito socciale e
tituzicnale & stabilisce rapporti di collaborazione con istituzioni, enti e
sociazionl, sia pubblici sis privati, per il perseguimenco delle finalitd
ssociative.

Art, 2 - Scopo & finalita

L'associazione persegue le seguenti finalitd civiche, solidaristiche e di utilica
sociale, di interesse generale:

2.1} operare per la realizzazione di una convivenza democratica In cul sia tutelata
la dignitd di ogni perscna e riconosciuto il valore intangibile della wita;

2.2) faverire la formazione della perscna in ordine alla wita sociale, civile o
politica e lo sviluppo delle singole comunitd in wvista del bene comune;

2.3) promugvere i diritti di cictadinamza della perscna e la sua partecipazione
alla vita delle istituzioni;

2.4) collaborare affinché sia superata ogni forma di discriminaziene & =ia
praticata una politica di pari opportunita, di riconoscimento e di incegrazicne
delle differenze nel rispetto del principl costituzionali;

2.5) agire nelle sedi opportune con tutte le iniziative possibili per tutelare
la famiglia e sostenerla nel suol compiti.

Art, 3 - Oggetto @ attivita

Le predette finalitd verranno consequite mediante lo svolgimente in wvia esclusiva
o principale delle attivita di interesse generale indicate nel presente articslo
e, nel successive art.4:

3.1} promucvends ed attuande oppertuni interventl per diffondere uma cultura
attenta &lla dignitd della persona umana & allo sviluppo delle sue capacitd;
3.2) collaborando con organismi pubblici e privati italiani ed europei,
internazionali ed esteri per contribuire alla soluzicne di ogni guestione che
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riguardi la realizzazione di una convivenza solidale e democratica fondata sul
riconoscimento del valore della persona e della vita umana;

3.3) promuovendo, anche attraverse il contribute delle scienze umane e del
Magistero sociale della Chiesa, 1'approfondimento e la diffusione di tematiche di
interesse generale sul pianc sociale, etico, culturale e pelitico nell'intento di
operare, nelle concrete situwazioni storiche, la necessaria mediazicne in wvista
dal bene comune;:

3.4} favorendeo, im un comntesto multietnico, multiculturale e multi- religioso,
torme di dialogo, integrazione e collaborazione con persone fisiche di realta
diverse per una convivenza democratica, pacifica e rispettosa delle differenze;
3.3) svolgendo ogni attivitd ritenuta idonea al raggiungimento degli scopl e delle
finalitd statutarie nella dovuta considerazione e attuazicne dei principi di
sussidiarietd, di cui all'art.118 della Costituzione, e di solidarieta.

Art. 4 - Forme di azicne

Per conseguire i propri scopi e fini istituzionali il CIF svolgerd le attivitd di
cul all'art.5 lettere a) b} c) d} e) £} g) h) &) k} 1) n) o} B) ) =) s) u) v} w)
D.lgs. 117/2017) come di seguito riportati:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge
B novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, sServizi @
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno
2016, n. 112, & successive modificazioni:

b} interventi e prestazioni sanitarie;

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decretc del Presidente del Consiglio dei
ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del & giugno
2001, e successive modificazioni;

| d} educazione, istruzione e formazione professionale, al sensi delle legge 28

marze 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali 4i
interesse sociale con finalitd educativa;

e} interventi e servizi fipalizzati alla salvaguardia e al miglicramente dalle
condizioni dell’ambiente e all'utilizzazione accorta e ratzionale delle riscrse
naturali, econ esclusione dellattivita, esercitata abitualmente, di raccolca a

riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;

f) interventi di tutela e wvalorizzazione del patrimonio culturale

& del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.
42, e successive modificazioni;

g) formazione universitaria e post=universitaria;

h) ricerca sciepntifica di particolare interesse sociale;

i) orgeanizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di
interessae sociale, incluse attivicd, anche editoriali, di promozione e diffusione
della cultura e della pratica del wveolontariate e delle attivitd di interesse
generale di cui al presente articelo;

k) organizzazicne e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale,
culturale o religioso;

1} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e

al econtraste della poverta educativa;
n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto
2014, n. 125, e successive modificazioni;

o) attivita commerciali, produttive, di educazicne e informazione, di promoczione,
di rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte
nell’ambite © a favore di filiere del commercioc eguo ¢ solidale, da intendersi
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Come unr rapporto commerciale con un produttore operante in un'area econpmica
avantaggiata, situata, di norma, in un Passe in via di sviluppo, sulla base di unm
accorde di lunga durata finalirzato a promucvere l°accesso del preoduttore al
mércato & che preveda il pagamento di un prezzo eguo, misure di sviluppo in favore
del preduttore e 1"obblige del produttore di garantire condizioni di lavere sicure,
nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere
ai lavoratori di condurre un‘esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i
diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile.

F) servizi finalizzati all'inserimente o al reinserimente nel mercatec del
lavoro dei laveratori e delle persone di cui all'articole 2, comma 4, del

decreto legislative recante revisione della disciplina in materia di impresa

5““;;:“* di ecui all'articolo 1,comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 20186,
n. H

4} alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministere delle infrastrutture

del 22 aprile 2008, e successive modificazioni, nonche' ogni altra attivita’

di carattere residenziale temporanec diretta a soddisfare bisogni sociali,

sanitari, culturali, feormativi o lavorativi;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

8) agriceltura scciale, ai sensi dell'articole 2 della legge 18 agosto 2015, n.

141, e successive modificazioni:

u) beneficenza, sostegnoe a distanza, cessione gratuita di alimenti o

prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazieni,

© erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di

attivita' di interesse generale a norma del presente articolo;

v) promozione della cultura della legalita', della pace tra i popoli, della

nonviolenza e della difesa non armata;

W) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonche'

ei diritti dei consumatori e degli wutenti delle attivita' di interesse

nerale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunica’
delle iniziacive di aiute reciproce, incluse le banche dei tempi di cui

l'articolo 27 della legge & marze 2000, n. 53, & i gruppi d4di acquisto

lidale di cui all'articole 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

n particelara, a titolo esemplificative, nell'ambito delle attivitd sopra

indicate, il C.I.F.:

- 4.1 promuove e attua azioni di presenza e di sensibilizzazione nei riguardi
delle istituzioni e dell'opinicne pubblica in ordine ai problemi riguardanzi i
diricsi umani, la cittadinanza democratica & la condizione femminile, anche in
riferimento al lavoro;

- 4.2 realizza iniziative di promozione soclale, di studio e di formazione civica,
culturale & politica;

- 4.3 swvolge attivita di wolontariato, come espressione di sclidarieta, di
pluralismo e di partecipazione attiva alla wita della comunitd civile;

- 4.4 realizza attivitd di istruzione e di formazione per operatori, animatori,
studenti & personale della scuola di ogni ordine e grado;

- 4.5 promuove e gestisce attivita di formazione professionale e iniziative di
formazione dei formateri e di operatori socleo= sanitari anche in collaborazione
con istituzioni ed enti italiani, europei e internazionali, nonché attivitd di
formazione continua in sanita e promuove e realizza attivitad formative
riconosciute idones per le ECM individuando ed attribuends direttamente i crediri

ai partecipanti;

- 4.6 svolge iniziative dirette alla difesa dell'ambiente, alla promozione del
dialego interculturale e della pace;

- 4.7 promuove e organizza attivitd e servizi in favore e a sostegno della famiglia
e svolge ogni altra attivitd idonea alla realizzazione dei propri fini
fatituzionali;
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= 4.8 stipuls convenzioni con istituzioni pubbliche e private;

= 4.9 svolge le ulteriori attivitd indicate all'art.5 del Regolamento in calce,
che costituisce parte integrante del presente Statute;

= 4.10 svolge ogni altra attivitd idonea al raggiungimento dei fini istituzionali
sopra indicati, in wvia secondaria ¢ sussidiaria, nel rispettc della normativa
prevista dal Codice del Terzo Settore. L'associazione potra svolgere attivitd
diverse da quella sopra indicate a condizicne che siano secondarie & strumentali
rispetto alle attivita di interesse generale suindicate, tenende conto
dell'insieme delle risorse, anche volontarie e gratuite, impiegate in tali
Attivitd in rapporte 2ll'insieme delle risorse, anche wolontarie e gratuite,
impiegate melle attivitad di interesse generale. L'organc amministrative documenta
il carattere secondario e strumentale delle attivitd, a seconda dei casi nella
relazione di missione ¢ in un’annctazione in calce al rendiconto per cassa o nella
noLta integrativa al bilancio,

Art. 3 - Adesione e partecipazione

1l rapporto associativo e le modalitd associative sono veolte a gerantire

l'effettivitd e la democraticitad del rapporto medasimo.

Pogsono aderire al CIF tutte le perascne fisiche che ne condivideono l'ispirazione,

ne accettanc le finalita e contribuiscono in forme diverse alla loro realizzazione.
1l soci sene iscritti nel Libro degli Associati redatto e conservato dal Cif

Nazionale.

S\ E obbligo del Cif Nazicnale rilasciare ad ogni ambito cerritoriale un estratte
‘5] degli associati di partinenza del rispettive ambito: Cif Comunale, Cif Provinciale

e Cif Regionale.

I szoci parcecipans con impegno e sSenso di responsabilita alla wvita ed alle
attivitd associative, godono di pari diritti e doveri, hamne diritte di wvoto
attive & passivo e prestano la propria attivita irn forma perscnale, volontaria,
libera e gratuita.

51 aderisce al CIF facendone domanda, nelle forme ¢ seconde le modalitd stabilite
all'art.3 del Regolamento in calce al presente Statuto che deve intendersi qui
integralmente riportato e trascritto, nel rispetto dei criteri di democraticita
dalla struttura e dell'assenza di 5 discriminazione sanciti dal D.lgs. 117/2017 e
ss. mm. & ii.

L'appartenenza al CIF & comprovata dal possesso della carta d'adesione rilasciata
dalla Presidenza nazionale, ¢ wviene a cessare in seguito al mancato versarento
della guota annuale, © a recessc © per provvedimento motivato del Consiglio
Hazionale al sensai del successive art.66 dello Statuto.

I soci sono tenuti all'adempimento, secondo buena fede, degli obblighi derivanti
dalle Statuto, dal Regolamento che ne costitulsce parte integrante e delle
deliberazioni asscciative, fra i quali l'cbblige di contribuire alle necessita
economiche dell'hssociazione, mediante 1l pagamento della quota associativa
fissata pericdicamente dal Censiglic Hazicnale.

E’ obbligatorio assicurare tutti i wolontari non occasionali, soci e non scci. I
soci che svolgono attivitd continuativa di volontariato nell’Asscciazione sono
isericti anche nel Libro dei Volontari di ciascun ambito territoriale e assicurati
contro infortuni e malattia connessi alle svolgimento dell’attivita di
valontariate, nonché per la reasponsabilitd civile wverso terzi.

Hellos stesso Libro dei Volontari di clascum ambito territoriale sono iseritti
anche i volontari non associati che svolgeno attivitd continuativa di volontariato
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nell'Asseciazione. Anche essi vengono assicurati contro infortuni e malattia
connessi  alle svolgimento dell’attivitd di wolontariate, nonché per la
responsabilitd civile werso terzi.
Ciascun associato ha diritto alla consultazione dei libri dell'Asscciazione
(libro  degli Associati, libro dei Volontari, libre dei verbali
dell'Assemblea/Consiglio/Presidenza/Congresso, libre dei werbali del
Consiglio e della Presidenza di ciascun ambito territoriale) Ffacendone
richiesta con domanda scritea e firmata al rispettive Organo, il gquale previo
appuntamento ne consentird l'esame personale, pressc la propria sede . Per guante
riguarda il Libro Soci e il Libro Volontari, i soci non potrannc in nessun caso
avere coplia dei documenti e non dovranno fare foto ai documenti medesimi. T soci
che visioneranne i documenti dovranno firmare un impegno scritto attestante il
fatto di essere consapevoli che le informazioni di cui si sta prendendo visione
sonc soLtoposte alla tutela dei dati personali e che per questo motive non potranno
in alcun modo essere divulgate e che ogni infrazione a tale impegno comportera
1"attivaziene degli organismi di garanzia.

TITOLO II - STRUTTURE TERRITORIALI

{artt. 6-56)

Azt. 6 — Strutture e autonomia

AL CIF Mazicnale aderiscono associati in numero superiore a cinguecento,

2AI1l CIF si struttura in CIF comunale, CIF provinciale o Metropolirane, CIF

egionale, CIF nazionale.

-~ gode di autonomia giuridica, economico-finanziaria, amministrativa, conmtabile ¢
patrimoniale, secondo le disposizioni dei titolo III del presente Statuto;

- persegue e attua gli scopi e le finalitd statutarie di cui all'art.2? del presente
Statuto, direttamente & AaAvvalendosi degli strumenti e degli eorganismi di
democrazia partecipativa previsti dal presente Statuto;

- 5i avvale, nella pluralitd delle attivitd e delle scelte operative, di leggi e
di normative che cffronc strumenti e opportunitd per la realizzaziene dei propri
fini istituzionalij;

- =si obbliga ad adeottare e rispettare il presente statuto, con espressa
autorizrazione per i singeli CIF che rivestano la qualifica di APS o ODV ad
apportare le scle integrazioni necessarie al fine di ottenere l'iscrizione nelle
apposite Sezioni del R.U.N.T.5., una volta istituite, applicandosi, sinoc ad allora
le norme previgenti ai fini e per gli effetti derivanti dalle iscrizioni nei
rispettivi Registri, e precisamente:

- inserendo nella dencminazione il relativo acronimo APS o ODV;

- precisando, nell'articolo relative alle attiwvitd in oggetto (art.4):

= par le ODV, che l'attivitd sociale sia svolta in modo prevalente dai wvolontari
e sia rivolta prevalentemente in favore di terzi nom associati all'Ente;

= per le APS, che l'attivitd sociale sia svelta in modo prevalente dai volontari
e sia rivelta in favore dei propri asscciati, dei lorec familiari o di terzi.

Le dette modifiche dovranno essere adottate attraverso delibera dei rispettivi
Consigli, ovvero per i CIF Comunali con numero di membri inferiori a 40 {guaranta)
dalla assemblea, secondo i guorum previsti nel presente Statuto e Regolamento.
Il CIF nazionale garantisce il rispette dei principi che qualificanc

il Centro Italiano Femminile, ne determinano l'identitd e ne caratterizzano il
ruolo & l'azione; definisce gli obiettivi e le linee programmatiche nazionali e
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ne verifica l'attuazione; promuove i rapporti tra tutti i CIF e ha competenza
esclusiva su ogni questione di interesse generale, sulla tutela e l'uso del nome
e dei segni distintivi,
Art. 7 — Costituzione di enti
Ogni CIF, per la realizzazione dei propri scopi e fini istituzionali o per il
Ferseguimente di specifici interessi comungue connessi con lo scope sociale, pud
promuovere la costituzicne di enti aventi o non aventi personalitd giuridica,
purché siano coerenti con i principi ispiratori e le finalitd del CIF.
Il Consiglio Nazionale autorizza la costituzione di detti enti, l'use del nome e
del logo del CIF, e prevede forme ¢ modi di coordinamente.
SEZIONE I - CIF COMUMALI

Art. B — CIF Comunale Definizione e competenza
I1 CIF comunale esprime e rappresanta in ambite comunale 1'identitd, gli acepi,
le finalitd associative. Stabilisce rapporti di collaborazione con istituzioni
pubbliche e private; promuove e realizza attivita di volentariato e iniziative di
caratlere soclale, culturale e politico in armemia con le linee programmatiche
nazienali. Promuove la formazione degli associati e la diffusione del CIF sul
territorio.
Art. 9 — Organi
cno organl del CIF comunale:

Assemblea comunale;
bBElConsiglic comunale ove deliberato dall'assemblea;
cE|Presidenza comunale

10 = Assemblea comunale = composizione e compiti

o conformita di quanto previsto dagli artt. 24 e 25 del dgls n.117/17:
Liasgsemblea comunale & organc delibarante dei CIF comunale ed & formata da tuttl
gli associati.
Essa ha il compito di:
a) individuare le linee programmatiche e gli obiettivi dell'attivitd comunale
annuale ¢ gquadriennale in armonia con le indicazioni nazionali e le sollecitazioni
della steria: -
b) deliberare il programma annuale e quadriennale delle iniziative di studio, di
presenza e di formazione degli associati e verificarne l'attuazione;
g} deliberare le forme pid idonee del funzionameénto del CIF comunale, di cui alla
Serione V del presenta Titoleo;
d} eleggere ogni quattro anni al suo internc e, in ogni tempo, in caso di vacanza
per gualsivoglia motivo il presidente, il vice presidente ¢ due vice presidenti e
la presidenza comunale;
&) eleggere ogni quattro anni i rappresentanti degli associati al Congresso
provinciale e regicnale seconde il criterio di properzicnalitd stabilite dal
Consiglic nazionale, il tutto nel rispetto del principi di democraticita, pari
opportunitd ed eguaglianza di tutti gli associati o di elettivitd delle cariche
sociali ai sensi dell'art.25 comma 2 dgla 117/2017;
f) approvare il bilancio consuntivo e preventivo d'esercizio;
g) deliberare, in realtd territoriali piu ampie & complesse, la costituzione di
un consiglioc comunale ed eleggerne ogni gquattro amni i compomnenti, tra cui un
rappresentante dei giovani aderenti.
L'hAssemblea comunale in via ordinaria si riunisce una volta 1l'anno, gqualera sia
costituite i1 consiglic comunale; guattro volte l'anmo in mancanza dello stesss,
Inoltre si riunisce ogni wolta che sa ne ravvisi la necesszitd o un terzc delle
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componenti io richieda.

Art. 11 - Consiglic comunale - composizicne e compiti

I1 Consiglio comunale, eletto dall'assemblea comunale al sensi dell'art.10 lettera
9}, & composto da un numero di mambri (rappresentanti degli associati eletti secondo
i eriteri di proporzionalitd stabilicti dal Comsiglio nazionale in relazione al
numero degli assoclati ed & organo deliberante, anche in conformitd dei richiamatl
Artt.24 e 25 dgla n.117/2017, nell'ambito delle scelte dell'assemblea riguardanti
le lettere a) b) ¢) e d) dell'articole precedente.

E' convocate dal presidente comunale in via ordinaria quattro volte l'anno e aogni
qual volta se ne ravvisi la necessitd o un terzo dei componenti le richieda.

Per le deliberazioni di eui al capo h) dell’art.25 dgls n.117/2017 si rimanda a
quanto statuito dall’art.n.69 presente statuto.

Art. 12 — Presidenza comunale - composizione e durata

La presidenza comunale ecletta dall'Assembles o dal consiglic comunale al suo
interno & composta dal presidente, dal vice-presidente (o da due vice-presidenti)
e da unc a sel consiglieri; dura im carica quattro anni, si riunisce in via
ordinaria una volta al mese e cgni wolta che lo si ritenga necessaric, e delibera
a4 maggioranza.

Tutti i membri di presidenza, nella collegialitd della funzione e nella specificita
dei compiti, collaboranc all'attuazione dei programmi e allo svolgimento delle
attivith,

Il vice presidente sostituisce la presidente in caso di impedimento della stessa
o guando abbia ricevuto esplicita delega.

Halla sua prima riunione, il presidente nomina tra gli aderenti il tescriere sulla
base di una terna proposta dall'assemblea o dal consiglio.

Il tesoriere e 11 segretario, se membri del consiglic, partecipanc alle riunioni
con diritto di wvoto.

Particolari compiti potranno essere di welta In wvolta affidati dalla presidenza
ad alcune aderenti, le guali dovranno riferire alla presidenza stessa.

Art. 13 — Fresidenza comunale — Compiti

La prasidenza comunale ha compiti esecutivi neil riguardi dell'Assemblea e, =za
costituito del Consiglio a cul risponde del proprio operato; ha tuttl 1 poteri
,di ordinaria amministrazione; compie tutti gli atti di gestione necessari per il
perseguimento dells scopo sociale.

Ha il compito di:

a)dare esecuzicne zlle delibere dell'assemblea o, se costituito, del Comsiglic

comunale;

b) predisporre il programma annuale e quadriennale degli ecbiettivi e delle
attivité;

a} attuare Iniziative di studio, di formaziome ¢ di presenza per 1'attiwva
partecipazione degli associati alla vita associativa;

d} sollecitare la presenza e la partecipazicne dei giowvani;

e) predisperre una relazione annuale @ quadriennale delle attivitd svolte,
che sottopone all'assemblea;

f) promsovere il dialego e la collaborazione con istituzioni pubbliche e
private e con altre realtd associatiwve;

q) curare l'amministrazione e la tenuta della contabilicd, l1'urilizzazione
dai beni dal CIF, i rapporti con 1 terzi;

h) redigere il progetto di bilancie preventive e consuntive di ogni esercizio.

In casi di estrema urgenza, adotta atti conservativi e provvede alla soluzione di
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particolari preblemi di competenza dell'assemblea o, se costituite, del consiglio,
convocando gli stessi semza indugic per la ratifica.

Azt. 14 Presidente comunale

Il presidente rappresenta il CIF comunale, gli orientamenti e le istanze della
pPropria base pressc 1'opinione pubblica & le istituzioni leocali; convoca
1'asserblea ordinaria e straordinaria, il consiglio, se costituito, e la
presidenza comunale; ha la legale rappresentanza del CIF comunale & la firma
gociale nei confronti dei, terzi; nella sua gualitd esso pud riscuctere somme e
rilasciare quietanze e conferire mandato per agire o resistere in giudizio.

= BEZIONE II - CIF PROVINCIALI O HMETROPOLITANI

Art. 15 - CIF provinciale - definizione e competenza

11 CIF provinciale esprime in ambito provinciale 1'identitd, gli scopi, le finalita
associative.; stabilisce rapporti di collaborazione con istituzieni pubbliche e
private; promuove la costituzione dei CIF comunali e la lore attivitd, offrendeo
sostegno formativo e organizzative; attua iniziative di carattere culturale,
gsociale & politico di rilevanza provinciale in armonia cen le linee programmatiche
nazionali.

Art. 16 — Organi

Sono organi dei CIF provineciali;

a} Congresso provinciale;

b} Censiglio provinciale ove deliberate dal Congressor

c)} Presidenza provinciale.
}A:t. 17 — Congresso provinciale composizione & compiti

Il congresso provinciale & organo deliberante del CIF provinciale nell'ambito
delle lince programmatiche nazionall. E composto dai presidenti comunali e dai
rappresentanti degli assocliati eleccl nelle assembles comunalf.

Ha i1 compito di:

a} individuare gli cbiettivi ed il programma delle attivitad annmuali e linee
quadrignnali di rilevanza provinciale & verificarne l'"attuazicne;

b} eleggere al suo interne i rappresentanti degli associati e del presidenti
comunali al congresso nazionale secondo i1 criteri di proporzionalita stabiliti
dal Consiglio nazicnale, nel rispetto dei principi di democraticitd pari
opportunitd, ed eguaglianza e di elettivicd delle cariche sociali di eui all'ars.
23 CT5;

c) eleggere, nei CIF con almenc tre comuni, al suo interno ogni quattro anni i
componenti del Consiglic provinciale, tra cui un rappresentante dei gigvani
associati.

In assenzé del Consiglio provinciale ha inoltre i compiti indicati all'art. 18
lattere a) b) e} d) e) £);

Tl Congressc provinciale si riunisce im via ordinaria ura welta fanno, qualecra
sia costituito il consiglic provinciale; quattro volte in mancanza dello stesso.
Inoltre si riunisce ogni volta che se ne rawvvisi la necessitd o che un terzo delle
componenti lo richieda.

Art. 18 — Consiglio provinciale: composizione & compiti

In conformitad di guante previsto dagli artt. 24 e 25 del dgls n.117/17:

Il Consiglie provinciale eletto dal Congresso provinciale ai sensi dell'art. 17
lettera ¢) & composto da un numere di membri (rappresentanti degli associati
aletti nelle assemblee comunali e rappresentanti delle Presidenti Coemunali dells
Provincia, elette nel Congresso Provinciale) elettl seconde i criteri di
proporzionalitd stabiliti dal Consiglic nazicnale a@d & organc deliberante




nell'ambito delle gcelte del Congresso.

Ha il compite di:

al eleggere ogni guattro anni tra i propri membri presidente, vicepresidente

o due wicepresidenti) e il presidenza provinciale;

bl  promuovere la costituzione dei CIF comunali affiancandene 1'szione anche
attraverso iniziative a carattere provinciale;

¢} deliberare le forme pid idonee di funzionaments del CIF provinciale, di cui
alla Sezicne V del presente Titole;

) promucvere il dialego e la collaborazione con istituzioni pubbliche e private
e con altre realtd asscciacive;

e) convocare annualmente e, ogni gualvolta un terzo dei CIF comunali lo richieda,
il congresso provinciale;

£ approvare il bilancio preventivo e consuntive annpale d'esercizia.

E convocato dal Presidente provinciale in via ordinaria guattro wvelte l'arne e

ogni volta che se ne ravvisi la necessitd o un terzo ded componenti lo richieda.

Per le deliberazioni di cui al caps h) dellfart.25 dgls n.117/2017 si rimanda a

quanto statuito dall’art.n.69 presente SCatuto.

Art 15 — Presidenza provinciale - composizione e durata

La presidenza provinciale & composta dal presidente, dal vice-presidente (o da

due vice-presidenti) e da uno a sei conpsiglieri; dura in carica guattro anni e si

riunisece in wia ordinaria una volta al mese e ognl wveolta che lo si ritenga

ecessario, e delibera a maggioranza.

tti I membri della presidenza, nella collegialitd della funzione e nella

ecificitd dei compiti, collaboranc all'attuazicne del programmi e allo

volgimento delle attivita.

Il wvice presidente sostituisce il presidente in caso di impediments della stessa

o guando abbia ricevuto esplicita delega.

Hella sua prima riunione il presidente nomina tra gli associati il tescriere sulla

base di una terna proposta dal congressc o 11 dai consigli.

Il presidente nomina altresl tra gli aderenti il segretario. Il tescriere e il
sagratario se membri del consiglic partecipano alle riunioni con diritteo di woto.
Particolari compiti potranno essere di volta in volta affidati dalla presidenza
ad alcuni aderenti che dovranno riferire alla presidenza stessa.

Azt, 20 — Presidenza provinciale

La presidenza provinciale & organo esecutivo nei riguardi del Congresso
provinciale & del consiglie provinciale a cul risponde del propric operato; ha
tutti i poteri di ordinaria amministrazicne e compie tutti gli atti di gestione
per il perseguimento delle scopo associativo.

Ha il compito di:

a) dare esecuziecne alle delibere del congresso e se costituite del consiglis
provinciale;

b} predisporre il programma annuale e gquadriennale degli obhiettivi e delle
iniziative preowinciali in armonia con le linee programmatiche nazicnali e le
sollecitazioni della storia;

¢) offrire consulenza ai CIF comunali;

d) proporre al congressc le forme pil idonee di funzionamento dell'orgeanizzazione
associativa provinciale, di cui alla Sezione V del presente Titelo:

g) curare l'amministrazione e la tenuta della contabilitd, riutilizzazione dei
beni del CIF provinciale, i rapporti com i terzi;

f) predispone la relazione annuale e quadriennale delle attivitd svolte in ambito



Provinciale che sottopone al CONgresso € successivamente invia al CIF naziorale;
9) redigere il progetto di bilancic preventive e consuntivo di egni esercizio.
In casi di estrema urgenza, adetta attl conservativi e provvede alla scluzicne di
particolari problemi di competenza del congresso provinciale, che convoca senza
indugio per la ratifica.

Art. 21 - Presidente provinciale

11 Prfaid&ntﬂ rappresenta il CIF provinciale, gli orientamenti e le istanze della
Propria base presso l'opinione pubblica e le istituzioni provinciali; convoca il
congresso ordinario a straordinario, il consiglio e la presidenza provinciale; ha
la legale rappresentanza del CIF provinciale e la firma sociale nel confronti dei
terzi; nella sua gualiti esso puéd anche riscuctere somme e rilasciare quietanze e
conferire mandato per agire o resistere in giupdizio.

= SEZIONE III - CIF REGIONALI
Art. 22 CIF regionale - definizione e competenza
Il CIF regionale esprime in ambito regionale 1'identita, gli
gcopi, le finalitda associative. Scabilisce rapporti di collaborazione con
istituzioni pubbliche e private, coordina l1'attivitd associative di competen:za

Ty ionale, promuove ¢ sostiene iniziative di carattere sociale, culturale e
pglitico in armonia con le linee programmatiche nazionali.
Fa

drisce il raccordo tra il CIF Nazionale e i CIF operanti nella regicne, e tra
qu? ti e le distituzioni. Cura attcivita di studic, di informazione e di
approfondimento di tematiche di particolare interesse per i CIF in rARpOrTO
all'ente Regione. Nelle province ove non sia costituito un CIF provinciale promuove
la costituzione ded CIF comunali.
Art. 23 — Organi

Sono organi dei CIF regicnali:

a) Congresso regionala;

B) Consiglie regionale;

¢) Preszsidenza regionale.

Art. 24 Congressoc regionale: composizione e compiti

11 congresso regicnale ¢ organo deliberante del CIF regionale nell'armkite delle
linee programmatiche nazicnall, ed & composto dai presidenti provinciali, dai
presidenti comunali e dai rappresentanti degli aderenti, eletti nelle assemblee
comunali.

Ha il compito di:

a) individuare gli cbiettivi e le linee programmatiche annuali e quadriennali di
rilevanza regionale;

b) approvare 1l programma guadriennale delle iniziative e verificarne
l'attuvazione;

c) eleggere ogni quattro anni al suoc internc i membri del consiglio regionale tra
cui un rappresentante dei giovani aderenti.

Si riunisce in via ordinaria una volta l'anno o quando lo ritenga necessario la
presidenza o lo richleda un terzo delle componenti.

Art. 25 Consiglio regionale composizione & compiti

In conformitd di guanto previsto dagli arctt. 24 e 25 del dgls n.117/17:

Il consiglio regionale & organe deliberante nell'ambite delle linee programmatiche
definite dal congressc regionale e svolge attivitd di servizio @ di sollecitazione
nei riguardi dei CIF operanti nella regione.

E composto dai presidenti previnciali, dal rappresentanti dei presidenti comunali
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& dal rappresentanti degli associati, secondo i criteri di proporzionalita
stabiliti dal Consiglioc nazionale.
Ha il compite di:

4} definire le iniziative regionali nell'ambitc delle linee programmatiche
nazionali;

b) attuare iniziative di formazione, di dialogo, di collaborazione e confronto
tra i CIF & le istituzieni pubbliche & private;

¢} deliberare le forme pid idonee di funzionamente dell'organizzazione del CIF
regilonale, di cui alla Sezione V del presente Titolo;

d) promucvere in assenza di un CIF provinciale la costituzione dei CIF comunali
della provincia coordinandone le attivita;

e} eleggere tra i propri membri egni gquattre anni, e in ogni tempo in caso di
vVacanza per qualsiasi motivo, il presidente regionale, anche guale componente nel
Consiglio nazicnale, uno o due vice presidenti, e la presidenza regicnale;

£} approvare il bilancic preventivo e consuntivo di ogni esercizio.

Il Consiglic regionale della regione autonoma Valle d'Aosta ha i compiti e le
competenze proprie dei CIF provinciali.

Il Consiglio regionale dura in carieca guattre anni e si riunisce in via ordinaria

quattro volte l'annc e ogni velta che sia necessaric o un terzo dei componenti lo
richieda.

Art. 26 Presidenza regiocnale - composizione
La presidenza regiocnale & composta dal presidente, dal vice-presidente (o da due

“Yice-presidenti) e da uno a sei consiglieri; dura in carica gquattro anni, si

funisce in wvia ordinaria una wvolta al mese e ogni wvelta che le si ritenga
cessario, e delibera a maggioranza.

utti i membri della presidenza, nella collegialitd della funzicne & nella
specificitd dei compiti, collaboranc all'attuazione dei programmi e allo
svolgimento delle attivita.

Il vice presidente scstituisce il presidente in caso di impedimento della stesso
o gquando abbla ricevuto esplicita delega.

Hella sua prima riunione, il presidente nomina tra gli assecciati il tescriers,
sulla base di wuna terna propesta dal consiglio.

Il presidente nomina altresi tra gli aderenti il segretaric. Il tesoriere e i1
segreterio, se membri del consiglis, parteclipane alle riunioni con diritto di
voto.

Particolari compiti potranno essere di wolta in volta affidati dalla presiden:za
ad alcuni aderenti, che dovranne riferire alla presidenza stessa.

Art. 27 — Presidenza regionale compiti

La presidenza regionale & organc esecutive nei riguardi del Congresso e del
consiglic regionale a cui risponde del propric operato; ha tutti i poteri di
ordinaria amministrazione e compie tutti gli atti di gestione per il perseguimenceo
dello scopo associative.

Ha il compito di:

a) dare esecuzione alle delibere del congresso e del consiglic regionale:

b} predisporre la relazione annuale ¢ quadriennale delle attivita svolte, che
sottopone al consiglioc e al Congresso;

c)} offrire consulenza ai CIF operanti nella regione;

d) curare l'amministrazione e la tenuta della contabilita, l'utilizzazione dei
beni del CIF regicnale, redigere il bilancie preventive e consuntivo di ogni
esercizio da sottoporre al Consiglio regicnale.




Ir casi di particolare urgenza, adotta atti conservativi e provvede alle soluzione
di problemi di competenza del consiglic regionale, convecandolo senza indugic per
la ratifica.
hrt. 2B - Presidente regionale

1 presidente regicnale rappresenta 11 CIF regicnale, gli orientamenti & le istanze
della propria base presso l'opinione pubblica e le istituzioni regionali; convoca
il congresso ordinario e stracrdinario, il conaiglio & la presidenza regionale;
ha la legale rappresentanza del CIF regionale ¢ la fiema nei confronti di terzi;
nella sua gualitid esso puéd anche riscuotere somme e rilasciare guietanze e
conferire mandato per agire o resistere in giuvdizie.

= SEEIONE IV CIF NAZIOMALE

Art. 29 CIF Nazionale - Definizione a competenza
Tl CIF nazionale esprime e rappresenta in ambito narionale 1'identitd, gli scopi,
le finalita associative, ne tutela il ncme e i segni distintivi, promuove, f[atra
salva l'autonomia economica e giuridica di ogni CIF, il perseguimento degli scopi
statutari, attua iniziative di studio, di presenza e di formazicne. Ha rapporti
con enti e istituzioni pubbliche e private, anche eurcpee e internazionali.
Art. 30 — Organi
Sono organi del CIF nazicnale:
a) Congresso nazionale;
b) Consiglioc Mazionale,
¢} Presidenza nazionale.
Art. 31 — Congressc nazionale - composizione
Il congresso nazionale & il massimoc organo deliberante del CIF ed & composto da:
a) presidenti reqgionall;
b) presidenti provinciali;
¢} rappresentanti degli associati ¢ dei presidenti comunali eletti nel congressi
provinciali.
Art. 32 — Congresso nazionale - compiti
11 congresso nazionale si riunisce ogni quattro anni in via ordinaria e ogni
gqualvolca il Consiglio Naziomale o un terzo dei componenti lo ritenga necessario,
par:
a) individuare oblettivi e prioritd per l'attivitd associativa stabilende gli
orientdmenti generali;
b} verificare l'attuazicna delle linee programmatiche e del lavero svolte;
c) eleggere i membri del Censiglio Nazicnale;
d) elaggere il Collegio dei probiwviri.

In via straordinaria si riunisce in ogni tempo per assumere le deliberazioni di
cui ai successivi articoli 6% e 70.
Azt. 33 — Censiglio Nazionale - composiriona

In conformita di gquanto previsto dagli artt. 24 e 25 del dgls n.117/17:

Il Consiglie Wazicnale & organo deliberante nell'ambito delle linee programmatiche
stabilite dal congresso, ed & altresi organo di coordinamento, di servizio e di
sollecitazione nei confronti dei CIF.
Esso & composto, nel numero e secondo un criterie di rappresentativitd a norma
del seguente art. 34 lettera o) dalle:
a) presidenti regionali;
k) rappresentanti dei presidenti provineciali;
c) rappresentanti dei presidenti comunali;
d) rappresentanti degli aderenti.




of

hrt. 34 Consiglioc nazionale - compiti e durata

Il Consiglio Wazionale dura in rcarica guattro anni, si riunisce in wvia ordinaria
quattro volte l'anno e tutte le velte che i1 presidente-nazionale lo ritenga
Necessario o almeno un terzo del suoi membri ne faccia richiesta.

Ha il compito di:

a) eleggere fra i preopri membri il presidente nazionale, uno o due vice presidentd
& un numerc di consiglierid da tre a nove:

b} programmare e diffondere le linee annuali e quadriennali dell'attivica
associativary

€} promuove iniziative di studio, di formagzione e di presenza in coerenza con le
scelte congressuali e le sollecitazioni della storia;

d} socstenere e coordinare 1'attivica dei CIF affinché sia coerente con le scelte

del congresso nazionale:

e} promuovere dialogo e collaborazicne eon istituzioni pubbliche e private;

f) deliberare le forme pid idonee di funziocnamento dell'srganizzazione del CIF
nazicnale di cui alla Sezione V del presente Titele:

g) auterizzare la costituzione di enti di cui all'art. 7

h) approvare i documenti normativi di cui all'art. 40;

i) approvare il bilancioc preventive e censuntive di ogni esercizie;

1) autorizzare il compimento di atti di straordinaria amministrazione, guali atti

costitutivi, modificativi o traslativi del diritto di proprietd o di altri diritci
eali immobiliari, accettazione di donazioni, ereditd o legati, costituzioni di

ranzie reali, locazioni ultranovennali, acgquisto e cessione di quote sociali,

]
utui o prestiti gualungue ne sia il valore e simili;

m} autorizzare il presidente nazionale ad agire o a resistere in giudizio;

n} stabilire il numerc e i criteri di rappresentativita

democratica per la composizicone degli organismi previsti dal presente Statuteo.
Art. 35 — Preasidanza nazionales - composiziona

La presidenza nazionale & composta dal presidente, da uno o due vice-presidenti e
da un numerc di consiglieri che va da tre a nove; dura in carica quattro anni e
gi riunisece in via ordinaria una wvolta al mese e ogni wvolta che il presidente
nazionale lo ritenga necessario o un terzo del componenti lo richieda o delibera
4 maggioranza.

Tutti i membri della presidenza nella collegialitd della funziene e nella
specificitd dei compiti collaborano all'attuazione dei programmi e alls
svolgimento delle atcivita.

Ogni wice presidente soscituisce il presidente in casc di impedimento della stesso
o guando abbia ricevuto esplicita delega.

Nella sua prima riunione, il presidente nomina tra gli aderenti il tesoriere sulla
base di una terna proposta dal consiglio.

I1 presidente nomina altresl tra gli aderenti il segretario. Il tesoriere e il
segretario, se membri del consiglic, partecipane alle riunioni con diritte di
voto.

Particolari compiti potranno essere di volta in volta affidati dalla presidenza
ad alcuni aderenti, che dovranno riferire 2lla presidenza stessa.

Art. 36 — Presidenza nazicnale - compiti

La presidenza nazicnale & organo esecutive nei riguardi del Consiglio Wazionale a
cui risponde del propric operatos ha tutti i poteri di ordinaria amministrazione
e compie tutti gli atti di gestione per il perseguimento dellc scopo associativo.
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Ha 1l compite di:

a} dare attuazione ai programmi e alle iniziative deliberate dal consiglio;

b} sostenere l'iniziativa dei CIF:

¢} offrire consulenza ai CIF, ove necessaric, in ordine a particolari servizi e
attivita;

d} dare relazione ogni quattroc anni delle attivitd svolte dal CIF nazionale al
CONgE&SSs nazionale;
e} redigere, ogqni quattre anni, anche sulla base delle attivitd dei CIF
territoriali, una relazione delle attivita svolte in ambite nazionale da
presentare al congresso nazionale;
f) curare l'amministrazione e la tenuta della contabilita, l'utilizzazione del
beni del CIF nazionale, i rapporti con i terzi;
g) redigere il bilancio preventive & consuntivo di ogni esercizio.
In casc di estrema urgenza adotta atti conservativi e provvede alla scluzicne di
particolari problemi di competenza
del Consiglic Nazionale, che cenvoca senxa indugio per la ratifica.
Art. 37 — Presidente narionale
Il presidente nazicnale rappresenta, presso l'opinione pubblica e le istituzioni
nei diversi ambiti territeriali, il CIF nazicnale, le scelte & le posizieni
#sscciative nonché gli ocrientamenti e le istanze della base; convoca il congressc
gkdinaric e atraordinarie, i1 congiglio ¢ la presidenia nazionale; ha la legale
ppresentanza del CIF nazicnale & la firma nei confronti di terzi; nella sua
alitd esso pud anche riscuotere somme € rilascliare quietanze e conferire mandato
per agire o resistere in giudizio.
- SEZICHE V - FORME CRGAMIZEZATIVE
Art.38 - Funrionamento dell'organizzazione
Alleo scopo di dare attuazione agli obiettivi individuati dalle assemblee e dai
consigli, il CIF pud preveders le sequenti forme di funzionamento
dell'organizzazione:
a) gruppe di base;
b} gruppo per interventi specifici;
) coordinamentl.
Art. 39 - Gruppe di base - definizione & finalita
Forma primaria di aggregazione ¢ il gruppo di base formate ad iniziativa degli
associati allo scopo di dar wita su un determinato territorio al CIF comunale,
oppure per iniziativa del CIF comunale stesso, allo scopo di promuovere l'attivita
associativa in particclari realta locali (quartieri, circoscrizioni, e simili).
Art. 40 - Gruppe per Interventi specifici - definizione e finalitd
Possono costituirsi con il riconoscimento della scruttura territorialments
competente, gruppl di lavero finalizzati alla realizzazicne di particolari servizi
o attivita, che abbiano come punto di riferimento le finalitd del CIF & che
scelganos di operare seconde le linee indicate anche in documenti normativi
approvati dal Censiglio Mazionale.
Art, 41 - Coordinamenti - definizione
Par coordinare & promuovere particolari settori di attivitd, svelre anche
attraverso enti di cui all*arc. 7, con delibera dei rispettivi consigli o
assemblee, possono essere costituiti Coordinamenti provinciali, regienali o
pazienali, che esprimons una rappresentanza negli organismi associativi di
riferimente.
In ogni ambito territeriale possonoc costituirsi gruppi o coordinamenti di giovani
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aderenti, che si propongono di operare per la propria formazione e per contribuire
allo studioc delle problematiche inerenti alla condizione giowvanile.

- SEZIONE VI - STUDIO - FORMAZIONE COMUNICAZIONE Art. 42 - Formazicne spirituale
e studio

Il €IF, in tutti gli ambiti territoriali, promuove attraverso specifici momenti
di riflessione, di ricerca e di confronto la formazione dei propri aderenti sotto
il profile spirituale e culturale, per contribuire alle sviluppo integrale delle
pecrsone e perché ogni attivitd sia caratterizzata dai principi cui l'Associazione
si ispira e da rapporti di solidarietd e di condivisione.

I1 CIF nazionale promucve e organizza un Centro studi per l'attivitd di studio e
di ricerca.

Art. 43 - Consulente ecclesiastice

In tutti i CIF & presente un consulente ecclesiastico nominate, d'intesa con la
rispettiva presidenza, dalla competente autoritd ecclesiastica, con il complte di
sostenere, alla luce della Parcla di Dic e del Magistero della chiesa, 1'impegno
di autentica laicitd cristiana degli aderenti.

Il consulente ecclesiastico partecipa ai momenti salienti della vita associatiwva,
Art. 44 — Comnsulenti ed esperti

Per l'approfondimento di particeolari tematiche oggette di studic e di ricerca,
ciascuna presidenza pud proporre ai consigli o alle assembles la nomina di esperti
esterni di comprovata professionalitd e competenza anche non aderenti, che
parctecipance ai lavori del rispettivo organo e limitatamente, alle guestioni per
le gquali sone stati invitati.

Art. 45 — Comunicazione & Archivio Storico

11 CIF nazicnale pubblica come organo di stampa e invia a tuttl gli aderenti la
rivista "Cronache e Opinioni®™.

La testata pud essere variata con delibera del Consiglio nazignale.

11l direttore editoriale ¢ il Presidente nazicnale.

11 direttore responsabile & neminate dal Consiglio Nazionale tra i giornmalisti
jseritti all'Albo, dura in cariea guattro anni e pud essere riconfermato.

11 CIF nazionale favorisce, altresi, 1'informazicne & fa comunicazione tra i wvari
CIF, anche attraverse i pid aggiornaci strumenti della comunicazicne sociale.

I1 CIF nazionale cura, inoltre, l'archivio storico, che raccoglie atti, documenti
e fotografie sulla storia e l'attivita del CIF dalle sue origini, compresi tutti
gli Archivi che a livello territoriali sono stati riconosciuti dalle rispetrive
spprintendenze Archivistiche e Bibliografiche.

- SEEIONE VII - DISPOSIEZIONI COMUNI
Art. 46 — Convocazieni Straordinaria e Ordinaria
Le Assemblee e i consigli comunali, provinciali, regionali e nazionale sono
convocati in via straordinaria dal rispsttivo presidente ogni qualwvolta 1/3 (un
terzo} dei membri dei rispettivo organc lo richieda e in ogni tempo per:
a) autorizzare il compimento di atti di straordinaria amministrazione, atti
costitutivi, medificativi o traslativi del diritto di proprieta o di altri diritti
reali immobiliari, accettazione di donazioni, ereditd o legati, costituzioni di
garanzie reali, locazioni ultranovennali, acquisto e cessione di quote sociali,
mutui o prestiti gualungue ne sia il valore e simili;
b} deliberare la costituzione di enti di cui all'art. 7 dello Statuto.
Le assemblee ed i Consigli comunali, provinciale, regicnali e nazionali sono
convocati in via ordinaria seconde le modalitd sopra indicate nelle rispettive
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gezioni.

Art. 47 - Validita delle assemblee - Quorum Costitutive

Per la validita delle assemblee, dei consigli e dei congressi, in sede ordinaria,
81 richiede la presenza della metd pid uno delle aventi diritte in prima
convocazione, ¢ di 1/3 {un terzo)l in seconda convocazlone.

In sede stracrdinaria, si richiede la presenza dei due terzl degli aventi diritto,
cosl come per la modifica e/c approvazione dello Statuto e del Regolamento @ pac
la costituzione degli Enti o dei Gruppl specifici di cui agli artt. 7 e 40 del
presente Statuto.

51 richiede la presenza del 3/4 (tre guarci) degli aventi diritte per lo
sclioglimento dei singeli CIF.

Art. 48 - Validita delle decisioni - Quorum deliberative

Le decisioni vanno sempre prese a maggioranza dei presenti wotanti secondo guanto
previsto all'art.39 del Regolamento.

Ogni aqual wolta si proceda ad elezione risulterd eletto i1l candidato che ha
obLtenuto 11 maggior numero dei voti.

Lo stesso vale per l'elezione del tesoriere nellambito della terna proposta da
parte delle assembles & dei consigli. La maggioranza richiesta & di due terzl n
cagge di deliberazicni stracrdinarie, per l'approvazione dif statuti e di
regolamenti e per decisioni relative alla previsione dellfart.d6.

In casc di scicglimento del singoli CIF & necessaric il voto favorevole deil 4/5
(quattro quinti) dei presenti aventi dirittoe.

Art. 49 - Documentarzicne ® Libri sociali

Il segretario di ogni CIF redige il wverbale dei Congressi, delle Assembles, del
Congigli e delle Presidenze, con data certa, su appositi libri numezrati in ogni
pagina e wvidimati, se richiesto dalla legislazione wvigente, che devono essare
conservakbi agli atti del singols CIF.

Hel verbale verranno riportate, insieme all'ordine del gicrno, la sintesi della
discussicne, le dichisrazione di chi le richieda e le relative deliberazioni
assunbe,

Al temine, il verbale & sottoscritto dal segretaric e dal presidente, che ne
curerda la pubblicita seconds i1 medi e le forme stabilite.

Qualora, per comprovate ragioni organizzative, sia effettuata

la reglstrazione, il segretarie redige contestualmente un verbale abbreviato, nel
gquale 3i dd atco del mezze tecnico wtilizzato; al cermine & sotcoscritto dal
segretario ¢ dal presidente.

Entro i quindici glorni successivi, il segretario provvederd a redigere il vezbale
sintetico ai sensi del secondo comma, da sottoporre all'approvazione dei
rigspattivi organi.

Le registrazioni saranno custodite agll atti del singole CIF.

L’ associazione deve tenere i seguenti libri sociali previsti dagli art. 15 e 17
del Dlgs 117/2017 Codice del Terzo Settore:

Libro degli associati;

Libro dei volontari;

Libro dei wverbali del Congresso di ciascun ambite territorisle;

Libre dei werbali dell’Assemblea di ciascun ambito territoriale;

Libro dei werbali del Consiglic di ciascun ambite territoriale;

Libre dei verbali della Fresidenza di ciascun ambito territoriale;
L'associazione terrd, nell'ambite di ciascun ambite territoriale, i propri libri
sociali, sopra indicati, anche in riferimento a gquanto indicato al precedente art.



3.

Qualora l'Associazione si avvalga di volontari nello svolgimento della propria
ALtivita in modo non occasionale sard tenuta alla adozione di appesite Registro
Per ambito territoriale, su cui verrannc iscritti i velonatari

Art. 50 - Gratuita delle cariche

Tutte le cariche associative sono gratuite,

Art. 51 - Durata del mandato del Presidente

Il presidente di ciascun CIF dura in carica quattro anni e pud essere
riconfermato solo per un ulteriore quadriennio.

Art. 52 - Incompatibilita di cariche elettive

La carica di presidente nazionale, nonché di membro della presidenza
nazionale & incompatibile con incarichi di Governoc, con il mandato
?ﬂrlﬂmﬂﬂtﬂrﬂr nenché con cariche in partici politici o sindacati; é altresi
incompatibile con incarichi di presidenza in altre associazioni.

La carica di presidente nazicnale, regicnale, provinciale & comunale, &
incompatibile con cariche elettive in enti locali territoriali di pari
livello, e con cariche nei partiti politici, sindacati o in altre
associazioni; € altresi incompatibile con la carica di presidente CIF in
altro ambito territoriale.

Art 53 - Incompatibiliti dei rapporti di lavere e relativi obblighi

In tutti i CIF il rapporto di lavoro dipendente & incompatikile con le
cariche associative; in casc di elezione il dipendente dovra optare tra il
rapporto di lavoro e la carica.

Qualora a cariche del CIF vengano elette persone per le gquali dalle Statute
& sancita l'incompatibilitd, esse devcono dimettersi dall'uvno o dall'altro
incarico entro 15 giorni.

In caso di manecata dimissions entzo detto termine, il membre eletio decadza
automaticaments dalla carics ricoperta nel CIF. In casc di incompatibilitd cra
due cariche in diversi CIF, decadra c¢a guella relativa al CIF di minoce ambito
territoriale.

Art 54 - Decadenza & revoca

I mambri delle presidenze e del consigli dei wvari CIF, che senza darne
giustificazione scritita non partecipanc a tre riunionl consecutive, decadono
dall*incarico.

L'assemblea del CIF comunale, il congresso o i1l consiglie provinciale, il consiglio
regionale & nazicnale, possonds dichiarare la decadenza del rispetzive presidence
o membro della presidenza gqualera, oltre al caso precedente, versi in sitvazione
di incompatibilitd a norma degli artt. 52 & 537 o deliberarne la revoca per gravi
e comprovati motivi. La decadenza e la revoca sono approvate con la maggicranza
dei doe terzi del rispettivi organz.

Art. 55 = Sastituzioni

ogni carica elettiva dura sino alla naturale scadenza dell'organc e comungue sino
all*approvazione del pllancic consuntivo di esercizio.

In caso di cessazione, prima del termine dalla carica assunta in forza di eleziasni
primarie, subentrerd il primo dei non eletti, fermo restande che 1'incarico dura
fine alla naturale scadenza dell'organs.

Fer la sostituzione dei membri di presidenza si procederd a nuove eleziani.
Qualora la cessazione dalla carica interessi pid di un terze dei compenenti di un
organo, tenutc conto anche delle sostituzloni precedentemente effectuwate, =i




Frocederd a nupve elezioni.

hrt 56 - Gestione stracrdinaria

In case di prolungata vacanza per qualsiasi ragione degli organi collegiali dei
singoli CIF provinciali e regionali, il Consiglic Nazionale provvederd & nominare
un reggente, affiancate eventualmesnte da un comitato di reggenza, che assicuri la
continuitd dell'attivitd e che resterd in carica per un anno ¢on l'obblige di
convocara entro tale termine il rispetcive organs elettive per la ricastituzione
degli organi,

In casc di assenza degli organi collegiali comunali, fermo restandc il potere del
Consiglic Nazionale di walutare la sitvazione di vacanza ed eventualmente di
intervenire nominando il reggente, la nomina del reggente spetterd al consiglio
provinciale in accorde con il Consiglic regionale ¢ naczionale.

In caso di comprovate ragioni, la reggenza pud essere rinnovata per un altro anno.
= TITOLO III - AUTONOMIA GIURIDICA E FUNZIONI UNITARIE (Artt. 57-62)

Art. 57 = Rutonomia giuridica, economico-finanziaris, amministrativa, contabile e
patrimoniale
Ciascun CIF, comunale; provinciale, regionale ¢ nazionale, nel gquadro del principi

fissari dal presente S5tatute e per le finmalitd che cararterirzano lfazione del
IF nei vari ambiti terrlcoriali:

H\W goda di autonomia givridica, economicoc-finanziaria, amministrativa e contabile;

gﬂ } pud eszere ticolare di beni, mobili e immobili;

‘JHJE#J pud essera parte di gualungue rapporto giuridico, attive
e passive, can I terzdi;
d} stabilisee 1 modi per le avelgimento della propria azione e predispone 1 mezzi
per lvattuwazione degli scopi istituzionaliy
e} pud agire, intervenire o resistere in giudizio innanzi ad ogni autoritd civile
penale o amministrativa a tutela del CIF o degli interesai collettivi concernenti
le finalitA generali perseguite dal CIF, e intervenire nei procedimenti
arministrativi ai sensi dall'artiecale 89 della legge 7 ageste 1990, n.241 ed
eventuali sue modifiche.
ciagcun CIF, nelle svolgimento della propria attivitd attuata attraverseo 1
rispertivl organi, nen impegna in alcun modo, sul pianc giuridico, amministrative
o finanziaric gli altri CIF, maggiore & minore che sia il loro ambito di incidenza
territoriale.
Per quantd non espressamente previsto dal presente Statuto, si applicanc a ciascun
CIF, comunale, provinciale e regionale, nonchéd al CIF nazionale, anche in sede di
rapporti reciproci, le norme di cui agli artt, 36 & segg. cod. civ. & gquelle di
cul al Codice del Tarzo settore (D. lga. H. 117 dal 3 lwglic 2017 & ss.mm. e 1i).
Potranno godere altresi di autenomia amministrativa ed economico-finanziaria anche
i coordinamenti nazionali e regionali ed 1 gruppl per interventi specifici, qualora
questo sila previsto negli specifici documenti normativi deliberati dal CIF, che
ne ha promosso la costituzione, e approvati dal Corsiglio Wazionale.
Art. 58 - Diviete di intestazions di benl a perscne fisiche Yon sono ammesse
intestarioni a persone fisiche di beni mobili € immobill apparcenenti ai CIF.
Ogni trascrizione, iscrizione o annetamento in pubblici registri di beni mobili o
immobili dovrd essere effettuata a favore o contro il singolo CIF,
Art. 59 - Entrate od altri mezzi finanziari
Ogni CIF trae, nelle forme giuridiche consentite, i mezzi occorrenti alla propria



attivitad dalle gquote e dai contributi degli assccisti, da eredita, donazioni e
legqati, econtributi pubblici naziomali ed internazionali, eregazioni lLiperall e
contributi privatl, contributi a titelo di concorso nelle spese per servizl resi,
da finanziamentci per servizi resi, da prowenti derivanti da arcivitd da easso
gestite o controllate, da entrate di carattere patrimoniale, da cgni altra entrata,
sovvenzicne o emolumento compatibile con le finalita e gli cbiettivi istituzionali
del Centro Italiaro Femminile.

11 patrimonic, comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comungque denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai
fini dell’esclusive perseguimente di fimalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.

Art. 60 - Divieto di distribuzione ed cbbligo di reinvestimento

I proventi delle attiviszd, uwtili, avanzi di geastione, fondi, riserve e capitale
RON PRSECNC IR NeSSUn caso essere divisi tra gli &ssociati, anche aim forcma
indiretta.

Gli eventwali utili o avanzi di gestione dovranno essere reinvestiti a fawvere di
attivitd istituzionali statutariamente previste.

B wietata la distriburione, anche in forma indiretta, di ueili o avanzi di
gestione, di fondi, riserve comungue denominate a fondatori, associati, lavoratori
e caollaboratori, amministratori ed altrl componentl degli orgami sociali anche
nel caso di recesso o di ogri altra ipotesi di sciogliments individuale del
apports Aassociativo. Per la individuazione delle ipotesi di distribuzione
ndiretta di wutili =i rinvia all'articolo B comma 3 lettere da a) a E9 del D. Lgs.
117/2017,

Art. 61 - Obbligazioni

Qualsiasi atto che comporti assunzione di obbligaziconi o responsabilitd di matura
finanziaria e non sia stato gid previste In sede di bilancio preventive deve
essere previamente autorizzato con apposita delibera verbalizzata dal rispettive
consiglic.

Art. B2 = Bilancio di esercizio

Ciascun CIF, attraverso i rispettivl organi sopra indicati , nonché gruppo per
interventi specifici o coordinamente se previsto, redige annualmente il bilancio
sconomico consuntivo della gestione da cul risultine i benil, i contributi ed i
lagciti ricewvuti, e previa certificazione da parte del revisore dei conti o del
collegio dei revisori (gqualora nominati in base alle leggi wigenti), lo soticpone
all'approvazione dell'assemblea o dei consigli entro tre mesi dalla fine
dell'esercizio cui si riferisce.

L'esarcizio sociale colncide com 1'anno sclare.

Il bilancio sacd redatto nella forma di rendicontoc per cassa gqualora i ricavi, le
rendite e i proventi o entrate comungue denominate siano inferiori a 220.000,00
{duecentoventimila virgola zero zerol. In caso di importo pari o superiore il
pilancio sard redatto nelle forme di cui all'art. 13 comma 1 CTS.

L*organc amministrative documenta il carattere secondario e strumentale delle
eventuali ATTIVITA DIVERSE, a seconda del casi rella relazione di missione o in
un’annotazione in calce al rendiconto per casfa o nella nota integracivae al
bilancio.

Ciascun Cif, attraverso i rispettivi organi sopra indicati, nonché gruppo per
jinterventi specifici o coocrdipamento se previsto, redige annuwalmente il bilancia
gconomico preventivo.



TITOLD IV = CONTROLLI INTERNI E SANZIIONI
{azt.63-68)

Art. 63 - Modelle organizzative internc
Ciascun CIF deve predisporre ed adottare un modello organizzative interno di
amministrazione e gestione che consenta un efficace controllo preventivo per
ottemperare agli cbblighi & glle finalitd previsti dalle leggi vigenti.
Art. &4 - Collegic dei revisori
ARl fine di garantire la conformitd della gestione amministrativa a criteri di
legittimita, di trasparenza, di economicitd e al fine di garantire il rispetto
delle firalita istituzionali, ciascun CIF comunale, provinciale, regicnale o
nazicnale nei casi previsii dalle leggi vigenti (nel casoc in cui 1'associazione
ha un patrimonio maggiore di €. 1.100.000 o entrare maggiori di €. 2.200.000)
nomina un revisore o un collegio di reviseri dei conti, iseriteti nell'apposita
albe, cui spetta di verificare la regolare formazione ¢ tenuta dei bilanci,
dell'amministrazione e della contabilitad da parte della presidenza e degli
ergani esecutivi dei singoli CIF.
Al revisore o al collegic dei revisori & fatto obblige di denunciare ogni eventuale

omissione o mancheveolerza riscontrata, %ia al consiglio dei rispettivi CIF, sia
al Consiglio Mazionale.

Art. 85 - Fungioni di controllo successivo

Ribadita 1'avicnomia giuridica, amministrativa ‘e finanziaria dei singoli CIF,
spetta Al Consiglio Maziomale un generale potere di controlle successive sulla
legittimitd formale degli atti compiuti, & livello deliberative od esecutivo, dai
singoli CIF locali, al fine di vagliarne la rispondanza allo scopo &d alle finalitd
istituzionall, anche a tutela del buon nome del CIF.

1l Consiglio Mazionale pud in ogni tempo eseguire ispezioni, werifiche & controlli,
sia periodici 2 mezzo di prepri delegatli o di esparti espressamentd incaricati,
sia straordinari a seguito delle denunce del revisore, di ogni singoleo componente
degli organi o df ogni aderente.

Ove il Consiglic Hazionale, effettuati gli accertamenti necessari, riscontel
manchevolezrze, irregolarica, viclazioni delle norme di legge o delloc Statutao,
owvere accerti che sono stati peosti in essere atti idonei a ledere il buon nome
del CIF o a conculcarne i prinecipi ispirateri, potra procedere disciplinarcente a
norma dell'articole seguente nei confronti degli associati o dei CIF cui siane
imputabili i fatti.

Art. 66 — Potere disciplinare

11 Consiglic Mazionale ha il potere di procedere disciplinarmente nei confronti
di eciascun associsto che, con la propria condotta, ponga in essere comportamenti
o atti che violino le norme dello Statute o siane in contrasto com 1 principi,
gli scopi e le finalité dell'associazione.

Le sanzioni disciplinari sono: il xichismo, la censura, la sospensione;
l'aspulsione.

Le sanzicni sone irrogate con provvedimente motivato garantendo il legittime
contraddittoric e il diricto di difesa.

Art. 67 - Inibizione dell'uso del nome & dei segni distintivi T1 Corsiglis
Maziomale, in presenza di accertati gravi fatti e garantite il diritte di difesa
gd il contraddittorio, pud con provvedimento motivate Lnibire a cilascun CIF
comunale, provinciale o regionale, &1 gruppl o Al coordinmamenti o agli enti 4i
cui ali'art. 7 dello Statute, l'utilizzo del nome e del segni distintivi del CIF
per ogni ulteriore attivitd, comunque svolta e da chiunque effetcuata secondo il



procedimento disciplinato nel regolamento.
Art. 68 - Collegio del probiwiri
Il collegio del prebiviri @ costituito da cingue membri effettivi e tre supplenti
eletti ogni gquattre anni dal Congressoc nazicnale tra gli asscciati al CIF di
Ccomprovata esperienza.
Al collegio sono dewolute tutte le controversie che dovessero insorgere tra i soci
tra queste si trova 1'associazione o i suoi organi, tra le componenti dagli organi
@ tra gli organi stessi.
Esso giudica secondo equitd ed esprime pareri motivati.

TITOLO V - SCIOGLIMENTC E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

(Artt. 63=T71)

Art. 69 - Scioglimento dei singoli CIF
ogni CIF $i scioglie con deliberazions del rispettbive Congressc o Assemblea,
validamente costituiti con la presenza di almene tre guarti degli aventi diritto
&d il voto favorevole dei guattro gquinti degli associati.
L'organo deliberante nominerd il liguidatore, ne delibererd i poteri e dewvolvera
il patrimonio ad alecre Ente del Terzeo Settore, secondo guanto infre indicato,
fermo il rispetto di guanto stabilito all*art. 9 del CTS in relazione al pravio
parere positive dell’Ufficio di cui all'art. 45, comma 1, del Ceodice del Terzo
Zettore
Ferma la responsabilikcd del CIF diseciolte e del suol rappresentanti per gli attl
compiuti, in casc di scioglimento, cessazione © estinzione di wn singolo CIF
comunale, provinciale o regionale, 1 beni di guesto, ove non sia stato deliberato
il trasferimento ad un altro CIF della medesima regione, vengono dewoluti al CIF
di ambito territoriale pid ampio.
In caso di scioglimento del CIF Hazionale e di tutte le articolazioni territoriali,
il patrimonic residuo sard devoluto, dopo la liguidazione, ove non slia state
deliberato il trasferimentc ad altro ente di emanazione del CIF di carattere
territoriale o nazionale, al Cento Italiano Femminile per i serwvizi assistenziali,
sociali 8 di addestramento professicnale, ad altro ente che custodira 1l'Archivio
gtorico nazionale o comungue a fini di utilitd sociale o di pubblica wtilica
analoghi a guelli del CIF, salva diversa destinazione imposta dalls legge.
Art. 70 = Obbligatorieta dello Statuto
11 presente Statute ha vigore su tutto il territoric nazionale ed & obbligaterio
par tutti i CIF locali.
Ogni questione che dovesse insorgere in coxdingé all'interpretazione dello Staturte
# rimessa al giudizio del Collegioc dei probiviri.
Ogni modifica dello Statute o delle scopo © finalita associativa & deliberata dal
Congressc nazionale convocato,
in via straordinaria dalla Presidente nazionale, previa conforme deliberazione
del Consiglic Nazicnale ¢ su richiesta dei due terzi dei membri del Congresso
stesso.
Horma transitoria
Al fine di poter ottenere la gqualifica di Ente del Terzo Settore, gli
amministratorl, non appena istituite e divenutc operativoe il HRegistro Unico
Maricnale del Terzo Settore (R.U.N.T.5.) provvederanne a richiedere la iscrizione
dell’Ente presso tale Registro.

Per guanto mon prévisto dal presente Statute, si intendono applicabili i1 codice
civile, le norme di legge vigenti in materis di Associazioni o di Enti del terzo
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Settore, a decorrere dalla loro entrata in vigore. Le clauscle del presente Statute
che presuppengono 1'acquisizione della qualifica di Ente del Terzo Settere, sono
efficaci suberdinatamente all’iscrizione dell’associazione nel RUNTS.

51 autorizza il Consiglio Wazionale ad apportare ulteriori modifiche da successive
disposizioni attuative.

o

REGOLAMENTO ALLO STATUTO
= TITOLO I -
NATURA E FIMALITA' DEL CIF artt. 1-2-3-4-5
Art. 1. Denominaziene e MHatura
Fermo tuttc quanto indicato nello Statute, il Centre Italiano Femminile & una
associazione di persone fisiche, liberamente costituita e formalizzata con atto
notarile, dotata di une statute valido per tutte le realtd territeriali.
Il CIF non persegue fini di lucro, si avvale dell'atrivita personale, libera,
volontaria, gratuita dei soci.
Opeza in campo civile, sociale e culturale per promuovere in rapporto con le
istituzioni, il pienc esercizio dei diritti di cittadinanza della persona & la
sua partécipazione alla vita democratica.
E' soggetto autonomo rispetto ai partiti politici e a qualsiasi altro movimento,
istituzicne pubblica e privata, svolge azione di presenza di partecipazione, di
proposta e di pressione nei confronti delle istituzioni e della pubblica opinione.
Art.2. Adesione
Possono aderire al CIF tutte le persone fisiche che ne condividono ltispirazione,
gli scopi e le finalitad.
La gualita di aderente & comprovata unicamence dalla carta d'adesione, che &
personale & non cedibile ed & subordinata al wersamento della quota associariva
annuale deliberata dal Censiglic nazionale.
Il mancato pagamento della gquota associativa annuale comporta la decadenza dalla
gqualita di aderente.
L'adesione sl rinnova salvo espressa rinuncia da parte degli interessati o reveca
motivata da parte del Cif nazionale, sentito il parere del Cif di appartenenza.
Ogni aderente ha diritto di wvoto attive e passive.
Hanno diritte di vote Luttl coloro che sono iscritil al momento della convocazicne.
Art.3. Domanda di Adesione
La domanda di adesione, redatta per liscritto, dovrd contenere le generalita, i
recapiti postali ed elettronici dell'aspirante.
Con la sottoscrizieme, l'aspirante dichiara 4di conoscere 1o Staturto & i1l
Regolamento del CIF, di condividerne l'ispirazione, gli scopl & le fipalitd, e di
voler contribuire con il proprio impegno a realizzarli partecipandc alla vita e
alle attivitd associative. Dichiara di aver ricevuto 1'informativa sul trattamento
dei dati e di autorizzare espressamente il CIF a trattarli in conformita con le
dispoesizioni vigenti.
La domanda deve essere presentata al CIF comunale del luogo ove 1'aderente risiede
o dove svelge la propria attivita; ove il CIf comunale nen sia costituito, viene



presentata al CIF di ambito territoriale pid ampio. Il CIF che ha ricevuro la

domanda la trasmette al CIF Nazionale, che provwede a rilasciare la carta di
adesione.

Art. 4. Vita asscciativa

Gli aderenti si incontrano con regolaritd per partecipare attivamente alla
programmazione, alla elaborazione e all'attuazione delle iniziative, consclidande
la propria formazione e il sensc dell'appartenenza associativa.

Art. 5. Attivita

Ogni CIF svolge le attivitd ritenute idonee al raggiungimento degli scopl & delle
finalitd statutarie.

Ogni CIF nel propric ambite territoriale esprime la responsabilitd sociale e
pelitica delle persone promuovendo nel pluralismo dei scggetti sociali, forme di
ctittadinanza attiva e paritaria; ispirandosi ai principi di sussidiarietd e
solidarieta, elabora proposte e organizza attivitd e servizi, con particolare
riguardo ad una politica della famiglia.

Percante, tra l'altro:

5.1 2i impegna in attivicd di studio e di ricerca per una migliore conoscenza
della realtd storica e territoriale sotte il prefile sccic-economicc-culturale,
giuridico e politico per l'individuazione di proposte operative;

5.2 promuove azioni positive in favore delle persone fisiche nel guadro di una
elitica di parl opportunita;

3 partecipa & collabora a commissioni, consulte, gruppi di lavoro, comitati di
tione & ad ogni altro organismo istituzionale;
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interviene con proposte, scllecitazioni e iniziative nei diversi ambiti e
1£;3§f55.5 atrua iniriative di sensibilizzazione dell'opinione pubblica per
l'affermazione del wvalori democratici, seolidaristici e della legalita, anche
attraverso la stampa e altri mezzi di informazione;
5.6 promuove la difesa dell'ambiente e la formazione di uma coscienza ecologica;
5.7 realizza activitd civico-sociali, di promozione culturale e politica, di
formazione permanente e specifica, nonché servizi e attivita di velontariate;
5.8 istituisce e gestisce servizi socialli ed educativl tra cul: consultori
familiari, centri famiglia, asili nide, secuocle dell'infanzia, elementari,
doposcucla, palestre, parchi gioco, ludoteche, attivita turistiche, cineforum,
soggiorni di vacanza e case per ferie, servizi a persone in difficolta e a persone
diversamente abili, case di accoglienza per gli anziani e per i minori, centri
anti wviolenza, attivitd ricreative, centri di formazione sociale;
5.9 realizza centri di formazione professionale e corsi di formazione deli formatori
e deglli operatori sccio-sanitari e promucve e gestisce attivitd di formazione
professiconale e iniziative di formazione dei formatori e di operatori socio-
ganitari anche in collaboraziongé con istituzioni ed enti italiani, europei e
internazionali, nonché formazione continua in sanitda e promuove € realizza
attivitd formative riconcsciute idonee per le ECM individuando ed attribuende
direttamente i crediti ai partecipanti;
5.10 promucve la formazione e l'aggiornamento degli operateri
e del personale della scuola di ogni ordine e grado, con particolare attenzione
al valore della paritd uomo-donna.
5.11 svolge attivitd di prevenzicne del disagico minorile nonché della
tossicodipendenza.
g5.17 svolge attivitd di promozione del diritto alle studioc & di formazione dei



' Jiovani, servizi di pre e dopo scucla e iniziative di recuperoc per ragazzi che

hanno abbandenate ogni attivita formativa.
3.13 promuove attivita velte a contrastare ogni forma di vioclenza, in particolare
a donne e minori, sostenendc con idonei servizi le wittime della wviclenza,
istituende e gestendo centri anti-violenza;

5.14 realizza conveqni, iniziative e corsi residenziali, centri di servizio
culturale, attivitad di documentazione e di stampa.

3.15 svolge ogni altra attivita di premozione e di formazione ritenuta idonea ai
propri fini istituzionali,

Art. € Norme e segni distintivi
cfr art. €7 dells Statuto
11 CIF Nazionale tutela il nome ed i segni distintivi del CIF e ne adotta forra,
rappresentazions grafica e coleri.
He autorizza o ne inibisce 1'use, nei casi previsti dallo Statuto.
Art. 7. Tecnoclogie di comunicaziene digitale
Il CIF incentiva 1'utilizze delle tecnologie di comunicazione digitale per la
magsima diffusione e documentazione delle notizie e delle iniziative, per
facilitare processi che garantiscanc partecipazione e integrazione tra i soci,
per promucvere la cittadinanza digitale e per realizzare una gesticne secondo
criteri di economicita, efficacia, pubblicizzazione = trasparenza.
Azrt. B. Privacy e sicurezza
Il Consiglis Wazionale approva un regolamento con cui vengono stehilite le modalita
le regole da rispettare nel trattamento dei dati ai sensi della normartiva
igente.
Art. 9. Uniformizzazione documentale
wE~" Al fine di rendere uniforme la documentazione del CIF su tutto il territorie
nazionale, il Consiglio nazionale predispone e approva tipologie di documenti,
formulari o altro da pubblicare & rendere disponibili szul sito Internet del CIF.
TITOLO II -
STRUOTTURE TERRITORIALI
artt. 6 & 7 delle Statuto
Art. 10. Struttura e autonomia
efr. art. & delloc Statuto
Il CIF secondo la vigente organizzazione amministrativa dello Stato, =i struttura
in CIF comunale, CIF provinciale, CIF regionale, CIF nazionale.
Ogni CIF stabilisce rapporti con l'ente territoriale corrispondente e, in armonia
con le linee programmatiche nazionali, pud stabilire rapporti anche con enti e
istituzioni pubbliche e private europee ¢ internazionali.
ogni CIF gode di autonomia giuridica, economico-finanziaria, amministrativa,
contabile & patrimoniale seconde le dispeosizioni del Titolo IIT delle Statuto.
ogni CIF pud, se necessario, formalizzare con atto notarile la propria
costituzione, dichiarande di assumere l¢ Statuto nazionale del CIF.
Art. 11. Costituzione degli Enti ecfr.
art. 7 delle Statute

Qualora un Cif intenda costituire un ente, ai sensi dell'art.

7 dello Statuto, guale strumento per la realizzazione dei propri scopi e fini
istituzionali o il perseguimento di specifici interessi comungue connessi con lo
scopo sociale, & tenuto a presentare al Consiglio nazionale la proposta motivata
approvata dal rispettive organc deliberante.

Nel caso la proposta wvenga ritenuta wvalida, il Cif proponente trasmette al
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Consiglio nazionale la bozza dello statute che dovrd esgere redatto secondo i
criteri contenuti nell‘art. 12 del presente Regolamento.
Il Consiglic nazicnale verificati il rispetto del principi e dei criteri auteorizza

la costituzione dell'ente, 1'uso del nomé & del logo del Cif & pud prevedere forme
e modi di coordinamento delle attivica,

Art 12. Enti - eriteri costitutivi
cfr. art. 7 dells Statuto

Hel promucvere la cestituzione degli enti di cui all' art. 7 dello Statute, ogni
CIF curerd che negli statuti sia contenute l'esplicito riferimento alle finalita
associative secondo le linee programmatiche nazionali e che siano previsti chiari
criteri di garanzia per la salvaguardia dei beni patrimoniali.

Tali criteri sono:

a) presenza maggioritaria del CIF @ di propri aderenti negli atti costitutivi e
negli crgani cellegiali;

b} svolgimento anche tramite il CIF dei compiti istituzionali;

€} espressa previsicne che ogni carica & elettiva, indicazione della sua durata
ed eventuali limitazicni all'elettorato attivo. e passivo e alla rieleggibilitd;

d) chiara normativa degli organi, dei leoro compiti e della modalitd del lore
funzionamento;

c&) intestazione al Cif delle quote @ azionl e previsione di uma riserva di guote

al Cif nazionale a tutela dei Cif locali:
i} obbligo di presentare al termine di ciascun esercizio il bilancio economico
inanziaric consuntivo e preventive al Cif nazionale;
g} elencazione dei casi di sciogliments, cessazione o estinzione e procedure per
la relativa deliberazione in coerenza con le finalita e gli scopi per cui gli enti
sono stati costituicl;
h} espressa previsione nel casi di scioglimento dell'ente di una fase di
liguidazione & dell'obbligo di devoluzione del patrimonic residuc al Cif di cui &
emanazigne ¢ al Cif di ambito territoriale pid ampis, seconde i principi di ecui
all'art.69 comma 20 e 3" dells Statute:
i) espressa previsione che nel caso in cui il Cif di emanazione si scieclga, 1l'ente
continuerd & svolgere la propria attivitd nell'ambite del Cif, territorialmente
pid vicino.
Le guote ¢ azioni di partecipazione devono essere intestate al CIF stesso: sana
vietate intestazioni nominative ad aderenti, anche per interpesta persona.
SEZIONE I

artt. 8-9-10-11-12-13-14 delloc Statuto
Art. 13. Cif comunale
L'attivita associativa di competenza comunale consiste nell'attuazione degli scopi
e delle finalitd statutarie con ogni iniziativa di carattere sociale, culturale e
politico nell'ambito del territorio comunale; nella promozione dei gruppi di base
comunali e dei gruppl per interventi specifici; nella promozione di forme di
dialego, di collaborazione, di partecipazione, di proposta e di pressione nei
confronti delle istituzioni.
Art. 14. Assemblea comunale - composizione & compiti
efr art. 10 delle Statuto
L'asserblea comunale & costituita da tutti gli associati con diritto di vete e di
parcla. E' convecata dalla Presidente comunale a norma degli art. 35 e 36 del
presente Regolamente € dell'art. 49 dello Statute 20 giorni prima della data
fizsata.
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Art. 15, Consiglio comunale composizione & compiti efr. art. 11 delle Statute
Il Consiglie Comunale & deliberato dall'assemblea ai sensi dell'art.10 lett. g)
delle Statute ogni qualvolta il numerc di aderenti sia superiore a 40 o sianc
costituiti pid gruppi di base; & composto da un numero di membri eletti secondo i
criteri di proporzionalitd stabiliti dal Consiglio Mazisnale. Il Consiglis
comunale ¢ costituito in misura di un terze dai responsabili dei gruppi di base,
di intervente specifico e dei coordinamenti e in misura di due terzi da
rappresentanti degli associati,
Il Consiglio comunale eleqge la presidenza comunale tra i propri membri,
E convecato dal Fresidente comunale a norma degli art. 35 2 36 del presente
Regolamento 15 giorni prima della data fissata.
Art. 16. Presidenza comunale - composizione e compiti
cfr. arti, 12, 13 e 14 dells Statuto
La Presidenza comunale eletta dall'assemblea o dal consiglic & cenvecata dal
Presidente comunale a norma degli art. 3 presente Regolamento 10 giormi prima
della data fissata.
SEZIONE II
artt. 15-16-17-18-15-20-21 dello Statute
Art. 17. Cif provinciale
L'attivitad associativa di competenza provinciale consiste nell'attuazione degli
scopi e delle finalitd statutarie con ogni iniziativa di carattere sociale,
culturale e politico nell'ambito del territorio provinciale; nella promozione dei
CIF comunali e dei gruppi per interventi specifici in ambito provinciale.
I1 Cif provinciale svolge azione di collegamento tra i CIF ccomunali della
Provincia, di studio e di approfondimento, di promozione di forme di dialogo, di
partecipazione, di collaborazione, di proposta e di pressione nei confronti delle
istituzioni.
Art. 18. Congresso provinciale - composizione & compiti
cefr. artt. 17 dallo Statuto
11 congresso provinciale é composto dai presidenti comunali e dai rappresentanti
degli associati eletti nelle assembles comunali con diritto di veto e di parola.
11 congresso provinciale nelle province con due Cif comunali ecostituiti, elegge
goltanto la presidenza provinciale; nelle province con pid di due Cif comunali
costituiti, elegge il consiglio provinciale (cfr. art. 17 lett. ¢} dello Statute).
I1 congresso provinciale & convocato dal Presidente provineiale a norma degli art.
35 @ 36 del presente Regolamento 30 giorni prima della data fissata.
Art. 19. Consigliec provinciale composizione @ compiti cfr. art.l8 dalle Statuto
Il consiglie provinciale, ove costituito ai sensi dell'art.
17 lett. e} delle Statuto, & composto da un numero di membri eletti seconde i
criteri di Proporzionalitd stabiliti dal Consiglio Mazionale in misura di un terze
dalle rappresentanti dei presidenti comunali & in misura di due terzi dai
rappresentati degli associati.
Il consiglio previnciale & convocato dal Presidente provinciale a norma degli art.
15 & 36 del presente Regolamento 15 giorni prima della data fizsata,
Art. 20. Presidenza provinciale - composizione & compiti
efr. artt. 19- 20- 21 dello Statute
La presidenza provinciale & convocata dal Presidente provinciale a norma degli
art. 35 e 36 del presanta Regolamento 10 gliorni prima della data fissata



SEZIONE III
cfr. artt. 22-23-24-25-26-27-28 dello Statuto

Art. 21. Cif regionale
L'attivita associativa di competenza reglonale consiste nell'attuazione degli
scopi e delle finalitd statutarie con ogni iniziativa di carattere sociale,
culturale e politico nell'ambito del territorio regiocnale.
Il Cif ragionale svolge azione di collegamento tra i Cif provinciali e di
promozione degli stessi owve non esistenti, nella promozicne dei gruppl per
interventi specifici e dei coordinamenti in ambito regionale, di sctudic, di
approfondimente e di  promozione di forme di  dialogo, collaborazione,
partecipazione, proposta ¢ pressione nei confronti delle istituzioni.
Art. 22. Congresso regiocnale - composizione e compiti
cfr. arc. 24 dello Statuto
Il congresse regionale & composte con diritto di voto & di parola dai presidenti
provinciali, dai presidenti comunali e dai rappresentanti degli associati eletti
nelle assemblee comunali.
Il congresso regionale & convocato dal Presidente regicnale a norma degli art. as
@ 36 del presente Regolamento 30 giorni prima della data fissata.
Art. 22, Consiglio regicnale - composizione e compiti
cfr. art. 2% dello Statuto
Il consiglio regionale & composto dail presidenti provinciali, da un terzo dei
= appresentanti dei presidenti comunali, e da due terzi dei rappresentanti degli
Di agsociati secondo i criteri di proporzionalitd stabllité dal Consiglio Narionale.

i~ -'1 consiglio regionale & convocato dalla Presidente regicnale a norma degli art.
5 e 36 del presente Regolamento 15 giorni prima della data fissata.
Art. 24. Presidenza regionale - composizione & compiti
cfr. art. 26-27 & 28 dello Statute
La presidenza regionale & convocata dal Presidente regionale a norma degli artc.
35 e 36 del presente Regolamento
10 giorni prima della data fissata.

SEEZIONE IV
artt, 29 =-30-31-32-33=-34-35-36~=37 dello Statuto

Art., 25, Cif nazionale
11 Cif nazionale esprime ¢ rappresenta in ambito nazionale 1'identitd, gli scopi
e le finalita associative, attua iniziative di studie, di presenza e di formazione;
promuowe nelle diverse realtd rterritoriali i Cif e i gruppi per interventi
specifici & i coordinamenti irn ambito nazionale; promuowve forme di dialogo, di
partecipazione, di collaborazione, di proposta e di pressione nei confronti delle
istituzioni.
Stabilisce rapporti con Enti e Istituzieoni nazionali, europee e intermazionali.
Art. 26. Congresse nazionale - composizione e compiti ecfr. artt. 31-32 delles
Statuts
Il Congresso Nazionale & composto dai presidenti provinclali, dai rappresentanti
dei presidenti comunali e dai rappresentanti degli aderenti eletti nei congressi
provinciali con diritte di wvelo e di parola e dalle presidenti regionali con
diritto di parola.
Il Congresso nazicnale & convocato dal Presidente nazionale in wia ordinaria a
norma degli art. 35 e 36 del presente Regolamento %0 giorni prima della data
fizsara; in via stracrdinaria al sensi dell'ad. T0 comma 3 dello Statuto.
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1 Art. 30. Gruppo di base

Art. 27. Consiglio naziponale - composizicne e compiti efr. arti. 33- 34 & 45 dello
Statuto

Il Censiglic nazionale & composto da tutti i presidenti regionali eletti dai

igpettivi consigli regionali, dai rappresentanti dei presidenti provinciali, dai
rappresentanti dei presidenti comunali e dai rappresentanti degli aderenti.

Il Consiglio nazionale definisce i criteri di rappresentativitd dei diversi organi
statutari @ il numero dei membri delle stesso Consiglio.
Il Consiglio nazicnale definisce i eriteri di rappresentativitd dei diversi organi
statutari e istituzionali ecclesiali e civili; nomina il direttore responsabile
di "Cronache e Opinioni"™ (art. 45 dello Statuto).
Il Consiglic nazionale & convocato dal Presidente nazionale a norma agli arct. 35
e 36 del presente Regolamento 30 giorni prima della data fissata.
Art. 28. Presidenza nazionale - composizione e compiti cfr. artt. 35-36 e 37 delle
Statuto
La presidenza nazionale & convocata dal Presidente nazionale a norma degli are.
35 e 36 del presente Regolamento

15 giorni prima della data fissata.
Art. 25%. Ceantroc Studi
cefr. art. 42 dello Statute
Il Consiglic Nazionale delibera la costituzione del Centro Studi per l'attivita
di studioc e ricerca, a sostegno e servizio della vita associativa, individuando
le forme pid idonee per la sua organizzazione e funzionamento.

= SEZIOME V¥ -
FORME ORGANIZZATIVE

artt. 38-39-40-41 dello Statute

cfr art. 39 delle Statute

Il Gruppe di base & formato da almenc 7 aderenti, opera in particolari realté
comunali  (quartiere, «circoscrizione, comprensoric o in altri ambiti
territorialijad iniziativa dei Cif comunali o provinciali. Indirizza la propria
attivita alla scluzione di problemi o al perseguimento di oblettivi, interessi o
esigenze di quelle realtd, in raccorde con la programmazione dell'organo che lo
ha costituito.

Il gruppe di base pud costituirsi anche spontaneamente quale forma di aggregazione
primaria per dar vita alla costituzione di un nuovo CIF comunale su un determinato
territorio ove questo non sia gia costituito. In questo case, gli aderenti assumono
la wveste di promotori della costituzione del nuove CIF ne redigono l'atto
costitutive e le comunicano al Cif provinciale ove costituito ¢ al Cif di ambite
territoriale pid ampio.

1i gruppe di base elegge una responsabile con compiti di coordinamenteo
dell'attivitd ed esprime una propria rappresentanza negli organismi associativi
di riferimento.

Art. 31. Gruppo per interventi specifici

cfr. art. 40 dello Statuto

T1 gruppe per interventi specifieci & composto da aderenti che indirizzano la
propria attivitd alla realizzazione di particolari servizi.

11 gruppo, se opera per il perseguimento <i finalitd o di particolari servizi
seconds normative previste da leggi che richiedono specifiei reguisitd
organizzativi, adotta propri documenti normativi, deliberati dall'organo Cif
rerritorialmente competente e approvati dal Consiglic nazionale.



11 gruppe per interventi specifici elegge un rappresentante con compiti di
coordinamento dell'attivitd ed esprime una propria rappresentanza negli organismi
associativi di riferimento.

Art. 32. Coordinamenti

cfr. ad. 41 dellc Statute

1 coordinamenti sono composti dai rappresentanti degli aderenti impegrati in wvari
gruppi tra loro cennessi per interessi e competenze comuni di cui all'art. 40
dello Statute o in enti di eui all'art., 7 delle Statuts, per coordinacre e
promuovere settori di attivitad, favorire scambi di esperienze, studi e
approfondimenti comuni.

I coordinamenti sono costituiti don delibera dai rispectivi Consigli o Rssemblee
ed esprimono wuna propria crappresentanza negli "organismi  associativi  di
riferimentao.

I coordinamenti eleggono un rappresentante con compiti di cooardinamento
dell'attivitd ed esprimono una propria rappresentanza negli Organismi assoclativi
di riferimento.

Art. 33. Gruppi e coordinamenti giowvani

cfr. art. 41,2 comma dello Statuto

1 gruppi e i coordinamenti di giovani aderenti tra i 18 e i 35 anni possono
cogstituirsi in ogni ambito territoriale ed hanno il compito di:

a) promugvere la pid ampia partecipazione dei giovani alla vita associativa;

b} sestenere l'inserimento dei giovani che si avvicinano al CIF.

¢} far conoscere opportunitd e ambiti istituzicnali di presenza per favorire la

‘| partecipazione sociale e politica dei giovani;
/ d) attuare iniziative specifiche di formazione & sensibilizzare le istituzioni e

l'opinione pubblica alle istanze dei giovani.
1 gruppi e coordinamenti gilovani eleggone un rappresentante con compliti di
coordinamente dell'attivitd ed esprimonc una propria rappresentanza negll
organismi associativi di riferimente.

SEZIOHE VI

STUDIC - FORMAZIONE - COMUNICAZIONE
artt. 42-43-44-45 Statuto

Art. 34. Formazione & studioc
In ogni ambite associative wviene curata la formazione spirituale, civile,
culturale, politica degli associati attraverso ogni iniziativa utile e opportuna.
In tutti i CIF & presentce un consulente ecclesiastico (cfr. art. 43 delleo Statuto).
Per 1'approfondimente di particelari tematiche oggetto di studic e di ricerca pud
egsere nominato un esperto esterno di comprovata professionalitd ¢ cempetenza
[ari. 44 dello Statuto).
T1 Cif nazicnale pubblica il mensile "Cronache e Opinioni™ che wiene inviate a
tutte gli associati; cura 1°archivio storice nazicnale che raccoglie artti,
documenti e fotografie sulla storia e L'attivita del Cif dalle sue origini (axt.
45 dello Statute).

SEZIONE VII

NORME COMUNI
AGLI ORGANI COLLEGIALI
artt, 46-47-48-49-50-51-52-53-54-55-56 Statuto

Art. 35. Collegialitia e rappresentanza legale
Tutti gli eorgani statutari esprimono collegialmente, mediante delibere, le
decisioni associative,



Il Presidente dei rispettivi organi, in gualita di rappresentante legale, ha il
compito di rappresentare presso terzi, la velontd degli organi collegiali.

Art. 36. Convocazione e tempi di convocazione

Le assemblee & gli organi collegiali sono convocati dal Presidente del rispettivo
CIF con avviso scritto, a cura del segretarie, pubblicato sul sito Internet del
CIF ove esistente e inviato per posta elettronica, fax o lettera a tucti gli
associati o ai componenti degli organi.

L'avviso di convecazions, sottoscritto dal rispettive presidente, deve contenere
in maniera chiara il luoge, la data, l'ora della convocazione e l'ordine del
giorno degli argomenti da trattare.

Tra la spedizione dell'avviso di convocazione ordinaria e straordinaria e la data
fissata per le rispettive riunioni devono intercorrere obbligatoriamente:

20 giorni per assemblea comunale

15 giorni per il Consiglic comunale

10 giocrni per la Presidenza comunale

30 giorni per il congresso provinciale

15 giorni per il Consiglioc provinciale

10 giorni per la Presidenza provinciale

30 gicrni per il congresso regionale

giorni per il Consiglioc regionale

giorni per la Presidenza regicnale

giorni per il Congressc Nazionale

giorni per il Consiglio nazionale

giorni per la Presidenza nazicnale

giorni per il Collegio dei probiviri

t. 37. Conveocazione straordinaria

cfr. artt. 46 ¢ 70 comma 3 dello Statuto

Ogniqualwvolta un terzo dei membri delle Assemblee, dei consigli comunali,
provinciali, regicnali e nazienale lo richieda, 1l presidente dei rispettivi
organi li convecherda in via stracrdinaria, e in ogni tempo per:

a} autorizzare il compimento di atti di straordinaria amminiscrazione: atti
cogtitutivi, modificativi o traslativi del diritto di proprieta o i altri diritti
reali immobiliari, accettazione di donazioni, ereditd o legati, costituwzioni di
garanzie reali, locazioni ultranevennali, acguisto e cessione di guete sociali,
mutui, prestiti e simili, gualungue né sia il valore, modifica delle Statuto;

b} deliberare lo cestituzione di enti di cul all'art. 7 delle Statute.

Art. 38, Validita delle assemblee

cfr. art. 47 dello Statuto

Per la wvaliditd delle assemblee, dei consigli e dei congressi, si richiede ,la
presenza della meta pid uno degli aventi diritto in prima convocazione, e di un
terze in seconds convecazione.

51 richiede la presenza della metd pid uno degli aventi diritto per 1'approvazicne
dei bilanci, di due terzi in casc di convecazlione straordinaria, per il
trasferimentoc di beni, per l'approvazione di statuti e 4i regolamenti di cui agli
artt. 7 e 40 delle Statuto, per deliberare la decadenza e la revoca.

5i richiede la presenza dei tre gquarti degli aventi diritto in ecaso di scioglimente
dei singoli Cif (art. €9 delle Statute).

Art. 39. Validitd delle decisioni cfr. art. 48 dello Statute

Le decisieni wanno sempre prese a maggioranza assoluta dei presenti wotanti,
restando esclusi dal computo per il quorum di maggioranza gli astenuti e le schede




bianche.

Ogni qualvolta si proceda ad elezione & sufficiente la maggioranza relativa dei
voti. E sufficiente altresi la maggioranza relativa per la proposta da parte delle
assemblee e dei consigli della terna dei nominativi per il tesoriere. E necessaria
la maggioranza dei due terzi dei voti dei presenti votanti in casc di decadenza e
revoca (cfr. art. 54 dello Statute).

In case di scioglimento dei singoli Cif & necessaria la maggioranza dei voti dei
quatiro quinti dei presenti votanti (art. €9 dello Statuto)

Art. 40. Deleghe

Alle! assemblee comunali gli associati impossibilitati ad intervenire
persconalmente, possonc delegare altro aderente con delega scritta, eventualmente
anche con 1'indicazione delle intenzioni di voto per ciascun argomentc all‘ordine
del giorno.

Ogni aderente non pud avere pid di una delega.

Al congressi elettivi di ogni ambito il delegato al voto pud essere sostituito,
con dichiarazione scritta motivata, dal primo dei non eletti; in mancanza del
primo dei non eletti e/o dei successivi, il delegato al voto pud delegare altro
partecipante al congressoc; sempre che si tratti di delegato con diritto di wvoto.
Messun delegats pud avers pid di una delega.

Nei consigli di gqualungue ambito non sonc ammesse presenze per delega.

. Art. 41. Gratuita delle cariche cfr. art. 50 dello Statuto
:Iutte le cariche associative sono gratuite.

Art. 42. Dimissioni

‘aderante eletto che si dimette dall'incarico, & tenuto ad esprimere per iscritto
la propria volonta, Tale decisione deve essere sottoposta alla ratifica
dell'organo in cui l'aderente & stato eletto, su cui l'esitec della ratifica
produrra i suoi effetti.

Art. 43. Decadenza & revoca

cfr. arti. 54 e 55 dello Statute e art. 45 del presente Regolamento

I membri delle assemblee comunali, del consigli e delle presidenze dei wvari CIF,
che senza darne giustificaziene scritta non partecipano a tre riunioni
consecutive, decadono dall'incarice. In case di prolungate mancate adempimente
del mandato ancorché giustificato, decadeno dall'incarico.

Il presidente sottcpone la decadenza all'organc competente e, a delibera avvenuta,
provvederd a darne comunicazione all'interessato.

L'assamblea del CIF comunale, il consiglio comunale, il consiglioc provinciale, il
consiglic regionale e nazionale, possono dichiarare la decadenza del rispattive
presidente ¢ di un membro della presidenza qualora, oltre al caso precedente, gli
stessi si trovino in situazione di incompatibilita (cfr. artt. 52 e 53 dello
Statuto), o deliberarne la revoca peér gravi e comprovati motivi (efr. ad. 54 delle
Statuto) .

Art, 44. Incompatibilita

cfr. arti. 5,52 & 53 dello Statuto

Ai sensi degli art. 5, 52 e 53 dello Statuto e correlativamente all'art, i del
Regolamento, l'attivitd prestata dagli associati e dai dirigenti Cif in agni
ambite associativo & wvolontaria, libera e gratuita e pertanto incompatibile een
ogni retribuzione.

Qualora per motivi contingenti e transitori, per un'attivitd dell'Associazione si
richieda una competenza professiocnale specifica, propria di un'aderente, potra
anche essere affidato al medesimo un incarico a tempo determinato e finalizzato



all'espletamento dell'attivitd prevista nel progetto, previa delibera dei
rispettivi consigli di presidenza Cif e nel rispettc delle norme vigenti
Durante il periodo di espletamento di tale collaborazione, 1'aderente non pud

usufruire del diritto di elettorato attive e passivo.
Art. 45. Sostituzioni

cfr. art. 55 dello Statute

In case di dimissioni, di decadenza, di revoca, o di cessazione prima del termine
della carica assunta in forza di elezioni primarie, subentrerd il primo dei non
eletti della lista in cui secondo la qualifica l'aderente & stato eletto (efr.
art. 54 del Regolamento), fermo restande che l'incarico si protrae fino alla
naturale scadenza dell'organo.

Per la sostituzione dei membri di presidenza si procedera a nuove elezioni. Qualora
la cessazicne dalla carica interessi pit di un terzo delle componenti di un organo,
tenuto jconto anche delle sostituzioni.

recedentemente effettuate, si procedera a nucve elezioni.
Art. 46. Gesticne stracrdinaria (reggenza)

cefr. art. 56 dello Statuto

Il Consiglio nazionale nomina un reggente in caso di prolungata vacanza, Per
gqualsiasi ragione, degli organi ceollegiali dei singeli Cif.
Al reggente e all'eventuale comitato di reggenza, spettanc tutti i poteri necessari
per assicurare la continuita
dell'attivitad associativa e per la conservazione della integrita e del valocre del
patrimonio sociale.
Il reggente rappreseanta il Cif ed ha la legale rappresentanza e la firma nei
confronti dei terzi; nella sua qualitd pud anche riscuotere somme e rilasciare
gquietanze, & conferire mandato per agire o resistere in giondizio.
Art. 47. Svolgimento dei lavori
E compite del segretario accertare all'inizio dei lavori il numero legale e
1"identitd dei presenti; & compito del Presidente dichiarare costituito 1'organo.
Per ciascuna materia da trattare, il Presidente o altro consigliere da questo
indicato, affettua una relazione sommaria sulle questiconi all'ordine del giorne,
esponendo le ragioni per le quali si rende necessaria l'eventuale adozione della
deliberazione e i rispettivi contenuti; alla relazione segue la discussione in
cui tutte i partecipanti hanno diritte di intervenire per esporre le proprie
ragioni a favore o contre la proposta.
Al termine della discussione il Presidente invita i presenti a votare a favore o
contro la proposta di deliberazione.
Il segretaria procede al conteggic dei voti favoreveoli, contrari e delle astensioni
e lo comunica al Presidente che proclama il risultato della wvotazione.
Art, 4B. Votazione su pid proposte di deliberazione

Se intorno ad una guestione si prospettanc pil proposte di deliberazione e non si
forma la maggioranza richiesta alla prima wvotazione, il presidente mette al weri
due delle proposte per escluderne una, quindi mette ai wvoti la non esclusa e
guella eventualmente restante, e cosi successivamente finché le proposte di
delibera siano soltanto due sulle gquali avviene la deliberazicne definitiva.
Art. 49. Voto palesea & voto segreto

Le deliberazioni di ogni organe vengenc adottate sempre a voto palese. Le
deliberazioni che riguardano le persone - elezioni, dimissioni, decadenza, revoca,
procadimenti disciplinari - sono adottate a voto segreto,




Art. 50. Documentazicne

(libri sociali e verbale) cfr. art. 49 Statuto

L' associarione deve tonere i seqguenti libri seciali previsti dagli art. 15 e 17
del Dlgs 117/2017 Codice del Terzo Settore:

Libro delle associate anche con riferimento all’art.5 Statute

Libro dei wolontari

Libro dei verbali dal Congressoc ¢i ciascun ambito territoriale

Libro dei verbali dell’Assemblea di ciascun ambito territoriale

Libro dei verbali del Consiglio di ciascun ambito territoriale

Libro dei verbali della Presidenza di eiaseyn ambito territeriale

E compito del segretario redigere il verbale dei lavori a norma dell’art. 4% delle
Statuto.

1l verbale deve contenere:

8. indicaziome del CIF e dall'crgano riunito;

B. luogo & data e modalitd della convocazione;

c. modalitd di redazione dei verbale (sintetico o abbreviato) e indicerione del
mazrs tecnice aventualmente utilizzate Per la registrazione video o fonograiica
della riunione;

d. elenco dei presentl & cdegli assenti, precisando gli assenti giustificati per
iscritto [efr. ari. 54 comma 1 delle Statubo))

e. dichiarazioni di chi espressamente lec richieda;

f. ogni deliberazione adottata, con il risgultato della votazicone, indicazione dei
voti faverewoli, dei woti contrari & degli astenuti con indicazione noaminativa;
g. ocario di chiusura e sottoscrizione del wverbale.

Il werbale & redatte 2l pid presto & messo a disposizicne presso la sede del
rispettive Cif. Qualunque aderente pud richiederne copia a proprie spese.

Art. 51. Segretario

Tl Segretaric & nomindto dal Presidente e se non & membro eletic partecipa alle
riunioni senza diritto di vote.

Collabora con la Presidenza per l'aspette organizzativoe programmatico, cura la
regolare convecazione degli crgani cellegiali ¢ la redazione dei relativi verbali.
Art. 52. Tesoriere

11 Tesorlere & nominate dal Presidenté Su una téerna di nominativi proposti dal
rispettivi censigli; se non & membro eletto partecipa alle riunioni senza diritto
di voto.

Collabora con la Presidenza per tutte cid che riguarda l'aspette economice,
amminlscrativeo & fiscale dell'activitd dell'Asscciazicne. Tieme 1| contatti con E1
revisora del centi, owve previsto, & con éventuali esparti in materia economico-
finanziaria che di volta in velta la Presidenza riterrd opportund contattare.
Art. 53 Rappresentanza democratica

Sono ammesse all'esercizio del diritto di voto tutti gli associati in regola con
il versamente dells gquota assoclativa annuale,

Tutte gli associati sono eleggibili, salvoe esplicita dichiarazione della propria
indisponibilitd o qualora versine in sitwazioni di incompatibilichd al sensi degli
artt. 5, 52 e« 53 dello Statutec e art. 44 del presente Regolamento,

i1 criteri percentuali della rappresentanza nei diversi congressi & consigli
vengono stabiliei dal Consiglio Nazicnale sentilo il parere deil Presidenti
Regionali, in relazione al numero degll aderenti e dei Cif costituiti. Il Consiglic
Hazionale redige tali criteri e 1L comunica ai Cif territoriali, non oltre il mase




di gennaig del guarte anno di mandato.
Art. 54. Elezioni
Quande si procede all'elezione degli organi statutari, al fine di garantire la
rappresentanza delle diverse componenti a ncrma dello Statuto, gli associati,
vengens raggruppati in  liste separate: presidenti provineciali, president]
comunali, aderenti, rappresentanti di coordinamenti, crappresentanti gruppl
gicvani, probiviri. Per ogni lista si stabilird il numero di preferenze da dare,
che @ di regola la metd pi uno delle candidate da eleggere.
Nel caso di parita di voti si procede al ballottaggio.
Art. 55. Durata del mandate del presidente
cfr. art. 51 dello Statuto
Il presidente di ciascun Cif dura in carica quattro anni e pud essere riconfermato
soclo per un ulteriore guadriennio. L'interruzicne non giustifica un ulteriore
mandate,
Allo scopo di potenziare le strutture organizzative e di diffondere la presenza
agsociativa, ogni CIF collaborerd nel rispetto delle singole autonomie, con 1l
Consiglio nazionale, che svolge azione di coordinamento e di sollecitazione nella
promozione delle attivitd e nella costituzione di nuevi CIF. Ogni Cif inoltre s
impegna a favorire forme di dialogo, di integrazione e collaborazione anche con
associazioni di diversa ispirazione, per una convivenza demccratica, pacifica,
rispettosa delle differenze (cfr. art. 3 lett. d dello Statute).
= TITOLO III ~-
AUTONOMIA GIURIDICA E FUNEIIONI UNITARIE
artt.57-58-59-60-61-62 delloc Statuto
AL, 57. Patrimonio e mezzi economico-finanziari cfr. art. 57 delle Statuto
Il CIF & una associazione senrza fimi di lucro cfr. ari. 1 desllo Statuto.
I proventi delle attivitd non possono in nessun caso essere divisi tra gli
associacl anche in forma indiretta. L'eventuale avanzo di gestione dovra essere
reinvestite d favore di attivitd istituzionali previste dallo Statuto.
Ogni atte, che comporti assunzione di cbbligazioni o responsabilitd finanziaria,
deve essere autorizzato e deliberate dal rispettivo consiglio (efr. art. 8l dello
Statute) .
E' fatto divieto a ogni presidente comunale, provinciale, regionale e nazionalse
cosl come a tutti gli associati di rendersi direttamente intestatari di beni o di
conti correnti bancari e postali appartenenti ai CIF.
Ove dalla conservatoria dei registri immebiliari sia richiesta l'indicazione della
persona che rappresenta il singolo Cif, & fatto obblige ad ogni presidente di
curare che la relativa iscrizione, trascrizione o annctazione dei beni immobili
gia fatta nella thEIlita di rappresentante protemporle del singolo CIF comunale,
provinciale, regionale e nazionale.
Il rappresentante legale del Cif & obbligate ad effettware le relative
comunicazioni alle singole conservatorie dei regiscri immobiliari o ai singoli
pubblici registri. Il rappresentante legale uacente resta obbligate in proprio,
per ogni conseguenza pregiuvdizievole che posza derivare da comportamenti &
inadempimenti precedenti al singole Cif.
Analoga disposizione vale per i beni mobili registrati, per i conti correnti o
depositi bancari e postall.
Art. 58. Adempimenti fiscali
ogni CIF, ogni ente ed ogni gruppe per interventi specifici, gualera la specifica
normativa preveda, & cbbligato a



chieders all'agenzia delle Entrate l'attriburione del codice fiscale e, 1in
relazione alla particolare attivitd esercitata, della partita IVA per il codice
dell'attivitd eorrispondente. Ogni Presidente del CIF ¢ tenute a comunicare
tempestivamente l'assunzione della carica o la sua cessazione all'Agenzia delle
Entrate.
Art. 59. Bilancic annuale ofr. art. 62 dells Statute
Ogni CIF & tenuto a redigere il bilancic annuale per pericde corrispondente
all'anno solare. 11 bilancio va approvato entro il mese di marzo dai cispettivi
organi collegiali con la presenza della metd pih une delle aventi diritto.
Tutti i membri dei wari organi hanmo diritte & prendere visions della
documentazione relatiwva.
Ogni Cif & tenuto & comunicare, a scopo meramente conoscitive, i propri bilanci
preventivi e consuntivi ai CIF di competenza territoriale pid ampia; i bilanci
dei CIF provinciale e regionale vengono trasmessi anche al Cif nmazionale.
I bilanci degli Enti nei quali i Cif detengono partecipazioni di cui agli arct. 7
e 40 dello Statuto, devono essere allegati ai bilanci dei rispettivi CIF,
TITOLO IV
CONTROLLI INTERNI E SANZIONI

arti. 63-64-65-66-67-68 dello Statutec
Art. 60. Modello organizzativo interno di emministrazione e di gestione
cfr. art. 63 Statuto
Il Consiglio nazionale, ove necessario, predispone moduli e formulari rispondenti.
Art. 6l. Revisori dei Conti

(cfr., art. 64 dello Statuts)

1 revisori dei conti, da nominarsi nei casi previsti dalle norme wigenti, sono
scelti fra parsone che abbianc particolare competénza in campo amministrative e
contabile & slano iseritti al relative albo professionale. Non possonc essere
eletti alla carica di revisori dei ceonti, o se eletti decadono dall'inecarico, i
parenti e gli affini entre il IV grade delle aderenti che ricoprone cariche e
eoleras che sone legati al CIF o ad enti costituiti ai sensi degli arti. 7 e 40
dells Statuto da un rapporto di lavero dipendente o autonomo.
Art. 62. Potere di denuncia
A ciascun aderente, & cilascun componente di crgani Collegiali & riconosciute il
potere di denuncia ove accerti irregolarita amministrative o contabilil © gqualsiasi
altra omissione o mancanza, imputabile all'organo di cuwi fa parte, alla rispettiva
presidenza ¢ a un singolo membro di guest'ultima.
La depuncia scritta pud essere indirizzata al revisori ded
conti per I provvedimenti di competenza o direttamente al comsiglic nazionale per
i provwedimenti di cui all'art. 65 dello Statuto.
I revisori, owve esistentli, ciascuma aderente o componente di organc collegiale,
posscno analogamente dare comunicazione al Consiglio naziecnale 4i acti che, pur
non incidende su profili di ordine patrimoniale, coinvelgono il buon nome dal CIF,
nonché di ogni altro comportamento che non 51 concili com gli acepi e le finalitad
del CIF & con le linee deliberate dal Congresso nazionale.
Art. 83. Collegio dei probiviri
cfr. ad. 68 delle Statuto
11 Congresso Nazicnale elegge il Collegio dei probiviri (cfr art. 32 delle Statuto)
sy una lista di almenc sedici nomi di aderenti di comprovata esperienza.
11 Collegio dei probivirli ¢ costituito da cinque membri effettivi e da tre
supplenti e decide sulle controversie tra gli aderenti, tra guesti e 1'Associazione
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@ i sucl organi, tra i componenti degli organi e tra gli organi stessi.
Esso giudica secondo equitd, esprime pareri motivati e si prenuncia entro
centoventi gliorni dalla data di ricezione della controversia.
li Collegio dei probiviri & presieduto dal Presidente nazicnale, che Io convoca a
norma degli arti. 35 e 36 del presente Regolamenteo 20 gip prima della data fissata.
Art. 64. Potere disciplinare cfr. artt. 66 & 67 dello Statuto
Il Consiglio Wazionale esercita la potestd disciplinare dopo accurata indagine a
riscontro di violazioni dello Statuto, del Regolamento, delle norme di legge, di
irregolarita, 4i inademplenze, di atti idenei a ledere il buon nome del Cif, o a
conculcarne i principi ispirateri, comminando le sanzioni previste.
Il Consiglio nazionale adotta un propric regolamento disciplinare.
Art. 65. Sanzioni nei confronti degli associati cfr. ad. 66 dello Statuto
@) Richiame consiste nell'esortazione per iscritte all'aderente che ha commesso
mancanze lievi nell'spplicazione dello Statutoc e dei Regolamenti, & non ricadere
nella viclaziona.
b} Censura: consiste nella dichiarazione formale della mancanza commessa
dall'aderente nell'applicazione dello Statuto e dei Regolamenti o per aver tenuto
comportamenti contrari ai principi ispiratori del Cif.
¢} Sospensione: consiste nell'inibizicne per un tempo stabilito di gualungue
attivita assoclativa, nella privazione del diritto di elettoraco attive e passive
e nella decadenza automatica da ogni carica eventualmente ricoperta nei confronti
dell'aderente che abbia reiteratamente commesso fatti dai guali & derivato un
danno lieve all'immagine o al patrimonic del Cif
d) Espulsione: consiste nella cessazione immediata e definitive] della gualita di
aderente per gravi violazioni che abbiano arrecato un serio pregiuvdizio
all*immagine o al patrimonio del Cif.
Art. 66. Sanzioni nei confronti dei Cif, dei Gruppi, dei Ceordinamenti e degli
Enti
cfr, art. &7 dello Statuto
Hei confronti del singolo CLfy di un gruppe di base, di un gruppo per interventi
specifici, di un coordinamento o di un Ente costituiti ai sensi degli arze. 7,
35, 40, 41 delle Statuto, pud essere inibite 1'utilizzo del nome e del segni
diztintivi del Cif per l'ulteriore attivita comungue svolta e da chiungue
effettuata.
TITOLO V
SCIOGLIMENTO E DEVOLUZICNE DEL PATRIMONIO
artt. 69 e 70 dello Statuto

Art, 67 Scicglimento dei singoli Cif
efr., art. 69 dello Statuto
Ogni Cif si scioglie con deliberazione della rispettiva Assemblea o Congresso,
validamente costituiti con la presenza di almeno tre guarti degli aderenti aventi
diritte e il voto favorevole dei quattro quinti.
Lforgano deliberante nominerd il liguidatere, ne delibererd | poteri e develvera
il patrimonio ad altro Ente del Terzo Settore, secondo guanto infra indicato,
fermos il rispetto di gquante stabilito allfart. 9 del CTS in relarzione al previo
parere positivo dell’Ufficio di cui all’art. 45, commal, del Codice del Terzo
Settore.
Ferma la responsabilitd del CIF disciolto e dei suoi rappresentanti per gli atcti
compiuti, in casoc di scloglimento, cessazione o estinzione di un singele CIF
comunale, provinciale o regionale, i beni di questo, ove non sia stato deliberato
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il trasferimento ad un altro CIF della medesima regione, vengono devecluti al CIF
nazionale.
Art., 68. Horma finale efr. art. 70 dello Statuto
Il presente Regolamentoc ha vigore su tutto il territoric nazionale, & cbbligatoric
per tutte le articolazioni territoriali dell'associazione.
11 Regolamento pud essere modificato o integrato dal Consiglio Nazionale, che
delibera con la presenza dei due terzi dei suoi componenti e il wvote favorevole
della maggioranza assoluta dei presenti wotanti.
Ogni questione che dovesse insorgere in ordine alla interpretazione del presente
Regolamento & rimessa al giudizie del Collegio dei probiviri.
Per quante non previste nelle Statuts e nel Regolamente si fa riferimento al
Codice Civile e alle norme wigenti.
ke
REGOLAMENTO COLLEGIO PROBIVIRI
Collegio dei Probiwviri
Regolamento approvato dal: Consiglic Mazionale 31 gennaio/l febbraio
2015,
Art. 1 - Il Collegio dei Probiviri & costituito da cingue membri effettivi
e tre supplenti eletti ogni guatte anni dal Congresso nazionale tra gli
asgociati al Cif di comprovata esperienza. Al collegio sono devolute tutte
le controversie che dovessero insorgere tra i soei, tra questi e
1'associazione o i suoi organi, tra i componenti degli corgani e tra gli
organi stessi. Esso giludica secondo equitd ed esprime pareri motivatil
(Statute art. 68)
Art. 2 - I componenti devono conformare il loro comportamentc a criteri di
assoluta riservatezza in relazione a fatti, atti notizie di cui vengono a
CONOSCENZA.
Art. 3 - Regole di funzionamento
Il Presidente Nazicnale presiede il Collegioc dei Probiviri, lo convoca e
cura l'attuaziocne della deciszione.
Il Collegio & regolarmente costituito con la presenza di tutti 1 componenti
e delibera a maggioranza
Sulla base di accordo unanime dei componenti, le riunioni possono essere
sostituite da comunicazioni o deliberazioni a distanza , tramite posta
elettronica o altri sistemi informatici o telematici.
In caso di decadenza di uno dei compenenti effettivi si provvedera alla
sostituzione con il primo dei supplenti senza che cid comporti interruzione
di eventuali procedimenti in corso.
I1 Collegio pud disporre qualsiasi atto istruttorio, accedere alla
documentazione associativa , acquisire pareri, ascoltare testimoni. Nei
giudizi di particclare complessitd pu¢ nominare consulenti.
Il Collegio detta le regole e i termini delle fasi del procedimento,
garantende comunque il contradditoric tra le parti, anche disponendone
1faudizione personale.
L’avvio del procedimente e le decisioni conclusive dovranno essere
notificate nei dieci gierni successivi, mediante raccomandata con ricevuta
di ritorno, alle parti o agli interessati.
Entro dieci gilorni dalla conclusione di ogni
procedimento, il Presidente del Collegic provvede al deposite della
relativa documentazione presso la sede nazionale dell'associazione. La



nota di consegna deve riportare 1l'elence degli allegati con sommaria
descriziona della loro natura e del loro contenuto.

Axt. 4 . Tipi di procedimento

I procedimenti curati dal Collegioc dei Probiviri seno i seguenti:

a - conciliazione di gravi controversie interne

b - accertamentc dei requisiti degli associati e delle cause
d'incompatibilitd

€ - parere in merito allo scioglimento di un organc per motivi disciplinari
o per gravi irregolaritd amministrative.

L'organc associative, i singoli aderenti posscno inviare istanza di
apertura dei procedimenti sopra indicati tramite invio di lettera
raccomandata al protocolle dell’Associazione socle dopo aver esperitec o
adito tutti gli organi statutari associativi competenti
(Com.,Prov.,Reg.,Naz.). La data di arrivo al protocecllo costituisce anche
la data di iniziec del procedimento.

L'istanza, oltre alla contestazione degli addebiti specifici, deve
contenere l'esposizione dei fatti che ne sono causa e l"indicazione di
eventuali mezzi di prova. Il Collegic dei Probiviri gqualora gli addebiti
appaionc fondati deve dare entro 1% giorni notizia all’ istante, dell’avvio
del procedimento, assegnando un termine per la produzione di atti scritti
difensivi e di mezzi di prova reputati necessari.

Art. 5 - Il Collegio dei Probiviri esaurita la fase istruttoria si pronuncia
definitivamente entro trenta giorni dalla data di inwioc della notifica di
avvio del procedimento, con decisione motivata che prevede il
proscioglimento degli addekiti o in casc di accertata fondatezza degli
stessi, dia comunicazione al CH che provvederd in base agli artt. 66 e &7
delle Statuto Cif & agli artt. 65 e 66 del Regolamento CIF .

Art. 6§ - Conciliazione di gravi controversie interne.

Le controversie insorte tra organi, tra aderenti o tra aderenti e ocrgani
possono essere formalmente sottoposte dagli interessatl al Collegio dei
Probi wiri.

La richiesta deve contenere l'esposizione chiara dei fatti oggetto della
controversia e deve essere inviata tanto al Collegio, guanto alle parti
interessate e per conoscenza alla Presidenza Nazionale CIF e Consiglio
Magionale CIF .

Il Collegio dei Probiviri espleta ogni necessaria istruttoria, garantendo
il contraddittorio tra le parti, pronuncia la propria decisione applicando
le norme contenute nello Statuto & nel Regolamento

dellfassociazione CIF entro sessanta giorni dalla data di inizie del
procedimento.

E' fatto salvo , in difetto di espresse decisioni , il ricorso ai principi
generali di equita.

Art. 7 = Requisiti degli asscciati e cause d’'incompatibilita

Il Collegio dei Probiviri pud accertare il possesso del requisiti previsti
dallo Statuto & dal Regolamento attuative da parte degli associati e le
eventuali cause d'incompatibilita o per auvtonoma decisione o su istanza di
singeli aderenti o di organi e strutture dell’associazione .

L' accertamento d4d’incompatibilitd & normalmente successive all*iscrizione
o allfadesione ed & volto a risolvere casi di ammissione viziata da cause
d’ incompatibilitd precedentemente non rilevate, o casi d'incompatibilita




oY, me

sopravvenuta. .
Il Collegio dei Probiviri notifica la sussistenza dell’accertamento ai
destinatari secondo quanto indicato precedente nell’art.3, prunuqcia la
sSua decisione sempre entro 90 giorni dalla data dfinizie del prnEEdLTE?:Or
indicata come sempre dal ricevimento dell’istanza, emettendc una decisione
motivata eirca il possessc dei requisiti o le eventuali cause
d’incompatibilitd di coloro che ricopranc cariche o incarichi associativi.
Art. B - Scioglimento anticipato di un ocrgano.

Il Collegio dei Probiviri pué proporre al Consiglic Nazionale lo
scicglimento di un organo:

a) per l'uso impreopric del nome e dei segni distintivi del CIF

b) per gravi irregolarita amministrative

¢) per motivi disciplinari



