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Provinciale del Lavoro di Bergamo - nel verbale di
mento del 19 ottobre 2002;
4) di adeguare lo statuto sociale alle disposizioni
te dai Decreti Legislativi 17 gennaio 2003 numeri 5
riforma del diritto societario, con particolare rif
alla normativa applicabile, alle norme in materia d
strumenti finanziari, patrimonio sociale, ristorni,
riparto degli utili, organi sociali, scioglimento,
compromissoria e conseguentemente di modificarne in
te il testo che assume il seguente nuovo letterale
STATUTO SOCIALE
TITOLO |

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Articolo 1 - Denominazione e sede
E' costituita una societa cooperativa avente la seg
nominazione: "NUOVI ORIZZONTI Societa Cooperativa S
La societa ha sede nel Comune di Albino (BG).
L'Organo Amministrativo ha facolta di istituire e d
mere ovunque unita locali operative (ad esempio suc
filiali o uffici amministrativi senza stabile rappr
ovvero di trasferire la sede sociale nell'ambito de
sopra indicato.
Spetta invece ai soci deliberare listituzione di s
darie o il trasferimento della sede in Comune diver
quello sopra indicato.
Articolo 2 - Durata
La durata della societa e fissata fino al 31 dicemb
(trentuno dicembre duemilacinquanta) e potra essere
con deliberazione dell'assemblea anche prima della
scadenza.
TITOLO Il
DISCIPLINA DI RIFERIMENTO
Articolo 3 - Normativa generale
Alla cooperativa si applicano le disposizioni previ
presente statuto e nei relativi regolamenti attuati
contenute nel Titolo VI del codice civile nonche, i
compatibili, quelle previste dal Titolo V del codic
in materia di societa a responsabilita limitata.
Articolo 4 - Normativa speciale
Alla cooperativa si applicano tutte le leggi specia
teria, in particolare le disposizioni previste dall
novembre 1991 n.381 riguardante la disciplina delle
tive sociali.
Articolo 5 - Regime mutualistico
La cooperativa, nell'ambito delle proprie attivita,
orientare la gestione sociale al conseguimento dei
di scambio mutualistico prevalente ai sensi dell'ar
2512 e seguenti del codice civile.
TITOLO 1l
SCOPO - OGGETTO
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Articolo 6 - Scopo sociale

La cooperativa ha lo scopo di perseguire l'interess e generale
della comunita alla promozione umana ed all'integra zione so-
ciale dei cittadini attraverso la gestione di servi Zi socio
sanitari ed educativi.
Essa operera con l'ausilio dei soci anche per scopi di carat-
tere sociale e solidaristico, essendo il carattere della
stessa animato da benemerite motivazioni di solidar ieta verso
coloro i quali si trovino in condizioni di bisogno.
La Cooperativa si propone altresi di partecipare al rafforza-
mento del Movimento Cooperativo Unitario Italiano.
Per tale motivo la Cooperativa potra aderire ad una delle or-
ganizzazioni riconosciute di rappresentanza assiste nza e tu-
tela, ai suoi organismi periferici provinciali o re gionali
nella cui giurisdizione ha la propria sede sociale ed alle
sue articolazioni di categoria o di settore. Potra dare al-
tresi adesione ad altri organismi associativi, econ omici o
sindacali che si propongono iniziative a carattere mutuali-
stico, cooperativistico e solidaristico.
La cooperativa, per agevolare il conseguimento dell 0 Scopo
sociale e la realizzazione dell'oggetto sociale si propone di
costituire fondi per lo sviluppo tecnologico, la ri struttura-
zione ed il potenziamento aziendale ai sensi dell'a rt.4 della
legge n.59/92.

Articolo 7 - Oggetto sociale
La cooperativa € una cooperativa sociale che si pro pone la
gestione di istituzioni scolastiche e delle relativ e attivita
para-extra-interscolastiche. Ha inoltre lo scopo di promuove-
re e realizzare iniziative per costituire e gestire strumenti
e momenti educativo-formativi a favore della comuni ta civile
ed ecclesiale, il tutto fondato ed ispirato sui pri ncipi e
valori cristiani. Nella sua attivita didattica, ped agogica e
formativa la societa fara riferimento ad apposito " Regolamen-
to e Progetto Educativo" predisposto dalllOrgano Am ministra-
tivo e sottoposto per I'approvazione all'assemblea.
Essa potra compiere tutte le operazioni immobiliari , mobilia-
ri, creditizie e finanziarie atte a raggiungere gli scopi so-
ciali e potra avvalersi di tutte le agevolazioni di legge. I-
noltre, con delibera del Consiglio di Amministrazio ne potra
assumere interessenze e partecipazioni in imprese ¢ he svolgo-
no attivita economiche integrative e simili e potra associar-
si ad altre cooperative e consorzi per rendere piu efficace
la propria azione.
Potra infine stipulare contratti per la partecipazi one a
gruppi cooperativi paritetici, ai sensi dell'art.25 45-septies
del codice civile, previa delibera da parte dell'as semblea

dei soci.
TITOLO IV
SOCI
Articolo 8 - Requisiti dei soci
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Il numero dei soci é illimitato, ma non inferiore a I minimo
stabilito dalla legge.
Possono essere soci tutti coloro che abbiano i requ isiti sog-
gettivi e professionali per partecipare all'attivit a dell'im-
presa; possono, inoltre, essere ammessi soci sovven tori nei
limiti previsti dalla legge 31 gennaio 1992 n.59, s oci volon-
tari nei limiti ed alle condizioni di cui all'art.2 della
legge 8 novembre 1991 n.381 e soci persone giuridic he ai sen-
si dell'art.11 della legge 8 novembre 1991 n.381.
Possono essere altresi ammessi come soci anche elem enti tec-
nici ed amministrativi nel numero strettamente nece ssario al
buon funzionamento della societa.
Ai sensi dell'art.2527 secondo comma del codice civ ile non
pud comunque diventare socio della cooperativa chi esercita
in proprio attivita identiche o affini a quelle del la coope-
rativa stessa.
E' inoltre fatto divieto ai soci di aderire contemp oraneamen-
te ad altre cooperative che perseguono identici sco pi sociali
ed esplicano un'attivita concorrente, nonché di pre stare la-
voro a favore di terzi esercenti imprese concorrent i, salvo
specifica autorizzazione dell'organo amministrativo che puo
tener conto delle tipologie e delle condizioni dell 'ulteriore
rapporto.

Articolo 9 - Domanda di ammissione
Chi desidera diventare socio deve presentare domand a scritta
all'organo amministrativo specificando:
a) cognome e nome, luogo e data di nascita, domicil io, citta-
dinanza, codice fiscale;
b) l'indicazione dell'effettiva attivita di lavoro svolta;
c) l'ammontare della quota che si propone di sottos crivere
che non dovra comunque essere inferiore o superiore ai limiti

fissati dalla normativa vigente.
Articolo 10 - Procedura di ammissione

L'organo amministrativo, accertata la sussistenza d ei requi-
siti e delle condizioni di cui all'articolo 8 e ['i nesistenza
delle cause di incompatibilita, delibera entro sess anta gior-
ni sulla domanda e stabilisce le modalita ed i term ini per il
versamento del capitale sociale.

La delibera di ammissione deve essere comunicata al l'interes-
sato ed annotata a cura dell'organo amministrativo nel libro
dei soci.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, I'0 rgano am-
ministrativo deve motivare entro sessanta giorni la relativa
delibera e comunicarla all'interessato. In tal caso I'aspi-
rante socio pud, entro sessanta giorni dalla comuni cazione,
chiedere che sulla domanda di ammissione si pronunc i I'assem-
blea dei soci in occasione della sua prima success iva convo-
cazione. Nel caso di deliberazione assembleare diff orme da
guella dell'organo amministrativo, quest'ultimo ¢ t enuto a
recepire quanto stabilito dall'assemblea con delibe razione da
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assumersi entro trenta giorni dalla data dell'assem blea stes-
sa.
L'organo amministrativo illustra nella relazione di bilancio
le ragioni delle determinazioni assunte con riguard o all'am-
missione di nuovi soci.
Articolo 11 - Obblighi dei soci
| soci sono obbligati a versare con le modalita ed i termini
che verranno indicati dall'organo amministrativo:
- le quote sociali sottoscritte;
- 'eventuale sovrapprezzo deliberato dall'assemble a;
- l'eventuale tassa di ammissione deliberata dall'o rgano am-
ministrativo.
Essi inoltre sono obbligati a mettere a disposizion e le loro
capacita professionali ed il loro lavoro in relazio ne al tipo
ed allo stato dell'attivita svolta, nonche alla qua ntita del-
le prestazioni di lavoro disponibile per la coopera tiva stes-
sa, come previsto nell'ulteriore rapporto instaurat o e ferme
restando le esigenze della cooperativa.
| soci, infine, si obbligano ad osservare le dispos izioni
dello statuto, dei regolamenti interni e delle deli berazioni
legalmente adottate dagli organi sociali.
Articolo 12 - Categoria speciale per i nuovi soci
cooperatori
| nuovi soci cooperatori possono essere ammessi, a giudizio
insindacabile dell'organo amministrativo, tenuto co nto di
quanto indicato nella domanda di ammissione, nella speciale
categoria dei soci di cui al 3°comma dell'articolo 2527 del
codice civile.
Tale categoria é istituita in ragione dell'interess e alla lo-
ro formazione professionale, ovvero al loro inserim ento nel-
I'impresa.
| soci iscritti nella categoria speciale non posson o in ogni
caso superare un terzo del numero totale dei soci ¢ ooperatori.
L'organo amministrativo pud ammettere alla categori a dei soci
speciali:
- coloro che devono completare o integrare la loro formazione
professionale in ragione del perseguimento degli sc opi socia-
li ed economici, in coerenza con le strategie di me dio e lun-
go periodo della cooperativa;
- coloro che sono in grado di concorrere, ancorche parzial-
mente, al raggiungimento degli scopi sociali ed eco nomici, in
coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della coo-
perativa.
La delibera di ammissione dell'organo amministrativ 0, in con-
formita con quanto previsto da apposito regolamento , stabili-
sce almeno:
- la durata del periodo di formazione o di inserime nto del
socio speciale che non pud comunque superare il lim ite di 5
(cinque) anni;
- i criteri e le modalita attraverso i quali si art icolano le
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fasi di formazione professionale o di inserimento n
to produttivo della cooperativa.
Alla data di scadenza del periodo di formazione od
to, il socio speciale € ammesso a godere i diritti
tano agli altri soci cooperatori a condizione che e
rispettato i doveri inerenti la formazione professi
conseguendo i livelli qualitativi prestabiliti dall
tiva.
Articolo 13 - Recesso

Oltre che nei casi previsti dalla legge puo receder
a) che abbia perduto i requisiti per 'ammissione;
b) che non sia piu in grado di partecipare al raggi
degli scopi sociali.
Il recesso non puo essere parziale.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata
mandata alla societa. L'organo amministrativo deve
entro sessanta giorni dalla ricezione per verificar
correnza o meno dei motivi che, a norma di legge e
sente statuto, legittimano il recesso.
Se i presupposti del recesso non sussistono, I'orga
strativo deve darne immediata comunicazione al soci
Il socio, entro sessanta giorni dal ricevimento del
cazione, pud proporre opposizione innanzi al colleg
trale.
Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rappo
le ed il rapporto mutualistico, dalla comunicazione
vedimento di accoglimento della domanda.

Articolo 14 - Esclusione
L'esclusione & pronunciata dall'organo amministrati
che nei casi previsti dalla legge, nei confronti de
a) che non risulti avere o abbia perduto i requisit
per I'ammissione in cooperativa;
b) che venga dichiarato interdetto, inabilitato o f
c) che venga a trovarsi in una delle situazioni di
bilitd previste dal precedente articolo 8 senza la
autorizzazione dell'organo amministrativo;
d) che non osservi le disposizioni contenute nello
nelle deliberazioni legalmente prese dagli organi s
competenti;
e) che senza giustificati motivi non adempia puntua
gli obblighi assunti a qualunque titolo verso la so
f) si renda moroso nel pagamento della quota sottos
nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad altr
verso la cooperativa;
g) che in qualunque modo arrechi danni gravi alla ¢
Contro la deliberazione di esclusione il socio, ent
ta giorni dalla comunicazione, pud proporre opposiz
vanti al collegio arbitrale.

Articolo 15 - Provvedimenti in caso di recesso ed
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Salvo diversa e motivata decisione dell'organo ammi nistrati-
vo, alla deliberazione di recesso o di esclusione d el socio
cooperatore consegue la risoluzione dell'ulteriore rapporto
di scambio mutualistico.
In caso di recesso, l'ulteriore rapporto di scambio mutuali-
stico, si risolvera alla data di delibera dell'orga no ammini-
strativo con cui si constatano i legittimi motivi d el recesso.
In caso di esclusione, l'ulteriore rapporto di scam bio mutua-
listico, si risolvera a far data dalla comunicazion e del
provvedimento di esclusione.
Articolo 16 - Diritti conseguenti al recesso o
all'esclusione
| soci receduti o esclusi hanno diritto soltanto al rimborso
del capitale da essi effettivamente versato ed even tualmente
rivalutato.
La liquidazione - eventualmente ridotta in proporzi one alle
perdite imputabili al capitale - avra luogo sulla b ase del
bilancio dell'esercizio nel quale si & verificato | o sciogli-
mento del rapporto sociale.
La liquidazione comprende anche il rimborso del sov rapprezzo,
ove versato, qualora sussista nel patrimonio della cooperati-
va e non sia stato destinato ad aumento gratuito de | capitale
ai sensi dell'articolo 2545-quinquies del codice ci vile.
Il rimborso del capitale sociale effettivamente ver sato e
dell'eventuale sovrapprezzo deve essere fatto entro il termi-
ne massimo di centottanta giorni dalla approvazione del bi-
lancio stesso.
Articolo 17 - Morte del socio
In caso di morte, gli eredi del socio defunto hanno diritto
di subentrare nella qualita di socio, a condizione che pos-
seggano i requisiti previsti per 'ammissione; l'ac certamento
di tali requisiti & effettuato con delibera dell'or gano ammi-
nistrativo.
Qualora gli eredi non possano subentrare per carenz a dei re-
quisiti o non intendano esercitare il diritto di su bingresso,
conseguono il diritto al rimborso della quota effet tivamente
versata ed eventualmente rivalutata, nella misura e con le
modalita di cui al precedente articolo.
TITOLO V
STRUMENTI FINANZIARI
Articolo 18 - Strumenti finanziari
Con deliberazione dell'assemblea, la Cooperativa pu 0 emettere
titoli di debito, nonché strumenti privi di diritti di ammi-
nistrazione, ad investitori professionali soggetti a vigilan-
za prudenziale e ad investitori qualificati rispett ivamente
ai sensi dell'articolo 2483 del codice civile e del I'articolo
111-octies delle disposizioni attuative.
In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa assem-
blea, sono stabiliti:
- limporto complessivo dell'emissione, il numero d ei titoli
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emessi ed il relativo valore nominale unitario;

- le modalita di circolazione;

- i criteri di determinazione del rendimento e le m odalita di
corresponsione degli interessi;

- il termine di scadenza e le modalita di rimborso.

La deliberazione dellassemblea stabilisce altresi i compiti
che vengono attribuiti all'organo amministrativo ai fini del

collocamento dei titoli.

All'assemblea speciale dei possessori dei titoli di cui al
presente articolo ed al relativo rappresentante com une si ap-
plica quanto previsto dagli articoli 2363 e seguent i del co-
dice civile, in quanto compatibili con le successiv e disposi-

zioni del presente statuto.
TITOLO VI
PATRIMONIO SOCIALE, RISTORNI, BILANCIO E RIPARTO DE GLI UTILI
Articolo 19 - Patrimonio sociale
Il patrimonio della cooperativa € costituito:

a) dal capitale sociale, che e variabile ed e forma to da un
numero illimitato di quote sociali del valore nomin ale di eu-

ro 25,82 (venticinque virgola ottantadue) ciascuna;

b) dalla riserva legale formata con gli utili di cu i al suc-

cessivo articolo 22 e con il valore delle quote eve ntualmente
non rimborsate ai soci receduti od esclusi ed agli eredi dei
soci deceduti;

c) dall'eventuale sovrapprezzo quote sociali format o con le
somme versate dai soci ai sensi del presente statut o e delle

deliberazioni degli organi sociali;
d) dalla riserva straordinaria;

e) da ogni altro fondo di riserva costituito dall'a ssemblea
e/o previsto dalla legge.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la co operativa
con il suo patrimonio e, conseguentemente, i soci n el limite
delle quote sociali sottoscritte.

Le riserve sono indivisibili e conseguentemente non possono
essere ripartite tra i soci durante la vita della ¢ ooperati-

va, ne all'atto del suo scioglimento.
Articolo 20 - Esercizio sociale e bilancio

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembr e di ogni
anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale I'organo ammini strativo
provvede alla redazione del bilancio in base ai pri ncipi ed
alle disposizioni di cui agli articoli 2423 e segue nti del
codice civile.

L'organo amministrativo documenta in nota integrati va le con-
dizioni di prevalenza ai sensi dell'art.2513 del co dice civi-
le.

Il bilancio & accompagnato dalla relazione sulla g estione
nella quale dovranno essere specificatamente indica ti i cri-
teri seguiti nella gestione sociale per il consegui mento del-
lo scopo mutualistico in conformita con il caratter e di coo-
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perativa a mutualita prevalente della societa.
In tale relazione gli amministratori illustrano anc
gioni delle deliberazioni adottate con riguardo all
ne dei nuovi soci.
Il bilancio deve essere presentato all'assemblea de
I'approvazione entro 120 (centoventi) giorni dalla
dell'esercizio sociale o, quando lo richiedano part
sigenze relative alla struttura ed all'oggetto dell
tiva, entro 180 (centottanta) giorni dalla chiusura
sercizio sociale.
L'organo amministrativo, con propria deliberazione
ma della scadenza dei 90 (novanta) giorni dalla dat
sura dell'esercizio sociale, dovra enunciare le par
esigenze per cui si rendesse eventualmente necessar
lungamento del termine fino a 180 (centottanta) gio
ragioni della dilazione dovranno risultare nella re
sulla gestione. Il bilancio di esercizio dovra esse
tato annualmente presso I'Albo delle cooperative a
prevalente.

Articolo 21 - Ristorni
L'assemblea che approva il bilancio, nel rispetto d
vigenti in materia, pud deliberare, su proposta del
di amministrazione, in favore dei soci cooperatori
ti economici ulteriori a titolo di ristorno.
| ristorni sono ripartiti tra i soci cooperatori in
zione alla qualita ed alla quantita degli scambi mu
ci, in conformita con i criteri stabiliti dall'appo

lamento e possono essere erogati in danaro ovvero m

aumento gratuito del valore delle quote sociali sot
e versate.
Allo stesso modo la suddetta delibera assembleare p
la ratifica dello stanziamento dei ristorni gia pre
gli amministratori.

Articolo 22 - Destinazione dell'utile
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla
zione dell'utile netto destinandolo:
a) una quota non inferiore al 30% (trenta per cento
serva legale;
b) una quota ai fondi mutualistici per la promozion
sviluppo della cooperazione nella misura e con le m
previste dalla legge;
c) un'eventuale quota destinata ai soci cooperatori
di ristorno, nei limiti e secondo le previsioni sta
dalle leggi vigenti in materia e dal precedente art
d) un'eventuale quota, quale dividendo, ragguagliat
tale effettivamente versato ed eventualmente rivalu
distribuire in misura non superiore all'interesse m
buoni fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo;
e) un'eventuale quota ad aumento gratuito del capit
le sottoscritto e versato, nei limiti consentiti da

NUOVI ORIZZONTI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 00853360162
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in materia per il mantenimento dei requisiti mutual
fini fiscali;
f) quanto residua alla riserva straordinaria.
In ogni caso l'assemblea potra deliberare, ferme re
destinazioni obbligatorie per legge ai fini del man
dei requisiti mutualistici ai fini fiscali ed in de
disposizioni dei commi precedenti, che la totalita
li di esercizio sia devoluta alle riserve indivisib
Articolo 23 - Trasferimento delle quote sociali
Il socio che intende trasferire le proprie quote so
darne comunicazione scritta all'organo amministrati
lettera raccomandata.
Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazion
sere comunicato al socio entro sessanta giorni dal
to della richiesta.
Decorso tale termine il socio € libero di trasferir
prie quote sociali e la cooperativa deve iscrivere
dei soci l'acquirente a condizione che abbia i requ
chiesti per I'ammissione.
Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione
sferimento delle quote deve essere motivato. Contro
go il socio puo, entro sessanta giorni dal ricevime
comunicazione, proporre opposizione al Tribunale.
TITOLO VI
ORGANI SOCIALI
Articolo 24 - Sistema di amministrazione ed organi
La cooperativa pud essere amministrata, alternativa
un amministratore unico o da un consiglio di ammini
conseguentemente gli organi sociali sono:
a)l'assemblea dei soci;
b) I'organo amministrativo;
c) il Collegio dei Sindaci se nominato.
SEZIONE | - ASSEMBLEA
Articolo 25 - Convocazione
L'assemblea e convocata dall'organo amministrativo
awiso contenente lindicazione delle materie da tr
del luogo dell'adunanza, della data e ora della pri
seconda convocazione, che deve essere fissata almen
tiquattro) ore dopo la prima; l'avviso deve essere
ai soci almeno otto giorni prima dell'adunanza, nel
risultante dal libro dei soci, per lettera raccoman
altro mezzo idoneo a garantire la prova dell'avvenu
mento.
In mancanza delle suddette formalita l'assemblea si
validamente costituita quando siano presenti o rapp
tutti i soci con diritto di voto e tutti i componen
gani amministrativi e di controllo.
L'assemblea si riunisce almeno una volta all'anno e
toventi giorni dalla chiusura dell'esercizio social
termini  piu lunghi (comunque non superiori a centot
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giorni dalla chiusura dell'esercizio) cosi come pre visto nel-
l'articolo 20 del presente statuto.
Essa €& chiamata a riunirsi, inoltre, ogni qual volt a sia ri-
tenuto necessario dall'organo amministrativo 0 ne s ia fatta
richiesta per iscritto, contenente l'indicazione de lle mate-
rie da trattare, da tanti soci che esprimano almeno un terzo
dei voti spettanti ai soci cooperatori.
Per le decisioni che riguardano:
- le modifiche all'atto costitutivo ed allo statuto sociale,
- le operazioni che comportano una sostanziale modi ficazione
dell'oggetto sociale o una rilevante modificazione dei dirit-
ti dei soci,
- la nomina dei liquidatori ed i criteri di svolgim ento della
liquidazione,
la deliberazione dell'assemblea deve essere assunta alla pre-
senza di un notaio.
Articolo 26 - Decisioni dei soci riuniti in assembl ea
| soci decidono sulle materie riservate alla loro c ompetenza
dalla legge, dal presente statuto, nonche sugli arg omenti che
uno o pit amministratori o tanti soci che rappresen tano alme-
no un terzo del numero complessivo degli aventi dir itto al
voto sottopongono alla loro approvazione.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soc i
1) l'approvazione del bilancio, la ripartizione del ristorno
e la distribuzione degli utili;
2) la nomina degli amministratori e la struttura de II'organo
amministrativo;
3) la nomina dei sindaci e del presidente del colle gio sinda-
cale e del revisore;
4) la modificazione dello statuto;
5) la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo pariteti-
co;
6) la decisione di compiere operazioni che comporta no una so-
stanziale modificazione dell'oggetto sociale o una rilevante
modificazione dei diritti dei soci;
7) la nomina dei liquidatori ed i criteri di svolgi mento del-
la liquidazione.
Le decisioni di competenza dei soci sono assunte me diante de-
liberazione assembleare, con le modalita previste d all'arti-
colo 2479-bis c.c..
Articolo 27 - Costituzione dell'assemblea

L'assemblea é validamente costituita:
- in prima convocazione quando intervengono persona Imente o
per delega la meta piu uno dei voti spettanti ai so ci;
- in seconda convocazione qualunque sia il numero d ei voti
dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.
Per la validita delle deliberazioni dell'assemblea, sia in
prima che in seconda convocazione, & necessaria la maggioran-
za assoluta dei voti dei soci presenti o rappresent ati.

Articolo 28 - Diritto di voto e rappresentanza in a ssemblea
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Nelle assemblee hanno diritto di voto coloro che ri sultano i-
scritti nel libro dei soci da almeno novanta giorni e che non
siano in mora nel pagamento delle quote sociali sot toscritte.
Ogni socio ha un solo voto qualunque sia il numero delle quo-
te sociali possedute.
| soci che, per qualsiasi motivo, non possono inter venire
personalmente all'assemblea, hanno la facolta di fa rsi rap-
presentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro so-
cio avente diritto al voto. Ad ogni socio non posso no essere
conferite piu di cinque deleghe.
Articolo 29 - Presidenza dell'assemblea
L'assemblea € presieduta dal presidente del consigl io di am-
ministrazione o dall'amministratore unico e, in sua assenza,
dal vice presidente del consiglio di amministrazion e o0 da
persona designata dall'assemblea stessa con il voto della
maggioranza dei presenti.
La nomina del segretario, che pud essere scelto anc he fra i
non soci, e fatta dall'assemblea con la maggioranza dei voti
presenti.
Il presidente dell'assemblea verifica la regolarita della co-
stituzione, accerta l'identita e la legittimazione dei pre-
senti, regola il suo svolgimento ed accerta i risul tati delle
votazioni.
SEZIONE Il - ORGANO AMMINISTRATIVO
Articolo 30 - Amministratori
La cooperativa pud essere amministrata, alternativa mente, da
un amministratore unico o da un consiglio di ammini strazione
composto da due o piu membri, su decisione dei soci in sede
di nomina.
In caso di nomina del consiglio di amministrazione, I'ammini-
strazione della cooperativa pud essere affidata anc he a sog-
getti non soci, purche la maggioranza del consiglio di ammi-
nistrazione sia scelta tra i soci cooperatori.
L'amministratore unico deve essere scelto unicament e tra i
soci cooperatori.
Gli amministratori restano in carica per il periodo determi-
nato dai soci al momento della nomina, comunque non superiore
a tre anni. Essi possono essere rieletti.
La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo
determinato dai soci ha effetto dal momento in cui il nuovo
organo amministrativo € stato ricostituito.
Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della no-
mina, il consiglio di amministrazione elegge fra i suoi mem-
bri un presidente e un vice presidente.
Tutti i poteri, i doveri e le responsabilita di seg uito enun-
ciati per il consiglio di amministrazione si intend ono assor-
biti in capo allamministratore unico se nominato i n luogo
del consiglio di amministrazione.
Le decisioni degli amministratori devono essere tra scritte
senza indugio nel libro delle decisioni degli ammin istratori.
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Articolo 31 - Consiglio di amministrazione

Il consiglio di amministrazione € convocato dal Pre sidente
tutte le volte nelle quali via sia materia su cui d eliberare
ovvero quando lo richiedano un terzo degli amminist ratori.

La convocazione, recante l'ordine del giorno, la da ta, il
luogo e l'ora della riunione, deve essere spedita a tutti gli
amministratori, sindaci effettivi e revisore, se no minati,
con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova d ell'avve-
nuto ricevimento, almeno tre giorni prima dell'adun anza e, in
caso di urgenza, almeno un giorno prima.

Le adunanze del consiglio di amministrazione e le s ue delibe-
razioni sono valide, anche senza comunicazione form ale, quan-
do intervengono tutti i consiglieri in carica ed i sindaci
effettivi, se nominati.

Per la validita delle deliberazioni del consiglio d i ammini-
strazione €& necessaria la presenza effettiva della maggioran-
za dei membri in carica; le deliberazioni sono pres e con la
maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di parita
dei voti, la proposta si intende respinta.

Delle deliberazioni della seduta si redige un verba le, firma-
to dal presidente e dal segretario se nominato, il quale deve
essere trascritto nel libro delle decisioni degli a mministra-
tori.

Il consiglio di amministrazione ha tutti i poteri p er I'ammi-
nistrazione della cooperativa.

In sede di nomina possono tuttavia essere indicati limiti ai
poteri degli amministratori.

Il consiglio di amministrazione pud affidare specif ici inca-
richi a singoli amministratori o ad un comitato ese cutivo,
delegando loro i necessari poteri e precisando i co ntenuti, i
limiti e le modalita di esercizio delle delega. Non possono
essere delegati i poteri concernenti le materie ind icate dal-
l'articolo 2475, comma 5, C.C. nonche i poteri in m ateria di
ammissione, di recesso ed esclusione dei soci. Il ¢ onsiglio
di amministrazione deve inoltre deliberare in forma collegia-
le, se nominato, nei casi in cui oggetto della deci sione sia-
no la remunerazione della prestazione mutualistica, il ri-
storno, il conferimento, la cessione o l'acquisto d i azienda
o di ramo d'azienda, la costituzione o assunzione d i una par-
tecipazione rilevante in altra societa.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o piu ammi-
nistratori, gli altri provvedono a sostituirli con decisione
approvata dal collegio sindacale, se nominato, purc hé la mag-
gioranza sia sempre costituita da amministratori so ci coope-
ratori nominati dall'assemblea.

Se viene meno la maggioranza degli amministratori n ominati
dall'assemblea quelli rimasti in carica devono conv ocare
I'assemblea perche provveda alla sostituzione dei m ancanti.

Gli amministratori cosi nominati scadono insieme co n quelli

in carica all'atto della loro nomina.
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Articolo 32 - Rappresentanza legale
La firma sociale e la rappresentanza legale della s
no affidate anche in giudizio alllamministratore un
In caso di nomina del consiglio di amministrazione,
presentanza della cooperativa spetta al presidente
glio, al vice presidente ed ai consiglieri delegati
nati.

ocieta so-
ico.

la rap-

del consi-

, Se& nomi-

SEZIONE Ill - COLLEGIO SINDACALE E CONTROLLO CONTAB ILE

Articolo 33 - Collegio sindacale
Ove si verificassero i presupposti di legge di cui
colo 2543, comma 1, del codice civile, la cooperati
alla nomina del collegio sindacale, composto da tre
effettivi e due supplenti eletti dall'assemblea.
L'assemblea nomina il presidente del collegio stess
Il collegio sindacale & costituito da revisori cont
scritti nel registro istituito presso il Ministero
stizia.
| sindaci durano in carica tre anni e scadono alla
l'assemblea convocata per l'approvazione del bilanc
vo al terzo esercizio della carica. Essi sono riele
Il collegio sindacale deve vigilare sull'osservanza
legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di
amministrazione e, in particolare, sull'adeguatezza
setto organizzativo, amministrativo e contabile ado
la societa e sul suo concreto funzionamento.
A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi momento
anche individualmente, ad atti di ispezione e di co
avendo inoltre la facolta di chiedere agli amminist
tizie, anche con riferimento a societa controllate,
damento delle operazioni sociali o su determinati a
Possono scambiare informazioni con i corrispondenti
delle societa controllate in merito ai sistemi di a
zione e controllo ed all'andamento generale dell'at
ciale.
Nell'espletamento di specifiche operazioni di ispez
controllo, i sindaci - sotto la propria responsabil
proprie spese - possono avvalersi di propri dipende
siliari, i quali tuttavia non debbono trovarsi in u
condizioni di ineleggibilita e decadenza previste d
colo 2399 del codice civile.
L'organo amministrativo puo, tuttavia, rifiutare ag
liari e ai dipendenti dei sindaci l'accesso a infor
riservate.
Il collegio sindacale esercita anche il controllo ¢
ai sensi degli articoli 2409-bis e seguenti del cod
| sindaci relazionano, in occasione dell'approvazio
lancio di esercizio, sui criteri seguiti nella gest
ciale per il conseguimento dello scopo mutualistico
sussistenza del requisito della prevalenza mutualis

TITOLO VI
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SCIOGLIMENTO E ALTRE DISPOSIZIONI

Articolo 34 - Scioglimento
La cooperativa si scioglie per le cause previste da
Nel caso si verifichi una causa di scioglimento, gl
stratori ne daranno notizia mediante iscrizione di
spondente dichiarazione presso l'ufficio del regist
imprese.
Verificata la ricorrenza di una causa di scioglimen
cooperativa o deliberato lo scioglimento della stes

semblea, con le maggioranze previste per le modific

dell'atto costitutivo e dello statuto, dispone in m
determinazione del numero e dei poteri dei liquidat
nomina degli stessi, al compenso e ai criteri di li
L'assemblea dispone inoltre in merito a quanto ora
sto ma obbligatorio per legge.
La societa potra, in qualunque momento, revocare lo
liquidazione, occorrendo, previa eliminazione della
scioglimento, con delibera dell'assemblea, assunta
dalita e le maggioranze previste per la modifica de
to.
| soci che non abbiano concorso alle deliberazioni
ti la revoca dello stato di liquidazione hanno diri
cedere.

Articolo 35 - Devoluzione del patrimonio
In caso di scioglimento della cooperativa vi € l'ob
devoluzione del patrimonio residuo, dedotti il capi
sato e rivalutato ed i dividendi eventualmente matu
fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
perazione ai sensi dell'articolo 11 della legge 59/

Articolo 36 - Clausola arbitrale

Tutte le controversie derivanti dal presente statut
golamenti approvati dall'assemblea e piu in general
porto sociale, ivi comprese quelle relative alla va
all'interpretazione e all'applicazione delle dispos
statutarie e regolamentari o delle deliberazioni ad
gli organi sociali e quelle relative a recesso od e
dei soci, che dovessero insorgere tra la societa ed
tra soci, devono essere rimesse alla decisione di u
di tre arbitri da nominarsi a cura del Consiglio de
Arbitrale istituita presso la Camera di Commercio e

nato di Bergamo, che operera in conformita al regol

della Camera Arbitrale stessa.

L'autorita di nomina provvedera anche alla designaz
presidente del collegio.

Ove il soggetto designato non provveda, la nomina d
tri sara effettuata, su istanza della parte piu dil
dal Presidente del Tribunale del luogo ove ha sede
cooperativa.

Rientrano nella presente clausola compromissoria
controversie promosse da amministratori, liquidator

lla legge.
i ammini-
una corri-
ro delle

to della
sa, l'as-
azioni
erito alla
ori, alla
quidazione.
non previ-

stato di

causa di
con le mo-
llo statu-

riguardan-
tto di re-

bligo di
tale ver-
rati, ai
della coo-
92.

o, dai re-
e dal rap-
lidita,
izioni
ottate da-
sclusione
i soci, 0
n collegio
lla Camera
Artigia-
amento

ione del
egli arbi-
igente,

legale la

che le
i e sinda-

15

NUOVI ORIZZONTI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 00853360162

di 16



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 20-05-2004

ci ovvero promosse nei loro confronti, essendo la p
clausola per essi vincolante fin dal momento dell'a
ne del relativo incarico.
L'arbitrato avra sede nel luogo ove ha sede legale
rativa.
La parte che ricorre al collegio dovra precisare I
della controversia.
L'arbitrato sara rituale e gli arbitri decideranno
diritto determinando, altresi, la ripartizione dei
I'arbitrato tra le parti.
Le modifiche della presente clausola compromissoria
essere approvate con delibera assembleare assunta c
gioranza qualificata di almeno i due terzi dei soci
| soci assenti o dissenzienti possono, entro i succ
(novanta) giorni, esercitare il recesso.

Articolo 37 - Disposizioni finali
Le clausole mutualistiche previste dall'articolo 25
dice civile per la qualificazione di cooperativa a
prevalente, e contenute nel presente statuto agli a
(divieto e distribuzione delle riserve tra i soci ¢
ri), 20, 22 (approvazione bilancio e destinazione d
e 35 (devoluzione del patrimonio residuo) sono inde
devono essere in fatto osservate.
Per quanto non previsto dal presente statuto valgon
del vigente codice civile e delle leggi speciali su
razione.
Null'altro essendovi da deliberare e pit nessuno ch
parola il Presidente dichiara chiusa l'adunanza all
tuno e minuti trenta circa.
Le spese del presente atto e relative sono a carico
cieta.
L'atto presente, scritto con sistema elettronico da
di mia fiducia ed integrato a mano da me notaio, &
da me notaio letto al comparente in assemblea, che
e lo dichiara conforme alla sua volonta. Consta di
gli di cui si sono occupate trentotto pagine fin qu
F.to Lucio Lucchetti
F.to Notaio Michela Serpico (segue sigillo)

Bollo assolto in modo virtuale AUT. N. 4334 DEL 25.

2436/2001 DEL 23.03.2001

Copia su supporto informatico conforme all'original

to su supporto cartaceo, ai sensi dell'art.20 commi
D.P.R. 445/2000, che si trasmette ad uso Registro |
Bergamo li 13 maggio 2004
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