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Al l egato "A" al rep.n.79.317/19. 864

STATUTO

TITOLO | - DENOM NAZI ONE - SEDE - DURATA

Art. 1 (Costituzione e denoni nazi one)
E' costituita con sede nel conmune di OROSElI (NU) la Societa
cooperativa denom nata:
" SOClI ETA' COOPERATI VA SOCI ALE " PROGETTO SOCI ALE ORCSEI "
L' organo amm nistrativo ha facolta di istituire e sopprinere
succursali, filiali, agenzie e rappresentanze anche altrove,
ovvero di modificare |'indirizzo (via e nunero civico) nel-
| "anbito del conmune sopra indicato.
Spetta invece ai soci deliberare |'istituzione di sedi secon-
darie o il trasferinento della sede in un conune diverso da
quel l o sopra indicato.
Al'la Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del
codice civile e dalle leggi speciali sulla cooperazione, si
applicano, in quanto conpatibili, le nornme sulle societa a
responsabilita limtata.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al trentuno dicenbre duenil a-
cinquanta (31.12.2050) e potra essere prorogata con delibera-
zione dell' Assenblea, salvo il diritto di recesso per i soci
di ssenzienti.

TITOLO Il - SCOPO - OGGETTO

Art. 3 (Scopo nutualistico)

La Cooperativa e retta e disciplinata secondo il principio
della nutualita prevalente senza fini di specul azione privata
ed ha per scopo quello di perseguire nell'interesse generale
della conunita alla pronpzione umana e all'integrazione so-
ciale dei cittadini attraverso la gestione dei servizi so-
cio-sanitari, assistenziali ed educativi, ai sensi dell'art.1
della lettera a, della |legge 381/1991.E di garantire ai soci

| " occupazione nelle migliori condizioni, qualitative e retri-

butive consentite dall'andamento dell'inpresa e dalle condi-
zioni del nercato in cui questa opera.
La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base

del novi nento cooperativo nondiale ed in rapporto ad esso a-
gisce. Questi principi sono la nmutualita, la solidarieta,
la denocraticita, |'inpegno, |'equilibrio delle responsabi-
lita rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il |egame con
il territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le i-
stituzioni pubbliche. Secondo quanto indicato nel 6° Princi-
pio dell"Alleanza Internazionale |a cooperativa, per poter

curare nel mglior nodo gli interessi dei soci e della col-
lettivita, deve cooperare attivamente, in tutti i mpdi possi-
bili, con altre cooperative, su scala nazionale ed interna-
zi onal e.

La Cooperativa potra operare anche con terzi.
Art. 4 (Oggetto sociale)
Considerata |'attivita nutualistica della Societa, cosi cone
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definita all'articolo precedente, nonché i requisiti e gli
interessi dei soci cone piu oltre determinati, |a Cooperativa
ha come oggetto:

* la gestione di servizi socio-assistenziali-sanitari ed edu-

cativi orientati in via prioritaria, ma non esclusiva, alla
risposta ai bisogni di invalidi fisici, psichici, e sensoria-
Ii, persone anziane, mnori, nonché tutti coloro che si tro-

vano in uno stato di bisogno o svantaggio sociale. In rela-
zione a cid |la Cooperativa pud gestire stabilnmente o tenpora-
neamente in conto proprio o per conto terzi:

* attivitad o servizi di riabilitazione;

* centri diurni, di aggregazione sociale e residenziale di
accoglienza e socializzazione;

* strutture polivalenti con carattere animativi e finalizzate
al mglioranento della qualita della vita, nonché iniziative
per il tempo libero, la cultura ed il turisnp sociale sog-
gi orni vacanza;

* conunita all oggio;

* case protette;

* attivita di assistenza a carattere domiciliare anche infer-
meristica e sanitaria, sostegno e riabilitazione effettuati
tanto presso le famiglie, quanto presso la scuola o altre
strutture di accoglienza;

* tel esoccorso;

* trasporto veicolare di persone non autosufficienti;

* servizio nensa;

* servizio di lavanderia, stireria e pulizia,

* servizio ludotecario;

* servizio bibliotecario

* |aboratori artigianali e di espressivita;

* assistenza educativa rivolta ai minori e alla loro famiglia
per sostenerla nei casi di carenza;

* recupero scolastico e attivita exstrascol astiche;

* servizi informativi;

* jndagini conoscitive sui bisogni sociali;

* attivita di formazione e consul enza nel settore della soli-
dari et a;

* attivita di tenmpo libero, culturali e formative, anche at-
traverso sem nari, conferenze, corsi etc;

* attivitd di sensibilizzazione e animazione della conunita
|l ocale entro cui opera al fine di renderla piu consapevole e
disponibile all'attenzione ed all'accoglienza delle persone
in stato di bisogno;

* attivita di pronpzione e rivendicazione dell'inpegno a fa-
vore delle persone disabili e svantaggiate e di affernazione
dei loro diritti.

La Cooperativa potra concorrere ad appalti pubblici, sia con

Enti pubblici che privati, stipulare convenzioni e conpiere
tutte |l e operazioni necessarie per |la gestione, |'acquisizio-
ne e |'erogazione dei servizi stessi sia verso privati, so-

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE PROGETTO SOCIALE OROSEI
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cieta e non ed in particolare ad Enti privati e pubblici.

La Cooperativa potra svolgere attivita produttive e commer-
ciali coerenti con lo scopo e |'oggetto sociale sopra enun-
ciate, attribuendo alle stesse una valenza terapeutica ed e-

ducati va.

La Cooperativa inoltre potra svolgere qualunque altra atti-
vita connessa ed affine agli scopi avanti indicati nonché
conpiere tutti gli atti e concludere tutte |le operazioni
contrattuali di natura nobiliari, imobiliari e finanziarie
nonché tutti gli atti e negozi giuridici necessari o utili al
consegui nento degli scopi sociali, ivi conpresa la costitu-
zione di fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrut-
turazione o per il potenzianento aziendale, ai sensi della
legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali norme nodificative ed in-
tegrative; potra, inoltre, assunere partecipazioni in altre

imprese a scopo di stabile investimento e non di collocanento
sul nercato.

La Cooperativa puo ricevere prestiti da soci, finalizzati al
raggi ungi mento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i
limti fissati dalla legge e dai regolanmenti. Le nodalita di
svolginmento di tale attivita sono definite con apposito Rego-
| anent o approvato con deci sione dei soci.

TITOLO Il - SOCI

Art. 5 (Soci ordinari)

Il numero dei soci €& illimtato e non puo essere inferiore al
mninm stabilito dalla Iegge.

Possono assunere la qualifica di soci coloro che, per la loro
formazi one professionale e/o |'esperienza acquisita siano in
grado di svolgere qualcuna delle attivita indicate nel-
|"art.4, del presente statuto, singolarnente o in form asso-
ciata esercitano attivita che interessano |la Societa, nonché
|l e societa conmunque costituite che svolgono attivita simla-
ri e gli Enti che perseguono istituzionalnente finalita di
pronpzi one ed assistenza tecnica ed economco-finanziaria
strettanmente rivolte alla Societa ed alle Cooperative Sociali.
Non possono essere soci gli interdetti, gli inabilitati, i
falliti non riabilitati e coloro che esercitano in proprio
attivita da poter considerare effettivanmente concorrente con
quella della cooperativa o che, conunque, abbiano interessi
contrastanti con essa.

Le responsabilita di ogni socio, per |le obbligazioni sociali
della Cooperativa, € limtata all'inporto della quota sotto-
scritta.
Art. 6 (Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci
ai sensi dell"art. 2527, commma 3 del codice civile, i cui di-
ritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra
in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci co-
operatori.
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In tale categoria speciale potranno essere anmessi, in ragio-
ne dell'interesse o al fine di conpletare la loro formazi one
o in ragione dell'interesse al loro inserimento nell'inpresa,
soggetti in grado di contribuire al raggiungi mento degli sco-
pi sociali.

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria spe-
ciale viene fissata dall'organo ammnistrativo al nonmento
del | " ammi ssi one e conunque, non pud essere superiore a cinque
anni .

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
voto solo nelle decisioni relative all'approvazione del bi-
| anci o e non pu0 rappresentare altri soci.

| voti espressi dai soci appartenenti alla categoria speciale
non possono in ogni caso superare un decinmo dei voti spettan-
ti ai soci che partecipano alla relativa deci sione.

| soci appartenenti alla categoria speciale non possono esse-
re eletti nell'organo anm nistrativo della Cooperativa e non
godono dei diritti di cui agli artt. 2422, 2545 bis e 2476,
comm 2, del codice civile.

Otre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 10 del
presente statuto, il socio appartenente alla categoria spe-
ciale pudo recedere in qualsiasi nomento, salvo |'eventuale
risarcimento del danno, con un preavviso di alneno tre nesi.
Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale
che al rapporto nutualistico, allo spirare del suddetto ter-
m ne. Costituiscono cause di esclusione del socio appartenen-
te alla speciale categoria, oltre a quelle individuate dal-
|"art.11 del presente statuto:

a) |'inosservanza dei doveri inerenti |a formazione;

b) I'inopportunita, sotto il profilo econom co, organizzativo
e finanziario del suo inserinento nell'inpresa;

c) Il'inosservanza dei doveri di |eale collaborazione con la
conpagi ne societari a;

d) il mancato adeguanmento agli standard produttivi.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente

alla speciale categoria potra essere escluso dall'organo am
mnistrativo anche prima del termine fissato al momento della

sua anmi ssione per il godinento dei diritti pari ai soci or-
di nari .

Qual ora intenda essere amesso a godere dei diritti che spet-
tano ai soci ordinari, il socio appartenente alla speciale

categoria deve presentare, sei nmesi prima della scadenza del
predetto periodo, apposita domanda all'organo amm nistrativo
che deve verificare |la sussistenza dei requisiti.

La deliberazione di anm ssione deve essere conunicata all'in-
teressato e annotata a cura degli Amministratori nel libro
dei soci.

In caso di mancato accoglimento, |'organo anmnistrativo de-
ve, entro sessanta (60) giorni dal ricevimento della domanda,
notificare all'interessato |a deliberazione di esclusione.
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Art. 7 (Domanda di anmi ssione)
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al-
|"organo amministrativo domanda scritta che dovra contenere,
se trattasi di persona fisica:

a) |'indicazione del nome, cognome, residenza, data e |uogo
di nascita;
b) |'indicazione della effettiva attivita svolta, della con-

di zi one professionale, delle specifiche conpetenze possedute;
c) |'"amontare delle quote di capitale che propone di sotto-
scrivere, il quale non dovra comunque essere inferiore, né
superiore, al limte mninm e massino fissato dalla |egge;

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integral mente
il presente statuto e di attenersi alle deliberazioni |egal-
mente adottate dagli organi sociali.

Ferno restando il secondo comma dell'art. 2522 del codice ci-
vile, se trattasi di societad, associazioni od enti, oltre a
quanto previsto nei precedenti punti b), c), d) ed e) relati-
vi alle persone fisiche, |a donmanda di anm ssione dovra con-
tenere | e seguenti informazioni:

- la ragione sociale o |la denom nazione, la forma giuridica,
il luogo di costituzione e | a sede |egal e;

- la deliberazione dell'organo sociale che ha autorizzato |la
domanda;

- la qualita della persona che sottoscrive |a domanda.

L' organo amministrativo, accertata |'esistenza dei requisiti
di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda secondo

criteri non discrimnatori, coerenti con |lo scopo nmutualisti-
co e |l'"attivita econom ca svolta.

La deliberazione di amm ssione deve essere comunicata all'in-
teressato e annotata, a cura degli Ammnistratori, sul libro
dei soci.

L' organo ammi nistrativo deve, entro sessanta (60) giorni, no-
tivare la deliberazione di rigetto della domanda di amnm ssi o-

ne e conunicarla agli interessati.

Qual ora |la domanda di amm ssione non sia accolta dagli Anm -
nistratori, chi |'ha proposta puo, entro il termine di deca-
denza di sessanta (60) giorni dalla conunicazi one del dinie-
go, chiedere che sull'istanza si pronunci |'assenbl ea.

di Aministratori, nella relazione al bilancio, o nella nota
integrativa allo stesso, illustrano le ragioni delle determ -

nazi oni assunte con riguardo all'amm ssione di nuovi soci.

Art. 8 (Qoblighi del socio)

Ferm restando gli altri obblighi nascenti dalla |egge e dal-
lo statuto, i soci sono obbligati:

a) al versamento, con le npdalita e nei termni fissati dal-
| organo anmni strativo:

- del capitale sottoscritto;

- della tassa di amm ssione, a titolo di rinmborso delle spese
di istruttoria della domanda di amm ssione;

- al versanento del sovrapprezzo eventual mente determ nato
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dall a decisione dei soci in sede di approvazione del bilancio
su proposta degli Anm nistratori;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolanenti interni e
dell e deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci e/o da-
gli organi sociali.

Per tutti i rapporti con |la Cooperativa il domicilio dei soci
e degli organi sociali e quello risultante dai libri sociali.
E onere dei soci e dei conponenti degli organi sociali, comu-
nicare alla societa, ai fini della trascrizione nei libri so-
ciali, anche il numero di fax e |l'indirizzo di posta elettro-
nica affinché possano essere utilizzati nei loro confronti

tali forne di conunicazione.

La variazione del domcilio predetto ha effetto dopo trenta
(30) giorni dalla ricezione della relativa comunicazione da
effettuarsi con lettera racconmandata all a Cooperativa.

Art. 9 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde:

1. per recesso, esclusione, fallinmento o per causa di norte,

se il socio & persona fisica;

2. per recesso, esclusione, fallinento, scioglinento o |iqui-
dazione se il socio e diverso da persona fi sica.

Art. 10 (Recesso del socio)

Otre che nei casi previsti dalla |egge, pud recedere il so-
cio:

a) che abbia perduto i requisiti per |'amm ssione;

b) che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiungi-
nment o degli scopi sociali.

La domanda di recesso deve essere conuni cata con racconmandata
alla Societa. di Ammnistratori devono esamnarla, entro
sessanta (60) giorni dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli Amministra-
tori devono darne inmediata conuni cazi one al socio, che entro
60 giorni dal ricevimento della conunicazione, pud ricorrere

innanzi il tribunale conpetente.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale
dal l a comuni cazi one del provvedinento di accoglinmento della
domanda.

Per i rapporti nutualistici tra socio ordinario e Societa, il

recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in corso,
se conunicato tre nmesi prima, e, in caso contrario, con la
chiusura dell'esercizio successivo. Tuttavia, |'organo amm -
nistrativo potra, su richiesta dell'interessato, far decorre-
re |'effetto del recesso dalla conunicazi one del provvedi nen-
to di accoglinmento della donmanda.

Art. 11 (Esclusione)

L' escl usione pud essere deliberata dall'organo anm nistrati-
vo, oltre che nei casi previsti dalla |egge, nei confronti

del socio:
a) che non sia piu in grado di concorrere al raggiungi mento
degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti ri-
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Art. 13 (Liqui
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strativo di accordare al
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zione dei rapporti mutualistici
L' escl usione diventa operante dall'annotazione nel libro dei

ricevuta di ritorno.
soci e la Cooperativa in neri
dal |l ' organo anministrativo su

na di decadenza,

lutate a norma del
cui liquidazione avra

anm ssi one;

b) che risulti gravemente inadenpiente per |e obbligazioni

dalla |egge, dall

che ineriscano il rapporto nutualistico, nonché dalle delibe-
razi oni adottate dagli organi sociali;

c) che non osservi il presente statuto, i regolanenti socia-
li, le deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci el/o

sociali, salva la facolta dell'organo anm ni-
socio un termne non superiore a

orni per adeguarsi

d) che, previa intimazione da parte degli Ammnistratori con
termne di almeno trenta (30) giorni, non adenpia al versa-
mento del valore delle quote sottoscritte o nei paganmenti di
somme dovute alla Societa a qualsiasi titolo;

o tenti di svolgere attivita in concorrenza con
la Cooperativa, senza |'esplicita autorizzazione dell'organo
amm ni strativo;
f) Il socio pud essere escluso qualora non adenpia la propria
prestazione nutualistica con diligenza e, conunque, qualora
incorra in una delle cause di
lavoro previste nel CCNL di riferinento, indicato nel regola-
dell'articolo 6 della | egge n. 142/2001;

g) Il socio potra, infine, essere escluso qualora il rapporto
di lavoro venga a cessare per
cui il rapporto nutualistico si
stazione | avorativa.

i berazione di escl

a cura degli Amm

Art. 12 (Delibere di recesso ed
Le deliberazioni assunte in nmat
sono comuni cate ai soci destinatari nediante racconandata con
Le controversie che insorgessero tra i

L' i npugnazi one dei nenzionati provvedi menti & pronbssa, a pe-
con atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo
raccomandata entro sessanta (60) giorni dalla data di conu-
provvedi menti stessi.

dazi one)

| soci receduti od esclusi hanno diritto al rinmborso esclusi-

quote interanente

sessanta (60) giorni dalla conunicazione, op-
Tribunal e del luogo ove ha sede la societa. Lo
rapporto sociale determna anche la risolu-

successivo art.23, comm 4, lettera c), la
luogo sulla base del bilancio dell'e-
quale lo scioglimento del rapporto sociale, I|i-
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mtatanente al socio, diventa operativo e, conunque, in m su-

ra mai superiore all'inmporto effettivamente versato e rival u-
tato.
La |iquidazione conprende anche il rinborso del sovrapprezzo,

ove versato, qualora sussista nel patrinmonio della Societa e
non sia stato destinato ad aunento gratuito del capitale ai
sensi dell'art. 2545-quinquies, coma 3 del codice civile.

Il pagamento & effettuato entro centoottanta (180) giorni
dal | " approvazi one del bilancio stesso.

Art. 14 (Morte del socio)

In caso di norte del socio, gli eredi o legatari del socio
defunto hanno diritto di ottenere il rinborso delle quote in-
teramente |iberate, eventualnmente rivalutate, nella msura e
con le nodalita di cui al precedente articolo 13.

Gi eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di |iquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea

docunent azi one, dalla quale risultino gli aventi diritto.
Nell'ipotesi di piu eredi o legatari essi, entro sei (6) nesi
dalla data del decesso dovranno indicare quello tra essi che
Ii rappresentera di fronte alla Societa.

In difetto di tale designazione si applica |'art. 2347, conm
2 e 3 del codice civile.

Gi eredi provvisti dei requisiti per |'anm ssione alla So-
cieta subentrano nella partecipazione del socio deceduto pre-
via deliberazione dell'organo anmm nistrativo che ne accerta i
requisiti con le nmodalita e le procedure di cui al precedente
art. 7. In mancanza si provvede alla |iquidazione ai sensi
dell"art. 13.

In caso di pluralita di eredi, questi debbono nom nare un
rappresentante comune, salvo che il rapporto nutualistico
possa svolgersi nei confronti di ciascuno dei successori per
causa di norte e la Societd consenta la divisione. La Societa
esprine il proprio apprezzanento con |le nodalita previste
dall"art. 7.

In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro
di uno solo tra essi, si procede alla |iquidazione ai sensi
dell"art. 13.

Art. 15 (Termini di decadenza, limtazioni al rinborso, re-
sponsabilita dei soci cessati)

La Cooperativa non & tenuta al rinborso delle quote in favore
dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio decedu-
to, ove questo non sia stato richiesto entro un (1) anno dal -
la data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale
| o scioglimento del rapporto sociale e divenuto operativo.

Il valore delle quote per le quali non sara richiesto il rim
borso nel termine suddetto sara devoluto con deliberazione
del | " organo amm nistrativo alla riserva | egale.

| soci esclusi per i notivi indicati nell'art.11, lettere b),
c), d), e), f), g), oltre al risarcinento dei danni ed al pa-
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gamento dell'eventual e penale, ove determ nata nel regol anen-

to, perdono il diritto al rinmborso della partecipazione cal-
col ata come sopra.
Comunque, |a Cooperativa puo conpensare con il debito deri-

vante dal rinborso delle quote, del sovrapprezzo, o dal paga-
mento della prestazione nutualistica e dal rinborso dei pre-

stiti, il credito derivante da penali, ove previste da appo-
sito regolamento, da risarcinento danni e da prestazioni nu-
tualistiche fornite anche fuori dai linmti di cui al-

|"art.1243 del codice civile.
Il socio che cessa di far parte della Societa risponde verso

questa, per il paganento dei conferinmenti non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso o |la esclusione hanno avuto
effetto.

Se entro un anno dallo scioglinento del rapporto associativo
si manifesta |'insolvenza della Societa, il socio uscente &
obbligato verso questa nei limti di quanto ricevuto.

Nello stesso npdo e per |0 stesso term ne sono responsabili
verso |la Societa gli eredi del socio defunto.

TITOLO IV - SOCI SOVVENTORI
Art. 16 (Soci sovventori)
Ferme restando |le disposizioni di cui al Titolo Ill del pre-
sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci
sovventori, di cui all"art.4 della | egge 31.01.1992, n. 59.
Art. 17 (Conferinento e quote dei soci sovventori)
I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto

denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da
quote trasferibili del valore di euro 100 (cento) ciascuna.
Ogni soci o deve sottoscrivere un nunero minino di quote pari
a dieci (10).

Art. 18 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)

Salvo che sia diversanente disposto dalla decisione dei soci
in occasione della em ssione dei titoli, |le quote dei sovven-
tori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivanente
previ o gradi nento dell'organo anm nistrativo.

In caso di mancato gradi mento del soggetto acquirente indica-
to dal socio che intende trasferire i titoli, gli Anmmnistra-
tori provvederanno ad indicarne altro gradito e, in nmancanza,
il socio potra vendere a chiunque.

Il socio che intenda trasferire le quote deve conunicare al-
I'"organo ammnistrativo il proposto acquirente e gli Anmm ni-
stratori devono pronunciarsi entro sessanta (60) giorni dal
ricevinmento della comnuni cazi one.

Art. 19 (Deliberazione di em ssione)

L' em ssione delle quote destinate ai soci sovventori deve es-
sere disciplinata con decisione dei soci che devono stabili-

re:
a) |'inmporto conplessivo dell'emni ssione;
b) |'eventuale esclusione o linitazione, notivata dall'organo

amm nistrativo, del diritto di opzione dei soci cooperatori
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sull e quote enesse;

termine mininmo di durata del conferimento;

d) i diritti patrinmoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle quote, fermp restando che
il tasso di renunerazione non pu0 essere nmaggiorato in msura
superiore a due punti rispetto al dividendo previsto per i
soci ordinari;

e) i diritti patrinoniali in caso di recesso.

A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi conpresi
i destinatari delle quote che siano anche soci cooperatori,
spettano da 1 (uno) a 5 (cinque) voti, in relazione all'am
nontare dei conferinenti, secondo criteri fissati dalla deci-

sione dei soci al nonmento dell'em ssione.

attribuiti ai soci sovventori non devono superare il

terzo dei voti spettanti a tutti i soci.

Qual ora, per qualunque notivo, si superi tale limte, i voti
dei soci sovventori verranno conputati applicando un coeffi-
ciente correttivo determnato dal rapporto tra il numero mas-
sinp dei voti ad essi attribuibili per legge e il nunero di
voti da essi portati.

Fatta salva |'eventuale attribuzione di privilegi patrinonia-

sensi della precedente lettera d), qualora si debba

procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di
perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito
medi ante i conferimenti dei sovventori in proporzione al rap-
porto tra questo ed il capitale conferito dai soci ordinari.
La decisione dei soci stabilisce altresi i conpiti che vengo-
no attribuiti all'organo ammnistrativo ai fini dell'emn ssio-

titoli.

Art. 20 (Recesso dei soci sovventori)

Otre che nei casi previsti dall'art. 2473 del codice civile,
ai soci
decor so
to dalla decisione dei soci in sede di emissione delle quote
a nornma del precedente articolo. A soci sovventori non si

sovventori il diritto di recesso spetta qualora sia
il termne mninm di durata del conferimento stabili-

applicano le disposizioni concernenti i requisiti di amms-
sione e le cause di inconpatibilita previste per i soci coo-
peratori.

TITOLO V - PATRI MONI O SCCI ALE ED ESERCI ZI O SOCI ALE
Art. 21 (Elementi costitutivi)
Il patrinonio della Cooperativa € costituito:

capitale sociale, che € variabile ed & fornmato:
conferinenti effettuati dai soci ordinari, rappresen-

tati da quote del valore nomnale di euro 25,00 (venticinque
euro) ciascuna.
La quota conplessiva detenuta da ciascun socio non pud essere

superiore ai limti di |egge;

2) dai conferinenti effettuati dai soci sovventori, confluen-
ti nel Fondo per il potenziamento azi endal e;

b) dalla riserva legale formata con gli wutili di cui al-
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I"art.23 e con il valore delle quote eventualmente non rim
borsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci de-
ceduti;

c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formate con le
somme versate dai soci ai sensi del precedente art.8;

d) dalla riserva straordinari a;

e) da ogni altra riserva costituita per decisione dei soci
e/ o prevista per |egge.

Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i
soci né durante la vita sociale né all'atto dello scioglinen-
to della Societa.

Art. 22 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari, né essere cedute con effetto verso la Societa sen-
za | "autorizzazione degli Ammi nistratori.

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie
quote deve darne comuni cazione agli Anministratori con lette-
ra racconmandata, fornendo, con riferinento all'acquirente, le
i ndi cazioni previste nel precedente art.?7.

Il provvedi mento che concede o nega |'autorizzazione deve es-
sere comunicato al socio entro sessanta (60) giorni dal rice-
vinmento della richiesta.

Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la pro-
pria partecipazione e |la Societa deve iscrivere nel libro dei
soci |"acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire
socio. |l provvedinento che nega al socio |'autorizzazione

deve essere notivato.

Art. 23 (Bilancio di esercizio)

L' esercizio sociale va dal prim gennaio al trentuno dicem
bre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale |'organo ammnistrativo
provvede alla redazi one del progetto di bilancio.

Il progetto di bilancio deve essere presentato alla decisione

dei soci per |'approvazione entro centoventi (120) giorni
dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centot-
tanta (180) giorni qualora venga redatto il bilancio consoli-

dato, oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla
struttura ed all'oggetto della Societa, segnalate dagli Amm -

nistratori nella relazione sulla gestione o, in assenza di
questa, nella nota integrativa al bilancio.

La decisione dei soci che approva il bilancio delibera sulla
destinazione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale nella msura non inferiore al 30% (trenta
per cento);

b) al Fondo nmutualistico per la pronozione e |o sviluppo del-
la cooperazione di cui all'art.11 della |egge 31.01.92 n. 59,
nella msura prevista dalla | egge nedesi ng;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limn-
ti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della I|egge
31.01.92 n. 59;
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d) ad eventuali dividendi in msura non superiore al limte
stabilito dal codice civile per le cooperative a nutualita
prevalente, ossia in misura superiore all'interesse massinp
dei buoni postali fruttiferi, aunentato di due punti e nmezzo
rispetto al capitale effettivamente versato.

La decisione dei soci pud, in ogni caso, destinare gli utili,
ferme restando |e destinazioni obbligatorie per legge, alla

costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve divi-
sibili tra i soci non cooperatori.

La Cooperativa puo utilizzare le riserve divisibili per di-
stribuire i dividendi ai soci non cooperatori nella msura

massima prevista dalla |egge per le cooperative a nutualita
preval ente.

Le decisioni dei soci possono senpre deliberare la distribu-
zione di utili ai soli soci finanziatori nella msura massim
prevista per |e cooperative a nutualita preval ente.

Art. 24 (Ristorni)

L' Organo amm nistrativo che redige il progetto di bilancio di
eserci zio, pud appostare some al conto economico a titolo di
ristorno, qualora lo consentano le risultanze dell"attivita
nmut ual i sti ca.

La decisione dei soci, in sede di approvazione del bilancio,
del i berano sulla destinazione del ristorno che potra essere
attribuito nediante una o piu delle seguenti fornme:

- erogazione diretta;

- aunento del numero delle quote detenute da ciascun socio;
em ssione di quote di sovvenzi one.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere
effettuata considerando la quantita e qualita degli scanbi
nmutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio
stesso secondo quanto previsto in apposito regol amento.

TITOLO VI - ORGAN SOCI ALI

Art. 25 (Organi)

Sono organi della Societa:

a) |'Assenbl ea dei soci;

b) il Consiglio di Amministrazione o Anministratore Unico;

c) il Collegio dei Sindaci, se nom nato.

Art. 26 (Assenbl ee)

Le Assenbl ee sono ordinarie e straordinarie.

La loro convocazi one deve effettuarsi nediante lettera racco-
mandat a, racconandata a nmano, fax o posta elettronica invia-
ta 8 giorni prima dell'adunanza, contenente |[|'ordine del
giorno, il luogo (nella sede sociale o altrove purche in Ita-
lia), la data e |'ora della prima e della seconda convocazi o-
ne, che deve essere fissata in un giorno diverso da quello
della prinma.

In mancanza dell'adenpinmento delle suddette formalita, |'As-
senbl ea si reputa validanmente costituita quando siano presen-
ti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e |la mag-

gioranza degli Amministratori e dei Sindaci effettivi, se no-
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Art. 27 (Funzioni Assenbl ea)

L' Assenbl ea:
1) approva il bilancio e destina gli utili;
2) delibera sulla enmissione delle quote destinate ai soci

tabi | endone gli

3) delibera sulla em ssione delle quote di partecipazione

4) approva, previo parere dell
sessori di quote di

e del Presidente del

na la msura dei conpensi da corrispondere agli
Ammini stratori ed ai Sindaci;

i regolanenti intern

9) delibera sulla responsabilita degli Ammi nistratori e dei

10) delibera su tutti gli altri
conpetenza dalla | egge e dal pres
Essa ha luogo almeno una volta all'anno nei tenpi indicati

inoltre pud essere convocata tutte le volte che
lo creda necessario, ovvero per la
di argonenti che tanti soci che rappresentano al -

o dei voti spettanti

La convocazi one su richiesta dei
menti sui quali |'Assenblea del
proposta dell'organo anministrativo o sulla base di un pro-
getto o di una rel azione da essi

a norma di |egge,
uni sce per delibera

statuto e sugli altri argonenti
codice civile.

Art. 28 (Costituzione e quorum deliberativi)
In prim convocazi one

la neta piu uno dei

importi ed i caratteri di cui al
rt. 17, nonché sui voti spettanti secondo i con-

parteci pazi one cooperativa, lo stato di
attuazione dei programm pluriennali in relazione ai quali
sono state emesse | e quote nedesine;

5) procede alla nom na dell'organo anmm nistrativo;

alla nomi na nei casi previsti dall'articolo 2477

facendone domanda scritta dall'organo

| ' Assenbl ea, sia ordinaria che straor-
regol armente costituita quando siano presenti o
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to al voto.

In seconda convocazione |'Assenblea, sia ordinaria che
straordinaria, €& regolarnente costituita qualunque sia il nu-
mero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al
vot o.

L' Assenbl ea delibera a nmggi oranza assoluta dei voti, su tut-
ti gli oggetti posti all'ordine del giorno.

Quando si tratta di deliberare sullo scioglinento anticipato,
sul canmbiamento dell'oggetto, sulla trasformazione del tipo
e sulla fusione della societa oppure sul trasferinento della
sede sociale in altra localita del territorio dello Stato,
tanto in prima quanto in seconda convocazione |e deliberazio-
ni devono essere prese con voto favorevole di tanti soci che
rappresentino piu della meta del capitale sociale.

Art. 29 (Votazioni)

Per le votazioni si procedera nornmalnente col sistemn della
al zata di nmano, salvo diversa deliberazione dell'Assenbl ea.

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a nmggi oranza
relativa, ma potranno avvenire anche per accl amazi one.

Art. 30 (Voto)

Nel | e Assenbl ee hanno diritto al voto coloro che risultano i-
scritti nel libro dei soci da alneno 90 giorni e che non sia-
no in nora nei versanenti delle quote sottoscritte.

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia

| "ammontare della sua partecipazione; i soci persone giuridi-
che potranno avere un massinmo di cinque voti.

Per i soci sovventori si applica il precedente art. 19, se-
condo comma. | soci che, per qualsiasi npotivo, non possono

intervenire personalmente all'Assenblea, hanno la facolta di
farsi rappresentare, nediante delega scritta, soltanto da un
altro socio avente diritto al voto, appartenente alla nedesi-
ma categoria di socio cooperatore o sovventore, e che non sia
Anmi ni stratore o dipendente cone disposto nell'art. 2372 del
codice civile.

Ci ascun soci o non pud rappresentare piu di 1 socio.

Il socio inprenditore individuale pud farsi rappresentare

nel | ' Assenbl ea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo
grado o dagli affini entro il secondo che collaborano all'im
presa.

La delega non puo essere rilasciata con il none del rappre-

sentante in bianco.

Art. 31 (Presidenza dell'Assenbl ea)

L' Assenblea € presieduta dal presidente dell'Organo amm ni-
strativo ed in sua assenza dal vice presidente, ed in as-
senza anche di questi, dalla persona designata dall' Assenbl ea
stessa, col voto della nmaggi oranza dei presenti.

Essa provvede alla nomna di un segretario, anche non socio.
La nom na del segretario non ha luogo quando il verbale e re-
datto da un notai o.

Art. 32 (Ammi ni strazione)
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La Societa & alternativanente amm nistrata, con scelta da a-
dattarsi dall'Assenblea dei soci al monmento della loro nomi -
na, da un Ammnistratore unico o da un Consiglio di Anmm ni-
strazi one.

Qual ora |a decisione dei soci provveda ad el eggere un Consi -
glio di amm nistrazione, |o stesso sara conposto da un nunero
di Consiglieri variabile da tre a cinque ed il loro nunero
sara determinato di volta in volta prima dell'elezione.

L' Ammi ni stratore unico o |a nmaggioranza dei conponenti il
Consiglio di amm nistrazione & scelta tra i soci cooperatori,
oppure tra le persone indicate dai soci cooperatori persone

gi uridiche.

L' organo amministrativo dura in carica tre anni ed e senpre
rieleggibile.

Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice

presidente.

Art. 33 (Conpiti degli Amministratori)

Gi Ammnistratori sono investiti dei piu anpi poteri per la
gestione della Societa, esclusi solo quelli riservati all'As-
senmbl ea dei soci dalla | egge.

Gi Amministratori possono delegare parte delle proprie at-
tribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall'art.
2381 del codice civile, dei poteri in materia di anmm ssione,
recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono
sui rapporti nutualistici con i soci, ad uno o piu dei suoi
conmponenti, oppure ad un Conitato esecutivo formato da al cuni
dei suoi conponenti, determ nandone il contenuto, i limti e
le eventuali nodalita di esercizio della del ega.

OQgni  centottanta (180) giorni gli organi delegati devono ri-
ferire agli Amministratori e al Collegio sindacale, se nom -
nato, sul generale andanmento della gestione e sulla sua pre-
vedi bil e evol uzione, nonché sulle operazioni di nmggior ri-
lievo, in termni di dinmensioni o caratteristiche, effettuate
dal l a Cooperativa e dalle sue controll ate.

Art. 34 (Convocazioni e deliberazioni)

L' Organo amministrativo & convocato dal Presidente tutte le
volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure
quando ne sia fatta domanda da al neno un terzo degli Anmni-
stratori.

La convocazione é fatta dal Presidente a nezzo lettera, fax o
e-nmai|l da spedirsi non meno di cinque (5) giorni prim del-
| "adunanza e, nei casi urgenti, a nezzo telegranm, in nodo
che gli Ammnistratori ed i Sindaci effettivi ne siano infor-
mati al meno un giorno prima della riunione.

Le adunanze dell'Organo anministrativo sono valide quando vi
intervenga | a maggi oranza degli Amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a nmmggioranza assoluta dei voti.
In caso di parita di voti prevale il voto del Presidente.

Art. 35 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu Anmmnistratori,
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gli altri provvedono a sostituirli nei nodi previsti dal-
|"art. 2386 del codice civile.

Se viene meno |a maggi oranza degli Amm nistratori, quelli ri-
masti in carica devono convocare |'Assenblea dei soci per la

sostituzi one dei mancanti .

In caso di mancanza sopravvenuta dell' Amm nistratore unico o
di tutti gli Ammnistratori, il ricorso all'Assenblea dei so-
ci deve essere fatto d'urgenza dal Collegio sindacale, se no-
m nato, il quale puo conpiere nel frattenpo gli atti di ordi-
naria anmnistrazione. In caso di mancanza del Collegio sin-
dacale, |'Anministratore unico o il Consiglio di Amministra-
zione € tenuto a convocare |'Assenblea dei soci e rimane in
carica fino alla sua sostituzione.

Art. 36 (Conpensi agli Amm nistratori)

Spetta all'Assenblea dei soci determinare i conpensi dovuti
agli  Amministratori e ai nmenbri del Comtato esecutivo,
se nom nato. Spetta al Consiglio, sentito il parere del Col-
| egi o sindacale, se nominato, determinare il conpenso dovuto
agli Ammnistratori, tenendo conto dei particolari conpiti
attribuiti ad alcuno di essi.

Pud essere accantonata a favore degli ammnistratori, nelle

forme reputate idonee, un'indennita per la cessazione del
rapporto che potra essere garantita anche nediante la stipula
di idonea polizza assicurativa.

Art. 37 (Rappresentanza)

L' Anmini stratore unico o il presidente dell'organo amm ni-
strativo, hanno la rappresentanza della Cooperativa di fronte
ai terzi e in giudizio; percio sono autorizzati a riscuotere,
da pubbliche amm nistrazioni o da privati, pagamenti di ogni
natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone |iberatorie quie-
tanze.

Essi hanno anche la facolta di nomi nare avvocati e procurato-
ri nelle liti attive e passive riguardanti la Societa davanti
a qualsiasi autorita giudiziaria e anmmnistrativa, ed in qua-
| unque grado di giurisdizione.

In caso di assenza o inpedinmento del presidente, tutti i po-
teri a lui attribuiti spettano al vice presidente
L' Anministratore unico, il presidente o il vice presidente,

previa apposita delibera dell'organo amm nistrativo, potranno
conferire speciali procure, per singoli atti o categorie di
atti, ad altri Ammnistratori oppure ad estranei, con |'o0s-
servanza delle norne |egislative vigenti al riguardo.

Art. 38 (Collegio sindacal e)

Il Collegio sindacale, nonm nato se obbligatorio per |egge o
se conunque nom nato dall' Assenblea dei soci, si conpone di
tre menbri effettivi, eletti dall'Assenbl ea decisione dei so-
ci. Devono essere nominati dall'Assenblea dei soci due Sinda-
ci supplenti. Il Presidente del Collegio sindacale e nominato
dal | ' Assenbl ea dei soci .

| Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla
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data della decisione dei soci che approva il bilancio relati-
vo al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggibili.
La retribuzione annuale dei Sindaci € determinata dall'Assem

bl ea dei soci, nel rispetto delle norne di legge, all'atto
della nomina, per |'intero periodo di durata del loro uffi-
cio.

Il Collegio Sindacale esercita anche il controllo contabile
ed e quindi integralnente conposto da revisori contabili i-
scritti nel Registro istituito presso il Mnistero della G u-
sti zi a.

TITOLO VII - SCI OGI MENTO E LI QUI DAZI ONE

Art. 39 (Scioglinento antici pato)

| Assenbl ea che dichiara lo scioglinmento della Societa nom -

nera uno o piu liquidatori stabilendone i poteri.

Art. 40 (Devol uzione patrinonio finale)

In caso di scioglinmento della Societa, |'intero patrinonio

sociale risultante dalla |iquidazione sara devoluto nel se-

guent e ordi ne:

- a rinborso del capitale sociale effettivamente versato dai

soci ed eventualnente rivalutato a norma del precedente

art.23, letto c) e all'eventuale corresponsione di dividendi

eventual mente maturati;

- al Fondo nutualistico per la pronpzione e lo sviluppo della

cooperazione, di cui all'art.11 della | egge 31.01.92, n. 59.
TITOLO VI11 - DI SPOSI ZI ONI GENERALI  E FI NALI

Art. 41 (Regol anmenti)

Per nmeglio disciplinare il funzionanento interno, e soprat-

tutto per disciplinare i rapporti tra la Societa ed i soci

determ nando criteri e regole inerenti |o svolginento del-

I"attivita mutualistica, |'organo amm nistrativo dovra el abo-

rare appositi regolanmenti, anche ai sensi e per gli effetti

della legge 142/2001 e successive nodificazioni e integrazio-

ni, sottoponendoli successivanente all'approvazione dell'As-

senbl ea dei soci con |e nmggi oranze previste per |le nodifiche

statutarie. Negli stessi regolanmenti potranno essere stabili-

ti |'ordinanento e |le mansioni dei comtati tecnici se ver-

ranno costituiti.

Art. 42 (Principi di nmutualita, indivisibilita delle riserve

e devol uzi one)

| principi in materia di renunerazione del capitale, di ri-

serve indivisibili, di devoluzione del patrinonio residuo e
di devoluzione di una quota degli wutili annuali ai fondi nu-
tualistici per la prompzione e |lo sviluppo della cooperazio-
ne, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati,

pertanto, ai sensi dell'articolo 2514 del codice civile, vige
per la societa cooperativa:

a) il divieto di distribuire i dividendi in misura superiore
all'interesse massinop dei buoni postali fruttiferi, aunentato
di due punti e nezzo rispetto al capitale effettivanmente ver-
sat o;
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b) il divieto di renunerare gli strumenti finanziari offerti
in sottoscrizione ai soci cooperatori in msura superiore a
due punti rispetto al limte massinm previsto per i dividendi;
c) il divieto di distribuire le riserve tra i soci cooperato-
ri;

d) |'obbligo di devoluzione, in caso di scioglimento della
societa, del I|'intero patrinonio sociale, cone sopra precisa-
to.

Art. 43 (Rinvio)
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-
genti norne di legge sulle societa cooperative a nutualita
preval ente.
Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile con-
tenente la "disciplina delle societa cooperative", a norm
dell"art. 2519 si applicano, in quanto conpatibili, |le norne
dell e societa a responsabilita limtata.

In originale firmato:

MARI A MONSERRATA BURRAI

ROBERTO GOVEANI Not ai o

lo sottoscritto ROBERTO GOVEANI, Notaio in Obia, iscritto al
Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Sassari, Nuoro e
Tenpi o Pausania, certifico che la presente copia su supporto
informatico € conforme all'originale del docunento su suppor-
to cartaceo, ai sensi del 3° comm dell'art.20 del D.P.R
28.12.2000 n. 445, che si trasnette ad uso del Registro Inpre-
se.
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