Repertoric n. 49496 Raccolta n. 20531
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DI ASSOCIAZIONE
DI VOLONTARIATO

REPUBBLICA ITALIANA RIF0Q
{esente da imposta di bollo e di registro ai sensi dell'art. Ez;é@g
82, ‘“terzo e quinto comma, Dlgs 107/£2017) JAT‘
L'anno duemiladiciannove, 11 giorno ventotto del mese di giu- focan o
gno, alle ore diciassette e minuti quindici. ~

In Pomarance, localita San Dalmazio, wvia Castello 220.
28 giugno 2019

Dawvanki & ne Potter Simone Ghirgssi,  Nobaio in Firenze, 1-
scritto al Collegic Notarile dei Distretti Riuniti di Firen-
ze, Pistola e Prato,

e presente 1l signor:
Biondi Maurizio, nato a Pomarance il 21 luglie 1948, domici-
liato per la carica ove in appresso,nil quale interviene al
presente atto quale Presidente del Consiglio Direttive della:
"PUBBLICA ASSISTENZA SAN DALMAZIO", con sede 1n Pomarance,
leocalita San Dalmazie, wa Castelle 2000 (C.F. O08B7060507).,

iscritta all'Albo Regicnale del Volontariato con decreto del

Presidente della Giunta Regicnale al n. 960 del 19 settembre
1594.

Detto comparente, della cul identita personale ic Notaio sonof
certo, mi richiede di assistere, redigendone verbale, all'as )
semblea straordinaria della predetta associazione convocat
in questo giorno, ora e luogoc in seconda convocazione per di- .3ﬁh_“’t
scutere e deliberare sul seguente ordine del giorno: o
variazione delle statuto anche ai fini dell'adeguamento alle

nuove normative del Terzo settore.

Aderendo io Notaic zlla richiesta, assume la presidenza del-
l'assemblea 11 comparente secondo quanto stabilito dallo sta-

tute sociale; il guale censtata:

- che la presente assemblea & stata regolarmente convocata

mediante avviso affisso presso i1 locali dell'BRssociazicne nei

termini di statuto e comunicazione personale al soci;

- che sono presenti venti soci su centoventi aventi diritto

di voto come risulta da foglio di presenze che si allega sot-

to la lettera "A" omessane la lettura per dispensa avutane

dal comparente;

- ¢che del Consiglio direttivo sono presenti esso copparente,
Presidente, nonché 1 signori Orlandini Franco, Martignoni

Carlo, Ricci Gianfranco e Bianchi Maurilio; assenti giustifi-

ol arignal] Baadle

-~ che pertanto 1'assemblea & validamente costituita ai sensi

di legge e del wvigente statuto ed atta a deliberare su tutti

gli argomenti di cui all'ordine del giorno avanti trascritto,

dandosi atto che la prima convocazione & andata deserta.

Quindi 11 Presidente prendende la parola sull'argomento di

cui all'ordine del giornc espone agli intervenuti i motivi

per cui si rende opportuno approvare un nuovo testo di statu-



to sociale al precipuo fine di adeguarlo alle disposizioni
del pligs, 3 luglie 201 ns sl s ailiistrande walliassemblegi il
contenuto delle principali modifiche proposte.
L'assemblea, udita la relazione del Presidente, dopo esau-
riente discussione, all'unanimita

[l Y S S Fe g A
- di approvare il nuovo testo dello statuto sociale proposto
dal Presidente, composto di wventotto articoli, che si allega
al presente atto sotto la lettera "B", previa vidimazione a
nerma di legge e lettura datane da me Notaio al comparente in
assemblea;
- di conferire al Presidente pieni poteri per inserire nello
statuto tutte guelle modifiche, aggiunte o© soppressioni che,
anche in modo non formale, venissero richieste dalle compe-
tenti auterita ai fini dell'iscrizione npel registro Persone
giuridiche e nei registri del volontariato.
Null'altro essendovi da deliberare e nessuno avendo chiesto
la parola, 1l Presidente dichiara sciolta l'assemblea essendo
le ore diciottoc e minuti trenta.
I1 comparente di gquest’atto consente il trattamento dei suoi
dati personali ai sensi della legge vigente; gli stessi po-
tranno essere inseriti in banche dati, archivi informatici e
sistemi telematici solo per fini connessi al presente attg,
dipendenti formalita ed effetti fiscali connessi. ;
Richiesto 1o Notaie ho ricevuto il presente atto scritto in
parte con elaboratore elettronice da persona di mia fiducia
da me diretta e in parte a mano da me Notaio su tre pagine
intere e parte della successiva fino alle firme di un foglio,
del quale ho dato lettura al comparente che dichiaratolo con-
forme alla sua volonta lo approva e lo sottoscrive con me No-
taio alle ore di cui sopra.
F.to Maurizio Biondi
F.to Simone Ghinassi Notaio
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STATUTO PUBBLICA ASSISTENZA SAN DATMAZIO
TITOLO I
PRINCIPI GENERALTI

Art. 1 - Costituzione
1.1 E' costituita l'organizzazione di volontariatc denominata
“Pubblica Assistenza San Dalmazio - 0ODV”, di seguito piu bre-
vemente indicata come “1'Associazione”.
1.2 La denominazione sociale contiene 1'acronimo ODV (orga-
nizzazione di volontariato) che ne costituisce peculiare se-
gno distintivo e che dovra essere indicato in ogni atto, co-
municazione e manifestazione =zl pubblico.
1.3 L'emblema dell'Associazione & rappresentato, da bandiera
di colore bilanco con croce rossa al centro un cerchio dello
Stesso coleore .reegante la seritta pubkblica assistenze San
Dalmazio e la riproduzione del paese di San Dalmazio e ripro-
dotto anche sullc stendardo che viene  esposto in tutte le oc-
casioni che i1l Consiglio Direttivo riterrd opportuno.
1.4 La durata dell’Associazione & illimitata.
1.5 L'Assocliazione & disciplinata dal presente statuto, dagli
eventuall regolamenti e dai deliberati degli organi associa-
tivi, nonché dai prinecipi generali dell’ordinamente giuridi-
coy wd dglsee nel rispette del Dilgs mn. 117/2017 & sue suc-
cessive integrazioni e modificazioni, delle altre leggi sta-
tali e regionali.
1.6 L'Associazione aderisce all'Associazione Nazicnale Pub-
bliche Assistenze {(A.N.P.AS).

Art. 2 - Sede e sezioni

2.1 L'Associazione ha sede in San Dalmazio, nel Comune di Po-
marance.

Art. 3 - Principi generali e finalita

3.1 L'Asscciazione e lucgo di aggregazione delle persone per
la promozione ed il perseguimento di attivita in favore della
comunita e del bene comune e si ispira ail principi costitu-
zicnali della solidarieta, della partecipazione e dell'inclu-
sicne 1n conformita alle norme che sovrintendono 11 terzo
settore.

3.2 L'Associazione & aconfessionale ed apartitica e fonda la
propria struttura associativa sui principi della democrazia,
della elettivita e gratuita delle cariche associative, della
gratuitd delle prestazioni fornite dagli aderenti e sulla at-
tivita di volontariato.

3.3 L'Assocliazione fonda le proprie attivitd prevalentemente
sull’/impegno personale, volontario e gratuito dei propri ade-
renti. T1 wolontarie €& Un associato c¢he, per sua libera secl-
ta, swolge attivita in favore della comunita e del benge comu-—
ne, per il tramite dell'Associazione, mettendo a disposizicne‘
il proprio tempo e le proprie capacita, in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretto,
ed esclusivamente per fini di solidarieta.

3.4 L’'attivita del volontario non pud essere retribuita in




alcun modo nemmeno dal beneficiario. L'Associazione pud rim-
borsare al volontario soltanto le spese effettivamente soste-
nute e documentate per 1’attivita prestata, entro 11 limite
massimo e alle condizioni preventivamente stabilite dal Con-
siglio Direttivo, ovveroc nelle modalita previste dalla legge.
Sono in ogni caso vietatli rimborsi spese di tipo forfetario.
3.5 L'attivita associativa si rivelge in prevalenza in favore
del terzi e della generalita della popolazione.

3.6 L'Assoclazione si prefigge principalmente di:

a) favorire la partecipazione delle persone allo studio deil
bisogni emergenti ed alla programmazicne e progettazione del
loro soddisfacimento;

b) promuovere lo sviluppo della cultura del volontariato, in
particolare tra i gliovani ¢ all'interne delle scuole;

@) prevenire le malattie ed 4 fatteri di rischic & per 1a
protezione della salute negli ambienti di wvita e di lavoro,
nel loro vari aspetti sanitari e scciali;

d) promuovere e organizzare la solidarieta sui problemi della
solitudine e del dolore;

e) assistere, promuovere e sostenere 1 diritti dell’infanzia;s
f) promuovere la tutela dei diritti umani, civili, sociali e
politici nonché promuovere le pari opportunita e l1l'aiuto re-
Ciprocos

g) promuovere 11 sostegno all'inclusione sociale, in "partico-
lare delle persone con disabilita e non autosufficienti;

h) promuovere la cultura della legalita, della pace tra i po-
poli, della nonviolenza, con particolare attenzione al soste-
gno e contrasto delle forme di discriminazione e intolleran-
za, relativamente a quella di genere e/o neiconfronti di sog-—
getti wulnerabili;

i) collaborare con gqualsiasi soggetto, pubblico e privato, e
conl alire  organisraziond Gdi. volontapiater el enti eedl ternzo
settore per 11 perseguimento dei fini e degli obiettivi pre-
visti dal presente statuto nel rispetto delle reciproche au-
tonomie, esperienze e ruoli.

Art. 4 — Attivita di interesse generale e diverse

4.1 Lie principali attivita dell’Associazione, di. ilnteresse
generale, tese al perseguimento delle finalita civiche, soli-
daristiche e di utilita sociale, sono:

a) gli interventi, 1 servizi e le prestazioni sanitarie, so-
ciali e socio—sanitarie, ivi comprese le attivita di soccorso
e di trasporto degli ammalati e dei feriti;

b) le iniziative di educazione, informazione e formazione sa-
nitaria e di prevenzione della salute nei suoi vari aspetti
sanitari e sociali; !

¢) 1 servizi di carattere sociale ed assistenziale, anche do-
miciliari, per il sostegno delle persone anziane, con disabi-
1ita e, comungue, in condizioni anche temporance di diffi-
colta sociali ed economiche;

d) gli interventi e servizi finalizzatl alla salvaguardia ed



al miglioramento delle condizioni dell’ambiente ed allfuti-
lizzazione accorta e razionale delle risorse naturali;
e) gli dinterventi di tutela e valorizzazione del patrimonio
culturale e del paesaggio;
£y Je attivita eulturali; artistiche o riCredtive. di dmbcros-
se soclale, incluse attivitd, anche editoriali, mediante pub-
blicazioni periodiche, di promozione e diffusione della cul-
tura e della pratica del volontariato e delle attivita defi-
nite di interesse generale dalla legge;
g) le attivita turistiche di interesse sociale e culturale;
h) le attivita culturali di interesse sociale con finalitd e-
ducativa;
i) Ya gestione di alloggi sociali, nonché ogni altra attivita
di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bi-
segni soeiali, sanitari, eculturali, formativi o lavorabtivi;
1] la promozione: ‘e tutela dei diritti -umani, civili, sociali
e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivita definite di interesse generale dalla legge;
m) 1 servizi di mutualita;
n) la formazione del volontario in collaberazione con 1 pro-
getti di A.N.P.AS. Nazionale e Regionale;
o) le attivita di prevenzione ed antincendio boschive e di
tutela ambientale.
4.2 L'Associazione svolge altresi le attivita diverse e di
carattere secondario nonché strumentale rispetto a quelle di
interesse generale, pur nel rispetto dei criteri e dei limiti
stabiliti dalla wvigente normativa.
4.3 Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario
e strumentale delle attivitd di cui al comma che precede nel-
la relazione di missione, in una annotazione in calce al ren-
diconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.
TITOLO IT

ASSOCIATI E VOLONTART
Art. 5 - Associati e volontari
5.1 All’Associazione possono aderire ftutte le persone che
condividono i principi e le finalitd di cui al presente sta-
tuto e che siano mossi da spirito di solidarietd, senza di-
stinzioni di sesso, nazionalita, razza, lingua, religione, o-
pinioni politiche, condizioni personali e sociali.
5.2 L'Associazione si compone di piu categorie di associati,
essl si dividono in:
a) ordinari: colorc che aderiscono all'associazione e che
sottoscrivono la gquota associativa e versano 1 contributi
nella misura ed entro i termini fissati dagli organi assocla-
tivi competenti; )
b) volontari: coloro che, di eta non inferiore ad anni® 16,
si impegnano a prestare la propria opera personale, spontanea
e gratuita nell’espletamento delle attivita dell’Assocciazio—
ne; i minori di anni 18 vengono ammessi a prestare la loro o-

pera di wolontari con 1l consensc scritto di chi ne esercita



la potesta genitoriale.

5.3 Non possono acquisire la gualifica di associati coleoro
che svolgono, in proprio o mediante partecipazione a societa,
le stesse attivita svolte dall’Associazione.

5.4 Non possonc acquisire la gualifica di veolontari coloro
che intrattengono con essa rapporti di lavoro di qualsiasi
natura.

5.5 Gli associati possono recedere in qualsiasi momento
dall’Associazione, ma la qualifica non & trasmissibile.

5.6 Fattoc salvo il diritto di recesso, & espressamente esclu-
sa la temporaneita od occasionalita della partecipazione alla
vita associativa; pertanto gli associati possono svolgere in
mocdo personale, spontaneo, gratuito e non occasionale 1ratbi=
vita di volontariato per 1la realizzazione delle finalita
dell’Associazione a condizione che il loro nominative sia in-
serito nel registro dei volontari.

5.7 I,)ammissione ad associato, che comporta 1'obbligo di ver-—

sare la quota di associazione annualmente stabilita, decorre

dalla data di delibera del Consiglio Direttivo, 1l gquale si
pronuncia sulla domanda del candidato entro 60 (sessanta)
giorni dalla sua presentazione. Il Consiglio Direttivo si

pronuncia motivatamente soltanto in ipotesl di rigetto della
domanda. Lfammissione ad associato verra annotata nell'appo-—
sito libro degli asscciati.

L'eventuale rifiuto della domanda pud essere impughato con
ricorso motivato, da presentare entro sessanta gilorni dalla
comunicazione, all'Assemblea che deliberera in occasione del-
la prima riunione utile.

5.8 La gquota di associazicne ¢ annuale e non ¢ frazionabile
né ripetibile.

Art. 6 — Diritti e doveri degli associati

6.1 T diritti degli Associati sono:

a) partecipare alla wvita associativa nei modi previsti dallo
statute e dagli eventuali regolamenti attuativi, nel rispetto
anche delle norme del Codice Etico;

b) essere informati sull'andamento dell'attivita associativa
ed avanzare proposte agli organi associativi;

¢) esaminare i 1libri sociali, i bilanci,, 1 eendiceontis el ires
lazioni, i contratti ed ogni altro documento dell 'Associazio-
ne, secondo le modalita, i termini e le condizioni previste
dal presente statutc o dagli eventuali regolamenti attuativi;
d) chiedere la convocazione dell'Assemblea nei modi e nei
termini previsti dallo statuto;

e) partecipare all'Assemblea con diritto di voto, se maggio-
renni, ed a condizione che abbiano aderito all’associaziocne
da almeno 3 (tre) mesi e siano in pari con il versamento del-
le quote e dei contributi al momento della riunione;

f) eleggere ed essere eletti, se maggiorenni, ed a condizione
che abbiano aderito all’associazione da almeno 3 (tre) mesi e

siano in pari con il versamento delle quote e dei contributi



al momento in cul si svolgeno le elezioni, e non incorranc in
una delle cause di ineleggibilita previste dalla legge e dal
presenkte Slhakubo:n

6.2 I doveri degli Associati scno:

a) rispettare lo statuto, gli eventuali regolamenti attuati-

vi, il Codice Etico ed i deliberati degli organi associativi;
k) impegnarsi per il raggiungimento delle finalita associati-
ve e rispettare gli impegni assunti;
¢) essere 1in regola con 1l versamento della guota associativa
e dei contributi eventualmente deliberati;
d) tenere un comportamento c¢he non sia in contrasto con i
principi dell'Associazione e con 1 fini statutari;
g) non compiere attli c¢he ledanc il buon nome, 1'immagine e
gli interessi della Assocazione.
Art. 7 — Perdita della qualifica di associato
7.1 La qualifica di associato viene a cessare per:
a) recesso, mediante comunicazione scritta inviata al Consi-
glio Direttivo, ed ha effetto immediatos
b) esclusione, dovuta alla mancata osservanza degli obblighi
e doverl statutari, oppure per gravi motivi che pregiudichino
lo svolgimento normale dell’attivitad dell’Associazlone, ovve-
ro in ipotesi in cui l'associato tenga un comportamento lesi-
vo delloc spirito, dell’immagine o degli interessi dell’Asso-
cliazione stessa. In tali ipotesi 1’/accertamento della condot-
ta dell'asspelateo spetta al Censiglio Direttive che emetle un
provvedimento di esclusione, da comunicarsi senza 1ndugio
all’interessato, il quale potra impugnarlc con ricorso da
presentare entro 30 (trenta) giorni dalla comunicazione, al-
1'Assemblea che deliberera in occasione della prima riunione
utile;
c) per morositd, ovvero per il mancato pagamento della gquota
di associazicne annuale o dei contributi straordinari even-
tualmente chiesti agli associati: nella prima ipotesi la per-
dita della gualifica avviene trascorsi 3 (tre) mesi dell'anno
solare successivo a quello al guale la guota si riferiva;
nella seconda ipotesi la perdita della qualifica avviene tra-
scorsi 30 (trenta) giorni dalla deliberazione dell'ocbbligo;
d) per decesso.
7.2 Gli associati che sono incorsi nella morosita, trascorsi
tre mesi dalla stessa, possono chiedere al Consiglio Diretti-
vo la riammissione purché versino preventivamente e senza in-
dugio tutte le quote ed i contributi scaduti e non versatil.
7.3 Gli associati che sono incorsi nell’esclusicne dall’Asso-
cizzione possono essere riammessi purché cid avvenga dopo un
anno dall’esclusione ed abbianc dato prova di ravvedimento. _
7.4 Il socio recedute & comungue tenuto al versamento della
gquota associativa relativa allfanno di esercizieo in cuil 71l
recesso & stato ssercitato.
TIETOLE, L LT
ORDINAMENTO ED AMMINISTRAZIONE
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Art. 8 — Organi associativi

8.1 Sono organi dell’Associazione:
A) 1'Assemblea degli associati;

Bl il Consiglio Direttivo;

@) il Presidente;

D) I'Organc. ¢l Controlls.

8.2 Tutte le cariche associative scno elettive e gratuite, ad
eccezione del componenti dell'Organo di Controlle iscritti a-
gli Albi professienali. E' fatto salvoe 11 rimborsc delle spe-
se effettivamente sostenute e documentate dagli amministrato-
ri per 1l'attivitd prestata, nel limite massimo stabilito an-
nualmente dall'Assemblea.

8.3 Non possono ricoprire cariche associative coloro 1 quali
intrattengano rapporti di lavoro di gqualsiasi natura, ovvero
rapporti a contenuto patrimoniale, con 1'Associazione.

8.4 Non possono ricoprire cariche associative gli interdetti,
gld. dmahi ieatis s ie falillithi o dolore eheisorof stati condanna=
ti ad una pena che comporti interdizicne, anche temporanea,
daitt pubblicl i ciig dilchiar i comungues =it incapacita tad cscr-
citare uffici direttivi; nonché gquegli associati temporanea-
mente sospesi dall'Associazione.

8.5 Il codice etico pud subordinare 1’'assunzione della carica
di amministratore al possesdo di specifici peguisiti di ono-
rabilita, professionalita e indipendenza.

Art. 9 - Assemblea associativa: composizione e convocazione
9.1 L’Assemblea & composta da tutti gli asscciatl, maggioren-
ni, a condizione che abbiano aderito all’assocociazione da al-
menc 3 (tre) mesi e giliano 1in pari ceon il versamento delle
qriEEET S dle it ean briianti s WL e rmrneid i st re e si idecorral dalil A
data di accettazione della domanda da parte del Consiglio Di=
rettivo.

9.2 L'Assemblea ordinaria & convocata dal Presidente, su ri-
chiesta del Consiglico Direttiveo, almeno una volta 17anno, en-
tro. o, B0 (trenba)  aprile per |'spprovezienc  dei hilanci;
corredati delle relazioni sulla gestione; pud essere altresil
convocata, sempre dal Presidente, sia a scopo consultivo sia
ai fini di periodiche verifiche sull’attuaziocne dei
programmi .

9.3 l.a convocazione dell'Assemblea pud avvenire anche su ri-
chiesta di alméno un decimo degli associati; in tal caso 1l
Presidente deve provvedere alla convocazione entro 15 (quin-
dici) giorni dal ricevimento della richiesta e detta Assem-
blea straordinaria deve essere tenuta entro 20 (venti) gilorni
dalla convocazicne.

9.4 IL'Assemblea straordinaria si riunisce anche per delibera-

re sulle proposte: (&) di modifica delle statuto; (b) di arA—
riazione delle sede legale; (¢) di trasformazione, fusione o
scissione dell'Associazione; (d) da sSeloglimente (dell'Asso-

ciazione e conseguente devoluzione del patrimonio; ovvero in

occasione di importanti iniziative che interessino lo svilup-




po associative e del wvolentariato, sia, infine, per delibera-
re su argomenti di carattere eccezionale o per gravi irrego-
larita emerse durante la gestione.

9.5 Le convocazioni dell’Assemblea possono essere effettuate
mediante avviso spedito con lettera raccomandata, telegramma,
PEC, ovvero mediante affissione di manifesti nei luoghi prin-
cipali del Comune dove ha sede 1'Associazione, mediante pub-
blicazione sul sito internet dell’associazione, e in generale
con qualsiasi mezzo che consenta la prova dell'avvenuta rice-
zione, almeno 15 (guindici) giornt prima della data fissata
per la riunicne.

9.6 “avviso: deve contenere il giorne, 11 lluogo e 1lora per
la prima e la seconda convocazione, ncnché 1'elenco delle ma-
terie da trattare.

9.7 L'Assemblea pud essere convocata anche al di fuori del
territorio del comune in cui 1'Asscciazions ha sede, a condi-
zione che non sia resa difficoltosa un'ampia partecipazione
al dibattito assembleare.

9.8 Nell'ipotesi in cui il Presidente non adempia al proprio
obbligo di convocazione questa potra essere effettuata da
ciasun membro del Collegic dei Revisori; da ciasun membroc del
Consiglio Direttivo.

Art. 10 - Assemblea associativa: wvaliditd e svolgimento

10.1 L'Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, & valida-
mente costituita, in prima convocazione, gquando sia presente
la meta pil uno degli Associati aventi diritto al voto.

10.2 L'Assemblea ordinaria & validamente costituita in secon-
da convocazione, trascorse almenc 24 (ventigquattro) ore dalla
prima, qualungue sia il numerc degli Associati presenti.

10.3 L'Assemblea straordinaria & wvalidamente costituita in
seconda convocazione, trascorsi almeno 7 (sette) giorni dalla
prima, con la presenza di un numero di associati almeno dop-
pio rispetto ai componenti del Consiglio direttivo aventi di-
ittt al voto.

10.4 All'apertura dell'Assemblea, sia ordinaria sia straordi-
naria, 11 Presidente dell'Asscciazione o un componente del
Consiglic Direttivo, da lui delegato, wverifica la wvalidita
della riunione e, in caso affermativeo, invita gli Associati
ad eleggere 1l Presidente dell'Assemblea stessa nonché tre
scrutatori, per il proseguimentoc dei lavori.

10.5 L'Assemblea adotta le proprie deliberazioni con voto pa-
lese; adotta 11 voto segreto per la eventuale nomina degli
organi associativi o quando le deliberazioni riguardino sin-
gole persone.

10.6 Fatto salvo il quorum deliberativo di legge per lo scio-
glimento dell'Associazione, risultano approvate gquelle deli-
berazioni che hanno ottenutc la maggicranza dei wvoti; in ipo-
tesi di parita ftra i voti faveoreveoli e contrari, si dara luo-
go a nuove votazioni, gqualora la paritd persista per tre vo-

tazioni consecutive la proposta si deve ritenere rigettata.




10.7 Regolarmente costituita 1'Assemblea rappresenta 1'uni-
versalita degli associati e le sue deliberazioni, validamente
assunte, obbligano tutti gli associati, anche assenti o dis-
senzienti.

10.8 Clascun: seeio ha diritte ad un voto ed & escluso il voto
per corrispondenza.

10.9 Gli asscciati possono farsl rappresentare, mediante de-
lega scritta, da altri assoclati, purché non siano membri
dell'Organo di Controllo ovverc non sianc dipendenti o colla-
boratori retribuiti dell'Assoclazione. Ciascun associato pud
rappresentare sino ad un massimo di due associati.

10.11 TL'Assemblea pud essere aperta a tutta la cittadinanza;
& facolta del Presidente dell'Assemblea consentire ai non as-
Sociafl di prendere Ta parcla. In ogni ‘gaso, il diritto di
voto resta, comungue, riservato a soll associati.

Art. 11 Assemblea associativa: compiti

Sono competenze dell’Assemblea degli associati:

a) esaminare ed approvare gli indirizzi, i programmi e le di-
rettive generali dell’Associazione;

b) deliberare il bilancio preventive e consuntivo;

c) deliberare, ed eventualmente pubblicare, 1l bilancio so-
ciale;

d) eleggere e revocare 1 componenti gli organi scciali, se-
condo le modalita stabilite mediante apposita delibera e de-
terminando il numero dei componenti del Consiglio Direttivo;

e) deliberare le modifiche dello statuto, anche su proposta
del Consiglio Direttivo;

f) deliberare sul ricorso presentato daili candidati e dagli
associati esclusi dal Consiglio Direttivo;

g) determinare 1'importo annuale delle guote associative, il
termine ultime per 11 loro versamento e le modalita di zri-
scossione;

h) determinare i contributi straordinari da chiedere agli As-—
SOEA A

1) approvare 1l regolamento generale dell'Associazione ed o-
gni altro regolamentc per il funzionamento dei servizi,
nonché 11 codice etico degli Associati, e le lorc modifiche,
curandone la rispondenza allc statuto dell'Associazione;

j) deliberare la vendita e l'acquisto di beni immobili e 1la
contrazione di mutui;

k) deliberare la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'Associazione;

1) deliberare sulla responsabilita del componenti degli altri
organi associativi e promuovere azioni di responsabilita nel
loro confronti;

m) deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la conse-
guente devoluzione del suo patrimonio;

n) deliberare su ogni altro argomento ad. essa demandato per
legge o per statuto.

Art. 12 - Consiglio Direttiveo: composizione e compiti




12.1 L'Assoclazione & diretta ed amministrata da un Consiglio
Direttivo composto da un numero dispari di associati consi-
glieri, mai inferiore a 7 e mal superiore ad 11.

12.2 Il Consiglio Direttiveo & revocato dall’Assemblea degli
associati.

12.3 I membri del Consiglio Direttive durano in carica 4
{quattro) anni e sono rieleggibili senza limite.

12.4 Il Consiglio Direttive elegge, fra i suci componenti,
entro e non oltre 30 (trenta) giorni dall'insediamento, du-
rante una riuniocne presieduta dal consigliere pili anziano di
etds il Presidente, e su sua proposta un Vicepresidente. Per
l'elezione del Presidente & richiesta la presenza della mag-
gioranza di almeno dus terzi dei componenti il Consiglio
Direttivo.

12.5 Tl eonsiglic Dircttiveo Ha o fdcolts), dnolifre, di neni-
nare i responsabili ed 1 coordinatori delle attivita svolte
dall'Asseciazione, anche fra gli associati non consiglieri.
12.6 Al Consiglio Direttivo spetta, oltre all’attuazione del-
le direttive generali stabilite dall’Assemblea e la promozio-
ne, nell’ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta
al conseguimento degli scopi dell’Associazione, la ammini-
strazione ordinaria e stracrdinaria dell'Associazione, ed a
tale scopo adotta tutti i provvedimenti necessari per il mi-
gliore andamento dell'Associazione.

12.7 Sono competenze del Consiglic Direttivo, in particolare:
a) promuovere, ogni anno, la campagna di tesseramento per fa-
vorire l'adesione all'Associazione del magglior numeroc possi-
bile di persone;

b) predisporre il programma dell'attivitd annuale da presen-
tare all'Assemblea deil soci;

c) fornire agli Associati la pit ampia informazione sulla ge-
stione dell'Associazione;

d) amministrare le risorse economiche dell’Associazione ed il
suc patrimonio, con ogni pil ampic potere al riguardo;

e) predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, 1
bilanci e le relative relazioni previste dalle legge e dal
presente statuto, in particolare modo la relazione di missio-
ne, nella gquale documenta anche 11 carattere secondario e
strumentale di alcune attivita, e i rendiconti delle raccolte
fondi, avendo cura di trasmettere tutti i documenti, unita-
mente a1 reglstyl eontabili ed & tutti gli Al reletivi, al=
menc 30 (trenta) giorni prima all'Organc di Controllo, per
pol presentarle all'Assemblea ordinaria annuale, previo depo-
sito nella sede asscciativa, a disposizione degli asscciati,

15 (quindici) giorni prima della data stabilita;

f) deliberare 17ammissione degli asscciati e la loro esclu—’

sione;
g) deliberare in ordine sia all’assunzione ed al licenziamen-
to del personale dipendente, sia all'instaurazione di ogni

rapporto di collaborazione, sovraintendendo a tutti gli a-




spetti contrattuali relatiwvi;

h) adottare eventuali provvedimenti disciplinari nei confron-
ti degli associati e dei dipendenti;

i) deliberare la vendita e 1’acqguisto di beni mobili, anche
registrati;

i) deliberare la richiesta di affidamenti bancari;

k) approvare 1l testo dei contratti, delle convenzioni e de-
gli accordi per il conseguimento delle finalita associative
ed in genere tutti 1 provvedimenti ordinari e straordinari
necessari alla gestione dell'Associazione, salvo guanto il
presente statuto riserva all’Assemblea;

1) stabilire annualmente il limite massimo del rimborsoc delle
spese effettivamente sostenute e documentate in favore dei
velontari;

m) autorizzare il Presidente ad agire, nei confronti di ter-
zi, in nome e per conto dell'Associazione;

n) deliberare la costituzione di altri enti, ovvero la parte-
cipazione a gquelli gia esistenti, ove ne ravvisi 1’utilita
per .il perseguimento degli scopl associativi, anche attri-
buendo loro stabilmente specifiche mansioni settoriali, rien-
tranti negli obiettivi dell’Associazione;

o) deliberare 1'adesione ad organizzazioni di volontariato ed
altri enti del ferzo Settore in attuazione dei fini e degli
obiettivi del presente statuto nei limiti previsti dallo sta-
tuto nazionale di A.N.P.AS.; '

p) deliberare la costituzione o l'acquisizione di partecipa-
zioni di societd, fondazioni, consorzi e/o imprese sociali a-
verntl dd eggetteo llicserciziio din attdwvata. ukili per a2l perse—
guimento delle finalita statutarie di cui al ©presente
statuto:

g) wverificare l'operato degli amministratori delle sezioni
distaccate, anche contabile mediante l'intervento dell'Organo
di. Contrelles

r) nominare i delegati per la rappresentanza dell’Associazio-
ne al Congresso regionale e nazionale A.N.P.AS.;

s) deliberare su ogni altro argomente ad essa demandato per
legge o per statuto.

12.8 [l Censiglic DiretkEive pue Eilasciare delcghe @d uno o
piu consiglieri, ovvero ad associati, per il compimento, an-
che in wvia continuativa, di determinati dincarichi, nonché per
il disbrigo di affari di ordinaria amministrazione e per ogni
occorrenza, in particolare di gestione relativa al patrimo-
nio, necessaria per 1’attivita dell’Associazione, stabilendo
con apposita delibera criteri, condizioni e limiti.

129 71 Gonsiglio Direttive pud dnvitare alle sue plunioni
gli associati, wvolontari ed i tecnici che ritiene opportuni
per 1’assunzione delle proprie decisioni, ovvero i1 consiglie-
ri regionali e nazionali degli organismi delle Pubbliche As-
sistenze (A.N.P.AS.).

12.10 T'organo di Controlle ¢ invitato permanente alle riu-




nioni del Consiglic Direttivo.

12.11 Tutti gli invitati alle riunioni del Consiglio Diretti-
vo hanno diritto di parola ma non di voto.

12.12 Non sono ammesse deleghe per la partecipazione alle
riunioni del Consiglio Direttivo.

Art. 13 - Consiglio Direttivo: funzionamento

13.1 Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente, con
qualsiasi mezzo che consenta la prova dell'avvenuta ricezio-
ne, quande guesti lo reputi necessario, oppure dietro domanda
motivata di almeno un terzo dei suoi membri e, comungue, al-
meno una velta a trimestre.

13.2 L'avviso di convocazione deve contenere Al igiorno, ol
lucgo e 1lfora, nonché l'elenco delle materie da trattare.

13 30 TS Consiglie  Ditettivo e presieduto dal Presidente, op-
pure, in sua mancanza, dal Vice Presidente, ovvero, in man-
canza di entrambi, dal componente pil anziano di eta.

13.4 Le riunioni del Consiglic Direttivo sono validamente co-
stituite qguando wvi intervenga la meta pil unc dei suoci compo-
DenEL .

13:5 Il Comsiglic Direttive @ comungue validamente costituito
€ atto a deliberare gualora, anche in assenza delle suddette
formalita, siano presenti tutti i membri del consiglioc stes-
§0, nonché 1'Organo di Controllo, fermo restandc il diritto
di ciascuno degli intervenuti di opporsi alla discussione de-
gli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente in-
formato.

13.6 Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono adottate
con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. Il
Consiglio Direttivo approva le deliberazioni con voto palese,
pud adottare il metodo del voto segreto quando si tratti di
elezione alle cariche associative o quando la deliberazione
riguarda le singole persone.

13.7 E' facolta del Presidente ‘iamvitare alle riunioni del
Consiglio Direttivo anche altri associati e non per discutere
su specifici argomenti posti all'ordine del giorno.

Art. 14 - Presidente

14.1 TI1 Presidente dell'Associazione, che presiede anche 11l
Consiglio Direttivo, rappresenta legalmente 1'/Asscciazione di
fronte ai terzi, anche in giudizio, e provvede all’esecuzione
delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo.
14.2 TI1 Presidente dura in carica 4 (quattre) anni ed & rie-
leggibile senza limite.

14.3 In ipotesi di sua assenza od impedimento le sue funzioni
spettanc al Vice Presidente.

14.5 Il Presidente esercita tutte le funzioni previste dallo
statuto; in particolare medo, redige annualmente una relazio-
ne sulla specifica attivitd della Associazione e sulle linee
genetalodbdalllsues svtiluppe,  da sottoporre all'’approvazione del
Consiglic Direttivo, e cura le relazioni con enti, istituzio-

ni, imprese pubbliche e private ed altri organismi, anche al




fine di instaurare rapporti di collaborazione e sostegno per
le singole iniziative della Associazione.

14.6 I1 Presidente compie gli atti o le categorie di atti per
i guali abbia ricevuto la delega dal Consiglic Direttivo e
sottoscrive tutti i contratti stipulati dall’Associazione, e,
in generale, guanto occorre per l’'esplicazione degli affari
che wengono deliberati dagli altri organi . soctali, salvg
quanto attribuito alle altre cariche dal presente statuto e
dagli eventuali regolamenti da esso derivanti.

14.7 In casi di assoluta ed improrogabile urgenza, pud adot-
tare i provvedimenti di competenza del Consiglio Direttive,
salve ratifica da parte di quest’ultimo nella prima riunione
successiva all’adozione, da tenersi entro 30 (trenta) giorni.
14.8 Il Presidente & delegato a compiere tutti gli atti di
ordinaria amministrazione dell’Associazione con particolare
riferimento alle operazioniﬂ finanziarie, entro 11 limite di
importo massimo previsto e stabilito dal Consiglio Direttivo;
ogni operazione di importo superiore al menzionato limite de-
ve essere approvata dal Consiglic Direttiwvo

Art. 15 — Vice Presidente

15.1 Il Vice Presidente sostituisce 11 Presidente in caso di
sua assenrza od impedimentc in tutte le funzioni allo stesso
attribuite, costituendo la sua firma prova nei confronti dei
terzl dell'assenza o dell'impedimento.

Art. 16 Crgano di Controllo

16.1 L'Assoclazione nei casi previsti dalla legge deve dotar-
81 di un Organo di Contrello, monocratico o collegiale, com-
posto da almeno un iscritto agli Albi professionali previsti
per legge. Se collegiale nella prima riunione elegge al pro-
pric interno 1l Presidente.

16.2 L'Organo di Controllo & nominatc e revocato dall'Assem-—
blea fra pid candidati; coloro che non risultano eletti inte-
grano la graduatoria dei supplenti.

16.3 L'Organo di Controlle provvede al controllo generale
dell’amministrazione e della contabilita, nel rispetto della
normativa vigente, ed almeno trimestralmente verifica la re-
golare tenuta delle scritture contabili e lo stato di cassa
dell’Associazione. Verifica inoltre i bilanci, consuntivo e
preventivo, e sociale dal Consiglico di Direttivo, redigendo
una relazione da presentare all’Assemblea degli associati e
da trascrivere in adppesito libro.

16.4 Oltre alle funzicni di cul al comma che precede ed a
quelle attribuitegli dalla legge, 1'Organo di Controllo svol-

-

ge le funzioni qui di seguito elencate nell'ipotesi in cu
vengane: saggiunti. i parametrt dndicati. dalltane. 20 del Bolgs
117/2017 e sue successive integrazioni e modificazioni:

a) il controllo generale dell’amministrazione e della conta-
bilita nel rispetto della normativa vigente, ed almeno trime-
stralmente verifica la regolare tenuta delle scritture conta-

bili e lo stato di cassa della Associazione;



b) la verifica del conto consuntivo predisposto dal Censiglio
Direttive, redigendo una relazione da trascrivere in apposito
Lidares

c) la wvigilanza sulla osservanza della legge e dello statuto
anche con riferimento al decreto legislativo 231/2001, se ap-
plicatoc;

d) 1la wvigilanza sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo
ed amministrativo e sul suc concreto funzionamento;

e} il monitoraggio sulle osservanza delle finalita civiche
solidaristiche e di utilita sociale;

£f) l7attestazione c¢he il bilancio sociale, se obbligatorio, e
stato redatto in conformita alle linee guida da emanarsi da
parte del Ministeroc.

16.5 L'Organc di Controllo svolge altresi la revisione legale
dei conti nell'ipotesi in cui essa sia obbligatoria per il
sluiperamento dei limiti di cui all'srt. 31 del D.Lgs 117/2017
e sue successive integrazioni e modificazicni, a condizione
che tutti i suoi componenti sianoc iscritti all'Albo dei Revi-
sori; in ipotesi contraria spetterda all'assemblea incaricare

un Revisore Legale od una societa di revisione.

16.6 L'Organo di Controllc pud in gqualsiasi momento procede- 1 

re, anche individualmente se collegiale, ad atti di ispezione!
e di controllo, ed a tal fine, pud chiedere agli amministra-
tori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su de-
terminati affari.

Art. 17 - Decadenza dalla carica e sostituzione

17.1 Ferme restando le dimissioni volontarie, sono cause di
decadenza da clascun organo asscciative collegiale:

Al dlinterdiziome. IFinabilitazione, @l Gallimernto, o lta cen:
danna a una pena che comporti interdizione, anche temporanea,
dai pubblici uffici o dichiari comunque 1’incapacita ad eser-
citare BEELed diretbiviy

b) 1'instaurazione nel corso del mandato, a qualunque titolo,
di rapporti di lavoro, di collaborazione ¢ patrimoniali in
genere con 1'Assoclazione;

c) la sospensione o l'esclusione dall'Associazione;

d) l'assenza ingiustificata per due volte consecutive dalle
riunioni dell'organo di appartenenza.

17.2 Nella ipotesi di cui alla lett. d) del comma che prece-
de, le perscne interessate dal provvedimento di decadenza
posscno chiedere di essere asceltate a discolpa dal collegic
cul appartengono. In casc di conflittualita la decisione &
rimessa dall'interessato all'Assemblea in occasicne della sua
prima riunione utile.

17.3 Della decadenza e dell'avvenuta sostituzione sara data
notizia agli asscciati e contestuale comunicazione all'inte-
ressato.

17.4 Nell'ipotesi in cul, per vacanza comungue determinatasi,
ciascun organo associativo debba procedere alla sostituzione

di uno o piu dei suoi componenti seguira 1’ordine decrescente




a) raccogliere le proposte di candidatura relative agli orga-

ni associativi, escluso 1'Organo di Controllo, presentate al-
meno 15 (quindici) giorni prima della data fissata per l'ele—
zione;
b) wverificare che tutti i candidati siano in possesso dei re-
quisiti formali per ricoprire la carica, ed escludere guei
candidati che abbiano tenuto un comportamento incompatibile
ed in conhtraste con 1 prineipl e con le Finalitd perseguiti
dalla Assoclaziocne, oppure, ad esempio, che siano stati de-
stinatari di provvedimenti disciplinari:
c) wverificare che i candidati non incorrano in una delle cau-
se di idineleggibilita previste dalla 1legge e dal presente
statuto;
d) predisporre la lista dei candidati per ciascun organo da
eleggere, compresi quelli delle sezioni;
e) convocare gli associati alle elezioni‘con avviso da affig-
gere presso le sedi sociali almeno 10 ({(dieci) giorni prima
della data prevista per le medesime. Della convocazione dovra
incltre essere data adeguata diffusione sulla stampa e ogni
altro mezzo idoneo;
f) controllare la legittimita delle procedure di votazione e
di scrutinio dei voti.
19.4 Nell'ipotesi din cui non vi siano candidati sara compito
della Commissione Elettorale convocare una nucva assemblea
chimata a deliberare in merito.
19.5 La Commissione Elettorale assiste alle votazioni, ne re-
dige 11 wverbale di scrutinio, proclama gli eletti e richiede
la sottoscrizione di pilena accettazione della nomina.
19.6 A parita di wvoti, ¢é& dichiarato elettec 1'Associato piu
anziano di eta.
19.7 In caso di rinuncia di un eletto, subentra 11 primo dei
Tien el i,
19.8 La Commissione Elettorale convoca la prima seduta degli
organi.  asscogiativi entro e non olitre 15 gierni depo la
nomina.
TITOLO V

RISORSE ECONCMICHE E PATRIMONIO
Art. 20 - Risorse
20.1 Le risorse economiche dellfassociazione sono costituite
da:
h) dalle quote assocociative;
i) da contributi richiesti agli associati;
j} dai contributi dello State, degli enti pubblici e dei seg-

-

gettli privati, eventualmente anche finalizzati al sostegno di
specifici progetti e attivita;

ky dalle donazioni, oblazioni e lasciti testamentari, la cui
accettazione sia approvata dal Consiglic Direttivo;

1) dalle rendite patrimcniali;

m) dai rimborsi derivanti dalle convenzioni;

n) dalla raccolta di fondi:



o) dalla vendita di beni acguisiti da terzi a titolo gratuito
a fini di sovvenzione;
p) dalla wvendita di beni prodotti dagli assistiti e dai vo-
lontari curata direttamente dall’Associazione;
g) dalla somministrazione occasionale di alimenti e bevande;
r) dalla somministrazione di alimenti e bevande in ragione
del carattere assistenziale dell’associazione;
s) dalle entrate derivanti da attivita secondarie e strumen-
tali a quelle di interesse generale;
t) da ogni altra entrata compatibile con le finalita statu-
tarie, nonché consentita dalla legge.
Art. 21 - Patrimonio
21.1 Il patrimonio dell’Associazione, destinato allo svolgi-
mento delle attivita statutarie ed all'esclusivo perseguimen-
to di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
& costituito dai beni immob.ili, mobili registrati e beni mo-
bili di proprieta dell'Associazione.
21,2 I beni immebili ed i beni mobili registratli possono es-—
sere acquistati dall’associazione e sono ad essa intestati.
21.3 In casc di estinzicne o scioglimento dell'Associazione,
il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell’ufficio regionale del registro unico nazionale del terzo
settore, e fatta salva diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altri enti del terzo settore operanti nel territo-
rio ove ha sede 1l'Associazione, ovvero & affidato alla Asso-
ciazione Nazionale Pubbliche Assistenze (A.N.P.AS.) con man-—
dato di destinarlo ad iniziative analoghe da organizzare sul
territorio ove ha sede 1'Associazione, e comunque ai fini di
pubblica wugilita, secendeo Ile disposizioni dell’organo asso-
ciativo competente. Resta inteso sin da ora che gli atti di
devoluzione del patrimonio residuo compiuti 1n assenza od in
difformita dal predetto parere sono nulli.
Art., 22 - Divieto di distribuzione
22.1 I'Associazione non pud distribuire, neppure in modo in-
diretto, utili e avanzi di gestione, riserve, fondl o capita-
le, cosi come le componenti patrimoniali con essi conseguiti,
durante la vita dell’associazione salvo che non sia previsto
per legge, 1in favore dei fondatori, degli associati, dei la-
voratori e collaboratori, degli amministratori e di altri
componenti degli organi associativi, anche nel casoc di reces-
so o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapportc associativo.
22.2 Gli utili e gli avanzi di gestione vengono impiegati ai
fini dellfesclusivo perseguimento di finalita civiche, soli-
daristiche e di utilita sociale, ovverc per: la realizzazione
delle attivita statutarie, ovvero ancora per g¢gli incrementi
patrimoniall dell’Asscciazione stessa.
9.3 §i considerano in ogni caso distribuzione indiretta di
utd i e ifattisperie idi, cuh andiEaet. s B dellipialiers i IR L2 0
TITOLO VI



SCRITTURE CONTABILI
Art. 23 - Esercizio finanziario e scritture contabili
23.4 IS esercizin Fimanziaric Wa intzio il 4% gEmneie e Si
chiude il 31 dicembre di ogni anno.
23.2 Al termine di wogni esergizic finanziaric i1l Gonsiglie
Direttivo predispone 11 bilancioc di esercizio formato dallo
stato patrimoniale e dal rendiconto finanziario, con 1'indi-
cazione, dei proventi e degli oneri dell’ente, e dalla rela-
zione di missione che illustra le poste di bilancio, 1'anda-
mento economico e finanziario dell’ente e le modalita di per-
seguimento delle finalitd statutarie. Nell'ipotesi in cui
l'Associazione abbia nell'esercizio di riferimento ricavi,
rendite, proventi o entrate comungue denominate inferiori al
L tedd Seund s a Il e b S N s S B epss n i o0y Yo i slie st e s sive
integrazioni e modificazioni pud essere redatto il solo ren-
dicontec finanziario per cassa.
23.3 11 Consiglios.BDireltivo predispone altresi i1 bilancio
preventivo da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea uni-
tamente a guellc consuntiveo di cui sopra.
23.4 Le scritture contabili di cul sopra dovrannoc essere re-
datte in conformita alla modulistica eventualmente definita
con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali.
23.5 Il Consiglio Direttivo avra cura di depositare le pre-
dette scritture contabili presso la sede associativa, a di-
sposizione dei soci, 15 (guindici) giorni prima della data
stabilita per Assemblea ordinaria annuale, unitamente alla
relazione dell'Organo di di Controllo e ad ogni altra rela-
zione prevista per legge.
23.6 Nell'ipotesi 4n cui 1'Associazione abbid nell'escrcizio
di riferimento ricavi, rendite, proventi o entrate comungue
denominate! superieori. al limite di eui all'azt. 14 B.LgsS 5
117/2017 e sue successive integrazioni e modificaziocni, dovra
redigere, depositare presso 11 registro unicc nazionale del
Terzo setkbore, e pubblicare Hel proprio sito internet, il bi-
lancio sociale redatto secondo linee guida adottate con de-
creto del Ministro del lavorc e delle politiche sociali.

TITOLO VIII

DISPOSIZIONI FINALT
Art. 24 - Libri sociali
24.1 L'Assoclazione deve curare la tenuta ed il costante ag-
giornamento dei seguenti libri obbligatori:
a) il registro dei wvolontari;
b) il libro degli associati, con 1l'indicazione della catego-
ria cuil appartengono;
c) 11 libro delle adunanze e delle deliberazioni delle Assem-—
blee, in cul devonc essere trascritti anche 1 verbali redatti
per atto pubblico;
d} 11 libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consi-
glio Direttivo, dell’Organo di Controllo, se esistente, e di

eventuali altri organi associativi.




SCRITTURE CONTABILI
Art. 23 — Esercizio finanziario e scritture contabili
23.1 L‘esercizic finanziario ha inizie il 1° gennaio e si
chiude il 31 dicembre di cgni anno.
23.2 Al termine di ogni esercizio finanziario il Comnsiglio
Direttivo predispone 1l Dbilancio di esercizio formato dallo
stato patrimoniale e dal rendiconte finanziario, con 1’indi-
cazione, dei proventli e degli oneri dell’ente, e dalla rela-
zione di missione che illustra le peste di bkbilancio, 17anda-
mento economico e finanziario dell’ente e le modalita di per-
seguimento delle finalita statutarie. Nell'ipotesi in cuil
1'Associazione abbia nell'esercizio di riferimento ricavi,
rendite, proventi o entrate comungue dencminate inferiori al
limeite di cul allltart. 13 D.Lgs n. 117/2017 e sue successive
integrazioni e modificazioni pud essere redatto 11 solo ren-
diconto finanziario per cassa.
23.3 Il Consiglio Direttivo predispone altresi 1l bilancio
preventivo da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea uni-
tamente a guello consuntivo di cui sopra.
23,4 Tie scrittihre copbabili di gl Sopra dovrianio e55ere Fo—
datte in conformita alla modulistica eventualmente definita
con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali.
23.5 Il Consigliec Direttive avra cura di depositare le pre-
dette scritture contabili presso la sede associativa, a di-
sposizione dei soci, 15 (guindici) giorni prima della data
stabilita per Assemblea ordinaria annuale, unitamente alla
relazione dell'Organc di di Contreollo e ad ogni altra rela-
zione prevista per legge.
23.6 Nell'ipotesi in cul 1'Associazione abbia nell'esercizio
di riferimento ricavi, =rendite, proventi © entrate comungue
denominate superiori al limite di cui all'art. 14 D.Lgs n.
117/2017 e sue successive integrazioni e modificazioni, dovra
redigere, depositare presso il registro unico nazionale del
Terzo settore, e pubblicare nel proprio sito internet, 1l bi-
lancio sociale redatto secondo linee guida adottate con de-
creto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali.

TTTOT6 VA TT

DISPOSIZIONI FINALI
Art. 24 — Libri sociali
24.1 L'Assoclazione deve curare la tenuta ed il costante ag-
giornamento dei seguenti libri obbligatori:
a) 11 registro dei velontari;
b) 4l 1libro degli assoeiliati, con 1l'"indicazione della catego-
ria cuil appartengono;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle Assem-
blee, in cui devonc essere trascritti anche i verbali redatti
per atto pubblico;
d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consi-
glie Direttive, dell’Organo di Contrellp, =se esistente, g di

eventuali altri organi associativi.




24 .2 T libri di cui alle lettere al; b) e e} del comia ¢he
precede, sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo; mentre
gli altri libri di cul sono tenubi & curd dell’organe asso—
clativo. cul =51 Tifcrizscono.

24.3 @li zssodiati hanno diritte di. esaminare i libri segia-
li, pressc la sede associlativa, previa richiesta scritta e
motivata presentata al Consiglio Direttivo, con diritto di e-
strarre copia o riprodurre, anche parzialmente, parti di es-—
si. Il Consiglioc Direttivo avra 60 (sessanta) giorni per eva-
dere la richiesta.

Art, 25 — Regolamenti

25.1 Nel regolamento generale sono previste le modalita di
attuazione delle norme contenute nel preséente statuto.

2502 Iin welagiene | aglis - spesificl  sermpeori dil dntervento
dell”associazione, 1l Consiglic Direttivo pud approvare re-
golamenti di funzionamento dei servizi.

25.3 11 Ceonsiglio Direftiveo pud altresl approvare un regola-
mento elettorale che disciplini la procedura di rinnovo degli
organi asscciativi.

25.4 I regolamenti tutti sono parte integrante dello statuto
dell'Associazione e non possono essere in contrasto con esso.
Art., 26 — Codice Etice

Nel Codice Etico sono previste le norme di comportamento per
LuEts gl oS seelati

Art. 27 - Lavoratori dipendenti od autonomi

27.1 L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o av-
valersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura
esclusivamente nel limite necessario al suo regolare funzio-
namento oppure occorrenti a gqualificare o specializzare le
attivita da essa svolte.

27.2 Il numerc dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud
essere superiore al cinguanta per cento del numero dei volon-
tari, ovverc ad altro limite legislativamente previsto.

Art. 28 — Scioglimento

28.1 Lo scioglimento dell’Associazione € deliberato dall’As-
semblea con il votoc favorevole dei tre quarti degli associati
aventi dirikko al voto.

28.2 L'Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla nomina
di uno o pil ligquidatori, scegliendoli preferibilmente tra
gli associati, ovvero fra professionisti di comprovata espe-
rienza.

28.3 I liquidatori curano la devoluzione del patrimonio se-
condo le disposizioni statutarie e di legge.

F.to Maurizio Biondi

F.to Simone Ghinassi Notaio






