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Parte 1 - Protocollo del 28-12-2017 - Statuto completo

ALLEGATO "B" ALLA RACCOLTA N. 8481 _____________________

Dott. Antonio Garau
Notaio

___________________________STATUTO ___________________________

________________DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA_________________

________________ART. 1 - DENOMINAZIONE E SEDE_________________

Per il conseguimento delle finalità di cui all'art. 1, lettera

A, della legge 381/91, è costituita una società cooperativa,

denominata:___________________________________________________

_"COOPERATIVA SOCIALE GERIATRICA SERENA ONLUS - COOPERATIVA __

________________________SOCIALE SPA" _________________________

in sigla:_____________________________________________________

___"COOP. SOC. G. SERENA ONLUS - COOPERATIVA SOCIALE SPA".____

La sede è fissata nel Comune di Lanusei all'indirizzo risul-

tante dal Registro delle Imprese. ____________________________

La decisione di variare l'indirizzo, nell'ambito dello stesso

Comune è di competenza dell'organo amministrativo. L'Organo

Amministrativo può istituire agenzie ed uffici anche in altre

località._____________________________________________________

_______________________ART. 2 - DURATA _______________________

La durata della società è fissata fino al 31 dicembre 2088 e

potrà essere prorogata con deliberazione dell'assemblea anche

prima della data di scadenza._________________________________

__________________DISCIPLINA DI RIFERIMENTO___________________

_________________ART. 3 - NORMATIVA GENERALE__________________

Alla Cooperativa si applicano le disposizioni previste nel

presente statuto e nei relativi regolamenti attuativi, nonchè
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le prescrizioni stabilite dalla legge n. 381 dell'8 novembre

1991 e quelle contenute nel Titolo VI del codice civile. In

quanto compatibili, si applicano le disposizioni previste dal

Titolo V del codice civile in materia di società per azioni

nonché quelle relative all'E.T.S. (Terzo Settore).____________

_________________ART. 4 - NORMATIVA SPECIALE__________________

La Cooperativa adotta il modello societario della società per

azioni in quanto compatibile con la disciplina prevista dal

codice vigente in materia di società cooperative._____________

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la società con

il suo patrimonio.____________________________________________

________________ART. 5 - REGIME MUTUALISTICO _________________

La cooperativa, nell'ambito delle proprie attività, intende

orientare la gestione sociale al conseguimento dei parametri

di scambio mutualistico prevalente ai sensi dell'articolo 2512

e seguenti del codice civile._________________________________

A norma dell'articolo 2514 del codice civile troveranno ap-

plicazione nella Cooperativa i principi della mutualità pre-

valente e quindi:_____________________________________________

1. il divieto di distribuire i dividendi in misura superiore

all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentati

di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente

versato;______________________________________________________

2. il divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti

in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a
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due punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;

3. il divieto di distribuire le riserve fra i soci coopera-

tori;_________________________________________________________

4. l'obbligo di devoluzione, in caso di scioglimento della

società, dell'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il

capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, al

fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della co-

operazione.___________________________________________________

__________SCOPO - OGGETTO - ESERCIZIO DELL'ATTIVITÀ___________

____________________ART. 6 - SCOPO SOCIALE____________________

La Cooperativa sociale "COOPERATIVA SOCIALE GERIATRICA SERENA

ONLUS - COOPERATIVA SOCIALE SPA", ha per scopo quello di ot-

tenere, tramite la gestione in forma associata e con la pre-

stazione dell'attività lavorativa dei soci, opportunità di

lavoro, continuità di occupazione e migliori condizioni eco-

nomiche, sociali e professionali per i propri soci, rispetto a

quelle che si otterrebbero sul normale mercato._______________

La Cooperativa è retta e disciplinata secondo il principio

della mutualità prevalente senza fini di lucro e comunque

senza essere legata a società aventi fini di lucro o da queste

controllate secondo quanto previsto dall'art. 1 lettera a)

della legge 8 novembre 1991 n. 381 e successive modifiche.____

La Cooperativa persegue lo scopo di procurare ai soci il

collocamento del loro lavoro e consentire agli stessi una

continuità lavorativa alle migliori condizioni per mezzo delle
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attività sociali, nonchè contribuire al miglioramento delle

loro condizioni economiche, sociali e professionali.__________

Con deliberazione dell'organo amministrativo potrà dare al-

tresì adesione ad organismi associativi, economici o sindacali

che si propongono iniziative di carattere mutualistico, coo-

perativistico, di lavoro e solidaristico._____________________

La cooperativa si propone altresì di partecipare al raffor-

zamento del Movimento Cooperativo italiano ed europeo.________

Per ciò stesso la cooperativa, aderisce alla Lega Nazionale

delle Cooperative e Mutue e ai suoi organi periferici, nella

cui giurisdizione ha le proprie sedi._________________________

___________________ART. 7 - OGGETTO SOCIALE___________________

La Cooperativa, considerata l'attività mutualistica di rife-

rimento, ha per oggetto le seguenti attività:_________________

SOCIALE:______________________________________________________

- Predisporre e gestire servizi e strutture nel recupero so-

ciale e nella prevenzione rivolti ad anziani, sofferenti

mentali, disabili e minori, servizi di assistenza domiciliare

rivolta al cittadino e ai nuclei familiari.___________________

- Predisporre e gestire servizi educativi e psico-educativi di

sostegno socio relazionale integrati territoriali e di ani-

mazione sociale e culturale.__________________________________

- Servizi di prevenzione e trattamento dell'abuso delle tos-

sico-dipendenze, servizi sociali professionali, servizi as-

sistenza scolastica, servizi di attività psico-motoria,
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sportiva e di ginnastica dolce._______________________________

- Gestire strutture educative (asili nido, scuole materne,

baby parking) e fattorie didattiche;__________________________

- Predisporre e gestire ludoteche, centri di aggregazione

sociale, centri gioco, centri diurni, comunità alloggio, case

famiglia, case protette per i minori, disabili, anziani,

sofferenti mentali.___________________________________________

- Gestire e realizzare strutture culturali quali musei, pi-

nacoteche e simili, ricettive turistiche e servizi di turismo

sociale in genere quali: soggiorni vacanza, residenziali e

diurni rivolti a famiglie, minori, giovani, anziani e disa-

bili._________________________________________________________

- Predisporre progetti di ricerca sociale e di analisi di

mercato, gestire piani di educazione rivolti alla generalità

dei cittadini, offrire attività consulenziali di assistenza,

monitoraggio e valutazione nei settori di intervento della

società.______________________________________________________

- Accreditarsi per realizzare progetti di cooperazione in-

ternazionale in collaborazione con organizzazioni non gover-

native (O.N.G.).______________________________________________

- Studio, progettazione, progetti educativi e formativi, ge-

stione in proprio o conto terzi di attività e strutture

sportive, sociali e culturali, ricreativi, di svago e di in-

contro; di parcheggi ed attività affini; di punti spiaggia ed

attività ludico educative e sociali in zone di mare e di va-
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canza in genere; di servizi di raccolta e smaltimento di ri-

fiuti; di mense scolastiche, aziendali, sociali; di centri di

preparazione, cottura e distribuzione di alimenti e di atti-

vità di ristorazione collettiva con particolare cura alla

cultura della corretta educazione alimentare; di servizi ge-

nerali, logistici e sussidiari per conto di Enti Pubblici e

privati ed inerenti ad attività di organizzazione eventi in

generale, con particolare riguardo verso quelli di carattere

sociale; gestione in proprio o in conto terzi di strutture o

attività sportive, culturali e sociali quali: campi e centri

sportivi, strutture per il ritrovo e il dibattito politico,

sindacale, sociale e culturale; spazi e ambienti per la ri-

creazione, lo studio, lo svago e l'incontro.__________________

- Ideazione, produzione, allestimento e gestione di spettacoli

di teatro per ragazzi, in funzione preventiva, educativa e

riabilitativa nell'ambito dello sviluppo culturale-educativo._

- Organizzazione e gestione di mostre e manifestazioni atti-

nenti l'oggetto sociale.______________________________________

- Attività di animazione e socializzazione organizzando feste

di compleanno e di animazione esterna.________________________

- Organizzazione e gestione di vacanze o soggiorni sociali in

ambito educativo e didattico._________________________________

- Organizzazione di corsi propedeutici alla musica, al canto,

alle lingue straniere.________________________________________

- Formazione di addetti all'assistenza domiciliare del bam-
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bino._________________________________________________________

- Istituzione e gestione strutture chiamate "dopo di noi".____

- Iniziative di carattere assistenziale, ricreativo, turistico

e culturale a favore dei soci e delle loro famiglie.__________

- Acquisti o costruzioni di immobili da destinare a fini so-

ciali dotandoli delle relative attrezzature, usufruendo di

tutte le disposizioni di legge per la concessione di mutui,

sussidi, finanziamenti, agevolazioni fiscali, etc..___________

- Favorire il recupero e la donazione delle eccedenze ali-

mentari, di prodotti farmaceutici e di altri prodotti a fini

di solidarietà sociale, destinandole in via prioritaria al-

l'utilizzo umano a favore di persone indigenti, in strutture

proprie e non.________________________________________________

- Progettazione, realizzazione e gestione di iniziative, in-

terventi e attività volte alla valorizzazione, promozione e

innalzamento della qualità del settore turistico, inclusa la

realizzazione e gestione di itinerari, percorsi, parchi te-

matici o generali, e ogni altra attività con la stessa fina-

lità. ________________________________________________________

- Promozione e valorizzazione del turismo sociale e creazione

di proposte e/o strutture turistiche accessibili._____________

- Indagini statistiche e di ricerca nell'ambito sociale.______

- Partecipazione, progettazione, realizzazione e gestione di

progetti integrati a valere su iniziative e programmi comu-

nitari._______________________________________________________
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- Consulenze in materia di programmi, incentivi, finanzia-

menti, contributi nell'ambito sociale.________________________

- Gestione di immobili confiscati alla criminalità organizzata

e di immobili di proprietà o dismessi dalla pubblica ammini-

strazione.____________________________________________________

- Predisposizione di progetti di bilancio sostenibile per le

imprese e gli enti locali.____________________________________

- Progettazione, realizzazione e fornitura di materiali di-

dattici, anche digitali e piattaforme di formazione a di-

stanza._______________________________________________________

- Servizi di mobilità sostenibile quali: bike sharing (ser-

vizio di biciclette pubbliche), car sharing (dall'inglese auto

condivisa o condivisione dell'automobile), car pooling (auto

di gruppo).___________________________________________________

SANITARIA:____________________________________________________

- Predisporre e gestire centri diurni integrati per pazienti

affetti da demenze ed altre patologie neurodegenerative.______

- Istituire corsi di preparazione al parto e al dopo parto,

nonchè assistenza a domicilio alla puerpera. _________________

- Predisporre e gestire servizi di assistenza territoriale,

domiciliare integrata (A.D.I.)/cure domiciliari e di ospeda-

lizzazione.___________________________________________________

- Realizzare e/o gestire, residenze sanitarie assistenziali

(RSA).________________________________________________________

- Realizzare e/o gestire, centri di cure palliative (Hospice).
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- Realizzare e/o gestire, centri di idrochinesiologia, anche

con la commercializzazione del relativo merchandising.________

- Realizzare e/o gestire, centri di benessere termali. _______

- Realizzare e/o gestire, comunità giovanili legate alle

problematiche psichiatriche e alle patologie emergenti._______

- Offrire servizi sanitari-riabilitativi, infermieristici, di

fisiochinesiterapia, logopedia, psicomotricità, terapia oc-

cupazionale nei confronti di disabili, minori, adulti e an-

ziani presso strutture proprie e non, in accordo con soggetti

pubblici e privati.___________________________________________

COMUNICAZIONE:________________________________________________

Diffondere e sviluppare la cultura dei servizi al cittadino

nel campo della comunicazione, informazione e orientamento,

attraverso la gestione di servizi a carattere regionale, na-

zionale ed europeo quali:_____________________________________

- informagiovani, informaticittà, informa cittadino e infor-

mazione a valenza europea;____________________________________

- uffici di relazione col pubblico, gestione e realizzazione

delle reti civiche;___________________________________________

- servizi di informazione e orientamento scolastico profes-

sionale, di sostegno all'incontro tra domanda e offerta di

lavoro;_______________________________________________________

- promozione allo sviluppo locale e di nuova impresa; ________

- servizi di informazione Socio-Sanitaria, in formahandicap;__

- servizi di informazione rivolti a categorie di soggetti
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svantaggiati per il loro reinserimento sociale (immigrati,

detenuti, tossicodipendenti etc.), servizi di informazione

turistica;____________________________________________________

- servizi di informazione ambientale;_________________________

- gestione di servizi di informazione ed orientamento attra-

verso call-center specializzati nelle aree di intervento della

Cooperativa, anche nelle formule di consulenza on-line. ______

FORMAZIONE:___________________________________________________

- Gestire servizi di informazione ed orientamento attraverso

call-center;__________________________________________________

- favorire, sviluppare e diffondere la formazione e l'ag-

giornamento dei soci, dipendenti e degli operatori in genere

nei settori di intervento della Cooperativa attraverso l'Or-

ganizzazione di specifiche iniziative (scuole corsi, convegni,

congressi, tavole rotonde, seminari);_________________________

- progettare e gestire corsi di formazione finalizzati al-

l'aggiornamento, qualificazione e riqualificazione profes-

sionale, attraverso la realizzazione e accreditamento di at-

tività formative sul territorio nazionale ed europeo, rivolto

ai destinatari individuati nei diversi settori di intervento

formativo;____________________________________________________

- realizzare e gestire centri di formazione professionale

tecnologica e consulenziale;__________________________________

- diffondere le applicazioni di internet nel settore dei

servizi compresi quelli del welfare alle persone e la diffu-
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sione di e-service, nonché la promozione e diffusione dei

sistemi di telemarketing, per lo sviluppo di progetti multi

mediali;______________________________________________________

- predisporre e gestire centri di documentazione, di raccolta

ed elaborazione dati per i servizi di informazione al citta-

dino;_________________________________________________________

- realizzare supporti informatici e banche dati in tutti i

settori di interesse generale e, nello specifico del settore

della formazione del lavoro, del turismo, del tempo libero del

settore sanitario, sociale e culturale;_______________________

- realizzare programmi applicativi informatici per la gestione

di servizi sanitari, sociali, culturali e turistici dove sono

richieste applicazioni software per la gestione delle atti-

vità;_________________________________________________________

- commercializzare al dettaglio e all'ingrosso beni strumen-

tali, prodotti informatici già collaudati nell'esercizio delle

proprie attività;_____________________________________________

- predisporre iniziative editoriali di video, pubblicazioni

periodiche e servizi/progetti a carattere anche telematico;___

- fornire consulenze a Società, Enti e Privati operanti nel

settore dei servizi;__________________________________________

- organizzare e partecipare a mostre, fiere, eventi culturali

e manifestazioni nel settore sanitario sociale, culturale

turistico.____________________________________________________

La Cooperativa potrà avvalersi di tutte le provvidenze age-
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volative previste da leggi regionali, nazionali e comunitarie

per l'imprenditoria e quant'altro dovesse rendersi accessibile

e che l'organo amministrativo riterrà utili al fine del rag-

giungimento degli scopi sociali. La cooperativa, infine, potrà

compiere tutti gli atti ritenuti necessari o soltanto utili

per il conseguimento dell'oggetto sociale, così in breve potrà

porre in essere operazioni mobiliari, immobiliari, indu-

striali, commerciali e finanziarie, compreso il rilascio di

garanzie reali e personali, anche a favore di terzi e quale

terza datrice di ipoteca. Potrà assumere interessenze e par-

tecipazioni in altre società ed enti aventi scopo analogo od

affine al proprio.____________________________________________

La Cooperativa potrà compiere tutti gli atti e negozi giuri-

dici necessari o utili alla realizzazione degli scopi sociali,

ivi compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo tecno-

logico per la ristrutturazione o per il potenziamento azien-

dale e l'adozione di procedure di programmazione pluriennale

finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale ai

sensi della Legge 31 gennaio 1992 n. 59 ed eventuali norme

modificative ed integrative; potrà, inoltre, assumere parte-

cipazioni in altre imprese a scopo di stabile investimento e

non di collocamento sul mercato.______________________________

La Cooperativa può ricevere prestiti da soci, finalizzati al

raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i

limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalità di

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 28-12-2017

COOPERATIVA SOCIALE GERIATRICA SERENA
Codice fiscale: 00880890918

        di    13 57



svolgimento di tale attività sono definite con apposito Re-

golamento approvato dai soci._________________________________

La Cooperativa può aderire o stipulare contratti per la par-

tecipazione a gruppi cooperativi paritetici, ai sensi del-

l'art. 2545 septies del codice civile, previa delibera da

parte dell'Assemblea dei soci.________________________________

______________ART. 8 - ESERCIZIO DELL'ATTIVITÀ _______________

La Cooperativa nello svolgimento della propria attività, si

avvarrà, prevalentemente, delle prestazioni lavorative dei

soci e comunque, avvalendosi anche di soggetti diversi dai

soci._________________________________________________________

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e dell'oggetto

sociale, potrà comunque occasionalmente ovvero in modo con-

tinuativo avvalersi della prestazione di terzi soggetti con i

quali si converrà la natura ed il tipo di rapporto di pre-

stazione da instaurare. ______________________________________

Le modalità di assunzione e di nomina del personale, nonché i

diritti, i doveri, le attribuzioni e le mansioni dello stesso,

troveranno fonte nel Regolamento di cui all'art. 6 della Legge

3 aprile 2001 n. 142 e nel rispetto comunque delle vigenti

norme di legge, in particolare della Legge n. 62/2000 e del

contratto collettivo nazionale di settore.____________________

Riguardo ai rapporti mutualistici, la cooperativa deve ri-

spettare il principio della parità di trattamento tra i soci

cooperatori.__________________________________________________
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____________________________I SOCI____________________________

_________________ART. 9 - REQUISITI DEI SOCI__________________

Sono denominati "soci cooperatori" i titolari di azioni di

capitale sociale che offrono la propria attività lavorativa

all'interno dell'impresa cooperativa da svolgere secondo le

delibere adottate dall'Organo Amministrativo, che si avvalgono

delle prestazioni istituzionali di questa e partecipano alla

gestione mutualistica.________________________________________

Il numero dei soci è illimitato e variabile.__________________

Possono essere soci cooperatori le persone fisiche apparte-

nenti alle seguenti categorie:________________________________

1.1 Soci lavoratori: Possono essere soci lavoratori, tutte le

persone fisiche aventi capacità di agire, che esercitano

l'arte o il mestiere corrispondenti alla specialità della

Cooperativa e abbiano maturato una capacità professionale nei

settori definiti nell'oggetto della società e che attivamente

possano collaborare al raggiungimento dei fini sociali._______

Possono essere soci anche tecnici, consulenti e/o collabora-

tori aventi una specifica caratterizzazione professionale nel

numero ritenuto indispensabile per il buon funzionamento della

società.______________________________________________________

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici,

i soci instaurano con la Cooperativa un ulteriore rapporto di

lavoro, in forma subordinata, nelle diverse tipologie previste

dalla legge, o autonoma, ovvero in qualsiasi altra forma
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consentita dalla legislazione italiana._______________________

In considerazione della peculiare posizione giuridica del

socio lavoratore, la prestazione di lavoro dello stesso ed il

relativo trattamento economico e normativo sono disciplinati

da apposito Regolamento, redatto dal Consiglio di Ammini-

strazione ed approvato dall'Assemblea dei soci in conformità a

quanto stabilito dalla legge 142/2001 e successive modifica-

zioni.________________________________________________________

1.2 Soci in prova (a norma dell'art. 2527): sono soci coope-

ratori ammessi in una categoria speciale in virtù dell'inte-

resse alla loro formazione ovvero al loro inserimento nel-

l'impresa. Tali soci non possono in ogni caso superare un

terzo del numero totale dei soci cooperatori. Al termine di un

periodo di cinque anni il nuovo socio è ammesso a godere i

diritti che spettano agli altri soci cooperatori._____________

Il socio in prova ha l'obbligo di partecipare alla vita so-

ciale ma non ha diritto di voto nelle assemblee.______________

Nel caso tale categoria superi il limite anzidetto il Consi-

glio di Amministrazione provvederà al ripristino dei rapporti

previsti dalla legge o dall'atto costitutivo._________________

Possono altresì essere soci soggetti diversi dalle persone

fisiche, ed in particolare persone giuridiche pubbliche o

private le cui attività siano conformi allo scopo perseguito

dalla cooperativa ed abbiano i requisiti necessari per l'am-

missione nella società._______________________________________
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1.3 I soci volontari (a mente dell'art. 2 della 381/91): è

altresì prevista, nell'ambito dei soci cooperatori, la pre-

senza di soci volontari per coloro i quali prestino gratui-

tamente la propria opera: ai soci volontari sarà corrisposto

soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e

documentate, sulla base di parametri stabiliti dall'Organo

Amministrativo per la totalità dei soci. I soci volontari non

potranno superare il 50% (cinquanta per cento) del numero

complessivo dei soci e verranno iscritti in un'apposita se-

zione del libro soci._________________________________________

2.1 Soci finanziatori e titolari di strumenti finanziari.____

La Cooperativa può emettere strumenti finanziari partecipativi

e non partecipativi, secondo la disciplina prevista per le

società per azioni e dalle leggi speciali. Si applicheranno

gli articoli 2346 e segg. e gli articoli 2410 e segg., nonché

la Legge n. 59/92.____________________________________________

Non possono divenire soci quanti esercitano in proprio imprese

identiche o affini con quella della Cooperativa.______________

Ogni socio è iscritto in una apposita sezione del libro soci

in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie so-

praindicate.__________________________________________________

I regolamenti che disciplinano il rapporto di scambio mutua-

listico dovranno prevedere il principio della parità di

trattamento tra tutti i soci appartenenti alle medesime ca-

tegorie.______________________________________________________
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Per la disciplina dei diritti dei soci si richiama quanto

previsto dall'art. 2545-bis del codice civile.________________

Possono essere soci tutte le persone fisiche e giuridiche a-

venti la capacità di agire ed in particolare coloro che ab-

biano già maturato esperienza lavorativa e professionale nei

settori di cui all'oggetto della Cooperativa e, comunque,

coloro che possano collaborare al raggiungimento dei fini

sociali.______________________________________________________

L'ammissione è finalizzata allo svolgimento effettivo dello

scambio mutualistico e all'effettiva partecipazione del socio

all'attività della Cooperativa; l'ammissione deve essere co-

erente con la capacità della Cooperativa di soddisfare gli

interessi dei soci, anche in relazione alle strategie im-

prenditoriali di medio e lungo periodo._______________________

Possono essere altresì ammessi come soci anche elementi te-

cnici ed amministrativi nel numero strettamente necessario al

buon funzionamento della società._____________________________

Non possono in ogni caso essere ammessi come soci coloro che

esercitano in proprio imprese identiche o affini con quella

della Cooperativa. ___________________________________________

È, inoltre, fatto divieto ai soci di aderire contemporanea-

mente ad altre Cooperative che perseguono identici scopi so-

ciali ed esplicano una attività concorrente, nonché di pre-

stare lavoro a favore di terzi esercenti imprese concorrenti._

_______________ART. 10 - DOMANDA DI AMMISSIONE________________
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Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare al-

l'organo amministrativo domanda scritta che dovrà contenere

almeno i seguenti dati ed elementi:___________________________

a) - se persona fisica - autocertificazione dalla quale ri-

sulti: nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza,

codice fiscale, cittadinanza, titolo di studio, competenze

professionali o titoli specifici, recapiti telefonici e in-

dirizzo di posta elettronica, fotocopia di un documento valido

di riconoscimento;____________________________________________

b) - se persona giuridica - denominazione sociale, sede e

codice fiscale; inoltre, devono indicare i dati sociali e il

nominativo della persona delegata a rappresentarla nei rap-

porti con la cooperativa, nonché allegare la deliberazione

dell'organo competente che ha deciso l'adesione;______________

c) - l'indicazione della effettiva attività svolta, della e-

ventuale esperienza professionale maturata nei settori di cui

all'oggetto della Cooperativa, delle specifiche competenze

possedute nonché del tipo e delle condizioni dell'ulteriore

rapporto di scambio mutualistico che intende instaurare in

conformità con il presente statuto e con l'apposito regola-

mento;________________________________________________________

d) - l'ammontare delle azioni che si propone di sottoscrivere

che non dovrà comunque mai essere inferiore al limite minimo

né superiore al limite massimo fissato dalla legge;___________

e) - la dichiarazione di rispettare il presente Statuto, i
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Regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate

dagli Organi Sociali._________________________________________

______________ART. 11 - PROCEDURA DI AMMISSIONE_______________

L'organo amministrativo, accertata la sussistenza dei requi-

siti e delle condizioni di cui all'articolo 9) e l'inesistenza

delle cause di incompatibilità, delibera entro 60 (sessanta)

giorni sulla domanda e stabilisce le modalità ed i termini per

il versamento del capitale sociale.___________________________

La delibera di ammissione deve essere comunicata all'inte-

ressato e annotata a cura degli amministratori nel libro dei

soci. ________________________________________________________

In caso di rigetto della domanda di ammissione, l'organo am-

ministrativo deve motivare entro 60 (sessanta) giorni la re-

lativa delibera e comunicarla all'interessato. _______________

In tal caso, l'aspirante socio può, entro 60 (sessanta) giorni

dalla comunicazione, chiedere che sulla domanda di ammissione

si pronunci l'Assemblea dei soci in occasione della sua prima

successiva convocazione.______________________________________

Nel caso di deliberazione assembleare difforme da quella

dell'organo amministrativo, quest'ultimo è tenuto a recepire

quanto stabilito dall'Assemblea con deliberazione da assumersi

entro 30 (trenta) giorni dalla data dell'Assemblea stessa.____

L'organo amministrativo illustra nella relazione di bilancio

le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'am-

missione di nuovi soci._______________________________________
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_________________ART. 12 - OBBLIGHI DEI SOCI _________________

I soci sono obbligati a versare con le modalità e i termini

che verranno indicati dall'organo amministrativo:_____________

- le azioni sociali sottoscritte; ____________________________

- l'eventuale sovrapprezzo deliberato dall'Assemblea;_________

- l'eventuale tassa di ammissione deliberata dall'organo am-

ministrativo._________________________________________________

Essi inoltre sono obbligati a mettere a disposizione le loro

capacità professionali ed il loro lavoro in relazione al tipo

e allo stato dell'attività svolta, nonché alla quantità delle

prestazioni di lavoro disponibile per la Cooperativa stessa,

come previsto nell'ulteriore rapporto instaurato e ferme re-

stando le esigenze della Cooperativa._________________________

I soci infine, si obbligano ad osservare le disposizioni dello

statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni le-

galmente adottate dagli organi sociali._______________________

Le azioni dei soci cooperatori non possono essere cedute con

effetto verso la società, se la cessione non è autorizzata

dagli amministratori._________________________________________

Il socio che intende trasferire le proprie azioni deve darne

comunicazione agli amministratori con lettera raccomandata,

indicando: il nome, la residenza e tutte le generalità del-

l'aspirante acquirente, i requisiti personali da questi pos-

seduti ed il prezzo pattuito per la cessione._________________

Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve
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essere comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevi-

mento della richiesta.________________________________________

Decorso tale termine, il socio è libero di trasferire la

propria partecipazione e la società deve iscrivere nel libro

dei soci l'acquirente che abbia i requisiti previsti per di-

venire socio._________________________________________________

Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve es-

sere motivato. Contro il diniego il socio entro sessanta

giorni dal ricevimento della comunicazione può proporre op-

posizione al Tribunale._______________________________________

__ART. 13 - CATEGORIA SPECIALE PER I NUOVI SOCI COOPERATORI___

I nuovi soci cooperatori possono essere ammessi, a giudizio

insindacabile dell'organo amministrativo, tenuto conto di

quanto indicato nella domanda di ammissione, nella speciale

categoria dei soci di cui al 3° comma dell'art. 2527 del co-

dice civile.__________________________________________________

Tale categoria è istituita in ragione dell'interesse alla loro

formazione professionale, ovvero, al loro inserimento nel-

l'impresa.____________________________________________________

I soci iscritti nella categoria speciale non possono in ogni

caso superare un terzo del numero totale dei soci cooperatori.

L'organo amministrativo può ammettere alla categoria dei soci

speciali:_____________________________________________________

- coloro che devono completare o integrare la loro formazione

professionale in ragione del perseguimento degli scopi sociali
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ed economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo

periodo della Cooperativa;____________________________________

- coloro che sono in grado di concorrere, ancorché parzial-

mente, al raggiungimento degli scopi sociali ed economici, in

coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della Co-

operativa.____________________________________________________

La delibera di ammissione dell'organo amministrativo, in

conformità con quanto previsto da apposito Regolamento, sta-

bilisce almeno:_______________________________________________

- la durata del periodo di formazione o di inserimento del

socio speciale che non può comunque superare il limite di 5

(cinque) anni;________________________________________________

- i criteri e le modalità attraverso i quali si articolano le

fasi di formazione professionale o di inserimento nell'assetto

produttivo della Cooperativa;_________________________________

- il numero delle azioni che il socio speciale deve sotto-

scrivere al momento dell'ammissione, in misura comunque non

superiore ad 1/3 (un terzo) di quello previsto per i soci

ordinari._____________________________________________________

Ai soci speciali può essere erogato il ristorno, anche in

misura inferiore ai soci ordinari, in relazione ai costi di

formazione professionale o di inserimento nell'impresa coo-

perativa. Ai soci speciali non spetta comunque l'attribuzione

dei ristorni nelle forme di aumento del capitale sociale._____

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
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partecipare alle assemblee ed esercita il diritto di voto

solamente in occasione delle assemblee ordinarie convocate per

l'approvazione del bilancio. Non può rappresentare in assem-

blea altri soci.______________________________________________

Il socio appartenente alla categoria speciale non può essere

eletto amministratore.________________________________________

I soci speciali non possono esercitare i diritti previsti

dall'articolo 2476 del codice civile._________________________

I soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla legge

e dall'art. 11 del presente statuto. Il recesso ha effetto per

quanto riguarda il rapporto sociale e il rapporto mutualistico

dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della

domanda.______________________________________________________

I soci speciali possono essere esclusi, anche prima della data

di scadenza del periodo di formazione od inserimento, nei casi

previsti dalla legge e dall'articolo 15 (quindici) del pre-

sente statuto.________________________________________________

Alla data di scadenza del periodo di formazione od inseri-

mento, il socio speciale è ammesso a godere i diritti che

spettano agli altri soci cooperatori a condizione che, come

previsto dal regolamento e dalla delibera di ammissione, egli

abbia rispettato i doveri inerenti la formazione professio-

nale, conseguendo i livelli qualitativi prestabiliti dalla

Cooperativa, ovvero abbia rispettato gli impegni di parteci-

pazione all'attività economica della Cooperativa, finalizzati
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al proprio inserimento nell'organizzazione aziendale. In tal

caso, l'organo amministrativo deve comunicare la delibera di

ammissione in qualità di socio ordinario all'interessato,

secondo le modalità e con gli effetti previsti dagli articoli

10, 11 e 12.__________________________________________________

In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli o dell'ap-

posito Regolamento, l'organo amministrativo può deliberare il

provvedimento di esclusione nei confronti del socio speciale

secondo i termini e le modalità previste dagli articoli 15 e

16.___________________________________________________________

______________________ART. 14 - RECESSO_______________________

Oltre che nei casi previsti dalla legge, può recedere il socio

che:__________________________________________________________

a) - abbia perduto i requisiti per l'ammissione;______________

b) - non si trovi più in grado di partecipare al raggiungi-

mento degli scopi sociali.____________________________________

Il recesso non può essere parziale.___________________________

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con rac-

comandata o con altro mezzo idoneo a garantire la prova del-

l'avvenuto ricevimento alla società. _________________________

L'organo amministrativo deve esaminarla entro 60 (sessanta)

giorni dalla ricezione per verificare la ricorrenza o meno dei

motivi che, a norma di legge e del presente statuto, legit-

timano il recesso. ___________________________________________

Se i presupposti del recesso non sussistono, l'organo ammi-
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nistrativo deve darne immediata comunicazione al socio._______

Il socio, entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della

comunicazione, può proporre opposizione innanzi al collegio

arbitrale.____________________________________________________

Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto sociale

e il rapporto mutualistico, dalla comunicazione del provve-

dimento di accoglimento della domanda.________________________

_______________ART. 15 - ESCLUSIONE DEL SOCIO ________________

L'esclusione è pronunciata dall'organo amministrativo, oltre

che nei casi previsti dalla legge nei confronti del socio:____

a) che non risulti avere o abbia perduto i requisiti previsti

per l'ammissione in cooperativa;______________________________

b) che venga dichiarato interdetto, inabilitato o fallito;____

c) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompa-

tibilità previste dal precedente articolo 9);_________________

d) che compia attività dannosa per la cooperativa o che sia in

concorrenza con essa o che sia in conflitto d'interessi ri-

spetto alla carica assunta all'interno della stessa. Per tutte

le azioni/conflitti precedenti vengono eliminate eventuali

sanzioni. E' fatto divieto assoluto ai soci, di esercitare

ogni qualsivoglia attività sia in forma individuale che so-

cietaria che sia in contrasto e/o in conflitto con la Coope-

rativa che abbia ad oggetto sociale quello della stessa coo-

perativa, salvo consenso scritto;_____________________________

e) che non ottemperi alle obbligazioni derivanti dal presente
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statuto, dai regolamenti, dalle deliberazioni legalmente a-

dottate dagli organi sociali;_________________________________

f) che senza giustificato motivo si renda moroso nel pagamento

delle quote sottoscritte o nei pagamenti di eventuali debiti

contratti ad altro titolo verso la cooperativa;_______________

g) che in qualunque modo danneggia moralmente o materialmente

la società, oppure fomenta dissidi o disordini tra soci;______

h) che volontariamente abbia rassegnato le proprie dimissioni

dal rapporto ulteriore di lavoro subordinato o abbia dichia-

rato la sua volontà di interrompere qualsiasi altro rapporto

di lavoro;____________________________________________________

i) che abbia subito un provvedimento di licenziamento per

giustificato motivo oggettivo nell'ambito delle fattispecie

disciplinate da norme di legge ai fini dell'erogazione di

strumenti pubblici a sostegno del reddito dei lavoratori;_____

l) che nell'esecuzione del rapporto di lavoro subordinato

subisca un provvedimento di licenziamento per motivi disci-

plinari, per giusta causa o giustificato motivo soggettivo; __

m) il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia

stato risolto dalla cooperativa per inadempimento.____________

Contro la deliberazione di esclusione il socio, entro 60

(sessanta) giorni dalla comunicazione, può proporre opposi-

zione davanti al collegio arbitrale.__________________________

___ART. 16 - PROVVEDIMENTI IN CASO DI RECESSO ED ESCLUSIONE___

Salvo diversa e motivata decisione dell'organo amministrativo,
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alla deliberazione di recesso o di esclusione del socio coo-

peratore consegue la risoluzione dell'ulteriore rapporto di

scambio mutualistico._________________________________________

In caso di recesso, l'ulteriore rapporto di scambio mutuali-

stico, si risolverà alla data di delibera dell'organo ammi-

nistrativo con cui si constatano i legittimi motivi del re-

cesso.________________________________________________________

In caso di esclusione, l'ulteriore rapporto di scambio mu-

tualistico, si risolverà a far data dalla comunicazione del

provvedimento di esclusione.__________________________________

__ART. 17 - DIRITTI CONSEGUENTI AL RECESSO O ALL'ESCLUSIONE___

I soci receduti od esclusi hanno il diritto al rimborso e-

sclusivamente delle azioni interamente liberate, eventualmente

rivalutate.___________________________________________________

La liquidazione della partecipazione sociale, eventualmente

ridotta in proporzione alle perdite imputabili al capitale e

detratte le somme ancora dovute dal socio, comprende il valore

nominale delle azioni e il rimborso del soprapprezzo, ove

versato, qualora sussista nel patrimonio della Cooperativa e

non sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale ai

sensi dell'articolo 2545 quinquies, comma tre, del codice

civile._______________________________________________________

Il rimborso delle azioni ha luogo sulla base del bilancio

dell'esercizio in cui si sono verificati il recesso o l'e-

sclusione del socio.__________________________________________
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Il pagamento deve essere fatto entro centottanta giorni dal-

l'approvazione del bilancio.__________________________________

__________________ART. 18 - MORTE DEL SOCIO___________________

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio

defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle azioni,

azioni interamente liberate, eventualmente rivalutate, nella

misura e con le modalità di cui ai successivi articoli._______

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,

unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di

spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla

quale risultino gli aventi diritto.___________________________

Nell'ipotesi di più eredi o legatari essi, entro sei mesi

dalla data del decesso del de cuius, dovranno indicare quello

tra essi che li rappresenterà di fronte alla società._________

In difetto di tale designazione si applica l'articolo 2347,

secondo e terzo comma, del codice civile._____________________

Gli eredi provvisti dei requisiti per l'ammissione alla So-

cietà possono subentrare, qualora ne facciano richiesta, nella

partecipazione del socio deceduto previa deliberazione del-

l'Organo Amministrativo che ne accerti i requisiti con le

modalità e le procedure di cui al precedente articolo. In

mancanza si provvederà alla liquidazione, secondo quanto

previsto successivamente._____________________________________

In caso di pluralità di eredi, questi debbono nominare un

rappresentante comune, salvo che il rapporto mutualistico
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possa svolgersi nei confronti di ciascuno dei successori per

causa di morte e la Società consenta la divisione. La Società

esprime il proprio apprezzamento con le modalità previste per

l'ammissione dei soci.________________________________________

In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro

di uno solo tra essi, si procederà alla liquidazione, secondo

le modalità previste dall'articolo specifico._________________

_______________________SOCI SOVVENTORI________________________

__________________ART. 19 - SOCI SOVVENTORI___________________

Ferme restando le disposizioni del presente statuto, possono

essere ammessi alla Cooperativa soci sovventori di cui al-

l'articolo 4 della legge 31.1.1992 n. 59._____________________

____________ART. 20 - CONFERIMENTO SOCI SOVVENTORI____________

I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto

denaro, beni in natura o crediti e sono rappresentati da a-

zioni nominative trasferibili.________________________________

L'azione ha un valore nominale pari a euro 25,00 (venticinque

e centesimi zero).____________________________________________

I conferimenti dei soci sovventori confluiscono nel fondo per

il potenziamento aziendale come successivamente indicato._____

____ART. 21 - ALIENAZIONE DELLE AZIONI DEI SOCI SOVVENTORI____

Le azioni dei sovventori possono essere sottoscritte e tra-

sferite esclusivamente previo gradimento dell'Organo Ammini-

strativo._____________________________________________________

Il socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare
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all'Organo Amministrativo il proposto acquirente e lo stesso

deve pronunciarsi entro sessanta giorni dal ricevimento della

comunicazione.________________________________________________

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato

dal socio che intende trasferire i titoli, l'Organo Ammini-

strativo provvederà ad indicarne altro gradito ovvero prov-

vederà a rimborsare al sovventore il valore delle azioni così

come previsto successivamente.________________________________

_____________ART. 22 - DELIBERAZIONE DI EMISSIONE_____________

L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve

essere effettuata con deliberazione dell'Assemblea che de-

termina l'importo complessivo dell'emissione stessa e l'e-

ventuale esclusione o limitazione del diritto d'opzione in

favore dei soci cooperatori.__________________________________

La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresì i compiti

che vengono attribuiti all'Organo Amministrativo ai fini

dell'emissione dei titoli.____________________________________

____________ART. 23 - DIRITTI DEI SOCI SOVVENTORI_____________

Le azioni dei soci sovventori sono privilegiate nella ripar-

tizione degli utili nella misura, mai superiore ai limiti

previsti dalla legge, stabilita dal regolamento.______________

Il regolamento può stabilire in favore delle azioni destinate

ai soci sovventori l'accantonamento di parte degli utili netti

annuali a riserva divisibile, in misura proporzionale al

rapporto tra capitale conferito dai soci sovventori medesimi e
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patrimonio netto._____________________________________________

In caso di scioglimento della cooperativa il valore delle a-

zioni dei soci sovventori deve essere rimborsato per l'intero

prima di quello delle azioni dei soci cooperatori. ___________

Ai fini della determinazione del valore delle azioni si terrà

conto sia del valore nominale, sia dell'eventuale quota parte

di riserve divisibili, ivi compresa la riserva da sovrap-

prezzo._______________________________________________________

La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite

non comporta riduzione del valore nominale delle azioni dei

soci sovventori, se non per la parte di perdita che eccede il

valore nominale complessivo delle azioni dei soci cooperatori.

I soci sovventori sono obbligati:_____________________________

1. al versamento delle azioni sottoscritte con le modalità e

nei termini previsti dal regolamento interno;_________________

2. all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e

delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali

limitatamente alle disposizioni ad essi applicabili.__________

I soci sovventori hanno diritto di recedere trascorsi 2 anni

dalla loro ammissione a semplice richiesta. __________________

La decorrenza è fissata dalla data di ricezione della notifica

del recesso stesso.___________________________________________

_____________________STRUMENTI FINANZIARI_____________________

________________ART. 24 - STRUMENTI FINANZIARI________________

La Cooperativa può emettere strumenti finanziari, secondo la
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disciplina prevista per le società per azioni.________________

Ai possessori di strumenti finanziari potranno essere attri-

buiti diritti di amministrazione e patrimoniali, oppure uni-

camente diritti patrimoniali._________________________________

Gli strumenti finanziari privi di diritti di amministrazione

possono essere offerti in sottoscrizione solo a investitori

qualificati.__________________________________________________

Nel caso di emissione di strumenti finanziari non partecipa-

tivi la nomina del Collegio Sindacale è obbligatoria._________

I possessori di strumenti finanziari dotati di diritti di

amministrazione potranno eleggere sino ad un terzo degli am-

ministratori e dei componenti l'organo di controllo.__________

_________________ART. 25 - SOCI FINANZIATORI__________________

Ai soci finanziatori si applicano le disposizioni dettate a

proposito dei soci ordinari, in quanto compatibili con la

natura del rapporto.__________________________________________

La società cooperativa può emettere azioni correlate secondo

quanto previsto dall'art. 2350 del C.C., azioni privilegiate

secondo le modalità di cui all'art. 2348 del C.C., azioni

riscattabili secondo quanto stabilito dall'art. 2437-sexies

del C.C.; in tutti questi casi i diritti e gli obblighi dei

soci finanziatori saranno stabiliti da appositi regolamenti

approvati con delibera di assemblea straordinaria.____________

Nei confronti dei "soci finanziatori", diversi dalle categorie

dei soci sovventori e dei possessori di azioni di partecipa-
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zione cooperativa, di cui al precedente titolo, si appliche-

ranno in quanto compatibili e per quanto non disposto dai

regolamenti sopra citati, le disposizioni statutarie e rego-

lamentari previste in tema di "socio sovventore" in caso di

strumenti partecipativi provvisti del diritto di voto, ovvero

in tema di "azioni di partecipazione cooperativa" in caso di

strumenti finanziari privi del diritto di voto._______________

Ai possessori di strumenti finanziari non può, in ogni caso,

essere attribuito più di un terzo dei voti spettanti all'in-

sieme dei soci presenti ovvero rappresentati in ciascuna as-

semblea generale. I conferimenti dei soci finanziatori sot-

toscrittori di strumenti finanziari partecipativi sono impu-

tati ad una specifica sezione del capitale sociale della co-

operativa. Nel caso di emissione di strumenti finanziari non

partecipativi, la nomina del collegio sindacale è obbligato-

ria.__________________________________________________________

_PATRIMONIO SOCIALE, RISTORNI, BILANCIO E RIPARTO DEGLI UTILI_

________________ART. 26 - PATRIMONIO SOCIALE _________________

Il patrimonio della società è costituito:_____________________

a) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato:________

- da un numero illimitato di azioni sociali del valore nomi-

nale di euro 25,00 (venticinque e centesimi zero). Il valore

complessivo delle azioni detenute da ciascun socio non può

essere superiore ai limiti di legge.__________________________

- dagli strumenti privi di diritti di amministrazione;________
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- dal capitale costituito dai conferimenti effettuati dai soci

finanziatori, con distinta indicazione dei conferimenti re-

lativi ai soci sovventori e di partecipazione cooperativa;____

b) dalla riserva legale formata con gli utili e con il valore

delle azioni eventualmente non rimborsate ai soci receduti od

esclusi ed agli eredi dei soci deceduti;______________________

c) dall'eventuale sovrapprezzo azioni sociali formato con le

somme versate dai soci ai sensi del presente statuto e delle

deliberazioni degli organi sociali;___________________________

d) dalla riserva straordinaria;_______________________________

e) da ogni altro fondo di riserva costituito dall'Assemblea

e/o previsto per legge._______________________________________

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la Cooperativa

con il suo patrimonio e, conseguentemente, i soci nel limite

delle azioni sociali sottoscritte.____________________________

Le riserve, ad eccezione di quella di cui al punto 3, sono

indivisibili e, conseguentemente, non possono essere ripartite

tra i soci durante la vita della Cooperativa, né all'atto del

suo scioglimento._____________________________________________

______ART. 27 - VINCOLI SULLE AZIONI E LORO ALIENAZIONE_______

Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli

volontari, né essere cedute con effetto verso la Società senza

l'autorizzazione dell'Organo Amministrativo.__________________

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie

azioni deve darne comunicazione all'Organo Amministrativo con
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lettera raccomandata A/R o mediante P.E.C., fornendo le in-

dicazioni relative al potenziale acquirente controfirmate per

conferma e accettazione dal potenziale acquirente e salva la

sua responsabilità patrimoniale per eventuali dichiarazioni.__

Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve

essere comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevi-

mento della richiesta.________________________________________

Decorso tale termine, il socio è libero di trasferire la

propria partecipazione e la Società deve iscrivere nel libro

dei soci l'acquirente che abbia i requisiti previsti per di-

venire socio._________________________________________________

Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve es-

sere motivato. Contro il diniego il socio, entro sessanta

giorni dal ricevimento della comunicazione, può proporre op-

posizione all'autorita giudiziaria.___________________________

____________ART. 28 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO____________

L'esercizio sociale va dal primo gennaio al 31 dicembre di

ogni anno. Alla fine di ogni esercizio sociale l'organo am-

ministrativo provvede alla redazione del bilancio in base ai

principi e alle disposizioni di cui agli artt. 2423 e seguenti

del codice civile.____________________________________________

Gli amministratori documentano in nota integrativa le condi-

zioni di prevalenza ai sensi dell'art. 2513 del codice civile.

Il bilancio è accompagnato dalla relazione sulla gestione

nella quale dovranno essere specificatamente indicati i cri-
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teri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello

scopo mutualistico in conformità con il carattere di coope-

rativa a mutualità prevalente della società.__________________

In tale relazione gli amministratori illustrano anche le ra-

gioni delle deliberazioni adottate con riguardo all'ammissione

dei nuovi soci._______________________________________________

Il bilancio deve essere presentato all'Assemblea dei soci per

l'approvazione entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura

dell'esercizio sociale o, quando lo richiedano particolari

esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della Coope-

rativa entro 180 (centoottanta) giorni dalla chiusura del-

l'esercizio sociale.__________________________________________

L'organo amministrativo, con propria deliberazione presa prima

della scadenza dei 90 (novanta) giorni dalla data di chiusura

dell'esercizio sociale, dovrà enunciare le particolari esi-

genze per cui si rendesse eventualmente necessario il pro-

lungamento del termine fino a 180 (centoottanta) giorni. Le

ragioni della dilazione dovranno risultare nella relazione

sulla gestione._______________________________________________

_____________________ART. 29 - RISTORNI ______________________

L'Assemblea che approva il bilancio, nel rispetto delle leggi

vigenti in materia, può deliberare, su proposta del Consiglio

di Amministrazione, in favore dei soci cooperatori trattamenti

economici ulteriori a titolo di ristorno._____________________

Il ristorno è ripartito tra i soci cooperatori in proporzione
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alla qualità e alla quantità degli scambi mutualistici, in

conformità con i criteri stabiliti dall'apposito regolamento,

i quali debbono risultare in linea con le seguenti direttive:_

a) aver agito nell'ambito della Cooperativa attivamente per il

perseguimento dell'oggetto sociale;___________________________

b) non trovarsi nella condizione di morosità nei confronti

della Cooperativa;____________________________________________

c) non essere stati richiamati verbalmente ovvero per iscritto

per atti, fatti, comportamenti ritenuti dannosi per la Coo-

perativa;_____________________________________________________

d) essere soci della cooperativa da almeno dodici mesi;_______

e) non aver presentato richiesta di dimissioni dalla Coope-

rativa._______________________________________________________

I ristorni possono essere erogati in denaro ovvero mediante

aumento gratuito del valore delle azioni sociali sottoscritte

e versate.____________________________________________________

L'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera

sulla destinazione del ristorno che potrà essere attribuito

mediante una o più delle seguenti forme:______________________

- erogazione diretta;_________________________________________

- aumento del numero delle partecipazioni detenute da ciascun

socio;________________________________________________________

- emissione di obbligazioni;__________________________________

- emissione di strumenti finanziari.__________________________

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovrà, in ogni
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caso, essere effettuata considerando la quantità e qualità

degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed

il socio stesso secondo quanto previsto in apposito regola-

mento.________________________________________________________

Allo stesso modo la suddetta delibera assembleare può operare

la ratifica dello stanziamento dei ristorni già previsto dagli

amministratori._______________________________________________

______________ART. 30 - DESTINAZIONE DELL'UTILE_______________

L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla riparti-

zione dell'utile netto destinandolo:__________________________

a) una quota non inferiore al 30% (trenta per cento) alla

riserva legale;_______________________________________________

b) una quota ai fondi mutualistici per la promozione e lo

sviluppo della Cooperazione nella misura e con le modalità

previste dalla legge;_________________________________________

c) un eventuale quota destinata ai soci cooperatori a titolo

di ristorno, nei limiti e secondo le previsioni stabiliti

dalle leggi vigenti in materia e dal presente statuto.________

d) un'eventuale quota, quale dividendo, ragguagliata al ca-

pitale effettivamente versato ed eventualmente rivalutato da

distribuire in misura non superiore all'interesse massimo dei

buoni fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo; è fatto

divieto di distribuire i dividendi in misura superiore;_______

e) un'eventuale quota ad aumento gratuito del capitale sociale

sottoscritto e versato, nei limiti consentiti dalle leggi in
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materia per il mantenimento dei requisiti mutualistici ai fini

fiscali;______________________________________________________

f) quanto residua alla riserva straordinaria._________________

In ogni caso l'Assemblea potrà deliberare, ferme restando le

destinazioni obbligatorie per legge ai fini del mantenimento

dei requisiti mutualistici ai fini fiscali ed in deroga alle

disposizioni dei commi precedenti, che la totalità degli utili

di esercizio sia devoluta alle riserve indivisibili.__________

_________ART. 31 - TRASFERIMENTO DELLE AZIONI SOCIALI_________

Il socio che intende trasferire le proprie azioni sociali deve

darne comunicazione scritta all'organo amministrativo con

lettera raccomandata. Le azioni non possono essere sottoposte

a pegno o a vincoli; esse si considerano vincolate soltanto a

favore della Cooperativa a garanzia dell'adempimento delle

obbligazioni che i soci contraggano con la medesima.__________

Il creditore particolare del socio cooperatore, finché dura la

società, non può agire esecutivamente sulle azioni del mede-

simo._________________________________________________________

Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve

essere comunicato al socio entro 60 (sessanta) giorni dal

ricevimento della richiesta. _________________________________

Decorso tale termine il socio è libero di trasferire le pro-

prie azioni sociali e la cooperativa deve iscrivere nel libro

dei soci l'acquirente a condizione che abbia i requisiti ri-

chiesti per l'ammissione._____________________________________
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Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione al tra-

sferimento delle azioni deve essere motivato. Contro il di-

niego il socio può, entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento

della comunicazione, proporre opposizione all'autorità giu-

diziaria._____________________________________________________

________________________ORGANI SOCIALI________________________

____ART. 32 - SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E ORGANI SOCIALI_____

Gli organi sociali sono:______________________________________

a) l'Assemblea dei soci;______________________________________

b) l'organo amministrativo;___________________________________

c) il collegio dei sindaci se nominato._______________________

__________________________ASSEMBLEA___________________________

____________________ART. 33 - CONVOCAZIONE____________________

L'Assemblea è convocata dall'organo amministrativo mediante

avviso contenente l'indicazione delle materie da trattare, del

luogo dell'adunanza e della data e ora della prima e della

seconda convocazione che deve essere fissata almeno 24 ore

dopo la prima; l'avviso deve essere recapitato ai soci almeno

8 (otto) giorni prima dell'adunanza, nel domicilio risultante

dal libro dei soci, per lettera raccomandata o con altro mezzo

idoneo a garantire la prova dell'avvenuto ricevimento.________

In mancanza delle formalità suddette, l'Assemblea si reputa

regolarmente costituita quando è rappresentato l'intero ca-

pitale sociale e tutti gli amministratori, i sindaci effettivi

o il revisore sono presenti ovvero, per dichiarazione del
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Presidente dell'Assemblea, risultino informati della riunione

e degli argomenti da trattare, senza aver manifestato oppo-

sizione. Se gli amministratori o i sindaci, se nominati, non

partecipano personalmente all'Assemblea, dovranno rilasciare

apposita dichiarazione scritta da conservarsi agli atti della

società nella quale dichiarano di essere informati della

riunione e di tutti gli argomenti posti all'ordine del giorno

e di non opporsi alla trattazione degli stessi._______________

L'Assemblea si riunisce almeno una volta l'anno entro 120

(centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale o,

entro termini più lunghi (comunque non superiori a 180 giorni

dalla chiusura dell'esercizio) così come previsto nell'art. 28

del presente statuto._________________________________________

Essa è chiamata a riunirsi, inoltre, ogni qual volta sia ri-

tenuto necessario dall'organo amministrativo o ne sia fatta

richiesta per iscritto, contenente l'indicazione delle materie

da trattare, da tanti soci che esprimano almeno un terzo dei

voti spettanti ai soci cooperatori.___________________________

In questi ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro

20 (venti) giorni dalla data di presentazione della richiesta

stessa._______________________________________________________

Per le decisioni che riguardano:______________________________

- le modifiche all'atto costitutivo e allo statuto sociale;___

- le operazioni che comportano una sostanziale modificazione

dell'oggetto sociale o una rilevante modificazione dei diritti
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dei soci;_____________________________________________________

- lo scioglimento della società; _____________________________

- la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento della

liquidazione;_________________________________________________

la deliberazione dell'Assemblea deve essere assunta alla

presenza di un notaio.________________________________________

______ART. 34 - DECISIONI DEI SOCI RIUNITI IN ASSEMBLEA_______

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza

dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti che

uno o più amministratori o tanti soci che rappresentano almeno

1/3 (un terzo) del numero complessivo degli aventi diritto al

voto sottopongono alla loro approvazione._____________________

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:_________

1. l'approvazione del bilancio, la ripartizione del ristorno e

la distribuzione degli utili;_________________________________

2. la nomina degli amministratori e la struttura dell'organo

amministrativo;_______________________________________________

3. la nomina dei sindaci e del Presidente del Collegio Sin-

dacale e del Revisore;________________________________________

4. le modificazioni dello statuto;____________________________

5. la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo parite-

tico;_________________________________________________________

6. la decisione di compiere operazioni che comportano una

sostanziale modificazione dell'oggetto sociale o una rilevante

modificazione dei diritti dei soci;___________________________
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7. la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento della

liquidazione._________________________________________________

Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante

deliberazione assembleare, con le modalità previste dall'ar-

ticolo 2479-bis del codice civile.____________________________

____________ART. 35 - COSTITUZIONE DELL'ASSEMBLEA_____________

L'Assemblea è validamente costituita:_________________________

- in prima convocazione quando intervengono personalmente o

per delega la metà più uno dei voti spettanti ai soci;________

- in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei voti

dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.__

___ART. 36 - DIRITTO DI VOTO E RAPPRESENTANZA IN ASSEMBLEA____

L'Assemblea sia ordinaria che straordinaria può svolgersi con

intervenuti dislocati in più luoghi, contigui o distanti,

audio/video collegati a condizione che siano rispettati il

metodo collegiale e i principi di buona fede e di parità di

trattamento dei soci, ed in particolare a condizione che:_____

a) sia consentito al Presidente dell'Assemblea, anche a mezzo

del proprio ufficio di presidenza, di accertare inequivoca-

bilmente l'identità e la legittimazione degli intervenuti,

regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare

i risultati della votazione;__________________________________

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire a-

deguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizza-

zione;________________________________________________________
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c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo

reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli ar-

gomenti all'ordine del giorno;________________________________

d) vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si

tratti di Assemblea totalitaria) i luoghi audio/video colle-

gati a cura della Cooperativa, nei quali gli intervenuti po-

tranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel

luogo ove saranno presenti il Presidente e il soggetto ver-

balizzante. I soci che, per qualsiasi motivo, non possono

intervenire personalmente all'assemblea, hanno la facoltà di

farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un

altro socio avente diritto al voto. Ad ogni socio non può

essere conferita più di una delega e la delega non può essere

rilasciata con il nome del rappresentante in bianco.__________

I soci persone giuridiche sono rappresentati in Assemblea dal

loro legale rappresentante.___________________________________

Per le votazioni si procederà normalmente col sistema del-

l'alzata di mano, o con altro metodo deliberato dall'Assem-

blea, legalmente consentito.__________________________________

Le elezioni delle cariche sociali avverranno, a maggioranza

semplice per alzata di mano, per acclamazione o con altro

sistema legalmente deliberato dall'Assemblea._________________

Ogni socio ha un solo voto qualunque sia il numero delle quote

sociali possedute; per i soci iscritti nella categoria spe-

ciale si rinvia all'art. 13) del presente statuto.____________
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_____________ART. 37 - PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA______________

L'Assemblea è presieduta dall'Amministratore Unico, dal Pre-

sidente del Consiglio di Amministrazione o, in sua assenza,

dal Vice-Presidente del Consiglio di Amministrazione o da

persona designata dall'Assemblea stessa con il voto della

maggioranza dei presenti._____________________________________

La nomina del segretario, che può essere scelto anche fra i

non soci, è fatta dall'Assemblea con la maggioranza dei voti

presenti._____________________________________________________

Il Presidente dell'Assemblea verifica la regolarità della

costituzione, accerta l'identità e la legittimazione dei

presenti, regola il suo svolgimento ed accerta i risultati

delle votazioni.______________________________________________

____________________ORGANO AMMINISTRATIVO_____________________

__________________ART. 38 - AMMINISTRATORI ___________________

La Cooperativa può essere amministrata, alternativamente:_____

a) da un Amministratore Unico; _______________________________

b) da un Consiglio di Amministrazione composto da due a nove

membri, secondo il numero determinato dai soci al momento

della nomina; ________________________________________________

c) da due o più amministratori con poteri congiunti, disgiunti

o da esercitarsi a maggioranza e salvo quanto disposto dal-

l'art. 2475, ultimo comma, del codice civile._________________

Qualora vengano nominati più amministratori senza alcuna in-

dicazione relativa alle modalità di esercizio dei poteri di
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amministrazione, si intende costituito un consiglio di ammi-

nistrazione.__________________________________________________

L'Amministratore Unico o gli amministratori di cui al punto c)

devono essere scelti unicamente tra i soci cooperatori. Gli

amministratori possono essere nominati anche a tempo inde-

terminato.____________________________________________________

In caso di nomina a tempo determinato, la cessazione degli

amministratori per scadenza del periodo determinato dai soci

ha effetto dal momento in cui il nuovo organo amministrativo è

stato ricostituito.___________________________________________

Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della

nomina, il Consiglio di Amministrazione elegge fra i suoi

membri un Presidente e un Vice-Presidente.____________________

Nel caso di nomina di più amministratori, al momento della

nomina i poteri di amministrazione possono essere attribuiti

agli stessi congiuntamente, disgiuntamente o a maggioranza,

ovvero alcuni poteri di amministrazione possono essere at-

tribuiti in via disgiunta e altri in via congiunta. In man-

canza di qualsiasi precisazione nell'atto di nomina, sempre

che si debba escludere che si sia previsto un consiglio di

amministrazione, in ordine alle modalità di esercizio dei

poteri di amministrazione, detti poteri si intendono attri-

buiti agli amministratori disgiuntamente tra loro.___________

Nel caso di amministrazione congiunta, i singoli amministra-

tori non possono compiere alcuna operazione, salvi i casi in
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cui si renda necessario agire con urgenza per evitare un danno

alla società. Le decisioni degli amministratori devono essere

trascritte senza indugio nel libro delle decisioni degli am-

ministratori._________________________________________________

Qualora l'amministrazione sia affidata disgiuntamente a più

amministratori, in caso di opposizione di un amministratore

all'operazione che un altro intende compiere, competenti a

decidere sull'opposizione sono i soci, che decidono con voto

favorevole di coloro che rappresentano più della metà del

capitale sociale. ____________________________________________

____________ART. 39 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE____________

Il Consiglio di Amministrazione è convocato dal Presidente

tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare

ovvero quando lo richiedano un terzo degli amministratori.____

La convocazione, recante l'ordine del giorno, la data, il

luogo e l'ora della riunione, deve essere spedita a tutti gli

amministratori, sindaci effettivi e revisore, se nominati, con

qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto

ricevimento, almeno tre giorni prima dell'adunanza e, in caso

di urgenza, almeno un giorno prima. __________________________

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione e le sue deli-

berazioni sono valide, anche senza comunicazione formale,

quando intervengono tutti i consiglieri in carica ed i sin-

daci/revisori effettivi, se nominati._________________________

Per la validità delle deliberazioni del Consiglio di Ammini-
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strazione è necessaria la presenza effettiva della maggioranza

dei membri in carica; le deliberazioni sono prese con la

maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di parità

dei voti, la proposta si intende respinta.____________________

Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firmato

dal presidente e dal segretario se nominato, il quale deve

essere trascritto nel libro delle decisioni degli ammini-

stratori._____________________________________________________

Il Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri per l'am-

ministrazione della Cooperativa. _____________________________

In sede di nomina possono tuttavia essere indicati limiti ai

poteri degli amministratori.__________________________________

Il Consiglio di Amministrazione può affidare specifici inca-

richi a singoli amministratori o a un comitato esecutivo,

delegando loro i necessari poteri e precisando i contenuti, i

limiti e le modalità di esercizio della delega. Non possono

essere delegati i poteri concernenti le materie indicate

dall'articolo 2475, comma 5, del codice civile, nonché i po-

teri in materia di ammissione, di recesso ed esclusione dei

soci. Il Consiglio di Amministrazione deve inoltre deliberare

in forma collegiale, nei casi in cui oggetto della decisione

siano la remunerazione della prestazione mutualistica, il

ristorno, il conferimento, la cessione o l'acquisto di azienda

o di ramo d'azienda, la costituzione o assunzione di una

partecipazione rilevante in altra società.____________________
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Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno più ammi-

nistratori, gli altri provvedono a sostituirli con decisione

approvata dal collegio sindacale se nominato, purché la mag-

gioranza sia sempre costituita da amministratori soci coope-

ratori nominati dall'Assemblea._______________________________

Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominati

dall'Assemblea quelli rimasti in carica devono convocare

l'Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti.___

Gli amministratori così nominati scadono insieme con quelli in

carica all'atto della loro nomina.____________________________

In caso di mancanza del Collegio Sindacale, l'Organo Ammini-

strativo è tenuto a convocare l'Assemblea e rimane in carica

fino alla sua sostituzione. La convocazione può essere ef-

fettuata direttamente dai soci al Tribunale ai sensi del-

l'articolo 2545 quinquiesdecies del codice civile. Agli Am-

ministratori spetta un compenso a ragion di rimborso per le

spese sostenute per il lavoro d'ufficio. Spetta all'Assemblea

determinare i compensi dovuti agli Amministratori e ai membri

del Comitato Esecutivo, se nominato. Spetta al Consiglio,

sentito il parere del Collegio Sindacale, se nominato, de-

terminare la remunerazione dovuta a singoli Amministratori

investiti di particolari cariche. L'Assemblea può anche ri-

conoscere agli Amministratori un trattamento di fine mandato._

_________ART. 40 - POTERI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO__________

L'organo amministrativo ha tutti i poteri di ordinaria e
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straordinaria amministrazione. In sede di nomina possono

tuttavia essere indicati i limiti ai poteri degli ammini-

stratori._____________________________________________________

Nel caso di nomina del consiglio di amministrazione, questo

può delegare tutti o parte dei suoi poteri ad un comitato e-

secutivo composto da alcuni dei suoi membri ovvero a uno o

più dei suoi componenti. _____________________________________

Nel caso di Consiglio di Amministrazione formato da due mem-

bri, qualora gli amministratori non siano d'accordo circa

l'eventuale revoca di uno degli amministratori delegati, en-

trambi i membri del consiglio decadono dalla carica e devono

entro 15 (quindici) giorni sottoporre alla decisione dei soci

la nomina di un nuovo organo amministrativo.__________________

Nel caso di nomina di più amministratori, al momento della

nomina i poteri di amministrazione possono essere attribuiti

agli stessi congiuntamente, disgiuntamente o a maggioranza,

ovvero alcuni poteri di amministrazione possono essere at-

tribuiti in via disgiunta e altri in via congiunta. In man-

canza di qualsiasi precisazione nell'atto di nomina, sempre

che si debba escludere che si sia previsto un consiglio di

amministrazione, in ordine alle modalità di esercizio dei

poteri di amministrazione, detti poteri si intendono attri-

buiti agli amministratori disgiuntamente tra loro.___________

Nel caso di amministrazione congiunta, i singoli amministra-

tori non possono compiere alcuna operazione, salvi i casi in
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cui si renda necessario agire con urgenza per evitare un danno

alla società._________________________________________________

Qualora l'amministrazione sia affidata disgiuntamente a più

amministratori, in caso di opposizione di un amministratore

all'operazione che un altro intende compiere, competenti a

decidere sull'opposizione sono i soci, che decidono con voto

favorevole di coloro che rappresentano più della metà del

capitale sociale. ____________________________________________

Possono essere nominati direttori, institori o procuratori per

il compimento di determinati atti o categorie di atti, de-

terminandone i poteri.________________________________________

_______________ART. 41 - RAPPRESENTANZA LEGALE________________

L'Amministratore Unico o il Presidente dell'organo ammini-

strativo, hanno la rappresentanza della Cooperativa di fronte

ai terzi e in giudizio; perciò sono autorizzati a riscuotere,

da pubbliche amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni

natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie

quietanze.____________________________________________________

Essi hanno anche la facoltà di nominare avvocati e procuratori

nelle liti attive e passive riguardanti la Società davanti a

qualsiasi autorità giudiziaria e amministrativa, ed in qua-

lunque grado di giurisdizione. In caso di assenza o impedi-

mento del presidente, tutti i poteri a lui attribuiti spettano

al vice presidente.___________________________________________

L'Amministratore Unico, il Presidente o il Vice Presidente,
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previa apposita delibera dell'organo amministrativo, potranno

conferire speciali procure, per singoli atti o categorie di

atti, ad altri Amministratori oppure ad estranei, con l'os-

servanza delle norme legislative vigenti al riguardo._________

Nel caso di nomina di più amministratori, la rappresentanza

della società spetta agli stessi congiuntamente o disgiunta-

mente, allo stesso modo in cui sono stati attribuiti in sede

di nomina i poteri di amministrazione.________________________

___________COLLEGIO SINDACALE E CONTROLLO CONTABILE___________

_________________ART. 42 - COLLEGIO SINDACALE_________________

Ove si verificassero i presupposti di legge di cui all'arti-

colo 2543, comma 1, del codice civile, la cooperativa procede

alla nomina del collegio sindacale, composto da tre membri

effettivi e due supplenti eletti dall'Assemblea. _____________

L'Assemblea nomina il presidente del collegio stesso._________

Il Collegio Sindacale è costituito da revisori contabili i-

scritti nel registro istituito presso il Ministero della

Giustizia.____________________________________________________

I sindaci durano in carica tre anni e scadono alla data del-

l'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo

al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggibili.______

Il Collegio Sindacale deve vigilare sull'osservanza della

legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione e, in particolare, sull'adeguatezza dell'as-

setto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla
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società e sul suo concreto funzionamento._____________________

A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi momento procedere,

anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo,

avendo inoltre la facoltà di chiedere agli amministratori

notizie, anche con riferimento a società controllate, sul-

l'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Possono scambiare informazioni con i corrispondenti organi

delle società controllate in merito ai sistemi di ammini-

strazione e controllo ed all'andamento generale dell'attività

sociale.______________________________________________________

Nell'espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di

controllo, i sindaci - sotto la propria responsabilità ed a

proprie spese - possono avvalersi di propri dipendenti ed

ausiliari, i quali tuttavia non debbono trovarsi in una delle

condizioni di ineleggibilità e decadenza previste dall'art.

2399 del codice civile. ______________________________________

L'organo amministrativo può, tuttavia, rifiutare agli ausi-

liari e ai dipendenti dei sindaci l'accesso a informazioni

riservate.____________________________________________________

La retribuzione annuale dei Sindaci è determinata dall'As-

semblea all'atto della nomina per l'intero periodo di durata

del loro ufficio._____________________________________________

Al Collegio Sindacale può essere attribuito dall'Assemblea

anche l'incarico di revisione legale dei conti; in tal caso

esso deve essere integralmente composto di revisori legali
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iscritti nell'apposito registro.______________________________

I sindaci relazionano, in occasione dell'approvazione del

bilancio di esercizio, sui criteri seguiti nella gestione

sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico e alla

sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica.______

________________ART. 43 - REVISORE CONTABILE _________________

La revisione legale dei conti, se non è attribuita al Collegio

Sindacale, ai sensi dell'articolo precedente, è esercitata da

un revisore legale dei conti o da una società di revisione

legale iscritti nell'apposito registro._______________________

L'Assemblea determina il compenso spettante al revisore o alla

società di revisione per l'intera durata dell'incarico pari a

tre esercizi._________________________________________________

______________SCIOGLIMENTO E ALTRE DISPOSIZIONI_______________

___________________ART. 44 - SCIOGLIMENTO ____________________

La Cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge

nonché nei seguenti casi:_____________________________________

- impossibilità del raggiungimento dello scopo sociale;_______

- deliberazione dell'Assemblea dei soci in seduta straordi-

naria.________________________________________________________

Nel caso si verifichi una delle suddette cause di sciogli-

mento, gli amministratori ne daranno notizia mediante iscri-

zione di una corrispondente dichiarazione presso l'ufficio del

Registro delle Imprese._______________________________________

Verificata la ricorrenza di una causa di scioglimento della
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Cooperativa o deliberato lo scioglimento della stessa, l'As-

semblea, con le maggioranze previste per le modificazioni

dell'atto costitutivo e dello statuto, dispone in merito alla

determinazione del numero e dei poteri dei liquidatori, alla

nomina degli stessi, al compenso e ai criteri di liquidazione.

L'Assemblea dispone inoltre in merito a quanto ora non pre-

visto ma obbligatorio per legge.______________________________

La società potrà, in qualunque momento, revocare lo stato di

liquidazione, occorrendo previa eliminazione della causa di

scioglimento, con delibera dell'assemblea, assunta con le

modalità e le maggioranze previste per la modifica dello

statuto. _____________________________________________________

I soci che non abbiano concorso alle deliberazioni riguardanti

la revoca dello stato di liquidazione hanno diritto di rece-

dere._________________________________________________________

________________ART. 45 - DISPOSIZIONI FINALI_________________

Le clausole mutualistiche previste dall'art. 2514 del codice

civile per la qualificazione di cooperativa a mutualità pre-

valente, e contenute nel presente statuto all'articolo 5) sono

inderogabili e devono essere in fatto osservate.______________

Per quanto non previsto dal presente statuto valgono le norme

del vigente codice civile e delle leggi speciali sulla coo-

perazione nonché quelle relative al E.T.S. (Terzo Settore).___

Firmato:

MARIA LUCIA BOI.
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Dottor Antonio Garau Notaio Sigillo

Io sottoscritto Dottor Antonio Garau, Notaio in Quartu San-

t'Elena, certifico che la presente copia su supporto infor-

matico è conforme all'originale del documento su supporto

cartaceo, ai sensi dell'art.23 comma 5° del D.LGS. 7 marzo

2005 n. 82, che si trasmette ad uso del Registro delle Im-

prese.
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