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Allegato "C" al Rep.n.59.586/12.656
"NORME SUL FUNZICNAMENTO DELLA SOCIETA"
STATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE -~ SEDE - DURATA -~ NORME APPLICABILI
ART, 1
DENCMINAZIONE E SEDE

E’ costituita con sede nel comune di Piacenza la societa co-
operativa soclale denominata “COOPERATIVA SCOCIALE COFFICINE
GUTENBERG - Socleta Cooperativa Soclale a Responsabilita 1li-
mitata”.

Ai sensi del D.Lgs. n.460/1997 art.l0 la Cooperativa & di di-

ritto considerata “ONLUS - Organizzazione Non Lucrativa di U-

tilita Sociale”.

La sede sociale pud essere trasferita in qualsiasl indirizzo

del Comune indicato al primo comma <on semplice decisione

dell’crgano amministrativo che & abilitato alle dichiarazioni

congeqguenti all’ufficio del Registro delle Imprese.

lLa cooperativa potrd istituire sedi secondarie, succursali,

unitd locali, agenzie ed uffici anche altrove.

ART.2

DURATA

La durata della cooperativa & stabilita Ffino al 31 dicembre

2050 e potra essere prorogata con deliberazione dell'assem—

blea.
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ART.3

NORME APPLICABILI

Alla cooperativa si applicano le leggi speciali in materia,

nonché le disposizioni previste dal Titole VI del libro V co-

dice ¢ivile in quanto compatibili e, per quanto non previsto
dal predetto Titole VI del codice civile, in quanto compati-
bili, le disposizioni sulle societd a responsabilita limitata.
Blla cooperativa si applicano, in particolare, le dispesizio-
ni di cui alla Legge 3 aprile 2001, n. 142 di riforma della
figura del socio lavoratore, e successive modificazioni ed
integrazioni, nonché le disposizioni di cui alla Legge 8 no-
vem.bl_;e 1991, n, 381, relativa alla disciplina delle coopera—
tive sociali, e successive modificazioni ed integrazioni.
TITOLO II

SCOPO —~ QOGGETTO

ART.4

SCoPC

Lo scopo mutualistico che i soci cooperatori intendono perse-

guire & quello di ottenere, tramite la gestione in forma as-

sociata, continuita di occupazione laverativa e le miglioril

condizioni economiche, sociali e professionall.

La cocperativa, inoltre, conformemente all'art. 1 della legge

8 novembre 1991, n.381, ha lo scopo di perseguire l'interesse

generale della comunita alla promozione umana e all’integra-

zione sociale dei cittadini attraversc la gestione di atti-
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vitd diverse finalizzate all’inserimento lavorativo di perso-
ne svantagglate.

La cooperativa, nello svolgimento della propria attivita, si
avvale, prevalentemente, delle prestazionl lavorative del so-
ci.

La cooperativa potra svolgere la propria attivitd avvalendosi
anche delle prestazioni lavorative di soggetti diversi dai
soci.

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualisti-
co, come disposto dalla Legge 3 aprile 2001, n.142 e succes-—
gsive modificazioni ed integrazioni ed in relazicne al tipo ed
allo stato di attivitd svolta dalla cooperativa, nonchée alla
quantitd e qualitd delle prestazioni di lavoroe disponibili
per la cooperativa stessa,i soci lavorateori, all'atte del-
l'armissione o successivamente, instauranc con la cooperativa
un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata, nelle
diverse tipologle previste dalla legge, © autonoma, ovvero in
qualsiasi altra forma consenta la legislazione italians, in
quanto compatibill con la posizione di socio lavoratore, con
le conseguenze e gli effetti definiti dalle disposizioni di
legge. La tipologia, la definizione e la disciplina dell'ul-
teriore rapporto di lavoro, noncheé le modalita di svolgimento
delle prestazioni dei soci lavoratori sono disciplinate da
apposito regolamento approvate ai sensi dell'art. 6 della

legge 3 aprile 2001, n. 142,
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La tutela dei soci laverateri viene esercitata dalla coopera-
tiva e dalle Associazioni di rappresentanza, nell'ambito del-
le leggi in materia, degli statuti sociali e dei regolamenti.
La cooperativa deve essere retta e disciplinata dal principi
della mutualita prevalente, ai sensi dell’art. 2514 del C.C.
La gestione sociale deve essere orientata al conseguimento
dei parametri di scambio mutualistico prevalente di cul agli
articoli 2512 e 2513 del cedice civile.

Per 1l requisito della prevalenza, si rende applicabile, in
ogni caso, la disposizione di cul all’art. 1lil-septies, R.D.
30 marzo 1942, n. 318.

La cooperativa si propone, altresi, di partecipare al raffor-
zamento del Movimento Cooperativo unitario italiano. Per cid
stesso la cooperativa aderisce alla Lega Nazionale delle Coo-
perative e Mutue ed al suoci organismi periferici nella cui
glurisdizione ha la propria sede scciale.

Su deliberazione dell'organe amministrative potrd aderire
all'Associazione WNazionale di categoria ed alla relativa As-

sociazlone Regilonale aderente alla Lega Nazionale Cooperativa

e Mutue, nonché ad altri organismi economici o sindacali che
si propongono iniziative di attivitd mutualistiche, coopera-
tivistiche, di lavoro o di servizio.

La Cooperativa si propone di costituire fondi formati con i
conferimenti dei soeci sovventori finalizzati allo sviluppo

tecnologice o per la ristrutturazione o per il potenziamento

5 di58



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 COOPERATIVA SOCIALE OFFICINE GUTENBERG - SOCIETA' CO...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 01-08-2013 Codice fiscale: 00898310339

aziendale ai sensi dellfart.4 della legge 31.01.1992 n.bh9.

ART, 5

OGGETTO

Per il perseguimento degli scopi sociali e con particolare

riguarde all'inserimento lavorativo delle persone svantaggia-

te la cooperativa potra operare in piu settori svolgendo le
seguenti attivita ;
1) attivita di tipografia, copisteria, pubblicita, foto-

composizlone, rilegatura ed attiwvita connesse al settore

della stampa;

2) ldeazione, promozione, realizzazione e vendita di pub-
blicazioni editorlali di wvaria natura: libri, periodici,
freepress, bollettini aziendalil e house-organ, curandone

la redazione dei testi, la realizzazione grafica, 1'impagina-

zione e la spedizione;

3) progettazione e realizzazione di campagne di co~
municazione, promozionali e pubblicitarie a mezzo
gtampa nonché gestione di uffici stampa per conto

terzi (comunicati stampa, conferenze stampa, rassegne stampa,

servizi fotograficl, reportage eventi);

4} progettazione grafica di materiall di informazicne

e promozione (comunicazicne istituzionale, immagine coordina-

ta, manifesti, depliant, editoria, cartellcnistilica);

5) ideazione, progeltazione, promezione, mantenimento di

sitl e portali internet di varia natura, informativa cul- -

6 di58



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 COOPERATIVA SOCIALE OFFICINE GUTENBERG - SOCIETA' CO...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 01-08-2013 Codice fiscale: 00898310339

turale e pubblicitaria, al servizio di aziende ¢ di altre

attivita private, di associazioni senza fini di lu-

cro e di Enti Pubblici, curandone la programmazione,

la redazione dei testi, la realizzazione grafica e il mante-

nimento;

6) pianificazione e acquisto di spazi suli media per la idea-

zione e realizzazione di: inserzioni su carta stampata,

diapositive nelle sale cinematografiche, spot radiofonicl e

televisivi, sitli internet, ecc.;

7) redazione ed elaborazione grafica di testi e guide da

distribuire al pubblico; acquisizione ed erogazione di ser-

vizi di affissione, distribuzione e notificazione di mani-

festi, avvisi, pubblicita, ecc.;

8) sveolgimento 4in genere tutte le attivita dinerenti al-

lo sviluppo e alla diffusione dell’informazione e della

cultura compreso ricerche storiche e sociall, progettaziocne,

studi e ricerche in ambitc letterario, <con particolare

riguardo al mondo della scuola, nonché produzione editoriale,

coordinamento, corsi di agglornamento e consulenza su testi

e contenuti reallizzablli su supporti di gualsiasi tipo;

9) gestione DPpiblioteche e offerta di servizi per bi-
blioteche: servizie di reference, catalogazione di u—
nita librarie, automazione delle funzioni bibliotecarie,
bonifico cataloghi, distribuzione, ricollocazione libri,

e tutto quanto cennesso all’attivita lbibklioctecaria;
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10) gestione e organizzazione di attivitd e servizi di ca-
rattere culturale e turistico; offerta di servizi di guide
storico-artistiche e turistiche, anche in lingua straniera;

offerta di servizi di assistenza e accompagnamento di grup—

pi di persone; offerta di servizi di visite guidate a-
ziendali; progettazione, organizzazione e gestione di
attivita di wvalorizzazione di  beni artistici, cultura-
1i e commerciali ¢ di aree geografiche di particolare in-
teresse;

113 organizzazione e gestione di attivita ed eventi di cul-
tura e comunicazione; manutenzione, riordineo, opera-
zioni di recupero e restauro, catalogazione, alle~
stimenti e simili di ogni tipo di bene facente parte di
patrimeni dfarte, storici e contemporanei come musei,
teatri, biblioteche, videoteche, lucoghi di interesse ar-
chitettonice e socilale, esposizioni, ecc.:

12) gestione di servizi di front-office;

13) attivita di preparazione e somministrazione di alimentil

\ e bevande ;

14) acquisgizione della gestione di spazi di natura ricreati-
va, aggregativa e culturale; anche con la conduzicne di atti-

vitd di ristorazione e di pubblico esercizio;

15) progettazione, organizzazione e realizzazione
e gestione tecnica di eventl aggregativi quali con-
vegni, congressi, eventi, spettacoli, convention, se-

Codice fiscale: 00898310339
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minari, meeting, manifestazioni varie seguendone tutti
gli aspetti organizzativi ad essi connessi compreso la
fornitura di tecnologie specifiche e di servizi di catering
e di ristorazione in generale;

16) attivita di assemblagglio di elementi forniti da terxzi in

prodotti finiti o semilaveorati;

17) produzione, diffusione ed acquiste spettacoll tea-
trali e artistici; interventi di animazione cultura-
le, nonché relativi servizl tecnicli di allestimento; ac- b

quisizione, produzione, diffusione e fornitura di materiali

teleaudiovisivi e simili; organizzazione e gestione di at-

tivita di produzione, informazione e promeczione culturale

con enti pubblici e privati, scucle e simili;

18) attivitad di traduzione e interpretariate, con utilizzo

di apposite tecnologie:

19) organizzazione anche presso la propria sede

di segreterie tecniche per la realizzazione di even-

ti ed attivitd similari;

20) offerta uffici di informazione, accoglienza, accesso,

assistenza, coordinamento del pubblico, biglietteria e rap-

porti con la Siae, deposito bagagli, guardaroba, controllo

degli spazi riservati al pubblico, vendita di materiale in-

formativo e pubblicitario, in tutti i luoghi e le oc-
‘casioni in cul se ne presentl la necessitd e fra gli al-

tri: teatri, audlitorium, biblioteche, videoteche, sale pub-
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bliche e private, cinema, fiere e connessi parcheggi, impian-

ti sportivi, manifestazioni all’apertc, rassegne, mostre,

inaugurazioni, sfilate di moda, ecc.;

21) progettazione, organizzazione, gestione stand fieri-

sticli presso qualsiasi tipologia di manifestazione, anche in

lingua straniera;

22) progettazione, organlzzazione, allestimente e gestione

mostre, sistemi museall, biblioteche e altre attivitd simila-
;

ri;

23) progettazione, organizzazione, gestlone iniziative edu-

cative, ludoteche, impianti turistici e di soggiornc; promo-

zione scambi, incontri e studi per la diffusione e la pratica

del turismo e del tempo libero con particolare riguardo agli

aspetti socio-culturali;

24) erogazione di consulenza e progettazione di sistemi in-

formativi tramite tecnologie innovative; progettazione, orga-

nizzazlione, gestione infrastrutture di comunicazione (banche

dati, reti, Internet, wvideoconferenze, ecc.) per la diffusio-

ne di dati/informazioni;

25) realizzazione di servizi di ricerca, documentazione e

archiviazione dati e svolgimento di attivita di rapporto con

1rutenza per la diffusione delle informazioni; effettuazione

di ricerche, analisi, elaborazioni statistiche, censimenti

con sopralluoghi, rilevazlone dati, sondaggi di opinione e

mercato;

10 di 58



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 !
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. COOPERATIVA SOCIALE OFFICINE GUTEN-BER-G i S.OCIETA €O...
Statuto aggiornato al 01-08-2013 Codice fiscale: 00898310339

26) gestione slettronica di documenti, digitalizzazione, ar-
chiviazione digitale e catalogazione di materiale documentale
cartaceo;

27) progettazione e commercializzazione di prodotti edito~
riali multimediali e applicazionl per dispositivi telefonici
e informatici;

28) commerciallzzazicne prodotti di cancelleria e cartoleria
e materiale tecnico per studentl e professionisti;

29y offerta di consulenza tecnlca e progettuale per la rea-
lizzazione e gestione di centrli di iInformazione, uffici rela-
zioni con il pubblico, uffici informagiovani, ecc., di enti
pubblici e privati;

30) erogazione di servizi di consulenza e progettazione nel
settore delle relazioni pubbliche, della comunicazione inte-
grata di impresa e nella comunicazione per Enti Pubblici, im—
prese private e privatli in genere, con particolare riferimen-
to alla produzione di tecnologie innovative di progetti di
comunicazione interna ed esterna inclusa 1/organizzazione e

la gestione di tutte le attivitd ad essi connessa;

31) attivita di dattilografia, elaborazione testi ed impagi-
nazione elettronica;

32) realizzazione di attivitd di trascrizione di nastri ma-
gnetici, mailing perscnalizzati, Iimbustamenti e spedizioni;
copiatura, duplicazione, riproduzione testi e disegni, fasci-

colazione e rilegatura; attivitd segretariall anche con 1'au-
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silie di strumenti per le telecomunicazioni; formazione
nell’ampito dell’automazione di ufficio; vendita di materiali
per attivita d'ufficio; acquisto, wvendita, noleggio, instal-
lazione e manutenzione di apparecchiature e dispositivi qua-
li: macchine per fotocople, macchine da calcolo, affrancatri-
cil, calcolatori, apparecchiature per telecomunicazione ed al-
tre macchine d'ufficic, nonché i prograwmi {software) neces-
sari per il loro funrzionamento e materialli per ufficio;

33) realizzare attivita di Internet Marketing e di posi-
zionamento sui motori di ricerca sulla rete web;

34) gestione di profili di social network e gestione di
strumenti di promozione online per contoe terzi;

35) distituzione e gestione stabilimenti, officine, impianti,
sedi, uffici, agenzie necessarli per l'espletamento delle at-
tivita sociali.

Per la realizzazione del presente oggetto la cooperativa
potrd anche e tra 1’altro:

a) agsumere interessenze e partecipaziconi, sotto gqualsiasi
forma, in imprese italiane ed estere di qualsiasi tipo ed og-
getto, comprese quelle finanziarie e di garanzia, specie se
ad esse aderiscono cooperative o svolgono attivitad dirette a
consolidare il meovimento cooperativo;

b} partecipare in qualsiasi forma alla costituzione e alla
gestione di altre societa cooperative ovverc di capitali, an

che azionarie, compresa la sottoscrizione, 1l versamento,
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17acquisto e la cessazione di azioni o quote od obbligazioni
delle predette societa;

c) per 11 conseguimento dellfoggetto sociale pud effettua-
re raccelta di prestiti da soli soci, nei limiti e seconde 1

criteri fissati dalla legge e dal regolamenti in materia; le

modalita di svolgimento di tale attivitad sonc definite con

apposito regolamento approvato dall’assemblea sociale; & tas-

sativamente vietata la raccolta di risparmio tra il pubblico

sotto qualsiasi forma;

d) prendere a noleggio, in locazione, anche finanziaria,

in affitto, in comodato, costruire, ricostruire ed acquistare

immebili anche come sede sociale, magazzini, negozi, impian-

ti, macchinari ed attrezzature:;

e) dare adesione e partecipazione ad enti e crganismi eco- i

nemici, consortili e fidelussoril diretti a consolidare e svi-

luppare il movimento cooperativo ed agevolarne gli scambi,

gli approvviglcnamenti ed il credito;

f) concedere avvalli e cambiali, fideiussioni ed ogni e

qualsiasi altra garanzia sotto qualsivoglia forma per facili-
tare 17ottenimento del credito agli enti o scocieta cui la Co-
operativa aderisce o partecipa, nonché a favore di altre coo-
perative;

q) richiedere ed utilizzare le provvidenze disposte dalla
UE, dalloc Stato, dalla Regione e da enti locali, oltre i fi-

nanziamenti e i contributi disposti da Ministeri, da altri
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h) assumere partecipazionli in cooperative sociali al sensi
dell’art. 11 della Legge 381/91,

cessi anche finanziamenti al fine dello sviluppo della lore

attivita;

i) costituire fondi formati

con 1 conferimenti dei soci
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a cul potranno essere con-

sovventori finalizzati alle sviluppo tecnologico o per la ri-

strutturazione o per il potenziamento aziendale, ai sensi

dellrart. 4 della legge 31/01/1%92, n. 59;

i) assumere la concessione in appalto di lavori o servizi

in TItalia e all’Estero, sia da privati che dallo Statec, Pub-

bliche amministrazioni, Enti pubblicl, aziende o societd di

ogni genere.

k) aderire ad un gruppo paritetice ai sensi dellfarticolo

2545 gepties del codice civile.

La Cooperatliva potra svolgere

qualungie altra attivitd con-

nessa ed affine a quelle sopra elencate, nonché complere tut-

ti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di

natura immobiliare, mobiliare,

industriale, commerciale e fi-

nanziaria necessarie o utili alla realizzazione degli scopi

sociali, e comunque sia direttamente che indirettamente atti-

nenti ai medesimi.

TITOLO III

S0CT COOPERATORI

ART.

6
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REQUISITI DEI SOCI COOPERATORI
Il numerc dei soci cooperatori & illimitato, ma non pud esse-
re inferiore al minimo stabilito dalla legge.

Possono essere soci cooperatori tutte le perscone fisiche a-

venti la capacita di agire in possesso dei reguisiti richie=~
sti dai successivi artlicoli 7 e 8 per appartenere alla cate-
goria dei soci lavoratori o a quella del socl velontari.

Non potranne essere soci cooperatori coloro che esercitane in
proprio, o vi abbaino interessenze dirette, imprese identiche
ed affini a quelle esercitate dalla cooperativa e che svolgo-
no unfattivita effettivamente concorrente con gquella della
cooperativa stessa, salvo diversa deliberazione dell'organo
amministrativo.

ART.7

SOCI LAVORATORI

Possono essere soci lavoratori le persone fisiche che abbila-
no maturato una capacitd professionale neil settori di cui
all’oggetto della cooperativa e, comunque, coloro che possono
collaborare al raggiungimento dei fini sociali con la propria
attivita lavorativa o professionale. Il socio lavoratore, con

la propria adesione o successivamente all’instaurazione del

rapporto associativo, in relazione al tipo e allo state

dell’attivita svolta dalla cooperativa, nonché alla quantita
e qualitd delle prestazioni di lavorc disponibili per la coo-

perativa stessa, stabilisce un ulteriore rapporto di lavoro,
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in conformita con 1l'apposito regolamento di cui all’art .6

della legge 3/4/2001 , n. 142, in una delle forme di cui

all’art. 4, del presente statuto, sottoscrivendo apposito

contrattc con la cooperativa .

E’ consentita l1'ammissione a soci lavoratori di elementi tec-

nici ed amministrativi nel numero strettamente necessario al

buon funzionamento della societa.

Le persone svantaggiate di allfart. 4 della 1L.381/1991, a
norma del secondo comma del citato art.4, devono rappresenta-
re almeno il trenta per cento dei lavoratori della cooperati-
va e, compatibilmente con 1l loro stato soggettivo, essere
socl della cooperativa stessa.

I1 trattamente economice e normativa deil soci laveratori &
determinato da apposito regolamento, redatto dall’Organc Am-
ministrativo e approvato dall'assemblea dei soci, tenende
conto della natura subordinata o diversa da quella subordina-
ta del rapporto di lavoro instaurato con i medesimi.

In particolare, per 1 soci titolari di ulteriore rapporto di
lavore subordinato, 11 regolamento richiama 1 contratti col-
lettivi applicabili, nonché il riferimento ai minimi della
contrattazione collettiva mnazionale, tenende altresl conto

della quantita e gualita del lavorc prestato. T,

Per 1 scci aventi rapporti di lavoro differenti da quello di
natura subordinata, 1l trattamento economico complessivo

soci sara proporzionato alla gqualitd e quantita del lavoro
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:

prestato e, comungue, in assenza di contratti o accordi col-
lettivi specifici, non inferiore ail compensi medi in uso per
prastazioni analoghe. ]
Il regolamento pud definire 1 parametri di carattere econo-
mwico, produttivo e finanziario in presenza dei gquali 1l'assem-
blea pud dichiarare lo stato di crisi aziendale e stabilire
le misure da adottare per farvi fronte.
La cooperativa cura 1'inserimento lavorative del socio nel-
l'ambito della propria struttura crganizzativa aziendale fa-
vorendeone la pliena occupazione 1in base alle esigenze produt-
tive.
In presenza di ragioni di mercato, produttive ed organizzati-
ve che non consentano l'utilizzo in tutte o in parte dei soci
lavoratori, 1'Organc Amminlstrative potra deliberare la so-
spensione e/o la riduzicne della prestazione lavorativa del
socio.
L'eventuale pericde di inattivita sard considerato, al fini
normativi ed economici, periodo neutre a tutti gli effetti.
ART. 8

SOCTI VOLONTARI

FPossono essere socli volontari le persone fisiche che, condi-
videndo lo scopo e le finalita della cooperativa, sianoc in-~
tenzionati a prestare la loro attivita in modo gratuito, e-
sclusivamente per fini di solidarista, secondo quanto previ-

sto dallfart. 2 della legge 381/1991.
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Tl numero deili soci velontari non pud superare la metd del nu-
mero complessivo dei socl della cooperativa stessa.
Al scci volontari ai sensl dell’art. 2 della legge n.381/1991
non si applicano 1 contratti collettivi e le norme di legge
in materia di lavorc subordinato ed autonomo, ad eccezione
delle norme in materia di assicurazione contro ¢li infortuni
¢ le malattie professionali,
Al socil voleontari pud essere corrispesto soltanto il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate, sulla ba-
se di parametri stabilitl dalla cooperativa per 1la totalita
dei soci.
ART. 9

AMMISSIONE NUOVI SQCI
Chi intende essere ammesso <ome socio lavoratore dovrd pre-
sentare all'organo amministrativo domanda scritta che dovra
contenere:
a.l) 17 indicazione del nome, cognome, codice fiscale, re-
sidenza, luogo e data di nascita;
b.Ll) 1" ammontare del capitale sociale che si propone di
sottoscrivere, che non potra essere inferiore a euro 550,00
né superiore al limiti massimi fissati dalla legge; tale quo-
ta dovra essere corrisposta alla data della sottoscrizions, e

salva deroga concessa dall'organco amministrative nella deli-

bera di ammissione a soclo:

c.l1) 1’ indicazione dell'effettiva attivita di lavoro
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svolta, dell'eventuale capacitd professicnale maturata ned
settori di cui all'oggetto sociale della cooperativa, deslle
specifiche competenze possedute e l'intendimento di instaura-
re un ulteriore rapporto di lavoro in confermitd con l'art. 4
del presente statuto e con l'apposito regolamento, dei quali
dichiara di aver preso visione;

d.1l) la dichiarazione di attenersi al presente statuto,
ai regeclamenti della cooperativa, dei quali dichiara di avere
preso wvisione, ed alle deliberazioni legalmente adottate da-
gll organi sociali.

Chi intende essere ammesso come socio velontariec di  cul
all’art.2, Legge 381/1991, dovrA presentare all'organc ammi-
nistrativo domanda scritta che dovra contenere:

a.z2) l'indicazione del nome, cognome, codice fiscale, re-
sidenza, luogo e data di nascita;

b.2) 1’ ammontare del capitale sociale che si propone di
sottoscrivere, che non potra essere inferiore euro 25,00 né
superiore ai limiti massimi fissati dalla legge; tale guota
dovrad essere interamente .corrisposta alla data della sotto-
scrizione;

c,2) 1’ indicazione dell'effettiva attivita di lavoro

svolta, la dichiarazione della volontarieta del rapporto as-

sociativo e lfintenzione di prestare la loro attivita in modo

gratuito;

d.2) la dichiarazione di attenersi al presente statute,
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ai regolamenti della cooperativa, dei quali dichiara di avere
preso visione, ed alle deliberazioni legalmente adottate da-
gli organi scciali.

L'organo amministrative, accertata l'esistenza del requisiti
di cui agli articoli &, 7 e 8 del presente statuto e la ine-
sistenza di cause di incompatibilita i1vi indicate, delibera
sulla domanda.

L'ammissione a scoclie avrda effetto dal momento in cui i1 scg-
getto proponente verrd a conoscenza del positivo accoglimento
della domanda, deliberato dall'organo amministrativo.

A segulte della delibera di ammissione e della conseguente
comunicazione della stessa al soggetto interessatc, e dopo
che da parte del nuovo ammesso sia stato effettuate il versa-
mento di cui ai precedenti punti b.l) ¢ b.2), a seconda della
tipologia del socio cooperatore, gli amministratori provve-
deranno all'annotazione nel libre dei soci

I socci volontari saranno iscritti in apposita sezione del 1i-
bro soci.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, 1'crgano am-
ministrative dovra entro sessanta giornl motivare la delibe-
razione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione mnon sia accolta dall'organo

amministrativo, chi 1'ha proposta pud, entro sessanta gilorni
dalla comunicazione del diniego, chiedere che sull'istanza

pronunci l'assemblea, la quale delibera sulle domande non ac-— : |
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colte, se non appositamente convocata, in occaslone della sua
prossima succesgiva convocazione.

L'organo amministrativo nella relazione al bilancio, 3¢ pre-
vista per legge, o nella nota integrativa allec stesso, illu-

stra le ragioni delle determinazioni assunte con riguarde

all’ammissione di nuovi soci.
ART. 10
TRASFERIMENTO DELLE QUOTE
Il capitale sociale del socli cooperatori & costituito da quo-
te che sono sempre nominative e non possono essere sotbtoposte
a pegno © a vincoll, né essere cedute con effetto wverso la

cooperativa senza 1’autorizzazione dell’Organo Amministrativo.

Il socio cooperatore che intende trasferire la propria guota

deve darne comunicazione allfOrganc Amministrativo con lette-
ra raccomandata.

I1 provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve es-—
sere comunicato al soclio entro sessanta giorni dal ricevimen-
to della richiesta; decorso tale termine, il socio & libero
di trasferire le propria quota e la cooperativa deve iscrive-

re nel libro dei soci 1'acqguirente che abbia i requisiti per

divenire socio.
Il provvedimento che nega al socic l'autcorizzazione deve es-~
sere motivato; contro il diniego il socio cooperatore entro

sessanta giorni dal ricevimentc della comunicazione pud pro-
porre opposizione al Collegio Arbitrale, previo esperimento }
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del tentativo di conciliazione cosl come previsto all’artico-

lo 45 del presente statuto.

ART. 11

DIRITTI E OBBLIGHI DEI S0CI

Fermi restando gli obbkblighi nascenti dalla legge e dallo sta-

tuto, i soci cooperatori sono obbligati:

a) a sottoscrivere la quota prevista alle lettere b) del

precedente art. 9;

b} al wversamento della guota sottoscritta con le modalita

stabilite alle lettere b) del precedente art.9;

c) all'osservanza dello statuto, del regolamentl e delle de-

liberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

I soci lavoratori, inoltre

a) concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla

formazione degli organi sociali e alla definizione della

struttura di direzione e conduzione della medesima;

b) partecipanc all'elaborazione di programmi di sviluppo e

alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla

realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;

¢} contribulscono alla formazione del capitale sociale, a

partecipare al rischio d'impresa, ai risultati economici ed

alle decisioni sulla loro destinazione;

d) mettono a disposizione le lore capacitd professionali an-

che in relazione al tipo ed alle stato delltattivita svolta;

e) contribuiscono all'attivita dell'impresa sociale a second£ 
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della necessita e, in particolare, prestano il proprio lavoro
in cooperativa in relazione alla natura del rapportc di lavo-
ro, nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro disponi-
blli per la cooperativa stesgsa.

E' fatto divieto ai secci di aderire contemporaneamente ad al-
tre cooperative che perseguano identici scopi sociall ed e-
gplichino una attivita concorrente, nonché di prestare lavoro
a favore di terzi esercenti imprese concorrenti.

L'organc amministrativo, in considerazione delle caratteri-
stiche della tipologia del rapporto di lavoro instaurato, pud
autorizzare il laveoratore allo svolgimento di prestazioni la-

vorative a favore di terzi, mnonché, in qualita di socio,

presso altre cooperative.

I soci che non partecipano all’amministrazione hanno diritto

di avere dagli amministratori notizie sulle svolgimente degli

affari sociali e di consultare, anche tramite professionisti

di fiducia, i libri sociali ed 1 documenti relativi all’ammi-

nistrazione.

Ciascun socic pud promuovere 17azione di responsabillta con-

tro gli amministratori, fermo restandoc che 17azicne promossa

potra essere oggetto di rinuncia o transazione da parte della

cooperativa purché vi consenta una maggloranza qualificata di

soci rappresentante almenoc 1 due terzi del capitale sociale e

purché non vi si opponganoc tanti soci che rappresentino alme-

no un decimo del capitale sociale.

23 di58



Richiesta: RNXWJBLNCN2D91022A38 del 19/03/2022 COOPERATIVA SOCIALE OFFICINE GUTENBERG - SOCIETA' CO...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 01-08-2013 Codice fiscale: 00898310339

ART.12
PERDITA DELLA QUALITA’ DI SOCILO

La qualitd di socio si perde per recesso, esclusione o per
causa di morte.

ART. 13

RECESS0
Oltre che nei casi previsti dalla legge pud recedere 1l socio
cooperatore:
a) che abbia perduto 1 requisiti per 1l'ammissione;
b} che non si trovi pil in gradec di partecipare al raggilungi-
mento deglli scopi sociall;
c) che, in quanto socio lavoratore, abbia visto risolto l'ul-
teriore rapporto di lavoro:
i subordinato, 1n presenza di licenziamento per giustifi-
cato motivo oggettivo, salve quanto disposto dall'art. 14
puntc 4, lett. a. 5,
i diverse da quello subordinato, in presenza di recesso
contrattuale comunicato dalla cooperativa.
T1 recesso non pud essere parziale.
La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata
alla cooperativa. L'Organo Amministrativo deve esaminarla en-

tro sessanta glorni dalla ricezione, verificando se ricorranc e DT

i motivi che, a norma della legge e del presente statuto, le-
gittimano il recesso. Se non sussistono i presupposti del re-

cesso, 1'Organo Amministrativo deve darne immediata comunica- .
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zione al socio che, entro sessanta giorni dal ricevimento

della comunicazione, pud proporre opposizione innanzi al Col-

legio Arbitrale, previo esperimento del tentative di conci-

liazione cosi come previsto all’articolo 45 del presente sta-

tuto.

Il recesso diventa efficace, sia con riguardo al rapporto so-

ciale che con riguardo al rapporto mutualistico, a far data

dal ricevimento della comunicazione del provvedimento di ac-

coglimento della domanda.

Fatte salvo quanto previsto dal presente articolo al comma 1,

punto ¢}, in caso di recesso, l'ulteriore rapporto di lavoro

si risolverd di diritto a far data dal ricevimentc della co-

municazione della delibera dell’Organc Amministrative, con

cui si constatano 1 legittimi motivi della risoluzione del

rapporte sociale.

ART. 14

ESCLUSIONE

L'esclusicne & pronunciata dall’Organo Amministrative, oltre

che nei casi previsti dalla legge nel confronti del socio:

1)} che non risulti avere od abbia perdutc i requisiti prewvi-

stl per la partecipazione alla societa;

2) che venga dichiaratc interdetto, inabilitato o fallito;

3) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-

bilitd previste dal precedente art.6;

4} che abbia visto risoclto 1'ulteriore rapporto di lavoro:
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a. subordinato

1. per mancato superamento del periodo di prova deciso

dalla cooperativa;

2. per mutuo cCconsensoc;
3. per dimissioni, anche in periodo di prova;
4. per licenziamento per glusta causa o giustificato

motivo soggettivo:

5. per perdita di appalto da parte della cooperativa,

con conseguente assunzione pressc diverso datore di lavoro;

. diverse da guello subordinato

o per mutuo consenso;

2. per recesso contrattuale comunicato dal socio lavo-
ratore;

3o per inadempimentc contrattuale, di non scarsa impor-

tanza, da parte del socic lavoratore;

4. per inadempimento contrattuale, di non scarsa impor-

tanza, da parte della cocoperativa.

5) che sia in possesso del requisiti per avere diritto ai

trattamenti pensionistici previsti dalla legge;

6) che non ottemperi alle obbligazioni derivanti dal presente

statuto, dai regolamenti, dalle deliberazioni legalmente a-

dottate dagli organi sociali, c¢on inadempimenti che non con-

sentano la prosecuzione, nemmeno temporanea, del rapporto;

7} che senza glustificale motivo si renda moroso nel pagame

to delle quote sottoscritte o nei pagamenti di eventuall de-

26 di58



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 COOPERATIVA SOCIALE OFFICINE GUTENBERG - SOCIETA' CO...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 01-08-2013 Codice fiscale: 00898310339

m—

biti contratti ad altro titole wverso la cooperativa;

8} che venga a trovarsi in una delle situazieni di incompati-

bilita previste dall'articolo 11 del presente statuto senza

la prevista autorizzazione dellfOrgano Amministrativo;

9) che svolga o tenti di svolgere, mediante atti idonei a cio

univocamente diretti, attivitd in concorrenza o contraria a-

gli interessi sociali;

10) che in qualungue modo arrechi danni gravi alla coopera-

tiva o fomenti in seno ad essa dissidi e disordini pregiudi-

zieveli;

11) che, senza giustificato motiveo, si rifiuti benché for-

malmente richiesto, di partecipare ai lavorl dell’impresa so-

ciale, ovungque questa abbia cantieri o altrxi sedi lavorative.

Quando ricorranc particclari esigenze interne alla cooperati-

va, l'assemblea ordinaria ha facoltd di non decretare 1fe-

sclusione per i soci lavoratori che abbiano raggiunte 11 1li-

mite di etd pensionabile fissando 1l limite massimo della ec-

cezionale prosecuzione del rapporto sociale.

L'esclusione diventa efficace, sia con riguardo al rapporto

gociale che al rapporto mutualistico, a far data dal ricevi-

mento della comunicazicne del provvedimento deliberato

dall’Organo Amministrativo.

Fatto salvo gquanto previsto dal presente articele, al comma

; 1, punto 4), in caso di esclusione, 1l'ulteriore rapporto di

lavoro si risolvera di diritte a far data dal ricevimento
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delia comunlcazione del provvedimento deliberato dall’Crgano
Amministrativo.
Contro la deliberaziocne di esclusicne 17interessato pud pro- f
porre opposizione al Collegio Arbitrale, nel termine di ses-
santa glorni dalla comunicazione, previo esperimente del ten-
tative di conciliazione cosl ¢ome previsto all’articoleo 45
del presente statuto.
ART. 15
CONTROVERSIE IN MATERIA DI RECESSO ED ESCLUSICHNE
Le deliberazioni prese in materia di recesso ed esclusione,
debbono essere comunicate al socl destinatari, mediante rac-
comandata con ricevuta di ritorno.
Le controversie che insorgessero tra 1 soci e la cocperativa
in merito a provvedimenti adottati dall’Organc Amministrativo
su tali materie saranno demandate alla declisione del Collegio
Arbitrale, previo esperimento del tentativo di conciliazione
cosl come previsteo all’articolo 45 del presente statuto.
I soci che intendessero reclamare contro i menzionati provve-
dimenti dell'Organo Amministrative dovranno promuovere la
procedura arbitrale con atto comunicato a mezzo raccomandata
alla cooperativa, a pena di decadenza, entro 60 giocrni dalla
ricevuta c¢omunicazione dei provvedimentl stessi.
] ART. 16

DIRITTI CONSEGUENTI AL RECESSO O ALL'ESCLUSIONE

I soci receduti od esclusi hanno soltanto 11 diritto al rim- 5
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borso delle somme versate per liberare la quota da essi sot-
toscritta aumentata di quelle ad essi eventualmente attribui-
te per rivalutazione e ristorno, a norma del successivo ar-
ticole 27 del presente statuto.

La liquidazione avra luogo sulla base del bilancic dell'eser-
cizio nel quale lo scioglimentc del rapporto sociale, limita-

tamente al socio, diventa operatiwo, eventualmente ridotta in

proporzione alle perdite dimputabili al capitale, e, comunque,
in misura mai superiore all'importo di cui al precedente com-
ma.

I1 pagamento, salvo 11 diritto di ritenzione spettante alla
cooperativa fino a concorrenza di ogni proprio eventuale cre-
dito liquido, deve essere eseguito entro 180 giorni dall'ap-
provazione del bilancio stesso.

Per la frazione di capitale assegnata al socic a titolo di
ristorno la liquidazione o il rimborso pud essere corrisposto
in pit rate entro il termine massimo di cinque anni.

I soci receduti o esclusi avranno, altresi, diritto alla guo-

ta dei dividendi eventualmente maturati e deliberati, relati-

wvi al bilancio dell'esercizio nel quale lo scicglimento del

rapporto scciale diventa operativo.

ART. 17

MORTE DEL SOCIO

In caso di morte del socio cocperatore gli eredi conseguono

il diritto al rimborso del capitale da lui effettivamente
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versato ed eventualmente attribuito a titole di rivalutazione

@ di ristorno, nella misura e con le modalita previste nel

precedente articolo 16.

Gli eredi del socie cooperatore deceduto dovrannoe presentare,

unitamente alla richiesta di liquidazione delle quote a loro

spettanti, atto notorio dal gquale risultl chi sono gli aventi

diritto e la nomina di un uniceo delegato alla riscossione.

ART. 18

PRESCRIZIONE DEI DIRITTI

I soci receduti od esclusi e gli eredi del sccio deceduto

dovranno richiedere il rimborso del capitale loro spettante

entro 1 5 anni dalla data di approvazione del bilancio del-

1l'esercizio nel quale lo sciloglimento del rapporto sociale,

limitatamente al soclo, & divenuto operativo.

Le quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel ter-—

mine suddetto saranno devolute, con deliberazione dell’Organo

Amministrative, al fondo di riserva legale.

TITOLO IV

SOCI FINANZIATORI

ART. 19

SOCI SCOVVENTORI

Ferme restando le disposizioni di cui al Titole II1 del pre-

sente statuto, possono essere ammessi alla cooperativa socl
sovventorli di cul all’art. 4 della Legge 31 gennalo 1992,

59.
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Possono essere socli sovventori sia le persone fisiche che
quelle giuridiche ed i soggetti diversi.
I soci sovventori persone fisiche e 1 rappresentanti del soci
sovventori diversi dalle persone fisiche possono essere nomi-
nati amministratori.
La magglioranza degli amministratori deve comungue essere co-
stituita da soci cooperatori.
In caso di amministratore unico, guesti deve essere socio
cooperatore.,
ART. 20

CONFERIMENTI DEI SOCI SOVVENTORI
I conferimenti dei sovventori costituisceno 11 fondo per lo
sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il potenzia-
mento aziendale di cui al precedente art. 5 del presente sta-
tuto.
I conferimenti stessli possono avere ad oggetto denaro, beni
in natura o crediti e sono rappresentati da azioni nominative
trasferibili.

Il valore di ciascuna azione & di Euro 500,00.

ART, 21

ACQUISTO DELLA QUALITA’ DI S0CIO SOVVENTORE

L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve

essere disciplinata con deliberazione dell’assemblea ordina-

ria con la quale devono essere stabiliti:

a) lfimporto complessivo dell’emissione;
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b) lfeventuale diritto di opzione dei soci cooperatori sulle
azioni emesse;
¢) 1 diritti patrimoniali di partecipazicne agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle azioni, fermo restando
che il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in
misura superiore al 2% rispetto al dividendo corrispesto ai
socl cooperatori;
d) 1feventuale durata minima del conferimento e le modalita
con cul 11 socic sovventore pud esercitare la facolta di
recesso.
Il rapporto con 1 soci sovventori potrd essere ulteriormente
disciplinate, in conformita alla normativa vigente in mate-
ria, da apposito regolamento approvato dall’assemblea
ordinaria.
La deliberazione dell’assemblea stabilisce, altresi, 1 compi-
ti che vengono attribuiti all'organo amministrativo ai fini
dell’emissione dei titeli.
L' ammlissione del socio sovventore & deliberata dall'organc
amministrativo.
ART. 22
DIRITTI DEI SOCI SOVVENTORI

A clascun socic sovventore persona fisica potra essere attri-

buito un solo wvoto.

A ¢iascun socio sovventore, diverso dalla persona fisica, non

potranno essere attribuiti pild di cingue voti, gualunque sia
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l'ammontare del conferimento effettuato.

Nel caso in cul il socio cooperatore sia anche socioc sovven-
tore, lo stesso avra diritto ad un solc voto quale socio coo-
peratore, nel rispette di quanto stabilite dall'articolo

2538, comma 2°, del codice civile.

I/esercizioc del diritto di voto del soclc sovventore, spetta

a c¢olul che, alla data dell’assemblea, risulta iscritto

nell’apposito libro da almenc tre mesi.

I1 numero complessive del voti attribuiti ai soci sovventori

non deve superare, in ogni caso, il terzo del voti spettanti

a tutti i soci .

Qualora, per qualungue motivo, si superi uno di tali limiti,

i voti dei soci sovventori wverranno computatl applicando un

coefficiente rettificativo determinato dal rapporto tra il

numerc massimo del voti ad essi attribuibili per legge e il

numero di wvoti da essi portati.

In casc di riduzione del capitale scciale in conseguenza di

perdite, i1l capitale dei soci sovventori sard ridotto dopo

quello dei socl cooperatori.
ART. 23
OBBLIGHI DEI SOCI SOVVENTORI
Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente titolo,
ai sovventori si applicano le disposizioni dettate per i soci
cooperatori in quanto compatibili con la natura del rapporto.

Non si applicano le disgposizioni concernenti 1 requisiti di
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ammissions e le cause di incompatibilita.
I soci sovventori sono obbligati:
1. al versamento delle azionl sottoscritte, con le modalita e
nei termini previstl dall’apposito regolamentos
2. all’osservanza dello statuto, deil regolamenti della coope-
rativa e delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
sociali, limitatamente alle disposizioni ad essi applicablli.
ART, 24
TRASFERIMENTO DELLE AZIONI DEI SOCI SOVVENTORI
Salve contraria disposizione adottata dall’assemblea ordina-
ria in sede di emissione del titoli, le azloni dei sovventori
possono essere trasferite esclusivamente previc gradimento
motivato dell'organce amministrativo.
ART. 25

RECESSO DEI SOCL SOVVENTORI

Il recesso del soci sovventori & disciplinato dall’articolo

2437 e seguenti del codice civile. Ai soci sovventori spetta

inoltre il diritto di recesso qualora sia decorso il termine

minimo di durata del conferimento stabilito dall’assemblea in

sede di emissicne delle azioni, a norma del precedente comma

7 lettera d), art. 21.

In questo caso, come in caso di scloglimento della cooperati-

va, il rimborso potrd avvenire esclusivamente al valore noml-

nale, eventualmente rivalutate al sensi del successivo art.

28 del presente statuto.
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Nel caso di liquidazione della cooperativa, le azionl del so-
ci sovventori hanno diritto di prelazione nel rimborso ri-
spetto alle quote dei soci cooperatori.
TITCLO V
PATRIMONIO SOCTIALE E BILANCIO

ART. 26

PATRIMONIO SOCIALE

Il patrimonio della cooperativa & costituito:

a) dal capitale scciale dei soci cooperatori che & variabille
ed & formate dalle quote dei scci lavoratori clascuna di va-
lore non infericre a FEuro 550,00 e non superiore ail limiti
massimi stabiliti dalla legge e dalle guote dei soci wvolonta-
ri ciascuna di wvalore non inferiore a Euro 25,00 e non su-
periore ai limiti massimi stabiliti dalla legge:

b) dal capitale soclale dei soci sovventori di cul al prece-
dente Titolo IV, rappresentato da azioni nominative ciascuna
del valore nominale di Euro 500,00, destinate alla costitu-
zione del fondo per lo sviluppo tecnolegico o per la ristrut-
turazione o il potenziamento aziendale, di cui all’articolce 5

del presente statuto;

c) dalla riserva legale formata con gli utili di cul all’ar-

ticolo 28 e con il wvalore delle quote eventualmente non rim-

borsate ai scci receduti od esclusl ed agli eredi dei soci

deceduti;

d} dalla riserva straordinaria;
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e) da ogni altra riserva costituita e/o previsto per legge;
f) dalla riserva divisibile formata con le guote di utili di
esercizio di ecui all’articolo 28 del presente statuto ;
g) dalla riserva straordinaria.
Per le cobbligazieoni sociall risponde soltanto la cooperativa
con 11 suo patrimonioc e, conseguentemente, 1 soci nel limite
delle guote sottoscritte ed eventualmente assegnate.
Le riserve non possono essere ripartite, in gualunque forma,
fra i soci cooperatori né durante la vita sociale né alli'atto
dello scioglimento.
La riserva divisibile di cui al precedente punte £} pud esse-
re ripartita esclusivamente tra 1 soci sovventori
La cooperativa ha facolta di non emettere 1 titoli ai sensi
dell’art. 2346, comma 1, del Codice Civile.
ART. 27

ESERCIZICO SOCIALE E BILANCIO
L'esercizio sociale va dal 1° gennalo al 31 dicembre di ogni
anno.
Alla fine di ogni esercizic sociale L'Organo Bmministrativo
provvede alla redazione del bilancio, secondo le disposizioni
di legge.

Nello statc patrimeniale e nel conto economice devono essere

riportati separatamente i dati dell’attivita svolta con 1 so- ﬁ
ci, distinguendo le diverse gestioni mutualistiche.

L'Organc Amministrative documenta, nella nota integrativa
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condizione di prevalenza, al sensi dellfarticolo 2513 del co-
dice civile, tenendo conto, in ogni caso, della disposizione
di cui all’art.lll-septies, R.D. 30 marze 1942.n.318.

L'Crgano Amministrativo, wnella relazione sulla gestione , se

redatta, o, in mancanza, nella nota integrativa provvede:

- ad dindicare 1 criterl seguiti nella gesticne sociale per
il consegquimento dello scopo mnutualistice, attraverse 1'at- ‘
tuazione del diversi scambi mutualistici evidenziati nello i
scopo soclale, in conformitd con 11 carattere di cooperativa

a mutualitd prevalente della socleta;

- ad illustrare le ragioni delle deliberazioni adottate con
riguardo all’ammissione dei nuovi soei.

Il bilanclo deve essere presentato all'assemblea dei sccl per
1'approvazione entro 120 glorni dalla chiusura dell'esercizio
sociale o, se la cooperativa & tenuta alla redazione del bi-
lancio consolidato e comunque quando lo richiedano particola-
ri esigenze relative alla struttura ed all’oggetto della coo-
perativa, entro 180 giorni dalla chiusura dell'esercizio so-
ciale.

L'Organo Amministrativo, con propria deliberazione presa pri-
ma della scadenza dei 90 giorni dalla data di chiusura
dell’esercizio sociale, dovra enunciare le particolari esi-

genze per cul si rendesse eventualmente necessario il prolun-

gamento del termine fino a 180 giorni.

L'Organo Amministrative dovra segnalare le ragioni della di-

37 di58



Richiesta: RNXWJBLNCN2D91022A38 del 10/03/2022 COOPERATIVA SOCIALE OFFICINE GUTENBERG - SOCIETA' CO...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 01-08-2013 Codice fiscale: 00898310339

lazione nella relazione sulla gestione, se redatta, o, in
mancanza , nella nota integrativa.
1. asgenblea che approva il bilancio, nel rispetto delle leggi
vigenti in materia, pud deliberare, 1in faveore deil soci lavo-
ratori, trattamenti economici ulteriori a titeolo di ristorneo,
mediante integrazione dei loro trattamenti retributivi com-
plessivi, ovvero mediante aumento gratuito della quota da es-
si sottoscritta e wversata, ovvero anche mediante distribuzio-
ne gratuita dei titoli di cui agli articoli 4 della legge 31
gennaio 1992, n.59%. Allo stesso modo la suddetta delibera as-
sembleare pud operare ratifica dello stanziamento deil tratta-
menti di cul al precedente periodo effettuate dagli
amministratori .
La ripartizione del ristorno ai socl lavoratori deve avvenire
in medo proporzionale alla quantitd e qualita dello scambio
mutualistico, in relazione all’ammontare delle ore di lavore
effettuate nel corso dell’esercizio sociale ed in relazione
al livello di inquadramento contrattuale, i cul parametri di
incidenza verrannce definiti dall’assemblea dei soci in sede
di approvazione dell’apposito regolamento interno, ail sensi
dellfart.2521 codice civile.
Il bilancio di esercizic dovrd essere depecsitato annualmente
presso 1'Albo delle cooperative a mutualita prevalente.
ART. 28

DESTINAZIONE DELL’UTILE
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Lfassemblea che approva il bilancio delibera sulla riparti-
zicne dell’utile netto destinandclo:
a) una quota non inferiore al 30% alla riserva legale:

b} una guota ai fondi mutualistici per la promeozione e lo

sviluppe della cooperazione, nella misura e con le modalita

previste dalla legge;

¢} un’eventuale guota destinata ai soci lavorateri a titolo

di ristorno, nei limiti e secondo le previsioni stabilite

dalle leggi vigenti in materia;

d) un’eventuale guota, quale dividendo, ragguagliata al capi-~

tale effettivamente versate ed eventualmente rivalutato, da

distribuire ai soci lavoratori din mnisura non superiore

all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato

di due punti e mezzo;

e) un’eventuale quota da distribulre ai socl sovventori nella

misura stabilita di wvolta in volta dall’assemblea ordinaria

in sede di destinazione dellfutile e nei Ilimiti consentiti

dalle leggi in materia per 1l mantenimento dei requisiti mu-

tualistici ai fini fiscali e in particolare previsti

all’art., 2514 del c.c.:

f) un’eventuale gquota ad aumento gratuito del capitale socia-

le sottoscritto e versato, nei limiti consentitl dalle leggi

in materia per il mantenimento dei requisiti mutualistici ai

fini fiscali;

g} quanto residua alla riserva straordinaria.
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L'assemblea potra deliberare, ferme restando le destinazioni
obbligatorie per legge per 1l mantenimento dei requisiti mu-
tualisticli al fini fiscali ed in deroga alle disposizioni dei
commi precedenti, che la totalita degli utili di esercizio
sia devoluta alle riserve indivigibili.
In ognl caso non potranno essere distribuiti dividendi e non
potra essere effettuata la rivalutazicne gratuita del capitai
le scocilale finché non si sia provvedute alla totale ricosti-
tuzione delle riserve eventualmente utilizzate a copertura di
perdite di esercizio.
TITOLC VI
GOVERNQ DELLA SOCTETAF
ART. 29
ORGANI SCCIALT
Sonc organi della societa:
a) L'assemblea dei soci;
b) l’Organo Amministrativo;
¢) 1l collegio dei sindaei, se nominato.
SEZIONE I - DECISIONI DEI SOCI
ART. 30
DECISIONI DEI SOCI

I socl decidono sulle seguenti materie, nconché su ogni altra T gy

materia che la legge ed il presente atto riservano alla loro

competenza:

iR approvazione del bilancio consuntive e distribuzione
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degli utili ai sensi del precedente articolo 28 del presente
gtatuto;

2. nomina e revoca degli amministratori, determinazione

del periodo di durata del loro mandato e del numerc degli am-

ministratori, ovverc di un amministratcore unico;

3. determinazione degli eventuali compensi dovuti agli
amministratori per la loro attivita collegiale ovvero all'am-—
ministratore unico;

4. nomina, se obbligatorio per legge o© se ritenuto co-
mungue oppertuno, di un organe di controlle secondo le di-
sposizioni del presente statuto, e determinazione del compen-
si spettanti; deliberazione dell’eventuale revoca dei sinda-
@ilg

Bo nomina, se obbligatorie per legge o se ritenuto co-
munque opportuno, di un revisore seccondo le disposizioni del
presente statuto e determinazione del corrispettivo relativo

all’intera durata dell’incarico;

6. approvazione del regolamenti nel rispetto dellfart.
, 2521 c.c.;
7. deliberazione sulle domande di ammissione a socio

non accolte dagli amministratori, in adunanza appositamente

convocata e, in ogni caso, in occasione della prima convoca-

zione successiva alla richiesta da parte dell’interessato di

pronuncia assembleare; !

8. deliberazione dell’emissione delle azioni di socic
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sovventore previste dal Titolo IV del presente statuto;
9. modificazioni dell’atto costitutive. In tal caso il
verbale & redatto da notaio e si applica 1l’'art. 2436 del co-
dice civile;
10. decisione di compiere operazioni che comportano una
sostanziale modificazione dell’oggettoe sociale determinato
nellfatto costitutive o una rilevante modificazione dei di-
ritti dei soci:;
11. delibera, all'occorrenza e nel rispetto delle dispo-
sizioni dell'apposito regolamento e delle leggi wvigenti in
materia, piani di crisi aziendale con le previsioni atte a
farvi fronte, comprese le forme di apporto anche economico da
parte dei soci ai fini della soluzione della crisi, nonche,
in presenza delle condizioni previste dalla legge, il pro-
gramma di mobilita.
I soci decidone altresi sugli argomenti che uno o pit ammini-
stratori o almeno un terzo dei soci sottopongono alla loro
approvazione.
Le decigioni dei soci sone adottate mediante deliberazicne
assembleare ai sensi dell’art. 2479 bis del codice civile.

ART., 31

ASSEMBLEA DEL SQCI

L' Assemblea si pud riunire presso la sede sociale o anche al-
trove purché in Italia. L'Assemblea & convocata dagli ammin

stratori mediante avviso contenente 1l'indicazione dell'elenco
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delle materia da trattare, del luoge in cul si svolge 1l'as-
semblea, della data e l'ora della prima e della seconda con-
vocazione, che deve essere fissata almeno 24 ore dope la pri-
mna.

L'avviso dovra essere comunicato ali soci con lettera racco-
mandata a mano consegnata almeno otto glorni prima dell'adu-
nanza oppure tramite lettera raccomandata, fax o e-mall, spe-
dito ai soci almeno otto giorni prima dell‘'adunanza nel domi-
cilio risultante dal libro soci.

Tn mancanhza di formale convecazicne, 1'Assemblea si reputa
validamente costituita quande sianc presenti tutti i socil con
diritto di wvoto, e tutti 1 componenti dellfcrgano amministra-

tivo e sindaci o il revisore, se nominati, scono presenti o

informati della riunione e nessuno si oppone alla trattazione

dell’argomento. Se gli amministrateri, 1 sindaci o 11 reviso-

re, se nominati, non sono presenti in assemblea, essi dovran-

no rilasciare apposita dichiarazione scritta, da conservarsi

aglli atti della socletd e da menzionare nel verbale della

riunione, nella quale dichlarano di essere informati su tutti

gli argomenti posti all'ordine del gicrno e di non opporsi

alla trattazione degli stessi.

L‘assemblea ha luogo almeno una volta all'anno, secondo quan-

to previsto nel precedente articole 27 del presente statuto

per l'approvazione del bilancio di esercizio.

Le Organizzazioni territoriali delle cooperative cuil la coo-
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perativa aderisce potranno partecipare con propri rappresen-
tanti ai lavori dell’assemblea senza diritto di voto.
L impugnazione delle deliberazioni assembleari pud essere
proposta dai soci che non vi hanno consentito.
ART. 32

QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI
L' assemblea & validamente costituita:
1. in prima convocazione gquando intervengano la meta pll uno
del voti spettantl ai soci;
2. in seconda convocazione, qualungue sia 1l numero deil wvoti
dei soci intervenutl o rappresentati‘.

Per la validitd delle deliberazioni dell'assemblea & necessa-

ria la maggioranza assoluta dei voti del soci presentl o rap-

presentati.

I regolamenti che determinano criteri e regole inerenti allo

svolgimento dell'attivita mutualistica tra la cooperativa ed

il socio e non costituenti parte integrante dell'atto costi-

tutivo, sonc predisposti dagli amministratori e approvati

dall'assemblea con le maggioranze previste nei casi di cul

all'ultimo comma del presente articolo.

Le votazioni sono palesi.

‘

Nei casi di modificazione dell'atto costitutivo, di approva-

zione dei regolamentl di cui allfart, 2521 codice civile e di
decisioni che comportano una sostanziale modificazione de

l'oggetto sociale o una rilevante modificazione dei diritti
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dei soci, 1l'assemblea deliberera validamente con 1l voto

favorevole del 2/3 dei voti spettanti al scci presenti o rap-

presentati.

ART. 33

INTERVENTC -~ VOTO - RAPPRESENTANZA

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano i-

soritti nel 1libro del soci cooperatori da almeno 90 glorni e

che non siano in mora nel pagamento delle quote sottoscritte.

Ogni socio cooperatore e ogni socio sovventore persona fisica

ha un solo voto, gqualungue sia l'ammontare della sua parteci-

pazione.

Ciascun socio sovventore diversce dalla persona fisica avra

diritto ad un numerc di voti stabilito dall'appesito regola-

mento nel rispetto di quanto previsto dal precedente articclo
22 del presente statuto.

I soci, c¢he per gualsiasi motivo, non possono intervenire
personalmente allfassemblea, hanno la faceltd di farsi rap-

presentare scltanto da un altro socio, appartenente alla me-

desima categoria, <¢he non sia amministratore o sindaco, ma
che abbia diritte al voto, medlante delega scritta.
Ciascun socio pud rappresentare sinc ad un massimo di due so-

ci.

ART. 34

PRESIDENZA DELL’ASSEMBLEA

L'Assemblea & presieduta dall’Bmministratore wunico o dal

Jm.z,m o S e o e e R
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Presidente del Consiglio di Amministrazione o, 1in mancanza,
dalla persona designata dagli intervenuti.
Tl Presidente dell’assemblea verifica la regeolaritd della co-
stituzione, accerta lfidentita e la legittimazicne dei pre-
senti, regola il suo svolgimentc ed accerta 1 risultatl delle
votazioni; degli esiti di tali accertamenti deve essere dato
conto nel verbale.
Il wverbale deve essere redatte senza indugio a cura del Pre-
sidente o, nel casl previsti dalla legge ¢ stabiliti dagli
amministratori, dal notaio.
SEZICONE 11 — AMMINISTRATORI
ART. 35
AMMINISTRATORI
La nomina degli amministratori & riservata alla competenza
dei soci che possono eleggere unc ¢ pil amministratori.
L’ amministratore unico o la maggioranza degli amministratori
& scelta fra i soci cooperatori.
Gli amministratori restano in carica da unc a tre esercizi,
secondo la decisione di wolta in volta presa dall’assemblea
dei soci e sono rieleggibili.
Bgli amministratoeri spetta il rimborso delle spese sostenute

per ragione del lore ufficio.

Spetta all’assemblea del soci determinare gli eventuali com-
pensi dovuti agli amministratori per la loro attivita col

giale; spetta agli amministratori determinare il compenso do- A
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vuto a guelli dei suoi membri che siano investiti di partico-

lari cariche in conformita del presente statuto.

Gli amministratori sono investiti di tutti 1 poteri di ge~

stione ordinaria e straordinaria della societa per 1'attua-

zione dell'oggetto sociale, salve la competenza attribuita

alla decisione del soci ail sensi di legge e del presente sta-

tuto.

Gli amministrateri possono delegare parte delle proprie at-

tribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall’art.

2381 c.c¢., dei poterl in materia di ammissione, recesso ed e-

sclusicne dei soci e delle decisioni che incideono sui rappor-

ti mutualistici con i soci, ad uno o pil dei suoi componenti,

oppure ad un Comitatc esecutive formato da alcuni dei suoi

componenti, determinandcone 1l centenute, 1 limiti e le even-—

tuali modalitd di esercizio della delega. Almeno una volta

ognl 180 giorni gli organi delegati devono riferire agli am~

ministratori e al Collegio sindacale se nominato, sul genera-

le andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzio-

ne, nonché sulle operazioni di maggior rilievo effettuate

dalla cooperativa.

ART. 36

CONSIGLIC DI AMMINISTRAZICONE

Se 1 soci nominano pil amministratori, la cooperativa & ammi-

nistrata da un consiglic di amministrazione che si compone da

n. 3 a n. 7 consiglieri.
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Il consiglio, qualora non vi abbia provveduto 1’/assemblea, e-
legge nel suc senc 1l Presidente ed il Vice-Presidente.

Tl consiglic si riunisce sia nella sede sociale che altrove,
purché in Italia; € convocato dal Presidente tutte le wvolte
nelle guali vi sia materia su cui deliberare, oppure gquandc
ne sia fatta domanda da almeno due consiglieri o© , se nomina-
ti, dai sindaci © dal revisore.

Esso & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza o
impedimento, dal Vice Presidente o consigliere presente pil
anziano in eta.

La convocazione & fatta a mezzo lettera, da spedirsi non meno
di tre gilorni prima dell'adunanza, e, nei casi uwrgenti, a
mezzo telegramma, fax o© posta elettronica in medo che i con-
siglieri, 11 sindaco unice o i sindaci effettivi ed il revi-
sore ({se nominati) ne siano informati almeno un giorno prima
della riunione.

Le adunanze sono valide qguando vi intervenga la maggioranza
degli amministrateri in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggloranza assoluta di voti; a
paritd di voti prevale il voto del Presidente.

Le wvotaziloni sono palesi.

Le decisioni adottate dal consiglio di amministrazione con il

voto determinante di un amministratore in conflitto di intes
ressi con la cooperativa, qualora le cagioninc un dannol pa-

trimoniale, possono eéssere impugnate entre 90 giorni dagli
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amministratori e, ove nominati, dal collegio sindacale o dal
revisore.

ART. 37

SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI

Qualeora vengane a mancare uno <o pilt consiglieri di ammini-
strazione, il consiglio provvede a sostituirli mantenendo la
maggioranza di consiglieri soci lavoratorl , purché la mag-
gloranza sia sempre costituita da amministratori nominati con
decisione dei soci; g¢gli amministratori cosl nominati restano
in carica finc alla successiva declsione dei soci.
Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominati
con decisione dei soci, quelli rimasti in carica devono con-
vocare lfassemblea perché provveda alla sostituzione dei man-
canti.

ART. 38

RAPPRESENTANZA SOCIALE

Al Presidente del consiglio di amministrazione o all’Ammini-
stratore unico spetta la rappresentanza e la firma sociale,

limitatamente agli atti rientranti nell’oggetto sociale.

I1 Presidente o l'Amministratore unico & percid autorizzato a

riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da privati, paga-
menti di ogni natura ed a gualsiasi titclo, rilasciandone 1li-
beratorie quietanze.

Egli ha anche la facolta di nominare avvocati e procuratori

nelle 1liti attive e passive riguardanti la socleta davantil a

49 di58



Richiesta: RNXWJBLNCN2D91022A38 del 19/03/2022 COOPERATIVA SOCIALE OFFICINE GUTENBERG - SOCIETA' CO...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 01-08-2013 Codice fiscale: 00898310339

gualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa, ed in qua-
lunque grado di giurisdizione.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le
sue attribuzioni spettano al Vice Presidente.
Il Presidente, previa autorizzazione del Consiglio di Ammini-
strazione, o 1'Amministratore unico possonc delegare parte
dei propri poteri rappresentativi ad un altroe amministratore,
nonché, con speciale procura, a dipendenti della societd e/o
a soggetti terzi.
SEZTONE TIII - CONTROLLC E REVISICNE LEGALE DETI CONTI
ART .38
ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI
I soci, ricorrendone 1'obbligo di legge o se lo ritengocno co-
munque necessario, nominano un organo di controllo o un revi-
sore, tutti in possesso del requisiti di legge, determinan-
done competenza e poteri nel rispetto della normativa
vigente.
Nel casc di nomina di un organo di controllo, anche monocra-
tico, si applicano le disposizioni di legge e la revisione
legale & svolta dall'organc di controlle stesso.
ART. 40
CRGANO DI CONTROLLO

NOMINACOMPOSIZIONE

L'organe di controllo, gqualora nominato nei casi obbligatori

di cul al primo comma del precedente articolec, & disciplinato “‘mx
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dalle disposizioni sul collegio sindacale previste per le
societd per azioni e avolge anche la revisicne legale.

L'organo di controlle pud essere costituito alternativamente:

- da un sindaco unico;

- da un collegic sindacale composto di tre membri effetti-

vi e due supplenti, destinati a subentrare in ordine di an-

zianita, e sempre nel rispetto dei requisiti di legge, agli

effettivi che eventualmente si rendessero indisponibili nel

corso del mandato; il Presidente del Collegic Sindacale & no-

minato dai soci.

ART. 41

DURATA

L'organo di controllo resta in carica per tre esercizi, fino

alla data dell’assemblea convocata per l'approvazione del bi-

lancio relativo al terzo esercizio della carica. La cessazio-

ne per scadenza del termine ha effetto dal momente in cui

l'organo di controlle & stato ricostituito.

ART. 42

COMPETENZA E RIUNIONI

L'organo di controllo wvigila sullfosservanza della legge e
delle statuto, sul rispetto del principi di corretta ammini-
strazione ed in particolare, sull’adeguatezza dell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla so-
cietd e sul suo concreto funzionamento.

Le riunioni del collegio sindacale e le verifiche del sindaco

51 di58



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 01-08-2013

COOPERATIVA SOCIALE OFFICINE GUTENBERG - SOCIETA' CO...
Codice fiscale: 00898310339

unicoe devone avvenire almeno ogni novanta giorni e di esse
deve redigersi verbale sottoscritto.
Il ceollegio sindacale & regolarmente costituito con la pre-

senza della maggloranza dei sindaci e delibera a maggioranza

asscluta del presenti.

L'organo di controllo assiste alle adunanze del Consiglio di

Amministrazione, alle assemblee e alle riunioni del comita-

to esecutivo, se nominato.

In caso di omissione o di ingiustificato ritardo da parte de~

gli amministratori, 1'organo di controllo deve convocare

1"assemblea ed eseguire

le pubblicazioni prescritte dalla

legge. Pud altresi, previa comunicazicne al presidente del

Consiglio di Amministrazicone, convocare l7assemblea qualora

nell’espletamento del suo incarico ravvisi fatti censurabili

di rilevante gravitd e vi sia urgente necessita di provvedere.

L'organo di contrello,

in occasione della approvazione del

bilancio di esercizio, deve indicare specificamente nella re-

lazione prevista dall’art. 2429 del codice ecivile i criteri

seguiti nella gestione

sociale per 11 perseguimento dellc

scopo sociale determinato dal diversi tipl di scambio mutua-

listico ammessi dal presente statute e documenta la condi-

zione di prevalenza ai

civile.

vidualmente, ad atti di

sensl dell’articole 2513 del codice

| I sindaci possono in qualsiasi memento procedere, anche /Andi-

ispezione e di controllo, oltrs ad
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aeffettuare gli accertamenti periodici. Di  ogni 1ispeziocne,
anche individuale, dovra compilarsi verbale da inserirsi nel-
l'appositeo libro.

L'azione di responsabilitd nei confronti dei sindaci pud es-
sere esercitata dai soci che rappresentino la seguente misura

minima: 1/3 della base socilale.

La denunzia al Tribunale di cui all'art. 2409 del C.C. puo

essere promossa da almeno un decimo deli soci.

TITOLO VII

SCIOGLIMENTC E LIQUIDAZIONE

ART. 43

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZICONE

La cooperativa si scloglie per le cause previste dalla legge.

Nel caso si wverifichi una delle cause di scioglimentc, gli

amministratori ne daranno notizia mediante iscrizicne di una

corrispondente dichiarazione pressc 1' Ufficio del Registro

delle Imprese

Verificata la ricorrenza di una causa di scioglimente della

cooperativa o deliberato lo scicoglimento della stessa, l'as-

semblea, <con le maggioranze previste per le modificazioni
dell'atto costitutivo e dello statutc, disporrd in merito a:

a) 1l numero dei liquidatori e le regole di funzionamento del
collegio in casc di pluralitd di liguidatori;

b) la ncmina dei ligquidatori, con indicazione di ¢uelli cui

spetta la rappresentanza della societa;
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¢} i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;
i poteri dei liquidatori, con particolare riguarde alla ces—
sione dellfazienda scciale, di rami di essa, ovvero anche di
singoll beni o diritti, o blocchi di essi; gli atti necessari
per la conservazione del wvalore dell’impresa, ivi compreso il
suo esercizio provvisorio, anche di singeli rami, in funzione
del miglicre realizzo.
Al liguidatori potrd essere conferito il potere di compiere
tutti gli atti utili per la liguidazione della societa che
dovrannc comungue essere approvati dall’assemblea.
La societa potra, in gualungue momento, revocare lo stato di
liquidazione, occorrendo previa eliminazicne della causa di
scloglimento, «con delibera dell’/assemblea, assunta con le
maggioranze previste per la meodifica dellfatto costitutivo e
dello statuto. I soci che non abbiano concorsc alle delibera-
zioni riguardanti la revoca dello stato di liguidazione hanno
diritto di recedere.
ART. 44

DEVOLUZIONE PATRIMONIALE
In caso di scioglimentc della cooperativa vi & 1fcbbligo di
devoluzione dell’intero patrimonio sociale ai fondi mutuali-

sticl per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, de-

dotti nell'ordine

a) 11 rimborso dei conferimenti effettuati dail soci sovventg-:

ri, eventualmente rivalutati e 1 dividendi eventualmente ma-
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turati;

b) il rimborso delle quote versate dai socli cooperatori, e-
ventualmente rivalutate e 1 dividendi eventualmente maturati.
TITOLO ViII
DISPOSIZIONI FINALI
ART. 45
CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Tfutte le controversie derivanti dal presente statuto, dai re-
golamenti approvati dall'assemblea e pin in generale dal rap-
porto sociale, ivl comprese quelle relative alla validita,
all’interpretazione e all'applicazione delle disposizioni
statutarie e regolamentari o delle deliberarioni adottate da-
gli organi sociall e quelle relative a recesso od esclusione
dei socl, che dovessero insorgere tra la societd ed 1 soci, o
tra soci, dovrannc essere oggetto di un tentativo preliminare
di conciliazione, secondo 11 Regolamento del servizio di con-
ciliazione della Camera di Commercic di Piacenza , con gli

effetti previsti dagli art. 38 e ss del D. Lgs. n. 5/2003.
Ogni controversia non risolta tramite la ceonciliazione, come

prevista nella presente clausocla, entro 60 giorni dalla comu-

nicazione della domanda o nel diverso periodc che le parti

concordine per iscritto, sara rimessa alla decisione di un

collegio di tre arbitri che decidera secondo arbitrato ritua-

le di diritto secondo il regolamento arbitrale della Camera

Arbitrale di Piacenza .
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Rientranc nella presente clausola compromissoria anche le
controversie promesse da amministratori, liquidatori e sinda-
ci ovvero promosse nei loro confronti, essendo la presente
c¢lausola per essi vincolante dal momento dell’accettazione
del relative incarico.
L.a parte che riecorre al collegio dovra precisare 1'/oggetto
della controversia.
Le modifiche della presente clausola compromissoria devono
essere approvate con delibera assembleare assunta con la mag-
gioranza gqualificata di almeno 1 due terzi dei soci. I soci
assentl o dissenzienti pessono, entro 1 successivi novanta
giorni, esercitare il recesso.
ART. 46

DISPOSIZIONI FINALI
Le clausole mutualistiche, di cul agli artt. 26, 28 e 44 scno
inderogabili e devono essere in fatto osservate.
In particolare , ai fini della qualifica di cooperativa a mu-
tualitd prevalente, la cooperativa osserva le clausole mutua-
listiche di cui all’articolo 2514 del codice civile relative
alla remunerazione del capitale dei soci ceooperatori e degli
strumenti finanziari dagli stessi sottoscritti, alla indivi-
8ibilita delle riserve e alla devoluzione del patrimonio re—
siduo ai Fondi mutualistici di cui agli articoli 11 e 12 gel-
la legge 59/1992.

Per meglic disciplinare il funzionamento internc 1'organo am-
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ministrativo potra deliberare appositi regolamenti sottopo-
nendoli successivamente all’approvazicne dell’assemblea nel
rispetto dei gquorum di cui all'art. 32 del presente statuto.
Firmati all'originale: Luigi Ronda, Maurc Ferri, Mariarosaria
Fiengo Notaio.

Copia fotostatica suWREMATLE  fogli conforme all'originale

conservato nei miei atti; si rilascia per Mo &EGT STLDO

\nPres<s.

Piacenza,i ng ?29[5&%‘
apeds B3,
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Copia su supporto informatico conforme all'originale del do-
cumento su supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 20 comma 3
del D.P.R., n, 445/2000.

Imposta di bollo assolta in modo virtuale tramite M.U.I. ai
sensi del decretoc 22 febbraic 2007.

Piacenza, 1 agosto 2013

Notaio Fiengo Mariarosaria

Firma digitale
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