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Al l egato "A" al rep.n.79/201/19831
I L MANDORLO
SOCI ETA' COOPERATI VA SCOCI ALE
STATUTO
TITOLO |
DENOM NAZ| ONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Costituzione e denomn nazi one)
E' costituita, ai sensi della Legge 381/1991, con sede nel
comune di NUORO | a Societa cooperativa denom nata "IL MANDOR-
LO Soci eta cooperativa sociale".
La Cooperativa potra istituire, con delibera dell'Organo am
mnistrativo, sedi secondarie, succursali, agenzie e rappre-
sentanze anche altrove.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicenbre 2040 e potra es-
sere prorogata con deliberazione dell'Assenblea straordina-
ria, salvo il diritto di recesso per i soci dissenzienti.
TITOLO 11
SCOPO - OGGETTO
Art. 3 (Scopo nutualistico)
La Cooperativa, conformemente all'art. 1 della Legge
381/1991, non ha scopo di lucro e si propone di perseguire
I"interesse generale della conmunita alla pronozione unmana e

all'integrazione sociale dei cittadini sviluppando fra essi
lo spirito mutualistico e solidaristico.
La Cooperativa, inoltre, e retta e disciplinata secondo il

principio della nutualita senza fini di specul azione privata
ed ha anche per scopo quello di ottenere tramte |la gestione
in forma associata continuita di occupazione lavorativa e le
m gliori condizioni econoniche, sociali e professionali per i
soci |avoratori.

La Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con

terzi.

A norma della legge 3 Aprile 2001 n.142 e successive nodifi-
cazioni e integrazioni, il socio lavoratore stabilisce suc-
cessivamente all'instaurazione del rapporto associativo un

ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autono-
ma, 0 in qualsiasi altra forma, consentita dalla |egislazione
vigente, conpreso il rapporto di associazione in partecipa-
zione, con cui contribuisce conmunque al raggiungi nento dello
scopo soci al e.

Art. 4 (Oggetto sociale)

Considerato |o scopo nutualistico cosi cone definito all'ar-
ticolo precedente, nonché i requisiti e gli interessi dei so-
ci cone piu oltre determinati, |la Cooperativa ha cone oggetto
diretto e/o in appalto o convenzione con Enti Pubblici e Pri-
vati in genere, le seguenti attivita socio-sanitarie e/ o edu-
cative:

1. la gestione dei servizi sociali ed assistenziali;

2. la gestione dei servizi scolastici di base e di fornazione
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pr of essi onal e;

3. la gestione dei servizi sanitari di base e servizi a ele-
vata integrazione socio-sanitaria;

4. la gestione di conunita-alloggio, conunita terapeutiche,
| aboratori e centro studi;

5. la gestione di ogni altro servizio socio-sanitario ed e-
ducativo volto a persone che per notivi connessi all'eta,
alla condi zi one sociale, personale, fanmliare, ecc., sono bi-
sognose di intervento sociale.

Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte
nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio di
professioni riservate per il cui esercizio €& richiesta I"i-
scrizione in appositi albi o elenchi.

La Cooperativa potra partecipare a gare d appalto indette da
Enti Pubblici o Privati, direttamente o indirettanmente anche
in AT.l., per lo svolginento delle attivita previste nel
presente Statuto; potra richiedere ed utilizzare |e provviste
di sposte dalla CEE, dallo Stato, dalla Regione, dagli Enti
locali o organism Pubblici o Privati interessati allo svi-
| uppo del | a cooperazi one .

La Cooperativa potra inoltre conpiere tutti gli atti e negozi

giuridici necessari o wutili alla realizzazione degli scopi
sociali, ivi conpresa la costituzione di fondi per lo svilup-
po tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenzia-

mento aziendale e |'adozione di procedure di progranmmazi one
pluriennale finalizzate allo sviluppo o all'ampdernanento a-
ziendale, ai sensi della legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali
norne nodificative ed integrative; potra, inoltre, enettere
obbligazioni ed altri strunenti finanziari ed assunere parte-
cipazioni in altre inprese a scopo di stabile investinento e
non di col | ocamento sul mercato.
La Cooperativa puo ricevere prestiti da soci, finalizzati al
raggi ungi nento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i
limti fissati dalla |legge e dai regolanmenti. Le nodalita di
svolgimento di tale attivita sono definite con apposito Rego-
| ament o approvato dall' Assenbl ea dei soci.
TITOLO 111

SOCI COOPERATORI
Art. 5 (Soci cooperatori)
Il numero dei soci € illimtato e non pu0o essere inferiore al
mninmo stabilito dalla |egge. Possono essere soci cooperatori
| e persone fisiche appartenenti alle seguenti categorie:
a) soci lavoratori che per la loro capacita effettiva di |a-
voro, attitudine e specializzazione possono partecipare di-
rettamente ai lavori della cooperativa e svolgere la loro at-
tivita lavorativa per il raggiungi nento degli scopi sociali;
b) soci volontari che prestano la loro attivita gratuitamen-
te, esclusivamente per fini di solidarieta ai sensi e per gli
effetti della | egge 381/91.
Possono altresi esser soci e persone giuridiche pubbliche o
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private nei cui statuti sia previsto il finanzianento e lo
sviluppo delle attivita delle cooperative sociali. Possono
infine essere soci Associazioni ed Enti comunque costituiti
che siano in grado di concorrere al raggiungi nento degli sco-
pi sociali. In nessun caso possono essere soci |avoratori co-
loro che esercitano in proprio inprese identiche od affini, o
parteci pano a societa che, secondo |la valutazione dell'Organo
amm ni strativo, si trovino, per |'attivita svolta, in effet-
tiva concorrenza con la Cooperativa. Possono inoltre essere
ammessi come soci elenenti tecnici e amministrativi nel nune-
ro strettamente necessario al buon funzionanento della so-
cieta.

Art. 6 (Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci
cooperatori ai sensi dell'art. 2527, comma 3 del codice civi-
le, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente
articolo. Il nunero dei soci ammessi alla categoria speciale
non potra in ogni caso superare un terzo del nunero totale
dei soci cooperatori di cui alla lettera a) del precedente
articolo. In tale categoria speciale potranno essere amressi

solo soci lavoratori conunque in possesso dei requisiti di
cui all'"art. 5 del presente statuto che intendano conpletare
la loro formazione o valutare in nodo graduale il proprio in-
serinmento nella cooperativa. La durata dell'appartenenza del
socio a tale categoria speciale, nei limti di |egge, verra
fissata in apposito regolanento in funzione della natura e
della durata dell'ulteriore rapporto instaurato. Il socio ap-

partenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo
nelle deliberazioni relative all'approvazione del bilancio e
non puo rappresentare altri soci.

| soci appartenenti alla categoria speciale non possono esse-
re eletti nell'Organo amministrativo della Cooperativa e non
godono dei diritti di cui agli artt. 2422 e 2545 bis del co-
dice civile

Otre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 10 del
presente statuto, il socio appartenente alla categoria spe-
ciale pud recedere in qualsiasi nmonmento, salvo |'eventuale
risarcinmento del danno, con un preavviso di alneno tre mesi.
Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale
che al rapporto nutualistico, allo spirare del suddetto ter-
m ne.

Costitui scono cause di esclusione del socio appartenente alla
speciale categoria, oltre a quelle individuate dall'art. 11
del presente statuto:

a) |'inosservanza dei doveri inerenti |a fornazione;

b) |'inosservanza dei doveri di |leale collaborazione con |la
conpagi ne soci etari a;

c) il mancato adeguanento agli standard produttivi o conmunque

|'inadeguat ezza del socio, alla luce dei risultati raggiunti
nell'attivita svolta, con conseguente inopportunita del suo
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inserinento nell'inpresa.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente
alla speciale categoria potra essere escluso dall'Organo am
m nistrativo anche prima della scadenza del periodo di forma-
zione (o inserimento) fissato al momento della sua anm ssio-

ne.
Qual ora, al termne del suddetto periodo, il socio apparte-
nente alla categoria speciale non abbia esercitato il diritto

di recesso o non sia stato escluso nei casi previsti ai pre-
cedenti comm, €& ammesso a godere dei diritti che spettano ai
soci di cui all'art. 5 del presente statuto.

Il passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore
deve essere conunicato all'interessato e annotato a cura del -
| Organo amministrativo nel libro dei soci.

Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non
previsto nel presente titolo, si applicano |e disposizioni
dei soci lavoratori.

Art. 7 (Domanda di ammi ssione)

Chi intende essere ammesso conme socio dovra presentare al-
|'"Organo anministrativo domanda scritta che dovra contenere,
se trattasi di persona fisica:

a) |'indicazione del none, cognone, residenza, data e |uogo
di nascita;

b) |'indicazione della effettiva attivita svolta, della con-
di zi one professionale, delle specifiche conpetenze possedute;
c) i notivi della richiesta e la categoria di soci a cui si
chiede di essere iscritto;

d) |'amontare del capitale che propone di sottoscrivere, il

gual e non dovra conunque essere inferiore né superiore ai |i-
mti di |egge;

e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente statuto e di attenersi alle deliberazioni |egal-
nente adottate dagli organi sociali;

f) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della
clausola arbitrale contenuta negli artt.43 e seguenti del
presente statuto.

Se trattasi di persone giuridiche, oltre a quanto previsto
nei precedenti punti b), c), d), e) ed f) relativi alle per-
sone fisiche, la domanda di anmi ssione dovra contenere le se-
guenti infornmazioni:

a) la ragione sociale o |la denom nazione, la forma giuridica
e la sede |egale;

b) la deliberazione dell'organo sociale che ha autorizzato la
domenda;

c) la qualita della persona che sottoscrive |a donmanda.

L' Organo amministrativo, accertata |'esistenza dei requisiti
di cui al precedente art. 5, delibera sulla donanda secondo

criteri non discrimnatori, coerenti con |o scopo nutualisti-
co e l'attivita economica svolta. La deliberazione di anm s-
sione deve essere conunicata all'interessato e annotata, a
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cura dell' Organo anmi nistrativo, sul libro dei soci.

L' Organo anministrativo deve, entro 60 giorni, nmotivare la
del i berazione di rigetto della domanda di amm ssione e conu-
nicarla agli interessati.

Qual ora |la donanda di anm ssione non sia accolta dall' Organo
amm ni strativo, chi |'ha proposta puo, entro il termne di
decadenza di 60 giorni dalla conunicazione del diniego, chie-
dere che sull'istanza si pronunci |'Assenblea, |a quale deli-
bera sulle donmande non accolte, se non appositanmente convoca-
ta, in occasione della successiva convocazi one.

L' Organo ammi nistrativo, nella relazione al bilancio, o nella

nota integrativa allo stesso, illustrano |le ragioni delle de-
term nazioni assunte con riguardo all'amm ssione di nuovi so-
ci.

Art. 8 (Obblighi del socio)

Ferm restando gli altri obblighi nascenti dalla |egge e dal-
lo statuto, i soci sono obbligati:

a) al versamento, con le npdalita e nei termni fissati dal-
| Organo amministrativo:

1. del capitale sottoscritto;

2. della eventuale tassa di amm ssione, a titolo di rinborso
dell e spese di istruttoria della domanda di anmi ssi one;

3. del sovrapprezzo eventual mente determ nato dall' Assenbl ea
in sede di approvazione del bilancio su proposta dell'Organo
ammini strativo;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolanenti interni e
del l e deliberazioni adottate dagli organi sociali.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci
e quello risultante dal libro soci. La variazione del domci-

lio del socio ha effetto dalla ricezione della relativa conu-
ni cazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla Coope-
rativa.

Art. 9 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde per recesso, esclusione, scio-
glimento o per causa di norte.

Art. 10 (Recesso del socio)

Otre che nei casi previsti dalla |egge, pud recedere il so-
cio:

a) che abbia perduto i requisiti per |'anm ssione;

b) che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiungi-
mento degli scopi sociali;

c) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con
la cooperativa o |'attivita di volontariato presso |la stessa;
La domanda di recesso deve essere conunicata con racconandata
alla Societa. L'Organo anministrativo deve esam narla, entro
60 giorni dalla ricezione. Se non sussistono i presupposti
del recesso, |'Organo amm nistrativo deve darne i medi ata co-
muni cazione al socio, che entro 60 giorni dal ricevinmento
della comuni cazione, puo ricorrere al Collegio arbitrale con
le nmobdalita previste ai successivi artt.44 e seguenti.
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Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale
dal l a comuni cazi one del provvedinento di accoglinmento della
domanda. Per i rapporti nutualistici tra socio cooperatore e
Societa, il recesso ha effetto dalla nedesi ma conuni cazi one
del provvedi nento di accoglinento della domanda.

Art. 11 (Esclusione)

L' escl usione pud essere deliberata dall' O gano anmi nistrati-
vo, oltre che nei casi previsti dalla |egge, nei confronti

del socio:
a) che non sia piu in grado di concorrere al raggiungi mento
degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti ri-

chiesti per |'amm ssione;

b) che non adenpia alla propria prestazione nutualistica con
diligenza e conunque, nel caso di socio |avoratore, qualora
incorra in una delle cause di interruzione del rapporto di
| avoro previsto nel CCNL di riferinento, indicato dai regol a-
nmenti ai sensi dell'art. 6 della |egge 142/01 e nel caso di
socio volontario che abbia cessato |"'attivita di volontariato
presso | a cooperativa;

c) che risulti gravenente inadenpiente per |e obbligazioni
che derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti o

che ineriscano il rapporto nutualistico, nonché dalle delibe-
razioni adottate dagli organi sociali;

d) che non osservi il presente statuto, i regolanmenti socia-
li, le deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva la

facolta dell'Organo ammi nistrativo di accordare al socio un
term ne non superiore a 60 giorni per adeguarsi;

e) che, previa intimazione da parte dell'Organo anmnistrati -
vo con termne di alneno trenta giorni, non adenpia al versa-
mento del valore delle quote sottoscritte o ai paganenti di
some dovute alla Societa a qualsiasi titolo;

f) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con
| a Cooperativa, o che presti la propria opera presso inprese
private o pubbliche, senza |'esplicita autorizzazione del-
| Organo ammi nistrativo.

Il socio lavoratore potra, infine, essere escluso quando il
rapporto di lavoro venga a cessare per qualsiasi ragione o

causa.
Contro la deliberazione di esclusione il socio pudo proporre
opposi zione al Collegio arbitrale ai sensi degli artt.44 e
seguenti, nel termne di 60 giorni dalla conunicazione. Lo

scioglimento del rapporto sociale determna anche la risolu-
zione dei rapporti nutualistici pendenti.

L' escl usi one diventa operante dall'annotazione nel libro dei
soci, da farsi a cura dell'Organo anm nistrativo.

Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in nateria di recesso ed esclusione
sono conunicate ai soci destinatari nediante racconmandata con
ricevuta di ritorno. Le controversie che insorgessero tra i
soci e la Cooperativa in nerito ai provvedinenti adottati
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dall ' Organo anministrativo su tali materie sono denandate al -
la decisione del Collegio arbitrale, regolato dagli artt.44 e
seguenti del presente statuto. L'inpugnazione dei nenzionati
provvedi nenti €& pronpssa, a pena di decadenza, con atto per-
venuto alla Cooperativa a mezzo raccomandata entro 60 giorni
dalla data di conruni cazione dei provvedi nenti stessi.

Art. 13 (Liquidazione)

I soci receduti od esclusi hanno diritto al rinborso esclusi-
vanente delle quote interanente liberate, eventual mente riva-
lutate a norma del successivo art. 26, comm 4, lett. c), la
cui liquidazione avra luogo sulla base del bilancio dell'e-
sercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, I|i-
mtatamente al socio, diventa operativo e, comunque, in m su-
ra mai superiore all'inporto effettivamente versato e rival u-
tato. La liquidazione conprende anche il rinborso del sovrap-
prezzo, ove versato, qualora sussista nel patrinonio della
Societa. Il paganento e effettuato entro 180 giorni dall'ap-
provazi one del bilancio stesso.

Art. 14 (Morte del socio)

In caso di nmorte del socio, gli eredi o legatari del socio
defunto hanno diritto di ottenere il rimnmborso delle quote in-
teramente |iberate, eventualnente rivalutate, nella msura e
con le nodalita di cui al precedente art. 13.

Gi eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di |iquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea docunentazione, dalla
quale risultino gli aventi diritto.

Nel | 'ipotesi di piu eredi o legatari essi, entro 6 nesi dalla
data del decesso dovranno indicare quello tra essi che 1li
rappresentera di fronte alla Societa.

In difetto di tale designazione si applica |'art. 2347, comm
2 e 3 del codice civile.

Art. 15 (Termini di decadenza, limtazioni al rinmborso, re-
sponsabilita dei soci cessati)

La Cooperativa non & tenuta al rinmborso delle quote in favore
dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio decedu-
to, ove questo non sia stato richiesto entro un anno dalla
data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo
scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo.

Il valore delle quote per le quali non sara richiesto il rim
borso nel termne suddetto sara devoluto, con deliberazione
del ' Organo ammini strativo, alla riserva | egale.

| soci esclusi per i notivi indicati nell'art. 11, lettere
b), c¢), d), e) ed f), dovranno provvedere al risarcinmento dei
danni e al paganento dell'eventual e penale, ove detern nata
dal regol ament o.

La Cooperativa pud conpensare con il debito derivante dal
rinborso delle quote, del sovrapprezzo, o del paganmento della
prestazione nmutualistica e del rinmborso dei prestiti, il cre-
dito derivante da penali, ove previste da apposito regol anen-
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to, da risarcinento danni e da prestazioni nutualistiche for-

nite anche fuori dai limti di cui all"art. 1243 del codice
civile.

Il socio che cessa di far parte della Societa risponde verso
guesta, per il paganmento dei conferinenti non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso o |la esclusione hanno avuto
effetto.

Se entro un anno dallo scioglinento del rapporto associativo
si manifesta |'insolvenza della Societa, il socio uscente é
obbligato verso questa nei limti di quanto ricevuto.

Nello stesso nmobdo e per |o stesso term ne sono responsabili
verso la Societa gli eredi del socio defunto.
TITOLO IV

SOClI SOVVENTORI
Art. 16 (Soci sovventori)
Ferne restando |e disposizioni di cui al Titolo Ill del pre-
sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci
sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31.01.92, n. 59 54.
Art. 17 (Conferimento e quote dei soci sovventori)
I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto
denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da
guote nominative trasferibili del valore di euro 100,00 (cen-
to virgola zero zero) ciascuna.
Qgni soci o deve sottoscrivere un nunero mnino di quote pari
a due quote.
Art. 18 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)
Salvo che sia diversanente disposto dall'Assenblea ordinaria
in occasione della enmissione dei titoli, le quote dei sovven-
tori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivanmente
previo gradinento dell' Organo anmmi nistrativo.
In caso di mancato gradi nento del soggetto acquirente indica-

to dal socio che intende trasferire i titoli, |'Organo anm -
nistrativo provvedera ad indicarne altro gradito e, in man-
canza, il socio potra recedere.

Il socio che intenda trasferire |le quote deve conunicare al-
|'"Organo anmi nistrativo il proposto acquirente e |lo stesso
deve pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimento della conu-
ni cazi one.

Art. 19 (Deliberazione di em ssione)

L' eni ssione delle quote destinate ai soci sovventori deve es-
sere disciplinata con deliberazione dell'Assenbl ea ordinari a,
con | a qual e devono essere stabiliti:

a) |'inmporto conplessivo dell'emn ssione;

b) |'eventuale esclusione o |imtazione, notivata dall' Organo
amm nistrativo, del diritto di opzione dei soci cooperatori
sul l e quote enesse;

c) il termine mnino di durata del conferinento;

d) i diritti patrinmoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle quote, fermp restando che
il tasso di renunerazione non pu0 essere maggiorato in msura
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superiore a 2 punti rispetto al dividendo previsto per i soci
cooperatori;

e) i diritti patrinmoniali in caso di recesso.

A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi conpresi
i destinatari delle quote che siano anche soci cooperatori,
spettano da 1 a 5 voti, in relazione all'amontare dei confe-
rimenti, secondo criteri fissati dall'Assenblea nella delibe-

ra di em ssione.

I soci sovventori non possono esprinmere piu di un terzo dei
voti spettanti all'insieme dei soci presenti o rappresentati
in assenblea generale. Qualora, per qualunque notivo, si su-
peri tale limte, |'incidenza dei voti spettanti ai soci sov-
ventori sara ridotta, applicando un coefficiente correttivo
determ nato dal rapporto tra il numero massinp dei voti ad
essi attribuiti per legge e il nunero di voti da essi portati.
Fatta salva |'eventuale attribuzione di privilegi patrinonia-
li ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba
procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di
perdite, queste ultine graveranno anche sul fondo costituito

medi ante i conferinmenti dei sovventori in proporzione al rap-
porto tra questo ed il capitale conferito dai soci cooperato-
ri. La deliberazione dell'Assenblea stabilisce altresi i com

piti che vengono attribuiti all'Organo amministrativo ai fini
del | ' em ssione dei titoli.

Art. 20 (Recesso dei soci sovventori)

Otre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile
60, ai soci sovventori il diritto di recesso spetta qualora
sia decorso il termine mnino di durata del conferinmento sta-
bilito dall'Assenblea in sede di em ssione delle quote a nor-
ma del precedente articolo. A soci sovventori non si appli-

cano |e disposizioni concernenti i requisiti di anmmi ssione e
|l e cause di inconpatibilita previste per i soci cooperatori.
TI TOLO V

AZI ONI DI PARTECI PAZI ONE
Art. 21 (Azioni di partecipazione cooperativa)
Con deli berazione dell'Assenblea, |a Cooperativa pud adottare
procedure di progranmmazione pluriennale finalizzate allo svi-
|l uppo e all'ammodernanento aziendale, secondo quanto stabili -
to dall'art. 5 della | egge 59/92.
In tal caso la Cooperativa pud enettere azioni di partecipa-
zi one cooperativa, anche al portatore se interanente |ibera-
te, prive del diritto di voto e privilegiate nella riparti-
zione degli utili.
Le azioni di partecipazione cooperativa possono essere enesse
per un anmontare non superiore al valore contabile delle ri-

serve indivisibili o del patrinonio netto risultante dall'ul-
tim bilancio certificato e depositato presso il Mnistero
delle Attivita Produttive. Il valore di ciascuna azione e di

euro 100,00 (cento virgola zero zero).
Le azioni di partecipazione cooperativa devono essere offer-
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te, in msura non inferiore alla nmeta, ai soci e ai |avorato-
ri dipendenti della Cooperativa.

All"atto dello scioglimento della Societa, le azioni di par-
teci pazi one cooperativa hanno diritto di prelazione nel rim
borso del capitale sulle altre quote, per |'intero valore no-
m nal e.

La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite
non conporta riduzione del valore nominale delle azioni di
parteci pazi one cooperativa, se non per la parte della perdita
che eccede il valore noninale conplessivo delle altre quote.

L' Assenbl ea, in sede di delibera di enissione delle azioni di
parteci pazi one cooperativa, determ na:

* |'inmporto conplessivo dell'em ssione, nel rispetto dei Ii-
mti sopra indicati;

* la durata delle azioni, in relazione ai progranm plurien-
nal i approvati dall' Assenbl ea;

* i criteri wulteriori per |'offerta in opzione delle azioni
di partecipazione cooperativa, nonché per il collocanmento

del l e azioni eventual mente rinaste inoptate.

A possessori delle azioni di partecipazione cooperativa
spetta una renmunerazione nmssim maggiorata di 2 punti ri-
spetto a quella dei soci cooperatori.

| possessori di azioni di partecipazi one cooperativa sono ob-

bligati:

a) al versanento degli inporti sottoscritti, secondo |e nopda-
lita e nei termni previsti in sede di em ssione;

b) all'osservanza dello statuto e degli altri atti interni,

limtatamente alle disposizioni ad essi applicabili.

Art. 22 (Assenbl ea special e)

L' Assenbl ea speciale dei possessori di azioni di partecipa-
zione cooperativa, per la quale valgono, in quanto conpati bi-
li, le norne fissate per |le Assenblee dei soci dalla |egge e
dal presente statuto, viene convocata dall'Organo anmministra-
tivo della Cooperativa o dal rappresentante conune, quando |o
ritengano necessario o quando ne sia fatta richiesta da al me-
no un terzo dei possessori dei titoli.

Le deliberazioni saranno prese attribuendo a ciascun posses-
sore un voto per ogni azione posseduta.

L' Assenbl ea delibera sulle materie ad essa attribuite dalla

| egge.
Il rappresentante conune pud esamnare i libri sociali e
chiederne estratti, pud assistere alle Assenblee dei soci,

con facolta di inpugnarne |e deliberazioni; provvede all'ese-
cuzione delle deliberazioni dell'Assenblea speciale e tutela
gli interessi dei possessori di azioni di partecipazi one coo-
perativa nei confronti della Societa.

Art. 23 (Recesso)

Al detentori di azioni di partecipazione cooperativa il di-
ritto di recesso spetta qualora sia decorso il term ne m ninm
di durata delle azioni stabilito dall'Assenblea in sede di e-
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m ssione delle azioni medesine.
TI TOLO VI
PATRI MONI O SCCI ALE ED ESERCI ZI O SOCI ALE
Art. 24 (Elenmenti costitutivi)
Il patrinonio della Cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, che e variabile ed & fornmato:

1) dai conferinenti effettuati dai soci cooperatori, rappre-
sentati da quote del valore nominale di euro 25,00 (venticin-
que virgola zero zero). Il valore conplessivo delle quote de-
tenute da ciascun socio non pud essere inferiore né superiore
ai limti di |egge;

2) dai conferinmenti effettuati dai soci sovventori,
confluenti nel Fondo per il potenzianmento azi endal e;

3) dai conferimenti rappresentati dalle azioni di partecipa-
zi one cooperativa;

b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di
cui all'art. 26 e con il valore delle quote eventual mente non
rinborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci
deceduti;

c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le
some versate dai soci ai sensi del precedente art. 8;

d) dalla riserva straordinari a;

e) da ogni altra riserva costituita dall'Assenblea e/ o previ-
sta per |egge o per statuto.

Le riserve indivisibili per disposizione di |egge o per sta-
tuto, ovvero per deliberazione dell'Assenbl ea non possono es-
sere ripartite tra i soci né durante la vita sociale né al-
|"atto dello scioglinmento della Soci eta.

La Societa ha facolta di non enmettere i titoli di cui alla
presente lettera a) ai sensi dell'art. 2346 del codice civile.
Art. 25 (Vincoli sulle quote e |oro alienazione)

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari , né essere cedute con effetto verso la Societa
senza | 'autorizzazi one dell' Organo anm ni strativo.

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie
quote deve darne conunicazione all'Organo anmnistrativo con
lettera racconmandata, fornendo |e indicazioni relative al po-
tenziale acquirente previste nel precedente art. 7, contro-
firmate per conferma e accettazione dal potenziale acquirente
e salva la sua responsabilita patrinoniale per eventuali di-
chi arazi oni mendaci .

Il provvedi mento che concede o nega |'autorizzazione deve es-
sere comunicato al socio entro 60 giorni dal ricevinmento del-
la richiesta.

Decorso tale termne, il socio & libero di trasferire la
propria partecipazione e la Societa deve iscrivere nel libro
dei soci |'acquirente che abbia i requisiti previsti per di-
venire socio. |l provvedimento che nega al socio |'autorizza-
zione deve essere notivato. In tal caso il socio puo recedere
dalla societa con preavviso di tre nesi solamente se sono
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trascorsi dall'ingresso del socio nella societa.

Art. 26 (Bilancio di esercizio)

L' esercizio sociale va dal 01 gennaio al 31dicenbre di ogni
anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale |'Organo anmnistrativo
provvede alla redazione del progetto di bilancio.

Il progetto di bilancio deve essere presentato all'Assenblea

dei soci per |'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura
del | " esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni qualora venga
redatto il bilancio consolidato, oppure lo richiedano parti-

colari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della
Soci eta, segnalate dall'Organo amministrativo nella rel azione
sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota integrati-
va al bilancio.

L' Assenbl ea che approva il bilancio delibera sulla destina-
zione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile nella msura non inferiore
al 30%

b) al Fondo nutualistico per |a pronozione e |o sviluppo del-
| a cooperazione di cui all'art. 11 della legge 31.01.92 n.
59, nella misura prevista dalla | egge nedesina ;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei lim-
ti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della |egge
31.01.92 n. 59;

d) ad eventuali dividendi in msura non superiore al limte

stabilito dal codice civile per le cooperative a nutualita
preval ente.

L' Assenbl ea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferne re-
stando |e destinazioni obbligatorie per legge, alla costitu-
zione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili
tra i soci non cooperatori.

La Cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per di-
stribuire i dividendi ai soci non cooperatori nella msura
massima prevista dalla |egge per le cooperative a nutualita
prevalente e per remunerare gli altri strumenti finanziari
dei soci non cooperatori. L'Assenblea pud senpre deliberare
la distribuzione di utili ai soli soci finanziatori nella m -
sura nmassima prevista per |le cooperative a nutualita preva-
lente .

Art. 27 (Ristorni)

L' Organo anministrativo che redige il progetto di bilancio di

eserci zio, pud appostare somme al conto economico a titolo di
ristorno a favore dei soci lavoratori qualora |o consentano
le risultanze dell'attivita nmutualistica.

L' Assenbl ea, in sede di approvazione del bilancio, delibera
sulla destinazione del ristorno che potra essere attribuito
nmedi ante una o piu delle seguenti forne:

O erogazione diretta,

O aunmento del nunero delle quote detenute da ciascun soci o;

O emi ssione di obbligazioni;
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0 emi ssione di quote di sovvenzione e di azioni di partecipa-
zi one cooperativa.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci lavoratori,
dovra, in ogni caso, essere effettuata considerando |a quan-
tita e qualita degli scanmbi nutualistici intercorrenti fra la
Cooperativa ed il socio stesso secondo quanto previsto in ap-
posito regol ament o.
TITOLO VI

ORGANI  SOCI ALI
Art. 28 (Organi) Sono organi della Societa:
a) |' Assenbl ea dei soci;
b) il Consiglio di anm nistrazione;
c) il Collegio dei sindaci, se nom nato.
Art. 29 (Assenbl ee)
Le Assenbl ee sono ordinarie e straordinarie.
La loro convocazi one deve essere effettuata con avviso spedi-
to otto giorni o, se spedito successivanmente, ricevuto al neno
cinque giorni prima di quello fissato per |'adunanza, con
lettera racconandata, ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo
ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevinento, fatto per-
venire ai soci, agli amrnistratori ed ai sindaci o al revi-
sore, se nomnati. Nell'avviso di convocazione devono essere
indicati |'ordine del giorno, il luogo (nella sede sociale o
altrove purché in Italia), la data e |'ora della prim e del-
| a seconda convocazi one, che deve essere fissata in un giorno
diverso da quello della prinma.

In mancanza dell' adenpi nento delle suddette formalita, |'As-
senbl ea si reputa validanente costituita quando siano presen-
ti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e |la nag-
gioranza degli Ammnistratori e dei Sindaci effettivi, se no-
m nati.

Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla discus-
sione degli argonenti sui quali non si ritenga sufficiente-

ment e i nformato.
Art. 30 (Funzioni dell'Assenbl ea)
L' Assenbl ea ordinari a:

1) approva il bilancio e destina gli utili;

2) delibera sulla em ssione delle quote destinate ai soci
sovventori stabilendone gli inporti ed i caratteri di cui al
precedente art. 17, nonché sui voti spettanti secondo i con-
ferinmenti;

3) delibera sulla enissione delle azioni di partecipazione
cooperativa;

4) approva, previo parere dell' Assenbl ea special e dei posses-
sori di azioni di partecipazione cooperativa, lo stato di at-
tuazi one dei progranm pluriennali in relazione ai quali sono
state emesse | e azioni medesine;

5) procede alla nom na degli Anmministratori;

6) procede alla eventuale nom na dei Sindaci e del Presidente
del Collegio sindacale e, ove richiesto, del soggetto deputa-
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to al controllo contabile;

7) deternmina la misura dei conpensi da corrispondere agli Am
mnistratori, ai Sindaci ed al soggetto deputato al controllo
cont abi | e;

8) approva i regolanenti interni;

9) delibera sulla responsabilita degli Ammnistratori e dei
Si ndaci .

10) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua
conpet enza dalla | egge e dal presente statuto.

Essa ha luogo almeno una volta all'anno nei tenmpi indicati
all'art. 26.

L' Assenblea inoltre pud essere convocata tutte le volte che
|'Organo amministrativo |o creda necessario, ovvero per la
trattazione di argomenti che tanti soci che rappresentano al -

meno un decino dei voti spettanti a tutti i soci sottopongano
alla sua approvazione, facendone domanda scritta agli Anmni-
stratori. In questo ultim caso, |a convocazi one deve avere

|l uogo senza ritardo e conunque non oltre venti giorni dalla
data della richiesta.

La convocazione su richiesta dei soci non & ammessa per argo-
menti sui quali |'Assenblea delibera, a norma di |egge, su
proposta dell'Organo anministrativo o sulla base di un pro-
getto o di una rel azi one da essi predisposta.

L' Assenblea, a norma di |legge, €& considerata straordinaria
guando si riunisce per deliberare sulle nodificazioni dello
statuto e sugli altri argomenti previsti dall'art. 2365 del
codice civile.

Art. 31 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prim convocazione |'Assenblea, sia ordinaria che straor-
dinaria, € regolarnente costituita quando siano presenti o
rappresentati la meta piu uno dei voti dei soci aventi dirit-
to al voto.

In seconda convocazione |'Assenblea, sia ordinaria che
straordinaria, € regolarnente costituita qualunque sia il nu-
mero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al
voto. L'Assenblea delibera a nmaggi oranza assoluta dei voti,

su tutti gli oggetti posti all'ordine del giorno.

L' assenbl ea puo svol gersi anche con gli intervenuti dislocati
in piu luoghi, contigui o distanti, audio/videocollegati, a
condi zione che siano rispettati il nmetodo collegiale e i

principi di buona fede e di parita di trattamento dei soci.

In tal caso, e necessario che:

a) sia consentito al presidente dell'assenbl ea, anche a nmezzo
del proprio ufficio di presidenza, di accertare inequivoca-
bilmente |'identita e la legittimzione degli intervenuti,
regolare lo svolginmento dell'adunanza, constatare e procl anme-
re i risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guat anente gli eventi assenbleari oggetto di verbalizzazi one;
c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tenpo
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reale alla discussione e alla votazione sinultanea sugli ar-
gomenti all'ordine del giorno;
d) ove non si tratti di assenblea totalitaria, vengano indi-

cati nell'avviso di convocazione i |uoghi audio/videocoll ega-
ti a cura della societa, nei quali gli intervenuti possano
affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove
siano presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.

Art. 32 (Votazioni)

Per le votazioni si procedera normal mente col sistemn della
al zata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assenbl ea.

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a nmggi oranza
relativa, ma potranno avvenire anche per accl amazi one.

Art. 33 (Voto)

Nel | e Assenbl ee hanno diritto al voto coloro che risultano i-
scritti nel libro dei soci da al-neno trenta giorni e che non
siano in nmora nei versanmenti delle quote sottoscritte.

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia

|"ammontare della sua partecipazione; i soci persone giuridi-
che potranno avere un massino di un voto.
Per i soci sovventori si applica il precedente art. 19, se-

condo comma.

I soci che, per qualsiasi nptivo, non possono intervenire
personal nente all' Assenblea, hanno la facolta di farsi rap-
presentare, nediante delega scritta, soltanto da un altro so-
cio avente diritto al voto, appartenente alla nedesinma cate-
goria di socio cooperatore o sovventore, e che non sia Anmi -
nistratore o Sindaco della cooperativa. Ciascun socio coope-
ratore non puo rappresentare piu di tre soci.

Il socio inprenditore individuale pud farsi rappresentare

nel | * Assenbl ea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo
grado o dagli affini entro il secondo che collaborano all'im
presa.

La delega non puo essere rilasciata con il none del rappre-

sentante in bianco.

Art. 34 (Presidenza dell' Assenbl ea)

L' Assenblea e presieduta dal presidente dell'Organo anmini-
strativo ed in sua assenza dal vice presidente, ed in assenza
anche di questi, dalla persona designata dall'Assenbl ea stes-
sa, col voto della nmggi oranza dei presenti.

Essa provvede alla nom na di un segretario, anche non socio.
La nom na del segretario non ha luogo quando il verbale €& re-
datto da un notaio.

Art. 35 (Consiglio di anm nistrazi one)

La cooperativa pud essere amm nistrata, alternativanmente, da
un anministratore unico o da un consiglio di amm nistrazi one

conposto da due o piu nmenbri, su decisione dei soci in sede
di nom na.
In caso di nomina del consiglio di anmnistrazione, |'anmmni-

strazione della cooperativa puo essere affidata anche a sog-
getti non soci, purché |la nmmggioranza del consiglio di amm -
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nistrazione sia scelta tra i soci cooperatori. L'anmnistra-
tore unico deve essere scelto unicanmente tra i soci coopera-
tori.

Gdi Amministratori non possono essere nom nati per un periodo
superiore a tre esercizi e scadono alla data dell' Assenbl ea

convocata per |'approvazione del bilancio relativo all'ultinop
eserci zio della carica.

Gi Aministratori sono rinnovabili e rieleggibili. Il Consi-
glio el egge nel suo seno il Presidente ed il Vice presidente.

Art. 36 (Conpetenze e poteri dell' Organo amm nistrativo)

Gi Amministratori sono investiti dei piu anpi poteri per la
gestione della Societa, esclusi solo quelli riservati all'As-
senbl ea dal | a | egge.

L' Organo anministrativo pud delegare parte delle proprie at-
tribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall'art.
2381 del codice civile, dei poteri in materia di amm ssione,
recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono
sui rapporti nutualistici con i soci, ad uno o piu dei suoi
conponenti, oppure ad un Conmitato esecutivo formato da al cuni
dei suoi componenti, determ nandone il contenuto, i limti e
|l e eventuali nodalita di esercizio della del ega.

Qgni sessanta giorni gli organi delegati devono riferire al-
|'"Organo amministrativo e al Collegio sindacale sul generale
andamento della gestione e sulla sua prevedibile evol uzione,
nonché sulle operazioni di nmaggior rilievo, in termni di di-
mensioni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e
dal l e sue controllate.

E' nei conpiti del Presidente convocare |'Organo anm nistra-
tivo, fissare |'ordine del giorno, coordinare i lavori e
provvedere affinché i consiglieri siano informati sulle mate-
rie iscritte all'ordine del giorno.

Art. 37 (Convocazioni e deliberazioni)

L' Organo ammnistrativo € convocato dal Presidente tutte le
volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure
guando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli Anm ni-
stratori.

La convocazione & fatta dal Presidente a nezzo lettera, fax
0 e-muil da spedirsi non neno di 5 giorni prim dell'adunanza
e, nei casi urgenti, a nezzo telegramm, in nodo che gli Am
mnistratori ed i Sindaci effettivi ne siano informati alnmeno
un giorno prima della riunione.

Le adunanze dell' Organo amministrativo sono valide quando vi
intervenga | a maggi oranza degli Anm nistratori in carica.

Le riunioni dell'Organo amm nistrativo si potranno svolgere
anche per teleconferenza o audiovi deoconferenza, a condizi one
che ciascuno dei partecipanti possa essere identificato da
tutti gli altri e che ciascuno sia in grado di intervenire in
tenmpo reale durante la trattazione degli argomenti esam nati,
nonché di ricevere, trasnettere e visionare docunenti.

Sussi stendo queste condizioni, la riunione si considera tenu-
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ta nel luogo in cui si trova il Presidente e dove deve pure
trovarsi il Segretario, onde consentire la stesura e |la sot-
toscrizione del verbale sul relativo libro.

Le deliberazioni sono prese a maggi oranza assoluta dei voti.
Art. 38 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu Ammnistratori,
gli altri provvedono a sostituirli nei nodi previsti dal-
|"art. 2386 del codice civile, purché |la maggioranza resti
costituita da Amministratori nom nati dall'assenbl ea.

Se viene neno |a maggioranza degli Amministratori, nom nati
dal | ' Assenblea, quelli rimasti in carica devono convocare
|' Assenbl ea perché provveda alla sostituzione dei mancanti.

La cessazione degli ammnistratori ha effetto dal nonento

della loro sostituzione.

Art. 39 (Conpensi agli Amm nistratori)

Spetta all'Assenblea determ nare i conpensi dovuti agli Anm -
nistratori e ai nmenbri del Conitato esecutivo, se nom nato.
Spetta all'Organo anmm nistrativo, sentito il parere del Col-
l egio sindacale, determinare il conpenso dovuto agli Anmm ni-
stratori investiti di particolari cariche.

Art. 40 (Rappresentanza)

Il presidente dell'Organo amm nistrativo ha la rappresentanza
dell a Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei liniti delle
del eghe conferite, anche agli Amministratori delegati, se no-
m nati .

L' Organo amm nistrativo puo nomnare Direttori generali, In-

stitori e Procuratori speciali.

In caso di assenza o di inpedinmento del Presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettano al Vice presidente.

Il Presidente, previa apposita delibera dell'Organo anmni-
strativo, potra conferire speciali procure, per singoli atti

o categorie di atti, ad altri Amm nistratori oppure ad estra-
nei, con |'osservanza delle norme legislative vigenti al ri-
guar do.

Art. 41 (Collegio sindacale)

Il Collegio sindacale, nom nato se obbligatorio per |egge o
se comunque nom nato dall'Assenblea, si conpone di tre nmenbri
effettivi, eletti dall'Assenbl ea.

Devono essere nomnati dall' Assenbl ea anche due Sindaci sup-
plenti. 1l Presidente del Collegio sindacale & nom nato dal -
|" Assenblea. | Sindaci restano in carica per tre esercizi e
scadono alla data dell'Assenbl ea convocata per |'approvazione
del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.

La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata dall'Assem
blea all'atto della nomna, per I|'intero periodo di durata
del loro ufficio.

Art. 42 (Controllo contabile)

Il controllo contabile & affidato al collegio sindacale se
nomi nat o.
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TITOLO VI

CONTROVERSI E
Art. 43 (Clausola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le
di sposi zioni di cui al D.Lgs. n. 5/03, nominati dal Presiden-
te del Collegio dei Ragionieri di Cagliari con le nodalita di
cui al successivo art. 44, salvo che non sia previsto |'in-
tervento obbligatorio del Pubblico M nistero:
a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e So-
cieta che abbiano ad oggetto di-ritti disponibili, anche
guando sia oggetto di controversia la qualita di socio;
b) le controversie relative alla validita delle deliberazioni
assenbl eari ;
c) le controversie da Anmnistratori, Liquidatori o Sindaci,
o nei loro confronti.
La clausola arbitrale di cui al conmma precedente € estesa a
tutte le categorie di soci,

anche non cooperatori. La sua accettazione espressa e condi-
zione di proponibilita della domanda di adesione alla Coope-
rativa da parte dei nuovi soci. L'accettazione della nom na

alla carica di Anmministratore, Sindaco o Liquidatore € accom
pagnata dalla espressa adesione alla clausola di cui al comm
precedent e.

Art. 44 (Arbitri e procedi mento)

Gi Arbitri sono in nunero di:

a) uno, per le controversie di valore inferiore ad euro
50. 000, 00. Ai fini della determ nazione del valore della con-
troversia si tiene conto della domanda di arbitrato, osserva-
ti i criteri di cui agli artt. 10 e seguenti del codice di
procedura civile;

b) tre, per le altre controversie.

Gdi Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di set-
tore e sono nonminati tra i ragionieri commercialisti con stu-
dio in Nuoro (NU).

In difetto di designazione, sono nomnati dal Presidente del
tribunale nella cui circoscrizione ricade |a sede.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra
soci € conunicata alla Societa, fernmp restando quanto dispo-
sto dall'art. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03.

Gi Arbitri decidono secondo diritto.

Il lodo non é& inpugnabile, ad eccezione di quanto previsto
dall'art. 36 del D.Lgs. n. 5/2003.

Gi Arbitri decidono nel termine di nmesi tre dalla costitu-
zione dell'Organo arbitrale, salvo che essi proroghino detto
termne per non piu di una sola volta nel caso di cui al-
|"art. 35, comm 2, D.Lgs n. 5/03, nel caso in cui sia neces-
sario disporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cui |la sca-
denza del termine possa nuocere alla conpletezza dell'accer-
tanento o al rispetto del principio del contraddittorio.

Nel | o svol gimento della procedura & onessa ogni formalita non
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necessaria al rispetto del contraddittorio.
Gi Arbitri fissano, al monento della costituzione, |le regole
procedurali cui si atterranno e |l e comunicano alle parti.
Essi, in ogni caso, devono fissare un'apposita udienza di
trattazione.
Le spese di funzionamento dell' Organo arbitrale sono antici-
pate dalla parte che promuove |'attivazi one della procedura.
Art. 45 (Esecuzione della decisione)
Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di e-
sclusione, |la mancata esecuzione della decisione definitiva
della controversia deferita agli Arbitri & valutata quale
causa di esclusione del socio, quando incida sull'osservanza
dei suoi obblighi nei confronti della Societa o quando |asci
presunere il venir nmeno della sua |eale collaborazione al-
|"attivita sociale.

TITOLO I X

SCl OGLI MENTO E LI QUI DAZI ONE

Art. 46 (Scioglinento anticipato)
L' Assenbl ea che dichiara lo scioglinmento della Societa nom -
nera uno o pi U Liquidatori stabilendone i poteri.
Art. 47 (Devol uzione patrinonio finale)
In caso di scioglinmento della Societa, |'intero patrinonio
sociale risultante dalla |iquidazione sara devoluto nel se-
guente ordi ne:
* a rinmborso del capitale sociale detenuto dai possessori di
azioni di partecipazione cooperativa, per |'intero valore no-
m nal e, eventual nente rival utato;
* a rinborso del capitale sociale effettivanente versato dai
soci ed eventualnmente rivalutato a norma del precedente art.
26, lett. c);
* al Fondo mutualistico per la pronpzione e o sviluppo della
cooperazione, di cui all"art. 11 della |egge 31.01.92, n. 59.

TI TOLO X

DI SPOSI ZI ONI  GENERALI E FI NALI

Art. 48 (Regol anmenti)
L' Organo Anministrativo dovra predisporre i regolanenti in-
terni, richiamati dal presente statuto ovvero dalla normativa
vigente, o altri che riterra opportuni per neglio disciplina-
re il funzionanento della cooperativa. In tutti i casi i re-
gol anenti verranno sottoposti all'approvazione dell'assenbl ea
con | e maggi oranze previste per |e assenbl ee straordinarie.
Art. 49 (Principi di nutualita, indivisibilita delle riserve

e devoluzione) | principi in materia di rerunerazione del ca-
pitale, di riserve indivisibili, di devoluzione del patrino-
nio residuo e di devoluzione di una quota degli utili annuali
ai fondi nutualistici per la pronpzione e lo sviluppo della
cooperazi one, sono inderogabili e devono essere di fatto os-
servati.

Art. 50 (Rinvio)
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-
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genti nornme di |egge sulle societa cooperative sociali previ-
ste dalla | egge 381/91.
Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile con-
tenente la "disciplina delle societa cooperative", a norma
dell"art. 2519 si applicano, in quanto conpatibili, le norme
dell e societa a responsabilita limtata.

In originale firmato:

FRANCESCO CARMELO MARI ANI

ROBERTO GOVEANI Not ai o

lo sottoscritto ROBERTO GOVEANI, Notaio in Obia, iscritto al
Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Sassari, Nuoro e
Tenpi o Pausania, certifico che la presente copia su supporto
informatico e confornme all'originale del docunento su suppor-
to cartaceo, ai sensi del 3° comm dell'art.20 del D.P.R
28.12.2000 n. 445, che si trasnmette ad uso del Registro Inpre-
se.
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