STATUTO
SAN PATRIGNANO SOCIETA'

AGRICOLA COOPERATIVA Indirizzo Sede legale: CORIANO RN VIA S.PATRIGNANO
SOCIALE £3

Numero REA: RN - 178771
Codice fiscale: 00908800402
Forma giuridica: COOPERATIVA SOCIALE

Indice

Parte 1 - Protocollo del 06-07-2022 - Statuto COMPIETO .......eeviiiiiiiiiiiiiiii e 2



Richiesta: AWYPP93T171DF2018F05 del 02/12/2022

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.l A, SAN PATRIGNANO SOCIETA' AGRICOLA COOPERATIVA SOCIALE
Statuto aggiornato al 06-07-2022 Codice fiscale: 00908800402
TD: 199935331 - 17/06/2022

Allegato sub. “A”

STATUTO
della Cooperativa "San Patrignano Societa Agricola Cooperativa Sociale".

TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art, 1 (Costituzione e denominazione)
E' costituita, ai sensi della Legge 381/1991, con sede nel comune di Coriano (RN) la Societd cooperativa
denominata "San Patrignano Societa Agticola Cooperativa Sociale”.
Alla Societa si applicano le disposizioni del Codice Civile e delle leggi speciali in materia di cooperative e le
disposizioni in materia di societd per azioni in quanto compatibili con la disciplina cooperativistica.
La Cooperativa polrd istituire e sopprimere, con delibera dell'Organo amministrativo, sedi secondarie, filiali,
succursali, agenzic ¢ rappresentanze in Italia ed all'estero, nonché aderire a Consorzi, Cooperative, Enti ed
Associazioni che si propongono attivitd affini ¢/o complementari a quelle della Cooperativa.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2100 ¢ potrd essere prorogata o sciolta anticipatamente con
deliberazione deil' Assemblea straordinaria.

TITOLO I

SCOPQ - OGGETTO

Art. 3 {Scopo mutualistico)
La Cooperativa, conformemente allart. 1 della Legge 381/1991, non ha scopo di lucre e si propone di
perseguire l'interesse generale della comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini
mediante lo svolgimento di attivitd agricole finalizzate all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate, di
cud alla lettera b) dell'art. 1 detla legge 381/91.
La Cooperativa, inoltre, & retta e disciplinata secondo il principio della mutualitd senza fini di speculazione
privata ed ha anche per scopo quello di ottencre tramite la gestione in forma associata continuita di
ocoupazione laverativa e le miglioti condizioni economiche, sociali e professionali per i soci lavoratori,
La Cooperativa pud svolgere la propria attiviti anche con terzi.
A norma della legge 3 Aprile 2001 n. 142 ¢ successive modificazioni e integrazioni, i1 socio lavoratore
stabilisce successivamente all'instaurazione del rapporto associativo un ulteriore rapporto di lavoro, sulla
base di quanto previsto dal regolainento interne e consentito dalla legislazione vigente, con cui contribuisce
comunque al raggiungimento dello scopo sociale. I soci concorrono alla gestione dell'impresa, partecipando
alla formazione degli organi sociali e alia definizicne della struttura di direzione e conduzione dell'impresa;
partecipano alla elaberazione del programmi di sviluppo ed alle decisioni concernenti le scelte strategiche,
nonchs alla realizzazione dei processi produttivi deli'azienda; contribuiscono alla formazione del capitale
sociale e partecipano al rischio dimpresa, ai risultati economici ed alla decisione sulla loro destinazione;
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mettono a disposizione le loro capacitd professionall anche in relazione al tipo ed alle stato dell'attivitd
svolta,

La Cooperativa intende impegnarsi anche in attivita di sviluppo e promozione dei valori morali e sociali
della cooperazione all'interno del inovinento cooperativo italiano e della societa tutta,

Essa potrd assumere la rappresentanza dei soci nei rapporti con gli Organi centrali e periferici delle Stato
Italiane e con 1'Unione Europea per tutte le problematiche inerenti al settore.

Essa pertanto operera per:

- consolidare il radicamento dei soci nel tessuto sociale ed economico,

- stimolare la cooperazione fra cooperative con finalitd di promozione umana e di inserimento sociale di
quanti soffrono condizioni di svantaggio e di emarginazione, anche coordinando l'attivifd tra i soci al fine di
rendere i loro interventi pit produttivi ed incisivi;

- gestire aitivita di formazione e di addestramento, realizzate anche con 'ausilio degli Enti Locali, Regionali,
Statali ed Europei, volte 2 stimolare ed accrescere specifiche competenze e professionalitd dei partecipanti
all'inserimento lavorativo;

- attuare iniziative d'informazione ¢ sensibilizzazione dei cittadini e degli Enti Pubblici sui problemi sociali,
sanitari, educativi ed assistenziali;

- sollecitare e promuovere l'emanazione di provvedimenti legislativi ed amministrativi che riconoscano e
sostengano le cooperative di intervento sociale.

A tal fine 1a Cooperativa potra stipulare convenzioni, contraitt, partecipare a gare d'appalto e simili, assumere
lavori direttamente in gestione e/o in concessione cd in qualsiasi altra forma, da Enti Pubblici e/o privati.

Le attivitd verranno espletate mediante la stabile organizzazione delle risorse fisiche, materiali e morali dei
sooci ¢ dei terzi, che a qualsiasi titolo, professionale, di volontariato o quali utenti, partecipano, nelle diverse
forme, alle attivita ed alla gestione della Cooperativa.

Allo seapo di attuare pienamentc questi principi la Cooperativa si propone di svolgere in modo organizzato e
senza finalitd di lucre, attivitd rivolie alla promozione umana, morale ¢ culturale ed anche alla formazione
professionale attraverso I'inserimento sociale e lavorativo di persone socialmente svantaggiate,

La Cooperativa intende perscguire e realizzare i propri scopi esercitando attivitd formative, produttive ¢ di
servizi, senza fine di lucro, nei settori delle attivitd agricole e zootecniche, attraverso le quali favorire ¢
promuovere ['inserimento lavorativo di persone socialmente svantaggiate, la continuitd di occupazione
lavorativa, le migliori condizioni economiche, sociali e professionali, con particolare attenzione alle persone
svantaggiate, cosl come definite dall'art. 4 legge 8 novembre 1991, n. 381, compresi quelli in stato di
detenzione, inviati apli arresti presso le Comumitd gestite dall'Associazione "Comunitd San Patrignano
Onlus".

Conseguentemente la tutela dei soci lavoratori viene esercitata dalla Cooperativa e dalle Associazioni di
rappresentanza a cui eventualmente potrd aderire nell'ambito delle leggi in materia, dello Statuto Sociale &
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dej regolamenti interni.

La Coopetativa & retla ¢ disciplinata dai principi della mutualitd senza fini di speculazioni privata.

La Societd potrd, in via secondaria, per il raggiungimento degli scopi sociali:

- compiere tutte le operazioni imptenditoriali, commercial, immobiliari, mobiliarl e finanziarie, quesie
ultime in via non prevalente e non nei confronti del pubblico;

- assumere partecipazioni, sempre in via non prevalente e non nei confronti del pubblico, in Societd, enti e
consorzi, esistenti o da costituire, aventi scopi analoghi ¢ comunque funzionali al raggiungimento del proprio
oggetto saciale;

- concedere, in via strettamente strumentale al conseguimento del propric oggetto sociale ¢ senza carattere di

professionalitd, fideiussioni, avalli ed altre garanzie in genere, in favore di altri Enti del Sodalizio San

Patrignano o di terzi.

Art. 4 (Oggetto sociale)

Considerato lo scopo mutualistico, cosi come definito all'articolo precedente, nonche i requisiti e gli intercssi
dei soci come pil olire determinati, la Cooperativa ha come oggetto quello di svolgere, stabilmente o
lemporaneamente, in proprio o con terzi, le attivita agricole previste dall'articolo 2135 del codice civile ed in
particolare:

- La coltivazione di terreni di proprietd efe in conduzione con particolars altenzione alle seguenti colture:

a) seminative e foraggere;

b) viticoltura;

¢) olivicoltura;

d) frutticoltura;

€) piante officinali.

- L'ortoflorovivaismo con l'ausilio di serre climatizzate nonché la funghicoltura;

- Attivita vivaistiche di piante ornamentali e/c forestali;

i - Selvicoltura con interventi di forestazione per il recupero ed il miglioramento di aree boschive.

- L'allevamento ¢ la riproduzione di esemplari appartenenti alla fauna selvatica ed Autoctons, nonché la
elicicoltura.

Tutte le attivita connesse alla lavorazione, trasformazione ed alienazione dei prodotti zootecnici ed agricoli
nonché alla loro commercializzazione e distribuzione di cui in particolare:

2) lavorazione e trasformazione casearia del latte;

b) vinificazione ed imbettigliamento del prodotto;

¢} produzione di mangimi integrali per uso zootecnico;

d} compostaggio delle deiezioni animali, eventuale produzione di biogas ¢ trattamento ad uso energetico
delle biomasse;

e) macellazione e lavorazione delle camni inclusa la insaccatura e la stagionatura;
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f) confettura di miele, marmellate, prodotti sottaceto e sottolio e agroalimentari in genere;

g) molitwa delle olive ¢ confezionamento olio.

- Attivita di agriturismo conforini alle direttive Legislative Nazionali e Regionali nonché di turismo rurale;

- L'organizzazione di manifestazioni eno-gastronomiche finalizzate alla promozione e valorizzazione dei
prodotti della Cooperativa;

- L'allevamento di animali vivi delle seguenti specie, di cui in particolare:
a) bovine da latte e da carne;

b) suine;

c) ovine e caprine;

d) cunicole, avicole ed animali da cortile in genere;

€) cani e gatti;

f) api;
g) equini, con annesse attivitd ippiche anche a completamento dell'offerta agrituristica,

La Cooperativa potra inoltre produrre energia eletirica anche atiraverso Fimpiego di fonti alternative,

Nel perseguimento dei propri scopi sociali la Cooperativa potrd avviare ulterieri altivitd, sia nello specifico
settore dell'agricoltura che della zootecnia, purché conformi a quanto previsto nell'articolo 2135 del codice
civile,

La Cooperativa si riconosce e aderisce alle previsioni della Legge 18 agosto 2015 n. 141 in materia di
agricoltura sociale in quanto ricaleano le attivitd che la Cooperativa persegue sin dalla sua costituzione.

Tutte le attivita sopra elencate ¢ quante altre in futuro verranno avviate, si intendono sia di natura produttiva
che formativa e fungeranno da centro di formazione permanente per tutti quegli utenti della Comunita San
Patrignano che intenderanno seguire gli indirizzi professionali in esse svoli.

La Cooperativa pud svolgere ogni altra aftivitd connessa all'oggetto sociale o comunque finalizzata al
perseguimento degli scopi sociali, nonché compiere tutte le operazioni imprenditoriali ¢ contrattuali di natura
immobiliare, mobiliare, commerciale e finanziaria, ritenute necessarie o utili per la realizzazione dell'oggetto
sociale o comunque, direttamente ¢ indirettamente aitinenti al medesimo. In particolare si potra avvalere di
varie fonii di finanziamento, fra le quali si indicano a solo titolo esemplificativo:

- utilizzare, per lo svolgimento della propria attivitd, gli immobili & le attrezzature che verranno concessi a
vario titolo da soggetti terzi e dagli Enti del Sodalizio San Patrignano;

- beneficiare delle entrate genefate dalle proprie atlivitd commerciali e produttive;

- chiedere di utilizzare le provvidenze disposte dalla Unione Europea, dallo Stato, dalle Repioni ¢ da Enti
Locali o simili, nonché finanziamenti e contributi disposti da Enti o Organismi Pubblici e privati, interessati
allo sviluppo dei propri scopi sociali sia nazionali che internazionali;

- utilizzare donazioni e liberalitd provenienti da soggetti privati;

- istituire /o gestire, acquisendo efo gestendo aree, stabilimenti, impianti, ecc., per svolgere le atlivita
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previste dall'articolo 2135 del Codice Civile finalizzate all'inserimento di persone svantaggiate di cui alla
Legge 381/91.
La Cooperativa potrd partecipare a gare d'appalto indette da Enti Pubblici o Privati, direttamente o
indirettamente anche in A.T.I., per lo svolgimento delle attivitd previste nel presente Statuto.
La cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi dell'articolo 2545-septies del codice
civile,
La Cooperativa polrd inoltre compiere tutti gli atti ¢ nogozi giuridici necessari o utili alla realizzazione degli
scopi sociali, ivi compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per
il potenziamento aziendale ¢ I'adozione di procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo
o all'ammodernamento aziendale, ai sensi della legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali norme modificative ed
integrative; polrd, inoltre, emettere obbligazioni ed altri strumenti finanziari ed assumere partecipazioni in
altre imprese a scopo di stabile investimento e non di collocamento sul mercato.
La Cooperativa puo ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento dell'oggetio sociale, secondo i
criteri ed i limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di svolgimento di tale attivita sono definite
con apposito regolamento approvato dall'Assemblea dei soci.
TITOLO I

SOCICOOQPERATORI
Art. 5 (Soci cooperatori}
Il numero dei soci & illimitato ¢ non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.
Possono essere soci tutte le persone fisiche aventi la capacitd di agire, ed in particolare coloro che abbiano
maturato una capacitd professionale nei settori di cui all'oggetto della cooperativa o che comundue possano
collaborare al raggiungimento dei fini sociali con la propria attivitd lavorativa o professionale o di
volontariato.
L'ammissione & finalizzata allo svolgimento effettivo dello scambio mutualistico e all'effetiiva
partecipazione del socio all'attivitd economica della cooperative; l'ammissione deve essere coercnte con fa
capacitd economica della cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci, anche in relazione alle strategie
imprenditoriali di medio e lungo periodo.
Inoltre, le nuove ammissioni non devono compromettere I'erogazione del servizio mutualistico in favore dei
soci preesistenti.
Possono essere soci cooperatori te persone fisiche appartenenti alle seguenti categorie:
a) soci lavoratori che per la loro capacitd effettiva di lavoro, attitudine ¢ specializzazione possono partecipare
direttamente ai lavori della cooperativa e svolgere Ia loro attivita lavorativa per il raggiungimento degli scopi
sociali;
b) soci volontari che prestano la loro attivitd gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarietd ai sensi e

per gli effetti della legge 381/91.
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In nessun caso possono essere soci coloro che esercitano in proprio imprese concorrenti con le attivita della
Cooperativa,

Art. 6 (Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci cocperatori ai sensi dell'art, 2527, comma 3 del
codice civile, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non petrd in ogni caso superare un terzo del numero totale
dei soci.

In tale categoria speciale potranna essere ammessi solo soci lavoratori comunque in possesso dei requisiti di
cui all'art, 5 del presente statuto che intendano completare la loro formazione o valutare in modo graduale il
proprio inserimento nella cooperativa.

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria speciale verrs fissata, nei limiti di legge, in apposito
regolamento in funzione della natura ¢ della durata dell'ulteriore rapporto instaurato.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle deliberazioni relative
all'approvazione del bilancio € non pué rappresentare altri soci.

I soci appartenent alla categoria speciale non possono essere eletti nell'Organo amministrativo della
Cooperativa e non godono dei diriiti di cul agli artt. 2422 e 2545 bis del codice civile.

Oltre che nef casi previsti dalla legge e dall'art.10 del presente statuto, il socio appartenente alla categoria
speciale pud recedere in qualsiasi momento, salvo 'eventuale risarcimento del danno, con un preavviso di
almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al rapporto mutualistico, allo
spirare del suddetto termine,

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale categoria, olize a quelle individuate
dall'art. 11 det presente statuto:

a} l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;

b) l'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la compagine societaria;

¢) il mancato adeguamento agli standard produttivi o comunque l'inadeguatezza del socio, alla luce dei
risultati raggiunti nel periodo di formazione svolto, con conseguente inopportunitd del suo inserimento
pell'impresa.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appattencnte alla speciale categoria potrd essere escluso
dall'Organo amministrativo anche prima della scadenza del periode di formazione (o inserimento} fissato al
motmento della sua ammissione.

Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio appartenente alla categoria speciale non abbia esercitato il
diritto di recesso o non sia state escluso nei casi previsti ai precedenti commi, & atnmesso a godere dei diritti
che spettano ai soci di cui all'art. 5 del presente statuto,

Il passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore deve essere comunicato all'interessato e antotato a

cura dell'Organo amministrativo nel libro dei soci.
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Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto nen previsto pel presente titolo, si applicano le
disposizioni det soci lavoratori.

Att. 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovrd presentare all'Organo amministrativo domanda scritta che
dovra contenere, se trattasi di persona fisica:

a) lindicazione del neme, cognome, residenza, data e luogo di nascita;

b) lindicazione della effeitiva attivitd svolta, della condizione professionale, delle specifiche competenze
possedute;

¢) { motivi della richiesta ¢ la categoria di soci a cui si chiede di essere iscritto;

d) I'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il quale non dovrd comurnque essere inferiore né
superiore al limite minimo ¢ massimo fissato dalla legge;

€) la dichiarazione di conoscere ed acceitare integralmente il presente statuto e di attcnersi alle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi soctali;

h) 1a espressa ¢ separata dichiarazione di accettazione della clausola arbitrale contenuta negli arft. 43 e
seguenti del presente statuto.

Nella domanda di ammissione presentata da persone givridiche devono essere riportati, in sostituzione dei
dafi elencati nella lettera a) del comma 1, la denominazione dell'ente, la sede legale, l'oggette sociale, il
cognome ¢ nome delie persone che ne hanno la 1'appresenténza legale ed il codice fiscale od allegata copia
dell'atto costitutivo e dello statuto vigente, dichiarati conformi all'originale dal Presidente dell'ente ¢ dal
Presidente del Collegio sindacale, nonché l'estratto autentico della deliberazione di adesione alla
Cooperativa,

L'organo amministrativo, accertata la sussistenza dei requisiti o delle condizioni di cui al precedente articolo
5 ¢ l'inesistenza delle cause di incompatibilitd indicati dal medesimo art. 5, delibera entro sessanta giorni
sulla domanda e stabilisce le medalita ed i termini per il versamento del capitale sociale.

La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata a cura degli amministratori hel
libro dei soci.

Tn caso di rigetto della domanda di ammissione, gli amministratori devono motivare entro sessanta giorni la
relativa delibera e comunicarla all'mteressato. In tal caso, I'aspirante socio pud, entro sessanta giotni dalla
comunicazione, chiedere che sulla domanda di ammissione si pronunci 'assemblea dei soci in occasione
della sua prima successiva convocazione.

Nei caso di deliberazione difforme da quella dell'organo amministrativo, quest'ultimo & tenuto a recepire
quante stabilito dall'assemblea con deliberazione da assumersi entro trenta giorni dafla data dell'assemblea
stessa.

L'organo amministrativo illustra nella relazione di bilancio le ragioni delle determinazioni assunte con

riguardo all'ammissione di nuovi soci.
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Art, 8 (Obblighi del socic) NN

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci sono obbligati:

a} al versamento, con le modalitd ¢ nel termini fissati dall'Organo amministrativo:

- del capitale sottoscritto;

- della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di istratioria della domanda di
ammissione;

- del sovrapprezzo eventualmente determinate dall'Assemblea in sede di approvazione del bilancio su
proposta dell'Organc amministrativo;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni adottate dagli organi sociali,

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci & quello risultante dal libte soci. La variazione del
domicilio del socio ha effetto dalla ricezione della relativa comunicazione da effettuarsi con letiera
raccomandata alla Cooperativa,

Art. 9 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde:

L. per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, se il socio & persona fisica;

2. per recesso, esclusions, fallimento, scioglimento ¢ liquidazione se il socio & diverso da persona fisica.

Art. 10 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il socio:

a) che abbia perduto 1 requisiti per 'ammissione;

b) che non si trovi pill in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali;

c) che cessi in via definitiva il rapporto di lavore con la cooperativa o l'attivit: di volontariato presso la
stessa.

Il recesso & ammesso per i soci in regola con gli impegni sociali, La domanda di recesso deve essere
comunicata, ai sensi dell'art.2532 del Codice Civile, con raccomandata ed indirizzata all'Organo
amministrativo. L'Organo amministrativo deve esaminarla, entro 60 giomi dalla ricezione. Se non sussistono
i presupposti del recesso, L'Organo amministralivo deve darne immediata comunicazione al socio, che entro
60 giorni dal ricevimento della comunicazione, pud ricorrere innanzi al Collegio arbitrale , nel termine di 60
giorni dalla comunicazione. Il recesso, ai sensi dell'art.2532 del Codice Civile, ha effetto per quanto riguarda
il rapporto sociale dalla comunicazione del provvedimento di accogli-mento della domanda. Per i rapporti
mutualistici tra socio cooperatore e Societd, il recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in corso, se
comunicato tre mesi prima, e, in caso cottrario, con la chiusura dell'esercizio successivo. Tuttavia, 'Organo
amministrativo potrd, su richiesta dell'interessato, far decorrere 'effetto del recesso dalla comunicazione del

provvedimento di accoglimento della domanda.

; g
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Art. 11 (Esclusione)

L'esclusione pué essere deliberata dall'Organc amministrativo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei
confronti del socie:

a) che non sia pil in grado di concotrere al raggiungimento degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i
requisiti richiesti per 'ammissione;

b) che ai sensi dell'art. 2043 del Codice Civile, cagioni alla Cooperativa con fatti dolosi o colposi un danno
ingiusto;

¢) che non adempia alla proptia prestazione mmtualistica con diligenza e comunque, nel caso di socio
Tavoratore, qualora incorra in una delle cause di interruzione del rapporto di lavoro previsto nel CCNL di
riferimento, indicato nel regolamento interno redatto ai sensi dell'art. 6 della legge 142/01 e nel caso di socio
volontario che abbia cessato 'altivitd di volontariato presso la cooperativa;

d) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla legge, dallo statuto, dai
regotamenti o che ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dalle delibera-zioni adottate dagli organi
sociali;

€) che non ossetvi ¢ ottemperi alle disposizione del presente statuto, dei regolamenti socia-h e delle
deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva la facolid dell'Organo amministralivo di aceordare al socio
un termine non supetiore a 60 giomi per adeguarsi;

f) che nell'esecuzione del rapporto di lavero subordinato subisca un provvedimente di licenziamento per
motivi disciplinari, per giusta causa o giustificato motivo;

g) che, preifia intimazione da parte dell'Organo amministrativo con termine di almeno 30 giorni, non
adempia al versamento del valore delle azioni sottoscritte o ai pagamenti di somme dovute alla Societa a
qualsiasi titolo;

h) che venga condermato con sentenza penale irvevocabile per reati che imporline l'interdizione anche
temporanea dai pubblici uffici, nonché per reati che, per le modalitd di esecuzione e la gravitd, non
consentano la prosecuzione del rapporto;

i) che arrechi, in qualunque modo, gravi danni materiali alla cooperativa o assumsa iniziative o
comportamenti pregiudizievoli per il conseguimento dello scopo mutualistico o dell'oggetto sociale;

j) che svolga o tenti di svolgere allivitd in concorrenza con la Cooperativa, o che presti la propria opera
presso imprese private o pubbliche, senza l'esplicita autorizzazione dell'Organo amministrativo.

Il socio lavoratore potrd, infine, essere escluse quando il rapporio di lavoro venga a cessare per qualsiasi
ragione o causa. Contro la deliberazione di esclusione il socio pus proporre opposizione al Collegio arbiirale,
nel termine di 60 giorni dalla comunicazione. Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la
risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti. L'esclusione diventa operanie dall'annotazione nel libro dei

soci, da farsi a cura dell'Organo amminisirativo,
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Art, 12 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione sono comunicate ai soci destinatari mediante
raccomandata con ricevuta di ritorno. Le controversie che insorgessero tra i soci e la Cooperativa in merito ai
provvedimenti adoitati dall'Organo amministrativo su tali materic sono demandate alla decisione del
Collegio arbitrale, regolato dagli artt.44 e seguenti del presente statuto. Ilimpugnazione dei. menzionati
provvedimenti & promossa, a pena di decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo raccomandata
eniro 60 giorni dalla dala di comunicazione dei provvedimenti stessi.

Art. 13 (Ligquidazione)

I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusivamente delle azioni interamente liberate,
eventualmente rivalutate a norma del successivo art. 26, comma 4, lett. c), la cui liquidazione avra luogo
sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, limitatamente al socio,
diventa operativo e, comunque, in misura mai supetiore all'importo effettivamente versato e rivalutato. La
liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versato, qualora sussista nel patrimonio
della Societd e non sia stato destinato ad aumento gratuito di capitale ai sensi dell'art. 2545 quinquies terzo
comma del Codice Civile. I pagamento & effettuato entro 180 giorni dall'approvazione del bilancio stesso.
Art. 14 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle
azioni interamente liberale, eventualmente rivahtate, nella misura e con le modalita di cuf al precedente art.
13. Gli eredi ¢ legatari del socio deceduto dovranne presentare, unitamente alla richiesta di liquidazione del
capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla quale risultino gli aventi diritto,

Art, 13 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei soci cessati)

La Cooperativa non ¢ tenuta al rimborso delle azioni in favore dei soci recedutt od esclusi o degli eredi del
socio deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro i 5 anni dalla data di approvazione del bilancio
dell'ssercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto operative, It valore delle azioni perle
quali non sard richiesto il rimborso nel termine suddetto sara devoluto, con deliberazione dell'Crgano
amministrativo, alla riserva legale. I soci esclusi per i motivi indicati nell'art. 11, lettere b), ¢), d), e) ed f)
dovranno provvedere al risarcimento dei danni e al pagamente dell'eventuale penale, ove determinata dal
regolamento, La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rimborso delle azioni, del
sovrapprezzo, o del pagamento della prestazione mutualistica ¢ del rimborso dei prestiti, il credito derivante
da penali, ove previste da apposito regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche fornite
anche fuori dai limiti di cui all'art, 1243 del codice civile. Il socio che cessa di far parte della Societd
risponde verso questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, per un anno dal giorne in cui il recesso
o la esclusione hanno avuto effette. Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta
l'insolvenza della Societs, il socio uscente & obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto. Nello stesso

modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la Societd gli eredi del socio defunto.
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TITOLO IV

SOCI SOVVENTORI
Axt. 16 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del presente statuto, possono essere ammessi alla
Cooperativa soci sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31.01.92, 1. 59.
Art. 17 (Conferimento e azioni dei soci sovventori)
I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto denaro, bemi in natura o crediti, ¢ sono
rappresentati da azioni nominative trasferibili del vatore di €. 100 ciascuna.
Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo di azioni pari a 100. La Societd ha la facolta di non
emetiere titoli ai sensi dell'art. 2346 del Codice Civile.
Ait. 18 (Alienaziene delle azioni dei soci sovventori)
Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea ordinaria in occasione della emissione dei titoli, le azioni
dei sovventori possomo essere sottoscritte e trasferilc csclusivamente previo gradimento dell'Organo
amministrativo,
1l socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare all'Organo Amministrativo il proposto acquirente e
I'Organo Amministrativo ha la facoltd di promunciarsi entro 60 giomi dal ricevimento della comunicazione.
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che intende trasferire i titoli,
'Organo amministrativo provvederd ad indicarne altro gradito €. in mancanza, il socio potrd vendere a
chiunque.
Art, 19 (Deliberazione di emissione)
Llemissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata con deliberazione
dell'Assemblea ordinaria, con la quale devono essere stabiliti:
a) l'importo complessivo dell'emissione;
b) l'eventuale esclusione o limitazions, motivata dall'Organo amministrativo, del diritto di opzione dei soci
cooperatori sulle azioni emesse;
¢) il termine minimo di durata del conferimento;
d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi attribuiti alle azioni, fermo
restando che il tasso di remmnerazione non pud essere maggiorato in misura superiore a 2 punti rispetio al
dividendo previsto per i soci cooperatori;
€) 1 diritti patrimoniali in caso di recesso.
A tutti i detentori delle azioni di sovvenzione, ivi compresi i destinatari delle azioni che siano anche soci
cooperatori, spettano da | a 5 voti, in relazione all'ammontare dei conferimenti, secondo criteri fissati
dall'Assemblea nella delibera di emissione. I soci sovventori non possono esprimere pit di un terzo dei voti
spettanti all'insieme dei soci presenti o rappresentati in assemblea generale, Qualora, per qualunque motivo,
si superi tale limite, l'incidenza dei voti spettanti ai soci sovventori sard ridotia, applicando un coefficiente

11
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correttivo determinate dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi attribuiti per legge e il numero di
voti da essi portati, Faita salva I'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi della precedente
lettera d), qualora si debba procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdite, queste ultime
graveranno anche sul fondo costituito mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione al rapporto tra
questo ed il capitale conferito dai soci cooperatori. La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresi i
compiti che vengono atiribuiti ail'Organo amministrativo ai fini dell'emissione dej titoli.
Art. 20 (Recesso dei soci sovventori)
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile, ai soci sovventori il diritto di recesso spetta qualora
sia decorso il termine minimo di durata del conferimento stabilito dall'Assemblea in sede di emissione delle
azioni a norma del precedente articolo. Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concernenti i
requisiti di ammissione e le cause di incompatibilita previste per i soci cooperatori.
TITOLO V

AZIONI DI PARTECIPAZIONE
Art. 21 (Azioni di partecipazione cooperativa)
Con deliberazione dell'Assemblea, la Cooperativa pud adottare procedure di programma-zione pluriennale
finalizzate allo sviluppo e all'ammodernamento aziendale, secondo quanto stabilito dall'art. 5 della legge
59/92. In tal caso la Cooperativa puo emettere azioni di partecipazione cooperativa, anche al portatore se
interamente liberate, prive del diritto di voio e privilegiate nella ripartizione degli utili. Le azioni di
partecipazione cooperativa possone essere emesse per un ammontare non superiore al valore contabile delle
tiserve indivisibili o del patrimonio netto risultante dallultimo bilancio certificato e depositato presso il
Ministero delle Atfivitd Produttive. 11 valore di ciascuna azione & di € 100. Le azioni di parlecipazione
cooperativa devone essere offerte, in misura non inferiore alla metd, ai soci e ai lavoratori dipendenti della
Cooperativa. All'atto dello scioglimento della Societd, e azioni di partecipazione cooperativa hanno diritio di
prelazione nel rimborso del capitale sulle altre azioni, per I'intero valore nominale. La riduzione del capifale
sociale in conseguenza di perdite non comporta riduzione del valote nominale delle azioni di partecipazione
cooperativa, s¢ non per la parte della perdita che ecoeds il valore nominale complessivo delle alire azioni.
L'Assemblea, in sede di delibera di emissione delle azioni di partecipazione cooperativa, determina:
- l'importo complessivo dell'emissione, nel rispetto dei limitt sopra indicati;
- 1a durata delie azioni, in relazione ai programmi pluriennali approvati dall'Assembiea;
- 1 criteri ulteriori per l'offerta in opzione delle azioni di partecipazione cooperativa, nenché per il
collocamento delle azioni eventualmente rimaste inoptate,

Al possessori delle azioni di partecipazione cooperativa spetta una remunerazione massi-ma maggiorata di 2

g

punti rispetto a quella dei soci cooperatori,
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I possessori di azioni di partecipazione cooperativa sono obbligati:
a) al versamento degli importi sottoseritti, secondo le modalitd ¢ nei termini previsti in sede di emissione;
b) all'osservanza dello statuto e degli altri atti interni, limitatamente alle disposizioni ad essi applicabili.
Art. 22 (Assemblea speciale)
L'Assemblea speciale dei possessori di azioni di partecipazione cooperativa, per la quale valgono, in quanto
compatibili, le norme fissate per le Assemblee dei soci dalla legge e dal presente statuto, viene convocata
dall'Organc amministrativo della Cooperativa o dal rappresentants comune, quandeo lo rilengano necessario 0
quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei possessori dei titoli. Le deliberazioni saranno prese
attribuendo & ciascun possessore un voto per ogni azione posseduta. L'Assembles delibera sulle materie ad
essa attribuite dalla legge. Tl rappresentante comune pud esaminare i libti sociali e chiederne estratti, pud
assistere alle Assernblee dei soci, con facoltd di impugname le deliberazioni; provvede all'esecuzione delle
deliberazioni dellAssemblea speciale o tutela gli interessi dei possessori di azioni di partecipazione
cooperativa nei confronti della Societa.
Art, 23 (Recesso)
Ai detentori di azioni di partecipazione cooperativa il diritto di recesso spetta qualora sia decorso il termine
minimo di durata delle azioni stabilito dall'Assemblea in sede di emissione delle azioni medesime.
TITOLO VI

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 24 (Elementi costitutivi)
1l patrimonio della Cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, che ¢ variabile ed & formato:
1) dai conferimenti effetiati dai soci cooperatori, rappresentati da azioni del valore nominale di 25
{venticinque) euro ciascuna. Il valore complessivo delle azioni detenute da ciascun socio non pud cssere
inferiore né superiore ai limiti di legge ai sensi dell'art. 2525 del Codice Civile;
2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel Fondo per il potenzia-mento aziendale;
3) dai conferimenti rappresentati dalle azioni di partecipazione cooperativa,
b) dalla riserva legale indivisibile formata con ghi wiili di cui all'art. 26 e con il valore delle azioni
eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci deceduti ¢ con le tasse di
ammissione;
¢) dall'eventuale sovrapptezzo delle azioni formato con le somme versate dai soci ai sensi del precedente art.
8
d) dalla riserva straordinaria;
¢) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o prevista per legge o per statuto.
Per le obbligazioni sociali, ai sensi dell'art, 2518 del Codice Civile, risponde Ia Societa con il suo patrimonio
sociale e conseguentemente i soci nei limiti delle azioni sottoscritte.

13
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Il patrimonio sociale deve essere destinato unicamente al raggiungimento degli scapi soetdll.
Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per statuto, ovvero per delibetazione dell'Assemblea non
possono essere ripartite tra i soci né durante la vita sociale né all'aito dello scioglimento della Societ.

La Societa ha facolt di non emettere i titoli di cui alla presente lettera a) ai sensi dell'art. 2346 del codice
civile.

Art. 25 (Vincoli sulle azioni ¢ lore alienazione)

Le azioni non possono essere sottoposte a pegne o a vincoli volontari, né essere cedute con effetto verso la
Societd senza l'autorizzazione dell'Organo amministrativo. 11 socio che intende trasferire, anche in patte, le
proprie azioni deve darne comunicazione allOrgano amministrativo con lettera taccomandata, fornendo le
itdlicazioni relative al potenziale acquirente previste nel precedente art. 7, a condizione che sia in possesso
dei requisiti di cui al precedente art. 5, controfirmate per conferma e accettazione dal potenziale acquirente e
salva la sua responsabilitd patrimoniale per eventuali dichiarazioni mendaci. 11 provvedimento che concede o
nega l'autorizzazione deve essere comunicato al socio entro 60 giorni dal ricevimento della richiesta.
Decorso tale termine, il socio ¢ libero di trasferire la propria partecipazione e la Societd deve iscrivere nel
libro dei soci I'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire socio. Il provvedimento che nega al socio
l'autorizzazione deve essere motivate. Contro il diniege il socio entro 60 giomi dal ricevimento della
comunicazione pud proporre opposizione al Collégio arbitrale.

Art. 26 (Bilancio di esercizio}

L'esercizio sociale va dal | geanaio al 31 dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni esercizio sociale 'Organo
amministrativo provvede alla redazione del progetto di bilancio, con il conto economico ¢ la nota integrativa
s tedigendo la relazione di bilancic nella quale dovranno essere specificatamente indicati i criterd seguiti nella
gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico ai sensi dell'art.2545 del Codice Civile. 1l
progetto di bilancio deve essere presentat all'Assemblea dei soci per I'approvazione entro 120 giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale, ovverc entro 180 giomni qualora venga redatto il bilancio consolidato, oppure
lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della Societd, segnalate dall'Organo
amministrative nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio.
L'Assemblea che approva il bilancio, in considerazione degli scopi societari che escludono ogni fine
speculativo di lucro, dolibera sulla destinazione degli utili annuali destinandoti:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore al 30%;

b} al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, nella misura del 3% ( tre per
cento} dicui all'art. 8 della legge 31.01.92 n, 59;

¢) ad eventuale rivaluiazione gratuita del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni previsti dallart. 7 della
legge 31.01.92 1, 59;

d) ad eventuali dividendi ai soci in misura non superiore al Limite stabilito dal codice civile per le cooperative
" W
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L'Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge, alla
costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili tra i soci non cooperatori. La Cooperativa pud
wlilizzare le riserve divisibili per distribuire i dividendi ai soci non cooperatori nella misura massima prevista
dalla legge per le cooperative a mutualitd prevalente e per remunerare gli altri strumenti finanziari dei soci
non cooperatori.
L'Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili a soli soci finanziateri nella misura massima
prevista per le cooperative a mutualita prevalente.
Art. 27 (Ristorni)
L'Organo amministrativo che redige il progetio di bilancio di esercizio, pud appostare somme al conto
economico & titolo di ristorno a favore dei lavoratori qualora lo consentano le risullanze dell'attivita
mutualistica. L'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera sulla destinazione del ristorno che
potra essere aitribuito nelle forme di legge.
La ripartizione del risterno ai singoli soci lavoratori, dovid, in ogni caso, essere cffettuata considerando la
quantitd e qualita degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio slesso secondo quanto
previsto in apposito regolamnento ai sensi dell'art. 2521 del Codice Civile.
TITOLO VII

ORGANI SOCIALIL
Arl. 28 (Organi}
Sono organi della Societa:
a) I'Assemblea dei soci;
b) il Consiglio di amministrazione;
¢} il Collegio dei sindaci, se nominato.
Art, 29 (Assemblee)
L'Assemblea generale & costituita dai soci.
I soci decidono sulle materie riservate alla loro compelenza dalla legge, dal presente stafuto, nonché sugli
argomenti che uno o piu amministraiori o tant soci che rappresentano almeno un terze del numero
complessivo degli avenli diritto al voto sottopongono alla loro approvazione.
Le Assemblec sono ordinatie e straordinarie. La loro convocazione deve effettuarsi mediante avviso da
esporsi presso la sede sociale e da comumicarsi a mezzo leitera, fax o ¢ mail o con ogni altro mezzo di
comunicazione che dia prova dellavvenuto ricevimento, almeno otto (8) giorni prima dell'assemblea,
contenente 'ordine del giorno, il luogo, la data e l'ora della prima e della eventuale seconda convocazione,
che deve essere fissata in un giorno diverso da quello della prima.
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, I'Assemblea si reputa valida-mente coslituita quando
siano presenti o rappresentati tutii i soci con diritto di voto e {a maggioranza degli Amministratori e dei
Sindaci effettivi, se nominati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla discussione degli
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argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato. In questo caso dovrd essere data tempestiva
comunicazione delle deliberazioni assunte ai componenti dell'Organo amministrativo e di controllo non
presendi.

E' possibile tenere le riunioni dell Assemblea con gli intervenuti dislocati in pin luoghi, contigui o distanti,
audio o video collegati, alle seguenti condizioni, cui dovra essere dato atto nei relativi verbali;

- che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il segretario della riunione, che provvederanno alla
formazione e sottoscrizione del verbale;

- che sia consentito al Presidente dell'Assemblea di accertare 'identitd e la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di
verbalizzazione;

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli
argoment; all'ordine del gioro, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti;

- che siano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si tratti di assemblea totalitaria) i luoghi
audio/video collegati a cura della societd, nei quali gli intervenuti potranno afflnire, dovendosi ritenere svolta
la riunione nel luoge ove sarammo presenti il Presidente ed il soggetto verbalizzante; dovranno inoltre essere
predisposti tanti fogli presenza quanti sono i luoghi audio/video collegati,

Art. 30 (Funzioni dell'Assemblea)

L'Assembilea ordinaria:

1) approva il bilancio consuntivo dell'csercizio;

2) delibera sulla destinazione degli eventuali utili e sulla copertura delle eventuali perdite;

3) delibera sulla emissione delle azioni destinate ai soci sovventori stabilendone gli importi ed i caratteri di
cui al precedente art. 17, nonché sul voti spettanti secondo i conferimenti;

4) delibera sulla emissione delle azioni di partecipazione cooperativa;

5} approva, previo parere dell'Assemblea speciale dei possessori di azioni di partecipazione cooperativa, lo
stato di attuazione dei programmi pluriennali in relazione ai quali sone state emesse le azioni medesime;

6) la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo paritetico;

7) procede alla nomina dell'Organo amministrativo, con I'indicazione del Presidente ¢ del Vice Presidente;

8) procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente dsl Collegio sindacale ¢, ove richiesto, del
soggetto deputato al controllo contabile;

9) la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo paritetico;

10) determina Ia misura dei compensi da corrispondere agli Amministratori, ai Sindaci ed al soggetto
deputato al controllo contabile;

11) approva e modifica i regolamenti interni;

12) delibeta sulle domande di ammissione non accolte dall'Organo amministrativo;
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13) delibera, all'occorrenza, un piano di crisi aziendale, con le relative forme d'apporio, anche economicoe, da
patte dei soci lavoratori ai fini della soluzione della crisi, nonché, in condizioni previsti dalla legge, il
programma di mobilita;

14) deliberare sull'eventnale erogazione di ristorni;

15) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei Sindaci;

16} delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge e dal presente statuto.

Essa ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indicati all'art, 26.

All'Assemblea straordinaria & attribuito il potere di:

- deliberare sulle modifiche dell'atto costitutivo e dello statuto sociale;

- sulla nomina, sulla sostituzione ¢ sui poteri dei liquidatori;

- deliberare su ogni altra materia espressaments atiribuita dalla legge alla sua cotnpetenza.

1l verbale dell'Assemblea straordinaria deve essere redatto dal notaio.

L'Assemblea inolire pud essere convocata tutte le volte che 'Organe amininistrativo lo ritenga necessario o
quando ne sia fatta richiesta per iscritto, con l'indicazione delle materie da trattare dal Collegio Sindacale, se
esistente, o quando, con le limitazioni di cui all'art.2367 ultimo comma del Codice Civile, ne sia fatta
richiesta per iscritto, con lindicazione degli argomenti da trattare, da un decimo dei soci. In questo ultimo
caso, la convocazione deve avere Iuogo senza ritardo ¢ comunque non oltre venti giomi dalla data della
rchiesta. La convocazione su richiesta dei soci non & ammessa per argomenti sui quali I'Assemblea delibera,
a norma di legge, su proposta de!l'Organo amministrativo o sulla base di un progetto o di una relazione da
essi predisposta.

Art. 31 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione I'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente costituita quando siano
presenti o rappresentali la metd pitt uno dei voti dei soci aventi diritto al voto. In seconda convocazione
['Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente costituita qualunque sia il numero dei soci
intervenuti o rappresentati aventi dirito al veto. L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voli, su
tutti gli oggetti posti all'ordine del giorno.

Art. 32 (Votazioni)

Per le votazioni si procederd normalmente col sistema della alzata di mano, salvo diversa deliberazione
dell'Assemblea. Le elezioni delle cariche sociali saranmo fatte a maggioranza relativa, ma potranno avvenire
anche per acclamazione.

Axt. 33 (Voto)

Nelle Assembles hanno diritto al voto coloro che risultano iseritti nel libro dei soci da almeno 90 giorni
che non siano in mora nei versamenti delle azioni sottoscritte. Ciascun socio persona fisica ha un solo voto,
qualunque sia I'armontare della sua partecipazione; i soci persone giuridiche potranno avere un massimo di
5 {cinque) voti come appresso specificato:
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1 voto fino a 30.000 Buro;
2 voti fino a 60.000 Euro;
3 voti fino a 90.000 Euro;
4 voti fino a 120.000 Euro;
5 voti fino a 150.000 Euro.

Per i soci sovventori si applica il precedente art. 19, secondo comma. I soci che, per qualsiagi motivo, non
possono intervenire personalmente all' Assemblea, hanno Ta facoltd di farsi reppresentare, mediante delega
scritta, soltanto da un altro socio avente diritto al voto, appartenente alla medesima calegotia di socio
cooperatore o sovventore, e che non sia Amminisiraiore o Sindaco della cooperativa. Ciascun socio
cooperalore non pud rappresentare piu di 10 (dieci) soci ai sensi dell'art. 2539 del Codice Civile.

11 socio imprenditore individuale pud farst rappresentare nell' Assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro
il terzo grado o dagli affini entro il secondo che collaborano all'impresa. La delega non pud essere rilasciata
con il nome del rappresentante in bianco.

Art, 34 (Presidenza dell’Assemblea)

L'Assemblea & presieduta dal presidente dell'Organo amministrativo ed in sua assenza dal vice presidente, ed
in assenza anche di questi, dalla persona designata dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei
presenti. Essa provvede alla nomina di_ un segretario, anche non socio. Il Presidente dell' Assemblea verifica
la regolarita della costituzione, accerta I'identita ¢ la legittimazione dei presenti, regola il suo svolgimento ed
accerta i risultati delle votazioni ai sensi dell'art. 2371 del Codice Civile. La nomina del segrefario non ha
luogo quando il verbale ¢ redatio da un notaio.

Art, 35 (Consiglio di amministrazione)

La Socictd ¢ amministrata  da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero di Consiglieri
variabile da 3 a 15, eletti dall'Assemblea ordinaria dei soci, che ne determina di volta in volia il mumero, La
maggioranza dei componenti il Consiglio di amministrazione & scelta tra i soci cooperatorl. Gli
Amministratori durano in carica per 3 (tre) esercizi e scadono alla data dell'Assemblea convocata per
l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della carica. Gli Amministratori sono rieleggibili,

Art. 36 (Competenze ¢ poteri dell'Organo amministrativo)

Al Consiglio di Amministrazione competono i pitt ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria e di
disposizione della Societd nel rispetto delle prescrizioni dell'art. 2512 del Codice Civile in materiz di
mutualitd prevalente, esclusi solo quelli riservati all'Assemblea dalla legge. L'Organo amuninistrativo pud
delegare patte detle proprie attribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall'art. 2381 del codice civile,
dei poteri in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisicni che incidono sui rapporti
mutvalistici con i soci, ad uno o pil dei suci componenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da alouni
dei suoi componenti, determinandone il contenuto, i limiti e le eventvali modalitd di esercizio della delega.

Ogni 180 (centottanta) giorni gli organi delegati devono riferire allOrgano amministrative e al Collegio
18 W
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sindacale sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni
di maggior rilievo, in termini di dimensioni o caratteristiche, effetiuate dalla Cooperativa ¢ dalle sue
controllate,

F' nei compiti del Presidente convocare 'Otgano amministrativo, fissare l'ordine del giorno, coordinare i
lavoti e provvedere affinché i consiglieri siano informati sulle matetie iscritte all'ordine del giotno,

Art. 37 (Convocazioni e deliberazioni)

L'Orpgano amministrativo & convocato dal Presidente tutte le volie nelle quali vi sia materia su cui deliberare,
oppure quando ne sia fatta domanda da almenc un terzo degli Amministratori. La convocazione & fatta dal
Presidente a mezzo lettera, fax o e-mail da spedirsi non meno di 5 (cinque) giomi prima dell'adunanza e, nei
casi urgenti, a mezzo telegramma, o con ogni altro mezzo che dia prova dell'avvenuto ricevimento, in modo
che gli Amministratori ed i Sindaci effettivi ne siano informati almeno un giomo prima della riunione. Le
adunanze dell'Organo amministrativo sono valide quando vi intervenga la maggioranza degli Amministrateri
in carica. Si riterranno comunque validamente costituite le tiunjoni del consiglie di amministrazione, anche
in difetto di formale convocazione, quando siano presenti tutti gli amministratori e tutt i sindaci effettivi in
carica, se neminati, Il Consiglic di Amminisirazione delibera validamente con il voto favorsvole della
maggiotanza assoluta dei presenti. Le riunjoni del Consiglic di Amministrazione sono presiedute dal
Presidentc o, in mancanza, dal Vice Presidente o dall'amministratore designato dagli intervenuti. Le
deliberazioni del Consiglio di Amministrazione devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente e dal
segretario. Ai sensi dell'act, 2388 terzo comma del Codice Civile non & ammesso il voto per rappresentanza.
Al sensi dell'art. 2391 del Codice Civile ogni amministratore deve dare notizia agli altri amministratori e al
Collegio Sindacale di ogni interesse che, per conto proptio 0 di terzi, abbia in una determinata operazione
sulla Societd, precisandone la natura, i termini, lorigine e la portata; s¢ si tratta di un consigliere delegato
deve astenersi dal compiere T'operazione, investendo della stessa, l'organo collegiale. In tali casi, inoltre, la
deliberazione del Consiglic di Amministrazione deve adeguatamente motivare le tagioni ¢ la convenienza
per la societd dell'operazione.

E' possibile tenere le riunioni defl'organo amministrativo con gh intervenuti dislocati in piti luoghi, contigui o
distanti, audio o video collegati, allc seguenti condizioni, cui dovrd essere dato atto nei relativi verbali:

- che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il segretario della riunione, che provvederanno alla
formazione e sottoscrizione del verbale;

- che sia consentito al Presidente di accertare l'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare fo
svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi consiliati oggetto di
verbalizzazione;

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli
argomenti all'ordine del giomo, nonché di visionare, ricevere o trasmetiere documenti,
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collegati 2 cura della societd, nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta ia riunione
nel luogo ove saranno presenti il Presidente ed il soggetto verbalizzante; dovranio inolire essere predisposti
tanti fogli presenza quanti sono i luoghi audio/video collegati,

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.

Art. 38 (Integrazione del Consiglio di Amministrazione)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pill Amministratori, gli altri provvedono a sostituirli nei modi
previsti dall'art. 2386 del codice civile, purché la maggioranza resti costituita da Amministratori nominati
dall'assemblea. Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, nominati dall'Assemblea, quelli rimasti
in carica devono convocare l'Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti. In caso di mancanza
sopravvenuta di tutti gli Amministratori, 'Assemblea deve essere convocata durgenza dal Collegio
sindacale, se nominato, il quale pud compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione, In caso di
mancanza del Collegio sindacale, il Consiglio di Amministrazione & tenuto a convocare I'Assemblea ¢
rimane in carica fino alla sua sostituzione,

Art. 39 {Compensi agli Amministratori)

Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti agli Amministratori e ai membri del Comitato esecutivo,
se nominato,

Spetta all'Organe amministralivo, sentito il parere del Collegio sindacale, determinare il compenso dovuto
agli Amministratori investiti di particolari incarichi.

Art, 40 (Rappresentanza)

Il presidente dellCrgano amministrativo ha la rappresentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in
giudizio. La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe conferite, anche al Vice
Presidente ed agli Amministratori delegati, se nominati, L'Organo amministrativo pud nominare Direttori
generali, Institori e Procuratori speciali. In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a Ini
attribuiti spettano al Vice presidente.

Art. 41 (Collegio sindacale)

1l Collegio sindacale, nominato se obbligatorio ai sensi dell'art. 2477 del Codice Civile, cosi come richiamato
dall'art. 2543 del Codice Civile, o se comunque nominato dall'Assemblea, si compone di tre mermbri sffettivi
e dus supplenti, eletti dall'Assemblea. Il Presidente del Collegio sindacale & nominato dall'Assemblea. I
Sindaci restano in carica per tre esercizi ¢ scadono alla data dell'Assemblea convocata per Vapprovazione del
bilancio relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggibili. La retribuzione annuale dei Sindaci &
determinata dall'Assemblea all'atto della nomina, per 'intero periodo di durata del loro ufficio.

Per le cause di decadenza ed incompatibilitd si applica I'art. 2399 del Codice Civile,

I sindaci possono essere revocati solo per giusta causa e con decisione dei soci. La decisione di revoca deve

essere approvata con decreto del Tribunale, sentito I'interessato.
20 \Q&/
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In caso di morte, di decadenza o rinunzia di un sindaco, subentrano i supplenti in ordine di etd. I sindaci
restano in carica fino alla decisione dei soci per lintegrazione del collegio, da adottarsi su iniziativa
dell'organo amministrativo, nei successivi trenta giorni. I nuovi nominati scadono insieme con quelli in
carica.

11 collegio sindacale deve vigilare sullosservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione e, in particolare, sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile adottato dalla societd e sul suo concreto funzionamento,

A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di
controllo, avendo inoltre la facoltd di chiedere agli amministrator notizie, anche con riferimento a societd
controllate, sull'andamenio delle operazioni sociali o su determinati affari. Possono scambiare informazioni
con i corrispondenti organi delle societd controllate in merito ai sistemi di amministrazione e controllo ed
ail'andamento generale dell'attivitd sociale, ’

Nell'espletamento di specifiche operazioni di ispezione ¢ di conirollo, i sindaci -gotto [a propria
responsabiliti ed a proprie spese possono avvalersi di propri dipendenti ed ausiliari, i quali tutlavia non
debbono trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilith ¢ decadenza previste dall'art. 2399, c.c. L'organo
amministrativo pud, tuttavia, rifiutare agli ausiliari e ai dipendenti dei sindaci l'accesso a informazioni
riservate.

Il collegio sindacale esercita anche il controllo contabile ai sensi degli articoli 2409-bis e seguenti del cod.
civ..

1 sindaci relazionano, in occasione dell'approvazione del bilancio di esercizio, sui criteri seguiti nella
gestione sociale per il conseguimento dello scopo mmtualistico e alla sussistenza del requisito della
prevalenza mutualistica,

Delle riunioni del collegio deve redigersi verbale, che deve essere trascritto nel libro delle decisioni del
collegio sindacale e sottoscritto dagli intervenuti; le dsliberazioni del collegio devono essere prese &
maggioranza assoluta dei presenti.

1l sindaco dissenziente ha diritto di far trascrivere a verbale i motivi del proprio dissenso.

1 sindaci devono assistere alle adunanze delle assemblee dei soci, alle adunanze del consiglio di
amministrazione e del comitato esccutivo, se nominato,

1 collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni.

Art, 42 (Controllo contabile)

1l controllo contabile & escrcitato da un revisore contabile o da una societd di revisione, iscritti nel registro
istituito presso il Ministero di Grazia ¢ Giustizia, a scelta dell'Assemblea dei soct. I'Assemblea determina il
compensa spettante al revisore o alla societd di revisione per l'intera durata dell'incarico pari a tre esercizi,

L'attivitd di conirollo contabile & documentata dall'organo di controllo contabile in un apposito libro, che
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resta depositato presso la sede della societd, Ricorrendo i presupposti di cui all'art, 2409 - bis, comma 3 del
codice civile I'Assemblea potra affidare il controllo contabile al Collegio Sindacale, ove questo sia nominate,
TITOLO VIIT

CONTROVERSIE
Art. 43 (Clausola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le disposizioni di cui al D.Lgs. n.. 5/03, nominati con
le modalita di cui al successivo art. 44, salvo che non sia previsto I'intervento obbligatorio del Pubblico
Ministero:
a} tutte le controversie msorgenti tra soci o tra soci e Societd che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche
quando sia oggetto di controversia la qualité di socio;
b} le controversie relative alla validita delle deliberazioni assembleari;
¢) le controversie da Amministratori, Liquidatoti o Sindaci, o nei loro confronti.
La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a fulte le categorie di soci, anche non cooperatori,
La sua accettazioﬂe espressa ¢ condizione di proponibilitd della domanda di adesione alla Cooperativa da
parte dei nuovi soci. L'accettazione della nomina alla carica di Amministratore, Sindaco o Liquidatore &
accompagnata dalla espressa adesione alla clausola di cul al comma precedente,
Art. 44 (Arbitri e procedimento)
Gli Arbitri sono in numero di:
a) uno, pet le controversie di valore inferiore ad euro 50,000,00, Ai fini della determinazione del valore della
controversia si tiene conto della domanda di arbitrato, osservati i oriteri di cui agli artt, 10 ¢ seguenti del
codice di procedura civile;
b) tre, per le altre controversie.
Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di settore € sono nominati dalla Camera arbitrale della
Camera di Commercio di Rimini. La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra soci &
comunicata alla Societs, fermo restando quanto disposto dall'art. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03. Gli Arbitri
decidono secondo diritto. Il lodo non & impugnabile, ad eccezione di quanto previsto dall'art. 36 del I.Lgs. n.
5/2003. Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costituzione dell'Organo arbitrale, salvo che essi
proroghino detlo termine per non pitl di una sola volta nel caso di cui all'art. 35, comma 2, D.Lgs n. 5/03, nel
caso in cui sia necessario disporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cui la scadenza del fermine possa
nuocere alla completezza dell'accertamento o al rispetio del principio del contraddittorio. Nello svolgimento
della procedura & omessa ogni formalitd non necessatia al rispetto del contraddittorio. Gli Arbitri fissano, al
momento della costiluzione, le regole procedurali cui si atterranno ¢ le comunicano alle parti. Essi, in ogni
case, devono fissare un'apposita udienza di trattazione. Le spese di funzionamento del'Organo arbitrale sono

anticipate dalla parte che promuove l'attivazione della procedura. Le modifiche alla presente clausola
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compromissoria, devono essere apbrdfate con delibera dell' Assemblea straordinaria dei soci con la
maggioranza di almeno i due terzi dei voti spettanti ai soci.
Art. 45 (Esecuzione della decisione)
Fuori dai casi in cui non integri di per sé una cansa di esclusione, la mancata esecuzione della decisione
definitiva della controversia deferita agli Arbitri & valutata quale causa di esclusione del socio, quando incida
sull'ogservanza dei suci obblighi nei confronti della Societd o quando lasci presumere il venir meno della sua
leale collaborazione all'attivita sociale.
TITOLO IX

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 46 (Scioglimento anticipato)
L'Assemblea straordinaria che delibera lo scioglimento della Societd procede alla nomina di uno o pil
liquidatori ai sensi di legge. Alla denominazionc sociale deve essere aggiunta Vindicazione che tratfasi di
societd in liquidazione.
Verificata la ricorrenza di una causa di scioglimento della Cooperativa o deliberato lo scioglimento della
stessa, I'assemblea straordinaria, con le maggioranze previste per le medifiche dellatto costitutive e dello
statufo, dispotrd in merito a:
a) il numero dei liquidatori ¢ le regole di funzionamento del collegio in caso di pluralita di liquidatori;
b) la nomina dei liquidatori, con indicazione di quelli cui spetta la rappresentanza della Societa;
¢) i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione; i poteri dei liquidatori, con particolare riguardo alla
cessione dell'azienda sociale,di rami di essa, ovvero anche di singoli beni o diritti, o blocchi di essi; gli atti
necessari per la conservazione del valore dell'impresa, ivi compreso il suo esercizio provvisorio, in funzione
del miglior realizzo.
La Societd potrd, in qualunque momento, revocare lo stato di liquidazione con le maggioranze richieste per
le modifiche dell'atto costitutivo e dello statuto sociale.
Si applicano alla liquidazione gli articoli 2484 e seguenti del Codice Civile.
I soci che non abbiano concorso alle deliberazioni riguardanti la revoca dello stato di liquidazione harmo
diritto di recedere.
Art. 47 (Devoluzione patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Societd, l'intero patrimonio sociale risultante dalla liquidazione sard devoluto
nel seguente ordine:
- a rimborso del capitale sociale detenuto dai possessori di azioni di partecipaziene cooperativa, per l'intero
valore nominale, eventualmente rivalutaio,
- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed eventualmente rivalutato a norma del

precedente art. 26, lett. ¢);
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- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, di cui alla legge 31 gennaio
1992, n. 59,

TITOLO X
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALIL
Art. 48 (Regolamenti)
L'Organo Amministrativo dovrd predisporre i regolamenti interni, richiamati dal presente statuto ovvero
dalla normativa vigente, o altri che riterrd opportuni per meplio disciplinare il fnzionamento della
cooperativa. In tutti i casi i regolamenti verranno sottoposti all'approvazione dell'assemblea con le
maggioranze previste per le assemblee straordinarie.
Art. 49 (Principi di mutvalits, indivisibilitd delle riserve e devoluzione)
In conformita defl'art. 2514 del Codice Civile:
a) ¢ vietata la distribuzione di dividendi ai soci cooperatori in misura superiore all'intetesse massimo dei
buoni postali fruttiferi aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;
b) & viefato remunerare ghi strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura
supetiore a due punti rispetio al limite massimo previsti per i dividendi;
©) ¢ vietato distribuire riserve fra i soci,
[ principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di devoluzione del patrimonio
residuc ¢ di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.
Art. 50 (Rinvio)
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di legge sulle societd cooperative
sociali previste dalla legge 381/91.
Per quante non previsto dal titolo VI del codice civile contenente la "disciplina delle societd cooperative", a
norma dell'art. 2519 si applicano, it quanto compatibili, le norme delle societa per azioni,
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