STATUTO
ALTOPIANO 7C SOCIETA'

COOPERATIVA SOCIALE Indirizzo Sede legale: ASIAGO VI VIA GIOVANNI APROSIO

1

Numero REA: VI - 243190

Codice fiscale: 00917100240

Forma giuridica: SOCIETA' COOPERATIVA

Indice

Parte 1 - Protocollo del 01-02-2021 - Statuto COMPIETO .......eeviiiiiiiiiiiiiieii e 2



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 ALTOPIANO 7C SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 01-02-2021 Codice fiscale: 00917100240

ALLEGATO_O N._253¢ Rep,N._49527
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=== TITOLO | ======= === smmm= s me————

= DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA, SCOPO E OGGETTO SOCIALE
cm=mm———==== Articolo 1

E ’costituita, anche ai sensi della Legge 8 novembre 1991 n. 381, una so-
cieta cooperativa sociale a mutualita prevalente con la denominazione: ===
—===== "ALTOPIANO 7C SOCIETA 'COOPERATIVA SOCIALE". ======
Nella coaperativa trovano applicazione, in quanto compatibili, le norme sul-
la societa a responsabilita limitata.
La societa cooperativa sara iscritta a cura degli amministratori nellapposito
albo prevista dall'art. 2512 del Codice Civile presso il quale verranno depo—
sitati annualmente i bilanci. ===
Qualora la societd cooperativa dovesse superare i limiti previsti dall'articolo
2519 del Codice Civile, o sue successive modifiche, in tema di numero dei
soci cooperatori o di attivo dello stato patrimoniale, 'assemblea dei soci
dovra essere senza indugio convocata per adeguare il presente statuto alla
normativa in tema di societa per azioni, in quanto compatlblle Fem——————=
La cooperativa ha sede in Asiago (VI). =
Con delibera degli organi competenti la cooperativa pué istituire sedi secon-
darie, filiali, succursali, agenzie e rappresentanze e aderire o partecipare
ad organismi associativi ed economici che si propongono iniziative mutuali- |
stiche e cooperativistiche o comunque affini con gli scopi della societa, ===
li demicilio dei soci per tutti i rapporti con la societa si intende quello risul-
tanie dal iibro soci. E' onere del socio comunicare aila societa il cambiamen-
to del proprio domicilio nonché il proprio indirizze di posta elettronica ed il
proprio numero di telefono e fax che in tal caso dovranno a cura degli ammi-
nistratori essere annotati e risultare dal libro soci. In mancanza della indica-
zione del domicilic nel libro dei soci si fa riferimento alla residenza anagrafi-
ca per le persone fisiche ed alla sede legale nelle altre ipotesi. =—===—=—=
Cosi pure i domicilii degli amministratori, dei componenti dellOrgano di Con-
trollo e dei liquidatori per tutti i loro rapporti con la societa sono quelli risul-
tanti a loro cura (anche per eventuali indirizzi di posta elettronica, telefono e
fax) dai libri sociali: in mancanza si fa riferimento ai rispettivi indirizzi quali ri-
sultanti dal Registro delle Imprese.

Articolo 2 wmmmmm==ss==s=====s

La durata della cooperativa & fissata al 31 (trentune) dicembre 2050 (duerm- o
lacinguanta). \
Tale termine pud essere prorogato con delibera dell'assemblea assunta Y
con la maggioranza di cui all'art. 25 del presente statuto. =—=———==—=—==—=-== %

== Articolo 3 = %
La Cooperativa & retta dai principi della mutualita e non ha fini di lucro. === \
Scopo della cooperativa & perseguire l'interesse generale della comunita al- N
la promozione umana e all'mtegraz:one sociale dei cittadini e in partlcolare \3
si propone di: - == %
- favorire linserimento Iavoratwo sociale e culturala di persone in situazio- ~
ne di svantaggio; = =

- favorire la permanenza o il reinserimento della persona in situazione di di-
sagio in un contesto familiare nell'ottica sia del miglioramento della qualita

di vita, sia della riduzione dei costi della spesa sociale e sanitaria; =======
- attivare metodologie di intervento sociale e socio-sanitario integrato con al-
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tre strutture presenti nel territorio in collaborazione e convenziene con Enti
Locali ed Enti Pubblici e/o privati, coinvolgendo primariamente la famigiia
come nucleo fondamentale per I'attuazione di tale progetlo; =========== ==
- supportare percarsi che favariscono la creazione di nuovi posti di lavoro.
La cooperativa ha inoltre lo scopo di procurare ai soci confinuita di occupa-
zione lavorativa e di contribuire al miglioramento delle loro condizioni socia-
li, aconomiche, professionali, tramite I'esercizic in forma associata dell'im-
presa sociale. Per il raggiungimento di tale scopo mutualistico i soci instau-
rano con la cooperativa, oltre al rapporto associativo, un ulteriore rapperto
mutualistico di lavero efo di consumo di beni o fruizione di servizi efo di
conferimento di beni e servizi. ====
La cooperativa pud operare anche con terzi non soci ai sensi dell'art. 2521
del Codice Civile; | soggetti impegnaii neli'atiivita deila cooperativa devono
comungue essere in prevalenza SOCI. ==== ========
I soci hanno il diritto e il dovere di partecipare, con |I criterio dell'avvicenda-
mento e secondo le singole attitudini, alla gestione dellimpresa sociale, con
riferimento alle funzioni tecniche, amministrative, organizzative e gestionali.
La cooperativa intende perseguire le proprie finalita, con particolare riferi-
mento all'inserimento lavorativo di persone in situazione di svantaggio, an-
che ai sensi della Legge 8 Novembre 1991 n. 381, articolo 1, lettera b), me-
diante la gestione di attivita produttiva nel settore agncoio industriale e dei
servizi quali: ——====————===—ssass==== ====
. P> - attivita nguardantl il campo elettrico, meccanico, idraulico e di falegname-
rig; = == SR -
- attivita di laboratorio di produz:one lavorazione e assernblagglo in proprio
o per conto di terzi; ma
- servizi di trasporto di merci e di persone in conto proprio e conto terzi; —==
- lavori edili, manutenzioni immobiliari, servizi cimiteriali, manutenzione arre-
do urbano, manutenzione e pulizia strade, sgombero e spalatura neve, ge
stione di aree attrezzate per atlivita sportive e ricreative; ===========""==
- attivita di pulizie disinfezione e sanificazione di edifici pubblici e privati; ==
 attivita di traslochi, facchinaggio, lavori di manovalanza in genere; ====-=
- gttivita di lavanderia, stireria e sartoria;
- progettazione, realizzazione e manutenzione di giardini e del verde in ge-
nerale per conto di Enti Pubblici e per privati;
- realizzazione e manutenzione di sentieri & aree attrezzate, attivita di rimbo-
schimento, manutenzione di aree montane e altre localita di interesse turisti-
co e paesaggistico, attivita boschive;
- realizzazione e gestione di opere di salvaguardia ambientale;, ==========
- aftivita di raccolta e riciclaggio di rifiuti, recupero e commercio di beni, ma-
teriali ed oggetti usati;, ===——=======—===
- gestione di ecocentri & servizi correlati di raccolta e smalﬂmemo gestione
di impianti a biomassa, raccolta di materiale organlco e realizzazione bio-
gas e terriccio; e
- promozione e gestione di impianti funzionanti mediante energie alternative;
- lavorazioni di terreni, cura degli animali, attivita di apicoltura, frutticoltura,
articoltura, florovivaismo e di agricoltura in genere, nonché coltivazione di
erbe officinali @ spontanes; —— S
- attivita di trasformazione, vendita e commemlai:zzazione all'ingrosso € al
dettaglio di prodotti, anche in collaborazione con aziende agricole, gruppi di
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acquisto, aziende commerciali; == N
- gestione di strutture ricettive e di pubblici esercizi anche con pOSSIblhté di
preparazione e somministrazione di cibi e bevande ==
- servizi di promozione turistica, di visite guidate, di gestione dl sportelli per
conto di aziende pubbliche e pnvate di geetlone di eventi turistici, artlsth|.
sportivi e culturali; ===-

- realizzazione, gestione e guida a percorsi naturalistici, turistici,
eno-gastronomici, archeologici, storici e didattici;
- attivita di promozione, produzmne elo commetcializzazione di prodotti tipi-
ci locali; == =

- allestimento di mostre, organizzazione d| convegni, seminari, corsi ed e-
venti culturali, gestione di servizi in manifestazioni di carattere pubblico e
privato, pubblicazione di saggi, riviste e guide;
- corsi di formazione o specializzazione sia teorica che prahca per la promo-
zione della prefessionalita dei soci. —========s=====r—======== =

La cooperativa potra inoltre gestire attivita di ricerca in campo sociale, di in-
formazicone, di orientamento e formazione, riabilitazione, socializzazione, fi-
nalizzate all mtegrazmne sociale e lavorativa di persone in situazione di di-
sagio.
La cooperativa intende inoltre perseguire le proprie finalita, anche ai sensi
della Legge 8 Novembre 1981, n. 381, articolo 1, lettera a), mediante la ge-
stione di servizi sanitari, socio-sanitari, sociali ed educativi quali;. ========
- attivita formative e di labaratorio con finalita educative ed occupazionali;

- gestione di centri polivalenti di servizi, di strutture e centri di accoglienza,
residenziali e diumni, anche con la posslbillté di somministrazione di cibi e
bevande; - -

- servizi di assistenza domiciliare integrata, sociale e sanitaria; ==========
— servizi di segretariato sociale e di attivita sociale professionale;
- comunita alloggio, asili, case di riposo, centri di accoglienza, altri servizi re-
sidenziali o semiresidenziali per anziani o altri soggetti in situazione di biso-
gno con possibilita di somministrazicne di cibi e bevande e gestione dei ser-
vizi ausiliari quali mensa, pulizie, manutenzione;
— housing sociale reperendo alloggi con varie modalit, anche attraverso
lacquisto, e la gestione di immobili da assegnare anche a canone concor-
dato a persone in situazione di disagio abitativo;
- housing sociale attraverso il recupero di edifici o alloggi del patnmonlo a-
hitativo pubblico & privato esistente da destinare prevalentemente ai sogget-
ti svantaggiali e con disagio abitativo;
- attivita di assistenza, animazione ludico-ricreativa-culturale-sportiva gestio-
ne di soggiorni di vacanza, nvolte ai minori, gicvani e adulti della comunita
territoriale; = S =

- attivitd di sostegno educativo e di assistenza socic-sanitaria, anche domi-
ciliare, e di supporto psicoterapeutico a persone in situazione di dlsaglo a
disabili e alle loro famiglie; =======
- altivita di sostegno, riabilitazione e inserimento nel'ambiente fam|l|are
scolastico e sociale in ganare a favore di glovam in situazione di disagio e
di disabili; - == S e

- attivita volte all'organizzazione e gestlone di servizi rivolti a fasce proble-
matiche della popolazione al fine di intervenire sulle cause 0 quante meno
attenuare gli effetti negativi dello stato di bisogno e di emarginazione =====
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- attivita di animazione e sviluppo delle risorse della comunita locale in un
ottica di prevenzione del disagio saciale e promozione della salute; ======
- iniziative di formazione, informazione ed educazione sociale e sanitaria at-
tivando processi finalizzati alla prevenzione delle malatiie e della non auto-
sufficienza, al corretto utilizzo dei servizi pubblici del territorio, =====~—===
- attivita di elaborazione culturale, documentazione, ricerca, informazione e
sensibilizzazione sui problemi legati a tematiche socio-educative; ========
- attivita di collaborazione con altre cooperative associazioni o Amministra-
zioni pubbliche italiane od estere. =
La gestione dei servizi di cui sapra potra essere svolta anche mediante ac-
cordi di collaborazione, parternariato, concessicne e convenzione con Enti
Pubblici e privati; la Cooperativa potra inoltre partecipare a pubblici appalti.
Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle
vigenti norme in materia di esercizio di professicni riservate per il cui eserci-
zio & richiesta l'iscrizione in appositi albi o elenchi.
La Cooperativa, per il raggiungimento dell'oggetto sociale, potra compiere
tutte le operazioni commerciali, industriali e immobiliari ed inoltre potra com-
piere, in via non prevalente e del tutto accessoria e strumentale e comun-
que con espressa esclusione di qualsiasi attivita svolta nei confronti del pub-
blico, operazioni finanziarie e mobiliari, concedere fidejussioni, avalli, cau-
zicni e garanzie, anche a favore di terzi, assumere commesse per conto ter-
zi, concedere ed assumere nei limiti di legge affittanze di aziende o rami di
aziende, partecipare a reti di imprese e ad associazioni temporanee di im-
prese ricevendo o conferendo relativo mandato all'impresa capogruppo,
nonché assumere, solo a scopa di stabile investimento e non di collocamen-
to, sia direttamente che indirettamente, partecipazioni in societa italiane ed
estere aventi oggetto analogo, affine o connesso al propria.  ============
La cooperativa potra costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ri-
strutturazione o per il potenziamento aziendale ai sensi dell'art. 4 della leg-
ge 31.1.1992, n. 59. La cooperativa puo effettuare, esclusivamente per il
conseguimento dell'oggetto sociale, la raccolta del risparmio tra i soci con-
formemente a quanto previsto dalla normative vigente. Le modalita di eser-
cizio di tale attivita saranno disciplinate da apposito regolamento interno ap-
provato dall'’Assemblea dei soci. Pertanto, & vietata alla cooperativa la rac-
colta di risparmio tra il pubblico, se non nei limiti @ nelle forme consentite
dalla legge, =========—===—=s========
La societa potra inoltre effettuare Femissione di strumenti finanziari privi di
diritti di amministrazione da offrire solo a investitori quallf icati ai sensi
dell'art. 2526, comma 4, c.c.. e
TITOLO I
————————————————— SOCI
=———— = === = ArthOIO 4 === - - R = i em———
Il numero dei soci @ illimitato, ma non potré essere inferiore al minimo di Ieg-
ge. =emmmmmmmmmmmmm e s s s sm——m———————n
Possono essere soci coloro che abbiano ccmpluto il dicicttesimo anno di
eta e che, non avendo interessi in contrasto con quelli della cooperativa, in-
tendono perseguire gli scopi partecipando alle attivita sociali. =w=========
Anche ai sensi della legge 3 aprile 2001, n. 142, e successive integrazioni e
modificazioni, i soci:
a) concerrono alla gestione dell'impresa partecipando alla formaziene degli
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organi sociali e alla definizione della struttura di direzione e conduziaone del-
limpresa; =
b) partecipano alla elaborazmne di programmi di svrluppo e alle decisioni
concernenti le scelte strateg iche, nonché alla reahzzazwne dei procassu pro-
duttivi dell'azienda; ======—=========s===========:
c) contribuiscono alla formazione del capitale sociale e parteClpano al r-
schio d'impresa ai risultati economici ed alle decisioni sulla loro destlnazm-
ne; S mmmmmmmms s —ss———s—sss===ss = -
d) mettono a dlsposmone le proprie capacita professmnall anche in relazio-
ne al tipo e allo stato dell'attivita svolta, nonché alla quantitd delle prestazio-
ni di lavoro disponibili per la cooperativa stessa.
La responsabilitd dei soci per le obbligazioni sociali & limitata all'ammontare
delle quate sottoseritte. ——==
Possono essere soci cooperaton persone fisiche appananann alle seguenti
categorie: e e
a) soci lavoratori che prestano la Ioro attivita percependo un compenso di
qualsiasi natura ed entita; =
b} soci volontari che prestano la loro attivita gratuitamente ed esclusivamen-
te per fini di solidarietd secondo quanto previsto dall'art. 2 della legge
8.11.1991, n. 381. -
Ogni socio & iscritto in una apposita sezione del libro soci in base alla ap-
partenenza a ciascuna delle categorie sopraindicate.
Possono essere soci lavoratori coloro che esercitino attivita attinenti alla na-
tura dell'impresa esercitata dalla Ceoperativa e che, per loro effettiva capa-
cita di lavore, attitudini, specializzazione professionale, possono partecipa-
re direttamente ai lavori dellimpresa sociale ed aftivamente cooperare al
suo esercizio ed al suo sviluppo.
In deroga a quanto precede possano essere ammessi come soci anche ele-
menti tecnici ed amministrativi in numero strettamente necessario al buon
funzionamento dell'impresa sociale ai sensi della Legge 31 Gennaio 1992,
n. 59. =
Non possono in agni caso divenire soci quantl esercitano in proprio imprese
in concorrenza con quella della cooperativa, secondo la valutazione del
Consiglio di Amministrazione.
Possono inoltre essere ammessi soci sovventori ai sensi della legge
31.01.1892, n. 59.
Nel caso in cui il numero dei soci & di almeno nove, possono essere altresi
soci le societa Cooperative, le Associazioni e gli Enti senza finalita di lucro
che abbiano fra gli scopi sociali quelli mutualistici, assistenziali, formativi, w
culturali e ricreativi affini alle finalitd della Cooperativa.
Ai sensi dell’'art. 2527 c.c. i nuovi soci cooperatori possono essere ammessi g
in una categoria speciale in ragione dell'interesse alla loro formazione ovve- 3
ro del loro inserimento nell'impresa.
Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra in ogni caso %
superare un terzo del numero totale dei soci cooperatori, ==—============ \3
R
L]
p
S

~DRE NGRS
/(/"—“\. &,c

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione dell'interes-
se al loro inserimento nell'impresa o al fine di completare la loro formazio-
ne, soggetti in grado di contribuire al raggiungimento degli scopi sociali. ===
La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria speciale viene fissata
dal Consiglio di Amministrazione al momento dell'ammissione e comunque
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per un termine non superiore a tre anni. ==—=============—= ==

Al soci speciali pud essere erogato il ristorno anche in misura inferiore ai so-
ci ordinari, in relazione ai costi di formazione professionale o di inserimento
nell'impresa cooperativa. ======== === =
| soci appartenenti alla categoria speciale hanno diritto di voto solo nelle de-
liberazioni relative all approvazione del bilancio e non pud rappresentare al-
tri soci. | voli espressi dai soci appartenenti alla categoria speciale non pos-
sono in ogni caso superare un decimo dei voti spettanti allinsieme dei soci
presenti ovvero rappresentati in Assemblea. | soci appartenenti alla catego-
ria speciale non possono essere eletti neII’Organo amministrativo della Coo-
perativa. ========—========ssosssssssseessssss—msssssssssss i
Qltre che nei casi previsti dalla Iegge e dall'art. 8 del presente statuto, il so-
cio appartenente alla categoria speciale pud recedere in quaisiasi momen-
to, salve I'eventuale risarcimenta del danno, con un preavviso di aimeno tre
mesi. || recesso ha effette tanto con riguardo al rapporto sociale che al rap-
porto mutualistico, allo scadere del suddetto termine.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale cate-
goria, oltre a quelle individuate per i soci cooperatari dall’art. @ del presente
statuto:
a) l''nesservanza dei doveri inerenti la formazione;
b) la carente partecipazione alle assemblee sociali ed ai momenti di parteci-
pazione predisposti dalla Cooperativa,
¢) 1a difficolta o impossibilita softo il profilo economico od organizzative del
suo inserimento nellimpresa;
d) Finosservanza dei doveri di collaborazione con la compagine societaria.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale ca-
tegoria potra essere escluso dal Consiglio di Amministrazione anche prima
della scadenza fissata al momento della sua ammissione per il godlmen10
dei diritti pari ai soci ordinari. ===
Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci
ordinari, il socio appartenente alla speciale categoria deve presentare, sei
mesi prima della scadenza del predetto periodo, apposita domanda allOr-
gano amministrativo che deva verificare |a sussistenza dei requisiti,. ~ =-—===
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e
annotata a cura degli Amministratori nel libro dei soci.
In caso di mancato accoglimente, 'Organo amministrativo deve, entro 60
giomi dal ricevimento della domanda, notificare allinteressato la deliberazio-
ne di esclusione ai sensi dell'art. 2528 c.c..
Articolo 5 : ===
Chi desidera diventare socio deve presentare domanda scritta al Consiglio
di Ammlmstrazmne nella quale dlchlarl di obhllgarsu alla osservanza dello

- cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, codloe ﬁscale e atti-
vita svolta; ===—— ============
- i motivi della richiesta e la categona di soci a cui chiede di.essere iscritto;

- I'entita della quota che si propone di sottoscrivere.
- dichiarazione espressa e separata di accettazione della clausola compro-
missoria contenuta all'art. 33 del presente statuto.
Nei caso di persona giuridica o altro ente questa dovra indicare i dati sociali
e il nominativo della persona delegata a rappresentarla nei rapporti con la
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cooperativa, nonché allegare |a deliberazione dell'organo competente che
ha deciso I'adesicne. === === =-=====
Sull'accoglimento della domanda di ammissione a socic decide il Consiglio
di Amministrazione. La deliberazione di ammissione deve essere comunica-
ta all'interessato e annotata a cura degli amministratori nel lioro dei soci. ==
Il nuovo ammesso deve versare almeno il valore nominale della quota sotto-
scritta. Non adempiendosi a tale obbligo entro un mese dalla comunicazio-
ne della deliberazione del Consiglio di Amministrazione relativa all'accetta-
zione della domanda, questa si intende come non avvenuta, ===========-
In caso di rigetto della domanda di ammissione si apphca guanto prewsto
dai commi tre e quattro dell'art. 2528 c.c..
Gli amministratori nella relazione al bilancio illustrano le ragioni delle deter-
minazioni assunte con riguards all'ammissione dei nuovi socl.  ======—===
==== Articolo 6 = = =
| soci devono sottoscrivere e versare almeno una queta del valore nomlnale
di Euro 26,00 (ventisei virgola zero zero). = = ==
Ogni socio non pud possedere una quota superlore al limite massimo prew—
sto dalla legge.
| soci sono obbligati: === ===
- all'osservanza dello Statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni ls-
galmente adottate dagli organi sociali;
- a contribuire al perseguimento degli scopi sociali partecipando all'attivita
sociale nelle forme e nei modi stabiliti daII'Assemblea e dal Consiglio di Am-
ministrazione. === N
Le quote dei soci non possono essere cedute con effetto verso la societa
se la cessione nhon @ autorizzata dagli amministratori.
Il socio che intende trasferire la propria quota deve darne comunicazione a-
gli amministratori con lettera raccomandata. Il provvedimento che concede
0 nega rautorizzazione deve essere comunicato al socio entro 60 (sessan-
ta) giomi dal ricevimento della richiesta. Decorso tale termine, il socio & libe-
ro di trasferire la propria partecipazione & |a societa deve iscrivere nel libro
dei soci l'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire socic. Ii provve-
dimento che nega al socio |'autorizzazione deve essere motivato. Contro il
diniego il sacio entro 80 (sessanta) giorni dal ricevimento della comunicazio-
ne pud proporre opposizione al Tribunale, il tutto ai sensi e per gli effetfi del-
l'art. 2530 del codice civile, ===—=====—================ ==
1 soci che non partecipano allamministrazione, ai sensi dell'art. 2476 com-
ma 2 c.c., hanno diritto di avere dagli amministratori notizie sulio svolgimen-
to degli affari sociali e di consuitare, anche tramite professionisti di loro fidu-
cia, i libri sociali @ | documenti relativi all'amministrazione. Il socio non ammi-
nistratore che intende procedere alla consultazione dei libri sociali o dei do-
cumenti relativi al’amministrazione deve famne richiesta scritta all'organo
amministrativo, il quale determinera la data d'inizio della consultazione en-
tro trenta giomi dal ricevimento della richiesta, comunicandola tempestiva-
mente al richiedente. La richiesta pud essere effettuata mediante raccoman-
data con ricevuta di ritorno ovvero tramite fax o pec. La consultazione pud
svolgersi durante orario di lavoro della societa, con modalita e durata tali
da non arrecare pregiudizio all'ordinario svolgimento dell’attivita. Tali diritti
non spettano ai soci in mora per la mancata esecuzione dei conferimenti o i-
nadempienti rispetto alle obbligazioni contratte con la socletd. ==========
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Articolo 7
La qualita di socio si perde per recesso, esclusione e causa di morte, se il
socio & persona fisica. La qualita di socio si perde per recesso, esclusione,
scioglimento o liquidaziene se il socio & diverso da persona fisica. ———==
———————————————————— = Articole 8
Qltre cha nei casi prewstl dall'art. 2473 c.c. il recessc & consentito al socio
ChE.' S
- abbia perduto i requisiti per 'ammissione;
- hon si trovi pill in condizione di parteclpare al ragglunglmento degli scopi
sociali;
- che cessi in via definitiva il rapporto mutualistico Iavoratwo con la coopera-
tiva o l'attivita di volontariato presso la stessa.
La procedura viene espletata ai sensi del secondo comma dell'art. 2532
C.C. ===
Il recesso, se accettato, ha effetto per quanto nguarda il rapporto sociale
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.
Per i rapperti mutualistici tra socio e societa il recesso ha effetto con la chiu-
sura dell'esercizio in corso, se la domanda & presentata tre mesi prima del-
la chiusura di esso, oppure con la chiusura dell'esercizio successivo se la
domanda & presentata successivamente. L'Organo amministrativo potra tut-
tavia, su richiesta dell'interessato, far decorrere I'effetto del recesso dalla
comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda, =======
VR — Articolp 9 =====
Oltre che nei casi previsti dalla legge, i| Consiglio di Amministrazione pud e-
scludere il socio che:
- non sia pil in gradoe di concorrere al ragglunglmento degli scopi sociali, op-
pure che abbia perduto i requisiti richiesti per lammissions; =——=====—=====
- venga meno al comune intento di perseguire gli scopi sociali risultando i-
nadempiente per le obbligazioni che derivano dalla legge, dallo statuto, dai
regolamenti approvati dallassemblea dei soci o inerenti il rapporto mutuali-
stico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva la fa-
colta del Consiglio di Amministrazione di accordare al socio un termine non
superiore a quarantacinque giorni per adeguarsi;
- senza giustificato mativo non adempia al versamento delle quote sotto-
scritte o ai pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro titolo verso la so-
cieta: in questi casi il socio moroso deve essers invitato a mezzo lettera rac-
comandata a mettersi in regola coi pagamenti e i'esclusione pud avere luo-
go saltanto trascorsi due mesi da detfo invito e sempre che il socio si man-
tenga inadempiente;
- senza preventiva autorizzazione del Consiglio di Amministrazione prenda
parte ad altre imprese che abbiano interessi o svolgano attivitd contrastanti
con quelli della cooperativa;
- che, senza giustificato mativo, si rifiuti, benché formalmente richiesto, di
partecipare ai lavori dell'impresa sociale;
- che incorra in una delle cause di interruzione del rapporto di lavoro previ-
sta dal CCNL di riferimento, indicato nel regolamento interno, adottato ai
sensi dell'art. 6 della legge 142/01, e nel caso di socio volontario abbia ces-
sato I'attivitd di volontariato; = =
- che manchi reiteratamente di partecipare alle iniziative socnali, dimostri
completa mancanza di interesse alla propria permanenza in societa o diser-
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ti senza giustificato motivo espresso in forma scritta due assernblee conse-
cutive. =
Lo scioglimento del rapporto sociale determlna anche la nsoluzwne del rap-
porto mutualistico lavorativo.
I socio lavoratore pud essere escluso quando il rapporto di lavoro cessi per
qualsiasi causa.
Per | rapporti mutualistici tra socio cooperatore e societ, I‘esclusmne ha ef-
fetto dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi a cura degli Amministratori.
Agli effetti del diritto di cui all'articolo 11 succassivo, lo scioglimento del rap-
porto sociale per esclusione, limitatamente al socio, diventa operativo con
la chiusura dell'esercizio in corso, se deliberato tre mesi prima di questa, o,
se deliberate successivamente, con la chiusura dell'esercizio successivo. =
Ai soci esclusi potrd essere applicata una penale per il sole fatte dell'ina-
dempienza che ha dato lucgo all'esclusione, fermo restando 'obbligo del ri-
sarcimento dei danni materiali prodotti. La penale sara determinata dall'As-
semblea dei soci. =========- ; =
Contro |la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione al
collegio arbitrale ai sensi dell'art. 33 dello statuto sociale, nel termine di 60
(sessama) giomi dalla comunicazione.
————— Articolo 10
Le deliberazioni prese in materia di recesso, decadenza ed esclusione deb-
bono essere comunicate ai soci che ne sono l'oggetto, mediante raccoman-
data con ricevuta di ritorno o mediante raccomandata amang. =sss======
ms===========Ajficolo0 11 ===== :
| soci recedutl ad esclusi hanno soltanto |I diritto al imbarso delle quote di
capitale da essi possedute ia cui liquidazione avra luogo sulla base del bi-
lancio dell'esercizio in cui si sono verificati it recesso o I'esclusione del so-
cie, e comunque, in misura mai superiore all'importo effsttivamente versato
ed eventualmente rivalutato. 1l diritto al rimborso, salvo il diritte di ritenzione
spettante alla Cooperativa fino alla concorrenza di ogni proprio eventuale
credito liquido e della penale deliberata a carico dei soci esclusi, si matura
allo scadere dei sei mesi successivi ali'approvazione del predetto bilancio.
Articolo 12 ========
In caso di morte del socio, se gli eredi non hanno i requisiti per 'ammissio-
ne nella societd o non vogliono subentrare, maturano il diritto al rimborso
delle quote possedute dal defunto nella misura e con le modalita previste
nel precedente articolo, allo scadere dei sei mesi successivi all'approvazio-
ne del bilancio dell'esercizio nel corso del quale si sia verificata la morte. ==
L'accertamento del possesso da parte degli eredi dei requisiti previsti per
I'ammissione & sancito con delibera del Consiglic di Amministrazione. ====
====== =========Articolo 13 === ===
| soci receduti od esclusi e gli eredi del socio defunto, dovranno richiedere il
rimborso delle quote possedute per iscritto mediante raccomandata, da spe-
dirsi a pena di decadenza del diritto entro e non oltre la scadenza dei sei
mesi indicali rispettivamente nei precedenti articoli 11 {undici) e 12 (dodici}.
Le quote per le quali non sara stato richieste il rimborso nel termine suddet-
to saranno devolute, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione al
fondo di riserva |legale.
ooz == TITOLO Ml —=—==== ======
== PATRIMONIO E QUOTE -—=-
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= = = Articolo 14 ==== rm—————
Il patrimonio della societa & costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato da un numero illimitato
di quote ciascuna del valore di Euro 26,00 (ventisei virgola zera zero),
nonché dagli eventuali conferimenti dei soci sovventori confluenti nel fondo
per lo sviluppo tecnologloo o per la ristrutturazione o il potenmamento azien-
dale; ==== ==
b} dal fondo di riserva Iegale' - - ==
¢) da altre riserve o fondi; ———=======r=—===——===—-—=====—=========-
d) da qualunque liberalita che pervenisse alla societa al fine di essere |mpn.L
gata negll scopi sociali. == >
s = Articolo 15 = : ====
Le quote sottoscntte dovranng essere versate immediatamente dopo ia rice-
vuta comunicazione della delibera di ammissione. Le quote sono sempre
nominative; esse non possono essere sottoposte a pegno o vincolo e cedu-
te a soci o terzi con effetti verso la societd con le modalita di cui al preoe—
dente art. 6. =
Il valore nominale di ciascuna qucta non pud essere inferiore a 26,00 (venti-
sei virgola zero zero} Euro ne superiore ai limiti stabiliti dalle leggi vigenti. =
—————— S Articolo 18 == - ==
Il fondo di riserva legale & costituito dal prelevamento non minore della quo-
ta prevista dalla legge, atiualmente il 30% (trenta per cento), sugll utili di e-
Sercizio. ===
== = TITOLO IV = ==
s======——====== GESTIONE SOCIALE E BILANCIO ==============
====—= Articolo 17 - = i
Gli esercizi soclall si chiudono il 31 (trentunc} dicembre di ogni anno. =====
Alla chiusura di ciascun esercizie sociale I'Organo Amministrativo provvede
alla formazione del bilancio e lo presenta ai soci per 'approvazione entro
120 (centoventi) giorni dalla chiusura deil'esercizio sociale. =============
Il bilancio pud essere presentato ai soci per I'approvazione entro centoottan-
ta giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale qualora ricorrano le condizioni
di cui al secondo comma dell'art. 2364 C.C.. L'Organo Amministrativo dovra
esplicitare nella relazione di cui all'art. 2428 del C.C. le ragioni della dilazio-
nae, =- — y

====_Articolo 18 : ===
Il bilancio va compilato, dal'Organe Amministrativo, previo esatto inventa-
rio, con criteri di oculata prudenza e va predisposta, nel caso di obbligo di
Legge, la relazione degli amministratori di cui al primo comma dell'articolo
2428 del Codice Civile, indicando specificatamente nella stessa i criteri se-
guiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico,
in conformita con il carattere cooperativo della societd, nonché evidenzian-
do nella nota integrativa, ai sensi dell'articolo 2545 e 2513 del Codice Civi-
le, le condizioni di prevalenza mutualistica. Ai sensi dell'art. 2545 sexies,
comma 2, del C.C., nella redazione del bilancio devono essere riportati se-
paratamente i dati relativi all'attivita svolta con i soci, distinguendo eventual-
mente le diverse gestioni mutualistiche,
==== Articolo 19 =====—===== = m—
L’Assemblea in sede di approvazione del bilancio di esercizio pud deiibera-
re in favore dei soci cooperatori trattamenti economici ulteriori a titolo di ri-
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stormo proporzionalmente alla quantitd e qualita degli scambi mutualistici. {
ristorni possono essere erogati mediante integrazione dei trattamenti retri-
butivi complessivi dei soci, ovvero nelle ulteriori forme previste dall'art. 2545
sexies C.C.. La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere effettua-
ta considerando la quantita e qualita degli scambi mutualistici intercorrenti
fra la Cooperativa ed il socio stesso secondo quanto previsto in apposito re-
golamento da approvarsi ai sensi dell'art. 2521 ultimo comma da predispor-
re a cura degli amministratori sulla base, per i soci lavoratori, delta combina-
zione di diversi criteri, tra i quali: le ore lavorate ovvero retribuite nel corso
dell'anno, la qualifica professionale, il ruclo organizzativo, i compensi eroga-
ti, il tempo di permanenza nella societa, la tipologia del rapporto di lavoro. =
L'assemblea che approva il bilancio delibera altresi sulla destinazione dell'e-
ventuale utile di esercizio con le seguenti modalita:
1. una quota non inferiore a quanto previsto dalla legge, attualmente pari al
30% (trenta per cento), al fondo riserva legale;
2. una quota ai fondi mutualistici per la promozione € lo sviluppo della coo-
perazione ai sensi deil'art. 11 della legge 31 gennalo 1992, n. 59, nella mi-
sura prevista dalla legge stessa; ==
3. un'eventuale quota a remunerazione del capitale scciale effettivamente
versato in misura non superiore ai limiti stabiliti dalla legge ai fini del ricono-
scimento dei requisiti mutualistici;
4. un'eventuale quota ad aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e
versato nei limiti consentiti dalla legge;
5. quanto residua ad altre riserve o fondi o a fini mutualistici. ~—===========
Le risarve di qualsiasi tipo e comunque costituite non possono essere ripar-
tite fra i soci cooperatori sotto qualsiasi forma sia durante la vita della so-
cietaé che al suo scioglimento; alle riserve vengono pertanto riconosciute fe
condizione di cui allart. 12 della legge 16 dicembre 1977 n. 904 e successi-
ve madifiche ed integrazioni. == = =
== == - = TITOLOV =
==== DECISIONI DEI SOC|  ==== I
Articolo 20 ==============- - ===
LAssemblea viene convocata ai sensi di legge, anche fuori dalla sede so-
ciale, purché in ltalia, con lettera raccomandata oppure a mezzo fax
(purché confermato) da inviarsi almeno otto giorni prima di guello fissato
per 'adunanza. Nell'avviso di convocazione puo essere prevista una data
ulteriore di seconda convocazione nel caso in cui nella adunanza prevista
in prima convocazione |'assemblea non risulti legalmente costituita. ======
Articolo 21 ==== :
L'assemblea pué essere convocata anche mediante posta elettronica con
avviso da inviarsi aimeno otto giorni prima della data fissata per la riunione
allindirizzo di posta elettronica comunicati alla societa ad annatati ne! libro
soci ed in tal caso il Presidente dellassemblea verifichera mediante elenco
fornitogli dal fornitore di accessi Internet (Pro\nder) che tutti i soci abbiano ri-
cevuto 'avviso, ========- - i
Nell'avviso di convocazione devone essere indicati il giormo, il luogo e Iora
dell'ladunanza e l'elenco delle materie poste all'ordine del giomo, ========
L'Assemblea & valida anche in mancanza della formale convocazione,
quando sono presenti, in proprio o a mezzo delega, tutti soci che rappre-
sentano lintero capitale sociale e sia intervenuto o informato I'Organo Am-
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ministrativo nonché I'Organo di Controllo, qualora esistente, @ nessunc si
oppone alla trattazione dell'argomento. Al fini di verificare |a validitd dell'as-
semblea totalitaria, gli amministratori & I'organo di controllo, se nominato,
dovranno rilasciare una apposita dichiarazione scritta, da conservarsi agli
atti della societd, nella quale dichiarano di essere stati informati su tutti gli
argomenti posti all'ordine del g|orno e di non opporsi alla trattazione degli
stessi, ==============

L'assemblea: ======== =====—s===========—=====

a) approva il bilancio; ====

b) procede alla nomina gli amministratori;

d) determina la retribuzione annuale degli amrnlnlstratorl e dell'Organo di
Controllo ove la carica non sia gratuita;
) delibera sulle responsabilita degli Amministratori e deli'Organo di Control-
lo;
f) delibera sulle modifiche dello statuto sociale;
g) delibera in merito alla costituzione dei fondi per lo sviluppo tecnologico o
per la ristrutturazione o il potenziamento aziendale e I'ammissione di soci
sovventori; === ===
h) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione sociale riservati alla
sua competenza dal presente statuto o sottoposti al suo esame dagli Ammi-
nisfratori, ====== s e
Sarad competenza altresi deli'assemblea, nel rispstto delle leggi, del presen-
ie statuto e degli scopi sociali ivi stabilite nell'ambito del regolare svolgimen-
o della vita scciale, stabilire criteri @ modalita per la realizzazione di scopi
di previdenza e mutualita, di cooperazione & di istruzione cooperativa, da di-
sciplinarsi con eventuale apposito regolamento interno.
| soci hanno diritto di chiedere la convocazione dell'assemblea a condizione
perd che la domanda relativa sia presentata da almeno un quinto dei soci
che hanno diritto di voto nellassemblea; in questo ultimo caso l'assemblea
deve essere convocata senza ritardc entro 20 (venti) giorni dalla richiesta. =
=== Articolo 22 ==——r=========s==========
Nelle assemblee hanno diritto di voto coloro che risultano iscritti nel libro
dei soci da almeno 90 (novanta) giorni € che non siano in mora nei versa-
menti delle guote softoscritte. =====================================
Ciascun socio ha un voto, qualungue sia il valore della gquota posseduta. =
. Articolo 23
Ogni socio pud farsi rappresentare in Assemblea da altro socio appartenen-
te alla stessa categoria, mediante delega scritta conservata agli atti societa-
ri; ciascun socio non puo rappresentare per delega pit di 3 (tre) soci. =====
Non possono essere delegati né gli amministratori, né i compenenti dell'Or-
gano di Controllo, né i dipendenti della societa.

Per le votazioni si procedera col sistema dell'alzata di mano. =—==——======
Per le elezioni delle cariche sociali si prooedera col sistema della votazione
a scrutinio palese, ———====————————m—————eee. rr—r ==

= Articolo 24

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione.
In caso di assenza o di |mped|mento da altra persona scelta dall'Assemblea
seduia stante. ==———=—=v——===
L'assemblea nomina un segrelano anche non socio ed occorrendo uno o
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pil scrutatori anche non soci. === = :
Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare la regolare costituzione del-
la stessa, accertare l'identita e la legittimazione dei presenti, dirigere & rego-
lare lo svolgimento dell'assemblea ed accertare i risultati delle votazioni. ==
E' possibile tenere le riunioni dell'assemblea con intervenuti dislocati in pid
luoghi, contigui o distanti, audic/video collegati, e cio alle seguenti condizio-
ni, di cui dovra essere dato atto nel relativo verbale:
- che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario della
riunione, che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, =
- che sia consentito al Presidente dell'assemblea di accertare ldentitd e fa
legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, con-
statare e proclamare i risultati della votazione;
- che sia consentito al soggetic verbalizzante di percepire adeguatamente
gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla
votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visio-
nare, ricevere o trasmettere documenti;
- che siano indicati nell'avviso di convocazione (salve che si tratti di assem-
blea totalitaria) i luoghi audio/video collegati a cura della societd, nei quali
gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luc-
go ove saranno presenti il Presidente ed il soggetto verbalizzante; dovran-
no inoltre essere predisposti tanti fogli presenze quanto sono i luoghi au-
dio/video collegati in cui si tiene la riunione.
----- Articolo 25 ======
In prima convocazione l'assemblea & regolarmente costituita quande siano
presenti o rappresentati tanti soci che rappresentano la maggioranza dei so-
ci aventi diritto al voto; in seconda convocazione & regolarmente costituita
qualungue sia il numero dei soci aventi diritto al voto presenti o rappresenta-
ti, e delibera validamente, a maggioranza assoluta dei soci intervenuti o rap-
presentati, su tutti gli oggetti posti all'ordine del gioino salvo quanto previsto
da specifiche disposizioni di legge e dall'ultime comma dell'art. 33 del pre-
sente statuto. = ==
m=mmssssae s o TITOLO VI —=
==============(CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ==============
== Articolo 26 ==——=—====——==—==========
I Conslgllo di Amministrazione si compone di un numero di membri eletti
da tre a nove: il numero sara determinato dall'assemblea prima di procede-
re all'elezione. La maggioranza degli amministratori & scelta tra i soci. ====
L'elezione deve avvenire con modalita fissata da apposite regolamento ap-
provato dall'assemblea. e S =
| consiglieri eleggono tra loro un Pre.sldente ed eventualmente un Vi-
ce-Presidente; possono nominare, per la redazione dei verbali, un segreta-
rio che pud essere esterno al Consiglio. ===============- iz======
Gli amministratori durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili; essi sca-
deono alla data dell Assemblea convocata per 'approvazione del bilancio re-
lativo all'ultimo esercizio della loro carica. .
Essi sono dispensati dal prestare cauzione. Gli amministratori non hanno di- \\r\.
ritto a retribuzione, salvo che non lo deliberi I'assemblea, la quale pud an-
che stabilire che ad essi vengano concessi getioni di presenza. =========
Ad essi spetta comunque il rimborso, anche determinato forfettariamente,
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delle spese sostenute par conto della societa nell'esercizio delle loro man-
sioni, ====== s m e — == =====oses
= e = Articolo 27 = ===————
1l Con3|gllo pud delegare, determinandola nella deliberazione, comunque
nel rispetto dei limiti previsti dal primo comma dell'art. 2544 c.c., parte delle
proprie attribuzieni ad uno degli amministratori oppure ad un Comitato Ese-
cutivo composto dal Presidente, dal Vice-Presidente e da un Consigliere.
Non possono comunque essere delegati dagli amministratori, oltre le mate-
rie previste dall'articolo 2381 c.c., i poteri in materia di ammissione, di reces-
s0 e di esclusione dei soci e le decisioni che incidono sui rapportl mutualisti-
ci conisogi =====—==========================

=============== Articolo 28 === ===
I Consngho di Amministrazione & convocato, anche fuori delia sede scciale
purché in ltalia, dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui
deliberare oppure quando ne sia stata fatta domanda da almeno due consi-
glieri. ===-=======— = ====
La convocazione viene fatta con lettera da spedlre almeno cingue giorni pri-
ma a ciascun membro del consiglio e dell'Organo di Controllo se nominato
o, in caso di urgenza, con telegramma, fax o messaggio di posta elettronica
da spedire almena tre giorni prima.
Si riterranno comunque validamente costituite le riunioni del consiglio di am-
ministrazione, anche in difetto di formale convocazione, quando siano pre-
senti tutti gli amministratori e tutti i componentl dell'Organo di Controllo se

nominato. =====
Le riunioni del con3|gl|o di amministrazione sono presiedute dal presidente,
o in mancanza, dall'amministratore designato dagli intervenuti. Le delibera-
zioni del consiglio devono constare da verbale sottoscritto dal presidente e
dal segretario. Dal verbale devono risultare la data della adunanza, la rego-
lare costituzione della riunione, identita degli intervenuti, il risultato delle vo-
tazioni con l'indicazione dei favorevoli, astenuti, e/o dissenzienti e, su richie-
sta degli amministratori le loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del giorno. =
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti. Le votazioni
sono palesi; a parita di voti la proposta si intende non approvata. —=======
Le riunioni del consiglio di amministrazione si possono svolgere anche per
audioconferenza o videoconferenza, alle seguenti condlzu:nl dl cui si dara
atto nei relativi verbali: ===

a) che siano presenti nello stesso Iuogo il presidente ed il segretano della
riunione, che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale
dovendosi ritenere svolta la riunione in detto luogo;
b) che sia consentito al presidente della riunione accertare l'identita degli in-
tervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i
risultati della votazione; === i
¢) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente
gli eventi della riunione oggetto di verbalizzazione;
d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla
votazione simultanea sugli argomenti alf'ordine del giorno, nonché di visio-
nare, ricevere o trasmettere documenti.
Le decisioni adottate dal consiglio di amministrazione con il voto determi-
nante di un amministratore in conflitto di interessi con la societa, qualora le
cagionine un danno patrimoniale, possono essere impugnate entro tre mesi
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dagli amministratori &, ove esistenti, dai soggetti previsti dall'articolo 2477
c.c.. In ogni caso sono salvi i diritti acquistati in buona fede dai terzi in base
ad atti oomplutl in esecuzione della decisione.
Articolo 29 R

1! Consiglio di Ammlmstrazmne & investito dei pilt ampi poteri per la gestio-
ne ordinaria e straordinaria della societa esclusn gli atti che la Iegge o lo sta-
tuto riserva alla decisione dei soci. =========s======—==== S
Dette facalta, nei limiti delle vigenti disposizioni di lagge in materia ed in
particolare deil'art. 2544 del Codice Civile, potranno essere delegate al Pre-

sidente del Consiglio ed eventualmente al Vice Presidente, =============
Spetta, fra l'altro, a titolo esemplificativo, al Consiglio di Amministrazione: =
&) curare l'esecuzione delle deliberazioni dell assemblea, ===—===—==———

b) redigere i! bilancio; === === ===
¢) compilare i regolamenti da sottoporre allapprovazione dell'assemblea; =
d)deliberare procure, sia generali sia speciali, ferma la facolta attribuita al
Presidente del Consiglio di Amministrazione;
e) deliberare sulla partecipazione della societa ad aliri organismi consortili &
associativi; sm=m—mmmm s == ———— o= === =SS s s ss==s
f) deliberare circa il recesso dei soci;
g) deliberare ed attuare tutte le iniziative, gli atti e le operazioni di ordinaria
e straordinaria amministrazione relative alle attivitd indicate nell'articola 3 e
che comunque, rientrino nell'oggetto sociale, fatta eccezione soltanto per
quelle che, per dlsposmone della legge o dello statuto, siano riservate al-
'assembiea, =====—===- = ==== ======== .
m========== Articolo 30 =====—s———m=======v
La firma e la rappresentanza sociale spettano al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, il quale pud percid, nel limiti e per 'esecuzione delle deli-
bere dell'assemblea e del Consiglio di Amministrazione, compiere tutti gli at-
ti che rientrano nell oggetto sociale. Puo tuttavia con la sola sua firma ri-
scuotere a nome della societa da qualsiasi pubblica amministrazione, ditta
o privato le somme che a questa competono per qualsiasi titolo, rilasciando
liberatoria quietanza, nonché emettere mandati di pagamento. =====—====
In casi di assenza o di impedimento del Presidente tutti i poteri a lui attribui-
ti spettano al VicePresidente, qualora sia stato nominato o, in assenza di
questl ad un consigiiere designato dal Consiglio. o=
= TITOLO VIl ===== ===
=== ORGANO DI CONTROLLO ========
=== === Articolo 31 ========—===<=
Qualora ne sussista l'obblige al sensi di legge, o su decisione dei soci, la
societa potra nominare un organe di controlle, che potra essere costituito o
da un sindaco unico ovvero da un collegio sindacale composto da tre mem-
bri effettivi @ due supplenti, o un revisore.
L'organo di controllo, che dovra possedere i requisiti di legge, vigila sul'os-
servanza delia legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta am-
ministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile adottato dalla socletd e sul suo concreto funzio-
namento; esercita anche la revisione legale dei conti, nei casi previsti dalla
legge o su decisione dei soci, salva il disposto di cui al comma successivo.
E' fatta salva la possibilita che la sccieta deliberi di affidare la revisione le-
gale dei conti ad un revisore legale dei conti 0 ad una societa di revisione le-
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gale, iscritti nell'apposito registro.
Per il funzionamento e la retribuzione, valgono le norme di legge. ========
TITOLOVIII =
i REQUISITI MUTUALISTICI = Camm————=
Articolo 32
Ai sensi dell‘art 26 del D.Lgs.C.P.S. n. 1577/1947 e dell'art. 2514 C.C. la
cooperativa opera nel rispetto dei seguenti requisiti:
a) divieto di distribuire i dividendi in misura superiore all'interesse massimo
dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capita-
le effettivamente versato;
b} divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai so-
ci cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo pre-
visto per i dividendi;
¢) divieto di distribuire le riserve fra i soci cooperatori durante la vita sociale;
d) obbligo di devoluzione, in caso di scioglimento della societa, dellintero
patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale ed i dividendi even-
tualmente maturati, ai fondi mutualistici per la promozaone e lo sviluppo del-
la cooperazione. S====nrmTssssssssss==========
==== TITOLO IX
s===s=ss===s==== CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Articolo 33
Tutte le contrwemle che dovessero insorgere tra i soci ovvero tra isociela
societa che abbiano ad oggetto diritti disponibili refativi al rapporto sociale
nonche le controversie promosse da amministratori, liquidatori, membri del-
I'Organo di Controllo ovvero nei loro confronti saranno devolute al giudizio
di un arbitro nominato dal Presidente del Tribunale nel cui circondario ha se-
de |a societa su istanza della parte pil diligente.
Non possono essere oggetto della presente clausola compromissoria le
controversie per le quali la legge preveda lintervento obbllgatono del pubbll-
co ministero, ============== sEmssssssmsssss

L'organo arbitrale decidera in via irrituale secondo equita. =———=—-=——=—=
Si applicano comungue le disposizioni di cui agli artt. 35 e 36 del Decreto
Legislativo 17 gennaio 2003 n. 5.
L'Organo Arbitrale stabilira a chi fara carico o le eventuali modalita di rlpartl-
zione del costo dell'arbitrato, ======== :
Le medifiche della presente clausola compromissoria devono essere appro-
vate in assemblea dai soci che rappresentino almeno i due terzi del capitale
sociale. | soci assenti o dissenzienti possono entro i successivi novanta
giorni esercitare il diritto di recesso. Fuori dai casi in cui non integri di per
sé una causa di esclusione, la mancata esecuzione della decisione definiti-
va della controversia deferita agli arbitri & valutata quale causa di esclusio-
ne del socio quando incida sullosservanza dei suoi obblighi nei confronti
della societad o quando lasci presumere il venir meno della sua leale collabo-
razione all'attivita sociale.

—mm==n=== ==== TITOLO X ==== =
=============== SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE ===============
== = Articolo 34 =========sss=smmss====

L'assemblea che dichiara lo scioglimento della societa dovra prowedere aI-
la nomina di uno o pit liquidatori, col limite massimo di fre, scegiiendali pre-
feribilmente tra i soci e ne determina i poteri e il compenso; in caso di plura-
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