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ALLEGATO "A"

Rep n.4.406

ALL'ATTO

Racc n.3.110

STATUTO

TITOLO I DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1 (Costituzione,

E  costituita, ai

con sede nel Comune

all’indirizzo risultante

ne eseguita presso

ail sensi dell’art.

attuazione del c.c.

nominata “D.I.A.P.I.

CIALE"”.

La Cooperativa potra
mini di legge, sedi

genzie e rappresentanze

stero.
Art .2 (Durata)

La Cooperativa ha

2050 e potra essere

dell'Assemblea, salvo

i soci dissenzienti.

TITOLO II SCOPO - OGGETTO

denominazione, durata)

sensi della legge 381/91,

di Marsicovetere (PZ),

dall’ apposita iscrizio-

il Registro delle Imprese,
111 ter delle disposizioni di

la Societa Cooperativa de-—

SOCIETA' COOPERATIVA SO-

istituire, nei modi e ter-

secondarie, succursali, a-—

sia in Italia che all'e-

durata fino al 31 dicembre
prorogata con deliberazione

il diritto di recesso per

Art. 3 (Scopo mutualistico)
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La Cooperativa, conformemente alla legge 381/91,
non ha scopo di lucro.

Lo scopo della cooperativa e quello di persegui-
re 1l’interesse della comunita alla promozione u-
mana ed alla integrazione sociale dei cittadini
attraverso la gestione di servizi socio-sanitari
ed educativi: in relazione a cid la cooperativa
pud promuovere, progettare, organizzare e ge-
stire, in proprio o per conto terzi, ovvero col-
laborando direttamente con gli enti 1locali e
con le strutture territoriali di servizio pub-
bliche e private. La Cooperativa si ispira ai
principi che sono alla base del movimento coope-—
rativo mondiale ed 1in rapporto ad essi agisce.
Questi principi sono: la mutualita, la solida-
rieta, la democraticita, 1’impegno, 1l’equilibrio
delle responsabilita rispetto ai ruoli, lo spi-
rito comunitario, il legame <con il territorio,
un equilibrato rapporto con lo Stato e le I-
stituzioni pubbliche.

La Cooperativa pud operare anche con terzi.

La Cooperativa ha infine come scopo quello di
offrire ai propri soci 1 servizi di cui all'og-
getto sociale.

Art. 4 (Oggetto sociale)
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Considerato lo scopo mutualistico come sopra de-
finito, la Cooperativa ha per oggetto le se-
guenti attivita:

1) attivita e servizi sociali, sanitari, assi-
stenziali, educativi e culturali per gli anziani
e per le persone svantaggiate, 1in specie:

- gestione di strutture di accoglienza per
persone autosufficienti e non, nonché servizi
integrati per residenze protette;

- gestione di comunita e case famiglia;

- attivita di assistenza infermieristica e sani-
taria a carattere domiciliare, oppure realizzare
centri di servizio appositamente allestiti o
messi a disposizione da enti pubblici o privati;
- centri diurni ed altre strutture con carat-
tere culturale ed animativi, finalizzate al mi-
glioramento della qualita della vita, nonché al-
tre iniziative per il tempo libero, la cultura
e del turismo sociale finalizzate anche alla
promozione dell’integrazione generazionale ed a
diffondere una nuova cultura dell’eta avanzata
come eta positiva ricca di risorse e di possibi-
lita;

- attivita di formazione e consulenza in rela-

zione agli scopi di cui prima;
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2) attivita e servizi educativi, lucidi ed assi-
stenziali per 1l’infanzia, in specie:

— collaborare direttamente con gli enti
locali e con altre strutture territoriali nella
gestione di servizi di supporto alle attivita
educative e scolastiche (mense scolastiche,
progettazione didattiche, animazioni ludiche e
pedagogiche) .

— Gestione di centri e strutture per 1’infanzia
nonché di asili nido e scuole materne.

3) attivita, servizi ed interventi per la pre-
venzione ed 1l recupero del disagio adolescen-—
ziale e giovanile.

4) attivita, servizi ed interventi per la pre-
venzione ed il recupero delle tossicodipenden-—
ze 1n specie:

- gestione di progetti specifici, anche in col-
laborazione con gli enti 1locali e con servizi
pubblici e privati;

- interventi articolati di prevenzione cultu-
rale sul territorio e servizi di assistenza e
terapia per le famiglie multiproblematiche.

5) attivita di servizi culturali finalizzate, in
primo luogo, a sensibilizzare 1’opinione pubbli-

ca sul problemi delle politiche sociali e del-
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le fasce deboli della popolazione attraverso la
produzione e diffusione di giornali, pubblica-
zioni scritte ed audiovisive attinenti ai pro-
blemi suindicati.

6) gestione di mense sociali intese come stru-
menti di sostegno a soggetti in condizioni di
disagio economico e/o di disagio sociale.

7) lo svolgimento di attivita diverse - agrico-
le, industriali, commercialo o di servizi - fi-
nalizzate all’inserimento lavorativo di persone
svantaggiate.

La societa potra:

- presentare ©progetti per la realizzazione di
nuove iniziative o per 1l consolidamento e lo
sviluppo di attivita gia avviate.

- intraprendere attivita atte a procurare la-
voro per i propri soci;

- assumere lavori e servizi inerenti all’og-
getto sociale delle cooperative di cui al pre-
sente articolo;

- concorrere a gare di qualsiasi natura anche
di enti pubblici compatibili con 1’attivita e-
sercitata dalla cooperativa, al fine di assicu-
rare continuita di lavoro ai soci;

- acquisire, costruire, prendere in affitto e
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gestire immobili, magazzini, impianti per 1l’e-
spletamento delle attivita sociali;

- compiere tutti gli atti e concludere tutte le
operazioni contrattuali di natura immobiliare,
mobiliare e finanziaria necessarie ed utili alla
realizzazione degli scopi sociali sia diretta-
mente sia indirettamente attinenti ai medesimi e
cosi tra l1l'altro;

- svolgere qualunque altra attivita connessa od
affine a quelle sopraelencate;

— assumere interessenze e partecipazioni, sotto
qualsiasi forma, in imprese, specie se svolgono
attivita analoghe e comunque accessorie all’at-
tivita sociale;

— dare adesione e partecipazione ad enti ed or-
ganismi economici, sociali, consortili diretti
a consolidare e sviluppare il movimento coope-
rativo ed agevolarne gli scambi, gli approvvi-
gionamenti ed il credito;

— concedere avalli cambiari, fideiussioni ed o-
gni qualsiasi altra garanzia sotto qualsivoglia
forma, per facilitare 1’ ottenimento del credi-
to ai soci, agli enti cui la cooperativa aderi-
sce, nonché a favore di altre cooperative e di

privati in genere.
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- compiere tutte le operazioni finanziarie rite-
nute necessarie con istituti di credito, Dbanche
e finanziarie private e pubbliche;
— richiedere ed utilizzare le provvidenze della
E.U. dello Stato, della Regione e di enti e or-
ganismi pubblici e privati interessati allo
scopo della cooperativa.
La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci,
finalizzati al raggiungimento dell’ oggetto so—
ciale, secondo i criteri ed i 1limiti fissati
dalla legge e dai regolamenti. Le
modalita

di svolgimento di tale attivita saranno defi-
nite con apposito Regolamento approvato
dall'Assemblea sociale.
TITOLO III SOCI COOPERATORI
Art. 5 (Soci cooperatori ordinari)
Possono essere soci della Cooperativa le persone
fisiche profondamente motivate a concorrere allo
scopo mutualistico della Cooperativa stessa.
Il numero dei soci & illimitato e non pud essere
inferiore al minimo stabilito dalla legge. I so-
ci cooperatori:
— contribuiscono, con le loro proposte, con il
loro impegno e con le 1loro professionalita al

raggiungimento delle finalita della Cooperati va;
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- concorrono alla gestione dell'impresa, parte-—
cipando alla formazione degli organi sociali e
alla definizione della struttura di direzione e
conduzione dell'impresa;

- partecipano alla elaborazione di programmi di
sviluppo e alle decisioni concernenti le scelte
strategiche, nonché alla realizzazione dei pro-
cessi produttivi dell'azienda;

- contribuiscono alla formazione del <capitale
sociale e partecipano al rischio d'impresa.

I soci cooperatori si dividono nelle seguenti
categorie:

1) soci lavoratori o prestatori: persone fisiche
che possiedono i necessari requisiti  tecnico
professionali e svolgono la loro attivita lavo-
rativa per il raggiungimento degli scopi socia-
1i, mettendo a disposizione le proprie capacita
professionali, in rapporto allo stato di atti-
vita ed al volume di lavoro disponibile. I soci
prestatori partecipano ai risultati economici
ed alle decisioni sulla loro destinazione;

2) soci wvolontari: persone fisiche che prestano
la loro attivita gratuitamente, esclusivamente
per fini di solidarieta ai sensi e per gli ef-

fetti della legge 381/91 e nei 1limiti previsti
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dalla legge;

3) soci fruitori: persone fisiche non retribuite
che wusufruiscono direttamente od indirettamente
dei servizi della Cooperativa.

Possono essere soci cooperatori anche le persone
giuridiche nei cui statuti sia previsto il fi-
nanziamento e lo sviluppo dell’attivita delle
Cooperative sociali.

Possono essere inoltre soci cooperatori Associa-
zioni ed Enti che siano in grado di concorrere
all’oggetto sociale o che wusufruiscono diretta-
mente od indirettamente dei servizi della Coope-
rativa.

Ogni socio e iscritto in un’apposita sezione del
Libro dei Soci in base alla appartenenza a cia-
scuna delle categorie su indicate.

In nessun caso possono essere socl coloro che e-
sercitano 1in proprio imprese in concorrenza con
la Cooperativa.

I soci, indipendentemente dal tipo di contratto
instaurato, possono prestare la loro attivita
anche presso altri datori di lavoro o committen-—
ti previa richiesta di autorizzazione scritta
all'Organo Amministrativo della Cooperativa e

sempre che 1’attivita in questione non sia in
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contrasto con le finalita mutualistiche della
Cooperativa o in concorrenza con la stessa.

Art. 6 (Categoria speciale di soci cooperatori)

La Cooperativa potra istituire una categoria
speciale di soci ai sensi dell’art. 2527, com-
ma 3, del codice civile, i cui diritti ed ob-
blighi sono disciplinati dal presente articolo.

I1 numero dei soci ammessi alla categoria spe-—
ciale non potra in ogni caso superare un terzo
del numero totale dei soci cooperatori.

In tale categoria speciale potranno essere am-—
messi, 1in ragione dell’interesse al loro inseri-
mento nell’impresa o al fine di completare 1la
loro formazione, soggetti in grado di contribui-
re al raggiungimento degli scopi sociali. La du-
rata dell’appartenenza del socio a tale catego-
ria speciale wviene fissata dall'organo ammini-
strativo al momento dell’ammissione e comunque
per un termine non superiore a cinque anni.

I1 socio appartenente alla categoria speciale ha
diritto di voto solo nelle deliberazioni relati-
ve all’approvazione del bilancio e non pud rap-—
presentare altri soci. I voti espressi dai so-
ci appartenenti alla categoria speciale non pos-—

sono 1in ogni caso superare un decimo dei voti
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spettanti all’insieme dei soci presenti ovvero
rappresentati in Assemblea. I soci appartenenti
alla categoria speciale non possono essere elet-—
ti nell’Organo amministrativo della Cooperativa
e non godono dei diritti di cui agli artt. 2422
e 2545 bis del codice civile.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e
dall’art. 10 del presente statuto, il socio ap-
partenente alla categoria speciale pud recedere
in qualsiasi momento, salvo 1l’eventuale risarci-
mento del danno, con un preavviso di almeno
novanta giorni. Il recesso ha effetto tanto
con riguardo al rapporto sociale che al rapporto
mutualistico, alla conclusione del suddetto ter-
mine.

Costituiscono cause di esclusione del socio ap-
partenente alla speciale categoria, oltre a
quelle individuate per i soci cooperatori
dall’art. 11 del presente Statuto:

a) l’inosservanza dei doveri inerenti la forma-
zione;

b) la carente partecipazione alle assemblee so-
ciali ed ai momenti di partecipazione predispo-
sti dalla Cooperativa;

c) 1l’inopportunita, sotto il profilo economico,
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organizzativo e finanziario del suo inserimento
nell’ impresa;

d) 1l’inosservanza dei doveri di leale collabora-
zione con la compagine societaria;

e) 11 mancato adeguamento agli standard produt-—
tivi;

f) la mancata richiesta, entro i termini stabi-
liti, ad essere ammesso a godere dei diritti dei
soci cooperatori.

Verificatasi wuna causa di esclusione, il socio
appartenente alla speciale categoria potra esse-
re escluso dall'organo amministrativo anche pri-
ma della scadenza fissata al momento della sua
ammissione per 11 godimento dei diritti pari ai
soci ordinari.

Qualora intenda essere ammesso a godere dei di-
ritti che spettano ai soci ordinari, il socio
appartenente alla speciale categoria deve pre-
sentare, centottanta giorni prima della scaden-—
za del predetto periodo, apposita domanda
all’organo amministrativo che deve verificare la
sussistenza dei requisiti richiesti ed il rag-
giungimento dei risultati previsti nel percor-
so formativo.

La deliberazione di ammissione deve essere comu-—
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nicata all’interessato e annotata a cura del-
l'organo amministrativo nel libro dei soci.

In caso di mancato accoglimento, 1’organo ammi-
nistrativo deve, entro 60 giorni dal ricevimento
della domanda, notificare all’interessato la de-
liberazione di esclusione.

Art. 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovra pre-
sentare all'organo amministrativo domanda scrit-
ta che dovra contenere, se trattasi di persona
fisica:

a) l'indicazione del nome, cognome, data e luogo
di nascita, residenza;

b) la categoria di soci a cuil chiede di essere
iscritto ed i motivi della richiesta;

c) l'indicazione della effettiva attivita
svolta, della condizione professionale, delle
specifiche competenze possedute;

d) 1l'ammontare del capitale che propone di sot-
toscrivere, il gquale non dovra comungque essere
inferiore ad Euro 25,82 né superiore al limite
massimo fissato dalla legge;

e) la dichiarazione di conoscere ed accettare
integralmente il presente statuto, i regolamen-

ti, e di attenersi alle deliberazioni legalmen-
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te adottate dagli organi sociali.

Se trattasi di societa, associazioni od enti,
oltre a quanto previsto neil precedenti punti a),
b), d) ed e) relativi alle persone fisiche, 1la
domanda di ammissione dovra altresl contenere:

f) la ragione sociale o la denominazione, la
forma giuridica e la sede legale;

g) l’organo sociale che ha autorizzato la do-
manda e la relativa deliberazione;

h) la qualifica della persona che sottoscrive la
domanda.

L'organo amministrativo, accertata l'esistenza
dei requisiti di cui ai precedenti articoli 5
e 6, delibera sulla domanda secondo criteri non
discriminatori, coerenti con lo scopo mutuali-
stico e 1l’attivita economica svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comu-—
nicata all’interessato e annotata, a cura degli
amministratori, sul libro dei soci.

L'organo amministrativo deve, entro sessanta
giorni, motivare la deliberazione di rigetto
della domanda di ammissione e comunicarla agli
interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta

dagli amministratori, chi 1"ha proposta puo,
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entro il termine di decadenza di sessanta giorni
dalla comunicazione del diniego, chiedere che
sull’istanza si pronunci 1’Assemblea, la quale
delibera sulle domande non accolte, se non appo-
sitamente convocata, in occasione della succes-—
siva convocazione. Gli Amministratori, nella re-
lazione al bilancio, o nella nota integrativa
allo stesso, illustrano le ragioni delle deter-
minazioni assunte con riguardo all’ammissione di
nuovi soci.

Art. 8) (Obblighi dei soci)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla
legge e dallo Statuto, 1 soci sono obbligati:

a) ad osservare lo Statuto, i Regolamenti
interni, le deliberazioni assunte dagli organi
sociali;

b) a contribuire al perseguimento degli scopi
sociali partecipando all’attivita sociale nelle
forme e nei modi stabiliti dall’Assemblea e dal-
l'organo amministrativo;

c) al versamento, con le modalita e nei termini
fissati dall'organo amministrativo:

— dell'eventuale soprapprezzo determinato dal-
l'assemblea 1in sede di approvazione del Dbilan-

cio su proposta degli amministratori;
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— della tassa di ammissione, a titolo di rim-
borso delle spese di istruttoria della domanda
di ammissione;

a) a non assumere impegni di lavoro con altre
imprese che, a giudizio dell'organo amministra-
tivo, siano in contrasto o in concorrenza con
la Cooperativa.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa 1l domi-
cilio dei soci & quello risultante dal libro so-
ci. La variazione del domicilio del socio ha ef-
fetto dopo trenta giorni dalla ricezione della
relativa comunicazione da effettuarsi con lette-
ra raccomandata alla Cooperativa.

Art. 9 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde:

- per recesso, esclusione, fallimento o per
causa di morte, se il socio e persona fisica;

- per recesso, esclusione, fallimento,
scioglimento o liquidazione, se il socio & di-
verso da persona fisica.

Art. 10 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud re-
cedere il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per 1'ammis-

sione;
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b) che non si trovi pitu in grado, di partecipare
al raggiungimento degli scopi sociali;

c) che cessi in via definitiva il rapporto di
lavoro con la Cooperativa o l’attivita di volon-
tariato presso la stessa, ovvero che, sempre in
via definitiva, cessi di wusufruire dei servizi
della Cooperativa.

La domanda di recesso deve essere comunicata con
raccomandata alla societa. L'organo ammini-
strativo deve esaminarla, entro sessanta gilorni
dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso,
l'organo amministrativo deve darne immediata co-
municazione al socio, che entro sessanta giorni
dal ricevimento della comunicazione, pud propor-—
re opposizione innanzi al Tribunale.

I1 recesso ha effetto per quanto riguarda il
rapporto sociale dalla comunicazione del provve-
dimento di accoglimento della domanda.

Per 1 rapporti mutualistici tra socio coopera-
tore e societa, il recesso ha effetto con la
chiusura dell’esercizio 1in corso, se comunicato
entro tre mesi prima e, in caso contrario, con
la chiusura dell’esercizio successivo.

Tuttavia, l'organo amministrativo ne potra, su
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richiesta dell’interessato, far decorrere 1l'ef-
fetto del recesso dall’annotazione dello stesso
sul libro dei soci.

Art. 11 (Esclusione)

L'esclusione ©pu® essere deliberata dall'organo
amministrativo, oltre che nei casi previsti dal-
la legge, nei confronti del socio che:

a) venga meno al comune 1intento di perseguire
gli scopi sociali non osservando le disposizioni
statutarie e le deliberazioni degli organi so-
ciali, non partecipando in modo assiduo alla
vita associativa della Cooperativa, secondo le
disposizioni dello Statuto e del Regolamento in-
terno;

b) non adempia puntualmente, senza giustificato
motivo, agli obblighi assunti a qualunque titolo
verso la Cooperativa o si renda moroso per le
quote sottoscritte. In questi casi il socio
moroso sara invitato, a mezzo lettera raccoman-—
data, a mettersi in regola con 1 pagamenti, e
1"esclusione potra aver luogo soltanto trascor-—
si 60 giorni da detto invito e sempreche il so-
cio si mantenga inadempiente;

c) in qualunque modo danneggi o tenti di danneg-

giare moralmente o materialmente 1la Cooperativa
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o fomenti dissidi o disordini tra i soci;

d) nel caso di socio lavoratore gqualora incorra
in una delle cause di interruzione del rappor-
to di lavoro prevista dal CCNL di riferimento,
indicato nel regolamento interno, adottato ai
sensi dell’art. 6 della legge 142/01, e nel ca-
so di socio wvolontario qualora abbia cessato
17attivita di volontariato;

e) nel caso di socio fruitore qualora abbia ces-
sato di usufruire dei servizi della Cooperativa.
f) svolga o tenti di svolgere attivita in con-
correnza con la Cooperativa.

I1 socio lavoratore pud essere escluso quando il
rapporto di lavoro cessi per qualsiasi causa.

Lo scioglimento del rapporto sociale determina
anche la risoluzione dei rapporti mutualistici
pendenti.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione
nel libro dei soci, da farsi a cura dell'organo
amministrativo.

Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte 1in materia di recesso
ed esclusione sono comunicate ai soci destinata-
ri mediante raccomandata con ricevuta di ritorno.

Contro 1le suddette deliberazioni i soci inte-

20 di42



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 D.ILA.P.I.SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 22-05-2019 Codice fiscale: 00910710763

ressati potranno proporre opposizione innanzi al
Tribunale entro sessanta giorni dal ricevimen-
to della comunicazione.

Art. 13 (Liquidazione della quota)

I soci receduti od esclusi, hanno esclusivamen-—
te il diritto al rimborso delle quote interamen-
te liberate, eventualmente rivalutate a norma
del successivo art. 23, comma 5, lettera c¢), 1la
cui liquidazione avra luogo sulla base del bi-
lancio dell'esercizio nel quale 1lo scioglimento
del rapporto sociale, limitatamente al socio,
diventa operativo e, comunque, in misura mai su-
periore all'importo effettivamente versato ed
eventualmente rivalutato.

Il pagamento & effettuato entro 180 giorni dal-
1l'approvazione del bilancio stesso.

Art. 14 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari
del socio defunto hanno diritto di ottenere il
rimborso delle quote interamente liberate, even-
tualmente rivalutate, nella misura e con le mo-
dalita di cuil al precedente articolo 13).

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno
presentare, unitamente alla richiesta di liqui-

dazione del capitale di spettanza, atto notorio
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o altra idonea documentazione dalla quale risul-
tino gli aventi diritto.

Nell'ipotesi di piu eredi o legatari essi entro
6 mesi dalla data del decesso dovranno indicare
quello tra essi che 1li rappresentera di fronte
alla cooperativa. In difetto di tale designazio-
ne si applica l'art. 2347, commi 2 e 3.

Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al
rimborso, responsabilita dei soci cessati)

La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle
quote in favore dei soci receduti od esclusi o
degli eredi del socio deceduto, ove questo non
sia stato richiesto entro cinque anni dalla data
di approvazione del Dbilancio dell'esercizio nel
quale lo scioglimento del rapporto sociale e di-
venuto operativo.

I1 valore delle quote per le quali non sara ri-
chiesto il rimborso nel termine suddetto sara
devoluto con deliberazione dell'organo ammini-
strativo alla riserva legale.

I soci esclusi per i motivi indicati nell’art.
11, lettere b), c) ed e), dovranno provvedere al
risarcimento dei danni ed al pagamento dell’e-
ventuale penale, ove determinata nel regolamento.

Comunque, la Cooperativa pud compensare con il
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debito derivante dal rimborso delle quote, o dal
pagamento della prestazione mutualistica e dal
rimborso dei prestiti, il credito derivante da
penali, ove previste da apposito regolamento,
e da risarcimento danni e da prestazioni mutua-
listiche fornite, anche fuori dai limiti di cui
all’art. 1243 codice civile.

I1 socio che cessa di far parte della societa
risponde verso questa per il pagamento dei con-
ferimenti non versati, per un anno dal giorno
in cui il recesso o la esclusione hanno avuto
effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto
associativo si manifesta 1’insolvenza della so-
cieta, 1l socio uscente & obbligato verso que-
sta nei limiti di quanto ricevuto.

Nello stesso modo e per 1lo stesso termine sono
responsabili verso la societa gli eredi del so-
cio defunto.

TITOLO IV

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 16 (Elementi costitutivi)

I1 patrimonio della societa € costituito:

1) dal capitale sociale, che e wvariabile ed e

formato dai conferimenti effettuati dai soci co-
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operatori rappresentati da quote di valore mi-
nimo pari ad euro 25.

2) dalla riserva legale formata con gli utili e
con il valore delle gquote eventualmente non rim-—
borsate ai soci receduti o esclusi ed agli ere-
di di soci deceduti;

3) dall’eventuale sovrapprezzo delle quote for-
mato con le somme versate dai soci;

4) dalla riserva costituita;

5) la riserva costituita dall'assemblea e/o pre-
vista dalla legge;

6) da ogni altro fondo o accantonamento costi-
tuito a copertura di particolari rischi o in
previsione di oneri futuri;

7) da eventuali eredita, lasciti, donazioni

ed elargizioni che pervenissero alla Cooperati-
va. Ciascun socio non puo detenere un numero di
quote superiori ai limiti fissati dalla legge.

Le riserve sono indivisibili e pertanto non
possono essere ripartite tra 1 soci né durante
la wvita sociale né all'atto dello scioglimento
della societa.

Art. 17 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)
Le quote non possono essere sottoposte a pegno

o a vincoli volontari, né essere cedute con ef-
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fetto verso la societa senza 1l'autorizzazione
degli amministratori.

Il socio che intende trasferire, anche in parte,
le proprie quote deve darne comunicazione agli
amministratori con lettera raccomandata, fornen-
do relativamente all’aspirante acquirente le in-
dicazioni previste nel precedente art. 7 con
particolare riferimento al possesso dei requisi-
ti soggettivi.

I1 provvedimento che concede o nega 1l’autorizza-
zione deve essere comunicato al socio entro ses-—
santa giorni dal ricevimento della richiesta.
Decorso tale termine, il socio é& 1libero di tra-
sferire la propria partecipazione e la societa
deve iscrivere nel Libro dei Soci 1’acquirente
che abbia i requisiti previsti per divenire so-
cio in una delle categorie indicate nel presente
statuto.

Il provvedimento che nega al socio 1l’autorizza-
zione deve essere motivato. Contro il diniego il
socio entro sessanta giorni dal ricevimento del-
la comunicazione pud proporre opposizione al
Tribunale.

Art. 18 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale wva dal 1° gennaio al 31 di-

D.ILA.P.I.SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 00910710763
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cembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Am-
ministrazione provvede alla compilazione del
progetto di bilancio e alla redazione della do-
cumentazione informativa ai sensi della norma-
tiva vigente e alla stesura della relazione
sull’andamento della gestione sociale.

La relazione del Consiglio di Amministrazione,
oltre a quanto previsto dalle leggi wvigenti, de-
ve essere presentato all'assemblea dei soci per
1l'approvazione entro centoventi giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro
centottanta giorni gqualora venga redatto 1l bi-
lancio consolidato, oppure lo richiedano parti-
colari esigenze relative alla struttura ed
all’oggetto della societa, segnalate dagli ammi-
nistratori nella relazione sulla gestione o, in
assenza di questa, nella nota integrativa al bi-
lancio.

L'assemblea che approva il bilancio delibera
sulla destinazione degli wutili annuali destinan-
doli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore
al 30%;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e 1lo
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sviluppo della cooperazione di cui all’art. 11
della legge 31.1.92 n. 59, nella misura prevista
dalla legge medesima;

c) ad eventuale rivalutazione gratuita del capi-
tale sociale, nei 1limiti ed alle condizioni pre-
visti dall'art. 7 della 1legge 31 gennaio 1992,
n. 59;

d) dal potenziamento delle strutture operative e
delle attrezzature della cooperativa.

L'assemblea pud in ogni caso destinare gli wuti-
1i, ferme restando le destinazioni obbligato-
rie per legge, alla costituzione di riserve in-
divisibili.

Art. 19 (Ristorni)

L’ organo amministrativo che redige il ©progetto
di bilancio di esercizio, pud appostare somme
al conto economico a titolo di ristorno a favore
dei soci prestatori, qualora lo consentano le
risultanze dell’attivita mutualistica.
L'Assemblea, 1in sede di approvazione del bilan-
cio di esercizio, su proposta del Consiglio di
Amministrazione, potra deliberare l'erogazione
del ristorno a favore dei soci prestatori me-
diante erogazione diretta o mediante aumento

proporzionale del valore delle gquote detenute da
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La ripartizione del ristorno ai singoli soci,

dovra essere effettuata

tita e qualita degli scambi mutualistici

correnti fra 1la Cooperativa ed il
secondo quanto previsto in apposito

da approvarsi ai sensi dell’art.

considerando

la quan-

inter-

stesso

regolamento

ultimo

comma da predisporre a cura degli amministrato-

ri sulla base, per i soci lavoratori,

guenti criteri (singolarmente presi
tra loro):
a) Le ore lavorate
corso dell’anno;

b) qualifica/professionalita;

c) compensi erogati;

d) tempo di permanenza nella societa;
e) tipologia del rapporto di lavoro;
f) la qualifica dei servizi.

TITOLO VI

ORGANI SOCIALI

Art. 20 (Organi)

Sono organi della societa:

a) 1l'Assemblea dei soci;

b) il Consiglio di Amministrazione;

c) il Collegio Sindacale, se nominato.

dei se-

o combinati

ovvero retribuite nel
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Art. 21 (Assemblee)

L'assemblea ¢& convocata dall'organo amministra-
tivo, tutte le volte che 1lo creda necessario o
ne sia fatta richiesta da tanti soci che rappre-
sentano un terzo dei voti, anche fuori dalla se-
de sociale, purché nell'ambito del territorio i-
taliano mediante lettera raccomandata A.R. ovve-
ro raccomandata a mano, affissione presso la
sede sociale o operativa, fax, e-mail con ri-
chiesta di avvenuto ricevimento, o altro
mezzo di comunicazione idoneo a garantire la
prova dell’avvenuta ricezione, con avviso da
spedire a ciascun socio almeno sette giorni pri-
ma dell’adunanza, contenente 1'ordine del gior-—
no, il luogo, la data e 1l’'ora della prima e
della seconda convocazione, che deve essere fis-
sata in un giorno diverso da quello della prima.
In mancanza dell'adempimento delle suddette for-
malita, 1'Assemblea si reputa validamente costi-
tuita quando siano presenti o rappresentati tut-
ti i soci con diritto di voto e siano presen-
ti, o informati della riunione, tutti gli Ammi-
nistratori e 1 Sindaci effettivi, se nominati,
e nessuno si opponga alla trattazione degli ar-

gomenti.
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Art. 22 (Funzioni dell’Assemblea)

L'Assemblea delibera sulle seguenti materie:

1) approvazione del bilancio;

2) nomina e revoca dell’Organo amministrativo;

3) nomina dei Sindaci e del Presidente del Col-
legio sindacale;

4) determinazione dei compensi per gli Ammini-
stratori ed i Sindaci;

5) approvazione dei regolamenti interni;

6) deliberazioni di compiere operazioni che com-
portano una sostanziale modificazione dell’og-
getto sociale determinato nell’atto costitutivo
o una rilevante modificazione dei diritti dei
soci;

7) modificazioni dello Statuto;

8) nomina sostituzione e poteri dei liquidatori

9) scioglimento anticipato della societa

10) responsabilita degli Amministratori e dei
Sindaci.

L'Assemblea delibera inoltre su tutte 1le altre
materie riservate alla sua competenza dalla
legge e dal presente statuto, nonché sugli ar-
gomenti che 1’organo amministrativo sottopone
alla sua approvazione.

Art. 23 (Costituzione e quorum deliberativi)
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In prima convocazione l'assemblea e regolarmente
costituita gquando siano presenti o rappresenta-
ti la meta piu uno dei voti dei soci aventi di-
ritto al voto.

In seconda convocazione, l'assemblea, e regolar-—
mente costituita qualunque sia il numero dei
soci intervenuti o rappresentati aventi diritto
al voto.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza asso-—
luta di wvoti dei soci presenti o rappresentati
nelle adunanze.

Art. 24 (Verbale delle deliberazioni e votazioni)
Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare
dal verbale sottoscritto dal Presidente e dal
segretario o dal notaio. Il verbale deve indica-
re la data dell'assemblea ed eventualmente anche
in allegato 1'identita deil partecipanti; deve
altresi indicare le modalita ed il risultato
delle votazioni e deve consentire anche per al-
legato, 1l'identificazione dei soci favorevoli a-
stenuti o dissenzienti. Nel verbale devono esse-
re riassunte, su richiesta dei soci, le loro di-
chiarazioni pertinenti all'ordine del giorno. Il
verbale deve essere redatto senza ritardo, nei

tempi necessari per la tempestiva esecuzione de-
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gli obblighi di deposito o di pubblicazione.

Art. 25 (Voto)

Nelle assemblee hanno diritto al voto coloro che
risultano iscritti nel 1libro dei soci da almeno
novanta giorni e che non siano in mora nei ver-—
samenti delle quote sottoscritte.

Ciascun socio persona fisica o persona giuridica
ha un solo voto, gqualunque sia 1'ammontare della
sua partecipazione.

I soci che, per dqualsiasi motivo, non possono
intervenire personalmente all’Assemblea, hanno
la facolta di farsi rappresentare, mediante de-
lega scritta, soltanto da un altro socio aven-—
te diritto al voto, e che non sia Amministrato-
re o sindaco.

Ciascun socio cooperatore non pud rappresentare
piu di 1 socio.

Le votazioni sono sempre palesi.

Art. 26 (Presidenza dell’Assemblea)

L'assemblea & presieduta dal presidente del con-
siglio di amministrazione ed 1in sua assenza
dal vice presidente, ed in mancanza dalla perso-
na designata dall'assemblea stessa, col wvoto
della maggioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, an-
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che non socio. La nomina del segretario non ha
luogo quando il verbale e redatto da un notaio.
Art. 27 (Amministrazione)

La Societa e amministrata da un Consiglio di Am-
ministrazione composto da un numero di Consi-
glieri wvariabile da 3 a 5, eletti dall'Assem-
blea, che ne determina di wvolta in volta il
numero.

La maggioranza dei componenti il Consiglio di
amministrazione & scelta tra 1 soci cooperatori,
oppure tra le persone indicate dai soci coope-
ratori persone giuridiche.

Gli Amministratori non possono essere nominati
per un periodo superiore a tre esercizi e scado-
no alla data dell’Assemblea convocata per 1’ap-—-
provazione del bilancio relativo all’ultimo e-
sercizio della carica e sono rieleggibili.
L'Assemblea determina il compenso degli ammini-
stratori. Agli amministratori spetta 1l rimborso
delle spese sostenute per ragioni del loro uf-
ficio.

I1 Consiglio elegge nel suo seno il Presidente
ed i1 Vice presidente.

I1 Consiglio di Amministrazione pud nominare un

segretario anche non amministratore.
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Art. 28 (Competenze e poteri dell’Organo ammini-

strativo)

I1 Consiglio di Amministrazione
pit ampi poteri per
straordinaria della Societa,

riservati all’Assemblea

sente statuto.

I1 Consiglio di Amministrazione pud
re parte delle proprie

eccezione delle materie
2381 del codice civile,

di ammissione, recesso

delle decisioni che

tualistici con 1 soci,

gestione

attribuzioni,

ed esclusione

incidono

e investito dei
ordinaria e
solo quelli

dal pre-

delega-

ad

previste dall’art.

materia

soci e

rapporti mu-

o piu dei suoi

componenti, oppure ad un Comitato esecutivo for-

mato da alcuni dei suoi
done il contenuto, i
dalita di esercizio della delega.
del Presidente convocare
strazione, fissare 1’ ordine

dinare i lavori e provvedere

glieri siano informati

all’ordine del giorno.

Art. 29 (Convocazioni e deliberazioni)

I1 Consiglio di Amministrazione

componenti,

il Consiglio
giorno,

affinché

determinan-—
e le eventuali mo-
nei compiti

di Ammini-

Ccoor—

consi-—

iscritte

e convocato dal
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Presidente tutte le volte nelle gquali wvi sia ma-
teria su cui deliberare, oppure quando ne sia
fatta domanda da almeno un terzo dei consiglieri.
La convocazione & fatta dal presidente a mezzo
lettera, fax o e-mail da spedirsi non meno di
cinque giorni prima dell'adunanza e, nei casi
urgenti, a mezzo telegramma, in modo che i Con-
siglieri e Sindaci effettivi ne siano informati
almeno un giorno prima della riunione. Le adu-—
nanze del Consiglio sono valide gquando vi
intervenga la maggioranza degli amministratori
in carica. Le deliberazioni sono prese a maggio-—
ranza assoluta dei voti dei presenti.

La presenza alle riunioni pud avvenire anche
per 1l tramite di mezzi di telecomunicazione.
In questo ultimo caso devono comungque essere
soddisfatte le seguente condizioni:

1) che siano presenti nello stesso luo-
go il presidente ed il segretario della riunio-
ne, che provvederanno alla formazione e sotto-
scrizione del verbale, dovendosi ritenere la
riunione svolta in detto luogo;

2) che sia effettivamente possibile al presiden-
te della riunione di accertare 1’identita degli

intervenuti, regolare 1lo svolgimento della riu-
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nione, constatare

la votazione;

3) che sia consentito

di percepire adeguatamente

verbalizzazione;

4) che sia consentito
cipare alla discussione
tanea sugli argomenti
nonché quando necessario
o trasmettere documenti.

Art. 30 (Integrazione

amministrativo)

In caso di mancanza
uno o piu amministratori,

sostituirli con deliberazione

legio sindacale,

dall'art. 2386 del

resti costituita da amministratori

l'assemblea.

In caso di mancanza

gli Amministratori,

semblea deve essere
gio sindacale, se nominato,
re nel frattempo gli

ministrazione. In caso

e proclamare

soggetto

gli eventi

agli intervenuti
ed alla votazione
all’ordine

di wvisionare,

sopravvenuta

se nominato,

sopravvenuta
convocazione

d’urgenza

di ordinaria

mancanza
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i risultati del-

verbalizzante

oggetto di

di parte-

simul-

giorno,

ricevere

o sostituzione dell'organo

di

gli altri provvedono a
approvata dal Col-
nei modi previsti
la maggioranza

nominati dal-

di tutti
dell’As-
dal Colle-

il quale pud compie-—

am—

del Colle-
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gio sindacale, il Consiglio di Amministrazione e
tenuto a convocare 1’Assemblea rimanendo 1in ca-
rica fino alla sostituzione.

Art. 31 (Rappresentanza)

I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione
ha la rappresentanza della Cooperativa di fronte
ai terzi e in giudizio.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei
limiti delle deleghe conferite, anche ai consi-
glieri delegati, se nominati.

Il Consiglio di Amministrazione pud nominare di-
rettori generali, institori e procuratori spe-
ciali per singoli atti o categoria di atti.

In caso di assenza o di impedimento del ©presi-
dente, tutti i poteri a lui attribuiti spettano
al vice presidente.

Art. 32 (Collegio Sindacale)

Il Collegio Sindacale, nominato se obbligatorio
per legge o se comungque nominato dall’assem-—
blea, si compone di tre membri effettivi, eletti
dall’ assemblea.

Devono essere nominati dall’assemblea anche due
sindaci supplenti.

I1 presidente del Collegio Sindacale & nominato

dall’ assemblea.

37 di42



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 22-05-2019

D.ILA.P.I.SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 00910710763

I sindaci restano in carica per tre esercizi e
scadono alla data dell’assemblea convocata per
1’ approvazione del bilancio relativo al terzo e-

sercizio della carica.

Essi sono rieleggibili.

La retribuzione annuale dei Sindaci e determina-
ta dall’Assemblea all’atto della nomina, per
1’intero periodo di durata del loro ufficio.

I1 Collegio Sindacale, quando nominato, esercita
anche il controllo contabile a condizione che
sia integralmente composto da revisori contabili
iscritti nel registro istituito presso il Mini-
stero della Giustizia.

TITOLO VII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 33 (Liquidatori)

La Cooperativa si scioglie per le cause previste
dalla legge.

L’ Assemblea che delibera o dichiara lo sciogli-
mento della societa nominera uno o piu liquida-

tori stabilendone i poteri.

Art. 34 (Liquidazione del patrimonio)
In caso di scioglimento della societa, 1l'intero
patrimonio sociale risultante dalla ligquidazione

sara devoluto nel seguente ordine:
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- a rimborso del capitale sociale effetti-

vamente versato dai soci ed eventualmente riva-
lutato a norma del precedente articolo;

- al Fondo mutualistico per la promozione e 1lo
sviluppo della cooperazione, di cui all’art. 11
della legge 31 gennaio 1992, n. 59.

TITOLO IX

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 35 (Regolamenti)

L’Organo Amministrativo dovra predisporre i re-
golamenti interni, richiamati dal presente sta-
tuto ovvero dalla normativa vigente, o altri
che riterra opportuni per meglio disciplinare il
funzionamento della cooperativa. In tutti i
casi 1 regolamenti verranno sottoposti all’ap-
provazione dell’ assemblea con le maggioranze
previste per le modifiche dello statuto.

Art. 36 (Principi di mutualita, indivisibilita
delle riserve e devoluzione)

La cooperativa si prefigge di svolgere la pro-
pria attivita in prevalenza nell'ambito della
mutualita.

Pertanto:

a) e fatto divieto di distribuire 1 dividendi in

misura superiore all'interesse massimo dei buoni

D.ILA.P.I.SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 00910710763
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postali fruttiferi, aumentato di due punti e
mezzo rispetto al capitale effettivamente versa-
to;

b) e fatto divieto di remunerare gli strumenti
finanziari eventualmente offerti in sottoscri-
zione ai soci in misura superiore a due punti
rispetto al limite massimo previsto per i divi-
dendi;

c) & vietato distribuire le riserve tra 1 socij;

d) in caso di scioglimento della societa 1'inte-
ro patrimonio sociale dedotto soltanto 1l capi-
tale sociale ed 1 dividendi eventualmente matu-
rati, deve essere devoluto ai fondi mutualistici
per la promozione e lo sviluppo della coopera-
zione.

I principi in materia di remunerazione del capi-
tale, di rimunerazione degli strumenti finanzia-
ri offerti ai soci, di riserve indivisibili, di
devoluzione del patrimonio residuo e di devolu-
zione di wuna quota degli wutili annuali ai fondi
mutualistici per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione, sono inderogabili e devono
essere di fatto osservati.

Art. 37 (Rinvio)

Per gquanto non previsto dal presente statuto
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valgono le vigenti norme di legge sulle coope-—
rative sociali di cui alla 1legge 381/91. Per
quanto non previsto dal Titolo VI del Codice
Civile contenente “Disciplina delle societa coo-
perative”, a norma dell’art. 2519 del codice ci-
vile, si applicano in quanto compatibili, le
norme delle Societa a Responsabilita Limitata.
Tuttavia qualora in sede di approvazione del Bi-
lancio d’esercizio, si accerti il superamento
del limite patrimoniale di cui al comma 2
dell’art. 2519 del <codice <civile, e si accerti
altresi che 11 superamento del parametro numeri-
co ha raggiunto un grado di stabilita, entro i
tre mesi successivi 1’0Organo amministrativo e
tenuto a convocare 1’Assemblea per adeguare lo
statuto alle norme relative alle Societa per a-
zioni, sempreche nel frattempo il numero dei so-
ci cooperatori non sia nuovamente sceso sotto il
limite delle wventi unita.

Firmato:

ESIA MASINO

ALESSIA IANNONE NOTAIO (segue sigillo)

Copia su supporto informatico conforme all'ori-
ginale del documento su supporto cartaceo, ai

sensi dell'articolo 20 comma 3 del DPR 445/2000,
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che si trasmette 1in termini wutili di registra-
zione ad uso Registro delle Imprese.

Imposta di bollo Esente - Articoli 17 e 22 del
D.Lgs. 4 dicembre 1997 n.460.

Registrato a Lagonegro i1 20 maggio 2019 al

n.862 serie 1T.
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