STATUTO
"ELFO SOCIETA'

COOPERATIVA SOCIALE" Indirizzo Sede legale: REGGIO EMILIA RE VIA SPAGNI 15

Numero REA: RE - 150586
Codice fiscale: 00933150351
Forma giuridica: SOCIETA' COOPERATIVA

Indice
Parte 1 - Protocollo del 02-02-2016 - Statuto COMPIELO ........cccoeeiiiiiiiii e,



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 "ELFO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE"

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 02-02-2016 Codice fiscale: 00933150351

ALLEGATO "B" AL REP.N."ZJHS//IL\%/—}-
STATUTO
TITCLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
ART.1 DENOMINAZIONE E SEDE
E’ costituita con sede nel comune di Reggio Emilia, la

soclieta cooperativa denominata "ELFO Societa
Cooperativa Sociale".
La Cooperativa potrd i1stituire e sopprimere, con

delibera del consiglio d’amministrazione nei modi e
nei termini di legge, sedi secondarie, succursali,
agenzie e rappresentanze, sia in Italia che all’estero.
La Cooperativa & costituita ai sensi della legge 8
novembre 1991 n.38l, articolo 1 comma 1 lettere a) e ':é
b).

ART.2 DURATA

La socletd avra la durata fino al 31 (trentuno)

dicembre 2070 (duemilasettanta) & potra essere
prorogata con deliberazione dell’assemblea
straordinaria.

TITOLO TII

SCOPO ~ OGGETTO
ART.3 SCOPO
La Cooperativa ha lo scopo di perseguire 1l'interesse
generale della comunita alla promozione umana e
all'integrazione sociale dei cittadini attraverso la
gestione di servizi socio sanitari ed educativi nonché
lo svolgimento d'attivita diverse, agricole,
industriall, commerciali o di servizi, Ffinalizzate
all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate e
di persone in condizione di fragilita aventi limitate
capacita fisiche, psichiche, sensoriali od altro
fattore che abbianc bisogno di particolare assistenza
materiale e/0o morale e in ogni caso finalizzate alla
qualificazione umana, morale, culturale e
professionale.
La Cooperativa potrd svolgere attivitd sia di tipo B
che di tipo A di cuil all'art.l della legge 381/91 nei
limiti e con le modalitd disciplinate dalla normativa
in materia.
Sono persone svantagglate 1 soggetti di cui all'art. 4
della legge n.381/91.
Sono persone in condiziene di  fragilitd coloro che
vivono una fase di vulnerabilitd e debolezza economica
e soclale transitoria, cosli come indicato all'art. 3
della legge regionale n. 12/2014, con riferimento in
particoclare ai soggettl di cul all'articolo 2, commi
18 e 18, del Regolamento CE n. 800/2008 del 6 agosto
2008,

La cooperativa si ispira al valori della condivisione
1
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e della sclidarieta tra le persone ed in particeclare

con quelle che hanno difficoitd di inserimento nella

vita sociale.

Lo scopo che i soci cooperatori intendono perseguire é

quello di ottenere, tramite la gestione in forma ;
assoclata e con la prestazione della propria attivita

lavorativa, continuitd dfoccupazicne e le migliori
condizioni economiche, sociali e professionali.

La Cooperativa si propone incltre di promuovere '
attivitd di formazione per favorire 1l recupero di

soggetti svantaggiati e 1l lorc avviamento al lavoro.

Al fini del raggiungimento degli scopi socilali e

mutualistici, 1 soci instauranc con la cooperativa un

ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o

autonoma nelle diverse tipolcogie previste dalla legge,

ovVvVero in qualsiasi altra forma consenta la
legislazione italiana.
Le modalita di svolgimento delle prestazicni

lavorative dei soci sono disciplinate da apposite
regolamento approvato ai sensi dell’articclo 6 della
legge 3 aprile 2001, n®1l42.

La cooperativa pud svelgere la propria attivitd anche
con terzi non soci.

La cooperativa & retta e disciplinata dai principi
della mutualita senza fini di speculazione privata.

La cooperativa si propone altresi di contribuire zallo
sviluppo del movimento cooperativo.

Su delibera del consiglio d’amministrazicne potra
aderire ad associlazioni di rappresentanza e tutela
della cooperazione e ad altri organismi economici e
sindacali <che si1 propongono iniziative di attivita
mutualistiche, cooperativistiche, di lavoro o di
servizio.

ART.4 OGGETTO

La Cooperativa, con riferimento ail requisiti e agli
interessi dei soci, ha per oggetto l'attuazione delle
seguenti attivita, che potrannc essere svolte sia in
proprio che per conto di committenti privati o

pubklici:

1. Condurre in forma assoclata terreni presi in
affitto o in proprieta ed acquisire da enti pubblici o
privati lavori di manutenzione, ordinaria e
straordinaria su aree adibite a verde;

2. realizzare in questo ambito interventi di
cosiddetta agricoltura sociale, nel rispetto della
normativa vigente, gvolgendo attiva agricola o

zootecnica a wvantaggio di  soggetti debcli e/o,
residenti in aree fragili (montagne o centri isolati),
tra le quali:

a) prestazioni e attivita sociali e di servizio per
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le comunita lowali attraverso Ll'usc di  zisorse
materiali e immateriali dell’agricoltura;

b) prestazionl e servizi terapeutici anche attraverso
l’ausilic di animali e la coltivazione delle piante;

¢) 1iniziative di educazione ambientale e alimentare,

salvaguardia della biodiversita animale, anche i
attraverso l’organizzazione di fattorie sociali e

didattiche;

3. eseguire qualsiasi lavorc agricclo compresa la
conduzione di terreni 1in proprietd, in affitte o in
concessione; in particolare gestire attivitad di
orticoltura e floricoltura su terreni propri e di
terzi e cedere a chiungue i prodotti ottenuti;

4, realizzare e gestire vivali e pilantagioni anche
forestali compresa la coltivazione di piante
crnamentali e da giardino;

5. eseguire per conto terzi lavori di manutenzione

ordinaria e stracordinaria in aziende agricole e in
terreni adibiti a wverde pubblico e privato nonché
cpere di manutenzione minuta in genere;

6. gestire strutture agrituristiche seconde le norme
e le disposizioni vigenti;

7. fornire servizi di pulizia ed igiene ambientale
incluso sanificazione, disinfezicne e disinfestazione;
8. fornire servizi di autotrasporto merci di
gqualsiasi natura e specie per conto terzi;

9. fornire servizi di edilizia e di ristrutturazione,
attivita 'di imbianchinoc e decorazione, di piccola
manutenzione;

10. Fornire servizli di segreteria, fattorinaggio, {
disbrigc pratiche wvarie;

11. Attivita connesse al riutilzzo di beni altrimenti

da avviare al riuso, attraverso la

rifunzicnalizzazione degli stessi - anche attraverso
la riparazione - e la loro trasformazione creativa, la 4{1}/

ceommercializzazione degli stessi in forma perlodica ed
occasicnale (mercatini del riuso e dell’usato) e
permanente {punto commerciale di vendita dei beni);

12. Promuovere, progettare e realizzare iniziative
abitative socialmente orientate e contesti comunitari
dinamici includendc tra 1’altro interventi finalizzati
a soddisfare la domanda di alloggi socialli da parte
dei propri soci, del soggetti svantaggiati e fragili,
di giovani coppie, famiglie mono reddito, studenti
fuori sede, immigrati, pendolari, versone con
contratti di lavoro temporanec, anziani con bisogni
abitativi che non riescono a sostenere 1 prezzi delle
abitazioni sul libero mercato;

13. Operare nel campo della rigenerazione urbana e

della rigualificazione degli spazi 1n termini di
3
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qualita urbana e in quello dell’estensiocne
dell’effetto comunita, in termini di qualitd delle
relazioni, anche attraverso la conduzione di

interventi di ristrutturazione di edifici piuttosto |
che di mediazione sociale e di attivazione di reti di

comunita;

14. Somministrare alimentli e bevande attraverso la
geatione di bar, ristoranti, punti ristoro, strutture
agrituristiche, o qualsiasi altra struttura di
ristorazione nonché fornire servizi catering,
bangueting e bar catering;

15. Predurre, acquistare e vendere, anche attraverso

l7utilizzo di distributori automatici, generi
alimentari e prodotti gastronomici;
16. svolgere attivita di  terapia occupazionale,

ospiltare tirocini formativi e lavero protetto per
persone svantaggiate difficilmente occupabili in ;
attivita produttive;

17. promuovere, organizzare e gestire attivitd socio
assistenziali, di cura e wvigilanza, educative e
ricreative a carattere domiciliare o simile, in
strutture o centri residenziali o semiresidenziali,
per scstenere il recupero di tossicodipendenti e
alcolisti, a favore di minori, di anziani, di infermi
o disabili, di portateori di handicap, e di chiungque si
trovi in condizioni fisiche, psichiche ¢ sociali che
determinano stati di bisogno o di emarginazione;

18. gestire servizi territoriali a carattere i

residenziale, semi residenziale (o} in gtrutture
protette <che si propongonce 1l miglioramento della :
condizione fisica o psichica, morale ed intellettuale,
sia direttamente c¢he indirettamente o per conto di
Enti pubblici e privati, dello Stato, Province, Comuni
e di istituzioni pubbliche e private comungue i

denominate;
19. promuovere e organizzare tutte gquelle iniziative
di carattere assistenziale, ricreativo, turistico e

culturale a favore dei soci e delle lorc famiglie, con

particolare riguardo ai soggetti svantaggiati;

20. svolgere attivita finalizzate al sostegno
educativo e sociale di persone 1n situazione di
disagio scciale;

21. svolgere qualungue altra attivita tendente
all'inserimento nella vita attiva di persone con
difficolta di adattamento nella vita socilale.

La cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi
giuridici necessari o utili alla realizzazione degli
scopl sociali nonché svolgere ogni attivita connessa o

affine a quelle sopra elencate in modo da assicurare ]
1'occupazione dei soci.
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Per la realizzazione del presente cggetto la
cooperativa potra, inoltre, nei limiti di legge e in |
misura non prevalente rispetto alle cperazionl sopra
citate, anche e tra l7altro:

a) assumere I1nteressenze e partecipazioni 1in altre
imprese sottc gqualsiasi forma costituite, consorzi e
associazioni, a scopo di stabile investimento e non di
collocamento sul mercato;

b} dare adesione e partecipazione ad enti ed organismi
consortili e fideiussori diretti a consolidare e
sviluppare 11 movimento cocoperative ed agevolarne gli
scambi, gli approvvigionamenti ed il credito;

c¢) stimelare lo spirito di previdenza e di risparmio

dei soci istituendo una sezione di attivita,
disciplinata da apposito regolamento approvato
dall’assemblea ordinaria dei soci, per la raccelta dei
prestiti, limitata al soli soci ed effettuata

esclusivamente ai fini del conseguimento dell’oggetto
sociale in conformita alle vigenti disposizioni di
legge in materia e 1in particolare alle disposizioni
definite dall’art. 11 del D. Lgs. 1/09/93 n° 385 e
successive modificazionl e integrazioni;

d) prendere a noleggio, in locazione, anche
finanziarisa, in affitto, in comodato, costruire,
ricostruire ed acquistare immobili, anche come sede
sociale, magazzini, negozi, impianti, macchinari ed
attrezzature; cedere a noleggio, in affitto, in
proprietd, in comecdato, in locazione, alienare anche a
riscatto, al soci, ed a terzi i beni descritti nel
presente comma;

e) concedere avalli cambiari, fideiussionl ed ogni e
qualsiasi altra garanzia sotto qualsivoglia forma per
facilitare 1fottenimento del credito agli enti o
socileta cul la cooperativa aderisce o ©partecipa,
nonché a favore di altre cooperative;

f) richiedere ed wutilizzare le provvidenze disposte
dalla UE, dallo Stato dalla Regione e da enti locali,
oltre 1 finanziamenti e 1 contributi disposti da
Ministeri, da altri organismi pubblici, statali,
parastatali o da privati;

g) stipulare contratti, convenzioni, assumere 1la
concessione in appalto di lavori o servizi in Italia e
all’Estero, sia da privati che dallo” Stato, Pubbliche
amministrazioni, Enti pubblici, aziende o societa di

ogni genere;

h} assumere partecipazioni in altre cooperative
sociali, ai sensi dell’art.ll della TLegge 381/91, a
cui potranno egsere concessi anche finanziamenii al
fine dello sviluppo della loro attivité;

i) aderire ad un gruppoe cooperativo paritetico ail
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sensi dellfarticolo 2545-septies del codice civile; i

3 Lfistruzione professionale e culturale, nonché
l’attivita ricreativa e mutualistica 1in genere a
favore deli socil e loro famiglie, gestendo

direttamente, Lstituendo apposite sezionl rette da
particolari regolamenti per la gestione di fondi
speciali assegnati a talli scopl, od anche partecipando
con tali fondi ad altri enti mutualistici e
cocperativi che si propongono lo svelgimento delle
attivitd innanzi indicate della cul <c¢reazione pud
rendersi promotrice, compresa la gestione eventuale di
mense aziendali e interaziendaldi;

k) costituire fondi formati con 1 conferimenti deil
socl sovventori finalizzati alle sviluppo tecnolegice
o per la ristrutturazione o per 1l potenziamento
aziendale, ai sensi dell’art.4 della legge 31.01.1992,

n.59;

1) adottare procedure di programmazione pluriennale
finalizzate allo sviluppo o] all’ ammodernamento
aziendale, da finanziare <c¢on 1’emissicne, a norma

dell’art.5 delle Legge n.52 del 1982, di azioni di
partecipazione cooperativa;
m) emettere gli strumenti finanziari previsti dal
Titclo IV del presente statuto;
n) emettere titoll obbligazionari ed altri titoli di
debito ai sensi delle wvigenti disposizioni di legge e
di ogni altra disposizione in materia.
TITOLO III
SCCI CCCOPERATORI

ART.5 REQUISITI DEI SOCI

I1 numero dei soci cooperatori é illimitatec ma non pud
essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.
Possono essere gocl cooperatori tutte le persone
fisiche aventi capacita di agire, che abbiano maturato
una capacita professionale nei  settori di cul
all’oggetto della cooperativa o che comungque possanc
collaborare al raggiungimento dei fini sociall con la
propria attivitd lavorativa o prefessicnale.

L’ ammissione deve essere coerente con la capacitd
della cooperativa di soddisfare gli interessi deil
soci, sulla base delle concrete esigenze di sviluppo
della stessa.

L' ammissione & finalizzata allc svolgimento effettivo

dello scambio mutualistico e all’effettiva
partecipazione del socio all’attivita della
cooperativa.

Sono socil cooperatori coloro che:

a) concorronoe alla gestione dell’impresa partecipando
alla formazione degli organi socilali e alla
definizione della struttura di direzione e conduzicne
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dell’impresa;

b} partecipanoc alla elaborazione dei programmi di
sviluppo ed alle decisioni <concernenti le scelte
strategiche, nonché alla realizzazione deil processi
produttivi dell’azienda;

¢) contribuiscono alla formazione del capitale socilale
e partecipano al rischio dfimpresa, ai risultati
econcmicli ed alle decisioni sulla loro destirazione;

d} mettono a disposizione le proprie capacita
professionali ed 1l propric lavoro, come definito
nell’apposito regolamento interno.

Il socio cooperatore, con la propria adesione o
successivamente all’instaurazicne del rapporto
associativo, stabilisce un ulteriore <zrapportoc di
lavoro, in conformita con 1’appcsito regolamento, in
una delle forme previste, sottoscrivendo apposito
contratto con la cooperativa.

Possono, altresl, rivolgere domanda di ammissione a
socio coloro che, condividende lo scopo e le finalita
della cooperativa, slanc intenzionati a prestare la
lore attivitd in meodo gratuite in gqualita di soci
volontari, secondo gquantec previsto dall'art. 2 della
Legge 8 novembre 1991, n.381l. Il numero del soci
volontari non pud superare la meta del numero
complessivo del soci.

Possono essere ammessi come socli persone giuridiche
pubbliche o private nei cul statuti sia previsto 1l
finanziamento e lo sviluppe delle attivita di
cooperative sociali, secondo gquanto previsto all’art.
11 della Legge 8 novembre 1981, n.38L,

Non possono essere socl cooperatori coloro  che
esercitando in proprio, o avendo interessenza diretta,
imprese identiche o affini a quella della cooperativa,
svolgano un’attivitd effettivamente concorrente o in
contrasto con quella della cooperativa stessa, salvo
specifica autorizzazione del consiglio
dfamministrazione che pud tener conto delle tipologie,
delle dimensioni imprenditoriali e delle condizioni
dell’ulteriore rapporto di lavoro.

Ef fatto inoltre divieto ai soci <cocoperatori di
iscriversi contemporaneamente ad altre cooperative che
perseguanc identici scopi scciali ed esplichino
un’attivita concorrente nonché di  prestare lavoro
subordinato a favcore di terzi esercenti imprese aventi
oggettoe uguale od analogo a quello della cooperativa,
senza espressa e preventiva autorizzazione del
consiglio di amministrazione, che terria conto anche
della tipologia e delle <condizioni. dellfulteriore
rapporto di lavoro instaurato.

I lavoratori della cooperativa dovrannce essere in
7
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parte costituiti da ©persone svantaggiate, con @ le

modalitd e nel rispetto delle percentuali previste

dalla vigente normativa; i laveratori persone

svantaggiate, compatibilmente con il loro stato

soggettivo, potranno essere socle della Cooperativa

stessa.

ART.6 DOMANDA DI AMMISSIONE A SOCIO

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare

al consiglio dfamministrazione domanda scritta, che ;
dovra contenere:

1. 1l’indicazione del nome, ¢ogneome, lucgo e data di ;
nascita, residenza, codice fiscale;

2. l'indicazione della effettiva attivita svolts,

della eventuale capacita professionale maturata nei

settori di cul all’oggetto della cooperativa, delle

specifiche competenze possedute nonché del tipo e

delle condizioni dell’ultericre rapportoc di lavoro che

il socio intende instaurare in conformitd econ il

presente statuto e con 1'apposito regelamento dedl

quali dichiara di avere preso visione;

3. 1’ ammontare del capitale sccilale che si propone
di sottoscrivere, in misura non infericre a n° ctto
azioni clascuna del valore nominale di 25

(venticingue) euro e non superiore ai limiti di legge,
fatti salvi eventuali limiti minimi inferiori previsti |
per 1 soci speciali di cul al successivo articolo 8;

4, la  dichiarazione di = attenersi al presente
statute, ai regolamenti, dei guali dichiara di aver
preso  visione, ed alle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi socilali;

5. la dichiarazione di accettazione della clausocla
compromissoria di cul all’art.45 del presente statuto;
6. gqualora la domanda venga presentata da persona
giuridica dovra contenere in luogo di gquanto previsto
ai punti 1) e 2} la denominazione, sede e attivita
nonché, in allegato, c¢opia delle statuto vigente e
copla della delibera assunta dall’organo competente
dalla quale risulti la decisione di richiedere
1l'ammissione, 1'indicazione dell'ammontare del
capitale sociale che 81 scottoscrive e la designaziocne
della perscna autorizzata a rappresentare la socletd,
a tutti gli effetti, in seno alla ccoperativa;

7. ogni altra informazione eventualmente richiesta
dal consiglio d’amministrazione al fine di accertare
l’esistenza dei reguisiti per 1'ammissione.

I1 consiglio d’amministrazicne, accertata l’esistenza
del requisiti di cui allfart. 5 del presente statuto e

1’inesistenza di cause di incompatibilita ivi

indicate, delibera sulla domanda disponendo

1" assegnazione alla categoria ordinaria del soci
8
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cooperatorl ovvero a quella deil soci speciali prevista

all’art. 8 del presente statuto e stabilisce le
modalita ed i termini per il versamento del capitale
sociale.

La delibera d’ammissione deve essere comunicata
all’interessato e ha effetto dall’annotazione a cura
degli amministratori nel libro soci.

In caso di rigette della domanda d'ammissione, il
consiglio di amministrazione deve motivare entro

sessanta giornl la relativa delibera e comunicarla
all’interessato. In tal casc, 1'aspirante socio pud,
entro sessanta giliorni dalla comunicazione, chiedere
che sulla domanda di ammissicne gi pronunci
1’assemblea dei soci in occasione della sua prima
successiva convocazione.

Nel caso di deliberazione assembleare difforme da
quella del consiglio di amministrazione, guest’ultimo
& tenutoc a recepire gquantc stabilito dall’assemblea
con deliberazione da assumersi entro trenta gilorni
dalla data dell’assemblea stessa.

Il consiglioc di amminlstrazione illustra nella
relazione al bilancio le ragioni delle determinazioni
assunte con riguardo all’ammissione dei nuovi soci.
ART.7 TRASFERIMENTO DELLE AZIONI

Il capitale sociale dei socli cooperatori & costituito
da azionli c¢he sono sempre nominative e non possono
essere sottoposte a pegno o a vincoli, né essere
cedute con effetto verso la cooperativa se la cessione
nen & autorizzata dagli amministratori ai sensi e per
gli effetti dell’art. 2530 c.c.

La cooperativa ha la facolta di non emettere 1 titoli

al sensi dell'art. 2346, comma 1, del Codice Civile.
Il soclo cooperatore che intende trasferire le proprie
azloni deve darne comunicazione al consiglio di

/

amministrazione con lettera raccomandata.

Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione
deve essere comunicato al socic cooperatore entro
sessanta gilorni dal ricevimento della richiesta;
decorso tale termine, il socio & libero di trasferire
le proprie azioni e la cooperativa deve iscrivere nel
libro dei soci 1"acguirente purché abbia i requisiti
per divenire socio. i

Il provvedimento c¢he nega al socio cooperatore '
l7autorizzazione deve essere motivato; contro il

diniego 1l socio coopératore entro sessanta giorni dal

ricevimento della comunicazione pud attivare le

procedure arbitrali di cul allfart. 45.

ART.8 SOCI SPECTALT

I1 consiglio di amministrazione pud ammettere alla

categoria dei soci speciali coloro che debbano
9
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completare o integrare la loro formazione in ragione
del perseguimento degli scopi sociali ed economici, in
coerenza con le strategie di medio e lunge periodo
della cooperativa.

La delibera di ammissione del consiglio di
amministrazione, in conformita con quanto previsto da
apposito regolamento, stabilisce:

1. la durata del pericdo di formazione del socioco
speciale;

2. i criteri e le modalita attraversc 1 guali si
articclanc le fasi di formazione;

3. le azioni che il goclo speciale deve

sottoscrivere al momento dell’/ammissione.

Ai soci speciali pud essere ercgato 11 ristorno,
previsto dall’articolo 39 del presente statuto, anche
in misura inferiore ai soci ordinari.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha
diritto di partecipare alle assemblee ed esercita il
diritto di voto solamente in occasione delle assemblee
ordinarie convocate per 1'approvazione del bilancic
inoltre egli non pud rappresentare in assemblea altri
soci.

I1 soclo appartenente alla categoria speciale non pud
egsere eletto nel consiglico di amministrazione della
cooperativa.

T soci speciali posscono recedere nel casi previsti
dalla legge e dall'articoclo 12 del presente statuto.
Il recessoc ha effetto per gquanto riguarda il rapporto
soclale e il rapporto mutualistice dalla comunicazione
del provvedimento di acceglimento della domanda.

I soci speciali possono essere esclusi, anche prima
della data di scadenza del periode di formazione, nei
casi previsti dalla legge e dall’articolo 13 del
presente statuto.

Alla data di scadenza del pericdo di formazione, il
socic speciale & ammesso a godere 1 diritti che
gpettano agll altri socl cooperatcri a condizicne che,
come previsto dal regolamentoc e dalla delibera di
ammissione, egli abbia rispettato i doveri inerenti 1la
formazione, conseguendo i livelli gqualitativi
prestabiliti dalla cooperativa.

In tal case, 11 consiglio di amministrazione deve
comunicare la delibera di ammissicone in gqualita di
socioc ordinario all’interessato, secondo le modalita e
con gli effetti previsti dall’articolo §.

In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli, il
consiglio di amministrazione pud deliberare il
provvedimente di esclusione neil confronti del socio
speciale secondo 1 termini e le modalita previste
dall’articole 13.

10
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ART.9 OBBLIGHI DEI SOGCI

I soci cooperatori sono obbligati:

1. al versamento delle azioni sottoscritte, con le
modalitd e nei termini stabiliti dal consiglic di
amministrazione;

2. all'osservanza dello statuto, dei regelamenti
interni e delle deliberazioni legalmente adottate
dagli organi sociali;

3. & mettere a disposizione le ©proprie capacité
professionali e il proprio lavoro in relazione al tipo
= allo stato dell’attivita svolta, nonché alla
gquantitad delle prestazioni di lavoro disponibile per
la cooperativa, come previsto dall’ulteriore rapporto
di lavoro instaurato e ferme restando le esigenze
della cooperativa.

ART. 10 DIRITTI DETI SOCI

I soci hanno diritte di esaminare il libro deil soci e
il libro delle adunanze e delle deliberazione
dell’assemblea e di ottenerne estratti a proprie spese.
Quando almeno un decimo del numero complessivo dei
soci lo richieda, gli stessi hanno incltre diritte ad
esaminare il libro delle adunanze e delle
deliberazioni del consiglio di amministrazione e il
libro delle deliberazioni del comitato esecutive, se
esiste. I’esame deve essere svolto attraverso un
rappresentante, eventualmente assistito da un
professionista di sua fiducia.

Tali diritti non spettano ai soci in mora per la
mancata esecuzione dei conferimenti ¢ 1nadempienti
rispetto alle obbligazioni contratte con la societa.
ART.11 PERDITA DELLA QUALITZ\ DI SOCIO

La gqualita di socio cooperatore si perde per recesso,
esclusione, per causa di morte o scioglimento nel caso
di persone giuridiche.

ART.12 RECESSO

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 2532 c.c., oltre

che nei «casi previsti dall’art. 2437 C.C., puo
recedere 11 socic cooperatore:

1. che abbia perduto 1 requigiti per 1’ ammissione;

2. che non si trovi pit in grado di partedipare al

raggiungimento deglli scopi sociali;
3. il cui ulteriore rapporte di lavoro subordinato,
autonomo © in gqualsiasi altra forma, sia cessato per
gqualsiasi motivo.
I1 recesso del soclo cooperatore non pud essere
parziale.

La domanda di recesso deve essere comunicata con
raccomandata alla cooperativa.
I1 consiglio di amministrazione deve esaminarla entro

sesgsanta giorni dalla ricezione, verificando se
11
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ricorrano 1 motivi che, a norma della legge e del
presente statuto, legittimanc il recesso.

Qualora 1 presuppostili del recesso non sussistano, il
consiglio di amministrazione deve darne immediatamente
comunicazione al socioc che, entro sessanta giorni dal
ricevimento della comunicazione, pud attivare le
procedure arbitrali di cui al successivo articolo 45.
I1 recesso ha effetto, sia per gquanto riguarda il
rapporte soclale che per 11 rapporto mutualistico,
dalla data della delibera di accoglimento della
domanda.

ART.13 ESCLUSIONE
L"esclusione del socio, oltre che nei casi previsti

dalla legge, pud essere deliberata dal consiglio
d’amministrazione allorché:
1. commetta gravi inadempienze delle obbligazioni

che derivanoc dalla legge, dal presente statuto, dai
regolamentli sociali, dalle deliberazioni legalmente

adottate dagli organi soclali nonché dalle
obbligazioni che derivano dal rapporto mutualistico;
2. senza glustificato motivo e pur dopo formale

intimazione scritta, si renda mecrosc nel pagamento
delle azioni sottoscritte o nei pagamenti di eventuali
debiti contratti ad altro titolo verso la societa;

3. non possieda o abbla perduto i requisiti previsti
per la partecipazicne alla sccieta;
4. i1 socio, senza essere autorizzato dal consiglio

dfamministrazicne, sveolga o si accinga a svolgere, in
proprio o in gqualsiasi forma per conto di imprese
terze, attivita in concorrenza o contraria agli
interessi sociali;

5. il rapporto di lavoro subcrdinato sia stato
risolto con licenziamento per giusta causa o
giustificato motivo soggettivo;

6. che abbia subito un provvedimento di
licenziamento per giustificato motivo oggettivo

nell’ambito delle fattispecie disciplinate da norme di
legge o contrattuali ai fini dell’erogazione di
strumenti pubblici a sostegno  del redditc dei
lavoratori;

7. il rapporto di lavorc autonome o in gqualsiasi
altra forma non subordinata sia stato risclte dalla
cooperativa per inadempimento;

8. abbia volontariamente rassegnato le proprie
dimissioni dal rapporto ulteriore di lavore
subordinato o abbia dichiarate la propria voleontd di
interrompere qualsiasi altro rapporto di lavoro non

subordinateo;
9. abblia wvisto risoltoc 1l'ulteriore rapporto di
lavero subordinato per mancate superamento del periodo

12
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di prova decisc dalla cooperativa ovvero per perdita
di appalto da parte della cooperativa, con conseguente
assunzicne presso diversc datore di lavoro;

10. 1l socic wenga dichiarato interdetto, inabilitato
o fallito;

11. il sccio persona giuridica si trovi in statc di
liguidazione, fallimentc o qualsiasi altra procedura
concorsuale;

12, il socio vwvenga condannatce con sentenza penale
definitiva per reati la cui gravita renda
improseguikbile 1l rapporto sociale;

13. il socilo cooperatore, per fatto ad esso

imputabile, arrechi daani gravi alla cocperativa,
anche ledendone, in gqualsiasi modo, versoc soggetti

terzi, vieppil se clienti della cooperativa,
1/ immagine pubblica;

14. 11 socic cooperatore, senza giustificato motive,
gi rifiuti, benché formalmente invitato, di

partecipare ai lavori della cooperativa o di rendere
le prestazioni ad esso richieste nell’ambito del
rapporto sociale.

Quando ricorrano particclari esigenze interne alla
cooperativa, 11 consiglic d’amministrazione ha facolta
di non decretare 1l’esclusicne per 1 soci lavoratori
che abbiano raggiunto il limite di eta pensiocnabile o
che si trovino in condizioni di sopravvenuta
inabilita, fissando i1 limite massimo della
eccezionale prosecuzicne del rapporto sociale.

Pud inoltre essere deliberata 1’esclusione del socio
iscrittc nella categoria speciale di cui al precedente
art. 8 che non abbia rispettato i doveri inerenti la

formazicne prevista, non conseguendo i livelli

qualitativi prestabiliti dalla cooperativa.

Lo scioglimento del rapporto sociale per esclusione ha

effetto dalla annctazione nel libro soci e determina i
anche la risoluzione dei rapporti mutualistici
pendenti.

Contrc la deliberazione di esclusione 1’interessato,
entro segganta giorni dalla comunicazione, puo
attivare le procedure arbitrali di cui all’articolo 45.
ART.1l4 CONTROVERSIE IN MATERIA DI RECESSO ED
ESCLUSIONE

Le delibere prese in materia di recesso ed esclusione,
debbono essere comunicate al soci «c¢che ne scno
1’ oggetto, mediante raccomandata con ricevuta di

ritorno.
Alla delibera di recesso e di esclusione del socio
lavoratore consegue la risoluzione di diritto

dell’ulteriore rapporto di lavoro Iinstaurato, salva,

in relazione alla particolarita del caso, la diversa e
13
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motivata decisione del consiglic di amministrazione.
Sulle controversie che insorgessero tra 1 soci e la
cooperativa in merito ail provvedimenti adottati in
materia di recessc ed esclusione sono attivabili le
procedure arbitrali di cui all’articole 45 del
presente statuto.

ART.15 LIQUIDAZIONE

I soci cooperatori receduti od esclusi hanno soltanto
il diritto al rimborso delle somme versate ©per
liberare le azioni da essi sottoscritte e di gquelle ad
essi eventualmente attribuite per rivalutazioni ai
sensi dell’art.7 della legge n° 59/1992 o a titole di
ristorno.

La liquidazione, eventualmente ridotta in proporzione
alle perdite imputabili al capitale, avra luogo sulla
base del bkilancic dell’esercizio nel corso del guale
lo scioglimento del rapporto sociale, limitatamente al
socio, diventa operativo.

Il pagamento, sSalvo 1l diritto di ritenzione spettante
alla cooperativa fino a concorrenza di ogni proprio
eventuale c¢redito liguido, <deve essere effettuato
entro i 180 {centottanta) giorni successivi j
all’ approvaziocne del predetto bilancio.

Per le azioni assegnate al socic a titoclo di ristorno
il rimborso pud essere corrisposte in pil rate,
unitamente agli interessi legali, entro 11 termine
massimo - di cingue anni.

I socl recedutli o esclusli avranno altresi, diritto
alla guota dei dividendi eventualmente maturati e
deliberati, relativi al bilancio dell’esercizio nel
gquale lo scioglimento del rapportc sociale diventa
operativo.

ART.16 MORTE DEL SOCIO

In caso di morte del soclo cooperatore gli eredi
conseguono il diritto al rimborso del capitale da lul
effettivamente versato ed eventualmente attribuite a
titelo di rivalutazione e di ristorno nonché al
pagamento dei dividendi maturati, nella misura e con
le modalita previste nel precedente articolo 15,

Gli eredi del socioc cooperatore dovrannc presentare,
unitamente alla richiesta ci ligquidazione del
capitale, atto notoric o dichiarazione sostitutiva di
atto notorio dal quale =risulti chi sonc gli aventi
diritto e la nemina di  un unico delegatoe alla

riscossione.

ART.17 ©PRESCRIZIONE DEI DIRITTI

I soci receduti od esclusi e gli eredi del socio
decedutoc dovranno richiedere il rimborso delle azioni
lore spettanti entre i cingue anni dalla data di

approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo
14
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sclioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo.
Le azioni per le quali non sard richiesto il rimborso
nel termine suddetto saranno devolute, con
deliberazicone del <consiglio di amministrazione, al
fondo di riserva legale.

ART. 18 TRATTAMENTO NORMATIVO ED ECONOMICO DEI SOCT
LAVORATORI

I1 trattamento economico e normativo deil soci
lavoratorli & determinato da apposito regolamento,
approvate dall'assemblea deli socl, tenendo conto della
natura subordinata o diversa da gquella subordinata del
rapporto di lavoro instauratc con 1 medesimi.

In particolare, per 1 soci titolari di ulteriore
rapporto di lavoro subordinate, il regolamento
richiama i contratti collettivi applicabili, nonché il
riferimento ai minimi della contrattazione collettiva
nazionale, tenendo, altresi, contc della quantitd e
qualita del lavecro prestato.

Per 1 soci aventi rapporti di lavero differenti da
quello di lavoro subcrdinato, il trattamento
complessivo del soci sara proporzionato alla gqualité e
quantita del lavorc prestatc e, comunqgue, in assenza
di contratti o accordi collettivi specifici, nen
inferiore ai compensi medi 1in uso per prestazioni

analoghe.

I1 regolamento pud definire 1 parametri di carattere
economico, produttive e finanziario in presenza del
quali 1'assemblea pud dichiarare lo stato di crisi
aziendale e stabilire le misure da adottare per farvi
fronte.

Esso pud, altresil, definire le misure da adottare in
caso di approvazione di un pilano di avviamento nel
rispetto delle condizioni e delle modalitd richiamate
dalla legge.

La cooperativa cura l'inserimento laveorative del socio
nell'ambito della propria struttura organizzativa
azlendale favorendone la piena occupazione in Dbase
alle esigenze produttive.

In presenza di ragioni di mercate, produttive ed
organizzative che non c¢onsentano l'utilizzo in tutto o
in parte dei soci lavoratori, il consiglio di
amministrazione potra deliberare la sospensione e/o la
riduzione della ©prestazione Jlavorativa del socio.
L'eventuale periodo di inattivitd sard considerato, ai
fini normativi ed economici pericdo neutro a tutti gli
effetti.

TITOLO IV
SCCI FINANZIATORI
ART.12 STRUMENTI FINANZIART

Possonoc essere ammessi alla cooperativa soci
15
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finanziatori ai sensi dell’art.2326 c.c..

Rientranc in tale categoeria anche 1 socl sovventori
disciplinati dall’art. 4 della Legge 31 gennaio 1982,
N. 59, nonché 1 sottoscrittori delle azioni di :
partecipazione cooperativa di cuil agli artt. 5 e 6 :
della stessa legge n.59/92,

Oltre a gquanto espressamente stabilito dal presente !
Titeolo, ai soci finanziatori si applicano le E
disposizioni sulla societa per azioni in materia di

conferimenti e di azioni, in gquantc compatibili con la

natura del rapportc. Non si applicano le disposizicni

concernenti 1 soci cooperatori, se non 1in quanto

compatibili con la disciplina prevista dal presente

titolo e dalle disposizioni sulla socletd per azioni :
in materia di conferimenti e di azioni.

Le azioni dei sccl finanziatori sono indivisibili e
conferiscono ai loro possessori uguali diritti in
conformitad al presente statutoc. Si posscono tuttavia
crears categorie di azioni deil socl finanziatori, idivi
compresi 1 titelli di cul agli artt. 4 e 5 della LI.
31/01/92 n°59, dotati di diritti diversi anche per
quanto concerne la incidenza delle perdite. In tal
caso la societd, nei limiti imposti dalla legge e dal
presente statuto, pud determinare 11 contenute delle
azioni delle diverse categorie. Tutte le azioni deil
soci finanziatori appartenenti ad una medesima
categoria conferiscono uguali diritti. L'emissione
delle azioni destinate ai soci finanziatori deve
egsere disciplinata con deliberazicne dell'assemblea
straordinaria con la gquale devono essere stabiliti
l'importe complessive dell'emissione e 1 diritti ‘
patrimoniali e amministrativi attribuiti ai portatori
dei titoli emessi.

Con delibera dell’assemblea straordinaria la
cooperativa pud altresl emettere obbligazioni nonché
strumenti finanziari di debito, diversi dalle

obbligazioni ai sensi degli artt. 2410 e seguenti del

codice civile.

ART.20 SOCI SOVVENTORI

I socl sovventorli di cui all’art. 4 della Legge 31
gennaio 1992, N. 58 possono essere sia le persone
fisiche che quelle giuridiche ed i soggetti diversi.

I conferimenti dei sovventori costituisconc 11 fondo
per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione
o il potenziamento aziendale che & imputato ad una
specifica sezicne del capitale soclale della
cooperativa.

I conferimentl stessi possono avere ad oggetto denaro,
beni in natura o creditl e scono rappresentati da

azionli nominative trasferibili del valore di Euro
16
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25,00 (venticingue virgola zero zero) clascuna.

La cooperativa ha facoltd di non emettere i titeli ai
sensi dell’art. 2346, comma 1, del codice civile.

I wversamenti sulle azioni sottoscritte dai soci
sovventori da liberarsi in denaro potrannc essere
effettuati quanto al wventicinque per cento all’atto
della sottoscrizione e la parte restante nei termini
da stabilirsi dal consiglic di amministrazione.

Fatti salvi eventuali privilegl attribuiti
dall’assemblea in sede di delibera di emissione delle
azioni di sovvenzione, qualora si debba procedere alla
riduzione del capitale sociale in ragione di perdite
registrate dalla cooperativa, gqueste ultime graveranno
anche sul fonde costituito mediante 1l conferimento
dei socli sovventori in misura proporzionale @ al
rapportoc tra tale fondo ed il capitale conferito dai
socli cocoperatori.

Salvo contraria disposizione adottata dall'assemblea
in sede di emissione dei titeoli, le azioni dei soci
sovventori possono essere sottoscritte e trasferite
esclusivamente ©previo gradimento del <consiglio di
amministrazione. Il socic sovventcore che intenda
trasferire le azioni deve comunicare con raccomandata
a.r. al consiglio di amministrazione 1l nominativeo del
proposto acguirente fornendo ogni necessaria
informazicne & riguardo e 11 consiglic ha la facolté
di pronunciarsi entro sessanta glorni dal ricevimento
della comunicazione. Il provvedimento c¢he neghi 1l
gradimentc deve essere motivato. In casc di mancato
gradimente del soggetto acquirente indicateo dal socic
che intende  trasferire i titoli, il  consiglio
provvederda in ogni caso ad indicarne altro gradito.
Decorso il predetto termine per la comunicazione del
gradimento ovvero qualora il gradimento venga negato
senza tuttavia che si indichi &l socio altro soggetto
gradito disponibile all’acguisto alle medesime
condizioni offerte dal terzo rispetto al quale viene
negatc il gradimento, 1l socic sara libero di vendere
al proposto acguirente.

L’emissione delle azionl destinate ail soci sovventori
deve essere disciplinata con deliberazione
dell’assemblea straordinaria.

L' assemblea che emette 1 titolli stabilisce:

a) l'importo complessivo dell’emissione;

b} l'eventuale diritto di opzione dei soci sulle
azioni emesse;

c) 1 diritti patrimoniali di partecipazione agli utili
e gli eventuali privilegl attribuiti alle azioni,
fermo restando che il tassc di remunerazione non pud

essere magglorato in misura supericre a due punti
17
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percentuall rispetto al dividendc corrisposto ail soci
cooperatori;

d} lieventuale esclusione della clausola di gradimento
di cui al presente articeclo;

e} l’eventuale durata minima del conferimento e le
modalitd con cul 11 socio sovventore pud esercitare la
facolta di recesso.

Nen spetta 1l diritte di opzione ai soci qualcora le
azioni di nuova emissione destinate al soci sovventori
siano riservate &alla sottoscrizlone degli investitori
istituzionali di cuili all’art. 1ll-octies delle norme
di attuazione di cui all'art. 9 del d.lgs. 17 gennaioc
2003, n. 6, ovvero le azionl asiano emesse al fine
della ripartizione ai socli cooperatori del ristorni,
proporzionalmente alla quantitd e qualita degli scambi
mutualistici. In gquest’/ultimo caso 1’emissione pud
essere deliberata anche dall’assemblea ordinaria in
sede di approvazione del bilancio.

L'ammissione del socic sovventore & deliberata dal
consiglio di amministrazione. La deliberazicne
dell’ assembles stabilisce i compiti - che wvengono
attribuiti al consiglic di amministrazione ai fini
dell’emissione dei titoli.

A c¢iascun socico sovventore potranno essere attribuiti
al massimo cingue voti, in relazione all'ammontare del
conferimentoc effettuato.

Al socl cocperatori non possono essere attribuiti voti
in qualita di sottoscrittori di strumenti finanziari.
L’esercizio del diritto di veoto del soclo sovventore,
spetta a colui che, alla data dell’assemblea, risulta
iscritto nell’apposito libro da almenc novanta glorni.
Il numero complessivo dei vwvoti attribuiti ai soci
sovventori non deve superare, 1in ogni caso, il terzo
dei voti spettanti al soci presenti o rappresentati in
ciascuna assemblea.

Qualora, per gqualungue motivo, si superi uno di tali ]
limiti 1 woti dei soci sovventori verranno computati
applicande un coefficiente rettificativo determinato
dal rapporte tra il numerc massimo dei wvoti ad essi
attribuibili per legge e 11 numero di vwvoti da essi
portati.

I socl sovventori persone fisiche e 1 rappresentanti
dei soci sovventori diversi dalle persone fisiche
possonc essere nominatli amministratori nei limiti
previsti dalla legge.

La deliberazione dell’assemblea di emissione delle
azioni destinate ai soci sovventori pud risexrvare ai
socl  sovventori la nomina in  assemblea generale,
mediante la presentazione di una lista predisposta dai
socl sovventorl e aperta 1;1 voto esclusivamente di
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essi, di uno o pitl amministratori o sindaci, purché in
numero non superiore ad un terzo del complessivi
membri dell’organo.

Il rapportoc con 1 socl sovventori potra essere
ulteriormente disciplinato, in conformita alla
normativa vigente in materia, da appositoc regolamento
approvato dall’assemblea dei soci.

ART.21 AZIONI DI PARTECIPAZIONE COQPERATIVA

La cooperativa, con deliberazione dell’ assemblea
ordinaria, pud adottare procedure di programmazione
pluriennale finalizzate allo sviluppo e

all’ ammodernamento aziendale, secondo quanto stabilito
dall’art.5, L. 31 gennaio 1992, n.59.

In tal caso la cooperativa, ricerrendone le condizioni
e secondo le disposizioni wvigenti, pud emettere azioni
di partecipazione cocoperativa, anche al portatore se
interamente liberate, prive del diritto di wvoto e
privilegiate nella ripartizione degli utili. Tl
privilegio opera comungue 1in misura non superiore a
due punti percentuali rispetto alla remunerazione
delle azioni dei soci cooperatori stabilita
dall’assemblea ordinaria del soci.

L'emlissione delle azloni di partecipazione cooperativa
deve essere disciplinata con deliberazione
dell’assemblea straordinaria, fatta eccezicne per le
azioni emesse al fine della ripartizione ai soci
cooperatori del ristorni, proporzionalmente alla
guantitd e qualita degli scambi mutualistici. 1In
quest’ultimo caso 1l’emissicne pud essere deliberata
anche dall’assemblea ordinaria in sede di approvazicne
del bilancio.

Le azioni di partecipazione cooperativa possono essere
emesse, a norma di legge, per un ammontare non
superiore al minor i1mporte tra 11 wvalore contabile
delle riserve indivisibili o del patrimonic netto,
risultanti dall’ultime bilancio certificatoe e
depositato ail sensi di legge.

Le azioni di partecipazione cooperativa devone essere

. offerte in opzione, in misura non inferiore alla meta,

al lavoratori dipendenti ed ai soci della cooperativa,
i guali possono scottoscriverle anche superando 1
limiti fissati dalla legge per 1 socl cooperatori.
All'atto dello scioglimento della sccietd cooperativa
le azioni di partecipazione ccoperativa hanno diritto
di prelazione nel rimborso del capitale sulle altre
azioni, per l’'intero wvalore nominale.

La riduzione del capitale sociale in conseguenza di
perdite non comporta riduzione del wvalore nominale
delle azioni di partecipazione ccoperativa, se non per

la parte della perdita che eccede 1l valore ncminale
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complessivo delle altre azioni.
Tl wvalore nominale di cilascuna azione & di Euro 25,00
{(venticinque virgola zeroc zero).
Le azionl di partecipazione cocoperativa sonc imputate
ad una specifica sezione del capitale sociale della
cocperativa.
La cooperativa ha facolta di non emettere i titoli ai
sensi dell’art. 2346, comma 1, Codice Civile.
Le azioni di partecipazione cooperativa sonoe
disciplinate, in conformita alla normativa vigente in
materia, da apposito regolamento che dovra determinare
anche 1’eventuale termine minime di durata del
conferimento ai fini dell’esercizio del diritto di
recesso.
I possessori di azioni di partecipazione cooperativa
sono obbligati:
1} al wersamento delle azioni sottoscritte, con le
modalitd e nei termini previsti dal regolamente di
emissione;
2) all’osservanza dello statuto, dei regolamenti e
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
socilall, limitatamente alle disposizioni ad essi
applicabili.
L'assemblea speciale degli azionisti di partecipazicne
¢ disciplinata dalle norme di legge e da guanto
previsto al successivo art. 29.
TITCLO V

ORGANI SOCIALI
ART.22 ORGANI
Scno organi della Societa:

1. 1l'Assemblea del soci; 5
2., il Consiglio di Amministrazione;
3, il Collegio sindacale, se nominato. ?

ART.23 ASSEMBLEER

Le assemblee sono ordinarie e straordinarie.

La loro convocazione e effettuata dal consiglio di
amministrazione presso la sede soclale o anche altrove
purché in Ttalia, mediante avviso contenente 1'ordine
del gilorno, il luego in cui si svolge lfassemblea, la
data e l'ora della prima e della seconda convocazione,
che deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore
dopo la prima.

L'avviso dovra essere comunicato al soci con lettera
raccomandata nel domicilic risultante dal libre soci o
comunicazione via fax o altro mezzo idoneo a garantire
la prova dell’avvenutc ricevimento da parte di ciascun
soclo avente diritto di voto e del rappresentante
comune di c¢iascuna categoria di strumenti finanziari
privi del diritte di voto, almeno otto gilorni primas

dell’assemblea.
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In mancanza dell'adempimento della suddetta formalita
l'assemblea si reputa validamente costituita guando
siano presenti o© rappresentati tutti 1 soci con
diritto di voto, e partecipa all’assemblea la
maggioranza dei componentl dell’organo amministrativo
e dei componenti dell’organo di controllo, se

quest’ultimoe & stato nominato. In tale ipotesi
clascuno del partecipanti pud oppersi alla discussione
degli argomenti sui quali non s1i ritenga

sufficientemente informato.

I1 consiglio di amministrazicne potra a sua
discrezione e - in aggiunta & quella obbligatoria,
stabilita nel terzo comma del presente articolo, usare
qualungue altra forma di pubblicitda diretta a meglio
diffondere fra i1 soci l'avviso di convocazione delle
assemblee.

ART.24 ASSEMBLEA ORDINARIA

L'assemblea ordinaria:

1) approva il bilancio censuntivo compresa la
relazione del consiglio di amministrazione, approva
l'eventuale bilancio preventivo e l'eventuale

programma di sviluppo aziendale e ne verifica
pericdicamente l'attuazione;

2) determina il numero dei componenti 1l consiglio di
amministrazione, nel rispetto di quantc disposto dal
successive articoelo 30 del presente statuto, e
provvede alle relative nomine e revoche;

3) determina la misura deil compensi da corrispondersi
agli amministratori per la loro attivita collegiale;

4} nomina, se obbkligatoric per legge o se ritenuto
comungue opportuno, i componenti del collegio
sindacale, elegge tra gquesti il Presidente e fissa 1
compensi lorc spettanti;

5) conferisce, su proposta del collegio sindacale se
nominato, 1fincarico di revisione legale dei conti,
secondo gquanto previsto nel successivo art. 37 del
presente statuto e determina il corrispettivo relativo
all’intera durata dell’incarico;

6) delibera sulla revoca degli amministratori, dei
sindaci e dell’incaricato della revisione legale dei
conti, alle condizioni di legge, nonché sulla azione
di responsabilita degli stessi;

7) approva i regolamenti previsti dal presente statuto

con le maggioranze previste per 1’ assemblea
straordinaria;

8) delibera la corresponsione di eventuall trattamenti
economici ulteriori, a titolo di maggiorazione

retributiva, secondo le modalita stabilite in accordi
stipulati come per legge;

9) delibera, alle condizicni e seccondo 1 criteri
21
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fissati dalla legge 3 aprile 2001, n. 142, un pianc di
avviamento allo 5C0OpPO di promuovere 1’attivita
imprenditoriale della cooperativa;

10} delibera, all’occorrenza, un piano di crisi
aziendale, con le relative forme d'apporto, anche
economice, da parte dei soci lavorateori ai fini della
soluzione della «c¢risi, nonché, in presenza delle

condizioni previste dalla legge, il programma di
mobilita;
11) delibera sulle domande di ammissione del socic

non acceolte dal c¢onsiglico di  amministrazione, in
cccasione della prima convocazione successiva alla
richiesta da parte dell’interessato di pronuncia
assembleare;

12) delibera sull’eventuale erogazione del
ristorno ai sensi dell’articeclo 3% del presente
statuto e sulle forme dell’ercgazione stessa, compreso
l’emissione di strumenti finanziari;

13} delibera sull’adesione ad un gruppo
cooperativo paritetico;
14) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti

alla gestione sociale riservatli alla sua competenza
dalla legge o dal presente statuto o sottoposti al suo
esame dal consiglic d’amministrazione.

L7 assemblea ordinaria ha luogo almeno una volta
all’anno entro 120 (centoventi) gilorni successivi alla
chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180
{centottanta) gilorni qualora ricorranc le condizioni
di cul allfultimo comma dell’articeclo 2364 c.c.

L’ assemblea si riunisce inoltre quante volte 1l
consiglio di amministrazione lo creda necessarioc o ne
sia fatta richiesta per 1iscritto, con indicazione
delle materie da trattare, dal collegioc sindacale o da
tanti soci che esprimance almenc un decime dei votid
spettanti ai soci cooperatori ed ai soci finanziatori.
In gquesti ultimi casi la convocazione deve avere luogo
entro trenta glorni dalla data della richiesta;
gualora il consiglio d’ amministrazione non vi
provveda, la convocazione e effettuata dall’crganc di
controllo. '

ART. 25 ASSEMBLEA STRACRDINARIA

L'assemblea, a norma di legge, 2 considerata
stracrdinaria quandc si riunisce per deliberare sulle
modificazioni dellc statuto, sulla nomina, sulla
sostituzicone e sul poteri dei Iliquidatori, sulla
emissione degli strumenti finanziari ai sensi
dell’articolo 19 del presente statuto e su ogni altra
materia espressamente attribuita dalla legge alla sua
competenza, ad eccezicne delle seguenti materie

espressamente riservate dal presente statutc alla
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competenza del consiglic di  amministrazione: la
fusione nei casi previsti dagli articoli 2505 e 2505
bis del codice civile; 1’istituzione o la soppressione
di sedi secondarie; 1'indicazione di gquali tra gli
amministratori hanno la rappresentanza della societd;
gli adeguamenti delle statuto alle disposizioni
normative; 11 trasferimento della sede soclale nel
territeric nazionale.

ART. 26 QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI

L assemblea, sila ordinaria che straordinarisa, e
validamente costituita:

1y in prima convocazione, qguando intervengano o siano
rappresentati la metd pid uno del wvoti spettanti ai
soci;

2) in seconda convocazione, gqualungue sia il numero
dei voti dei soci intervenutli o rappresentati, aventi
diritto al voto.

Tuttavia per lo scioglimento e la liquidazione della
sccietd, 1l’assemblea straordinaria, sia in prima che
in seconda convocazicne richiede che siano presenti o
rappresentati la metd pilt uno dei soci aventi diritto
al voto e delibera wvalidamente con il wvoto favorevcle
dei 3/3 dei wvoti spettanti ai soci presenti o
rappresentati.

Nelle votaziconi si procedera per alzata di mano, salvo
diversa deliberazione dell'assemblea.

Per la walilidita delle deliberazioni dell’assemblea,
sia ordinaria che straordinaria, cosi in prima come in
seconda convocazione, & necessaria la maggloranza
assoluta deil voti dei socl presenti o rappresentati.
ART. 27 INTERVENTO - VOTO - RAPPRESENTANZA

Nelle assemblee hanno diritto al wote coloro che
risultano iscritti nel libro dei soci cooperatori o
nel 1libro dei so¢l finanziatori da almeno novanta
glorni.

Ogni socio cooperatore ha un solo voto, gqualungque sia
il numero delle azioni possedute.

Ciascun .scoclio sovventore avra diritto al numero di
votl stabilito dalla delibera di emissione dei titoli
nel rispetto di gquanto previsto dal precedente
articoleo 20 del presente statuto.

I1 numerc complessivo del woti attribulti ai socl
finanziatori non deve superare, in ogni caso, 1l terzo
dei wvoti spettanti ai soci presenti o rappresentati in

clascuna assemblea.

Qualcra, per qualungue motive, si superi tale limite 1
voti dei soci finanziatori verranno computati
applicando un coefficiente rettificativo determinato
dal rapporto tra il numerc massimo dei voti ad essi

attribuibili per legge e il numero di wvoti da essi
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portati.

Ogni persona giuridica socia dovrd comunicare, a mezzo
lettera da presentare al Presidente dell'Assemblea deil
scci, il ncme del proprio rappresentante,

In mancanza, la persona giluridica socia potrd essere
rappresentata dal Presidente o dal Vice Presidente.
Per 1 rappresentanti delle persone gluridiche socie
eletti a coprire cariche sociali della cooperativa la
delega s’intende conferita per tutto 11 periocdo della
durata delia carica.

I soci <che, wper «qualsiasi motive, non possono
intervenire personalmente all'assembles, hanno la
facolta di farsi rappresentare soltante da un altro
socio, appartenente alla medesima categoria di socio
cooperatore o finanziatore, che non sia amministratore
o sindaco, ma che abbia dirittc al wvoto, mediante
delega scritta. Cilascun socio pud rappresentare sinc
ad un massimo di altri due soci.

Le deleghe debbono essere menzicnate nel wverbale
dell’ assemblea e conservate tra gli atti sociali,

Le organizzazioni cocperative territorialil delle
cooperative cul la cooperativa aderisce potranno
partecipare con propri rappresentanti al lavori
dell'assemblea, senza diritto di voto.

L’ impugnazione di deliberazione assembleare pud essere
proposta dail soeci  solo quando rappresentino, con
riferimento alla deliberazione, anche congiuntamente
11 cingue per cento degli aventi diritto al wvoto.

I1 rappresentante comune nominato dall'assemblea
speciale deil possessori delle azioni di partecipazione
cooperativa ail sensi dell'art. 6 della Legge 31.1,1992
n. 5% ha diritto ad assistere all'Assemblea generale
della cooperativa, senza diritte di wvoto, con potere
di impugnarne le deliberazioni.

ART.28 PRESIDENZA DELL’ASSEMBLEA

L'assemblea & presieduta dal Presidente del consiglio
di amministrazione &, in sua assenza, dal
Vice-Presidente del consiglio di amministrazione o da .
persona designata dall'assemblea stessa con 11 wvoto
della maggioranza dei presenti.

L’assemblea nomina un segretario e gquando occorrono
due o pllu scrutatori.

La nomina del segretario e degll eventuali scrutatori
& fatta dall'assemblea con la maggloranza dei wvoti
presenti.

Il segretario pud essere un non socio.

I1 Presidente dell’assemblea verifica la regeclarita
della costituzione, accerta 17identitd e la
legittimazione deil presenti, regola il suo svolygimento

ed accerta i risultati delle votazioni.
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Il verbale delle assemblee in sede stracrdinaria deve
essere redatto da un notaio.

ART.29 ASSEMBLEA SPECIALE DEI POSSESSORI DELLE AZIONI 5
DI PARTECIPAZIONE COQOPERATIVA :
Essendo 1l'aziocne di partecipazione cooperativa uno
strumento finanziario privo del diritto di woto, gli
azionisti di tale categoria si riuniscono in assemblea
speciale la cul convocazicne compete al consiglio di
amministrazione della cooperativa ovVvero al
rappresentante comune.

Diritti ed obblighi del rappresentante degli azionisti
dl partecipazione cocperativa sonc stabiliti dalla
legge.

L'assemblea speciale delibera sui seguenti argomenti:

a) nomina e revoca del rappresentante comune;

b) approvazione delle deliberazioni dell’assemblea
della societa cooperativa che possano pregiudicare 1
diritti della categoria;

c) costituzione di un fondo per le spese necessarie
alla tutela dei comuni interessi e sul relativo
rendiconto;

d} su ogni altro argomento che interessi la categoria.
L'assemblea speciale & convocata almeno annualmente
per esprimere 11 proprio parere in ordine alla
rendicontazione sull'attuazione dei programmi di
sviluppo ed ammodernamento di cul al precedente art,
21, Detta assemblea, in ogni caso, pud essere
convocata tutte le volte che ve ne sia la necessita
ovverc dietro richiesta di un terzo degli azionisti di
partecipazione cooperativa.

L'assemblea degli azionisti di partecipazione
cooperativa e governata dalle norme dettate dal
presente  Statuto 1in materia di assemblea della

cooperativa, in gquanto applicabili e dallfapposito
regolamento.

Al rappresentante degli azionisti di partecipazione
cooperativa, eletto per almenc un triennio con
deliberazione dell'assemblea speciale, competono 1

seguenti diritti ed obblighi:

a) tutelare g¢gli interessi della categoria nel rapporti
con la cooperativa;

b) eseqguire le deliberazioni adottate dall'assemblea
speciale;

c) accedere, esaminare ed estrarre copia dei libri
scciali;

d} assistere alle assemblee della cooperativa;

e) impugnare le deliberazioni che pregiudichino 1
diritti della categoria.

In caso di assenza di nemina 1l rappresentante degli

azionisti di partecipazione cooperativa & nominatce con
25
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decreto del Presidente del Tribunale su domanda degli
amministratorli della cooperativa o di  uno degli
azlonisti di partecipazione cooperativa.

L'azionista di partecipazione cooperativa decade da
tale sua gqualifica, oltre che nei casi previsti
dall'art., 2437 c¢.c., alla scadenza dei programmi di
sviluppo ed ammodernamento.,

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ART.30 NOMINA - COMPOSIZIONE - DURATA

I1 consiglio di amministrazione si compone da n.3
{tre) a n.7 {sette) consiglieri eletti dall’assemblea.
La determinazicne del numero del consiglieri spetta
all’assemblea prima di procedere alla loro aomina,.

L’ amministrazicne della cooperativa pué essere
affidata anche a soggetti non soci, purché la
maggioranza degli amministratori sia scelta tra i soci
cooperatori ovvero tra le persone indicate daili soci
cooperatori persone giuridiche., I socl finanziatori
persocne fisiche e i rappresentanti dei soci
finanziatorli diversi dalle persone fisiche possono
essere nominati amministratori nel limite di un terzo
del totale.

I1 consiglio di amministrazione resta in carica per
tre esercizi; in ogni caso gli amministratori scadeno
alla data dell’assemblea convocata per 1'approvazione
del bilanclo relativo all’ultimo esercizio della loro
carica.

Gli amministrateori scno rieleggibili entro il Ilimite
di mandati consentito dalla normativa vigente.

Gli amministratcri possone ricoprire incarichi negli
crgani di amministrazione di altre imprese a
condizione che essi ne diano comunicazione alla
cooperativa e 1’assemblea ordinaria non vieti tale
incarico.

Spetta al consiglic di amministrazione, sentito il
parere del collegic sindacale, determinare il compenso
dovuto a quelli dei suol membri che sianc chiamati a
svolgere specifici incarichi, a carattere
continuativo, in favore della societa.

I1 consiglic elegge nel suo seno 1l Presidente e 11
Vice-Presidente; pud delegare, determinandole nella
deliberazione, parte delle proprie attribuzioni ad unc
0 pil amministratori, oppure ad un comitato esecutivo;
in ogni caso non potranno essere oggetto di delega,
oltre alle materie di cui allfarticolo 2381 del codice
civile, anche 1 poteri 1in materia di ammissione, di
recesso e di esclusione del soci e le decisioni che
incidono sul rapporti mutualistici con i soci.

ART.31 COMPETENZE

I1 consiglio di amministrazione & investito dei piu
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ampli poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
della cooperativa.

Spetta pertanto, tra l7altro, a titeclo esemplificativo
al consiglio di amministrazione:

a) convocare l'assemblea ordinaria e straordinaria dei
socl; convocare le eventuali assemblee speciali dei
possessori di strumenti finanziari;

b) redigere 1 bkilanci consuntivi e gli eventuali
bilanci preventivi, nonché la propria relazione
al bilancio;

c) relazionare, in occasione dell'approvazione del
bilancic di eserclzio, sul criteri seguiti nella
gestione sociale per 11 conseguimento dello scopo
mutualistico, gulla sussistenza della prevalenza
mutualistica, sulle determinazioni assunte in merito

all'ammissione, esclusione © recesso del soci;

d) curare l'esecuzione delle delibere dell'assemblea;

e) compilare eventuali regolamenti interni previsti
dallo statuto da sottoporre all'assemblea per
1'approvazione;

) deliberare tutti gli atti e contratti di ogni
genere i1nerenti all’attivita sociale; fra gli atti
vendere, acquistare, permutare beni e diritti
mobiliari ed immobiliari con le pilt ampie facolta al
riguardo ivi compresa gquella di rinunciare alle
ipoteche legali, deliberare su tutte le materie di cui
all’art. 4;

g} deliberare e concedere avalli cambiari,
fidejussioni ed ogni e qualsiasi altra garanzia sotto
gqualsivoglia forma per facilitare 1l'ottenimento del
c¢redito agli entli e alle societd cuil la cooperativa
aderisce o ©partecipa, nonché a favore di altre
cooperative;

h) assumere, e licenziare 11 personale, fissandc le
mansioni, la retribuzione e provvedendco ad inquadrarlo
nella categoria degli operal, degli impiegati, dei
guadri e dei dirigenti, fissando 11 trattamento

econcmico e normativo;

i) conferire  procure speciali, nominare eventuali
direttori fissandone le mansioni, le responsabilita e
le retribuzioni; conferire deleghe al personale
dirigente definendone 17ampiezza ed 1 poteri connessi,
i compiti e le responsabilité che ne conseguono, ferma
la facolta attribuita al presidente del consiglic di
amministrazione;

j) deliberare l'ammissione e l'esclusione deil soci;

1) autorizzare e compiere ognl e qualsiasi operazione
presso istituti di credito di dirittoc pubblico o

privato, aprire, utilizzare, estinguere conti
correnti, e compiere gualsiasi operazione bancaria,
27
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compresa l'apertura di sovvenzioni e mutul concedendo
tutte le garanzie anche ipotecarie, cedere, accettare,
emettere, girare, avvallare, scontare, quietanzare
crediti ed effetti cambiari e cartolari in genere;

m) consentire iscrizioni, surroghe;, postergazioni,
cancellazioni di ipoteche e trascrizioni anche senza
la estinzione dei crediti garantiti o intimati,
costituire pegni e cauzioni, «consentire qualsiasi
genere di annctamento presso pubblicl registri;

n) concorrere a gare d'appaltc per lavori, opere e
servizi dnerentl alla attivitd sociale;

©) stabilire la remunerazione degli amministratori
investiti di particolari cariche, sentito 11 parere
del c¢eollegio sindacale, ai sensil dell'art. 2389 del
C.C.; i
p) deliberare l'istituzione e la soppressicne di sedi
secondarie, succursalil, agenzie e rappresentanze;

g) deliberare di costituire e ©partecipare, sotto
gualsiasi forma, in consorzi o in societa di gqualsiasi
tipo ed oggettc, designande gli amministratori o 1
socl che vi dovrannc partecipare;

r) constatare 1l diritto di recesso chiesto dal soci;

s) stabilire 1 modi e i tempi per 11 versamento del
capitale sociale scttoscritto;

t) compiere se consentito dalla legge operazioni di
cul all'art. 2329 del c.c..

ART.32 RIUNIONI

Il consiglio di amministrazione & convocato dal
Presidente tutte le wvolte nelle gquali vi sia materia
su cul deliberare, oppure guando ne sia fatta domanda
da almeno 1/3 (un terzo) dei consigiieri in carica.
Ogni gqualvelta si riunisce, nomina un segretario di
seduta che pud essere anche non consigliere e/o non
socic.

La convocazione & fatta a mezzo lettera, da spedirsi
non meno di cingue giorni prima dell'adunanza, e, nel
casi urgentit, a mezzo telegramma, fax o posta
elettronica in modo che 1 censiglieri e 1 sindaci
effettivi ne siano informati almeno un gilorno prima
della riunione.

Le adunanze sonce valide quando wvi intervenga la
maggioranza degli amministratori in carica.

Le deliberazioni sonc prese a maggloranza assoluta di
votl; a parita di voti prevale 11 voto del Presidente.
Le votazioni sono palesi.

Ogni amministratore deve dare notizia agli altri

amministratori ed al collegic sindacale di ogni

interesse che, per conto proprico o di terzi, abbia in
una determinata operazione della societd, precisandone

la natura, 1 termini, l’'origine e la portata; se si
28
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tratta di amministratore delegato deve altresi
astenersi dal compiere 1'operazione, investendo della
stessa 1l consiglio di amministrazione.

Nei casi previsti dal precedente comma la
deliberazione del consiglio di  amministrazione deve
adeguatamente motivare le ragiloni e la convenienza per
la societa dell’operazione.

ART.33 SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI

Qualcra wvengano a mancare uno o© pid consiglieri di
amministrazione, 11 consiglic provvede a sostituirli
nei modi previsti dall'articolo 2386 del codice civile.
In ogni <caso, la sostituzione di un amministratore
deve avvenire nell’ambito della medesima categoria.

Se wviene meno la maggioranza degli amministratori
nominati dall’assemblea, guelli rimasti in carica
devone convocare 1'assemblea perché provveda alla
sostituzione dei mancanti; gli amministratori cosi
nominati scadono insieme con quellil in carica all’atto
della loro nomina.

ART.34 PRESIDENTE

I1 Presidente del consiglio di amministrazione ha la
rappresentanza e la firma sociale.

Il Presidente percid & autorizzatc a riscuotere, da
pubbliche amministrazionli o da privati, pagamenti di
ogni natura ed a gualsiasi titolo, rilasciandone
liberatorie quietanze.

Egli ha anche la facoltad di nominare avvocati e
procuratori nelle liti attive e passive riguardanti la
socleta davanti a qualsiasi autcorita giudiziaria e
amministrativa, ed in gualungue grado di giurisdizione.
Previa autorizrzazicne del consiglio di
amministrazione, pud delegare parte del propri poteri,
al Vice-Presidente ¢ a un membro del consiglice,
nonché, con speciale procura, a dipendenti della
socletd e/0 a soggettil terzi.

I1 Presidente convoca 1l consiglico di amminilistrazione,
ne fissa 1’ordine del giorno, ne coordina 1 lavori e
provvede affinché adeguate informazioni sulle materie
iscritte all’ordine del giorno vengano fornite a tutti
1 consiglieri.

In c¢aso di assenza o di impedimentoc del Presidente
tutte le sue attribuzioni spettano al Vice-Presidente.
COLLEGIO SINDACALE E CONTROLLC CONTABILE

ART.35 NOMINA - COMPOSIZIONE — DURATA

La nomina del collegic sindacale & obbligatoria ove si

verificassero i presupposti di legge di cui
all’articeole 2543 del codice civile.
Il collegioc sindacale, gualora nominato

dall’assemblea, si compone di tre membri effettivi e

due supplenti, tutti 1in possesso del requisiti di
29
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legge,
I sindaci supplenti sono destinati a subentrare in
ordine di anzianita, e sempre nel rispetto dei

requisiti di legge, agli effettivi che eventualmente
si rendessero indisponibili nel corsc del mandato.

Il ©Presidente del ©collegico sindacale & nominato
dall'assemblea.

I sindaci restanc in carica per tre esgercizi, e
scadono alla data dell’assemblea convocata per
1rapprovazione del bilancio relativo al terzo
esercizio della carica. Essi sono rieleggibili.

La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha
effetto dal momento in cul 1l collegio & stato
ricostituito.

ART.36 COMPETENZA E RIUNIONTI !
I1 collegio sindacale vigila sull’osservanza della
legge e delloc statuto, sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione ed in particolare
sullfadeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrative e contabille adottato dalla societa e i
sul suo concreto funzionamento.
I1 collegio deve riunirsi almenc ogni novanta gilorni e j
delle riunioni del collegic deve redigersi verbale 1
sottoscritto dagli intervenuti.

Il collegic sindacale & regolarmente costituitc con la
presenza della maggioranza dei sindaci e delibera a
maggioranza assoluta deil presenti.

I sindaci devono assistere alle adunanze del consiglio
di amministrazione, alle assemblee e alle riunioni del

comitato esecutivo.

In casc di omissione o di ingiustificatoc ritardo da
parte degii amministratori, il collegio sindacale deve
convocare 1"assemblea ed eseguire le pubblicazioni

prescritte dalla legge. Bud altresi, previa
comunicazione al presidente del consiglio di
amministrazione, convocare 1’assemblea qualora

nell’espletamente del suc incarico ravvisi  fatti
censurabili di rilevante gravitd e vi sia urgente
necessitd di provvedere.

I sindaci, in occasione della approvazione del
bilancio di esercizio, devonc indicare specificamente
nella relazione prevista dall’art., 2429 del codice
civile 1 criteri seguiti nella gestione sociale per il
perseguimento dello sSCopPo mutualistico e la
sussistenza del reguisgito della prevalenza ail sensi
dell’articolo 2513 del codice civile.

I sindaci, oltre ad effettuare gli accertamenti

periodici, ©possonce in gualsiasi momento procedere,

anche individualmente, ad atti di ispezione e di

controllo, avendo inoltre la facolta di chiedere agli
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amministratori notizie, anche con riferimento a
socletd «contreollate, sull’andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari. Possono scambiare
informazioni con 1 corrispondenti organi delle societa
controllate in merito ai sistemi di amministrazione e
controllo ed all’andamente generale dell’attivita
sociale.

Nell’espletamento di specifiche operazioni di
ispezione e di controlleo, i sindaci - sotto la propria
responsabilitd ed a proprie spese - possono avvalersi

di propri dipendenti ed ausiliari, 1 quall tuttavia

non debbonoe trovarsi in  una delle condizioni o di -

ineleggibilitd e decadenza previste dall’art. 2399,
c.c. L’organo amministrativo pud, tuttavia, rifiutare
agli ausiliari e ail dipendenti dei sindaci Ll'accesso a
informazioni riservate.
Di ogni ispezione, anche individuale, dovra compilarsi
verbale da inserirsi nell'apposito libro.
ART.37 REVISIONE LEGALE DEI CONTI
La revisione legale dei conti & esercitata da un
reviscre legale del conti o da wuna societd di
revisione legale ail sensi dell’ articole 240%-bis del
codice civile.
L’incarico di revisione legale di conti ¢ conferito
dall’assemblea, su proposta del collegio sindacale
ove nominato; 1'assemblea determina il corrispettivo
gpettante al revisore o alla societd di revisione per
1’ intera durata dell’incarico.
L’ incarico ha durata di tre esercizi, con scadenza
alla data dell’assemblea conveocata per l’approvazione
del bilancioc relativo al terzo esercizio dell’incarico.
Agli incaricati della revisione legale dei conti si
applicanc le disposizioni di legge tempo per tempo
vigenti.
Ricorrende 1 presupposti di cul all’art.2409-bis del
codice ¢ivile, 1’assemblea potrd affidare la revisione
legale dei conti al collegio sindacale, ove questo sia
nominato.
TITCLO VI

PATRIMONIC SOCIALE E BILANCIO
ART.38 PATRIMONIO SOCIALE
Il patrimonio della cooperativa & costituite:
a) dal capitale sociale dei soci cooperatori che &
variabile ed & formato da un numerc illimitato di
azioni nominative, cilascuna del wvalcore nominale di
Euro 25,00 (venticingue wvirgcla zero zeroc);
b) dal capitale sociale deil socli sovventori,
rappresentato da azioni nominative cilascuna del wvalore
nominale di Euro 25,00 (venticinque virgola zero

zero), destinato alla costituzione del fondo per lo
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sviluppo tecnoclogico ¢ per la ristrutturazicne o il
potenziamento aziendale;

c) dal capitale costituito dall'ammontare delle
azioni di partecipazione cooperativa ciascuna del
valore nominale di Euro 25,00 (venticingue virgola
zero zero), destinato alla realizzazione di programmi
pluriennali di sviluppo ed ammodernamentc;

d} dal capitale «costituito dall’/ammontare delle
azioni destinate ai soci finanziatori di cui al titolo
IV del presente statuto diversi da quello di cui ail
precedenti punti b) e c);

e) dalla riserva legale, formata con le duote
degli utili di esercizio di cuili al successivo articolo
41 primo comma, punto a), e con 11 valore delle quote
eventualmente non rimborsate al soci receduti o
asclusi e agli eredi dei socl defunti;

£) dalla riserva straordinaria;

g) da ogni altra riserva costitulta dall’assemblea
e/0 prevista per legge.

Per le obbligazioni socialli risponde soltantc la
societd con 11 suo patrimonico e conseguentemente 1 j
socd nel limite delle azioni sottoscritte ed :
eventualmente assegnate.

Le riserve sono indivisibili e non possono essere
ripartite, in gqualungue forma, fra 1 scci né durante
la vita sociale né all'attoc dello scioglimento.

ART.39 RISTORNI ‘
1’ assemblea che approva il bilancic pud deliberare, su
proposta del consiglio di amministrazione,

1’erogazione del ristorno ai soci cooperatori, nel
rigpetto dei limiti e delle condizioni stabilite dalla
normativa vigente, dalle dispesizioni del presente
statute e dal relativo apposito regelamento.

I1 ristorno & ripartite tra 1 soci cocperatori
proporzionalmente alla qualita e alla quantita degli
gcambi  mutualistici, in conformitd con i criteri
stabilitl dall’apposito regolamento, 1 gquali - in via
generale - debbono considerare la qualita e quantita
della prestazione lavorativa deli soci ai fini di
erogare loro un trattamento economico ulteriore
rispetto alle retribuzioni contrattuali.

L’ assemblea pud deliberare 1la ripartizione deil
ristorni a ciascun socio:

a) in forma ligquida;

b) mediante aumento gratuitoc del numero di azioni di
capitale sociale sottoscritto e versato;

¢) mediante emlssione e distribuzione gratuita di
strumenti finanziari di cul al precedente titolo IV.

ART.40 ESERCIZIC SOCIALE E BILANCIO

L'esercizio sociale va dal 1° gennaic al 31 dicembre
32
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di ogni anno.

Alla fine di ogni eserxcizio socilale 1l consiglio di
amministrazione provvede alla redazicone del bilancio,
secondo le disposizioni di legge.

I1 bilancio deve essere presentato all'assemblea dei
socl per l'approvazione entro 120 (centoventi) giorni
successivi alla chiusura dellfesercizio sociale,
OVVero entro 180 (centottanta) giorni qualora
ricorrano le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’articolo 2364 c.c.

Il congiglio di amministrazione, con propria
deliberazione presa prima della scadenza -~dei 80
(novanta) giliorni dalla data di chiusura dellfesercizioc
soclale, dovrd enunciare le particolari esigenze per

cui a1 rendesse eventualmente necessarioc il
prolungamento del termine £fine a 180 ({(centottanta)
gicrni.

ART.41 DESTINAZIONE DELL’UTILE

Lfassemblea che approva 11 bilancio delibera sulla
ripartizione dell’utile netto destinandolo:

a) una gquota non inferiore al 30% alla riserva legale;
b} una gquota pari al 3% al fondi mutualistici per 1la
promozicne e lo sviluppo della cooperazione, ai sensi
dellfarticolo 11 della L,.597/1992;

¢} un’eventuale guota destinata ai soci lavoratori a
titolo di ristornoe nel rispetto del limitli e delle
modalita previste dal precedente articolo 39;

d) un’eventuale quota, guale dividendo, a
remunerazione del capitale sociale effettivamente

versato, nei limiti consentiti dalla legge alle
cooperative a mutualita prevalente; j[ﬁ//

e) una eventuale gucta a remunerazione delle azioni
dei socil finanziatori, del soci sovventorli e delle
azioni di partecipazione cooperativa nei limiti
consentiti dalla legge alle cooperative a mutualita
prevalente;

f) un’eventuale quota ad aumentec gratuito del capitale
socilale sottoscritto e versato dal soci cooperatori e

sovventori, ai sensi e nei limiti stabiliti
dall’articolo 7 della Legge 59/1992;

g) gquanto residua alla riserva straordinaria
indivisibile.

L'assemblea  potra deliberare, ferme restando le
destinazioni obbligatorie per legge per il

mantenimanto dei requisiti mutualistici ai fini
fiscali ed in dercga alle disposizioni del commi
precedenti, che la totalitd degll utili di esercizio
sia devoluta alle riserve indivisibili.

In ogni caso non potranno essere distribuilti dividendi

e non potra essere effettuata la rivalutazione
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gratuita del <capitale sociale finché non si  sia
provveduto alla totale ricostituzione delle riserve
eventualmente utilizzate a copertura di perdite di
esercizio.
ART.42 ACQUISTO DELLE PROPRIE AZIONI
Tl consiglio d’amministrazione puo disporre 1facquisto
o] il rimborso di azioni della societa purché
sussistano le condizioni previste dal secondo comma
dell’articolo 2545~-guinguies e 1’ acquisto o] il
rimborso sia fatto nei limitd degli utili
distribuibili e delle riserve disponibili risultanti
dall’ultimo bilancio regolarmente approvato.
TITOLO VII

DISPCSIZIONI VARIE
ART.43 SCIOGLIMENTO
Lo scioglimento anticipato della cocoperativa, quando

ne ricorrano i presupposti di cul allfart.
2545-duodecies del codice civile, & deliberato
dall’assemblea gtraordinaria, la quale, con le

maggicranze previste all’art. 26, secondo comma, dello
statuto, decide:

a) il numerc dei liquidatori e le regole di
funzionamento del collegio in caso di pluralitd di
liquidatori;

b) la nomina dei liguidatori, con indicazione di
quelli cul spetta la rappresentanza della cooperativa;

cl i criterli in base aili quali deve svolgersi la
ligquidazione, i poteri dei ligquidatori, con

particolare riguarde alla cessione di singoli beni o
diritti o blocchi di essi; gli atti necessari per la
conservazione del valore dell’impresa, ivi compresc il
suo esercizio provvisorio, anche di singoli rami, in
funzione del miglior realizzo.

La socletd potrad, in qualungue momento, revocare lo
stato di liquidazione, occorrendo previa eliminazione
della causa di scloglimento, con delibera
dell’assemblea, assunta con le maggioranze previste
per la modifica dell’atto costitutivo e dello statuto.
I soci che non abbiance concorso alle deliberazioni
riguardanti la revoca dello stato di liguidazione
hanno diritto di recedere.

ART.44 DEVOLUZIONE PATRIMONIALE

In caso di scioglimento della cooperativa vi &
1/ obkligo di devoluzione dell’intero patrimoenio
sociale ai fondi mutualistici per la promozione e lo
sviluppo della cooperazione ai sensi dall'art. 11
della Legge n. 592 del 31 gennaio 1892, dedotti il
rimborso delle azioni versate dai socl cooperatori e
dei conferimenti effettuati dai socl finanziatori,

eventualmente rivalutatli e 1 dividendi eventualmente
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maturati,

ART.45 CLAUSOLA ARBITRALE

Qualsiagi controvergia dovesse insorgere tra 1la
cooperativa ed 1 singoli soci ovvero tra 1 soci
medesimi, nonché fra gli eredi di un socio defunto e
gli altri soci e/o la cooperativa, ed ancora qualsiasi
controversia promossa da amministratori, liguidatori e
sindaci ovverc promossa nei lore confronti, relativa
al rapporto sociale e mutualistico, verréd deferita
alla decisione di un Arbitroc nominato dal Consiglio
Direttive della Camera Arbitrale istituita presso la
Camera di Commercio I.A.A. di Regglioc Emilia, secondo
il relativo Regolamento vigente al momento dell’avvio
della procedura.

Il soggetto designato alla nomina, 1in relazicne alla
complessita della controversia, pud nominare tre

arbitri costituendo un Collegio Arbitrale e
provvedendo anche alla nomina del Presidente del
Collegio. |

Gli arbitri decideranno seconde le norme di diritto
con lodo rituale.

La declsione verrda resa a norma e per gli effetti
delle vigenti regole sancite dal Codice di procedura
civile.

Il compenso degli Arbitri e dei c¢onsulenti tecnici
eventualmente nominati nonché le spese di procedura
sono a carico della parte soccombente, salva diversa
disposizione del lodo.

Per guanto non previsto, si applicano le disposizioni )
del D. lgs. L7 gennaio 2003, n. 5.
La soppressione della presente clauscla compromissoria

deve essere approvata con delibera assembleare assunta
con la maggicranza gualificata di almeno i due terzi
dei soci. I soci assenti o dissenzienti possono, entro
1 successivi novanta glorni, esercitare 1l recesso.

ART .46 CLAUSOLE MUTUALISTICHE

Le gseguenti clausole mutualistiche, previste dall’art,
2514 del c¢.c., sono inderogabili e devono essere in
fatto osservate:

a) 11 divieto di distribuire 1 dividendi in misura
superiore all’interesse massimo dei buoni postali
fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al
capitale effettivamente versato;

b) 1l divieto di remunerare gli strumenti finanziari
offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in
misura superiore a due punti rispetto al limite
massimoc previsto per 1 dividendi;

¢y 11 divieto di distribulire le riserve fra i socl
cooperatori;

d) 1l'obbligo di devoluzione, in caso di scioglimento
35

36 di74



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 "ELFO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE"

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 02-02-2016 Codice fiscale: 00933150351

della societda, dell’intero patrimonioc sociale, dedotto
soltanto il capitale sociale & i dividendi
eventualmente maturati, ai fondi mutualistici per la
promozione e lo sviluppo della cocperazione.

ART.47 DISPOSIZIONI FINALI

Per meglic disciplinare il funzionamentoe interno, e
per disciplinare 1 rapporti tra la cooperativa ed i
socli determinando criteri e regole inerenti io
svolgimento dellfattivita mutualistica, 11 consiglio
di amministrazione potra elaborare appositi
regolamenti sottopeonendoll successivamente
all’approvazione dell’assemblea dei soci.

Per tutto gquanto non espressamente previsto nel

presente statuto e nel regolamenti attuativi, =i

applicanc le disposizioni del codice civile e delle

leggi speciali sulle cooperative, nonché le

disposizioni in materia di societa per azioni in

guanto compatibili con la disciplina cooperativistica.

ij&l Bodii o

T .

i {1
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ALLEGATO "B" AL REP.N.

STATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

ART.1 DENOMINAZIONE E SEDE
E’ costituita con sede nel comune di Reggio Emilia, la
societa cooperativa denominata "ELFO Societa
Cooperativa Sociale".
La Cooperativa potra istituire e sopprimere, con
delibera del consiglio d’amministrazione nei modi e
nei termini di legge, sedi secondarie, succursali,
agenzie e rappresentanze, sia in Italia che all’estero.
La Cooperativa e costituita ai sensi della legge 8
novembre 1991 n.381, articolo 1 comma 1 lettere a) e

b) .

ART.2 DURATA

La societa avra la durata fino al 31 (trentuno)
dicembre 2070 (duemilasettanta) e potra essere
prorogata con deliberazione dell’ assemblea
straordinaria.

TITOLO II

SCOPO - OGGETTO
ART.3 SCOPO
La Cooperativa ha lo scopo di perseguire 1l'interesse
generale della comunita alla promozione umana e
all'integrazione sociale dei cittadini attraverso la
gestione di servizi socio sanitari ed educativi nonché
lo svolgimento d’attivita diverse, agricole,
industriali, commerciali o di servizi, finalizzate
all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate e
di persone in condizione di fragilita aventi limitate
capacita fisiche, psichiche, sensoriali od altro
fattore che abbiano bisogno di particolare assistenza
materiale e/o morale e in ogni caso finalizzate alla
qualificazione umana, morale, culturale e
professionale.
La Cooperativa potra svolgere attivita sia di tipo B
che di tipo A di cui all'art.l della legge 381/91 nei
limiti e con le modalita disciplinate dalla normativa
in materia.
Sono persone svantaggiate i soggetti di cui all'art. 4
della legge n.381/91.
Sono persone 1in condizione di fragilita coloro che
vivono una fase di wvulnerabilita e debolezza economica
e sociale transitoria, cosi come indicato all'art. 3
della legge regionale n. 12/2014, con riferimento in
particolare ai soggetti di cui all'articolo 2, commi
18 e 19, del Regolamento CE n. 800/2008 del 6 agosto
2008.
La cooperativa si ispira ai valori della condivisione
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e della solidarieta tra le persone ed in particolare
con quelle che hanno difficolta di inserimento nella
vita sociale.

Lo scopo che 1 soci cooperatori intendono perseguire &
quello di ottenere, tramite la gestione in forma
associata e con la prestazione della propria attivita
lavorativa, continuita d’occupazione e le migliori
condizioni economiche, sociali e professionali.

La Cooperativa si propone inoltre di promuovere
attivita di formazione per favorire 11 recupero di
soggetti svantaggiati e il loro avviamento al lavoro.
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e
mutualistici, 1 soci instaurano con la cooperativa un
ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o
autonoma nelle diverse tipologie previste dalla legge,

ovvero in qualsiasi altra forma consenta la
legislazione italiana.
Le modalita di svolgimento delle prestazioni

lavorative dei soci sono disciplinate da apposito
regolamento approvato ai sensi dell’articolo 6 della
legge 3 aprile 2001, n°142.

La cooperativa pud svolgere la propria attivita anche
con terzi non soci.

La cooperativa e retta e disciplinata dai principi
della mutualita senza fini di speculazione privata.

La cooperativa si propone altresi di contribuire allo
sviluppo del movimento cooperativo.

Su delibera del consiglio d’amministrazione potra
aderire ad associazioni di rappresentanza e tutela
della cooperazione e ad altri organismi economici e
sindacali che si propongono iniziative di attivita
mutualistiche, cooperativistiche, di lavoro o di
servizio.

ART.4 OGGETTO

La Cooperativa, con riferimento ai requisiti e agli
interessi dei soci, ha per oggetto l'attuazione delle
seguenti attivita, che potranno essere svolte sia in
proprio che per conto di committenti privati o

pubblici:

1. Condurre 1in forma associata terreni presi in
affitto o in proprieta ed acquisire da enti pubblici o
privati lavori di manutenzione, ordinaria e
straordinaria su aree adibite a verde;

2. realizzare in questo ambito interventi di
cosiddetta agricoltura sociale, nel rispetto della
normativa vigente, svolgendo attiva agricola o

zootecnica a vantaggio di soggetti deboli e/o,
residenti in aree fragili (montagne o centri isolati),
tra le quali:

a) prestazioni e attivita sociali e di servizio per
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le comunita locali attraverso 1"uso di risorse
materiali e immateriali dell’agricoltura;

b) prestazioni e servizi terapeutici anche attraverso
1’ausilio di animali e la coltivazione delle piante;

c) iniziative di educazione ambientale e alimentare,
salvaguardia della biodiversita animale, anche
attraverso 1’organizzazione di fattorie sociali e
didattiche;

3. eseguire qualsiasi lavoro agricolo compresa la
conduzione di terreni in proprieta, in affitto o in
concessione; in particolare gestire attivita di

orticoltura e floricoltura su terreni propri e di
terzi e cedere a chiunque i prodotti ottenuti;

4. realizzare e gestire vivai e piantagioni anche
forestali compresa la coltivazione di piante
ornamentali e da giardino;

5. eseguire per conto terzi lavori di manutenzione

ordinaria e straordinaria in aziende agricole e in
terreni adibiti a verde pubblico e privato nonché
opere di manutenzione minuta in genere;

6. gestire strutture agrituristiche secondo le norme
e le disposizioni vigenti;

7. fornire servizi di pulizia ed igiene ambientale
incluso sanificazione, disinfezione e disinfestazione;
8. fornire servizi di autotrasporto merci di
qualsiasi natura e specie per conto terzi;

9. fornire servizi di edilizia e di ristrutturazione,
attivita di imbianchino e decorazione, di piccola
manutenzione;

10. Fornire servizi di segreteria, fattorinaggio,

disbrigo pratiche varie;
11. Attivita connesse al riutilzzo di beni altrimenti

da avviare al riuso, attraverso la
rifunzionalizzazione degli stessi - anche attraverso
la riparazione - e la loro trasformazione creativa, la
commercializzazione degli stessi in forma periodica ed
occasionale (mercatini del riuso e dell’usato) e
permanente (punto commerciale di vendita dei beni);

12. Promuovere, progettare e realizzare iniziative

abitative socialmente orientate e contesti comunitari
dinamici includendo tra 1l’altro interventi finalizzati
a soddisfare la domanda di alloggi sociali da parte
dei propri soci, dei soggetti svantaggiati e fragili,
di giovani coppie, famiglie mono reddito, studenti
fuori sede, immigrati, pendolari, persone con
contratti di lavoro temporaneo, anziani con bisogni
abitativi che non riescono a sostenere 1 prezzi delle
abitazioni sul libero mercato;

13. Operare nel campo della rigenerazione urbana e
della riqualificazione degli spazi 1in termini di
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qualita urbana e in quello dell’estensione
dell’effetto comunita, in termini di qualita delle
relazioni, anche attraverso la conduzione di

interventi di ristrutturazione di edifici piuttosto
che di mediazione sociale e di attivazione di reti di
comunita;

14. Somministrare alimenti e Dbevande attraverso 1la
gestione di bar, ristoranti, punti ristoro, strutture
agrituristiche, o qualsiasi altra struttura di
ristorazione nonché fornire servizi catering,
banqueting e bar catering;

15. Produrre, acquistare e vendere, anche attraverso
17utilizzo di distributori automatici, generi
alimentari e prodotti gastronomici;

l6. svolgere attivita di terapia occupazionale,
ospitare tirocini formativi e lavoro protetto per
persone svantaggiate difficilmente occupabili in
attivita produttive;

17. promuovere, organizzare e gestire attivita socio
assistenziali, di cura e vigilanza, educative e
ricreative a carattere domiciliare o simile, in
strutture o centri residenziali o semiresidenziali,
per sostenere il recupero di tossicodipendenti e
alcolisti, a favore di minori, di anziani, di infermi
o disabili, di portatori di handicap, e di chiunque si
trovi in condizioni fisiche, psichiche o sociali che
determinano stati di bisogno o di emarginazione;

18. gestire servizi territoriali a carattere
residenziale, semi residenziale o in strutture
protette che si propongono 1l miglioramento della
condizione fisica o psichica, morale ed intellettuale,
sia direttamente che indirettamente o per conto di
Enti pubblici e privati, dello Stato, Province, Comuni
e di istituzioni pubbliche e private comungue
denominate;

19. promuovere e organizzare tutte quelle iniziative
di carattere assistenziale, ricreativo, turistico e
culturale a favore dei soci e delle loro famiglie, con
particolare riguardo ai soggetti svantaggiati;

20. svolgere attivita finalizzate al sostegno
educativo e sociale di ©persone 1in situazione di
disagio sociale;

21. svolgere qualunque altra attivita tendente
all'inserimento nella vita attiva di persone con
difficolta di adattamento nella vita sociale.

La cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi
giuridici necessari o utili alla realizzazione degli
scopi sociali nonche svolgere ogni attivita connessa o
affine a quelle sopra elencate in modo da assicurare
l'occupazione dei soci.
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Per la realizzazione del presente oggetto la
cooperativa potra, inoltre, nei limiti di legge e in
misura non prevalente rispetto alle operazioni sopra
citate, anche e tra 1’altro:

a) assumere interessenze e partecipazioni in altre
imprese sotto qualsiasi forma costituite, consorzi e
associazioni, a scopo di stabile investimento e non di
collocamento sul mercato;

b) dare adesione e partecipazione ad enti ed organismi

consortili e fideiussori diretti a consolidare e
sviluppare 1l movimento cooperativo ed agevolarne gli
scambi, gli approvvigionamenti ed il credito;

c) stimolare lo spirito di previdenza e di risparmio

dei soci istituendo una sezione di attivita,
disciplinata da apposito regolamento approvato
dall’assemblea ordinaria dei soci, per la raccolta dei
prestiti, limitata ai soli soci ed effettuata

esclusivamente ai fini del conseguimento dell’oggetto
sociale in conformita alle vigenti disposizioni di
legge in materia e 1in particolare alle disposizioni
definite dall’art. 11 del D. Lgs. 1/09/93 n° 385 e
successive modificazioni e integrazioni;

d) prendere a noleggio, in locazione, anche
finanziaria, in affitto, in comodato, costruire,
ricostruire ed acquistare immobili, anche come sede
sociale, magazzini, negozi, dimpianti, macchinari ed
attrezzature; cedere a noleggio, in affitto, in
proprieta, in comodato, in locazione, alienare anche a
riscatto, ai soci, ed a terzi i beni descritti nel
presente comma;

e) concedere avalli cambiari, fideiussioni ed ogni e
qualsiasi altra garanzia sotto qualsivoglia forma per
facilitare 1’ottenimento del credito agli enti o
societa «cui la cooperativa aderisce o partecipa,
nonché a favore di altre cooperative;

f) richiedere ed wutilizzare le provvidenze disposte
dalla UE, dallo Stato dalla Regione e da enti locali,
oltre i finanziamenti e 1 contributi disposti da
Ministeri, da altri organismi pubblici, statali,
parastatali o da privati;

g) stipulare contratti, convenzioni, assumere la
concessione in appalto di lavori o servizi in Italia e
all’Estero, sia da privati che dallo Stato, Pubbliche
amministrazioni, Enti pubblici, aziende o societa di
ogni genere;

h) assumere partecipazioni in altre cooperative
sociali, ai sensi dell’art.ll della Legge 381/91, a
culi potranno essere concessi anche finanziamenti al
fine dello sviluppo della loro attivita;

i) aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai
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sensi dell’articolo 2545-septies del codice civile;
J) 1’istruzione professionale e culturale, nonché
17attivita ricreativa e mutualistica in genere a

favore dei soci e loro famiglie, gestendo
direttamente, istituendo apposite sezioni rette da
particolari regolamenti per la gestione di fondi
speciali assegnati a tali scopi, od anche partecipando
con tali fondi ad altri enti mutualistici e
cooperativi che si propongono lo svolgimento delle
attivita innanzi indicate della cui creazione puod
rendersi promotrice, compresa la gestione eventuale di
mense aziendali e interaziendali;

k) costituire fondi formati con 1 conferimenti dei
soci sovventori finalizzati allo sviluppo tecnologico
o per la ristrutturazione o per il potenziamento
aziendale, ai sensi dell’art.4 della legge 31.01.1992,

n.59;
1) adottare procedure di programmazione pluriennale
finalizzate allo sviluppo [} all’ ammodernamento

aziendale, da finanziare con 1l’emissione, a norma
dell’art.5 delle Legge n.59 del 1992, di azioni di
partecipazione cooperativa;
m) emettere gli strumenti finanziari previsti dal
Titolo IV del presente statuto;
n) emettere titoli obbligazionari ed altri titoli di
debito ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e
di ogni altra disposizione in materia.
TITOLO III

SOCI COOPERATORI
ART.5 REQUISITI DEI SOCI
Il numero dei soci cooperatori & illimitato ma non puod
essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.
Possono essere socil cooperatori tutte le persone
fisiche aventi capacita di agire, che abbiano maturato
una capacita professionale nei settori di cui
all’oggetto della cooperativa o che comunque possano
collaborare al raggiungimento dei fini sociali con la
propria attivita lavorativa o professionale.
L’ammissione deve essere coerente con la capacita
della cooperativa di soddisfare gli interessi dei
soci, sulla base delle concrete esigenze di sviluppo
della stessa.
L’ammissione e finalizzata allo svolgimento effettivo

dello scambio mutualistico e all’effettiva
partecipazione del socio all’attivita della
cooperativa.

Sono soci cooperatori coloro che:

a) concorrono alla gestione dell’impresa partecipando
alla formazione degli organi sociali e alla
definizione della struttura di direzione e conduzione
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dell’ impresa;

b) partecipano alla elaborazione dei programmi di
sviluppo ed alle decisioni <concernenti le scelte
strategiche, nonché alla realizzazione dei processi
produttivi dell’azienda;

c) contribuiscono alla formazione del capitale sociale
e partecipano al rischio d’impresa, ai risultati
economici ed alle decisioni sulla loro destinazione;

d) mettono a disposizione le proprie capacita
professionali ed il ©proprio lavoro, come definito
nell’apposito regolamento interno.

I1 socio cooperatore, con la ©propria adesione o
successivamente all’instaurazione del rapporto
associativo, stabilisce un ulteriore rapporto di
lavoro, in conformita con 1’apposito regolamento, in
una delle forme previste, sottoscrivendo apposito
contratto con la cooperativa.

Possono, altresi, rivolgere domanda di ammissione a
socio coloro che, condividendo lo scopo e le finalita
della cooperativa, siano intenzionati a prestare la
loro attivita in modo gratuito in qualita di soci
volontari, secondo quanto previsto dall'art. 2 della
Legge 8 novembre 1991, n.381. Il numero dei soci
volontari non pud superare la meta del numero
complessivo dei soci.

Possono essere ammessi come soci persone giuridiche
pubbliche o private nei cui statuti sia previsto il
finanziamento e lo sviluppo delle attivita di
cooperative sociali, secondo quanto previsto all’art.
11 della Legge 8 novembre 1991, n.381.

Non possono essere soci cooperatori coloro che
esercitando in proprio, o avendo interessenza diretta,
imprese identiche o affini a quella della cooperativa,
svolgano un’attivita effettivamente concorrente o in
contrasto con quella della cooperativa stessa, salvo
specifica autorizzazione del consiglio
d’amministrazione che pud tener conto delle tipologie,
delle dimensioni imprenditoriali e delle condizioni
dell’ulteriore rapporto di lavoro.

E’ fatto inoltre divieto ai soci cooperatori di
iscriversi contemporaneamente ad altre cooperative che
perseguano identici scopi sociali ed esplichino
un’attivita concorrente nonché di prestare lavoro
subordinato a favore di terzi esercenti imprese aventi
oggetto uguale od analogo a quello della cooperativa,
senza espressa e preventiva autorizzazione del
consiglio di amministrazione, che terra conto anche
della tipologia e delle condizioni dell’ulteriore
rapporto di lavoro instaurato.

I lavoratori della cooperativa dovranno essere 1in
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parte costituiti da persone svantaggiate, con le
modalita e nel rispetto delle percentuali previste

dalla vigente normativa; i lavoratori persone
svantaggiate, compatibilmente con il loro stato
soggettivo, potranno essere socie della Cooperativa
stessa.

ART.6 DOMANDA DI AMMISSIONE A SOCIO

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare
al consiglio d’amministrazione domanda scritta, che
dovra contenere:

1. 1’indicazione del nome, cognome, luogo e data di
nascita, residenza, codice fiscale;

2. l'indicazione della effettiva attivita svolta,
della eventuale capacita professionale maturata nei
settori di cui all’oggetto della cooperativa, delle
specifiche competenze possedute nonché del tipo e
delle condizioni dell’ulteriore rapporto di lavoro che
il socio intende instaurare in conformita con il
presente statuto e con 1’apposito regolamento dei
quali dichiara di avere preso visione;

3. 1’ ammontare del capitale sociale che si propone
di sottoscrivere, in misura non inferiore a n° otto
azioni ciascuna del valore nominale di 25
(venticinque) euro e non superiore ai limiti di legge,
fatti salvi eventuali limiti minimi inferiori previsti
per i soci speciali di cui al successivo articolo 8;

4. la dichiarazione di attenersi al presente
statuto, ai regolamenti, dei quali dichiara di aver
preso visione, ed alle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi sociali;

5. la dichiarazione di accettazione della clausola
compromissoria di cui all’art.45 del presente statuto;
6. qualora la domanda venga presentata da persona
giuridica dovra contenere in luogo di quanto previsto
ai punti 1) e 2) la denominazione, sede e attivita
nonché, in allegato, copia dello statuto vigente e
copia della delibera assunta dall’organo competente
dalla quale risulti la decisione di richiedere
1'ammissione, 1'indicazione dell'ammontare del
capitale sociale che si sottoscrive e la designazione
della persona autorizzata a rappresentare la societa,
a tutti gli effetti, in seno alla cooperativa;

7. ogni altra informazione eventualmente richiesta
dal consiglio d’amministrazione al fine di accertare
1’esistenza dei requisiti per 1’ammissione.

I1 consiglio d’amministrazione, accertata 1’esistenza
dei requisiti di cui all’art. 5 del presente statuto e
1’inesistenza di cause di incompatibilita ivi
indicate, delibera sulla domanda disponendo
1’ assegnazione alla categoria ordinaria dei  soci
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cooperatori ovvero a quella dei soci speciali prevista

all’art. 8 del ©presente statuto e stabilisce le
modalita ed 1 termini per 1l versamento del capitale
sociale.

La delibera d’ ammissione deve essere comunicata
all’interessato e ha effetto dall’annotazione a cura
degli amministratori nel libro soci.

In caso di rigetto della domanda d’ammissione, il
consiglio di amministrazione deve motivare entro
sessanta giorni la relativa delibera e comunicarla
all’interessato. In tal caso, 1l’aspirante socio puo,
entro sessanta giorni dalla comunicazione, chiedere
che sulla domanda di ammissione si pronunci
1’assemblea dei soci in occasione della sua prima
successiva convocazione.

Nel <caso di deliberazione assembleare difforme da
quella del consiglio di amministrazione, quest’ultimo
€ tenuto a recepire quanto stabilito dall’assemblea
con deliberazione da assumersi entro trenta giorni
dalla data dell’assemblea stessa.

Il consiglio di amministrazione illustra nella
relazione al bilancio 1le ragioni delle determinazioni
assunte con riguardo all’ammissione dei nuovi soci.
ART.7 TRASFERIMENTO DELLE AZIONI

I1 capitale sociale dei soci cooperatori & costituito
da azioni che sono sempre nominative e non possono
essere sottoposte a pegno o a vincoli, né essere
cedute con effetto verso la cooperativa se la cessione
non €& autorizzata dagli amministratori ai sensi e per
gli effetti dell’art. 2530 c.c.

La cooperativa ha la facolta di non emettere 1 titoli
ai sensi dell'art. 2346, comma 1, del Codice Civile.

Il socio cooperatore che intende trasferire le proprie
azioni deve darne comunicazione al consiglio di
amministrazione con lettera raccomandata.

I1 provvedimento che concede o nega 1l’autorizzazione
deve essere comunicato al socio cooperatore entro
sessanta giorni dal ricevimento della richiesta;
decorso tale termine, 1l socio e libero di trasferire
le proprie azioni e la cooperativa deve iscrivere nel
libro dei soci 1l’acquirente purché abbia i1 requisiti
per divenire socio.

I1 provvedimento che nega al socio cooperatore
17autorizzazione deve essere motivato; contro il
diniego il socio cooperatore entro sessanta giorni dal
ricevimento della comunicazione puo attivare le
procedure arbitrali di cui all’art. 45.

ART.8 SOCI SPECIALI

I1 consiglio di amministrazione pud ammettere alla
categoria dei soci speciali coloro che debbano
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completare o integrare la loro formazione in ragione
del perseguimento degli scopi sociali ed economici, in
coerenza con le strategie di medio e lungo periodo
della cooperativa.

La delibera di ammissione del consiglio di
amministrazione, 1in conformita con quanto previsto da
apposito regolamento, stabilisce:

1. la durata del periodo di formazione del socio
speciale;

2. i criteri e le modalita attraverso i quali si
articolano le fasi di formazione;

3. le azioni che il socio speciale deve

sottoscrivere al momento dell’ammissione.

Ai soci speciali pud essere erogato il ristorno,
previsto dall’articolo 39 del presente statuto, anche
in misura inferiore ai soci ordinari.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha
diritto di partecipare alle assemblee ed esercita il
diritto di voto solamente in occasione delle assemblee
ordinarie convocate per 1’approvazione del bilancio
inoltre egli non pud rappresentare in assemblea altri
soci.

I1 socio appartenente alla categoria speciale non pud
essere eletto nel consiglio di amministrazione della
cooperativa.

I soci speciali possono recedere nei casi previsti
dalla legge e dall’articolo 12 del presente statuto.
I1 recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto
sociale e 11 rapporto mutualistico dalla comunicazione
del provvedimento di accoglimento della domanda.

I soci speciali possono essere esclusi, anche prima
della data di scadenza del periodo di formazione, nei
casi previsti dalla legge e dall’articolo 13 del
presente statuto.

Alla data di scadenza del periodo di formazione, il
socio speciale e ammesso a godere 1 diritti che
spettano agli altri soci cooperatori a condizione che,
come previsto dal regolamento e dalla delibera di
ammissione, egli abbia rispettato i doveri inerenti la
formazione, conseguendo i livelli qualitativi
prestabiliti dalla cooperativa.

In tal caso, il <consiglio di amministrazione deve
comunicare la delibera di ammissione in qualita di
socio ordinario all’interessato, secondo le modalita e
con gli effetti previsti dall’articolo 6.

In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli, il
consiglio di amministrazione puo deliberare il
provvedimento di esclusione nei confronti del socio
speciale secondo 1 termini e le modalita previste
dall’articolo 13.
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ART.9 OBBLIGHI DEI SOCI

I soci cooperatori sono obbligati:

1. al versamento delle azioni sottoscritte, con le
modalita e nei termini stabiliti dal consiglio di

amministrazione;

2. all'osservanza dello statuto, dei regolamenti
interni e delle deliberazioni legalmente adottate
dagli organi sociali;

3. a mettere a disposizione le proprie capacita
professionali e il proprio lavoro in relazione al tipo
e allo stato dell’attivita svolta, nonché alla
quantita delle prestazioni di lavoro disponibile per
la cooperativa, come previsto dall’ulteriore rapporto
di lavoro instaurato e ferme restando le esigenze
della cooperativa.

ART. 10 DIRITTI DEI SOCI

I soci hanno diritto di esaminare il libro dei soci e
il libro delle adunanze e delle deliberazione
dell’assemblea e di ottenerne estratti a proprie spese.
Quando almeno un decimo del numero complessivo dei
soci lo richieda, gli stessi hanno inoltre diritto ad
esaminare il libro delle adunanze e delle
deliberazioni del consiglio di amministrazione e il
libro delle deliberazioni del comitato esecutivo, se
esiste. L’esame deve essere svolto attraverso un
rappresentante, eventualmente assistito da un
professionista di sua fiducia.

Tali diritti non spettano ai soci in mora per la
mancata esecuzione dei conferimenti o 1inadempienti
rispetto alle obbligazioni contratte con la societa.
ART.11 PERDITA DELLA QUALITA DI SOCIO

La qualita di socio cooperatore si perde per recesso,
esclusione, per causa di morte o scioglimento nel caso
di persone giuridiche.

ART.12 RECESSO

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 2532 c.c., oltre

che nei casi previsti dall’art. 2437 <c.c., puo
recedere il socio cooperatore:

1. che abbia perduto i requisiti per 1l’ammissione;

2. che non si trovi piu in grado di partecipare al
raggiungimento degli scopi sociali;

3. il cui ulteriore rapporto di lavoro subordinato,

autonomo o in qualsiasi altra forma, sia cessato per
qualsiasi motivo.
I1 recesso del socio cooperatore non pud essere
parziale.

La domanda di recesso deve essere comunicata con
raccomandata alla cooperativa.
I1 consiglio di amministrazione deve esaminarla entro
sessanta giorni dalla ricezione, verificando se
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ricorrano i motivi che, a norma della legge e del
presente statuto, legittimano il recesso.

Qualora 1 presupposti del recesso non sussistano, il
consiglio di amministrazione deve darne immediatamente
comunicazione al socio che, entro sessanta giorni dal
ricevimento della comunicazione, puod attivare le
procedure arbitrali di cui al successivo articolo 45.
I1 recesso ha effetto, sia per quanto riguarda il
rapporto sociale <che per il rapporto mutualistico,
dalla data della delibera di accoglimento della
domanda.

ART.13 ESCLUSIONE

L’esclusione del socio, oltre che nei casi previsti
dalla legge, ©pud essere deliberata dal consiglio
d’amministrazione allorché:

1. commetta gravi inadempienze delle obbligazioni
che derivano dalla legge, dal presente statuto, dai
regolamenti sociali, dalle deliberazioni legalmente

adottate dagli organi sociali nonché dalle
obbligazioni che derivano dal rapporto mutualistico;
2. senza giustificato motivo e ©pur dopo formale

intimazione scritta, si renda moroso nel pagamento
delle azioni sottoscritte o nei pagamenti di eventuali
debiti contratti ad altro titolo verso la societa;

3. non possieda o abbia perduto i requisiti previsti
per la partecipazione alla societa;
4. il socio, senza essere autorizzato dal consiglio

d’amministrazione, svolga o si accinga a svolgere, in
proprio o in qualsiasi forma per conto di imprese
terze, attivita in concorrenza o contraria agli
interessi sociali;

5. il rapporto di lavoro subordinato sia stato
risolto con licenziamento per giusta causa o
giustificato motivo soggettivo;

6. che abbia subito un provvedimento di
licenziamento per giustificato motivo oggettivo

nell’ambito delle fattispecie disciplinate da norme di
legge o contrattuali ai fini dell’erogazione di
strumenti pubblici a sostegno del reddito dei
lavoratori;

7. il rapporto di lavoro autonomo o in qualsiasi
altra forma non subordinata sia stato risolto dalla
cooperativa per inadempimento;

8. abbia volontariamente rassegnato le proprie
dimissioni dal rapporto ulteriore di lavoro
subordinato o abbia dichiarato la propria volonta di
interrompere qualsiasi altro rapporto di lavoro non
subordinato;

9. abbia visto risolto 1’ulteriore rapporto di
lavoro subordinato per mancato superamento del periodo
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di prova deciso dalla cooperativa ovvero per perdita
di appalto da parte della cooperativa, con conseguente
assunzione presso diverso datore di lavoro;

10. il socio venga dichiarato interdetto, inabilitato
o fallito;

11. il socio persona giuridica si trovi in stato di
liquidazione, fallimento o qualsiasi altra procedura
concorsuale;

12. il socio venga condannato con sentenza penale
definitiva per reati la cui gravita renda
improseguibile il rapporto sociale;

13. il socio cooperatore, per fatto ad esso

imputabile, arrechi danni gravi alla cooperativa,
anche ledendone, in qualsiasi modo, verso soggetti
terzi, vieppiu se clienti della cooperativa,
1’ immagine pubblica;

14. il socio cooperatore, senza giustificato motivo,
si rifiuti, benché formalmente invitato, di
partecipare ai lavori della cooperativa o di rendere
le prestazioni ad esso richieste nell’ambito del
rapporto sociale.

Quando ricorrano particolari esigenze interne alla
cooperativa, il consiglio d’amministrazione ha facolta
di non decretare 1l’esclusione per 1 soci lavoratori
che abbiano raggiunto i1 limite di eta pensionabile o
che si trovino in condizioni di sopravvenuta
inabilita, fissando il limite massimo della
eccezionale prosecuzione del rapporto sociale.

Pud inoltre essere deliberata 1’esclusione del socio
iscritto nella categoria speciale di cui al precedente
art. 8 che non abbia rispettato i doveri inerenti la
formazione prevista, non conseguendo i livelli
qualitativi prestabiliti dalla cooperativa.

Lo scioglimento del rapporto sociale per esclusione ha
effetto dalla annotazione nel libro soci e determina

anche la risoluzione dei rapporti mutualistici
pendenti.

Contro la deliberazione di esclusione 1’interessato,
entro sessanta giorni dalla comunicazione, puo

attivare le procedure arbitrali di cui all’articolo 45.
ART.14 CONTROVERSIE IN MATERIA DI RECESSO ED
ESCLUSIONE

Le delibere prese in materia di recesso ed esclusione,
debbono essere comunicate ai soci che ne sono
1’ oggetto, mediante raccomandata con ricevuta di

ritorno.
Alla delibera di recesso e di esclusione del socio
lavoratore consegue la risoluzione di diritto

dell’ulteriore rapporto di lavoro instaurato, salva,
in relazione alla particolarita del caso, la diversa e
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motivata decisione del consiglio di amministrazione.
Sulle controversie che insorgessero tra 1 soci e la
cooperativa in merito ai provvedimenti adottati in
materia di recesso ed esclusione sono attivabili le
procedure arbitrali di cui all’articolo 45 del
presente statuto.

ART.15 LIQUIDAZIONE

I soci cooperatori receduti od esclusi hanno soltanto
il diritto al rimborso delle somme versate per

liberare le azioni da essi sottoscritte e di quelle ad
essi eventualmente attribuite per rivalutazioni ai
sensi dell’art.7 della legge n° 59/1992 o a titolo di
ristorno.

La liquidazione, eventualmente ridotta 1in proporzione
alle perdite imputabili al capitale, avra luogo sulla
base del bilancio dell’esercizio nel corso del quale
lo scioglimento del rapporto sociale, limitatamente al
socio, diventa operativo.

Il pagamento, salvo il diritto di ritenzione spettante
alla cooperativa fino a concorrenza di ogni proprio
eventuale credito liquido, deve essere effettuato
entro i 180 (centottanta) giorni successivi
all’approvazione del predetto bilancio.

Per le azioni assegnate al socio a titolo di ristorno
il rimborso pud essere corrisposto in piu rate,
unitamente agli interessi legali, entro 1l termine
massimo di cinque anni.

I soci receduti o esclusi avranno altresi, diritto
alla quota dei dividendi eventualmente maturati e
deliberati, relativi al Dbilancio dell’esercizio nel
quale lo scioglimento del rapporto sociale diventa
operativo.

ART.16 MORTE DEL SOCIO

In caso di morte del socio cooperatore gli eredi
conseguono il diritto al rimborso del capitale da lui
effettivamente versato ed eventualmente attribuito a
titolo di rivalutazione e di ristorno nonché al
pagamento dei dividendi maturati, nella misura e con
le modalita previste nel precedente articolo 15.

Gli eredi del socio cooperatore dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione del
capitale, atto notorio o dichiarazione sostitutiva di
atto notorio dal quale risulti chi sono gli aventi
diritto e la nomina di un unico delegato alla
riscossione.

ART.17 PRESCRIZIONE DEI DIRITTI

I soci receduti od esclusi e gli eredi del socio
deceduto dovranno richiedere il rimborso delle azioni
loro spettanti entro 1 cinque anni dalla data di
approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo
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scioglimento del rapporto sociale e divenuto operativo.
Le azioni per le quali non sara richiesto il rimborso
nel termine suddetto saranno devolute, con
deliberazione del consiglio di amministrazione, al
fondo di riserva legale.

ART. 18 TRATTAMENTO NORMATIVO ED ECONOMICO DEI SOCI
LAVORATORI

Il trattamento economico e normativo dei soci
lavoratori €& determinato da apposito regolamento,
approvato dall'assemblea dei soci, tenendo conto della
natura subordinata o diversa da quella subordinata del
rapporto di lavoro instaurato con i1 medesimi.

In particolare, per 1 soci titolari di ulteriore
rapporto di lavoro subordinato, il regolamento
richiama i contratti collettivi applicabili, nonché il
riferimento ai minimi della contrattazione collettiva

nazionale, tenendo, altresi, conto della gquantita e
qualita del lavoro prestato.
Per 1 soci aventi rapporti di lavoro differenti da
quello di lavoro subordinato, il trattamento
complessivo dei soci sara proporzionato alla qualita e
quantita del lavoro prestato e, comunque, 1in assenza
di contratti o accordi collettivi specifici, non
inferiore ai compensi medi 1in wuso per prestazioni
analoghe.
Il regolamento pud definire i parametri di carattere
economico, produttivo e finanziario in presenza dei
quali 1'assemblea pud dichiarare lo stato di crisi
aziendale e stabilire le misure da adottare per farvi
fronte.
Esso puo, altresi, definire le misure da adottare in
caso di approvazione di un piano di avviamento nel
rispetto delle condizioni e delle modalita richiamate
dalla legge.
La cooperativa cura l'inserimento lavorativo del socio
nell'ambito della propria struttura organizzativa
aziendale favorendone la piena occupazione 1in base
alle esigenze produttive.
In presenza di ragioni di mercato, produttive ed
organizzative che non consentano l'utilizzo in tutto o
in parte dei soci lavoratori, il consiglio di
amministrazione potra deliberare la sospensione e/o la
riduzione della ©prestazione lavorativa del socio.
L'eventuale periodo di inattivita sara considerato, ai
fini normativi ed economici periodo neutro a tutti gli
effetti.
TITOLO IV

SOCI FINANZIATORI
ART.19 STRUMENTI FINANZIARI
Possono essere ammessi alla cooperativa soci
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finanziatori ai sensi dell’art.2526 c.c..

Rientrano 1in tale categoria anche i soci sovventori
disciplinati dall’art. 4 della Legge 31 gennaio 1992,
N. 59, nonché i sottoscrittori delle azioni di
partecipazione cooperativa di cui agli artt. 5 e 6
della stessa legge n.59/92.

Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente
Titolo, ai soci finanziatori si applicano le

disposizioni sulla societa per azioni in materia di
conferimenti e di azioni, in quanto compatibili con la
natura del rapporto. Non si applicano le disposizioni
concernenti 1 soci cooperatori, se non in quanto
compatibili con la disciplina prevista dal presente
titolo e dalle disposizioni sulla societa per azioni
in materia di conferimenti e di azioni.

Le azioni dei soci finanziatori sono indivisibili e
conferiscono ai loro possessori uguali diritti in
conformita al presente statuto. Si possono tuttavia
creare categorie di azioni dei soci finanziatori, ivi
compresi 1 titoli di cui agli artt. 4 e 5 della L.
31/01/92 n°59, dotati di diritti diversi anche per
quanto concerne la incidenza delle perdite. In tal
caso la societa, nei limiti imposti dalla legge e dal
presente statuto, pud determinare il contenuto delle
azioni delle diverse categorie. Tutte le azioni dei
soci finanziatori appartenenti ad una medesima
categoria conferiscono uguali diritti. L'emissione
delle azioni destinate ai soci finanziatori deve
essere disciplinata con deliberazione dell'assemblea
straordinaria con la quale devono essere stabiliti
1'"importo complessivo dell'emissione e i diritti
patrimoniali e amministrativi attribuiti ai portatori
dei titoli emessi.

Con delibera dell’ assemblea straordinaria la
cooperativa pud altresli emettere obbligazioni nonché
strumenti finanziari di debito, diversi dalle

obbligazioni ai sensi degli artt. 2410 e seguenti del
codice civile.

ART.20 SOCI SOVVENTORI

I soci sovventori di cui all’art. 4 della Legge 31
gennaio 1992, N. 59 possono essere sia le persone
fisiche che quelle giuridiche ed i soggetti diversi.

I conferimenti dei sovventori costituiscono il fondo
per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione
o 11 potenziamento aziendale che ¢é imputato ad una
specifica sezione del capitale sociale della
cooperativa.

I conferimenti stessi possono avere ad oggetto denaro,
beni in natura o <crediti e sono rappresentati da
azioni nominative trasferibili del wvalore di Euro
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25,00 (venticinque virgola zero zero) ciascuna.

La cooperativa ha facolta di non emettere i1 titoli ai
sensi dell’art. 2346, comma 1, del codice civile.

I versamenti sulle azioni sottoscritte dai soci
sovventori da liberarsi in denaro potranno essere
effettuati quanto al venticinque per cento all’atto
della sottoscrizione e la parte restante nei termini
da stabilirsi dal consiglio di amministrazione.

Fatti salvi eventuali privilegi attribuiti

dall’assemblea in sede di delibera di emissione delle
azioni di sovvenzione, qualora si debba procedere alla
riduzione del capitale sociale in ragione di perdite
registrate dalla cooperativa, queste ultime graveranno
anche sul fondo costituito mediante il conferimento
dei soci sovventori in misura proporzionale al
rapporto tra tale fondo ed il capitale conferito dai
soci cooperatori.

Salvo contraria disposizione adottata dall'assemblea
in sede di emissione dei titoli, le azioni dei soci
sovventori possono essere sottoscritte e trasferite
esclusivamente previo gradimento del consiglio di
amministrazione. I1 socio sovventore che 1intenda
trasferire le azioni deve comunicare con raccomandata
a.r. al consiglio di amministrazione il nominativo del
proposto acquirente fornendo ogni necessaria
informazione a riguardo e 1l consiglio ha la facolta
di pronunciarsi entro sessanta giorni dal ricevimento
della comunicazione. Il provvedimento che neghi il
gradimento deve essere motivato. In caso di mancato
gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio
che intende trasferire i titoli, il consiglio
provvedera in ogni caso ad indicarne altro gradito.
Decorso il predetto termine per la comunicazione del
gradimento ovvero qualora il gradimento venga negato
senza tuttavia che si indichi al socio altro soggetto
gradito disponibile all’acquisto alle medesime
condizioni offerte dal terzo rispetto al quale viene
negato 11 gradimento, il socio sara libero di vendere
al proposto acquirente.

L’emissione delle azioni destinate ai soci sovventori
deve essere disciplinata con deliberazione
dell’assemblea straordinaria.

L’assemblea che emette i titoli stabilisce:

a) 1’importo complessivo dell’emissione;

b) 1l’eventuale diritto di opzione dei soci sulle
azioni emesse;

c) 1 diritti patrimoniali di partecipazione agli utili
e gli eventuali privilegi attribuiti alle azioni,
fermo restando che il tasso di remunerazione non puod
essere maggiorato in misura superiore a due punti
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percentuali rispetto al dividendo corrisposto ai soci
cooperatori;

d) 1’eventuale esclusione della clausola di gradimento
di cui al presente articolo;

e) l’eventuale durata minima del conferimento e le
modalita con cui 1l socio sovventore pud esercitare la
facolta di recesso.

Non spetta il diritto di opzione ai soci qualora le
azioni di nuova emissione destinate ai soci sovventori
siano riservate alla sottoscrizione degli investitori
istituzionali di cui all’art. 1ll-octies delle norme
di attuazione di cui all’art. 9 del d.lgs. 17 gennaio
2003, n. 6, ovvero le azioni siano emesse al fine
della ripartizione ai soci cooperatori dei ristorni,
proporzionalmente alla quantita e qualita degli scambi
mutualistici. In quest’ultimo caso 1’emissione pud
essere deliberata anche dall’assemblea ordinaria in
sede di approvazione del bilancio.

L’ammissione del socio sovventore é& deliberata dal
consiglio di amministrazione. La deliberazione
dell’ assemblea stabilisce i compiti che  vengono
attribuiti al consiglio di amministrazione ai fini
dell’emissione dei titoli.

A ciascun socio sovventore potranno essere attribuiti
al massimo cinque voti, in relazione all'ammontare del
conferimento effettuato.

Ai soci cooperatori non possono essere attribuiti wvoti
in qualita di sottoscrittori di strumenti finanziari.
L’esercizio del diritto di wvoto del socio sovventore,
spetta a colui che, alla data dell’assemblea, risulta
iscritto nell’apposito libro da almeno novanta giorni.
I1 numero complessivo dei voti attribuiti ai soci
sovventori non deve superare, 1in ogni caso, 1l terzo
dei voti spettanti ai soci presenti o rappresentati in
ciascuna assemblea.

Qualora, per gqualunque motivo, si superi uno di tali
limiti i wvoti dei soci sovventori verranno computati
applicando un coefficiente rettificativo determinato
dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi
attribuibili per legge e il numero di voti da essi
portati.

I soci sovventori persone fisiche e 1 rappresentanti
dei soci sovventori diversi dalle persone fisiche
possono essere nominati amministratori nei limiti
previsti dalla legge.

La deliberazione dell’assemblea di emissione delle
azioni destinate ai soci sovventori pud riservare ai
soci sovventori la nomina 1in assemblea generale,
mediante la presentazione di una lista predisposta dai
soci sovventori e aperta al voto esclusivamente di
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essi, di uno o piu amministratori o sindaci, purché in

numero non superiore ad un terzo dei complessivi
membri dell’organo.

Il rapporto con 1 soci sovventori potra essere
ulteriormente disciplinato, in conformita alla
normativa vigente 1in materia, da apposito regolamento
approvato dall’assemblea dei soci.

ART.21 AZIONI DI PARTECIPAZIONE COOPERATIVA

La cooperativa, con deliberazione dell’ assemblea
ordinaria, pud adottare procedure di programmazione
pluriennale finalizzate allo sviluppo e

all’ ammodernamento aziendale, secondo quanto stabilito
dall’art.5, L. 31 gennaio 1992, n.59.

In tal caso la cooperativa, ricorrendone le condizioni
e secondo le disposizioni vigenti, pud emettere azioni
di partecipazione cooperativa, anche al portatore se
interamente liberate, prive del diritto di voto e
privilegiate nella ripartizione degli utili. Il
privilegio opera comunque in misura non superiore a
due punti percentuali rispetto alla remunerazione
delle azioni dei soci cooperatori stabilita
dall’assemblea ordinaria dei soci.

L’emissione delle azioni di partecipazione cooperativa
deve essere disciplinata con deliberazione
dell’assemblea straordinaria, fatta eccezione per le
azioni emesse al fine della ripartizione ai soci
cooperatori dei ristorni, proporzionalmente alla
quantita e qualita degli scambi mutualistici. 1In
quest’ultimo caso 1’emissione pud essere deliberata
anche dall’assemblea ordinaria in sede di approvazione
del bilancio.

Le azioni di partecipazione cooperativa possono essere
emesse, a norma di legge, per un ammontare non
superiore al minor dimporto tra il valore contabile
delle riserve indivisibili o del patrimonio netto,
risultanti dall’ultimo bilancio certificato e
depositato ai sensi di legge.

Le azioni di partecipazione cooperativa devono essere
offerte in opzione, in misura non inferiore alla meta,
ail lavoratori dipendenti ed ai soci della cooperativa,
i quali possono sottoscriverle anche superando 1
limiti fissati dalla legge per i soci cooperatori.
All’atto dello scioglimento della societa cooperativa
le azioni di partecipazione cooperativa hanno diritto
di prelazione nel rimborso del capitale sulle altre
azioni, per l’intero valore nominale.

La riduzione del capitale sociale 1in conseguenza di
perdite non comporta riduzione del wvalore nominale
delle azioni di partecipazione cooperativa, se non per
la parte della perdita che eccede il valore nominale
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complessivo delle altre azioni.

I1 valore nominale di ciascuna azione & di Euro 25,00
(venticinque virgola zero zero).

Le azioni di partecipazione cooperativa sono imputate
ad una specifica sezione del capitale sociale della
cooperativa.

La cooperativa ha facolta di non emettere i titoli ai
sensi dell’art. 2346, comma 1, Codice Civile.

Le azioni di partecipazione cooperativa sono
disciplinate, 1in conformita alla normativa vigente in
materia, da apposito regolamento che dovra determinare
anche 1’eventuale termine minimo di durata del

conferimento ai fini dell’esercizio del diritto di
recesso.
I possessori di azioni di partecipazione cooperativa
sono obbligati:
1) al versamento delle azioni sottoscritte, con le
modalita e nei termini previsti dal regolamento di
emissione;
2) all’osservanza dello statuto, dei regolamenti e
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
sociali, limitatamente alle disposizioni ad essi
applicabili.
L’ assemblea speciale degli azionisti di partecipazione
e disciplinata dalle norme di 1legge e da quanto
previsto al successivo art. 29.
TITOLO V

ORGANI SOCIALI
ART.22 ORGANI
Sono organi della Societa:

1. 1'Assemblea dei soci;
2. il Consiglio di Amministrazione;
3. il Collegio sindacale, se nominato.

ART.23 ASSEMBLEE

Le assemblee sono ordinarie e straordinarie.

La loro convocazione & effettuata dal consiglio di
amministrazione presso la sede sociale o anche altrove
purché in Italia, mediante avviso contenente 1'ordine
del giorno, il luogo in cui si svolge 1l’assemblea, la
data e 1l'ora della prima e della seconda convocazione,
che deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore
dopo la prima.

L’avviso dovra essere comunicato ai soci con lettera
raccomandata nel domicilio risultante dal libro soci o
comunicazione via fax o altro mezzo idoneo a garantire
la prova dell’avvenuto ricevimento da parte di ciascun
socio avente diritto di voto e del rappresentante
comune di ciascuna categoria di strumenti finanziari
privi del diritto di wvoto, almeno otto giorni prima
dell’assemblea.
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In mancanza dell'adempimento della suddetta formalita
l'assemblea si reputa validamente costituita quando
siano presenti o rappresentati tutti i soci con
diritto di voto, e partecipa all’assemblea la
maggioranza dei componenti dell’organo amministrativo
e dei componenti dell’organo di controllo, se
quest’/ultimo e stato nominato. In tale ipotesi
ciascuno dei partecipanti pud opporsi alla discussione

degli argomenti sui quali non si ritenga
sufficientemente informato.

Il consiglio di amministrazione potra a sua
discrezione e in aggiunta a quella obbligatoria,
stabilita nel terzo comma del presente articolo, usare
qualunque altra forma di pubblicita diretta a meglio
diffondere fra 1 soci l'avviso di convocazione delle
assemblee.

ART.24 ASSEMBLEA ORDINARIA

L'assemblea ordinaria:

1) approva il bilancio consuntivo compresa la
relazione del consiglio di amministrazione, approva
l'eventuale bilancio preventivo e l'eventuale
programma di sviluppo aziendale e ne verifica
periodicamente l'attuazione;

2) determina 1l numero dei componenti il consiglio di
amministrazione, nel rispetto di quanto disposto dal
successivo articolo 30 del presente statuto, e
provvede alle relative nomine e revoche;

3) determina la misura dei compensi da corrispondersi
agli amministratori per la loro attivita collegiale;

4) nomina, se obbligatorio per 1legge o se ritenuto
comungue opportuno, i componenti del collegio
sindacale, elegge tra questi 11 Presidente e fissa 1
compensi loro spettanti;

5) conferisce, su proposta del collegio sindacale se
nominato, 1’incarico di revisione legale dei conti,
secondo quanto previsto nel successivo art. 37 del
presente statuto e determina il corrispettivo relativo
all’intera durata dell’incarico;

6) delibera sulla revoca degli amministratori, dei
sindaci e dell’incaricato della revisione legale dei
conti, alle condizioni di legge, nonché sulla azione
di responsabilita degli stessi;

7) approva 1 regolamenti previsti dal presente statuto

con le maggioranze previste per 1"assemblea
straordinaria;

8) delibera la corresponsione di eventuali trattamenti
economici ulteriori, a titolo di maggiorazione

retributiva, secondo le modalita stabilite in accordi
stipulati come per legge;
9) delibera, alle condizioni e secondo i <criteri
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fissati dalla legge 3 aprile 2001, n. 142, un piano di
avviamento allo SCOPpO di promuovere 17attivita

imprenditoriale della cooperativa;

10) delibera, all’occorrenza, un piano di crisi
aziendale, con le relative forme d’apporto, anche
economico, da parte dei soci lavoratori ai fini della
soluzione della <crisi, nonché, in presenza delle
condizioni previste dalla legge, il programma di
mobilita;

11) delibera sulle domande di ammissione del socio
non accolte dal consiglio di amministrazione, in
occasione della prima convocazione successiva alla
richiesta da parte dell’interessato di pronuncia
assembleare;

12) delibera sull’eventuale erogazione del
ristorno ai sensi dell’articolo 39 del presente
statuto e sulle forme dell’erogazione stessa, compreso
1’emissione di strumenti finanziari;

13) delibera sull’adesione ad un gruppo
cooperativo paritetico;
14) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti

alla gestione sociale riservati alla sua competenza
dalla legge o dal presente statuto o sottoposti al suo
esame dal consiglio d’amministrazione.

L’ assemblea ordinaria ha luogo almeno una volta
all’anno entro 120 (centoventi) giorni successivi alla
chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180
(centottanta) giorni qualora ricorrano le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’articolo 2364 c.c.

L’ assemblea si riunisce inoltre quante volte il
consiglio di amministrazione lo creda necessario o ne
sia fatta richiesta per iscritto, con indicazione
delle materie da trattare, dal collegio sindacale o da
tanti soci che esprimano almeno un decimo dei voti
spettanti ai soci cooperatori ed ai soci finanziatori.
In questi ultimi casi la convocazione deve avere luogo
entro trenta giorni dalla data della richiesta;

qualora il consiglio d’amministrazione non vi
provveda, la convocazione e effettuata dall’organo di
controllo.

ART. 25 ASSEMBLEA STRAORDINARIA

L'assemblea, a norma di legge, e considerata
straordinaria quando si riunisce per deliberare sulle
modificazioni dello statuto, sulla nomina, sulla

sostituzione e sui poteri dei liquidatori, sulla
emissione degli strumenti finanziari ai sensi
dell’articolo 19 del presente statuto e su ogni altra
materia espressamente attribuita dalla legge alla sua
competenza, ad eccezione delle seguenti materie
espressamente riservate dal ©presente statuto alla
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competenza del consiglio di amministrazione: la
fusione nei casi previsti dagli articoli 2505 e 2505
bis del codice civile; 1l’istituzione o la soppressione

di sedi secondarie; 1l'indicazione di quali tra gli
amministratori hanno la rappresentanza della societa;
gli adeguamenti dello statuto alle disposizioni
normative; il trasferimento della sede sociale nel
territorio nazionale.

ART. 26 QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI

L’ assemblea, sia ordinaria che straordinaria, e
validamente costituita:

1) in prima convocazione, gquando intervengano o siano
rappresentati la meta piu uno dei voti spettanti ai
soci;

2) 1in seconda convocazione, qualunque sia 1l numero
dei voti dei soci intervenuti o rappresentati, aventi
diritto al voto.

Tuttavia per lo scioglimento e la liquidazione della
societa, 1’assemblea straordinaria, sia in prima che
in seconda convocazione richiede che siano presenti o
rappresentati la meta piu uno dei soci aventi diritto
al voto e delibera validamente con il voto favorevole
dei 3/5 dei wvoti spettanti ai soci presenti o
rappresentati.

Nelle votazioni si procedera per alzata di mano, salvo
diversa deliberazione dell'assemblea.

Per la validita delle deliberazioni dell’assemblea,
sia ordinaria che straordinaria, cosi in prima come in
seconda convocazione, € necessaria la maggioranza
assoluta dei voti dei soci presenti o rappresentati.
ART. 27 INTERVENTO - VOTO - RAPPRESENTANZA

Nelle assemblee hanno diritto al voto coloro che
risultano iscritti nel 1libro dei soci cooperatori o
nel libro dei soci finanziatori da almeno novanta
giorni.

Ogni socio cooperatore ha un solo voto, qualunque sia
il numero delle azioni possedute.

Ciascun socio sovventore avra diritto al numero di
voti stabilito dalla delibera di emissione dei titoli
nel rispetto di quanto previsto dal precedente
articolo 20 del presente statuto.

I1 numero complessivo dei wvoti attribuiti ai soci
finanziatori non deve superare, in ogni caso, il terzo
dei voti spettanti ai soci presenti o rappresentati in
ciascuna assemblea.

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite i
voti dei soci finanziatori verranno computati
applicando un coefficiente rettificativo determinato
dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi
attribuibili per legge e il numero di voti da essi
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portati.

Ogni persona giuridica socia dovra comunicare, a mezzo
lettera da presentare al Presidente dell'Assemblea dei
soci, il nome del proprio rappresentante.

In mancanza, la persona giuridica socia potra essere
rappresentata dal Presidente o dal Vice Presidente.
Per 1 rappresentanti delle persone giuridiche socie
eletti a coprire cariche sociali della cooperativa la
delega s’intende conferita per tutto il periodo della
durata della carica.

I soci che, per qualsiasi motivo, non pPossono
intervenire personalmente all'assemblea, hanno la
facolta di farsi rappresentare soltanto da un altro
socio, appartenente alla medesima categoria di socio
cooperatore o finanziatore, che non sia amministratore
o sindaco, ma che abbia diritto al voto, mediante
delega scritta. Ciascun socio pud rappresentare sino
ad un massimo di altri due soci.

Le deleghe debbono essere menzionate nel verbale
dell’assemblea e conservate tra gli atti sociali.

Le organizzazioni cooperative territoriali delle
cooperative cui la cooperativa aderisce potranno
partecipare con  propri rappresentanti ai lavori
dell'assemblea, senza diritto di voto.

L’ impugnazione di deliberazione assembleare pud essere
proposta dai soci solo quando rappresentino, con
riferimento alla deliberazione, anche congiuntamente
il cinque per cento degli aventi diritto al voto.

Il rappresentante comune nominato dall'assemblea
speciale dei possessori delle azioni di partecipazione
cooperativa ai sensi dell'art. 6 della Legge 31.1.1992
n. 59 ha diritto ad assistere all'Assemblea generale
della cooperativa, senza diritto di wvoto, con potere
di impugnarne le deliberazioni.

ART.28 PRESIDENZA DELL’ASSEMBLEA

L'assemblea €& presieduta dal Presidente del consiglio
di amministrazione e, in sua assenza, dal
Vice-Presidente del consiglio di amministrazione o da
persona designata dall'assemblea stessa con 1l voto
della maggioranza dei presenti.

L’assemblea nomina un segretario e quando 0CCOrrono
due o piu scrutatori.

La nomina del segretario e degli eventuali scrutatori
e fatta dall'assemblea con la maggioranza dei voti
presenti.

Il segretario pud essere un non socio.

I1 Presidente dell’assemblea verifica la regolarita
della costituzione, accerta 1l’identita e la
legittimazione dei presenti, regola il suo svolgimento
ed accerta i risultati delle wvotazioni.
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I1 verbale delle assemblee in sede straordinaria deve
essere redatto da un notaio.

ART.29 ASSEMBLEA SPECIALE DEI POSSESSORI DELLE AZIONI
DI PARTECIPAZIONE COOPERATIVA

Essendo 1l'azione di ©partecipazione cooperativa uno
strumento finanziario privo del diritto di wvoto, gli
azionisti di tale categoria si riuniscono in assemblea

speciale la cui convocazione compete al consiglio di
amministrazione della cooperativa ovvero al
rappresentante comune.

Diritti ed obblighi del rappresentante degli azionisti
di partecipazione cooperativa sono stabiliti dalla
legge.

L'assemblea speciale delibera sui seguenti argomenti:

a) nomina e revoca del rappresentante comune;

b) approvazione delle deliberazioni dell’ assemblea
della societa cooperativa che possano pregiudicare i
diritti della categoria;

c) costituzione di un fondo per le spese necessarie
alla tutela dei comuni interessi e sul relativo
rendiconto;

d) su ogni altro argomento che interessi la categoria.
L'assemblea speciale & convocata almeno annualmente
per esprimere 11 proprio parere in ordine alla
rendicontazione sull'attuazione dei programmi di
sviluppo ed ammodernamento di cui al precedente art.
21. Detta assemblea, in ogni caso, pud essere
convocata tutte le volte che ve ne sia la necessita
ovvero dietro richiesta di un terzo degli azionisti di
partecipazione cooperativa.

L'assemblea degli azionisti di partecipazione
cooperativa & governata dalle norme dettate dal
presente Statuto in materia di assemblea della
cooperativa, in quanto applicabili e dall’apposito
regolamento.

Al rappresentante degli azionisti di partecipazione
cooperativa, eletto per almeno un triennio con
deliberazione dell'assemblea speciale, competono i
seguenti diritti ed obblighi:

a) tutelare gli interessi della categoria nei rapporti
con la cooperativa;

b) eseguire 1le deliberazioni adottate dall'assemblea
speciale;

c) accedere, esaminare ed estrarre copia dei 1libri
sociali;

d) assistere alle assemblee della cooperativa;

e) impugnare le deliberazioni che pregiudichino i
diritti della categoria.

In caso di assenza di nomina il rappresentante degli
azionisti di partecipazione cooperativa e nominato con
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decreto del Presidente del Tribunale su domanda degli
amministratori della cooperativa o di uno degli
azionisti di partecipazione cooperativa.

L'azionista di partecipazione cooperativa decade da

tale sua qualifica, oltre che nei casi previsti
dall'art. 2437 c.c., alla scadenza deil programmi di
sviluppo ed ammodernamento.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ART.30 NOMINA - COMPOSIZIONE - DURATA

I1 consiglio di amministrazione si compone da n.3
(tre) a n.7 (sette) consiglieri eletti dall’assemblea.
La determinazione del numero dei consiglieri spetta
all’assemblea prima di procedere alla loro nomina.
L’amministrazione della cooperativa puod essere
affidata anche a soggetti non soci, purché 1la
maggioranza degli amministratori sia scelta tra i soci
cooperatori ovvero tra le persone indicate dai soci
cooperatori persone giuridiche. I soci finanziatori
persone fisiche e i rappresentanti dei soci
finanziatori diversi dalle persone fisiche possono
essere nominati amministratori nel limite di un terzo
del totale.

Il consiglio di amministrazione resta in carica per
tre esercizi; in ogni caso gli amministratori scadono
alla data dell’assemblea convocata per 1’approvazione
del Dbilancio relativo all’ultimo esercizio della loro
carica.

Gli amministratori sono rieleggibili entro il limite
di mandati consentito dalla normativa wvigente.

Gli amministratori possono ricoprire incarichi negli
organi di amministrazione di altre imprese a
condizione che essi ne diano comunicazione alla
cooperativa e 1’assemblea ordinaria non vieti tale
incarico.

Spetta al consiglio di amministrazione, sentito il
parere del collegio sindacale, determinare il compenso
dovuto a quelli dei suoi membri che siano chiamati a
svolgere specifici incarichi, a carattere
continuativo, in favore della societa.

I1 consiglio elegge nel suo seno 11 Presidente e il
Vice-Presidente; pud delegare, determinandole nella
deliberazione, parte delle proprie attribuzioni ad uno
o0 piu amministratori, oppure ad un comitato esecutivo;
in ogni caso non potranno essere oggetto di delega,
oltre alle materie di cui all’articolo 2381 del codice
civile, anche i poteri in materia di ammissione, di
recesso e di esclusione dei soci e le decisioni che
incidono sui rapporti mutualistici con i soci.

ART.31 COMPETENZE

I1 consiglio di amministrazione e investito dei piu
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ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
della cooperativa.

Spetta pertanto, tra 1l’altro, a titolo esemplificativo
al consiglio di amministrazione:

a) convocare l'assemblea ordinaria e straordinaria dei
soci; convocare le eventuali assemblee speciali dei
possessori di strumenti finanziari;

b) redigere i bilanci consuntivi e gli eventuali
bilanci preventivi, nonché la propria relazione
al bilancio;

c) relazionare, in occasione dell'approvazione del
bilancio di esercizio, sui criteri seguiti nella
gestione sociale per il <conseguimento dello scopo
mutualistico, sulla sussistenza della prevalenza
mutualistica, sulle determinazioni assunte in merito
all'ammissione, esclusione o recesso dei soci;

d) curare l'esecuzione delle delibere dell'assemblea;

e) compilare eventuali regolamenti interni previsti
dallo statuto da sottoporre all'assemblea per
l'approvazione;

f) deliberare tutti gli atti e contratti di ogni
genere inerenti all’attivita sociale; fra gli atti
vendere, acquistare, permutare beni e diritti
mobiliari ed immobiliari con le piu ampie facolta al
riguardo ivi compresa quella di rinunciare alle
ipoteche legali, deliberare su tutte le materie di cui
all’art. 4;

g) deliberare e concedere avalli cambiari,
fidejussioni ed ogni e qualsiasi altra garanzia sotto
qualsivoglia forma per facilitare 1'ottenimento del
credito agli enti e alle societa cui la cooperativa
aderisce o partecipa, nonché a favore di altre
cooperative;

h) assumere, e licenziare 11 personale, fissando le
mansioni, la retribuzione e provvedendo ad inquadrarlo
nella categoria degli operai, degli impiegati, dei
quadri e dei dirigenti, fissando 11 trattamento
economico e normativo;

i) conferire procure speciali, nominare eventuali
direttori fissandone le mansioni, le responsabilita e
le retribuzioni; conferire deleghe al personale
dirigente definendone 1’ampiezza ed 1 poteri connessi,
i compiti e le responsabilita che ne conseguono, ferma
la facolta attribuita al presidente del consiglio di
amministrazione;

j) deliberare l'ammissione e l'esclusione dei soci;

1) autorizzare e compiere ogni e qualsiasi operazione
presso istituti di credito di diritto pubblico o
privato, aprire, utilizzare, estinguere conti
correnti, e compiere qualsiasi operazione bancaria,
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compresa 1l’apertura di sovvenzioni e mutui concedendo
tutte le garanzie anche ipotecarie, cedere, accettare,
emettere, girare, avvallare, scontare, quietanzare

crediti ed effetti cambiari e cartolari in genere;

m) consentire iscrizioni, surroghe, postergazioni,
cancellazioni di ipoteche e trascrizioni anche senza
la estinzione dei crediti garantiti o intimati,
costituire pegni e cauzioni, <consentire qualsiasi
genere di annotamento presso pubblici registri;

n) concorrere a gare d'appalto per lavori, opere e
servizi inerenti alla attivita sociale;

o) stabilire la remunerazione degli amministratori
investiti di particolari cariche, sentito il parere
del collegio sindacale, ai sensi dell'art. 2389 del
c.c.;

p) deliberare 1l'istituzione e la soppressione di sedi
secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze;

q) deliberare di costituire e partecipare, sotto
qualsiasi forma, in consorzi o in societa di qualsiasi
tipo ed oggetto, designando gli amministratori o i
soci che vi dovranno partecipare;

r) constatare il diritto di recesso chiesto dai soci;

s) stabilire i modi e i tempi per 1l versamento del
capitale sociale sottoscritto;

t) compiere se consentito dalla legge operazioni di
cui all'art. 2529 del c.c..

ART.32 RIUNIONI

I1 consiglio di amministrazione €& convocato dal
Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia
su cuil deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda
da almeno 1/3 (un terzo) dei consiglieri in carica.
Ogni qualvolta si riunisce, nomina un segretario di
seduta che pud essere anche non consigliere e/o non
socio.

La convocazione e fatta a mezzo lettera, da spedirsi
non meno di cinque giorni prima dell'adunanza, e, nei
casi urgenti, a mezzo telegramma, fax o ©posta
elettronica in modo che 1 consiglieri e 1 sindaci
effettivi ne siano informati almeno un giorno prima
della riunione.

Le adunanze sono valide quando vi intervenga la
maggioranza degli amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di
voti; a parita di voti prevale il voto del Presidente.
Le votazioni sono palesi.

Ogni amministratore deve dare notizia agli altri
amministratori ed al collegio sindacale di ogni
interesse che, per conto proprio o di terzi, abbia in
una determinata operazione della societa, precisandone
la natura, 1 termini, 1l’origine e la portata; se si
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tratta di amministratore delegato deve altresi
astenersi dal compiere 1’operazione, investendo della
stessa il consiglio di amministrazione.

Nei casi previsti dal precedente comma la
deliberazione del consiglio di amministrazione deve
adeguatamente motivare le ragioni e la convenienza per
la societa dell’operazione.

ART.33 SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI

Qualora vengano a mancare uno o piu consiglieri di

amministrazione, il consiglio provvede a sostituirli
nei modi previsti dall'articolo 2386 del codice civile.
In ogni caso, la sostituzione di un amministratore
deve avvenire nell’ambito della medesima categoria.

Se viene meno la maggioranza degli amministratori
nominati dall’assemblea, quelli rimasti 1in carica
devono convocare 1’assemblea perché provveda alla
sostituzione dei mancanti; gli amministratori cosi
nominati scadono insieme con quelli in carica all’atto
della loro nomina.

ART.34 PRESIDENTE

I1 Presidente del consiglio di amministrazione ha la
rappresentanza e la firma sociale.

Il Presidente percid e autorizzato a riscuotere, da
pubbliche amministrazioni o da privati, pagamenti di
ogni natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone
liberatorie quietanze.

Egli ha anche 1la facolta di nominare avvocati e
procuratori nelle 1liti attive e passive riguardanti la
societa davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e
amministrativa, ed in qualunque grado di giurisdizione.
Previa autorizzazione del consiglio di
amministrazione, pud delegare parte deil propri poteri,
al Vice-Presidente o a un membro del consiglio,
nonché, con speciale procura, a dipendenti della
societa e/o a soggetti terzi.

I1 Presidente convoca il consiglio di amministrazione,
ne fissa 1l’ordine del giorno, ne coordina i lavori e
provvede affinché adeguate informazioni sulle materie
iscritte all’ordine del giorno vengano fornite a tutti
i consiglieri.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente
tutte le sue attribuzioni spettano al Vice-Presidente.
COLLEGIO SINDACALE E CONTROLLO CONTABILE

ART.35 NOMINA - COMPOSIZIONE - DURATA

La nomina del collegio sindacale & obbligatoria ove si

verificassero i presupposti di legge di cui
all’articolo 2543 del codice civile.
Il collegio sindacale, qualora nominato

dall’assemblea, si compone di tre membri effettivi e
due supplenti, tutti in ©possesso deili requisiti di
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legge.

I sindaci supplenti sono destinati a subentrare in
ordine di anzianita, e sempre nel rispetto dei
requisiti di legge, agli effettivi che eventualmente
si rendessero indisponibili nel corso del mandato.

I1 Presidente del <collegio sindacale € nominato
dall'assemblea.

I sindaci restano 1in carica per tre esercizi, e
scadono alla data dell’ assemblea convocata per
1’ approvazione del bilancio relativo al terzo
esercizio della carica. Essi sono rieleggibili.

La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha
effetto dal momento 1in cui il <collegio e stato
ricostituito.

ART.36 COMPETENZA E RIUNIONI

I1 collegio sindacale wvigila sull’osservanza della
legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione ed in particolare
sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile adottato dalla societa e
sul suo concreto funzionamento.

I1 collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni e
delle riunioni del collegio deve redigersi verbale
sottoscritto dagli intervenuti.

I1 collegio sindacale e regolarmente costituito con la
presenza della maggioranza dei sindaci e delibera a
maggioranza assoluta dei presenti.

I sindaci devono assistere alle adunanze del consiglio
di amministrazione, alle assemblee e alle riunioni del
comitato esecutivo.

In caso di omissione o di ingiustificato ritardo da
parte degli amministratori, il collegio sindacale deve
convocare 1’assemblea ed eseguire 1le pubblicazioni

prescritte dalla legge. Puo altresi, previa
comunicazione al presidente del consiglio di
amministrazione, convocare 1’ assemblea qualora

nell’espletamento del suo incarico ravvisi fatti
censurabili di rilevante gravita e vi sia urgente
necessita di provvedere.

I sindaci, in occasione della approvazione del
bilancio di esercizio, devono indicare specificamente

nella relazione prevista dall’art. 2429 del codice
civile i criteri seguiti nella gestione sociale per il
perseguimento dello SCopo mutualistico e la

sussistenza del requisito della prevalenza ai sensi
dell’articolo 2513 del codice civile.

I sindaci, oltre ad effettuare gli accertamenti
periodici, possono 1in qualsiasi momento procedere,
anche individualmente, ad atti di ispezione e di
controllo, avendo inoltre la facolta di chiedere agli
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amministratori notizie, anche con riferimento a
societa controllate, sull’andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari. Possono scambiare

informazioni con 1 corrispondenti organi delle societa
controllate in merito ai sistemi di amministrazione e
controllo ed all’andamento generale dell’attivita

sociale.

Nell’espletamento di specifiche operazioni di
ispezione e di controllo, i sindaci - sotto la propria
responsabilita ed a proprie spese - possono avvalersi

di propri dipendenti ed ausiliari, i quali tuttavia
non debbono trovarsi in una delle condizioni di
ineleggibilita e decadenza previste dall’art. 2399,
c.c. L'’organo amministrativo pud, tuttavia, rifiutare
agli ausiliari e ai dipendenti dei sindaci 1l'accesso a
informazioni riservate.
Di ogni ispezione, anche individuale, dovra compilarsi
verbale da inserirsi nell'apposito libro.
ART.37 REVISIONE LEGALE DEI CONTI
La revisione 1legale dei conti e esercitata da un
revisore legale dei conti o da wuna societa di
revisione legale ai sensi dell’ articolo 2409-bis del
codice civile.
L’incarico di revisione 1legale di conti e conferito
dall’assemblea, su proposta del <collegio sindacale
ove nominato; 1’assemblea determina 1l corrispettivo
spettante al revisore o alla societa di revisione per
1’intera durata dell’incarico.
L’incarico ha durata di tre esercizi, con scadenza
alla data dell’assemblea convocata per 1’approvazione
del bilancio relativo al terzo esercizio dell’incarico.
Agli incaricati della revisione legale dei conti si
applicano le disposizioni di legge tempo per tempo
vigenti.
Ricorrendo 1 presupposti di cui all’art.2409-bis del
codice civile, 1’assemblea potra affidare la revisione
legale dei conti al collegio sindacale, ove questo sia
nominato.
TITOLO VI

PATRIMONIO SOCIALE E BILANCIO
ART.38 PATRIMONIO SOCIALE
Il patrimonio della cooperativa e costituito:
a) dal capitale sociale dei soci cooperatori che &
variabile ed & formato da un numero illimitato di
azioni nominative, ciascuna del valore nominale di
Euro 25,00 (venticinque virgola zero zero);
b) dal capitale sociale dei soci sovventori,
rappresentato da azioni nominative ciascuna del valore
nominale di Euro 25,00 (venticinque virgola zero
zero), destinato alla costituzione del fondo per 1lo
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sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il
potenziamento aziendale;

c) dal capitale costituito dall'ammontare delle
azioni di partecipazione <cooperativa ciascuna del
valore nominale di Euro 25,00 (venticinque virgola
zero zero), destinato alla realizzazione di programmi
pluriennali di sviluppo ed ammodernamento;

d) dal capitale costituito dall’ammontare delle
azioni destinate ai soci finanziatori di cui al titolo
IV del presente statuto diversi da quello di cui ai
precedenti punti b) e c);

e) dalla riserva legale, formata con le quote
degli utili di esercizio di cui al successivo articolo
41 primo comma, punto a), e con il valore delle quote

eventualmente non rimborsate ai soci receduti o
esclusi e agli eredi dei soci defunti;

f) dalla riserva straordinaria;

g) da ogni altra riserva costituita dall’assemblea
e/o prevista per legge.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la
societa con il suo patrimonio e conseguentemente i
soci nel limite delle azioni sottoscritte ed
eventualmente assegnate.

Le riserve sono 1indivisibili e non possono essere
ripartite, in qualunque forma, fra 1 soci né durante
la vita sociale né all'atto dello scioglimento.

ART.39 RISTORNI

L’ assemblea che approva il bilancio pud deliberare, su
proposta del consiglio di amministrazione,
1’erogazione del ristorno ai soci cooperatori, nel
rispetto dei limiti e delle condizioni stabilite dalla
normativa vigente, dalle disposizioni del presente
statuto e dal relativo apposito regolamento.

Il ristorno e ripartito tra 1 soci cooperatori
proporzionalmente alla qualita e alla quantita degli
scambi mutualistici, in conformita con 1 criteri
stabiliti dall’apposito regolamento, 1 quali - 1in via
generale - debbono considerare la qualita e quantita
della ©prestazione lavorativa dei soci ai fini di
erogare loro un trattamento economico ulteriore
rispetto alle retribuzioni contrattuali.

L’ assemblea puo deliberare la ripartizione dei
ristorni a ciascun socio:

a) in forma liquida;

b) mediante aumento gratuito del numero di azioni di
capitale sociale sottoscritto e versato;

c) mediante emissione e distribuzione gratuita di
strumenti finanziari di cui al precedente titolo 1IV.
ART.40 ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

L’esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre
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di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 1l consiglio di
amministrazione provvede alla redazione del bilancio,
secondo le disposizioni di legge.

I1 bilancio deve essere presentato all'assemblea dei
soci per l'approvazione entro 120 (centoventi) giorni
successivi alla chiusura dell'esercizio sociale,
ovvero entro 180 (centottanta) giorni qualora
ricorrano le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’articolo 2364 c.c.

Il consiglio di amministrazione, con propria
deliberazione presa prima della scadenza dei 90
(novanta) giorni dalla data di chiusura dell’esercizio
sociale, dovra enunciare le particolari esigenze per

cui si rendesse eventualmente necessario il
prolungamento del termine fino a 180 (centottanta)
giorni.

ART.41 DESTINAZIONE DELL’UTILE

L’ assemblea che approva il Dbilancio delibera sulla
ripartizione dell’utile netto destinandolo:

a) una quota non inferiore al 30% alla riserva legale;
b) una quota pari al 3% ai fondi mutualistici per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione, ai sensi
dell’articolo 11 della L.59/1992;

c) un’eventuale quota destinata ai soci lavoratori a
titolo di ristorno nel rispetto dei 1limiti e delle
modalita previste dal precedente articolo 39;

d) un’eventuale quota, quale dividendo, a
remunerazione del capitale sociale effettivamente
versato, nei limiti consentiti dalla legge alle
cooperative a mutualita prevalente;

e) una eventuale gquota a remunerazione delle azioni
dei soci finanziatori, dei soci sovventori e delle
azioni di partecipazione cooperativa nei limiti
consentiti dalla legge alle cooperative a mutualita
prevalente;

f) un’eventuale quota ad aumento gratuito del capitale
sociale sottoscritto e versato dai soci cooperatori e

sovventori, ai sensi e nei limiti stabiliti
dall’articolo 7 della Legge 59/1992;

g) quanto residua alla riserva straordinaria
indivisibile.

L'assemblea potra deliberare, ferme restando le
destinazioni obbligatorie per legge per il
mantenimento dei requisiti mutualistici ai fini

fiscali ed 1in deroga alle disposizioni dei commi
precedenti, che la totalita degli utili di esercizio
sia devoluta alle riserve indivisibili.

In ogni caso non potranno essere distribuiti dividendi
e non potra essere effettuata la rivalutazione
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gratuita del capitale sociale finché non si sia
provveduto alla totale ricostituzione delle riserve
eventualmente wutilizzate a copertura di perdite di
esercizio.
ART.42 ACQUISTO DELLE PROPRIE AZIONI
I1 consiglio d’amministrazione pud disporre 1l’acquisto
o il rimborso di azioni della societa purché
sussistano le condizioni previste dal secondo comma
dell’articolo 2545-quinquies e 1"acquisto o il
rimborso sia fatto nei limiti degli utili
distribuibili e delle riserve disponibili risultanti
dall’ultimo bilancio regolarmente approvato.
TITOLO VII

DISPOSIZIONI VARIE
ART.43 SCIOGLIMENTO
Lo scioglimento anticipato della cooperativa, quando

ne ricorrano i presupposti di cui all’art.
2545-duodecies del codice civile, e deliberato
dall’ assemblea straordinaria, la quale, con le

maggioranze previste all’art. 26, secondo comma, dello
statuto, decide:

a) il numero dei liquidatori e le regole di
funzionamento del <collegio in caso di pluralita di
liquidatori;

b) la nomina dei liquidatori, con indicazione di
quelli cuil spetta la rappresentanza della cooperativa;
c) i criteri in Dbase ai quali deve svolgersi la
liquidazione, i poteri dei liquidatori, con
particolare riguardo alla cessione di singoli beni o
diritti o blocchi di essi; gli atti necessari per la
conservazione del valore dell’impresa, ivi compreso il
suo esercizio provvisorio, anche di singoli rami, in
funzione del miglior realizzo.

La societa potra, in qualungque momento, revocare 1lo
stato di liquidazione, occorrendo previa eliminazione
della causa di scioglimento, con delibera
dell’assemblea, assunta con le maggioranze previste
per la modifica dell’atto costitutivo e dello statuto.
I soci che non abbiano concorso alle deliberazioni
riguardanti 1la revoca dello stato di 1liquidazione
hanno diritto di recedere.

ART.44 DEVOLUZIONE PATRIMONIALE

In caso di scioglimento della cooperativa vi &

1’ obbligo di devoluzione dell’intero patrimonio
sociale ai fondi mutualistici per la promozione e 1lo
sviluppo della cooperazione ai sensi dall'art. 11

della Legge n. 59 del 31 gennaio 1992, dedotti il
rimborso delle azioni versate dai soci cooperatori e
dei conferimenti effettuati dai soci finanziatori,
eventualmente rivalutati e 1 dividendi eventualmente
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maturati.
ART.45 CLAUSOLA ARBITRALE
Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra la

cooperativa ed 1 singoli soci ovvero tra 1 soci
medesimi, nonché fra gli eredi di un socio defunto e
gli altri soci e/o la cooperativa, ed ancora qualsiasi
controversia promossa da amministratori, liquidatori e
sindaci ovvero promossa nei loro confronti, relativa
al rapporto sociale e mutualistico, verra deferita
alla decisione di un Arbitro nominato dal Consiglio
Direttivo della Camera Arbitrale istituita presso la
Camera di Commercio I.A.A. di Reggio Emilia, secondo
il relativo Regolamento vigente al momento dell’avvio
della procedura.

I1 soggetto designato alla nomina, in relazione alla
complessita della controversia, pudé nominare tre

arbitri costituendo un Collegio Arbitrale e
provvedendo anche alla nomina del Presidente del
Collegio.

Gli arbitri decideranno secondo le norme di diritto
con lodo rituale.

La decisione verra resa a norma e per gli effetti
delle vigenti regole sancite dal Codice di procedura
civile.

I1 compenso degli Arbitri e dei consulenti tecnici
eventualmente nominati nonché 1le spese di procedura
sono a carico della parte soccombente, salva diversa
disposizione del lodo.

Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni
del D. lgs. 17 gennaio 2003, n. 5.

La soppressione della presente clausola compromissoria
deve essere approvata con delibera assembleare assunta
con la maggioranza qualificata di almeno 1 due terzi
dei soci. I soci assenti o dissenzienti possono, entro
i successivi novanta giorni, esercitare il recesso.
ART.46 CLAUSOLE MUTUALISTICHE

Le seguenti clausole mutualistiche, previste dall’art.
2514 del c.c., sono inderogabili e devono essere in
fatto osservate:

a) 11 divieto di distribuire i dividendi in misura
superiore all’interesse massimo dei Dbuoni postali
fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al
capitale effettivamente versato;

b) il divieto di remunerare gli strumenti finanziari
offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in
misura superiore a due punti rispetto al limite
massimo previsto per i dividendi;

c) il divieto di distribuire le riserve fra 1 soci
cooperatori;

d) 1’obbligo di devoluzione, 1in caso di scioglimento
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della societa, dell’intero patrimonio sociale, dedotto
soltanto il capitale sociale e i dividendi
eventualmente maturati, ai fondi mutualistici per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione.

ART.47 DISPOSIZIONI FINALI

Per meglio disciplinare 11 funzionamento interno, e
per disciplinare 1 rapporti tra la cooperativa ed i
soci determinando criteri e regole inerenti lo
svolgimento dell’attivita mutualistica, il consiglio
di amministrazione potra elaborare appositi
regolamenti sottoponendoli successivamente
all’approvazione dell’assemblea dei soci.

Per tutto quanto non espressamente previsto nel
presente statuto e nei regolamenti attuativi, si
applicano le disposizioni del codice civile e delle
leggi speciali sulle cooperative, nonché le
disposizioni in materia di societa per azioni in
quanto compatibili con la disciplina cooperativistica.
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Io sottoscritta Dott.ssa Francesca Lombardo Notaio in Reggio

Emilia, discritta nel Ruolo del Distretto Notarile di Reggio

Emilia, certifico che la presente é& copia su supporto infor-

matico conforme all'originale del documento su supporto car-

taceo, ail sensi del terzo comma dell'art. 22, comma 1 del

D.Lgs n.82/2005, che si trasmette ad uso del Registro Imprese.

F.to Francesca Lombardo - Notaio

Imposta di bollo assolta in modo virtuale tramite la Camera

di Commercio di Reggio Emilia autorizzata con prov. aut.

n.10/E del 15.02.2001 del Ministero delle Finanze - Dip. Del-

le Entrate - Ufficio delle Entrate di Reggio Emilia.
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