Verbale di assemblea stracrdinaria di Asscciazione
I1 giorne 20 luglic 2022, alle ore 18.30, 8i & riunita in seconda
convocazione, essendo andata deserta la prima 1'assemblea
straordinaria degll assoclati dell’Assocliazicnes Gruppo teatra
Four Red Roses per discutere & deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIOERMD

1. Adozione del nuovo statuto dell®Associazione per 1*iscrd
zlone al Registro Unico del Terzo Settere nella sezione Asso
ciazioni dl Promozicne sociala;
2. delibare conseguenti.
Assume la presidenza, & norma di statuto il Presidente dell®As-
sociazione sig. Pietro Antonic Catalde, 11 quale constatata la
regolaritd della convocarions & la presenza d4i 23 (veneltcd)as-
sociati sul totale di 30 (trenta) rappresentanti i1 76,67 &%
degli assoclati, pecsonalmente o per delega come risulta da
foglio presenze che sl sllega sotto la lettera “A* al pressnte
varbale & ne forma parte integrante; le deleghe riconosciute
valide dal presidente sono dallo stesso ritirate per essera
consarvate agll atti dell'assocciazione;
= ¢he dal Consiglio Direttive sono presenti: Pletro Antonis
Cataldo, Renato Manfredini, Silvia Manni, Lucia Pucei;
= che & presente il Revisore unico Alessandro Lini
- che gli assoclati intervenuti sono in regola con i1 versa-
menta dells quota sl sensl dello statuto sociale;
= che non sussistono circostanze @ fattl che possano impedire o
[limitare 1'ssercizio del diritto di veto;
- che sono state compiute nei termini tutte le formalitd per la
convocaiiona dell'assemblea & che pertanto, 1'assemblea & wali-
demente costituita in seconda convocazions, sssendo andata de-
sertas la prima convocazione, dichiara la riunione validamente
costituita & chiama a fungere da segretario il sig. Alessandro
Lini.
Trattande il primo punte posto all'erdine del gicrno il Preasi-
dente ricorda agli intervenuti che lo statuto attualmente in
vigora dell’Assoclaziene risale all*anne 2006, quande furono
adottate le modifiche per consentirve all"Associazione di iscri-
versi nel Registro Provinciale del Volontariato, gquale associa-
zione di promozions soclale. La nostra Assoclazione, infatti,
risulta iscritta nel Registro Provincliale del Yolentariato,
quale associazione di promozione soclale e che per effetto delle
disposizioni del D. Lgs 117/2017 & trasmigrata nel Registro
Unico del Terzo Settore, sezione Assoclazioni di Promozions So-
clale. L'Ufficio tercitoriale responsabile per la gestlone della
trasmigrazione ha provveduto a richiedere a mezzo mail in data
30 glugno 2022 1°integrazione della documentaziona gla presente
negli archivi; pertanto, per perfezionare la trasmigrazions
stessa € mantenare la qualifica di Asscciazione di Promozione
Sociale si rende necessario adottare delle modifiche sia sostan-
ziali che formali allo statuto affinché guesto sia conforme alle
disposizioni contenute nello stesso D. Lgs. 11772017 e
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dapositare presso lo stesso ufflclie 1'ulteriore documentazione
richiesta.
Il preaidente passa pol la parola ad Alessandro Linl percheé
relazioni sulle disposizioni legislative relative al Codice del
Tarzo settore che hanno reso {ndispensabile la modifica dello
Statuto = l1"integrazions della denominazions per assumers 1a
gqualifica di APS del Terzo settore.
Il sig. Lini{ prende la parola ed espone in sintesi le principali
modl flche che consistono, sostanzialmente nel recepimento dalla
disciplina normativa relativa agli enti del rerzo settore in
generale, nella puntuale individuazione delle attivitd di inte-
ressa generale per il perseguimento delle finalitd civiche so-
lidaristiche &« di wrilitd sociale da parte dell'associarione ed
alle disposizioni specifiche riservate alle assoclazioni di pro-
mozione soclale in particolare dal D. Lgs 117 del 2017.
Terminata 1"esposizione, il Presidente sottolinea come la pro=
posta di Statuto; posta oggl all'attenrzione degli associati, sia
frutto di un’attenta analisi e di un incessante lavoro di con-
|divisione @, pertanto, invita 1'Assemblea ad approvarne 1] testo
|e db avvic alla discussione.
|E‘hiudt di intervenire i1 sig. Fabio Montagnani che propone
a1l Assemblea di procedere all’approvazione del testo di Statuto
dell' Assocliazione Gruppo Teatrale Four Red Roses APS dandolo par
latto globalmente; in gquanto lo stesso & stato inviato a tutti)
e tutti hanno avite mode di approfondirne gli asperti e di|
propocce eventuall osservaziond.
Il Presidente fa propria la proposta avanzata dal sig. Monta-
gnani, ovvera di proceders all'approvazions del testo di Statuto)
dandolo per letto.
bdito guanto esposto, e nessuno pift chiedendo la parocla il pre-|
sidente invita il segretario ad aprire la votazione, al temine
della quale 1'assembles, per alzata di mano, con 23 voti favo-
revoli pari al 100% dei presenti, 0 voti contrari e 0 astenuti,
DELIBERA
- di approvare il nuovo statuto dell'Associazions Gruppo Tes-
trale Four Red Roses APS composto da 24 articoll che sl allegs
al presente verbale sotto la lettera “BY; che entrecd sublto in
vigore;
- di dare mandato al presidente di provvedere a tutti gli adem-
pimenti necessarl per perfezionare 1'"iscririons: dell”Associa-
zione Gruppo Teatrale Four Red Roses APS nel Registro Unico del
Terzo Settore sezlone Associazionl di Promozione Sociale, auto-
rizzandolo fin da adesso ad assumere | provvedimenti necessari
ad apportare le modifiche eventualmente richieste per perfezio-
nare 1'isccizione,
Gli organi socisll attualmente in carica sono confermati fino
alla loro naturale scadenza, succasslvamente in ordine alls com=-
posizione degli orgeani sociali warrd gquanto previsco dal noowvo
statuto.




Al finl della registrazione, essendo 1'Asscciazions Gruppo Tea-—
trale Four Red Roses gid Iscritta al registro provinciale del
volontariato quale assoclazione di promozione sociale, al sensi
dell’art. 7 dells L. 383700, si chiede 1'applicazione del regims
di esenzione ai finl dell’imposta di bollo & reglatro ai sansi
degli srtrt. B2, comma 3 (in quanto modifica statutaria wolta
all’adeguamento a modifiche ® integrazioni normative) @ 5 & 104,
comma 1 del D.lgs. n. 117/2017.
Hull’altro essendovi da delibsrare e pid nessuno chiedendo la
parola; la seduta viene tolta essendo le ore 1%, 45, previa re-
dazione, lettura, approvazions e sottoscrizions del presente
verbale.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Pietss Antonio Cataldo Alessandro Lind
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Associazione Gruppo Teatrale Four Red Roses

Assemblea straordinaria 20/07/2022 - foglo presenze
N* tess NOMINATIVO nato/a a i e
1 [Baldasserini Colette |Castelfranco di Sotto 07/01/1961 é{@@
2 |Brogi Stefania [Fucecchio 11198 [SFECacee, [2rea, )
3 |ButiGiacomo * |Fuuﬂ:hln osf07/1958 | — A 95 = w N —
4 |Cataldo Pietro * Isldernu [Re 31/08/1956 W
§  |Cecchini Guido |5am Miniato o7fizfi992 | — xi:llj.a;—’;,-b (= —
6 [Famighietti Silvia ||=uuuh|n 28/10/1972 | — ,.i_f:, S A
T T wm— |Ermum oafor/196s | — _A 553 upr )
B |Ghusti Eling * |mapoi 17712/1983 | f;f_:: e L L R I =
9 |iozzelti jonathan San Miniato os/os/1992 | — A5S307E -
10 |Lini Alessandro * [Fucsechio 26/11/1964
11  [Manfredini Alessandro  |San Minkato 03/12/1992
12 |Manfredini Fernanda *  |Fucecchio 24/11/1960
13 |Manfredini Renato * Saniena 11/08/1955
14 [Masini Antonella® Montelupo Fiorenting 18/01/1957
15 |Merola Lida * Asciano 18/01/1960
16 |Montagnani Fabio Firenze 08/05/1971
17  |Morelli Stefania Irumﬂﬂu 29/01/1973
18  |Nanni Silvia ® |Fuu=d'-ln 15/07/1982
19 |Nervo Sergio * iﬂiﬁtl!ll'ﬁll'll:\u di Sotto 30/06/1947
20 |Novelli Alessia IFuuu!'llu 18/06/1977
21 |Muti Luig) Itmtﬂfr:nm di Sotto 05/12/1947
22  |Orazzini Marzia |Pontedera 19/01/1965
23 |Panzani Marco * San Miniato 20/07/1947
24 |Papini Viascovia |castetfranco di Sotto 00/05/1947 | — ASsaauT S
25 |Plampland Doriana * Montopali invald'Amo | 22/12/1955 "'ﬁﬁf"l@ﬁ j&j;-.;.l'{q by J g
26 |Puccl Lucia ® Fucecchio 16/02/1956 (}/M; f: e
27  |Salvadori Fabrizio Pontedera 19/08/1970
28  [Turini Davide [San Minlato 16/01/1993
29 [Turinl Graziano Fontedera 19/05/1957 /
30 |Vanni lsola Santa Marla a Monte 09/12/1843 | 54&&“: '

presenti in proprio

presenti per delega

totale presenti
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STATUTO GRUPPO TEATRALE FOUR RED ROSES - APS
ART. 1 Dencminazione, normativa applicabile seds & durata.
1.1 Ai aensi del Codice civile e del Decreto Legislative 3 luglio
2017, n. 117 & successive modifiche e integrazioni [di seguito
"Codice del Terzo Settore o CT5") & costituita un'asscciazione
non riconosciuta, con finalitd di promozione sociale, avente la
denominazione di "Gruppo Teatrale Four Red Roses Associazions
di Promozione Sociale” (in forms abbreviata "Four Red Romes
AP3). Ove 11 contesto lo richieda la denominazione potrd essere
utilizzata traducendols in lingue diverse dalla lingué italiana.
1.2 L'Associazione & disciplinata dal presente statute (d'ora
innanzi, lo "“Statuto"), dagli eventuali Regolamenti interni
(d*ora innanzi, i "Regolamenti”), dalls deliberazioni degli or-
gani assoclativi (d'ora innanzi, le “Delibere”), dal CTS & Hue
successive modifiche e integrazioni, dalle disposizioni del Co-
dice civile in guanto compatibill, e da ogni altea normativa
relativa agli entl del terzo settore, sia di natura primaria che
secondaria (d'ora innanzi, la "Normativa Applicabile®).
1.3. L*Assoclazione, gid costituita con atto Motaio Aizzo Rep
4186 raccolta 616 il 21 magglo 1985, Il cul statuto & stato pol
da ultime modificato i1 21 luglie 2006, ha sede legale nel comune
Castelfranco di Sotte, in Viale Europa, 25 c.f. 008944270503 ed
ha dorata illimitata.
1.4 T1 trasferimento dell’indirizzo della seds nel medesimo Co-

mune puc essers stabilito con delibera del Consiglio Direttivo
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@8 non comporta modifica statutaria, salve 1'obbligo di comuni-
cazione agli uffici competenti.

ART. 2 Scopo, finalitd e attivita.

2.1 L*hsgociazione, quale espressione di partecipaziona, & plu-
ralismo, In ossequic alle norme di cul agli artt. 2, 34 8,
18 & 118, comma 4, della Costituzione, =i ispira al fine di
sosteneres 1'autonoma iniziativa del cittadini e degli entl che
concorrono, in forma associata, di riunire in associazione tutti
coloro che, senza distinzione di sesso, razza, lingus, reli=
glone, opinioni politiche e condizionl perscnall e seciall, in-
tendono operare attivamente per favorire la diffusions & la
wvalorigzéizione dellm cultura teatrale & delle arti spettacoli-
stiche in genere, in tuttl suoi aspettl ed atkori,

2.2 L'assoclazione non ha scopo di luers o perseque finalitd
elviche, solidaristiche e di utilitd sociale, secondo principi
di democraticitd ed vguaglianza mediante lo svolgimento in wia
esclusiva o principale, in favore del propri agsociati; di loro
Familiari o di terzi, di una o pih delle seguenti attivitd di
interesse generale, avvalendosi in mods pravalentes dell*atcivics
di volontariate dei propri associati:

a) educazione, istruzicne e formazione professionale, ai sensi
della legge 28 marzo 2003, n. 53, & successive modificazioni,
nonché le attivitd culturall di interesse sociale con finalica
educativa di cui all’ articole art. 5 c.1 lettera dj CTS¢

bl interventi di tutela = wvalorizzazisns del patcimonio



culturale = dal passaggio, ai sensi del decreto legislative 22
gennaie 2004, n, 42, e successive modificazioni di cui all’
articoles arc. 5 e.1 lattera f£] CTS:

¢} organizzazione & gestionea di attivitd culturali, artistiche
o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche edi-
toriall, di promozione & diffusione della coltura & della pratica
del velontariato & delle attivitd di interesse genarale di cul
all? articolo art. 5 c.1 lettara §] ETS;

d) organizzaziones o gestione di attivitd sportive diletcantci=
stiche di cul all” articolo art. 5 ¢.1 lettera tj CTS;

&) promozisns dalls sulturs della legalicd; della pace tra 1
popoll, della nonviolenza & della difess non armata di cul
all*articola art. 5 .1 lettera w) CTS;

2.3 In particolare, per la realizzazicne delle citate accivith
di interesse generale, lTAsscciazione, &l fine di contribuire a
trasmettere 1'amore per la cultura ¢ l'espressione artistica in
tucte le sue forme quale bene per la persona & valore sociale,
8l propone di:

aj promucvere & organizzare, anche in collaborazione con gli
Entl Pubbliecl &fo privatl, spettacoll teatrali e/o di anima-
zione, nonché intraprendere iniziatcive funzicnali alla diffu-
sione delle attivitd teatrall in genere = della drammaturgia in
ogni settore di possibile interesse, ivi compresa 1'organizza-
zione; la promozione efo la partecipazione a manifestazioni di

carattere teatrale; letterarioc e musicale guali ad esempic
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rassegne & concorsi’

B realizzarea spettacoli teatrall e/o animazionl anche me-
diante stampa, videc o altrof

(ef acquisire, produrre, diffondere testi e/o periodici, ma-
teriale audiovisive, fotografico di ogni genere inerenti alle
finalitd generall dell'assoclaziona;

d] favorire la crescita culturale dégli asaociati attraverso
inisiative di Formazione, ricerce e sperimentazione realizzate
anche in collaborazicne con enti locali, scucle & altre asso-
clazioniy

8] diffendere 1la cultura dell'arte del teatro anche tramite
1'organizzazione di laboratorl, corsl e seminari presso strut-
ture scolastiche pubbliche e private, spazi pubblicl, ovvero
qualsiasi tipe di atruttura ritenuta consona alle finalitd 1'as-
soclazione;

Fi incentivare le attivitd di animazions & di aggregazions
rivolte in particolare ai bambini ed al ragazzi gquale forma di
incontro @& di scambioc attraverso la realizzazione di momentl
ludieds

a) gestire e promuovere corsi di istruzione e formazlone tec-
nico-professionale, per 1’avvio, 1'agglernamente @ il perfezio-
namente nelle attivité culturall, educative e ricreative, anche

in collaborazicne ¢on gli Enci Locall, Regionali e Statali,

pubblict & privati;

1] attivare la progettazione di iniziacive @ servizl, in




linea con le disposizioni e i bandi delle politiche reglonali,
nazionall & comunitarie;

i) promuovere tutte le iniziative ritenure utili al raggiun-
giménto dello sBcopo assoclativo, sia in forma diretta sia in
collaborazione con altrl soggecti pubblici e/o privati:

i) geatire immobili ed impianti, propri o di terzi, adibici
4 teatrli e/o sale polivalenti, di vario genere;

k1 proporre in conformitd alle esigenze di soel egnl altra
attivitd culturale inerenti ai fini dell®associazions.

2.4 Al fini organizzativi, 1"Associazione potrd ascquisire a ti-
toelo di proprietd, locazione o comodato gratuito strutture =
attrezzature idonse all"oggetto della proprias attivita.

2.5 L*Associazione, inoltre, pud esercitare activitd diverse,
strumentali e secondarie rispettc alle attivitd di interesse
genarale, secondo i criterd e limitl prescritti ai sensi dellitar-
ticolo 6 comma 1 CTS quali ad esemplo a titolo esempllificative
® non esaustive, attivitd editoriall, merchandising, attivita
di service e di sicurezza relativa agli spettacoli. A tal fine,
potrd partecipare ad altri enti gquall fondazlionl, associazioni,
reti fra associazioni, & consorzi ed a socletd di capitali. Nel
caso l'Associazione esercitl attivitd diverse, il Consiglio Di-
rettivo dovrd attestare il carattere secondaric e strumentale
delle stesse nei documenti di bilancic ai sensl dell’art. 13,
oomma 6, COT5;

2.6 L'Assoclaziona pud svolgere attivitd di sceministrazione di
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alimsnt{ & bevande a favore deil propri associati, nel rispetto
della disciplina di cul al decrete 4 aprile 2001, n. 235 =
successive modificha e integrazionl e della normativa specifica
per le associazioni di prosozione scciale pro-tempore vigentl
2.7 L*associazicne pud esercitare anche attivitd di raccolta
fondi attraverso la richiesta & terzi di donazioni, lasciti e
contributl di natura non corrispettiva - al fine di finanziare
le proprie attivitd di interesse generale. L'attivitd di rac-
colta fondi pud essere realizzata anche in forma organizzata e
continuativa, mediante sollecitazions al pubblico o attraverso
la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore,
izplegando risorse proprie e di verzi, inclusi volontari e di-
pendenti, nel rispetto del principi di wveritd, trasparenza e
corretterza nei rapporti con i sostenitori & 11 pubblico.

ART. 3 Ammissione @ numarc degli assocociati.

3.1. Bono mambrl dell"assoclazione (d*6ra innanzi, lo "Asso=
ciato® o, al plurale, gli “Associati*] i soggetti che hanno
partecipato alla stipula dell'atto coatitutivo dell’associazione
nonché | soggetti che secendo lo statuto & la normativa appli-
cabile sonc messi a parteciparvi come associsti e fintanto che
non si verifichl una causa di cessazione la loro qualltd di
associati.

1.2, Gli sssocclatl si articolano nelle saguentl categorie:

al Associati Fondatori sono ! soggettl che hanno partecipato

alla costituzione dell’assocclazione;




b) Associsti Benemeriti/Onorari il quali sono i soggetti ammessi
a membri dell"Associazicne in raglone delles loro caratteristi-
che, delle loro gqualitd e dei loro comportamenti;

¢] Associati Ordinarl, i quali sono coloro che versano la quota
di iscrizione annualmente stabiliva dal Consiglio Direttive:

d} Associati Sostenitori, i quall sono coloro che eroganc in via
ordinaria contribuzien! wvolontarie aggiuntive rispetto alla
quota associativa annuale.

Cuande nellc statute si menricnano gli Associati senza altre
aggettivazioni questa si riferisce indistintamente agli asso-
ciati di gualsiasi categoria.

3.2 T Soci Bensmeriti/Onorarl possono essere esentatl dal paga-
mento della gquota annuale.

3.3 La qualita di associato & a tempo indeterminate & cessa solo
per recesso esclusione morte o estinzione dell*associato o altre
cayse di cessazions previste dalla nocmativa applicablle.

4.4 11 numero degli associatl & 111{mitato ma, in ogni caso, non
pud essere Iinferlore al minimo stabilite dalla legge. 5e suc-
cessivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di
sctto del minimo richiesto, 1"Associazione doved darne tempe-
stiva comunicazione all’"Ufficio del Registro unico nazionale ed
integrare il numero entro un anno.

3.5. Possono aderire all*associazione le persons fisiche che
cendividono le finalitd della stessa e che partecipanc alls

ateivitd di interesse genersle dell’associazione con 1la loro
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opera, con le loro competenze @ conoscenze,

3.6, Possono inoltre sssers ammessi gquale Associati altri Entl
dal Tarzo Settore o altri Enti senza scopo di lucro; a condizions
che i1 loro nusero non sia superiore al cinquanta per cento del
numero delle Associazioni di Promozione Sociale che slano membri
dell’hssoclazione.

i,7. L'Associazione svolge parteé della propria attivitd a di-
retto contatto con i minori, per guesto motiveo il comportamento
degli associati dovrk essere caratterizzato da rigore morale,
onestd, probitd, correttezza @ buona fede.

3.8 Chi intendes essers ammasso comes aEsoclato dovid presantare
pl Consiglie Direttive una domanda scritta che dovrd Contenere:
g} 1"indicazione del nose, cognoms, residenzs, dats ¢ luoge di
nascita, codice fiscale, rnonché: recapiti telefonici & indirizzo
di posta elettronica, ove ricevere le comunicazionl sociali uf-
Flefall:

b} la dichiaraziones di conoscere ed accettare integralmente [l
presante Statuto, gli eventuall regolamenti e di attenecsi alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi assoclacivi

3.9 Nel caso di minore, la domanda & sottoscritta dall’esercence
la responsabilitd genitoriale sul medesimo.

3.10 Il Consiglio Direttiveo delibera sulls domanda secondo ori-
terl non discriminatori, cosrenti con le finallitd persequite e
le attivitd di interesse generale svolte.

3.11 ta dellbarazions di ammissicna deve essere comunicata




all’interessato e annotata, a cura del Consiglio Direttive, nel
libro degli associati.

3.12 Il Consiglis Direttivo deve, sntro 60 glerni, motivare la
deliberazione di rigetto della domanda i ammissione e comuni-
carla agli interessati.

3.13 Qualora la domanda @i ammissione non Bim accolta dal Con-
siglio Direttivo, chi 1'ha proposta pud entro 30 giornd dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sull’ fscanza si pronunei il Cellegic dei Probiviri, il quale
delibera sulle domande nen accolts entro 30 giorni dalla pra=
sentazione del reclamo, dopo aver Bacoltato le giustificazioni
dell*interessato,

3,14 Lo status di associato & a tempo indeterminato, L'ammissicne
ad assoclato pud venire meno solo nel casi previacti dall"art.
5. Non sono pertanto ammesse adasiocni che vielino tale principio,
introducendo oriteri di ammissicne strumentalmente limitativi
di diricef o a termine.

3.15 La gquota sociale & intrasmissibi le; non rimborsablile e non
rivalutabile,

ART. 4 Diritti ed obblighi degli asseciati.

4.1 Gli amsociati hanno il diritto di:

= aleggere gli organl assoclativi ed essers eletti nagli stessi;
= votsre in Assemblea, se iscritti da almeno un mese nal libro
degli assoclati ® in regola eon il pagamento della guota asso-

clativa;
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- essera informati sulle attivivd dell'asscciaziones e control-
larne 1fandamento;

= fraguentare i locall dell"associazione;

- partecipare a tutte le iniziative o manifestezioni promosse
dall'associazione;

- goncorrere all'elaborazione ed approvare il programma di at-
tiwvitar

- @gssere ripborsari dalle spese effettivamente ‘sostenute
noll'asbico dell'attivitd associativa e documentatej

- prendere atto dell®ordine del glorno delle assemblos,

= popsultare 1 1libri sociall e prendera visione del bilanci;

- ricevara le pubblicazioni dell’Associazione.

4.2 Per | socl minori di etd il dirittoc dl veote & esercitato,
sino al ragglungimento della magglore atad, dall’esarcente la
responsabilicd genitoriale sul medesimi.

4.3 I moci minoci non possono ricoprire caciche sociall.

4.4 G11 assoclat] hanno 1'obbligo di:

-~ rispettare i1 presente Statuto ¢ gli eventuali Regolamenti
interni;

-~ tenere, nel rapporti con gli altri associati e con i terzi,
un comportamento improntato a splrito di selidarietd, corret-
texta, buona fede e rigore moralep

- yersare la gquota assoclativa seccndo 1*importeo, le modalicd
di versamento e i tezminl annualmente stabiliti dal Conaiglie

Direttivo.



ART. 5 Pardita della gualifica di associato.

5.1 La qualifica di associato si perde per recesso o esclusione.
3.2 L"associato che contravviene gravemente agll obblighi del
presente Statuto, degli eventuall Regolamenti interrd e delle
deliberazioni degli organi asseciativi, oppure arreca danni ma=-
terialli o morall di una certa gravitd all’associazione, pud
essere escluso dallfassociazicone con delibera del Consiglio Di-
rettivo, La proposta dl deliberazions di #sclusions dovrd pasere
comunicata preventivamente allfassociato che potrd presentare
ila proprie controdeduzioni al Consiglio Direttive entro 30
glorni dal ricevimento di detta comunicazions. I1 Consiglio Di-
rectivo dovrd esprimersi entro 30 gilornl dal ricevimento delle
controdeduzionl. HNelle ipotesi dnfra dindicate 1*associato
#8cluso non potrd ripresentare domanda di ammissicne.

3.3 L*associato moroso nel pagamento della quota assoclativa per
pid di due anni pud essere escluse dall*associazione con delibsra
del Consiglio Direttivo, previa contestazione e salvo che rego-
larizzl 1 versamenti delle quote pregresse entro 30 glorni dalla
contestazionse di morositd.

5.4 L'esercizio dei diritti di socio & sospese nel caso di
mancato versamento della quota associativa annuale, anche par-
ziale, nei termini & nelle modalitd deliberate dal Consiglie
Direttivo

23 L'associato pud sempre receders dall’associazione.

5.6 Chi intende recedere dall’'Associazione deve comunicare in

.
{



forma scritts ls sua decisione al Consiglio Diretcive, 11 guale
provvederd alls annotazione del recesse nel Libro dei sooi.

5.7 T diritti di partecipazione all’asscciazions non sono tra-
sferiblili.

5.8 Gli associati che comungue abbiano cessato di appartenere
all*asscciazione non hanno aleun diritto sul patrcimonio della
sStessa.

ART. & Organi

6.1 Bono organi dell'Associazione:

- 1"RAssemblan;

il Consiglio Directive;

Il Comitata Esecutive aove istitulta;

i1 Presidents & i1 Vicepresidente;

= 41 Collegio del Probivirir

1'Organo di Controlle, ove ritenuto opportunc o quando obbli-
gatorio al sensi delle disposizioni di legye vigentiy

= i1 Revisore legale del conti, ove ritenuto opportunc o gquando
obbligatorio ai sensi delle disposizioni di legge wigenti;
ART. 7 Assemblea.

7.1 L*Assemblea & 1'organo soveano dell’hssociszione ed & co-
stituita da tutkl gli associatl. Nell'Assemblea hanno diritto
di voto tucti celoro che sono fseritti, da almeno tre mesi, nel
libro degll associati, & siano in regola con il versamento della
guotsa sociale dell*anno in cui si svolge 1'Assembloa.

7.2 Ciascun associato ha un voto.




7.3 Clascuon associato pud farsi rappresentace in Assemblea da
un altro associato avente diritto di voto mediante delega
scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Nell’Assam=
blea sono ammesse al massimo tre deleghe per ogni associato
presente avente diricto al voto. 51 applica, in guante compati-
bile 1*art. 2372, comma 4 e 5, del Codice civile.

7.4 L'Assemblea & convocata con delibers del Consiglic Direttive
& comunicata agli associatl medlante avviso scritte, anche in
forma elettronica, almeno 10 giorni prima della data fissata per
1'Assemblea e deve contensre 1'ordine del glormo, 11 lucge la
data e 1"orario della prims convocazione e della zeconda convo-
cazione. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto
del termini di preavvisc scno vguslsente valide le adunanze cui
partecipano di persona o per delega tutki 1 soci. La convocazione
& comunicata contestuslmente e nel termine di 10 giorni prima
della data di svolgisento agli Organdl delle Articolazicni Pari-
feriche territorialments competenti per permettere 1*invio di
UR proprio rappresantante.

7.5 L"Assemblea & presleduta dal Presidente dell’associazione
o, in sua assanza, dal Vicepresidente o persona elstta a Presi-
dente dal convenuti all*assemblea stessa.

7.6 L'Assemblea si riunisce almens una volta 1'anno par 1'ap-
provazrione del bilancio di esercizio.

7.7 L*Assemblea deve essers inoltre convocata quando se ne rav-

visa ia necessith o quando ne & fatta richlesta motivata da

Aok (. .



almene un declmo degll associati,

7.8 L'Assemblea ha le seguenti competenie:

- alegge & revocs | componenti del Consiglio Direttive, dell’Or-
ganoc di Controllo, del Collegic del Probiviri e del soggerto
incaricate della revisione legale dei conti, ove previsto e
laddove cbbligateri ai sensi delle disposizioni di legge vi-
gentis

= approva i1 bilancio di esercirio e il bilancio soclale ove
previsto;

= delibera sulla responsabilitd ded componenti degli organi as=
sociativi, ai sensl dell’art. 28 CTS, e promuove azione di re-
sponsabilitd nel loro confrenti:

= delibera sugli eventuali contributf straordinari;

= delibara ‘sulle sodificarioni dell”Atto costitutivo o dello
Statutop

- approva 1'eventuale regolamento del laveri assemblearis

- delibera 1o sciogliménto, la trasformazions, la fusione o la
gcisalone dell"associazione:

= daelibera sull'esercizio & sull’individuazione di eventuall
atrivita diverse ai sensi dell'art. 2.5 del presente Statuto;

= dalibera sugli altrl oggetti attribuiti dalla Legge alla sua
compatanza.

7.9 L'Assenblea & validamente costituita in prima convocazione
con la presenzs della metd pig uno degli associatl avanti diritte

di{ wvots pressntl, in proprie o per delega =& in Eseconda




convocazione qualungue sia 11 numero degli assoclati presenti
aventl diritte di wvoto, in proprio o per delega.

7.10 L'Assemblea delibera a maggioranza di voti, Nelle delibe-
razioni di approvazicne del bilancio e in quelle che riguardanoc
ia loro responsabilitd, gli asminlstratori non hanno diritta di
voto.

7.11 Delle riunioni assembleari e relative deliberasioni dovra
essare redatto apposito verbale firmato dal Presidentes & dal
Segretario, consultabile da tutti { Soci presso la sede sociale:
aventeall cople saranno 4 debito del socle richisdente.

7.12 L'Assemblea per le modifiche statutarie & valida in prims
convocazione con la presenza dei due terzl del soci aventi di-
ritto al voto, in seconds convocazione con la presenza della
metd pil uno dei soeci aventi diritto al veto e 1'Assemblea
delibera con i1 voto favorevole della maggioranza dei votl wa-
Lidi.

7.13 Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la de-
voluzions del pactrimonic occorre il voto favorevole di almena
3/4 degli assoeclatl.

7.14 E asmessa, previa approvazione di apposito regolamento, la
possibilitd che le riunioni dell®Assemblea sl tengano per tele-
conferenta o videoconferenza, a condizions che tutti i parteci-
pantl possanc essere identificati e sia lore consentito seguire
la discussione ed intervenire in tempo reale alla trattazions

degli argomenti affrontatl; werificandosi quest! reguisiti,



1*Asaemblea 3l considera tenuta nel luoge in cul sl trova il
Presidente e dove pure deve trovarsi 11 Segretario della rlu-
nione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale
sul relativo libro.

ART. 8 11 Consiglic Direttive.

8.1 Il Consiglio Directivo cpera in attuazione delle volontd e
degli indirizzi generali dell'Assemblea alla quale risponda di-
rettamente & dalla guale pud essars, per gravi mocivi, revocato
con motivazione.

8.2 Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttive
tutto guanto non sia per Legge o per Statuto d] pertinenza
gsclusiva dell®Assemblea o di aleri ergani associativi.

8.3 I1 Consiglio direttive & responsablle versoc 1'Assamblea
della gestione operativa, attua i mandati e le decisioni dell’As-
semblea ad & investitc dei pil ampi poteri per la gestione
ordinaris e atraordinaria dall*RAsscclazione, fattl salvi gquelll
che la legge & lo Statuto attribuiscono all'Assemblesa. In par-
ticolare, esso svolge le seguenti atcivitd:

- gleggere e revocare, fra | propri componentl, Il Presidsnte,
il Vieea Presidente, i1 Segretario ed 1l Tesorlere;

- ggeguire le deliberazioni dell®Assemblea;

- formilare i programmi di attivitd assoclativa sulla base delle
lines approvate dall’Assemblea;

- predisporre i1 Bllancio di esercizioc e l'eventuale Bilancio

sociale, documentando il caratters secondario e strumentale di




eventuali attivicd diverse svolre nel documsnti del Bilancip di
esercizio;

= delibera le eventuali attivitd diverse & n= attestsa la secon-
darietd e strumentalitd, rispetto alle attivitd di interesse
gonerale;

= approvare 1l documento di previsione & programmaziones econo-
mica dell’esercizio;

= deliberare sulle demands di nuove adesioni

- deliberare sulla quota associativa snnuale e sugli eventuali
contributi stracrdinarci;

= delibera sulla esclusione e sulle le azioni disciplinari nei
confronti degli associati;

- curare la gestione di cucti | beni mobili & immobili di pro—
prietd dell’pssociazions o ad essa saffidati;

- curare la tenuta dei libri sociali di sua compatenza;

= stabilire 1 limitl massimi e le condizioni par i rimborsi ai
volontari delle spese effettivamente sostenute e documentata per
1"attivitd prestata al sensi dell’art. 17 CTS;

- approvare l'ammontare del compensi per le eventuali presta-
zioni retribuite che =i rendano necessarie al fini del regolare
funzionamento delle attivitd dell®APS:

- costituire Commissionl o Gruppl di lavore, a cul partecipanc
gli associati o esperti anche non soci, per la definizione e la
realizzazione concreta di specifici programmi = progetti.

8.4 Il primo Consiglic Direttivo & nominato nell*atco



costitutive e, successivamente, dall’Assenmbles degli aszocliati.
8.5 L'Assemblea elegge tra 1 Soci | componenti del Conaiglio
Direttivo, ai quali si applica 1'art. 2382 Codice civile riguardo
alle cause di ineleggibilith & di decadenza. Al conflitte di
intersssi degli amministratori =i applica 1'articele Z475-ter
del Codice civile.

B.6 Tl Consiglio Direttivo & composto da 5 membrl, numero che &
tale da assicurare una equilibrata rappresentativitd degli
iscritrci.

8.7 I componenti del Consiglio Direttivo restano in carica guat-
tro anni a sono rieleggibili.

8.8 11 Consiglio direttive & presieduto dal Presidente o, In
caso di sua assenza, dal vicepresidente o, in assenza di
quest*ultimo, da un membro eletto allo scopo dal Consiglio di-
ratEivo.

8.9 Il Consiglio Direttivo si riunisce di norma almeno guattro
volte all'anno, o guando il Presidente lo ritenga opportuno od
a seguito di richiesta scritta di almenc due terzl dei component 4
i1 Conaiglic Direttivo. La convocazions & Ainoltrata per
iseritto, anche in forma elettronica, con 5 giorni di anticipo
@ deve contenere 1'ordine del giorne, 11 luogo, la data & 1l'ora-
rio della sedota. In difetto di convocazimne formale o di mancato
rispetto dei termini di preavvisc scno ugualmente valide le
riunioni cui partecipano tutti i membri del Consigllo Directive,

In caso di urgenza & ammessa la convocazione, slno a 24 ore




prima dells data della riunione.

B.10 [ Consiglieri che rlaultano assentl per tre sedute conse-
cutive senza glustificazione motivata, decadono dalla carica.
2.11 In case di morte, dimissioni, decadenza o esclualons di
consiglier]! prima della ascadenza del mandacte, 11 Consiglio di-
rettivo viene integrato con 1 priml tra | candidati non slettl,
1 gquali rimangone in carlica sino alla scadenza del mandatd del
Conslglis direttive. In caso di mancanta od esaurimentao
dellalenco del non eletti, o loro indisponibilitd 1'assembles
provveds alla ‘surroga mediante slezione suppletiva.

B.12 11 Consiglio direttivo decade laddove, per morte, recesso
o dimissionl; ls composizicne complessiva del Consiglio stesso
gla Inferiore alla matd pid uno del totals del camponentl oril-
gimariamente elettl. In guest'ipotesl, l1'Assemblea, apposita=
mente cenvocata dal Presidents uscente o dal Vice Presidents,
proviedes tramite elezione al rinnovo dell’interc organo entro
sessanta glorni.

.13 Per la wvaliditd delle deliberazionl occorre la preseanza
effectiva della maggioranza del membrl del Consiglie dirsttiveo.
Le deliberazioni sono wvalide com 11 voto della maggloranza dei
presanti; in caso di paritd di votl prevale il voto del Presi-
dente .

B.14 Delle riunionl consiliari doved essere redattd appositeo
vacbale firmato dal Presidente @ dal Segretaric ed approvateo di

volta in wolta dal Consiglie stesso, consultabile ds tutti §



soci presso la sede soclale, previa richiesta formale al Presi-
dente.

8.15 Le riunioni o la partecipazione dei singoli componenti del
Consiglio Direttive possono essersa svolte anche mediante sistami
di collegamento audiofvideo attraverso strumenti dl comunica=
zione a distanza (videoconférenza, teleconferenza), secondo le
modalitd definite con apposite regolamento. E altresl ammessa
ia manifestazicne del woto a scrutinio segreto; nelle ipotesi
previste dallo Statoto & dai Regolamenti, attraverso l'utilizzo
di apposita piattaforma di votazione on lLine, purché siano ga-
rantiti gistemi di sicorezza & crittografis = la capacita di
conservazione dell’anonimato e della sicurezza del voto
ESPresso.

8.16 11 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori
# gensrale, pertanto, le limitazioni di tale potere non sono
opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Reglistro unico
nazionale del Tarzo settore o 3¢ non 51 prova che 1 cerzi ne
8rang 4 CoONDICENED.

8.17 11 Consiglic direttivo pud attribuire a uno o plh del suol
membri, oppure a merro del Presidente, anche ad estranel (me=-
diante apposite procute ad acta, ad negotla e ad llites) il potere
di compiere determinatl attl o cacegorie di atti in pome & per
conto dell’Associazione

ART. 9 Presidents — Vice Presidenta,

8.1 11 Presidente rappresenta legalmente 1'associazicone ned



rapporti interni ed in quelli esterni; nei confrenti di terzi
ed in giudizio & compia tutti gli atti che la impegnanc wverso
1*esterno.

9.7 11 Presidente & sletto dal Consiglio Direttive, tra i suol
companentl, e pud essere riconfermato.

9.3 £ autorizzato ad eseguire incassl ed accettare donazioni di
ognl naturs & di gqualsiasi tipo da Pubbliche amministrazioni,
Entl, Istiturioni & da priwatil, rilasciandone gquistanze libera-
torie, nonché a stipulare tutti gli attl & contrattl inerentl
alle attivithd associative.

5.4 Il Presidente dura in carica guanto 11 Consiglic Direttivo
& cesaa per scadenza del mandato, per dimissioni volontacie o
per eventioale revoca, per gravi motivi, declss dall'Assembles,
con la magglioranza degli aventi diritto.

9.5 Almeno un mese prima dells scadenza del mandato dell’Organo
di amministrazions, i1 Presidente convoca 1*Assemblea per la
eleziane del nuave Conslglio Direttivo,

9.6 I1 Presidente presiede 1"Assemblea e il Consiglioc Dirsttive,
svolge l'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive
di tali organi, riferendo a guest'ultimo in merico all'accivita
compluta, In casi eccezlonall di pecessitd & urgenza 11 Presi-
dante pud anche compiere atti di straordinaris amministrazione.
In tal caso deve contestualmente convocare il Consiglio Diret-
tivo per la ratifica del suo operato.

8.7 11 Wiece Presidente & eletto dal Consiglio Direttive tra i



propri componenti e sostitolses i1 Presidente In eogni sua atc-
tribuzione ogni gualvolts questl sia impossibilitato nell’eser-
clzlo delle sue funzioni.

9.8 11 Presidente pud invitare & partecipare al lavorl dell'As-
semblea e del Consiglic Direttiveo, senza diritto di voto, sog-
getti espertl In relazione ai temi posti all'ordine dell’giorno.
ART. 10 Segretaric & Tesoriere.

10.1 Il Segretario & il Tesoriere sono elettl dal Consiglio
Direttivo al proprio interno.

10.2 Il Segretaric asgiste il Consiglio Direttivo, redige i
verball delle relative riunioni, cura la conservazicone della
documentaziones rigoardante la vita dell'Associazione, assicura
1*pascuzions delle daliberazioni & proviede al pnormale funzio=
namento degli uwffici.

10.3 Il Segretarioc & responsablle, insieme al Presidente, della
cenuca di idonea documencazione dalla guale risulta la gestlone
economica & finanziaria dell’Associazione.

10.4 I1 Tesoriers & 11 responsabile della gestione amministra—
tiva & finanziaria dell'Associazions inecrente all‘esercizio fi-
nanziaric & la tenuta dei libri comtabili. Cura la redazione del
bilancio di esercizio & dal documento di programmazione econo-
mica sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio. Al
Tesoriere & conferito il potere di cperare con banche & uffici
postali; ivi compresa la facoltd di aprire o estinguere conti

correnti, firmare assegnli di Ctraenrza, eaffercuare prelievi,



girare assegni per 1'incassc e comungue esegulre ognl e gualsiasi
operazione inerentl alle mansicni affidategli dagll organl sta-
tutari.

10.5 £ possibile affidare | due incarichi ad un unico Consi-
glimpe.

ART: 11 Organc di controllo.

11.1 Qualora se ne ravvisi la necessitd, e nei casi previsti per
legge 4l sensi dell*art, 30 CTS, viens eletto dall'Assemblea un
organo di controllo che potrd essere costituito o da un Collegio
formato da tre membri effettivi e dum supplenti ovveroc essere
composto 1n forma monocratica.

11.2 L'organo di controllo dura in carice per quattro asarcizi
& deve assere scelto tra le categorie di soggettl di cul alltar-
ticolo 2397, comma secondo, del Codice civile.

11.3 L'organo di controllo;

= wigila sull'osservanza della legge. dello Statuto e sul ri-
spetbo del principi di corretta amministrazions, anche con ri-
ferimento alle disposizioni del decreto legislative 8 glugne
2001, n. 231, qualora applicabili;

= wigila sull®sdeguatezza dell’assetto organizzativo, ammini-
strative e contablle e sul suo concreto funzionamento;

- gsercits compiti di menitoraggic dell’osservanza dalle fina=
litd civiche, solidaristiche & di utilitd sociale;

= attesta che il bilanclo socliale; ove predisposto, sia stato

redatto in conformitd alle lines guids di cul all*articolo 14



CT2. Il bilancio scciale dié atts degli esficl del monitoraggla
svolta.

11.4 L'Organc di controllo ha diritto di accesso alla documen-
tazlene dell*Associariones rilevante al fini dell’espletamanto
del proprico mandato. L'Organc di controllo pud In qualsiasi
momentd procedare, se costituito in forma collegiale anche in-
dividoalmente | singoli membri, ad acttl di lspezione & dl con-
trolle, & & tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie
sull’ andamento delle operazionl seciali o su determinati affari.
11.5 L'Organo di controllo & invitato alle riunioni del Consiglio
Direttivo & in tal caso pud esprimere la sua oplnione sugli
argomanti all®ordine del glorno, senza diritte di wvato.

11.6 L' incarice di componente dell’Organo di Controllo & a titolo
gratuito, salve il rimborsco delle spese effertivamente documen-
cate,

11.7 Qualora wengano superati i limici di cul all’art. 30 del
€75, 1'Organc di Controllo potrd essere composto anche da non
associatl, in tal casc. 1'Assemblea; in deroga a gquante disposto
all'art. 11.6 del presente statuto; delibererd anche in merlto
al compenso per i componenti dell’Organe di Controllo per tutta
la durata del mandato.

ART. 12 Revisione legale dei conti,

12.1 Ove ritenuto opportunc = gquando obbligatorie al sensl
deli’art. 31 CT5, 1'Assemblea nomina il soggette Incaricato

dalla revisions legale dei conti.




12.2 L"incarico della revisions legale defl econti pud essere
affidats all'Organs di controlls, a condirione che sia composto
de revisori legali iscritti nell’apposito cegistro.

12.3 Qualora 1'Organc di coptrolle non eszerciti il econtralle
contabila & ricoronano § requisiti previsti dall*arc. 31 €T3,
1*Associazione deve nominare un Revisore legale del conti o una
Societd di revisione legale, iscritti nell'apposito reglatre.
12.4. Qualora la nomina del Revisore Legale divenga obbligatoria
per 11 superamento del limiti di cui all*art, 31 dal CTS, 1"As-
sembilea che delibara in merico all'affidamento dell'incarcico di
Revisicne Legale, delibera anche in merito al compenso per tutta
la durata del mandato.

ART. 13 Collagio dei Probiwiri.

13.1 1l Colleglo dei Probiviri & composto di tre mesbri, scelti
tra 1 soci dall'Associazione, elettl a wvetazione Segrata
dall® Assemblea degli associati. Il collegio designa al suo in-
terno il Presidente con votazione segreta.

13.2.1 Probiviei hanno i1 compito di controllare 11 rispetio
delle norme statutarie & di gludicare nel caso di controversia
fra gli associati; olcre che intervenire in tutte le ulteriocri
ipotesi previste dal presente Statuto.

13.3 Il Collegio dei Probiviri delibera sui reclami in caso di
reiezione della domanda di ammissione di nuvovi associati e co-
stituisce organo di appello per le guestioni diseiplinari.

13.4. I Probiviri durano in carica quattro anni & non decadono




in caso di decadenza del Consiglio Direttive. 1 componenti sono
risleggibill Fine a due mandati consecotivi.

ART. 14 Patrimonic @ risorse econcmiche.

14.1 Il patrimonio dell®Associazione costituito da beni mobill
ed immobill, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventl,
entrate, & utilizzato per lo avolgiments dell'attivicd statuta-
ria, ai fini dell'esclusive parseguimente delle proprie fina-
lita.

14.2 £ wvietata la distribuzione, anche indiretta, di utilli ed
avanzil di gestione, fondi e riserve comungue denominate & fon=
datori, associati, lavoratori e collaboratorl, eamministratorl
ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di
recasso o di ogni altrs ipotesi di secioglimento individuale del
rapporto associativo.

14.3 Le risoras sconomiche con le guali 1'RAssoclazions provvede
al funzionamento ed allo svolgimento della propria atcivicd
sono;

a} guote e concributi dei Seci e di privati;

b} eraditd, donazioni & legati;

c) finanziamenti del Fondo sociale europeoc e ad alerl finanzia-
menti suropal par progettl Finalizzatl al ragglungimento degli
ebietcivi istituzionall e per il sostegno alle actcivita dell'As-
sociazione;

d) eontributi delleo Stato, delle regloni, di enti loecali, di

entl o di listituzionl pubbliel, anche finallzzati al sostegno




di specifici & documentat! programmi realizzati nell’asbito dei
fini statutari;

e} erogazioni liberall deld Soci e di terzi;

f) entrate derivanti raceolta fondi, in merito alle quali 1"As-
sociazione provvederda a redigere 1'apposito rendiconte previsto
dalla normativa wvigentai

gl ognl altra entrata, compatibile con le finalitd sociali
dell'associazionismo di promozions sociale, che contribuisca &l
reperimento del fondi necessari al ragglunglimento degli scopi
istituzionali, nel rispetto del limiti & delle condizioni impo-
ste dalla normativa vigente;

h) attivith diverse di cuil allfart. & del CTS (purché lo Statuta
1o consenta & slano secondarie & strumentall)y

14.4 Tutte le entrate ed i proventi dell’attivitd dell’Associa-
zione sono dtilizzati e spesi per 11 ragglungimento delle fina-
litd della stessa e non possono essere divisli e/o distribuiti
ineppure ln mode indiretto] al Soci.

14.5 Gl1 aventuali utili o avanzi di gesticne dell’Asscciazione
devono essere reinvestiti a favore delle attivitd istituzionali
atatutariamante previste.

Art. 15 Scrittura contabili

15.1 L*Associazione tiene le scrittore contablill prescritte
dalla Hormativa Applicabile

ART. 16 Bilancio di essrcizio.

16.1. L'Asmsociazione organizza la propria attivita sulla bass



di esercizl di durata annuale, i guali inizisme il 1" gennaio a
terminans 11 31 dicembra.

16.2 L'associazione deve redigere il bilancio di esercizic an-
nuale, esso & predisposto dal Tesoriere, sulla base delle de-
terminazioni del Consiglio Direttivo & wviene approvato dalla
Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizic cul si
riferisce il bilanclo.

16.3 Il bilencio di esercizio deve essere depositato presso 11
Registro unico nazionale del terzo settore entro L termini & le
modalita previsti dalla normativa vigenCe.

16.4 11 bilancio di esercizlo, redatto in conformitad alla ner-
mativa vigente, deve rappresentare in maniera veritiera e cor-
retta 1"andamento economico = finanziario dellfassocclazione ed
& corredato di totti 1 documenti previsti dalls normativa stessa.
16.5 Il bilancio di esercizio e le relarzionl illustrative dallo
Etesgo, devono essers affissi presso la sede sociale.

1é6.& Ove ritenuto oppoctuno & gquando obblligatorio al sensi
dell*art. 14 CTS, 1'Associazione redige, deposita presso i1 Re-
gistre unico nazionale del terzo settore e pubblica nel proprio
sito internet il bilancio sociale. Quest’ultimo & predisposto
dal Conslglio Dizettive & viene approvato dall’assemblea entro
guattro mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si ciferisce.
ART. 17 Libri sociali.

17.1. Olere alla tenuta degli altri libri presecitti dalla Hor-

mativa Applleabile; 1"Rssociazione tiene:



&) 11 Libro degli Associski:

b} 11 Regliatro del Volontari;

i il Libro delle Adunanze & delle Deliberazioni della Asssmblas
in cul devono trascriversi anche i werball redatel PEF atkg
pubbl ico;

d} 11 libro delle Adunanze = delle Deliberazioni del Consiglie
Diretcivo;

&l il libro delle Adunanze = delle beliberazioni del Camitato
Esecutivo, gqualora costituiter

£) 11 libro delle Adunanze & dalls Deliberazioni del Collegio
del Probivirci;

gl 1l 1ibro delle Adunanze o dells Deliberazioni dell’Organc di
Controllo, qualora naminato.

17.2. Il Registro dei Volontari & regolamentato dalle medesims
notme dello Statuto che disciplinans i1 Libre degll Associati.
Il registro del wvolontari PUC @ssere ssaminato anche da ogni
volontario, il guale pud estrarne cople.

17.3. Il Libro degli Associati = il Libro delle Adunanze & delle
Delibsrazionl delia Assemblea sono tenutl a cura del Conasiglio
Direttivo Gli asszociati hanno id diritto di esaminare detts
1ibro,

17.4. I1 Libro delle Adunanze & dalla Deliberazioni del Consiglio
Dleettivo & tenuto a cura del Consiglio Direttivo = pud ssgere
esaminato da ciascun Consigliers o da ciascun membro dell’ Organo

di Contrello, i gquali possono estrarne copie. Gli associatd




hanno il diritte di esaminare detto libro.

17.5. 11 libro degli Adunanze ® delle deliberazioni del Comiteto
Esecutivo & tenuto a cura del Comitato Esecutivo e pud essers
esaminato da clascun Consigliere e da ciascun mesbro dell’Organo
di controlls, | guall possono estrarne copie. Gli associatd
hanno i1 diritco di esaminare detto libro.

17.6. 11 Libro delle Rdunanze delle Deliberazioni del Collegioc
dei Probiwvizrl tenuto a curs del membril del Collegio dei Probi-
wiri, Gli asssciatl & i Conaiglieri non hanne il diritte di
egaminars decto libro

17.7 11 Libro delle Adunanze delle Deliberazioni dell’Organc di
Controllo & renuto a cura dei membri dellfOrgeno di Cencrolls.
Gli associati w 1 Conziglieri non hanno il diritto di esaminare
detto libro

17.8 Tueel gll sssocliat] in regala con il wversamento dells quota
gociall hanno diritto, previa domanda scritta = motivata al
Presldente, di esaminare i libri scociali, tranne gquelli indicati
ai punti 17.6 &8 17.7, presso la sede logale dell'ente, entro 60
giorni dalla data della richissta formulata, nei giorni & negli
orari stabiliti dal Presidente. Il Consiglio Dicettivo pud ap-
provares un regolamento per disciplinare l'esame di detti Libri
@ l'estrazione di copie da easi.

ART.18 Iscrizicne nel Registro Unico Hazionale del Terzo Settore
18.1 Al fine di assusere la qualifica di assocliazione di promo-

gione sociale; l"Associazione si iscrive nella relativa sezione



del Registro Unico Narionale del Terzo Settore di cul agll ar-
ticoll 45 e seguenti del CTS e successive modificazioni, tramite
i1 proprio legsle rappresentante, fornsnds le informazioni di
cul all'articolo 48 delle stesso decreto nonché del D.M. n.
10672020 & successive modificarioni @ integrazioni. Imcrive
inoltre nel Registro Unlco tutte le modifichs alle Infarmaziond
fornite, entro i cermini previsti dalla normativa vigante.

18.2 Una volta iscritta, 1'Amsociazione indica obbligatoriamenta
negli attl, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pub-
blico gli estremi dell’iserizicne,

ART. 15 Volontari.

19.1 I volontarl sono persone che per lore libera scelta swol-
gonc, per 1l tramite dell’associazione, attivitd in Favore della
comunitd e del bene comune, mettends a dispoaizione i1 propric
tempo ¢ le proprie capacitd.

19.2 La loro attivitd deve sssere svolta in modo pecsonale;
Jpontanec & gratulto, senza fini di lucre, neanche indiretti,
ed esclusivamente per fini di solidariets.

19.3 L'attivich del volontari non pud essere retribuita in aleun
modo, neppure dal beneficiari.

19.4 Al volontari possono essere rimborsate dall’associazicne
soicanto le spese effettivamente sostenuts = documentate per
l*atrivitd prestata, entro limiti massimi & alle condizioni pre-
ventivamente stabilite dal Consiglio Direttive: sono in egni

caso vietati rimborsl spese d4{ tipo forfetario. Le Spasa



sostenute dal volontari possono essere rimborsate con le moda-
1ith & nei Iimiti prewvisci dall’art. 17 dal CTS.

18.5% La gualitd di wolontario & incompatibile con gqualsiasl
forma di rapporto di lavero subordinato o autonoso & con ogni
altro rapporto di lavoro retribulte con 1'assoclazicne,

15.6 L'Asgsocisricns deve assicurars 1 wolontari contro gli in-
fortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita
di wolontariateo; nonché per la responsabllicd civile werso |
terzi ai sensi dellfart. 18 CTS.

ART. 20 Lavoratori.

20.1 L'assoclazions pud assumers lavoratori dipendenti o avva-
ler=i di prescazieni di lavoro autonomo o di altra naturs, anche
dei propri associati, soleo guando cid sia necessario al fini
dello svolgimento delle attivith di Iintéresse generale & al
porseguiments delle Finalitd atatutaria.

20.2 In ogni caso, 1l numero del lavoratorl implegati nell®at-
tivitd non pud essere saperiore al 50% del numero dei volontari
o al 5% del pumerc degll assoclati

ART. 21 Scioglimentc e devoluziocne del patrimonio residuc,
21.1 In gaso di cessazione, estinzione o scioglimento dell'as-
sociazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parers po-
sitivo dell*Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo set-
tore di cul allarticolo 45 del CTS o dl altro organo competente
ai sensl delle disposizioni vigenti o salva diversa destinazions

impoata dalla legge, ad altce associazioni del Terzo settore



aventi analoghe finalich e prafecibilmente cperante nello stesso
Comune, In conformlitd a guants disposte dalle disposisienl d1
legge vigenti.

21.2 L*Assembles proviede alls nomina di uno o pid liquidstori
preferibiimente sceltl tra { propri associatl.

ART. 22 Clausola compromissoria.

22.1 Qualungque controversia insorga tra gli assoclati, tra que-
sti & 1"Asscciazione &/o i suol organi & devoluts alla decizions
del Collegle del Probiviri, al sensi dell"art.l13, Totte le con=-
troversie Inersnti alle decisioni del Collegio dei FProbiviri
sone di compatenza esclusiva dell®Autorith giudiziaria del Foro
ove ha Seds 1"Rssociazione @ cul potrd rivelgersi ognl interes—
sato, previp saperimento cbbligatoric dells procedurs di medis=
rione di eui al B. Lgs. nmu 28 del 4.3.2010.

ART. 23 Disposizioni transitorie.

23.1 L'efficacia dell'inserimento nella denominazione dell’hAs-
soclazione dell'acronime “APS¥; nonché 1'utilizzo negli attl e
nella corrispondenzs & in gualsiasl segno distintive o comuni-
caclone rivalta al pubblico delle indlicazioni di “APSY, "“azsa=
clazione di promozions sociale™, sonc sospensivamence condizio=-
nati all'"iscrizione dell'hAsaccliazions nalla relativa sezione dal
Registro unico nazionale del Terzo settorae.

ART. 24 Rinvie,

24.1 Particolari norme di funzionamento ¢ di esecuzions del

presente Statubo saranno disposte dai Regolamenti attuativi da




approvarsi da parte del Consiglio Diresttivo

24.2 Per guante non espressamente previsto dal pressnte Statuto,
dagli sventuali BRegolamenti internl e dalle deliberazioni degli
organi associatiwvi, =i applica quanto pravisto dal CTS e suc-
cegaive modifiche & integraziomi e dalle disposizioni nazionali

e regionali wigenti in materia e, In gquanto compatiblili, dal

pte STetunlo
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