VERBALL

Assemblea Nazionale dei Soci Lidap onlus
Parma — 29 giugno 2019 —ore 15:30

Presenti: Sebastiano La Spina, Vincenzo Benvenuto. Giovanna Riva, Alma
Chiavarini, Giuseppe Costa. Paolo Bellicchi. Daniele Ballotta.

Alle 13:30 si aprono i lavori dell’assemblea dei soci.

[l presidente illustra le attivita svolte nell’anno 2018

Si fa un quadro delle possibili attivita che nonostante il forte calo degli iscritti ¢
possibile svolgere nel 2019 soprattutto in sinergia con il comune di Parma.

Dopo aver dato lettura del bilancio 2018 I'assemblea approva

Si discute il bilancio preventivo del 2019 che 1"assemblea approva.

L’assemblea approva le modifiche statutarie per il passaggio a E.T.S. Rimangono in
carica gli organi direttivi attualmente operanti.

Si allega al verbale il nuovo statuto della “Lega Italiana contro i Disturbi d’ansia,
d’Agorafobia e da attacchi di Panico — Organizzazione di Volontariato™, Lidap odv.
L 'assemblea si chiude alle ore 18:30.
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ALLEGATO al Verbale dell’Assemblea Soci Lidap del 26/06/ 2019 o

STATUTO
dell’Organizzazione di Volontariato P,
: -
“Lega Italiana contro i Disturbi d’ansia, d’Agorafobia e da attacchi di Pa.mco op\e-

E costituita, ai sensi del Codice Civile, del D. Lgs 3 Iugho 2017 n. 117 e successive modificazioni ed
integrazioni, una Organizzazione di Volontariato, senza fini di lucro, denominata: “Lega Italiana
contro i Disturbi d’ansia, d’Agorafobia e da attacchi di Panico ~ Organizzazione di
Volontariato” ovvero Lidap odv., con sede nel Comune di Parma, via J.F. Kennedy 5B.

L'eventuale trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesimo Comune non comporta modifica
statutaria e potra essere deciso con delibera del Consiglio direttivo.

La durata dell’Associazione ¢ illimitata.

L’Associazione non ha scopo di lucro, persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale
attraverso lo svolgimento continuato di attivita di interesse generale ai sensi del'art. 5 del D.Lgs. 3 luglio
2017 n. 117 e successive modificazioni ed mtegramom avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni
dei volontari associati finalizzate a:

1) realizzare, nell'ambito socio-assistenziale e sarﬁtarid, tutte quelle iniziative che promuovano la
sensibilizzazione e l'impegno per il diritto alla salute, relativamente ai disturbi da attacchi di panico
{dap), ansia, agorafobia e fobie in genere;

2) operare per dare visibilita ai disfurbi suddetti e ai loro aspeiti invalidanti, anche in ambito
lavorativo, attraverso la conoscenza, l'informazione corretta, la sollecitazione e la collaborazione alla
ricerca, nonché lindividuazione di tutti gli strumenti utili alla tutela, alla guarigione, alla
prevenzione e al benessere;

3) promuovere la formazione nel campo dell’auto/mutuc aiuto sia all'interno che all’esterno della
struttura associativa. L'attivitd formativa é gestita a livello nazionale al fine di preservare le
peculiarita originali maturate nella esperienza dei gruppi di auto/mutuo aiuto Lidap e viene svolta
da docenti, interni ed esterni all’associazione, formalmente incaricati.

4) fornire sostegno ai soggetti interessati ed ai loro famigliari, attraverso l‘isﬁtuzione di servizi di
ascolto telefonico, di gruppi di accoglienza, di gruppi di auto/mutuo aiuto e atiraverso la diffusione
di materiale informativo. Tali scopi possono essere realizzati _sié"con strumenti tradizionali che
attraverso internet; o

5} promuovere la conoscenza e il riconoscimento della valenza terapeutica dei gruppi di auto/mutuo
aiuto;
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6) organizzare interventi presso la comunitd nazionale, europea ed internazionale, affinché si attivino
misure economiche, logislative, di assistenza sociale e socio-sanitaria in genere, di inserimento ¢
tutela in ambito lavorative, per i soggetti portatori dei suddetti disagi;

7) stimolare la classe medica e i settori di assistenza sociale e socio-sanitaria, per un miglioramento
delle conoscenze e delle tecniche per la prevenzione, la diagnosi precoce e le cure efficaci,
relativamente ai disturhi suddetti, anche attraverso corsi di formazione e di aggiornamento;

8) collaborare eon altre associazioni italiane, europee ed internazionali, per l'elevazione della dignita
umana dei soggetti affetti dai suddetti disturbi, per 'aumento delta comprensione, della tolleranza e
del sostegno dei disagi; per l'organizzazione di eventi ed, iniziative reciprocamente utili alla crescita
ed alla visibilith delle singole esperienze associative;

0) promuovere la ricerca scientifica sui disturbi suddetti;

10) in rilevanti casi di interesse generale e collettivo si riserva di attivare forme di tutela per le persone
affette dai disturbi suddetti nei casi di provvedimenti ingiustificati, illegittimi, diseriminatori o
vessatori adottati nei loro confronti nel lavore ed in ogni ambito sociale. Si adopera a tal fine per
ottenere presso le Istituzioni o Enti competenti il necessario riconoscimento, ove previsto dalla
legge, per potere agire a tutela degli interessi delle persone affette dai disturbi suddetti avuto
riguardo alla normativa vigente;

11) ogni altra attivita utile al perseguimento delle finalitd sopra riportate.

Le athvita di cui ai punti precedenti, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte in prevalenza

verso i terzi e, sono svolte in mado continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni personali,

volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita & possibile assumere lavoratori dipendenti o

avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, nei limiti previsti dal Codice del Terzo Settore.

L’'Associazione potra esercitare attivita diverse da quelle di interesse gencrale ma ad esse strumentali,

secondo guanto previsto dalla normativa vigente in materia di terzo settore.

Art. 3 - Risorse economiche
L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria attivita
da:
1. quote e contributi deghi associati;

2. eredita, donazione e legati;

3. contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche
finalizzati al sostegno di specifiche e documentate programmi realizzati nell'ambito dei fini
statutari;
contributi dell’'Unione Furopea e di organismi internazionali;

5. enirate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

6. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche atiraverso lo svolgimento di
attivitd economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

7. erogazioni liberali degli associati e dei terzi;
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8. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.: feste,
sottoserizioni anche a premi);

g. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
1l fondo comune, costituito — a ttolo esemplificative e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi,
riserve ¢ tutd i beni aequisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non € mai ripartibile fra gli associati
durante la vita dell'associazione né all’atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in
materia di terzo settore.
E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili ¢ avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita dcll'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per
legge.
Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle
ad esse direttamente connesse,
L'esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31
dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo o
rendiconto e lo sottopone all’approvazione dell’Assemblea dei soci entro 4 mesi.
Copia del bilancio consuntivo verrd messo a disposizione di tutti gli associati assieme la convocazione
dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno I'approvazione.
1 documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.1Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.
Per le attivita di interesse generale prestate, I'associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate.
Nell'ambito del rendiconto annuale il comsiglio direttivo decumenta adeguatamente la natura

strumentale e secondaria delle eventuali attivitd svolte ai sensi dell’art.6 del D.Lgs.n.117/2017.

Art. 4 — Membri dell’Associazione

All'associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i soggetti che decidono di
perseguire lo scopo dell'associazione e di sottostare al suo statuto. I soci hanno stessi diritti e stessi
doveri. Eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e
strettamente connesse alla necessita di perseguire le finalith di volontariato che 1'associazione si propone.
Possono essere soci sia persone fisiche, sia persone giuridiche private senza scopo di luero o economico.
Il numero degli aderenti & illimitato. Sono membri dell’'Associazione i soci fondatori e tutte le persone
fisiche, che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi dell'Assaciazione.

L’adesione all'Associazione & a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso.

Art. 5 - Criteri di ammissione ed esclusione dei soci

L'ammissione a socio, deliberata dal Consiglio direttivo, & subordinata alla presentazione di apposita
domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita I'impegno ad attenersi al presente statuto e ad
osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organt dell'Associazione.

Il Consiglic direttivo cura ’annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi avranno

versato la quota associativa annuale.
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L'eventnale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma scritta;
I'aspirante associato non ammesso ha facoltd di proporre ricorso contro il provvedimento alla prima
assemblea degli associati che sara convocata.

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno essere
controfirmate dall’esercente la responsabilith genitoriale.

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra esserc presentata dal
legale rappresentante del soggetto che richiede "adesione.

La partecipazione ai gruppi di auto/mutuo aiuto rimane vincolata alla presenza dei disturbi di cui
all’articolo 2, punto 1 che dovranno esscre confermati, tramite un colloquio gratuito, da un consulente
accettato daila Lidap o.d.v. Tale vincolo non & richiesto per partecipare a gruppi e/o eventi legat alle
tematiche dell’articolo 2, punto 2. Un ulteriore collequio di idoneitd, sempre presso i consulenti Lidap,
dovra essere effettnato da quei soci che volessero svolgere il compito di facilitare un gruppo di
auto/mutuo aiuto, di espletare la reperibilitd telefonica nazionale o gestire profili nei social network
promossi dalla Lidap o.d.v.

La qualita di socio si perde:

« per decesso;

s perrecesso;

« per decadenza causa mancato versamenta della quota associativa per ___1 2nno;

o per esclusione:

« per comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;

« per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regelamenti e deliberazioni
adottate dagli organi dell'Associazione, per comportamenti e atti offensivi, calunniosi e illeciti
verso altri soci e Passociazione e per indegnita.

L’esclusione doi soci & deliberata dal Consiglio direttivo. In ogni caso, prima di procedere all'esclusione,
devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo
facolta di replica. Avverso il provvedimento di esclusione 'associato ha facolta di proporre ricorso, entro
trenta giorni dalla comunicazione dello stesso, alla prima assemblea dei soci che sard convocata. Fino alla
data di svolgimento dell'Assemblea il provvedimento si intende sospeso, L'esclusione diventa operante
dalla annotazione sul libro soci a seguito della delibera dell'Assemblea che abbia ratificato il
provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio direttivo.

1l recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione. 11 Consiglio
Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile.

1l recesso o lesclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttive sul libro degli
associati.

11 socio receduto o escluso non ha diriito alla restituzione delle quote associative versate.

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalitabili,

Art. 6 - Diritt e doveri dei soci

I soci hanno diritto a:
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e partecipare a tutte le attivitd promosse dall’Associazione;

« godere, se maggiorenne, dell'elettarato attivo e passivo; nel caso di persone giuridiche o Enti il
diritto ad accedere alle cariche associative & riconosciuto in capo al loro legali rappresentanti o
mandatari;

« prendere visione di tutti gli atti deliberativi e di tutta la documentazione relativa alla gestione
dell'Associazione, con possibilita di ottenerne copia.

1 soci sono obbligati a:

« osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli
organi associativi;

» svolgere la propria attivitd verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini dt
lacro, anche indiretto;

e agstenersi da qualsiasi compartamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole
dell’'Associazione

= versare la quota associativa di cui al precedente articolo;

« contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli seopi statutari.

- | dell’Associazione
Sono Organi dell’Associazione:
+ ["Assemblea dei soci;
» il Consiglio direttivo;
¢ il Presidente.
L’elezione degli Organi dell’Associazione non pud essere in alcun modo vineolata o limitata nel rispetto

della massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art. 8 — L’Assemblea
L’Assemblea gencrale degli associati ¢ il massimo organo deliberative dell’Associazione ed & convocata in

sessioni ordinarie e straordinarie. Essa & l'organc sovrano dell’Associazione e all'attuazione delle
decisioni da essa assunte provvedono gli vrgani di amuministrazione.
Nelle assemblee hanno diritto al vato gli assaciati maggiorenni in regola con il versamento della quota
associativa dell'anno in eorso ed iseritti nel libro soci. Ogni associato potra farsi rappresentare in
Assemblea da un altro associato con delega scritta. Ogni associato non pud ricevere piti di § deleghe.
L’Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio direttivo almeno una volta l'anno per
. I'approvarzione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno due
terzi dei membri del Comitato direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino l'opportunita.
L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente ed
in assenza di entrambi da altro membro del Consiglio direttivo eletto dai presenti.
Le convocazioni devano essere effettuate mediante avviso seritto in forma cartacea e/o informatica da
recapitarsi almeno 15 giorni prima della data della riunione.
L’Assemblea € validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata almeno
la metd dei soci, In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno fissato per la
Pagina 5di 8



prima, I'Assemblea & validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati,
trascorsi almeno 30 minut dall'eoraric di convocazione.
Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.
'Assemblea ordinaria:
» nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
« nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato alla revisione legale dei conti;
« ' approva il bilancio;
o delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita rei loro confronti;
« delibera sull’esclusione degli associati in caso di ricorso ad cssa da parte del socio escluso;
o delibera sulla retezione di domande di ammissione di nuovi associati in caso di ricorso ad essa da
parte dell’aspirante socio non ammesso;
« approva l'eventuale regclamento dei lavori assembleari;
« fissa le linee di indirizzo dell’atlivita annuale;
+ destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali;
» delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo Statuto o
proposti dal Consiglio direttivo,
I’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o
scissione e sullo scioglimento dell'Associazione.
Per modificare To statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della metd pil uno degli
associati, in seconda convocazione occorre la presenza, in proprio o per delega, di almene meta degli
associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.
Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutivo, & possibile indire una
terza convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla seconda convocazione, nella quale la deliberazione
in merito a modifiche statutarie sard valida qualungue sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati
purché adottata all’'unanimita.
Per deliberare lo seioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto faverevole
di almeno tre quarti degli associati.
Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilitd i componenti del

Consigiio direttivo non hanno diritte di voto.

Art.9— o direttiv
11 Consiglio direttivo & formato da un numero di membri non inferiore a_5 e non superiore a 9_ eletti
dall’Assemblea dei soci. I membri de! Consiglio direttivo rimangono in carica per 3 anni e sono -
rieleggibili, Possono fare parte del Consiglio esclusivamente gli associati.
Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti il Consiglio direttivo decade
dallincarico, Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente
successiva; oppure il Consiglio direttivo pud provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo tra i

non eleti o, in mancanza di questi, per cooptazione di un socio iscritto, salvo ratifica da parte
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dell’Assemblea degli associati immediatamente successiva, che rimane in carica fino allo scadere
dell'intero Consiglio.

Nel caso in cui oltre la metd dei membri del Consiglio decada, I'Assemblea deve provvedere alla nomina
di uno nugvo.

Il Consiglio direttivo:

« nomina al suo internoc un Presidente, un Vice-Presidente ed un Tesoriere;

» - approva le richieste di costituzione delle Sedi eperative sul territorio e la conseguente nomina dei
Collaboratori locali (Sedi operative e Collaboratori locali sono i rappresentati dell’associazione a
livello provinciale e/o regionale).

¢ nomina i membri del Comitato dei consulenti scientifici (cioé I'insieme dei professionisti, scelti
dall'associazione, di cui essa si avvale per consulenze specializzate e per garantire la qualita dei
propri interventi in ambito sociale, per promuovere la ricerca e per tutte le iniziative volte a
promuovere i fini associativi).

¢ cura 'esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea;

« predispone bilancio o rendiconto;

» stabilisce lentita della quota associativa annuale;

« delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;

+ delibera I'eveniuale regolamento interno e le suc variazioni;

« provvede alle attivith di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti
all’Assemblea dei soci.

Il Consiglio direttive e presieduto dal Presidente ¢ in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in
assenza di entrambi dal membro pitt anziano di etd.

I1 Consiglio direttivo & convocato con comunitazione scritta da spedirsi anche per e-matl, 15 giorni prima
della riunione. In difetto di tale formalité, il Consiglio & comungue validamente costituito se risultano
presenti tutti i consiglieri.

Di regola & convoeato ogni 6 mest e ogni qualvoita il Presidente o in sua vece il Vice-presidente, lo ritenga
opportuno, o quando almeno i due terzi dei componenti ne facciano richiesta,

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole
delia maggioranza degli intervenuti.

I verbali di ogni adunanza del Consiglio direttivo, redatti in forma scritta a cura del Segretario e
sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto I'adunanza, vengono conservati agli atti.

Art. 10 — Il Presidente
I Presidente, nominato dal Consiglio direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché ’Assemblea
dei soci, stabilisce P'ordine del giorno delle riunioni del Consiglio direttivo, le presiede e coordina
Tattivitd dell’Associazione eon eriteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti I'ordinaria
amministrazione.
Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale del’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.
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In case di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso nominato
dall’organo di amministrazione. In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al
Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio direttivo per I'elezione del nuove Presidente.

1l Presidente cura l'esecuzione delie deliberazioni dell’eventuale Organo di Controllo e, in casi eccezionall
di necessita ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve contestualmente convoeare 1'Organo di

Controllo per la ratifica del suo operato.

Art. 11 — Le Sedi operative Provinciali e Regionali

Sono Sedi operative le strutture che a livello locale svolgono le attivita associative di eui al punto 2 dello

statuto. Sono gestite da Collaboratori Locali (CL) rappresentanti di zona della Lidap che hanno il
compito di coordinare le attivitd associative e fare da tramite con il Consiglio direttivo. L’'ambito di
competenza & quello provinciale; pitt Sedi operative nell’ambito di una medesima regione possono
costituire una Sede operativa regionale.

L’apertura e la chiusura delle Sedi operative avviene tramite delibera del Consiglio direttiva.

Art, 12 - Seioglimento
Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea straordinaria con il voto

favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto, In caso di scloglimento
dell’Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio Regionale del
Registro Unico Nazionate del Terzo Settore, abbligatorio a far tempo dal momento in cui tale Ufficio
verrs istituito, ¢ salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore, secondo quanto

previsto dal D.Lgs 117/2017.

- ! l - E. L
Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice Civile e ad altre

norme di legge vigenti in materia.
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