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Parte 1 - Protocollo del 01-02-2007 - Statuto completo

ducia, a mia cura, ed in parte a mano da me notaio

su un foglio di cui occupa pagine quattro sin quì.

Firmato CATERA DANIELA e NOTAIO FILIPPO IMME'

Statuto
TITOLO I

Denominazione - Sede - Durata
Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E' costituita, ai sensi della legge 381/91, con

sede nel comune di Siracusa la Società Cooperativa

denominata "AMICA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE".

La Cooperativa potrà istituire, con delibera del-

l'organo amministrativo, sedi secondarie, succur-

sali, agenzie e rappresentanze anche altrove.

Si applicano, in quanto compatibili ed entro i li-

miti previsti dal codice civile, le norme sulla

società a responsabilità limitata.

Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 2050 e potrà es-

sere prorogata con deliberazione dell'Assemblea

straordinaria, salvo il diritto di recesso per i

soci dissenzienti.

TITOLO II
Scopo - Oggetto

Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa, conformemente alla legge 381/91,

non ha scopi di lucro, suo fine è il perseguimento

dell'interesse generale della comunità alla promo-

zione umana e all'integrazione sociale dei citta-

dini attraverso la gestione dei servizi socio-

sanitari ed educativi ai sensi dell'art. 1, lett.

a) della legge 381/91.

La Cooperativa si ispira a principi che sono alla

base del movimento cooperativo mondiale ed in rap-

porto ad essi agisce. Questi principi sono: la mu-

tualità, la solidarietà, la democraticità, l'impe-

gno, l'equilibrio delle responsabilità rispetto ai

ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il

territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e

le istituzione pubbliche.

La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo

gli interessi dei soci e lo sviluppo socio econo-

mico e culturale delle comunità, deve cooperare

attivamente, con gli altri enti cooperativi, altre

imprese ed imprese sociali e organismi del Terzo

Settore, su scala locale, nazionale ed internazio-

nale.

La Cooperativa intende realizzare i propri scopi

sociali anche mediante il coinvolgimento delle ri-

sorse della comunità, dei volontari, dei fruitori

dei servizi ed enti con finalità di solidarietà
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sociale, attuando in questo modo - grazie all'ap-

porto dei soci - l'autogestione responsabile del-

l'impresa.

La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza

fini speculativi tramite la gestione in forma as-

sociata dell'impresa che ne è l'oggetto, dando

continuità di occupazione lavorativa ai soci alle

migliori condizioni economiche, sociali e profes-

sionali.

La Cooperativa può operare con terzi.

A norma della legge 142/01 e successive modifica-

zioni il socio di cooperativa stabilisce con la

propria adesione o successivamente all'instaura-

zione del rapporto associativo un ulteriore rap-

porto di lavoro, in forma subordinata autonoma o

in qualsiasi altra forma, consentita dalla legi-

slazione vigente con cui contribuisce al raggiun-

gimento dello scopo sociale.

La Cooperativa intende perseguire un orientamento

imprenditoriale teso al coordinamento e all'inte-

grazione con altre cooperative sociali, allo svi-

luppo delle esperienze consortili e dei consorzi

territoriali.

Art 4 (Oggetto sociale)
Considerato lo scopo mutualistico, definito nel-

l'art. 3 del presente Statuto, la Cooperativa ha

come oggetto:

La gestione di servizi socio-sanitaria ed educati-

vi a favore dei soggetti affetti da minoranze fi-

siche, psichiche o sensoriali dipendenti da qua-

lunque causa, nonché a favore sia di minori che di

minori in situazione di difficoltà familiare, an-

ziani, malati medio e lungo degenti, minori sotto-

posti a provvedimento giudiziario, ex degenti di

istituti psichiatrici, soggetti in trattamento

psichiatrico, stranieri immigrati.

Per il raggiungimento degli scopi sociali, si pre-

figge di:

a) Gestire attività e servizi di riabilitazione

e di assistenza medico - specialistica;

b) Gestire servizi domiciliari di assistenza

infermieristica e sanitaria, sostegno, ria-

bilitazione e cura da effettuarsi presso la

famiglia, e servizi extramurali da effet-

tuarsi presso la scuola o le altre strutture

di accoglienza (ospedali, case di cura case

di riposo, ecc…);

c) Istituire:

o Centri diurni per l'animazione del tempo

libero, la riabilitazione psicomotoria,
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le attività occupazionali, le attività

ludico - sportivo e il potenziamento del-

le capacità relazionali;

o Case famiglia e comunità alloggio per ac-

cogliere handicappati medio - gravi non

autosufficienti privi anche temporanea-

mente di idonea sistemazione familiare ed

ambiente di vita adeguato;

o Centri per gravi che accolgano handicap-

pati gravi per migliorarne la qualità di

vita, per prevenirne l'aggravamento della

disabilità e per organizzarne l'inseri-

mento nell'ambito di vita originario;

o Centri occupazionali - riabilitativi ri-

volti ai portatori di handicap per con-

sentire loro un recupero funzionale ed

un'attitudine lavorativa;

o Case albergo, case protette, case di ac-

coglienza, ecc.

d) All'interno delle istituzione scolastiche,

istituire delle attività di prevenzione e

diagnosi precoce dell'handicap, nonché for-

mulare ed attuare dei programmi terapeutico

- riabilitativi e socio - psico - pedagogici

per intensificare l'azione di sostegno e di

riabilitazione nelle scuole;

e) Organizzare e gestire attività ludico -

sportive ed iniziative per il tempo libero a

favore dei soggetti cui la cooperativa ri-

volge la propria attenzione, finalizzate al

raggiungimento di un armonico equilibrio

psicofisico ed alla socializzazione;

f) Promuovere ed organizzare programmi di stu-

dio, di ricerca, di sensibilizzazione e di

educazione alle problematiche dei portatori

di handicap, dei minori, ecc. (corsi, conve-

gni, seminari, mostre, conferenze e quan-

t'altro utile e confacente);

g) Istituire e gestire un centro di studi e do-

cumentazione, presso il quale raccogliere

materiale inerente le problematiche del-

l'handicap e la riabilitazione (supporti in-

formatici, cassette, videocassette, libri,

documentazioni, opuscoli, stampa informati-

va, ecc.)

h) Promuovere, organizzare e gestire corsi di

formazione, qualificazione e riqualificazio-

ne tecnico - professionale;

i) Collaborare con altre istituzioni ed orga-

nizzazioni pubbliche o private per il rein-
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serimento del minore nel nucleo familiare e

nel normale ambiente di vita, tramite atti-

vità di promozione, informazione e sensibi-

lizzazione sulle problematiche dell'adozione

e dell'affidamento familiare;

j) Assistere minori a rischio nei rapporti con

le autorità giudiziarie, all'interno delle

istituzioni scolastiche e sul territorio,

promuovendo attività di prevenzione della

devianza e della disgregazione socio - com-

portamentale giovanile;

k) Organizzare interventi di sostegno e di in-

tegrazione sociale per i soggetti extracomu-

nitari e per le loro famiglie, contribuendo

a promuovere una cultura dell'accoglienza;

l) Costruire centri diurni d'incontro e di so-

cializzazione per soggetti con disagio psi-

chico e malattia mentale;

m) Organizzare e gestire l'assistenza domici-

liare e la creazione di centri di incontro

per anziani, favorendo la deistituzionaliz-

zazione ed una efficace risocializzazione;

n) Organizzare e gestire consultori familiari;

o) Istituire asili - nido per favorire, con in-

terventi adeguati, le migliori condizioni di

sviluppo di bambini;

p) Realizzare ogni altra attività finalizzata

direttamente e indirettamente al consegui-

mento degli scopi sociali.

Per la realizzazione di anzidetti scopi, la Coope-

rativa si prefigge in forma diretta e/o in appalto

o convenzione con Enti Pubblici o privati in gene-

re.

Nei limiti e secondo le modalità previste dalle

vigenti norme di legge la Cooperativa potrà svol-

gere qualunque altra attività connessa o affine

agli scopi sopraelencati, nonché potrà compiere

tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di

natura immobiliare, mobiliare, commerciale, indu-

striale e finanziaria necessarie od utili alla

realizzazione degli scopi sociali o comunque, sia

direttamente che indirettamente, attinenti ai me-

desimi.

Le attività di cui al presente oggetto sociale sa-

ranno svolte nel rispetto delle vigenti norme in

materia di esercizio di professioni riservate per

il cui esercizio è richiesta l'iscrizione in appo-

siti albi o elenchi.

La Cooperativa può ricevere prestiti da soci, fi-

nalizzati al raggiungimento dell'oggetto sociale,
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secondo i criteri ed i limiti fissati dalla legge

e dai regolamenti. Le modalità di svolgimento di

tale attività sono definite con apposito Regola-

mento approvato dall'Assemblea sociale.

TITOLO III
Soci Cooperatori

Art. 5 (Soci)
Il numero dei soci nel rispetto degli articoli

2519 e 2522 del codice civile è illimitato e non

può essere inferiore al minimo stabilito dalla

legge.

I soci cooperatori:

o Concorrono alla gestione dell'impresa parte-

cipando alla formazione degli organi sociali

e alla definizione della struttura di dire-

zione e conduzione dell'impresa;

o Partecipano alla elaborazione di programmi

di sviluppo e alle decisione concernenti al-

le scelte strategiche, nonché alla realizza-

zione dei processi produttivi dell'azienda;

o Contribuiscono alla formazione del capitale

sociale e partecipano al rischio dell'impre-

sa.

Possono essere soci cooperatori persone fisiche

appartenenti alle seguenti categorie:

1) Soci lavoratori, vale a dire persone fisiche

che possiedono i necessari requisiti tecnico

professionali e svolgono la loro attività

lavorativa per il raggiungimento degli sco-

pi, mettendo a disposizione le proprie capa-

cità professionali, in rapporto alla stato

di attività ed al volume di lavoro disponi-

bile. I soci prestatori partecipano ai ri-

sultati economici ed alle decisioni sulla

loro destinazione;

2) Soci volontari, persone fisiche che prestano

la loro attività gratuitamente, esclusiva-

mente per fini di solidarietà ai sensi per

gli effetti della legge 381/91 e nei limiti

previsti dalla legge;

3) Soci fruitori, persone fisiche, che usufrui-

scono direttamente o indirettamente dei ser-

vizi della Cooperativa.

Ogni socio è iscritto in un apposita sezione del

Libro dei Soci in base alla appartenenza a ciascu-

na delle categorie su indicate.

In nessun caso possono essere soci coloro che

esercitano, in proprio imprese identiche od affi-

ni, o partecipano a società che, per l'attività

svolta, si trovino in effettiva concorrenza con la
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Cooperativa, secondo la valutazione del Consiglio

di Amministrazione.

I soci, indipendentemente dal tipo di contratto

instaurato, possono prestare la loro attività an-

che presso altri datori di lavoro o  committenti

previa richiesta di autorizzazione scritta al Con-

siglio di Amministrazione della Cooperativa e sem-

pre che l'attività in questione non sia in contra-

sto con le finalità mutualistiche della Cooperati-

va o in concorrenza agli scopi sociali della stes-

sa.

Art. 6 (Categoria speciale di soci)
La Cooperativa potrà istaurare una categoria spe-

ciale di soci ai sensi dell'art 2527, comma 3, del

codice civile, i cui diritti ed obblighi sono di-

sciplinati dal presente articolo.

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale

non potrà in ogni caso superare un terzo del nume-

ro totale dei soci cooperatori.

In tale categoria speciale potranno essere ammes-

si, in ragione all'interesse al loro inserimento

nell'impresa o al fine di completare la loro for-

mazione, soggetti in grado di contribuire al rag-

giungimento degli scopi sociali.

La durata dell'appartenenza del socio a tale cate-

goria sociale viene fissata dal Consiglio di Ammi-

nistrazione al momento dell'ammissione e comunque

per un termine non superiore a cinque anni.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha

diritto di voto solo nelle deliberazioni relative

all'approvazione del bilancio e non può rappresen-

tare altri soci. I voti espressi dai soci apparte-

nenti alla categoria speciale non possono in ogni

caso superare un decimo dei voti spettanti all'in-

sieme dei soci presenti ovvero rappresentati in

Assemblea. I soci appartenenti alla categoria spe-

ciale non possono essere eletti nell'Organo ammi-

nistrativo della Cooperativa e non godono dei di-

ritti di cui agli art. 2422 e 2545 bis del codice

civile.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dal-

l'art. 18 del presente statuto, il socio apparte-

nente alla categoria speciale può recedere in

qualsiasi momento, salvo l'eventuale risarcimento

del danno, con un preavviso di almeno tre mesi. Il

recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto

sociale che al rapporto mutualistico, allo spirare

del suddetto termine.

Costituiscono cause di esclusione del socio appar-

tenente alla speciale categoria, oltre a quelle
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individuate per i soci cooperatori dell'art. 19

del presente statuto:

a) L'inosservanza dei doveri inerenti alla

formazione;

b) La carente partecipazione alle Assemblee

sociali ed ai momenti di partecipazione

predisposti dalla Cooperativa;

c) L'inopportunità, sotto il profilo econo-

mico, organizzativo e finanziario del suo

inserimento nell'impresa;

d) L'inosservanza dei doveri di leale colla-

borazione con la compagine societaria;

e) Il mancato adeguamento agli standard pro-

duttivi.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio ap-

partenente alla speciale categoria potrà essere

escluso dal Consiglio di Amministrazione anche

prima della scadenza fissata al momento della sua

ammissione  per il godimento dei diritti pari ai

soci ordinari.

Qualora intende essere ammesso a godere dei dirit-

ti che spettano ai soci ordinari, il socio appar-

tenente alla speciale categoria deve presentare,

sei mesi prima  della scadenza del predetto perio-

do, apposita domanda all'Organo amministrativo che

deve verificare la sussistenza dei requisiti.

La delibera di ammissione deve essere comunicata

all'interessato e annotata a cura degli Ammini-

stratori nel Libro dei Soci.

In caso di mancato accoglimento, l'Organo ammini-

strativo deve, entro sessanta giorni dal ricevi-

mento della domanda, notificare all'interessato la

deliberazione di esclusione.

TITOLO IV
Il rapporto sociale

Art. 7 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come socio dovrà pre-

sentare al Consiglio di Amministrazione domanda

scritta che dovrà contenere, se trattasi di perso-

na fisica:

a) L'indicazione del nome, cognome, residen-

za, data e luogo di nascita;

b) La categoria dei soci a cui intende esse-

re iscritto ed i motivi della richiesta;

c) L'indicazione dell'effettiva attività

svolta, della condizione professionale,

delle specifiche competenze possedute;

d) L'ammontare del capitale che propone di

sottoscrivere, il quale non dovrà comun-

que essere inferiore, né superiore, al
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limite minimo e massimo fissato dalla

legge;

e) La dichiarazione di conoscere ed accetta-

re integralmente il presente statuto e di

attenersi alle deliberazioni legalmente

adottate dagli organi sociali.

Il Consiglio di Amministrazione, accertata l'esi-

stenza dei requisiti di cui al precedente art. 5,

delibera sulla domanda secondo criteri non discri-

minatori, coerenti con lo scopo mutualistico e

l'attività economica svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comuni-

cata all'interessato e annotata, a cura degli am-

ministratori, sul libro dei soci.

Il Consiglio di Amministrazione deve, entro ses-

santa giorni, motivare le deliberazione di rigetto

della domanda di ammissione e comunicarla agli in-

teressati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta

dagli amministratori, chi l'ha proposta può, entro

il termine di decadenza di sessanta giorni della

comunicazione del diniego, chiedere che sul-

l'istanza si pronunci l'Assemblea, la quale deli-

bera sulle domande non accolte, se non apposita-

mente convocata, in occasione della successiva

convocazione.

Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o

nella nota integrativa allo stesso, illustrano le

ragioni delle determinazioni assunte con riguardo

all'ammissione di nuovi soci.

Art. 8 (Obblighi dei soci)
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla

legge e dallo statuto, i soci sono obbligati:

a) Al versamento con le modalità e nei tempi

fissati dal Consiglio di Amministrazione:

o Del capitale sottoscritto;

o Dell'eventuale sovrapprezzo determinato dal-

l'Assemblea in sede di approvazione del bi-

lancio su proposta degli amministratori.

b) All'osservanza dello statuto, dei regolamen-

ti interni e delle deliberazioni adottate

degli organi sociali.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domici-

lio dei soci è quello risultante dal Libro Soci.

La variazione del domicilio del socio ha effetto

dopo trenta giorni dalla ricezione della relativa

comunicazione da effettuarsi con lettera raccoman-

data alla Cooperativa.

Art. 9 (Perdita della qualità di socio)
La qualità di socio si perde:
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o Per recesso, esclusione, fallimento o per

causa di morte, se il socio è persona fisi-

ca.

Art. 10 (Recesso del socio)
Oltre che nei casi previsti dalla legge, può rece-

dere il socio:

a) Che abbia perduto i requisiti per l'ammis-

sione;

b) Che non si trovi più in grado, di partecipa-

re al raggiungimento degli scopi sociali;

c) Che cessi in via definitiva il rapporto di

lavoro con la Cooperativa ovvero l'attività

di volontariato presso la stessa.

La domanda di recesso deve essere comunicata con

raccomandata alla società. Gli Amministratori de-

vono esaminarla, entro sessanta giorni della rice-

zione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli

Amministratori devono darne immediata comunicazio-

ne al socio, che entro sessanta giorni dal ricevi-

mento della comunicazione, può ricorrere al tribu-

nale.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rap-

porto sociale dalla comunicazione del provvedimen-

to di accoglimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore

e società, il recesso ha effetto con la chiusura

dell'esercizio in corso, se comunicato tre mesi

prima, e, in caso contrario, con la chiusura del-

l'esercizio successivo.

Tuttavia, il Consiglio di Amministrazione potrà,

su richiesta dell'interessato, far decorrere l'ef-

fetto del recesso dall'annotazione dello stesso

sul Libro dei Soci.

Art. 11 (Esclusione)
L'esclusione può essere deliberata dal Consiglio

di Amministrazione, oltre che nei casi previsti,

nei confronti del socio che:

a) Non sia più in grado di concorrere al rag-

giungimento degli scopi sociali, oppure che

abbia perduto i requisiti per l'ammissione,

come previsto dall'art 5, per tutte le cate-

gorie di soci;

b) Risulti gravemente inadempiente per le ob-

bligazioni e derivano dalla legge, dallo

statuto, dai regolamenti approvati dall'As-

semblea dei soci o che ineriscano il rappor-

to mutualistico, nonché dalle deliberazioni

adottate dagli organi sociali, salva la fa-

coltà del Consiglio di Amministrazione di
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accordare al socio un termine non superiore

a quarantacinque giorni per adeguarsi;

c) Previa intimazione da parte degli ammini-

stratori, entro il termini di dieci giorni,

non adempia al versamento del valore delle

quote sottoscritte o nei pagamenti di even-

tuali debiti contratti ad altro titolo verso

la società;

d) Nel caso di socio lavoratore qualora incorra

in una delle cause di interruzione del rap-

porto di lavoro prevista dai CCNL di riferi-

mento, indicato nel regolamento interno,

adottato ai sensi dell'art. 6 della legge

142/01, e nel caso di socio volontario abbia

cessato l'attività di volontariato;

e) Svolga o tenti di svolgere attività in con-

correnza con la Cooperativa, senza l'espli-

cita autorizzazione dell'Organo amministra-

tivo;

f) Manchi reiteratamente di partecipare alle

iniziative sociali, dimostri completa man-

canza di interesse alla propria permanenza

in società o disserti senza giustificato mo-

tivo espresso in forma scritta due Assemblee

consecutive.

Il socio lavoratore può essere escluso quando il

rapporto di lavoro cessi per qualsiasi causa.

Contro la deliberazione di esclusione il socio può

proporre opposizione al Tribunale, nel termina di

sessanta giorni dalla comunicazione. Lo sciogli-

mento del rapporto sociale determina anche la ri-

soluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel

Libro dei Soci, da farsi a cura degli Amministra-

tori.

Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione)
Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed

esclusione sono comunicate ai soci destinatari me-

diante raccomandata con ricevuta di ritorno. Le

controversie che insorgessero tra i soci e la Co-

operativa in merito ai provvedimenti adottati dal-

l'Organo amministrativo su tali materie sono de-

mandate alla decisione del Tribunale.

L'impugnazione dei menzionati provvedimenti è pro-

mossa, a pena di decadenza, con atto pervenuto al-

la Cooperativa a mezzo raccomandata entro sessanta

giorni dalla data di comunicazione dei provvedi-

menti stessi.

Art. 13 (Liquidazione della quota)
I soci receduti od esclusi, hanno esclusivamente
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il diritto al rimborso delle quote interamente li-

berate, eventualmente rivalutate a norma del suc-

cessivo art. 26, comma 4, lettera c), la cui li-

quidazione avrà luogo sulla base del bilancio del-

l'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto

sociale, limitatamente al socio, diventa operativo

e, comunque, in misura mai superiore all'importo

effettivamente versato ed eventualmente rivaluta-

to.

La liquidazione comprende anche il rimborso del

sovrapprezzo, ove versato, qualora sussista nel

patrimonio della società e non sia stato destinato

ad aumento gratuito del capitale ai sensi del-

l'art. 2545 - quinquies, terzo comma, del codice

civile.

Il pagamento è effettuato entro centottanta giorni

dall'approvazione del bilancio stesso.

Art. 14 (Morte del socio)
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari

del socio defunto hanno diritto di ottenere  il

rimborso delle quote interamente liberate, even-

tualmente rivalutate, nella misura e con le moda-

lità di cui al precedente art. 21.

Gli eredi e legatari del socio defunto dovranno

presentare, unitamente alla richiesta di liquida-

zione del capitale di spettanza, atto notorio o

altra idonea documentazione dalla quale risultano

gli aventi diritto.

Nell'ipostesi di più eredi o legatari essi, entro

sei mesi dalla data del decesso, dovranno indicare

quello tra essi che li rappresenterà di fronte al-

la società.

In difetto di tale designazione si applica l'art.

2347 2° e 3° comma del codice civile.

Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rim-
borso, responsabilità dei soci cessati)
La Cooperativa non è tenuta al rimborso delle quo-

te in favore dei soci receduti od esclusi o degli

eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato

richiesto entro un anno dalla data di approvazione

del bilancio dell'esercizio nel quale lo sciogli-

mento del rapporto sociale è divenuto operativo,

fatti comunque salvi i diritti a favore degli ere-

di del socio defunto.

Il valore delle quote per le quali non sarà ri-

chiesto il rimborso nel termine suddetto sarà de-

voluta con deliberazione del Consiglio di Ammini-

strazione alla riserva legale.

I soci esclusi per motivi indicati nell'art. 19

lettere b), c) ed e), dovranno provvedere al ri-
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sarcimento dei danni ed al pagamento dell'eventua-

le penale, ove determinato nel regolamento.

Comunque, la Cooperativa può compensare con il de-

bito derivante dal rimborso delle quote, del so-

vrapprezzo, o dal pagamento della prestazione mu-

tualistica e del rimborso dei prestiti, il credito

derivante dalle penali, ove previste da apposito

regolamento, e da risarcimento danni e da presta-

zioni mutualistiche fornite, anche fuori fai limi-

ti di cui all'art. 1243 codice civile.

Il socio che cessa di far parte della società ri-

sponde verso questa per il pagamento dei conferi-

menti non versati, per un anno dal giorno in cui

il recesso o la esclusione hanno avuto effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto

associativo si manifesta l'insolvenza della socie-

tà, il socio uscente è obbligato verso questa nei

limiti quanto ricevuto.

Nello stesso modo e per lo stesso tempo sono re-

sponsabili verso la società gli eredi del socio

defunto.

TITOLO V
Patrimonio sociale ed esercizio sociale

Art. 16 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della società è costituito:

1) Dal capitale sociale, che è variabile ed è

formato dai conferimenti effettuati dai soci

cooperatori rappresentati da quote di valore

minimo pari a € 51,64;

2) Dalla riserva legale formata con gli utili e

con il valore delle quote eventualmente non

rimborsate ai soci receduti o esclusi ed

agli eredi di soci deceduti;

3) Dall'eventuale sovrapprezzo delle quote for-

mato con le somme versate dai soci;

4) Dalla riserva straordinaria;

5) Da ogni altra riserva costituita dall'Assem-

blea e/o prevista per legge.

Ai sensi dell'art. 2346 del codice civile la so-

cietà esclude l'emissione dei certificati azionari

e pertanto la legittimazione all'esercizio dei di-

ritti sociali consegue all'iscrizione al Libro dei

Soci.

Ciascun socio non può detenere un numero di quote

superiore ai limiti fissati dalla legge.

Le riserve indivisibili non possono essere ripar-

tite tra i soci né durante la vita sociale né al-

l'atto dello scioglimento della società.

Art. 17 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)
Le quote non possono essere sottoposte a pegno e a
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vincoli volontari, né essere cedute con effetto

verso la società senza l'autorizzazione degli am-

ministratori.

Il socio che intende trasferire, anche in parte,

le proprie quote deve darne comunicazione agli am-

ministratori con lettera raccomandata, fornendo

relativamente all'aspirante acquirente le indica-

zione previste nel precedente art. 8 con partico-

lare riferimento al possesso dei requisititi sog-

gettivi.

Il provvedimento che concede o nega l'autorizza-

zione deve essere comunicato al socio entro ses-

santa giorni dal ricevimento della richiesta.

Decorso tale termine, il socio è libero di trasfe-

rire la propria partecipazione e la società deve

iscrivere nel Libro dei Soci l'acquirente che ab-

bia i requisiti previsti per divenire socio in una

delle categorie indicate nel presente statuto.

Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazio-

ne deve essere motivato.

Contro il diniego il socio entro sessanta giorni

dal ricevimento della comunicazione può proporre

opposizione al Tribunale.

Art. 18 (Bilancio di esercizio)
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicem-

bre di ogni anno.

Al fine di ogni esercizio il Consiglio di Ammini-

strazione provvede alla compilazione del progetto

di bilancio e alla redazione della documentazione

informativa ai sensi della normativa vigente e al-

la stesura della relazione sull'andamento della

gestione sociale.

La relazione del Consiglio di Amministrazione, ol-

tre a quanto previsto delle leggi vigenti, deve

illustrare l'andamento dell'attività della Coope-

rativa anche nei suoi risvolti sociali, con parti-

colare riguardo ai benefici prodotti a vantaggio

delle persone a cui favore opera la Cooperativa,

dei soci e della comunità territoriale.

Il progetto di bilancio deve essere presentato al-

l'Assemblea dei soci per l'approvazione entro cen-

toventi giorni dalla chiusura dell'esercizio so-

ciale, ovvero centottanta giorni qualora venga re-

datto il bilancio consolidato, oppure lo richieda-

no particolari esigenze relative alla struttura ed

all'oggetto della società, segnalate dagli ammini-

stratori nella relazione sulla gestione, o in as-

senza di questa, nella nota integrativa al bilan-

cio.

L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla
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destinazione degli utili annuali destinandoli:

a) A riserva legale nella misura non infe-

riore al 30%;

b) Al Fondo mutualistico per la promozione e

lo sviluppo della cooperazione di cui al-

l'art. 11 legge 31 gennaio 92 n. 59, nel-

la misura prevista della legge medesima;

c) Ad eventuale rivalutazione gratuita del

capitale sociale, nei limiti ed alle con-

dizioni previsti dall'art. 7 della legge

31 gennaio 1992, n. 59;

d) Ad eventuali dividenti in misura non su-

periore al limite stabilito dal codice

civile per le cooperative a mutualità

prevalente.

L'Assemblea può, in ogni caso, destinare gli uti-

li, ferme restando le destinazioni obbligatorie

per legge, alla costituzione di riserve indivisi-

bili.

TITOLO VI
Organi sociali

Art. 19 (Organi)
Sono organi della società:

a) L'Assemblea dei soci;

b) Il Consiglio di Amministrazione ovvero l'Am-

ministratore Unico;

c) Il Collegio dei Sindaci, se nominato;

d) L'organo di controllo contabile, se nomina-

to.

Art. 20 (Assemblee)
Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.

La loro comunicazione deve effettuarsi mediante

lettera raccomandata A. R. ovvero raccomandata a

mano o altro mezzo di comunicazione idoneo a ga-

rantire la prova dell'avvenuta ricezione indivi-

duato dall'organo di Amministrazione, inviata a

ciascun socio almeno quindici giorni prima del-

l'adunanza, contenente l'ordine del giorno, il

luogo, la data e l'ora della prima e della seconda

convocazione, che deve essere fissata in un giorno

diverso dalla prima. In mancanza dell'adempimento

delle suddette formalità, l'Assemblea si reputa

validamente costituita quando siano presenti o

rappresentati tutti i soci con diritto di voto,

tutti gli amministratori e i sindaci effettivi, se

nominati.

Tuttavia ciascuno degli intervenuti può opporsi

alla discussione degli argomenti sui quali non si

ritenga sufficientemente informato.

Art. 21 (Funzioni dell'Assemblea)
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L'Assemblea ordinaria:

1) Approva il bilancio e destina gli utili;

2) Procede alla nomina degli amministratori;

3) Procede all'eventuale nomina dei sindaci e

del presidente del Collegio Sindacale e, ove

richiesto, del soggetto deputato al control-

lo contabile;

4) Determina la misura dei compensi da corri-

spondere agli amministratori ed ai sindaci;

5) Approva i regolamenti interni;

6) Delibera sulla responsabilità degli ammini-

stratori e dei sindaci;

7) Delibera su tutti gli altri oggetti riserva-

ti alla sua competenza dalla legge e dal

presente statuto.

Essa ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi

indicati dall'art. 18.

L'Assemblea inoltre può essere convocata tutte le

volte che l'organo di Amministrazione lo ritenga

necessario, ovvero per la trattazione di argomenti

cha tanti soci che rappresentano almeno un decimo

dei voti spettanti a tutti i soci sottopongano al-

la loro approvazione, facendone domanda scritta

agli Amministratori.

In questo ultimo caso, la convocazione deve avere

luogo senza ritardo e comunque non oltre i venti

giorni dalla data della richiesta.

La convocazione su richiesta dei soci non è ammes-

sa per argomenti  sui quali l'Assemblea delibera,

a norma di legge, su proposta degli Amministratori

o sulla base di un progetto o di una relazione da

essi predisposta.

L'Assemblea, a norma di legge, è considerata

straordinaria quando si riunisce per deliberare

sulle modificazioni dello statuto e sugli altri

argomenti previsti dall'art. 2365 del codice civi-

le.

Art. 22 (Costituzione e quorum deliberati)
In prima convocazione l'Assemblea, sia ordinaria

che straordinaria, è regolarmente costituita quan-

do siano presenti o rappresentati la metà più uno

dei voti dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione, l'Assemblea, sia ordina-

ria che straordinaria, è regolarmente costituita

qualunque sia il numero dei soci intervenuti o

rappresentati aventi diritto al voto.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta

di voti dei soci presenti o rappresentati nelle

adunanze.

Art. 23 (Verbale delle deliberazioni e votazioni)
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Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare

dal verbale sottoscritto dal Presidente e dal Se-

gretario o dal notaio. Il verbale deve indicare la

data dell'Assemblea ed eventualmente anche in al-

legato l'identità dei partecipanti; deve altresì

indicare le modalità ed il risultato delle vota-

zioni e deve consentire anche per allegato,

l'identificazione dei soci favorevoli astenuti o

dissenzienti. Nel verbale devono essere riassunte,

su richiesta dei soci, le loro dichiarazioni per-

tinenti all'ordine del giorno. Il verbale dell'As-

semblea  straordinaria deve essere redatto da un

notaio. Il verbale deve essere redatto senza ri-

tardo, nei tempi necessari per la tempestiva ese-

cuzione degli obblighi di deposito o di pubblica-

zione.

Art. 24 (Voto)
Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che

risultano iscritti nel libro dei soci da almeno

novanta giorni e che non siano in mora nei versa-

menti delle quote sottoscritte.

Ciascun socio ha un solo voto, qualunque sia l'am-

montare della sua partecipazione.

I soci, che per qualsiasi motivo, non posso inter-

venire personalmente all'Assemblea, hanno la fa-

coltà di farsi rappresentare da altro socio, me-

diante delega scritta.

Art. 25 (Presidenza dell'Assemblea)
L'Assemblea è presieduta dal Presidente del Consi-

glio di Amministrazione ed in sua assenza dal Vice

Presidente del Consiglio di Amministrazione, ed in

assenza anche di questi, dalla persona designata

dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza

dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche

non socio. La nomina del segretario non ha luogo

quando il verbale è redatto da un notaio.

Art. 26 (Consiglio di Amministrazione)
La Società è amministrata, alternativamente su de-

cisione dei soci in occasione della nomina:

o Da un amministratore unico;

o Da un Consiglio di Amministrazione composta

da un numero di Consiglieri varabile da tre

a cinque eletti dall'Assemblea ordinaria dei

soci, che ne determina di volta in volta il

numero.

La maggioranza dei componenti il Consiglio di Am-

ministrazione è scelta tra i soci cooperatori.

Gli Amministratori non possono essere nominati per

un periodo superiore a tre esercizi e scadono alla
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data dell'Assemblea convocata per l'approvazione

del bilancio relativo all'ultimo esercizio della

carica.

Gli Amministratori sono sempre rieleggibili e sono

esentati dal prestare cauzione.

Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed

il Vice Presidente.

Art. 27 (Compiti del Consiglio di Amministrazione)
Il Consiglio di Amministrazione è investito dai

più ampi poteri per la gestione della società,

esclusi solo quelli riservati all'Assemblea dalla

legge. Allo stesso è attribuita la competenza sul-

le materie previste dall'art. 2365 comma secondo

del codice civile.

Il Consiglio può delegare parte delle proprie at-

tribuzioni, ad eccezione delle materie previste

dell'art. 2381 del codice civile, dei poteri in

materia di ammissione, recesso ed esclusione dei

soci e delle decisioni che incidono sui rapporti

mutualistici con i soci, ad uno o più dei suoi

componenti, oppure ad un comitato esecutivo forma-

to da alcuni dei suoi componenti, determinandone

il contenuto, i limiti e le eventuali modalità di

esercizio della delega.

Ogni sessanta giorni gli organi delegati devono

riferire agli Amministratori e al Collegio sinda-

cale ove nominato sul generale andamento della ge-

stione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché

sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di

dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Co-

operativa.

Art. 28 (Convocazioni e deliberazioni)
Il Consiglio di Amministrazione è convocato dal

Presidente tutte le volte nelle quali vi sia mate-

ria su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta

domanda da almeno un terzo dei consiglieri.

La convocazione è fatta dal Presidente a mezzo

lettera, fax o e-mail da spedirsi non meno di cin-

que giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgen-

ti, a mezzo telegramma, in modo che i Consiglieri

e i Sindaci effettivi ne siano informati almeno un

giorno prima della riunione.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono

valide quando vi intervenga la maggioranza degli

amministratori in carica.

La presenza alle riunioni può avvenire anche per

il tramite di mezzi di telecomunicazione. In que-

sto ultimo caso devono comunque essere soddisfatte

le seguenti condizioni:

1) Che siano presenti nello stesso luogo il
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Presidente ed il segretario della riunione,

che provvederanno alla formazione e sotto-

scrizione del verbale, dovendosi ritenere la

riunione svolta in detto luogo;

2) Che sia effettivamente possibile al Presi-

dente della riunione di accertare l'identità

degli intervenuti, regolare lo svolgimento

della riunione, constatare e proclamare i

risultati della votazione;

3) Che sia consentito al soggetto verbalizzante

di percepire adeguatamente gli eventi ogget-

to di verbalizzazione;

4) Che sia consentito agli intervenuti di par-

tecipare alla discussione ed alla votazione

simultanea sugli argomenti all'ordine del

giorno, nonché quando necessario di visiona-

re, ricevere o trasmettere documenti.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta

dei voti dei presenti.

Art. 29 (Integrazione del Consiglio)
In caso di mancata sopravvenuta di uno o più ammi-

nistratori, gli altri provvedono a sostituirli nei

modi previsti dall'art. 2386 del codice civile.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori,

quelli rimasti in carica devono convocare l'Assem-

blea perché provveda alla sostituzione dei mancan-

ti.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Am-

ministratori, l'Assemblea deve essere convocata

d'urgenza del Collegio sindacale, se nominato, il

quale può compiere nel frattempo gli atti di ordi-

naria amministrazione. In caso di mancanza del

Collegio sindacale, il Consiglio di Amministrazio-

ne è tenuto a convocare l'Assemblea e rimanere in

carica fino alla sua sostituzione.

Art. 30 (Compensi agli amministratori)
Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti

agli Amministratori e ai membri del comitato ese-

cutivo, se nominato, si applica, in ogni caso, il

terzo comma dell'art. 2389.

Art. 31 (Rappresentanza)
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha

la rappresentanza della Cooperativa di fronte ai

terzi e in giudizio. Il Presidente perciò è auto-

rizzato a riscuotere, da pubbliche amministrazioni

o da privati, pagamenti di ogni natura ed a qual-

siasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.

Egli ha anche la facoltà di nominare avvocati e

procuratori nelle liti attive e passive riguardan-

ti le società davanti a qualsiasi autorità giudi-
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ziaria e amministrativa, ed in qualunque grado di

giurisdizione.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei

limiti delle deleghe conferite, anche ai consi-

glieri delegati, se nominati.

Il Consiglio di Amministrazione può nominare di-

rettori generali, institori e procuratori specia-

li.

In caso di assenza o di impedimento del presiden-

te, tutti i poteri a lui attribuiti spettano al

Vice Presidente.

Il Presidente, previa apposita delibera del Consi-

glio di Amministrazione, potrà conferire speciali

procure, per singoli atti o categorie di atti, ad

altri consiglieri oppure ad estranei, con l'osser-

vanza delle norme legislative vigenti al riguardo.

Art. 32 (Collegio Sindacale)
Il Collegio Sindacale, nominato se obbligatorio

per legge o se comunque nominato dall'Assembla, si

compone di tre membri effettivi, eletti dall'As-

semblea.

Devono essere nominati dall'Assemblea anche due

sindaci supplenti.

Il Presidente del Collegio Sindacale è nominato

dall'Assemblea.

I sindaci restano in carica per tre esercizi e

scadono alla data dell'Assemblea convocata per

l'approvazione del bilancio relativo al terzo

esercizio della carica.

Essi sono rieleggibili.

La retribuzione annuale dei Sindaci è determinata

dall'Assemblea all'atto della nomina, per l'intero

periodo di durata del loro ufficio.

Il Collegio Sindacale, quando nominato, esercita

anche il controllo contabile a condizione che sia

integralmente composto da revisori contabili

iscritti nel registro istituito presso il Ministe-

ro della Giustizia

Art. 33 (Controllo contabile)
Nel caso in cui non sia stato nominato il Collegio

Sindacale o che questo non sia costituito inte-

gralmente da revisori contabile iscritti nel regi-

stro istituito presso il Ministero della Giusti-

zia, il controllo contabile sulla società, quando

obbligatorio per legge, o comunque deliberato dal-

l'Assemblea dei soci, è esercitato ai sensi del-

l'art. 2409 bis comma primo del codice civile.

TITOLO VII
Scioglimento e liquidazione

Art. 34 (Liquidatori)
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L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della so-

cietà nominerà uno o più liquidatori stabilendone

i poteri.

Art. 35 (Liquidazione del patrimonio)
In caso di scioglimento della società, l'intero

patrimonio sociale risultante dalla liquidazione

sarà devoluto nel seguente ordine:

o A rimborso del capitale sociale effettiva-

mente versato dai soci ed eventualmente ri-

valutato a norma del precedente art. 26,

lett. c);

o A Fondo mutualistico per la promozione e lo

sviluppo della cooperazione, di cui all'art.

11 della legge 31 gennaio 1992, n. 59

TITOLO VIII
Disposizioni generali e finali

Art. 36 (Regolamenti)
L'Organo Amministrativo dovrà predisporre i rego-

lamenti interni, richiamati dal presente statuto

ovvero dalla normativa vigente, o altri che riter-

rà opportuni per meglio disciplinare il funziona-

mento della Cooperativa. In tutti i casi i regola-

menti verranno sottoposti all'approvazione del-

l'Assemblea con le maggioranze previste per le As-

semblee straordinarie.

Art. 37 (Principi di mutualità, indivisibilità
delle riserve e devoluzione)
I principi in materia di remunerazioni del capita-

le, di indivisibilità delle riserve tra i soci co-

operatori delle riserve patrimoniali, di devolu-

zione del patrimonio residuo e di versamento di

una quota degli utili annuali ai fondi mutualisti-

ci per la promozione e lo sviluppo della coopera-

zione, sono inderogabili e devono essere di fatto

osservati.

In particolare ai sensi dell'art. 2514 del codice

civile la Cooperativa:

a) Non potrà distribuire riserve tra i soci co-

operatori;

b) Dovrà devolvere, in caso di scioglimento

della Cooperativa, l'intero patrimonio so-

ciale, dedotto soltanto il capitale sociale

e i dividendi eventualmente maturati, ai

fondi mutualistici per la promozione e lo

sviluppo della cooperazione.

Art. 38 (Rinvio)
Per quanto non previsto dal presente statuto val-

gono le vigenti norme di legge sulle cooperative

sociali di cui alla legge 381/91. Per quanto non

previsto dal Titolo VI del Codice Civile contenen-
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te "Disciplina delle società cooperative", a norma

dell'art. 2519 del codice civile, si applicano in

quanto compatibili, le norme delle Società a re-

sponsabilità limitata.

Firmato CATERA DANIELA E NOTAIO FILIPPO IMME'

Registrata a Siracusa il 30 gennaio 2007.

Copia su supporto informatico conforme all'origi-

nale documento su supporto cartaceo ai sensi  del-

l'art.20 -comma 3del D.P.R. 445/2000 che si tra-

smette aduso Registro Imprese.

Esente dall'Imposta di bollo ai sensi dell'art. 34

del D.P.R. 29.9.19973  n. 601 e della Circolare

dell'Agenzia dell'Entrate n. 67 del 7agosto 2002.
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