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toria. Viene nominato Sindaco Unico TANNARELLI Francesco (revisore le-
gale dei conti iscritto al n. 170909 del Registro dei Revisori legali in Gazzet-
ta Ufficiale n. 15 del 21 febbraio 2014) come sopra generalizzato, il quale
accetta l'incarico e dichiara di non trovarsi in alcuna condizione di ineleggi-
bilita o incompatibilita prevista dalla legge.

ARTICOLO 5 - ESERCIZIO SOCIALE

Il primo esercizio sociale si chiudera il 31 dicembre 2017.

ARTICOLO 6 - DURATA

La durata della societa ¢ fino al 31 dicembre 2060.

ARTICOLO 7 - DELEGA

L'amministratore unico ¢ autorizzato ad apportare al presente atto costituti-
vo ed all'allegato statuto le eventuali integrazioni, soppressioni e modifiche
necessarie per l'iscrizione nel registro delle imprese ed eventualmente a de-
positare il capitale sociale presso una banca rilasciandone quietanza.
ARTICOLO 8 - NORME DI ORGANIZZAZIONE E FUNZIONA-
MENTO

L'organizzazione ed il funzionamento della societa sono regolate dalle nor-
me riportate nello statuto che si allega al presente atto sotto la lettera "A"
per formarne parte integrante e sostanziale e che deve intendersi qui per inte-
gralmente ripetuto e trascritto.

ARTICOLO 9 - TUTELA DELLA PRIVACY

I costituiti, acquisite le informazioni fornite da me Notaio ai sensi del
D.Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni e consapevole, in
particolare, che il trattamento riguardera i dati cosiddetti "sensibili" nonché i
dati cosiddetti "personali", prestano il proprio consenso per il trattamento
dei dati necessari allo svolgimento delle operazioni indicate nell'informativa.
ARTICOLO 10 - SPESE

L'importo globale approssimativo delle spese per la costituzione, che sono
poste interamente a carico della societa, ¢ di euro 1.500,00 (millecinquecen-
to).

Del presente atto scritto in parte con mezzi elettronici da persona di mia fi-
ducia ed in parte integrato a mano da me notaio su di un foglio per quattro
facciate fin qui ho dato lettura, unitamente all'allegato, ai costituiti che lo ap-
provano e lo sottoscrivono con me notaio alle ore tredici e ventidue minuti.
(firmato in originale)

D'ITRI ROSINA

FRANCESCO IANNARELLI

MANUEL SCIOLI

NOTAIO MARIANO SANNINO (SIGILLO)

ALLEGATO "A" AL NUMERO 11.999 DI RACCOLTA
STATUTO E NORME SUL FUNZIONAMENTO DELLA SOCIETA
"MARO' IMPRESA SOCIALE S.R.L."
DENOMINAZIONE - OGGETTO - SEDE - DURATA

ARTICOLO 1 - DENOMINAZIONE

E costituita la societa a responsabilita limitata denominata: "MARO' IM-
PRESA SOCIALE S.R.L.". Le modalita di ammissione ed esclusione di
soci o associati, nonché il rapporto sociale, sono regolati dal presente statuto
secondo il principio di non discriminazione, tenendo conto delle peculiarita

2 dilo



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 MAROQO' IMPRESA SOCIALE S.R.L.

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 04-08-2017 Codice fiscale: 00955630942

della compagine sociale e della struttura associativa o societaria e compati-
bilmente con la forma giuridica in cui l'impresa sociale ¢ costituita.
ARTICOLO 2 - OGGETTO SOCIALE

La societa impresa sociale non ha scopo di lucro soggettivo, pertanto gli uti-
li e gli avanzi di gestione sono destinati allo svolgimento dell'attivita statuta-
ria od a incremento del patrimonio della Societa. Essa intende perseguire le
proprie finalita operando in alcuni dei settori previsti D.Lgs. 3 luglio 2017
n. 112. T settori di attivita in cui la societa intende operare per il persegui-
mento delle proprie finalita sono:

- prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri del 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129
del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonch¢ le attivita culturali di
interesse sociale con finalita educativa;

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di inte-
resse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione
della cultura e della pratica del volontariato, e delle attivita di interesse gene-
rale di cui al presente articolo;

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bulli-
smo ed al contrasto della poverta educativa;

- servizi strumentali alle imprese sociali o ad altri enti del Terzo settore resi
da enti composti in misura non inferiore al settanta per cento da imprese so-
ciali o da altri enti del Terzo settore;

- accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

- organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

- riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla crimi-
nalita organizzata.

La Societa, per il raggiungimento dello scopo sociale, potra, altresi, compie-
re qualsiasi operazione immobiliare, commerciale, industriale necessaria o u-
tile ed assumere, in via non prevalente, interessenze e partecipazioni, anche
azionarie, in altre aziende o in altre societa costituite o costituende, consor-
zi, associazioni, aventi attivita analoghe o affini o comunque connesse alle
proprie, sia direttamente che indirettamente, a scopo di stabile investimento
e non di collocamento, purché esse siano funzionalmente collegate al rag-
giungimento dell'oggetto sociale. L'assunzione di partecipazioni non sara co-
munque esercitata nei confronti del pubblico. La societa avra facolta di chie-
dere agevolazioni UE, nazionali e regionali, in particolare POR ed ogni altro
tipo di agevolazioni.

ARTICOLO 3 - SEDE

La societa ha sede legale nel Comune di Isernia. L'eventuale modifica del-
l'indirizzo nell'ambito della medesima sede non comporta modifica dello sta-
tuto. L'organo amministrativo pud modificare l'indirizzo della sede nell'am-
bito del medesimo Comune, puo istituire o sopprimere uffici, filiali, succur-
sali, agenzie sia in Italia che all'estero. La costituzione, modifica o soppres-
sione di unita locali, uffici, succursali, agenzie e rappresentanze non compor-
ta modifica dell'atto costitutivo.
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ARTICOLO 4 - DURATA
La durata della societa ¢ fino al 31 dicembre 2060.
CAPITALE SOCIALE

ARTICOLO 5 - CAPITALE SOCIALE
Il capitale sociale ¢ di euro 2.800,00 (duemilaottocento) diviso in quote ai
sensi di legge.
ARTICOLO 6 - AUMENTO DEL CAPITALE SOCIALE
La delibera di aumento del capitale sociale pud consentire il conferimento di
qualsiasi elemento suscettibile di valutazione economica, compresa la presta-
zione di opera o di servizi a favore della societa, determinando le modalita
del conferimento; in mancanza di diversa indicazione il conferimento deve
essere eseguito in denaro. La polizza o la fideiussione previste dalla legge a
garanzia degli obblighi di prestazione d'opera o di servizi possono essere so-
stituite dal socio con il versamento a titolo di cauzione del corrispondente
importo in denaro presso la societa.
ARTICOLO 7 - RIDUZIONE DEL CAPITALE SOCIALE
In caso di riduzione del capitale per perdite puo essere omesso il deposito
preventivo presso la sede sociale della relazione dell'organo amministrativo
sulla situazione patrimoniale della societa e delle osservazioni dell'eventuale
organo di controllo.

FINANZIAMENTI DEI SOCI
ARTICOLO 8 - FINANZIAMENTI
I soci possono eseguire, su richiesta dell'organo amministrativo, finanzia-
menti senza obbligo di rimborso oppure con obbligo di rimborso, onerosi o
gratuiti, nel rispetto delle condizioni e dei limiti stabiliti tempo per tempo -
dalle leggi in materia di raccolta del risparmio.

PARTECIPAZIONI SOCIALI
ARTICOLO 9 - DIRITTI SOCIALI
I diritti sociali spettano ai soci in misura proporzionale alla partecipazione
da ciascuno di essi posseduta. A tutti gli effetti di legge il domicilio dei soci
¢ quello comunicato dal socio alla societa.
ARTICOLO 10 - PRELAZIONE
In caso di trasferimento delle partecipazioni sociali o di parte di esse per at-
to tra vivi a titolo oneroso o gratuito ¢ riservato a favore degli altri soci il di-
ritto di prelazione. A tal fine il socio che intende trasferire la propria parteci-
pazione deve darne comunicazione a tutti gli altri soci mediante lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento, indicando tutte le condizioni dell’alie-
nazione. La comunicazione vale come proposta contrattuale nei confronti
dei soci, che possono determinare la conclusione del contratto comunicando
al proponente la loro accettazione entro sessanta giorni dalla ricezione della
proposta. In caso di esercizio del diritto di prelazione da parte di piu soci,
questi si dividono la quota offerta in vendita in modo che tra essi rimanga i-
nalterato il rapporto di partecipazione al capitale sociale. In caso di trasferi-
mento a titolo gratuito o per un corrispettivo diverso dal denaro, oppure
quando il prezzo richiesto ¢ ritenuto eccessivo da almeno uno dei soci che
ha esercitato il diritto di prelazione, il prezzo della cessione viene determina-
to da un esperto nominato dal tribunale su istanza della parte piu diligente,
con le modalita previste dalle presenti norme sul funzionamento della so-
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cieta per la determinazione del valore della partecipazione del socio receden-
te. La societa non pud annotare nei propri libri il trasferimento di partecipa-
zioni sociali se non viene fornita la prova del rispetto delle condizioni previ-
ste dal presente articolo.

RECESSO DEL SOCIO
ARTICOLO 11 - RECESSO
Il socio puo recedere dalla societa nei casi previsti dalla legge. La volonta di
recedere deve essere comunicata all'organo amministrativo mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento entro trenta giorni dall'iscrizione
nel registro delle imprese della decisione che legittima il recesso oppure, in
mancanza di una decisione, dal momento in cui il socio viene a conoscenza
del fatto che lo legittima.
ARTICOLO 12 - RIMBORSI
E' ammesso il rimborso al socio del capitale effettivamente versato ed even-
tualmente rivalutato o aumentato nei limiti previsti dalle leggi vigenti tempo
per tempo.

DECISIONI DEI SOCI
ARTICOLO 13 - DECISIONI DEI SOCI
I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge o
dalle presenti norme sul funzionamento della societa, e sugli argomenti sot-
toposti alla loro approvazione da uno o pit amministratori o da tanti soci
che rappresentano almeno un terzo del capitale sociale. Le decisioni dei soci
prese in conformita alla legge e all'atto costitutivo vincolano tutti i soci, an-
corch¢ assenti o dissenzienti.
ARTICOLO 14 - COMPETENZE E MAGGIORANZE
Sono riservate alla competenza dei soci: 1) l'approvazione del bilancio ¢ la
distribuzione degli utili; 2) la nomina e la revoca degli amministratori; 3) I'e-
ventuale nomina dei sindaci e del presidente del collegio sindacale o del re-
visore; 4) le modificazioni dell'atto costitutivo nonch¢ la decisione di com-
piere operazioni che comportano una sostanziale modificazione dell'oggetto
sociale o una rilevante modificazione dei diritti dei soci; 5) la nomina e la re-
voca dei liquidatori e i criteri di svolgimento della liquidazione; 6) le altre
decisioni che la legge riserva in modo inderogabile alla competenza dei so-
ci. Salvo quanto previsto dal successivo articolo 24, in sede di approvazione
del bilancio ¢ in facolta dell'assemblea decidere di accantonare tutto o parte
degli utili per costituire riserve facoltative di bilancio. Tutte le decisioni dei
soci sono assunte con il voto favorevole dei soci che rappresentano la mag-
gioranza del capitale sociale. Le decisioni possono essere adottate, ove la
legge lo consenta, con deliberazione assembleare, mediante consultazione
scritta o sulla base del consenso espresso per iscritto dai soci. Ogni socio
che non sia moroso nell'esecuzione dei conferimenti ha diritto di partecipare
alle decisioni e il suo voto vale in misura proporzionale alla sua partecipa-
zione.
La disciplina della partecipazione dei lavoratori e degli utenti € regolata da
apposito regolamento approvato dall'assemblea dei soci.
ARTICOLO 15 - PROCEDIMENTO
Il procedimento per la consultazione scritta o l'acquisizione del consenso e-
spresso per iscritto € regolato come segue. Uno dei soci o uno degli ammini-
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stratori comunica a tutti 1 soci e a tutti gli amministratori non soci il testo
della decisione da adottare, fissando un termine non inferiore a otto giorni
entro il quale ciascun socio deve far pervenire presso la sede sociale I'even-
tuale consenso alla stessa. In caso di mancata risposta nel termine fissato, il
consenso si intende negato. Dai documenti devono risultare con chiarezza
l'argomento oggetto della decisione e il consenso alla stessa. Le comunica-
zioni possono avvenire con qualsiasi mezzo che consenta di verificarne la
provenienza e di avere riscontro della ricezione (anche mediante dichiarazio-
ne di ricevuta inviata con lo stesso mezzo), compresi il telefax e la posta e-
lettronica, e devono essere conservate dalla societa. Le decisioni dei soci a-
dottate con queste modalita devono risultare da apposito verbale redatto a
cura dell'organo amministrativo e inserito nel libro delle decisioni dei soci.
ARTICOLO 16 - REGOLAMENTAZIONE DELL'ASSEMBLEA
L'assemblea dei soci puo essere convocata anche fuori dalla sede sociale,
purche in territorio italiano. L'assemblea ¢ convocata dall'organo ammini-
strativo con avviso contenente il giorno, il luogo, I'ora dell'adunanza e I'elen-
co degli argomenti da trattare, spedito a ciascuno dei soci almeno otto giorni
prima di quello fissato per l'assemblea. L'avviso deve essere inviato median-
te lettera raccomandata con avviso di ricevimento spedita al domicilio comu-
nicato dal socio alla societa, oppure con qualsiasi altro mezzo che consenta
il riscontro della ricezione (anche mediante dichiarazione di ricevuta inviata
con lo stesso mezzo), compresi il telefax e la posta elettronica, al recapito
precedentemente comunicato dal socio. In ogni caso l'assemblea si intende
regolarmente costituita quando ¢ presente l'intero capitale sociale, sono pre-
senti, oppure risulta che sono stati informati della riunione, tutti gli ammini-
stratori e i componenti dell'eventuale organo di controllo e nessuno si oppo-
ne alla trattazione dell'argomento. I soci possono farsi rappresentare in as-
semblea da altra persona mediante delega scritta che dovra essere conserva-
ta dalla societa presso la sede sociale. Detta delega potra essere rilasciata
per singole assemblee (con effetto anche per le successive convocazioni) o
per una pluralita di assemblee, qualunque sia l'argomento posto all'ordine
del giorno. E possibile, inoltre, la cumulabilita di una pluralita di deleghe in
capo al medesimo delegato. L'assemblea ¢ presieduta dall'amministratore u-
nico o dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, e in mancanza dalla
persona designata dagli intervenuti che rappresentano la maggioranza del ca-
pitale sociale presente in assemblea. L'assemblea nomina un segretario, an-
che non socio, che ne redige il verbale, sottoscritto dallo stesso e dal Presi-
dente; nei casi previsti dalla legge e quando il Presidente lo ritiene opportu-
no il verbale viene redatto da un notaio da lui scelto. Nelle delibere riguar-
danti gli interessi dei lavoratori e degli utenti questi hanno diritto a parteci-
pare tramite un rappresentante comune all'assemblea degli associati o dei so-
ci; il rappresentante comune ha diritto di partecipare alla seduta e ha diritto
di essere consultato prima che venga assunta la decisione.
AMMINISTRAZIONE
ARTICOLO 17 - ORGANO AMMINISTRATIVO
La societa ¢ amministrata, alternativamente:
a) da un amministratore unico;
b) da due a cinque amministratori, che possono costituire il consiglio di am-
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ministrazione. Il tipo di amministrazione e il numero degli amministratori so-
no stabiliti dai soci contestualmente alla nomina degli amministratori. Gli
amministratori possono essere anche non soci e sono rieleggibili. L'Organo
Amministrativo resta in carica fino a revoca o dimissioni oppure per la dura-
ta stabilita dai soci in sede di nomina. Gli amministratori sono revocabili in
qualunque tempo con decisione dei soci, salvo il diritto al risarcimento degli
eventuali danni se la revoca dell'amministratore nominato a tempo determi-
nato avviene senza giusta causa. La cessazione degli amministratori per sca-
denza del termine o dimissioni ha effetto dal momento in cui I'organo ammi-
nistrativo ¢ stato ricostituito. In ogni caso gli amministratori rimasti in cari-
ca, quelli cessati e l'eventuale organo di controllo devono sottoporre alla de-
cisione dei soci la ricostituzione dell'organo amministrativo nel piu breve
tempo possibile, e comunque entro trenta giorni. Gli amministratori devono
possedere requisiti di onorabilita, professionalita ed indipendenza e pertanto
non possono:

- intrattenere relazioni di natura economica con la societa o gli altri soci (in
forza di rapporti d'affari, di consulenza professionale o altro) tali da compro-
metterne 1'autonomia di giudizio;

- essere interdetti, inabilitati, falliti, o condannati ad una pena che importa
l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad eserci-
tare uffici direttivi;

- trovarsi in genere in una condizione di ineleggibilita o decadenza ai sensi
dell'art. 2382 cod.civ.

- aver subito condanne penali di alcun tipo, non devono avere in corso proce-
dimenti penali ed amministrativi e condanne per reati anche fiscali, non de-
vono essere in conflitto di interessi con la societa ¢ non devono detenere
quote di partecipazione di maggioranza in societa aventi scopo analogo o af-
fine a quello della societa.

Gli amministratori devono aver avuto precedenti esperienze lavorative quali-
ficanti in relazione alla struttura ed all'attivita svolta dalla societa.

Qualora la societa superi due dei limiti indicati nel primo comma dell'artico-
lo 2435-bis del codice civile ridotti della meta, i lavoratori ed eventualmente
gli utenti della societa avranno il diritto di nominare di almeno un compo-
nente sia dell'organo di amministrazione che dell'organo di controllo.
ARTICOLO 18 - POTERI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO
L'Organo Amministrativo ¢ investito dei piu ampi poteri di ordinaria e
straordinaria amministrazione ¢ ha quindi la facolta di compiere tutti gli atti
che ritiene opportuni, utili e necessari per l'attuazione e il raggiungimento
degli scopi sociali, esclusi soltanto quelli che la legge riserva in modo inde-
rogabile alla decisione dei soci e salve in ogni caso le eventuali limitazioni
fissate in sede di nomina o dai soci successivamente. L'organo amministrati-
vo pud nominare procuratori per determinati atti o categorie di atti e nomina-
re direttori anche generali.

ARTICOLO 19 - RAPPRESENTANZA

L'organo amministrativo ha la rappresentanza generale della societa nonche
la firma sociale della societa di fronte ai terzi e in giudizio. Quando la so-
cieta ¢ amministrata da un consiglio di amministrazione la rappresentanza
della societa per I'esecuzione delle decisioni del consiglio spetta al Presiden-
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te del Consiglio di Amministrazione. La rappresentanza sociale spetta inol-
tre agli amministratori delegati, ai direttori, agli institori e ai procuratori nei
limiti dei poteri determinati dall'organo amministrativo nell'atto di nomina.
ARTICOLO 20 - REGOLAMENTAZIONE DEL CONSIGLIO
Il consiglio di amministrazione ¢ regolato dalle seguenti norme:
a) il consiglio, qualora non vi abbiano provveduto i soci in sede di nomina,
elegge tra i suoi componenti il presidente ed eventualmente un vice presiden-
te, che esercita le funzioni del primo in caso di sua assenza o impedimento,
€ pud nominare uno o piu amministratori delegati determinandone i poteri
nei limiti previsti dalla legge. Il consiglio si riunisce nella sede sociale o al-
trove, purche in territorio italiano, quando il presidente lo ritiene necessario
o quando ne ¢ fatta richiesta in forma scritta da almeno un amministratore. I1
consiglio ¢ convocato dal presidente mediante comunicazione scritta conte-
nente la data, il luogo e 1'ora della riunione e 1'ordine del giorno, inviata a
tutti gli amministratori e ai componenti dell'eventuale organo di controllo, al-
meno cinque giorni prima di quello fissato per la riunione, e in caso di parti-
colare urgenza almeno ventiquattro ore prima; la comunicazione puod essere
inviata anche a mezzo telefax o posta elettronica, al recapito fornito in prece-
denza dall'interessato e annotato nel libro delle decisioni degli amministrato-
ri; in caso di impossibilita o inattivita del presidente il consiglio puo essere
convocato da uno qualsiasi degli amministratori. In mancanza di formale
convocazione il consiglio delibera validamente quando sono presenti tutti
gli amministratori e i componenti dell'eventuale organo di controllo. Le deci-
sioni del consiglio di amministrazione sono prese con il voto favorevole del-
la maggioranza degli amministratori in carica; in caso di parita prevale il vo-
to del Presidente.

ORGANO DI CONTROLLO
ARTICOLO 21 - SINDACO UNICO/COLLEGIO SINDACALE
E' obbligatoria la nomina di uno o piu sindaci aventi i requisiti di cui all'arti-
colo 2397, comma 2, e 2399 del codice civile. I sindaci vigilano sull'osser-
vanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammi-
nistrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8
giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'asset-
to organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamen-
to. I sindaci esercitano, inoltre, compiti di monitoraggio dell'osservanza del-
le finalita sociali da parte dell'impresa sociale ed attestano che il bilancio so-
ciale sia stato redatto in conformita alle linee guida previste dalla legge. 11
bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci. I sin-
daci possono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di con-
trollo. A tal fine, essi possono chiedere agli amministratori notizie, anche
con riferimento ai gruppi di imprese sociali, sull'andamento delle operazioni
o0 su determinati affari.
Fatte salve disposizioni piu restrittive relative alla forma giuridica in cui
I'impresa sociale € costituita, nel caso in cui I'impresa sociale superi per due
esercizi consecutivi due dei limiti indicati nel primo comma dell'articolo
2435-bis del codice civile, la revisione legale dei conti ¢ esercitata da un re-
visore legale o da una societd di revisione legale iscritti nell'apposito regi-
stro, o da sindaci iscritti nell'apposito registro dei revisori legali.
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BILANCIO E UTILI
ARTICOLO 22 - ESERCIZI SOCIALI E BILANCIO
Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno. L'organo ammi-
nistrativo provvede alla formazione del bilancio e lo presenta ai soci per l'ap-
provazione entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale. 11 bi-
lancio puo essere presentato ai soci per l'approvazione entro centottanta gior-
ni dalla chiusura dell'esercizio sociale qualora, a giudizio dell'organo ammi-
nistrativo, lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura e all'ogget-
to della societa.
ARTICOLO 23 - RISERVE - UTILI
E' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fon-
di e riserve comunque denominati, a fondatori, soci o associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche
nel caso di recesso o di qualsiasi altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto. E' ammesso il rimborso al socio del capitale effettivamente versato
ed eventualmente rivalutato o aumentato nei limiti previsti dalla legge. L'im-
presa sociale puo destinare una quota inferiore al cinquanta per cento degli
utili e degli avanzi di gestione annuali, dedotte eventuali perdite maturate ne-
gli esercizi precedenti: a) se costituita nelle forme di cui al libro V del codi-
ce civile, ad aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e versato dai
soci, nei limiti delle variazioni dell'indice nazionale generale annuo dei prez-
zi al consumo per le famiglie di operai e di impiegati, calcolate dall'lstituto
nazionale di statistica (ISTAT) per il periodo corrispondente a quello dell'e-
sercizio sociale in cui gli utili e gli avanzi di gestione sono stati prodotti, op-
pure alla distribuzione, anche mediante aumento gratuito del capitale sociale
o l'emissione di strumenti finanziari, di dividendi ai soci, in misura comun-
que non superiore all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumenta-
to di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato; b) a ero-
gazioni gratuite in favore di enti del Terzo settore diversi dalle imprese so-
ciali, che non siano fondatori, associati, soci dell'impresa sociale o societa
da questa controllate, finalizzate alla promozione di specifici progetti di uti-
lita sociale.
RINVIO ALLA LEGGE
ARTICOLO 24 - RINVIO
Per quanto non espressamente previsto si applicano le norme di legge.
(firmato in originale)
D'ITRI ROSINA
FRANCESCO IANNARELLI
MANUEL SCIOLI
NOTAIO MARIANO SANNINO (SIGILLO)
Io sottoscritto MARIANO SANNINO, notaio in Isernia, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle responsabilita' pe-
nali di cui all'art. 76 del medesimo D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci,
ATTESTO
che la presente copia su supporto informatico ¢ conforme all'originale del
documento su supporto cartaceo ai sensi dell'art. 23 D. Lgs. 7 marzo 2005 n.
82, che si trasmette ad uso Registro Imprese.
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Si rilascia per gli usi consentiti.

Isernia, ventisette luglio duemiladiciassette.

NOTAIO MARIANO SANNINO

Imposta di bollo assolta ai sensi del decreto del 22/02/2007 mediante M.U.I.
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