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L STATUTO
TITOLO I l
r DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - NORME APELICABILI N

ART. 1) DENOMINAZIONE ¥
E' costituita wna societd cooperativa sotto la denominazione]

'_"SEACOOP societa cooperativa sociale”, in sigla "SEACOOP |
|soc. coop. sociale™.
[ART. 2) SEDE

|La cooperativa he sede legale in Imola (BO), alil'indirizzo|

irisultante dal Registro delle Imprese, B
|La sccietd potra istituire filiali, succursali, agenzie e
depositi. ]
'ART. 3) DURATA

La durata della societa & stabilita fino al glorno 31|

jtrentuno) dicembre 2100 ({duemilacento) 2 pud  essore
iprorogata o anticipatamente  scielta  con deliberazione
‘dell'assemblea dei soci.

[ART. 4) NORME APPLICABILI

|A11la cooperativa si applica la normativa speciale in materiei
1€y in particelare, la 1. n. 381 del 19291, relativa alla
disciplina delle cooperative sociali, nonché il d.lgs. n. |
'_}12 del 2017 e n. 117 del 2017 relative ailla disciplin;
|dell'impresa sociale e degli enti del terzo settore, questi:
[ultimi nel rispetto della normativa specifica delle |

cooperative e in quanto compatibile. 7
|Incltre, alla cooperativa si  applicane le disposizioni_:
‘previste dal Titolo VI del codice civile e, per quanto norz
previsto dal Titolo VI del codice civile, 1le disposizioni;
|sulle societad per azleni. N

TITOLO II
SCOPI - OGGETTO

ART. 5) SCOPI |
i!i sensl  dell'ark, 1, 1. n. 381 del 1991, lo  scopo |
mutualistico che 1 soci lavoratori della cooperativa
intendono perseguire & guelle di ottenere, tramite ch
| svolgimentc dell'attivitd in forma associata, continuita di |
loccupazione lavorativa e le migliori condizioni economiche, |
|sociali e professionali.
La cooperativa, inoltre, ha lo  scopo di perseguire:
i l'interesse generale della comunditd alla promozions umana e |
lall'integrazione sociale dei cittadini. ) |
| La cooperativa inoltre promuove i principi della |
|sostenibilita soclale, economia e ambientale con a&zioni|
|velte a favorire processi di cambiamente interconnessi con |
|le Comunitad territoriali in cui opera. B
{La coocperativa, nello svolgimento della propria attivita, si|
javvale, prevalentemente, delle prestazicni lavorative dei|
soci,

| La cooperativa potrd svolgere la prepria attivitéj
avvalendosi anche delle prestazicni lavorative di soggetti
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diversi dai soci.
ni  fini  del raggiungimento degli scopi sociali, cone |
_disposto dalla 1. n. 142 del 2001 e successive modi ficazioni |
Te integrazioni, 1 soci instaurano con la cooperativa un
| Llteriore rapporte di lavoro, in forma subordinata CZ
;utonoma, cvvero in gualsiasi altra forma consenta la
_legislazione italiana. I
|La tutela dei soci lavoratori viene esercitata dalla |
_cooperativa e dalle Associazioni di rappresentanza,_
_nell'ambito delle leggi in materia degli statutl scciali e_
Zjei regolamentd. ) n
La cooperativa deve egssere retta e disciplinata dai principi_
[delia mutualica prevalente, ai semsi dell’art. 2514 cod.
_civ.. :
L'attivita sociale deve easaere orientata al conseguimento_
__Eiej. paramebtri di scambio mutualistico prevalente di cul agli |
[artt. 2512 e 2513 cod. civ.
Per il requisito della prevalenza, $i rende applicabile, in|
_ogni case, la disposizione di cui all'art. 111 septies disp.ﬁ
Eltt. cod. civ.. :
|La cocperativa si propone, altresl, di partecipare al]
|rafforzamento del Movimento Cooperativeo unitario I1taliano. |
Per cid stesso la cooperatlva aderisce alla Lega Nazionale
E:ielle Cooperative e WMutue ¢ ai suol organismi periferici|
nella cui glurisdizions ha la propria sede sociale. BSu|
|deliberazione del consiglio di amministrazione potrad aderirs
|all'Assocliazione Nazionale di categeria e alla relativa|
|Associazione Regionale aderente alla Tega Nazionale dells |
(Cooperative e Mutue, nonché ad altri organismi economici o
|#indacali che si propongano iniziative di attivita |
mutualistiche, cooperativistiche, ci lavoroe o di servizio.
|ART. 6) OGGETTO SOCIALE H
_Ai sensi dell'art. 1, lett. a), 1. n, 381 del 1991, J.a_
|cooperativa, con riferimento ai requisiti e agli interessi |
|dei soci, ha per oggetto l'organizzazionme e la gestione di |
|servizi soclo-assistenziali ed educativi a favore di singoli |
le della collettivitd, incluse le attivita di cui all'art. 2,
comma 1, lett. a), b}, «}, d}, 1) e p), d.lgs. n. 112 del
12017. N
|In particolare la cocperativa svolge le seguenti attivita di|
\progettazione, <onsulenza, realizzazlone, organizzazione e/o|
|gestione riguardanti:
|la) servizi semi-residenziali e residenziali a supporto di
lpersone affette da patologie senili;

b) servizi semi-residenziali e residenzliali a supporto di
|persone con disturbi psichici;
lc] servizl semi-regidenziali e residenziali a supporto di
‘persone con problematiche di dipendenze pateologiche;
d] servizi semi-residenziali e residenziali a supporto di

persone con disabilitd psico fisiche di wvario livello =
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‘natura;
;) servizl semi-residenziali e residenziali a supporto di |
Eninori che necessitine di un allontanamento dal nucleo df
origine per problematiche di tipe psicosociali; B
-f) servizi a supporto di donne con o senza figli/e in|
“situazione di disagio psicosociale efo wvittime di violenza:'
T:U. genere;

_g) nidi per l1'infanzia, micronidi aziendali, spazi bambino,_
Z:entr:i. per lf'infanzia, laboratori, ludoteche, centri gioco e_
iscuole dellfinfanzia che supportino 1 minori nel loro|
|percorso  evolutivo di  crescita e in  genere di nuove |

|tipologie di servizi per L1'infanzia, nonché prestazioni di
i_Servizi ausiliari, educetivl ed assistenziali, aggiuntivi ecg
Entegrativi e di  supporto all'attivita didattica in nidili
d'infanzia, centri per 1l'infanzia, =cucle dell’infanzia e
_dell’obbligo, quali: pre e post-scucla, trasporto scolastico
:e accompagnamento anche su scuolabus e mezzi pubblici d:i.:
‘trasporto, ccnfezionamente e distribuzione pasti, assistenza

alla consumazions di pasti, vigilanza, custodia,
sorveglianza;
h) scuole di ogni ordine e grado con una particolare

|attenzione alla strutturazione di percorsi formativi che
‘oltre alla didattica propongane agli allievi percorsi |
{ecducativi che sviluppine la fratellanza, 1’uguaglianza e]

considerino gli aspetti etici dell’esistenza;

i} interventi di assistenza domiciliare Iintegrata a favore
d:L tutte le persone che gi trovine in difficolta Contingenti
‘o permanenti nella gestione della propria perscna e del!
proprio spazio abitative, che necassitine di interventi che_
| Promnuovano l'inclusione sociale; n

1P

J)interventi e gervizi a favore del co-housing
dell’abitare sociale e della vulnerabilitd abitativa rivelti

a migranti, senza fissa dimora e a persone con fragilitd

psicesociali; B
k)1'crganizzazione di centri estivi, di attivita ricreative, |
(di animazione, culturali e di formazione rivolte a minori|
per promucverne l"agioc ed a adulti seguendo lo scopo della;
promozione umana @ dell’inclusione sociale nonché |
'Brestazioni di servizi di supporto a tali attivita, quali|
|trasporto, ristorazione, vigilanza, custodia e sorveglianza, |
Inei 3imiti consentiti dalla legge; |
|11)1a progettazione di attivitid di  interesse sportive, |
culturale per minori, adulti e anziani seguendo lo scopo
idella promozione wumana dell’inclusione sociale, anche in|
|cellaborazione o a supporto di societd aportive;

m) percorsl di psicologla, di psicoterapia, musico-terapia e}

arte-terapia rivolti a persone sia in Fforma individuoale che
di coppla, familiare, di gruppe, progettl di prevenzione, !
.mediazione, formazione, orientamento verso Le risorse.

‘competenti e dispenibili gid presenti sul territorio. I
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percorsi verranno proposti anche alle aziende;
71) 1rattivitd di assistenza a degenti presso ospedali, case]
|di cura e di riposo, centri di riabilitaziore, presidi
|sanitari e luoghi di willeggiatura; N

E} l'attivita formativa ed educativa finalizzata al

reinserimento sociale, lavorativo ed occcupazlionale;

p) lfideazione di puove tipologie di servizi sia in forma
Etiretta che in convenzione con enti pubblici, associazioni,_
privati cittadini e aziende; __
—q) progettazione, organizzagzions e promozione di percorsi|
formativi dedicati allfinclusione digitale volti ad |
:accrescere e sviluppare le competenze in tale ambito e
garantire migliori condizioni e opportunita di inserimento:
lal lavoro e alla vita sociale;
7:} la promozione dell’istruzione profesaionale, della—
Eorma zione culturalea, dellfassistenza rigreativa e
mutualistica in genere svolta a favore dei socl cooperatori,:
i privati cittadini, Enti e Aziende pubbliche e private. |
E) commercic, 4in  tutte le sue forme (all'ingrosse e al
dettaglio, con sede fissa o online, e con tutti i mezzi:
_informatici_} dei prodotti aceessori all'attivitd e dei
prodotti realizzati nei servizi svolti dalla cooperativa, |
|Tutte le attivita di ouil scpra potranno essere esercitate
|zon esclusione di quelle par cuil & necessaria l'iscrizione
lad albi professionali. |
|La cooperativa potrd compiere tutti gli atti e negozi
giuridici necessari o utili alla realizzazione dell'oggetto
éociale. _
|In particolare, la cooperativa potra assumere rappresentanze
‘per le causali di cui sopra e complere tutte le operazicni
imobiliari, lmmchiliari, commerciali, industriali e|
| finanziarie e tutti gli attl occorrenti per il censeguimento
|dell'oggetto sociale; potra assumere anche, sia direttamente
\che indirettamente, interessenze, quote, partecipazioni in
laltre societa, inprese, anche sociali, consorei e |
|2ssociaziceni aventl oggetto analoge © affine e connesso al |
| propria, a2 scopo dl stablle investimente e non  di
|collocamento sul mercato, e prestare garanzie di ogni tipo, |
lanche a favore di terzi, purché tali attivita siano svolte)
lin vla non esclusiva o prevalente, non nei confronti del|
pubblico e nel rispette delle vigenti norme di legge in|
materia di attivitd riservate. ‘ B
'La cocperativa si propone di stimplare lo spirite di

gzjrevidenza e di risparmio dei scecl, in confermita alle
“_Vigentj. dispesizioni di. legge 1in materia, distituendo una
|sezione di attivita, disciplinaca da apposito regolamento,
lper la raccolta dei prestiti, limitata ai soli socl ed
leffettuata esclusivamente ai fini del conseguimento |

idell'oggettc soclale; &, pertanto, tassativamente vietata la

‘raccolta del risparmlo fra il pubblico sotto ogni forma.

5 di3l



Richiesta: AWYPLBL18N1DF201FBO5 del 01/12/2022 SEACOOP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IN SIGLA SEACOO...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 00957350374
Statuto aggiornato al 25-11-2022

!La cooperativa potra emettere gli strumenti finanziari
I)revisti dal Titolo IV del pressnte statute. B
I:La cocperativa potrd emettere titoli obbligazicnari e altri |
titeli di debito ai sensi delle vigenti disposizioni di |
Zlegge e di ogni altra disposizione in materia. j
!La cocperativa si propene, inoltra, di costituire fondi per
Eo sviluppo tecnologice o per la ristrutturazions o i1
T)otenziamento aziendale, 7
Ea cooperativa si propone, altresi, 1'adozione di procedura_i
‘di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o]
E.ll‘ammodernamanto aziendale. B
TITOLO III

L S0CI LAVORATORI
/ART., 7) REQUISITI DEI SOCI

11 numero del socl lavoratori & illimitato e wvariabile, ma:

.
|

non pud essere inferiore al minimo stabilitec dalla legge.
—Possono essere soci tutte le perscone fisiche aventi la|
iz:,.a\pac.:Lta‘l di agire, e, 1in particolare, cocloro che abbiano_,
maturato una capacita professionale nei settori di cui:!
lall'eggetto della cooperativa, e, comunque, coloro che |

possane cellaborare al raggilungimento dei fini sociali.

ki socio lavoratore, aon la propria adeslione o
!successivamente all'instaurazicna del rappecrto associativo,_
[Stabilicce un ulteriore rapporto di lavoro, in conformitsd
_?_con l'apposito regolamento, sottoserivendo apposite

|contratto c¢on la cooperativa.

Possono essere, altresl, ammessi come soci anche elementi

tecnicl e amministrativi nel numero strettamente necessario|
’gl bucon funzionamento della societa. !
Bl sensi dell'art. 2 1. n. 381 del 1991, possono assumere laj
lqualifica di scei cooperatori anche 1 "soci volontari®, ched
lcondividendo lo scopo e le finalitd della cooperativa, siano'
|intenzionati a prestare 1la loro attivitd in modo gratuito |
|per il raggiungimento degli scopi sociali. _
|1l numero dei seoci volontari non pud superare la meta del__
lnumerc complessive dei soci. B
Posgono, altresi, essere ammessi a soci, a norma dell’art.
11 della menzionata 1. n. 381 del 1991, le porsone|
‘giuridiche pubbliche o private nei cui statuti sia previsto |
i1 finanziamente e lo  sviluppo delle attivita delle:
1_9ooperative sociall e che condivideno gli  scopi sociali
della cooperativa stessa, al fine di contribuire a|
migiiorarne lo sviluppo. |
Non potranno essere soci lavoratori colore che esercitano in|
proprio, o vl abblano interessenze dirette, imprese
!___identiche e affini a quella ssercitata dalla cooperativa e|
'in concorrenza c¢on quest'ultima, salve diversa deliberazicne

1del consiglio di amministrazione assunta in conformita alle
leggl speciall in materia di cooperazione di lavoro.
_‘AR'I.‘. 8) AMMISSIONE NUOVI SOCI
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Chi intende essere ammesso come socio lavoratore dovra
T:\resentare al consiglic di amministrazicne domanda seritta
|che dovra contenere, se trattasi di persona fisica: ]
__é) 1'indicazione del nome, cognome, codice fiscale, data di:
_nascita e residenza e, se in possesso, l'indirizzo di posta
_élettronica; :
by 1'ammonktare delle azioni che si propone di sottoscrivere,
‘nel rispette dei limiti di legge e del limite minimo di
j{?artecipazione stabilito dall'assemblea, oltre al |
sovrapprezzo coventuale deliberato dall'assemblea su proposta_
Eleglj_ amministratori; :
A l'indicazicne dell'effettiva attivita di lavoro,
(del | 'eventuale capacita professionale maturata nel settori |
Eii cui all'oggetto sociale della cocperativa, dellg_
| specifiche competenze possedute e 1'intendimento di_.
instaurare un ulteriore rapporto di laveoro in conformita con
E_'art. 5) comma 3 del presente statuto e con l'apposit(i
fegolamento, dei guali dichiara di aver preso visione;

_cl} la dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai:
regolamenti della cooperativa, dei guali dichiara di averj
breso visicne, e alle deliberazioni legalmente adottate
|dagli organi sociali. N
|Tn casc dl assoclazioni o enti, eoltre a gquanto previsto dai
ipunti b) ¢ d], la domanda dovrad contenere: :
i ragione sociale/denominazione, forma gluridica, sede
|lsgale, codice fiscale o/o partita T.V.A.; _
- delibera dell'organc competente in merito all'adesicne

_alla Cooperativa; a
= la funzione svolta dalla persena che presenta La domanda
per conto dell'ente. _
INella domanda di ammissions cel soci  volontari di  cui
jalltart. 2 1. n 381 del 1891 dovra essere, altresi,
|perfettamente specificata la volontarieta del rapporto
|associativo, I soci volontari saranno iscritti in apposita
|sezione del libro soci, |
Il consiglio di amministrazione - accertata l'esistenza del
requisiti di cui all'art. 7) del presente statutc, nonché il
rispetto dei requisiti definiti nel Regolamento riportante 1)

[

|requisiti per 1’ammissione a socio/a lavoratore e, per

|soci volontari, e l'inesistenza di cause dl incompatibilila
ivi indicate - delibera sulla domanda, assegnando il socig

7

lalla categoria dei soci lavoratori o dei soci lavoratori in;
| formazione o in inserimento prevista. ]
|L'amnissione a socio avrd effetto dal momento in cui il
|soggetto  proponente  verrd a @ conoscenza del positive|
raccoglimento della domanda, deliberato dagli amministratori.
A sequite della delibera di ammissione e della conseguente
"gomunicazione della stessa al soggetto dinteressato, gli|
amministratori provvederanno all'annotazione nel libro ded|

secl laveoratori.
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;‘In caso di rigette della domanda di ammissione, il consiglio
{di amministrazione dovra entro 60 {sessanta) giorni notivare |
I_la deliberazione e comunicarla agli interessati. :
‘Ai sensi dell'art. 2528, cemma 4, cod. civ., qualora la
Elomanda di ammissione non sia accclta, chi 1'ha propostal_
pud, entro 60 ({sessanta}) gilorni dalla comunicazione del |
;liniego, chiedere che sull'istanza si proonuncl l‘assemblea,_
E_a guale delibera sulle domande non accolte, se noxz

appositamente convocata, in occasione della sua prossimal
Tguccessiva convocazione. 7
E.'organo amministrative nslla relazione al bilancio illustra
E_J.e ragioni delle determinazioni assunte con riguard;
|2ll'ammissione di nuovi soci. N
ERT. 9) DIRITTI E OBEBLIGHI DEI SOCI
Le azioni sottoscritte potranno assere versate a rate e
Iarecisamente:

:1) almenc eurs 532 (cinquantadue) all'atte dell'ammissione;
|2} il restante nei termini da stabilirsi dal consiglio di
amministrazione, N

\I socci lavoratori sono obbligati:

a2l al versamento delle azioni sottoscritte, con le modalita;
|& nel termini sopra previsti;
b} al versamente dell'eventuale sovrapprezzo deliberatc;
dall'assemblea; i
lc) al wersamentc della tassa di ammissione eventualmente;i

stabilita dagli amministratori;

_d) all'osservanza dellc statuto, dei regolamenti e delle-_
_deliberaz:i.oni legalmente adottate dagli organi sociali.

I soci lavoratori, inocltre:

La} partecipanc alla formazione degli organi sociali e alla
jiie-f:lnizic:-ne della struttura di  direzione e conduzione

dell'impresa;

b) partecipanc all'elaborazione di programmi di sviluppo e
2lle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché
alla realizzazione dei processi produttivi dell'azienda; _
‘¢) contribuiscene alla formazione del capitale sociale, a|
?_partecipare al rischio d'impress, ai risultati economici ed
lalle decisioni sulla loro destinazione;

ld} mettono a disposizicne le loro capacitd professionali|

il

lanche in relazione al tipo e allo stato dell'attivita svolta; |
&) contribuiscono &all'attivita dell'impresa sociale &
iseconda della necessitd e, in particolare, prestanc il
?Eroprio lavore in cocperativa in relazione alla natura dsl|
irapporto di lavoro, nonché zlla guantita delle prestazioni |
|dl lavoro disponibili per la cooperativa stessa. N
E' fatto divieto al soci di aderire contemporaneamente ad |
laltre cooperative che perseguano identici scopi sociali ed

esplichino una attivitd concorrente, nonché di prestare)

lavoro a favore di terzi esercentl imprese concorrenti,

Il consiglic di amministrazicne, in considerazione delle
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cazatteristiche della tipolegia del rapperteo di  lavoro,
Enstaurato, pud autorizzare il lavoratore allo svolgimento_
i preatazioni lavorative a favore di terzi, nonchg, irz
E{ualité di socio, presso altre cocperative,
ART. 10) TRASFERIMENTO DELLE AZIONI i
jI_l capitale sociale dei soci lavoratori & costituito da

azieni, che sono sempre nominative.
_Le azioni non possono essere sottoposte a pegne o a vincoli,—-
Iné essere cedute con effetto varso la cooperativa senzaz
|1 'autorizzazione degli amministratori.
11 socio che intende trasferire ls proprie azioni deve darnez
:cemunicazione agli amministratori con lettera raccomandata
A.R. o posta elettronica certificata (P.E.C.). |
T1 provvedimento che concede o nega 1'autorizzazicne deve
Iassere comunicate al socle entro 60 (sessanta) glorni dal
_ricevimemto della richiesta; decorso tale termine, 1l socj_o_
2 libero di trasferire le proprie azlonl e la cooperativa:
|deve iscrivere nel libro dei soci l'acquirente che abbhia i
i_req1.1i.=s.iti per divenire socio. |
iT1 provvedimento che nega al soccio lavoratore
:l'autorizzazione deve essere mobivato; contro il diniego il
_socio entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della)
|comunicazione pud proporre opposizione avvalendosi della
|clausola di cui al successivo art. 46.

| ART. 11) PERDITA DELLA QUATLITA' DI SOCTO

|La qualita di socio si perde per recegso, esclusione, morte,

(o, in caso di perscna giuridiea, per scioglimento.
|ART. 12) RECESSC _
|Oltre che nei casi previsti dalla legge pud recedere i1
socio lavoratore:

(a) che abbia perdubto i requisiti per l'ammissione; _
'h) che non =81 trovi pit in grado di partecipare al|
‘ragglungimento degli scopi sociali;

|@) che abbia visto risclto l'ulteriore rapporto di lavoro:
|a. subordinato

1. in presenza di licenziamento per giustificato motivo,
loggettive, salve quanto disposto dall'art, 13), punto 4,
lett. a., n. 5

‘b, diverso da quelle subordinate
/1. in presenza di recesso contrattuale comunlcato dalla]

—

|cooperativa.

|I1 recesso non pud essere parziale.
‘La domanda di recesso deve essere comunicata con lettera |
raccomandata A.R. alla cooperativa. Gli amministraterl)
| devono asamlinarla entro &0 {sessanta) giorni dalla |
iricezione, verificando se ricorrano 1 motivi che, a norma
|della legge e del presente statuto, legittimanc 11 recesso. |

{Se non sussistono i presupposti del recesse, gli|
E_an'lministratori devono darne Iimmediatamente comunicazione al |
‘socio  lavoratore  che, entro 60 (sessanta) gilorni  dal
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‘ricevimentc della comunicazione, pud proporre opposizicne
favvalendosi della clausola di cui al successivo art. 46, B
Tl recssso diventa efficace, con riguarde al rapporto_
_sociale, a far data dal ricevimento della comunicazione del
E}rovvedimento di accoglimento della domanda. n
Fatto salve gquanto previsto dal presente articeleo al comma |
_1, punto <}, l'ulteriore rapporto di lavorc si risolverd di |
diritte a far data dal ricevirento della comunicazione dellez
Eielibera del <«¢onsiglio di  amministrazione, cen  cui  si:
constatanc 1 legitftimi motivi della risoluzione del rapporto_
__socj_ale. |
':ART. 13) ESCLUSIONE

L'esclusicne €& pronunciata dal consiglio di anministrazione, |

‘oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del,
Eocio lavcratore: B
1) che non risulti avere o abbla perdutc 1 requisiti
i:vrevisti per la partecipazione alla societa; i

;2) che wvenga dichiarato interdetto, inabilitato o fallite;

-

3) che wenga a trovarsi in una delle sitvazioni di

|incompatibilitd previste dal precedente art. 7); :J'
'4)} che abbia visteo risolto 1l'ulteriore rapperte di lavoro:

'_a. subordinato i N
1. per mancatc superamento del periode di prova deciso dalla|
| cooperativa; ]

12, per mutuc consenso;
3. per dimissioni, anche in periodo di prova;

4. per licenziamente per giusta causa o giustificato motivcg
| soggettivo; B
5. per perdita di appalto da parte della ccoperativa, con |
_conseguente agsunzione presso diverso datore di lavoro;

b. diverso da quello subordinzto B
_1. per mutuc consenso; ]
2. per recesso contrattuale comunicate dal socio lavorabore; _'
‘3. per inadempimento contrattuale, di non scarsa importanza,i
Zia parte del soclio lavoratore; B
4. per inadempimento contrattuale, di nen scarsa importanza,J
da parte della cooperativa; B
5) che, se socioc laveratore di cui alla 1. n. 142 del 2001&

sla in  possesso del requisiti per avere diritto ai|
trattamenti pensionistici previsti dalla legge;
6} che =i trovi in condizioni di sopravvenuta inabilita a|
partecipare ai lavori dell'impresa sociale; |
{7y che nen ottemperi alle obbligazieni derivanti dal |
ipresente atatuto, dal regolamenti, dalle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi sociali, con inadempiment;i._
iche non consentano la prosecuzione, nemmeno temporanea, del |
|rapporto;

8} che senza giustificato mebive si  renda morose nel

|pagamento delle quote sottoscritte o nei pagamenti di
leventuali _debiti contratti ad altro titolo verso la
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cooperativar
'8) chs venga a trovarsi in una delle situazieni ai |
_j_ncornpatibilita previgste dall'art. 7} del presente statuto,_
|senza 1'autorizzazione del consiglio di amministrazione nei |
‘casi in cui sia prevista;
[10) che svolga o tenti di svolgere, mediante atti idonei a
Eib univocanente diretti, attivita in concorrenza .
contraria agli interessi socialil; B
El) che in qualungue mode arrechi dannl gravi al].a:
T:ooperativa. N
Buando ricorrans particolari zalgenze interne alla
T:oaperativa, l'assemblea ordinaria ha facolta di norz
E_lecretare l'esclusione per 1 socl laveoratori che abbiano
|raggiunto il limite di eta pensionabile ¢ che si trovino in
Eondizioni di sopravvenuta inabilita, fissande i1 limite |
massimo della eccezlonale prosecuzione del rapporto socials.
El consiglio di amministrazione dovra entro 60 (sessanta):
giorni motivare la deliberazione di esclusione e comunicarla
Egli interessati; essa diventa efficace, con riguardo al_
|Tapporto socliale, a far data dal ricevimento della:
|comunicazione del provvedimento deliberato. |
|Fatto salvo quanto previsto dal presente articolo, al comma|
|1, punto 4), l'ulteriore rapporto di lavero si risolwera di
ldiritto a far data dal ricevimento della comunicazicne del|
_Erovvedimento deliberato dal consiglio di amministrazione.

(A1 sensi dell'art. 8, comma 2, d.lgs. n. 112 del 2017, il
socio esclusoc  pud entre &0 {sessanta) giorni dalla
_comunicazione- della deliberaziene di esclusione, chiedere
She sull'esclusione =i pronunci Ll'assemblea, a tal fin@_
|cenvocata., |
In ogni <caso, contro la deliberazicns di  esclusione]
il'interessato pud proporre oppesizione avvalendosi della!
|clausola di cui al successive art. 46, nel termine di 60|
| {sessanta) giorni dalla comunicazione della deliberazione di|
|esclusione. 1
!ART. 14) DIRITTI CONSEGUENTI AL RECESSO O ALL'ESCLUSIONE B
E soci receduti o esclusi hanno soltante il diritto al]
rimborso delle scmme versate per liberare le azioni da essi]
|sottoscritte, aumentate di guelle a essi eventualmente]
lattribuite per rivalutazicne e ristorno. |
Il rimborso avra lusgo sulla base del bilancic|
dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto|
'sociale, limitatamente al socio laveratore, diventa |
|operativo, eventualmente ridotta in proporzione alle perdite|
‘limputabili al capitale, e, comungue, in misura mai superiore|

(all'importo di cui al precedente comma. ]
'I1 pagamento, salvo il dirittc di ritenzione spettante zlla|
:_c.ooperativa fino a concorranza di ogni propric eventuale|
ir;redii:o ligquido, deve essere eseguito entro centottanta

giorni dall’'approvazione del bilancio stesso.
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I scci receduti o esclusi avranno, altresi, diritte alla
_quota dei dividendi eventualmente maturati e deliberati:
'relativi al bilancio  dell'esercizio nel quale  lo|
_scioglimento del rapporte sociale diventa operativo. o
'ART. 15) MORTE DEL SOCIO

_Ai sensi dell'art. 2534, comma 1, cod. civ., 1in caso df
Enorte del socic, gli eredi hanno diritte 21 rimborso delle |

azioni da lui effettivamente versate ed eventualmente
Ettribuite, nonché al pagamento dei dividendi maturati,_i
inella misurz e con le modalita previste nel precedente art.—_i
14). N
Gli eredi del socic deceduto dovranno presentare, unitamente |
lalla richissta di rimborso delle azioni, atto notorio dal |
‘Eluale risulti chi sono gli awventi diritte e la nomina di un |
Tmico delegato alla riscossione. ]
{ART. 16) PRESCRIZIONE DEI DIRTTTT il
I soci cooperatori recedutl ¢ esclusi e gli eredi del s00io
:C.ooperatore decedutc dovranno richiedere 11 rimborse delle:
iazionl lore spettanti entro 5 (cingue) anni dalla data di |
!_.?pprovazione del bilancio dell'esercizio nel quale 1lo
| scloglimente del rapporte sociale ¢ divenuto operativo. N
fRT . 17) TRATTAMENTO NORMATIVO ED ECONCMICO DEI SOC{
| LAVORATORI _ B

’El trattamentc econcmico e normative dei soci lavoratori Eﬂ
determinato da apposito regolamento, approvato|
dall'assemblea dei soci, tenendo conte della natura
isubordinata o diversa da gquella subordinata del rapporto dai|
E.avoro instaurato con i medesimni.
|In particclare, per 1 scoci titolari di ulteriore rapporte d.’i:
_lavoro subordinate, il regolamento richiama i contratti |
|collettivi applicabili, nonché il riferimentc ai minimi |
|dellz contrattazione collettiva nazionale, tenendo, altresi, |
|conto  della guantitd e qualita del lavore prestato e di
jguanto pravisto dall'art. 13 del'd.lgs. 11z2/2017.
‘Per i soci aventi rapporti di lavoro differenti da quello di |

lavore suberdinato, 11 trattamento complessive dei soci sara |
\proporzionato alla gualita e guantita del lavero prestato e, |
(comungue, 1in assenza di  contratti o accordi collettivi |
specifiei, non inferiore ai compensi medi in wusoc per|
prestazioni analoghe. B
I1 regolamentc pud definire i parametri di carattere]
leconcmico, produttive e finanziario in presenza dei quali
lrassemblea pud dichiararc lo state di crisl aziendale e
‘stabilire le misure da adottare per farvi fronte. :
Esso pud, altresl, definire le misure da adottare in caso ai]
‘approvazione di un piano di avviamento nel rispetto delle_j
;_ondizioni e delle modalitd richiamate dalla legge. N
Eja cooperativa cura 1'inserimento lavorativo del socio_?

inell'ambito della propria struttura organizzativa aziendale_?

ifavorendone la piena occuparzione in  base alle esiqepze?
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produttive.
'Tn pressnza di ragioni ai mercabto, produttive ¢
_organizzative she non consentans 1l'utilizze in tutto a ir?
}arte dei soci laveratori, il ceonsiglio di amministraziens
E}otra deliberare la sospensione efo la riduzione della___
E)restazione lavorativa del socio. ) |
L'eventuale pericde di inattivita sara considerato, ai fini
‘normativi ed economici periodo neutro a tutti gli effetti. I
B TITOLO TV

FINZANZIATORI

[ART. 18) SOCI SOVVENTORI |
‘Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo IIT del
E:resente statuto, possono essere emmessi alla cooperativa
goci sovventori di cui all'art. 4 1. n. 59 del 19%2. B
E?ossono essere soci sovventorl sia le persone fisiche che]
quelle giuridiche e i soggetti diversi. B
T soci sovventori persone fisiche e i rappresentanti dei
socl sovventori diversi dalle persone fisiche possono essere |
‘hominati amministratori. La maggioranza degli amministratori |
:deve comungue essere costituita da soci cooperatori.
ART. 19) CONFERIMENTI DEI SOCI SOVVENTORI |
:I conferimenti del sovventori costituiscence il fonde per lo|
_sviluppo tecnologlco o per la ristrutturazione o il
Fgotenziamentc aziendale di cui al precedente art. 6] del

(presente statute. B
‘T conferimenti stessi possone avere a oggette denaro, beni
lin  natura o crediti e sono rappresentati da azieni |
(nominative trasferibili. B
Il wvalore di cilascuna azicne & di eurc 52,00 {cinguantadue
|virgola zero zeroj. |
|ART. 20} ACQUISTO DELLA QUALITA' DI SOCIO SOVVENTORE ]
L'emigsione delle azioni destinate al soci sovventori deve
lessere disciplinata con deliberazicne dell'asgemblea con la |
iquale devono essere stabiliti:
la) 1'importo complessgive dell'emissione; |
|b) l'eventuale dirittc di opzione dei soci lavorateri sulle

lazioni emesse;f |
¢} l'eventuale durata minima del conferimento e le modalita__
con cui il socle =ovventore pué esercitare la facolta di
| recesso; |
|d} i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli
leventuali privilegi attribuiti alle azioni, ferme restando
|che il tassc di remunerazione non pud essere maggioratc in
Imisura superiore al due per cento rispstto al dividendo
| corrisposto al soci cooperatori. B
|1 rapporte con i soci sovventori potra easare ulteriormente
.disciplinato, in conformitad alla normativa vigente in

‘materia, da apposito regolamento approvato dall'assemblea

jordinaria. N
iLa deliberazione dell'assemblea ordinaria stabilisce,

12
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altresi, i compiti che vengone attribuiti al consiglic di!
amministrazions ai fini dell'emissione dei titoli. ;

L'ammissicne del soclo sovventore 2 delibsrata dal consiqlicz
di amministrazione.
i&R‘l‘. 21) DIRITTI DEI SOCI SOVVENTORI

A clascun socio sovventore perscna  fisica potrd essere

I
;ttribuito un salo voto.
.Tl\ ciascun socio sovventore, diverso dalla persona fisica,_
_non patranno essere attribuiti pin di 5  (cingue) voti,_
_qualunque sia 1l'ammcntare del conferimento effettuato. B
IEIel' caso in cui il socic lavoratore sia anche socic)
| sovventore, le stesso avra diritte a un sole voto quale_
|soclo lavoratore, nel rispetto di quanto stabilite gall'art. |
2538, comma 2, cod. civ.. B
_L'esercizio del diritte di wvoto del! socio sovventere, spett{
; colui che, alla data dell'assemblea, risulta iscritto
_;ell'appcsito libro da almenc 90 (novanta) giorni. B
El numerc complessivo dei votli attribuitl ai soci sovventori;
|non deve superars, in ogni caso, il terzo dei wvoti spettanti |

|a tutti i soci, ovvero rappresentati in clascuna assemblea. N
Qualora, per gqualungue motivo, si superi unc di tali limiti_
i voti del soci sovventori verranno computati applicando un
(coefficiente rettificative detsrminato dal rapporto tra il:
numerc massimo dei wvoti a essi attribuibili per legyge e il]
Elumero di voti da essi portati, i
In caso di riduzicne del capitale sociale in conseguenza d;,
perdite, 1l capitale del soci sovventori sara ridotto dopci=
;quello dei soci cooperatori.
‘ART. 22) OBBLIGHI DEI SOCI SOVVENTORI |
|0ltre a quante espressamente stabilito dal presente titolo, |

|ai sovventeri si applicano le disposizioni dettate per i
;@oci cooperatori in guanto compatibili con la natura del|
‘_rapporto. Non si  applicano le disposizioni concernenti 1
requisiti di ammissicne e le cause di incompatibilita. B
| I socli sovventori sono chbligati: N
.~ al versawmento delle azlonl sottoscritte, con le modalita e |
inei termini previstl dall'appesito regeolamento; |
= all'osservanza dello statuto, dei regolamenti della
|cocperativa e delle deliberazioni legalmente adottate dagli |
jorgani  sociali, limitatamente alle disposizioni a essi|
applicabili.
Ei%RT. 23) TRASFERIMENTO DELLE AZICNI DEI SOCL SOVVENTORI i
|Salve contraria disposizione adottata dall'assemblea in sedr—:;-f

|di emissicne del titoll, la azioni del sowventori possong:
essere bLrasferite esclusivamente previc gradimento motivato .

'del consiglio di amministrazione.
‘ART. 24) RECESSO DEI SOCI SOVVENTORI
i_l'_'l_ recessc dei soci sovventori @& disciplinato dagli artt. |

?_2437 ss. cod. civ,, ]
_A_L soccl sovventori spetta, inoltre, il diritto di recesso|
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._J'.ndivisibili o del patrimonic netto, risultanti dall’ultimo

:;ualora sia deccrso il termine minime di  durata del
conferimento stabilito dall'assemblea in sede di emissione |
'delle azioni. :
En questo  caso, come in caso di  sgcioglimento della
fooperativa, il rimborso potrd avvenire esclusivamente al_
valore noaminale, eventualmente rivalutato ai sensi deJ;
presente statuto.
Eel caso di liguidazione della cooperativa, le azioni deiw
|socl  sovventori hanno diritto di prelazione nel rimborscz
|rispetto alle guote dei soci cooperatori.
;ART. 25) POSSESSORI DI AZIONI DI PARTECIPAZIONE COOPERATIVA :
Con deliberazione dell’aszemblea, la cooperativa pud |
adollaze procedure di programmazione pluriennale finalizzaté
E\llo sviluppe e all'ammodernamento eziendale, secondo quantc;
I!_stabj_lito dall'art. 5 1. n. 59 del 1992 e dall'art. €} del
Ipregente statuto.

In tal caso la cooperativa, ricorrendone le condizioni e:
Eecondo le disposizioni wigenti, pud emettere azioni di
Eartecipazione cooperativa, anche al portatore se
| interamente liberate, prive del  diritto di. voto e
privilegiate nella ripartizions degli utili.
iLe azioni di partecipazione cooperativa poOsSSONC esSsSers |

jemesse, a norma di legge, per un ammontare non superiore
'alla minor somma Lra il wvalore contabile delle riserve

‘bilancio certificate e depositato. N
Il valore di ciascuna azione & di eurs 52,00 (cinquantadus
Lvirgola ZEro zZerol. _
(Le azioni di partecipazione cooperativa devono  essere
lofferte in opzione, in misura non inferiore alla meta, ai
|lavoratori dipendenti e ai soei della cooperativa, 1 gquali
|possono  sottoscriverle anche superando i limiti fissati

‘dalla legge per i soci cooperatori.

‘All'atto delle scioglimento della socista cooperativa le
lazioni di partecipazione cooperativa hanno diritte di.
prelazione nel rimborso del capitale sulle altre azioni o
iquote, per l'intero valore nominale. _
La riduzione del. capitale sociale in conseguenza di perdite

inon comporta riduzione del valore nominale delle azioni di
|partecipazione cocperativa, se mnon per la parte della]|
|perdita che eccede i1 wvalore nominale complessivo delle |

laltre azioni o quote.

La regolamentazlone delle azioni di partecipazione |
5_coope rativa @& disciplinata, in conformitd alla normat iva |
\vigente in materia, da apposito regolamento  approvato |

'dall'assemblea dei soci che dovrd determinare anche
' l'eventuale durata minima del rapporto socciale.

I possessori di azioni di partecipazione cooperativa sono|
ocbbligati: _
I~ al versamento delle azioni sottoscritte, con le modalita e
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‘nei termini previsti dal regeclamento di emissione: __1
- all'osservanza delle statuto, del regolamenti e delle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali,_
‘limitatamente alle disposizioni a essi applicabili. o
rART. 26) TITOLI DI DEBITO E STRUMENTI FINANZIART

E:on deliberazione dell'assemblea la cooperativa potr{

jemettere titoli di debito nonché strumenti finanziari privi

di diritti di amministrazione da offrire in sottoscrizione
Eld investiteori professionali soggetti a vigilanza_
prudenziale e ad investitori qualificati rispettivamsnte ail
(sensi dell'art. 2483 del Codice Civile e dell'articolo
I:111--001:1'_93 delle disp. att. trans.. :
In  tal caso, con  regolamento  approvato dalla stessa
|lassemblea, sono stabiliti: o
|- Ll'importo complessive dell'emissione, il numerc di titeli|

emessi ed il relativo valore neominale unitario;
- le modalita di circolazione;
1 criteri di determinazicne del rendimento e le modalita

di corresponsione degli interessi;
- 1l termine di scadenza e le modalita di rimborso.

|La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti

Che vengono attribuiti all'Organo amministrativo ai fini del
collocamente deli titeli. . :
All'assemblea opeciale dei possessori dei titoli di cui al
presente articole ed al relativo vreppresentante comune 51l
lapplica quanto previsto dagli articoli 2363 e seguenti del_-
|Codice Civile, in quante compatibili con le disposizioni del |
|presente Statuto.

L TITOLO ¥ i
PATRIMONIC SOCIALE E BILANCIO
|ART. 27) PATRIMONIO SOCIALE

11 patrimenioc dellz cecoperativa & costituito:

‘a) dal capitale sociale dei soci laveratori che 2 variabile!
ed e formato da un numero illimitato di azioni nominative,
‘ciascuna almeno del valore nominale di Beuro 52, Oti
{cinguantadne wvirgola zero zerc), nel rispetto dei limiti di |
legge e del limite minimo di partecipazicone stabilito)|
Elall'assemblea; B
k) dal ecapltale sociale del soci sovventeri di cui al,
prececente  Titelo 1V, rappresentato da azioni nominative |
|ciascuna del wvalore nominale di euro 52,00 {cinguantadoe |
[virgela =zero zero}, destinato alla costituzione del fondo |
iper lo sviluppo tecnolegico o per la ristrutturazione o i1
|potenziamsnto aziendale, di cu! all'art. 19) del presente

_statuto;

¢} dal capitale costituito dall'ammontare delle azioni di|
igartecipazione cooperativa ciascuna del walers neminale di |

leuro 52,00 {cinquantadue virgola zero zero}; |

'd) dagli strumenti finanziari partecipativi posseduti dai
soci cooperatori e dal scggetti diversi; '
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&) daila riserva legale, formata.ﬁon le quote degli uwtili di
Esercizio di cui al successivo art. 28);

f) da ogni altra riserva costituita e/o prevista per legge;
') dalla riserva divisibile formata con le quote di utili di
;sercizic di cui all'art. 28) del presente statuto;

h) dalla riserva stracrdinaria.

{Per le obbligazioni sociali rispende soltanto la socleta con
Ll suc patrimonic e conseguentemente 1 socl nel limite dellg_
aZanl sottoseritte ed eventualmente assegnate.

| La cooperativa ha facelta di non emettere 1 titoli ai sen51
dell'art. 2346, comma 1, cod. civ..

Ee riserve non possono essere ripartite, in gqualungue forma;j
Fra i soci lavoratori neé durante la vita sociale né all'atho
delle scioglimento. N
:ia riserva divisibile di cui al precedente punto g} pud
. essere ripartita esclusivamente tra i possessori degli
|strumenti finanziari diversi dai soci lavoratori. 7
_AR'.T.'. 28) ESERCIZIO SOCIATLE E BILANCIO
'L'esercizio sociale wa dal giorno 1 (unp) gennaio al giorné:
{%1 {trentuno} dicembre di ogni anno. B
Alla fine di ogni eserclzio soclale 1l consiglio di
}mministrazione provvede alla redazione del bilancio, |
|secondo le disposizlioni di legge. |
|G1i amministratori documentano, nella nota integrativa, la
lcondizicne di prevalenza, ai sensi dell'art. 2513 cod. civ.,
tenendo conte, in ogni <caso, della disposizicne di cui
}Jl'art. 111 septies disp. att. cod. civ.. 7
Il bilancio deve essere accompagnato dalla relazione Sullé:
|gestlone Y sull'amministrazione, nella quale, in |
|particolare, sono  indicati i criteri seguiti  dagli
|anministratori nella gestione @ nell'amministrazione della
\socletd per 1l consegulmento dello scopo mutualistico, |
lattraverso 1'attuazione del diversi scambi mutualistici|
|evidenziati nelle scopo gsociale. Nella suddetta relazicng
lgli amministratori  illustrano anche le ragioni delle
|deliberazioni adcttate con riguarde all'ammissicne dei nuovi
'socl. B
(Tl bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci:
per l'approvazicne entro 120  (centeoventi) gilorni dalla’
lchiusura dell'esercizio sociale o, se la cooperativa e
tenuta alla redazione del bilancio consolidato oppure quandg1
lo richiedanc particolari esigenze relative alla struttura e
Eéll‘oggetto della cooperativa, entro 180 {centottanta) |
\giorni dalls chiusura dell'ecsercizio sociale. _
|Gli amminlstratori, con propria deliberazione presa prima |
della scadenza dei S0 (novanta) qiorni dalla data d:‘:q
‘chiusura dell'esercizio sociale, dovranno enunclare le |
‘particolari esigenze per oul 81 rendesse eventualmente
‘necessario 11 prolungamento del termine fino a centottanta]

giorni. Gli amministratori dovranno segnalare le xagloni

le
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Edella dilazlone nella relazione sulla gestione prevista}
Elall'art. 2428 cod. civ.. :
‘L'assemblea che approva il bilancio, nel rispetto delle
E_]_eggi vigenti in materia, pué deliberare, in favore dei soci |
lavorateri, trattamenti economici ulteriori a titolo di|
lristorno, mediante integrazicne det loro trattament;
:etributivi complessivi, ovverc mediante aumento gratuito__-
Eiel numers di azioni sottoscritte e versate, ovvero anchr;
‘mediante distribuzione gratuita dei titeli di cui agli artt.
E e 5 1. n, 5% del 1922, Allo stessc modo la suddetta_
delibera assembleare pud operare ratifica dello stanziamento_
'dei trattamenti di ocui al precedente periodo effettuato |
_dagli amministratori, La ripartizione del ristorno ai soci_;
:lavoratori deve avvenire in mode proporzionale alla quantité\_
e qualitd dellec  scambio  mutualistico, in  relazione!
a1l ammontare delle ore di lavore effettuate nal corso|
Eiell’esercizio sociale e in  relazione &l livello di:
inguadramente contrattuale, 4 cui parametri di incidenza
verranno definiti dall'asssmblea dei scci  in  sede d.i:
Epprovazicne dell’apposito regolamento interno, ai sensi,
ldellrart. 2521 cod. civ.. |
Il bilancio di esercizio dovra essere depositato annualmente:
|pressc 1'Albo delle cooperative a mutualitd prevalente.
| ART . 29) DESTIMAZIONE DELL'UTILE N
L'assemblea che approva il kilancio  delibera sulla |

ripartizione dell'ntile netto destinandolo: B
|a}l una guota non inferiore al trenta per cento alla riserva
_legale; j
)] una guota ai fondi mutualistici per la promozione e lo|
sviluppc della cocperazione, rnella misura e con le modalitd:
i}reviste dalla legge; )
c) un'eventuale quota destinata ail soci cooperatori a titolo]
di ristorno, nei limiti e seconde le previsioni stabiliti]
idalle leggi vigenti in materia;
|d) un'eventuale quota, quale dividendo, ragguagliata al

;i:apitale effettivamente versato ed eventualmente rivalutato,

1} ail soci cooperatori, in migura non superiore |

/da distribuire:

lallfinteresse massimo dei buoni postali fruttiferi, |
laumentato di due punti e mezzo; |
12) ali soci sovventori e al possessori di  azioni di|
|partecipazione cooperativa, in misura non superiore a quanto
;_stabi]_i_to nel pracedente punto 1, aumentata fino a due punti; |
5_3) al possessori di strumenti finanziari partecipativi -
sianec essi soci cooperatori o soggetti diversi dai soci|
_cooperateri - in misura non superiore a quanto stabilito nel|

precedente punto 1); i
e} un'eventuale quota ad aumento gratuito del capitalgi
_sociale sottoscritto e versate, nei limiti consentiti dalle_:

Jeggi  in  materia per il manterimento dei requisiti:
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.|d} avviso comunicatc ai soci con mezzi che garantiscano la|

mutualistici ai fini fiscali; |
f) un'eventuale quota alla riserva divisibile destinata ai
_possessori di strumenti finanziari partecipativi diversi daj:
lsoci cooperatori; |

g) guanto residua alla riserva straordinaria. B
1, assemblea potra deliberare, ferme restande le destinazioni
_obbliqatorie per legge per 1l mantenimento dei requisiti_
lutualistici ai fini fiseali e, in derogd alle disposizionf
Tiei commi  precedenti, c¢he la  totalitd degli utili a1 |
lesercizio sia develuta alle viserve indivisibili. i
In ogni caso non potranno essere distribuiti dividendi e non |
I;otré essere effettuata la rivalutazione gratuita deJ:
Eapitale sociale Ffinché non sl sia provvedute alla totale
‘ricostituzione delle riserve indivisibili eventualmentez
tilizzate a copertura di perdite di esercizio.
B TITOLO VI |
| GOVERNQ DELLA SOCIETA'
ART. 30) ORGANI SOCIALT

;Zfl sistema di amministrazione adottato & 1l sistema]

_tradizionale.

Sono organl della socletd:

:3) 1'azsemblea deid soci;

b) il consiglio di amministrazione;
:c) 1'organo di controlle, se nominato;
|d)  l'agsemblea speciale dei possesseri delle azioni d:i:
|partecipazione cooperativa,

B SEPIONE I B
ASSEMBLEA |

[ART. 31) CONVOCAZIONE

|Le assemblee scno ordinarie o straordinarie. N
|L'assemblea & convocata dal consiglio di amministrazione |
|mediante avvise contenente 1'indicazione dell'elenco delle|
Imaterie da trattars, del luoge dell'adunanza {nella sede o
Eltrove, anche da remoko, purché nel territoric nazionale] e
idella data e ora della prima ¢ della seccnda convocazions, |
iche deve essere fissata almeno ventiquattrore dopo la prima,
secondo le seguenti modalitd, alternative tra loro: N
la) pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica|
lalmeno guindieci giornli  prima di  quelle fissato per|
_]_"adunanza; |
) pubblicazione sul gquotidiano "Il Resto del Carline” o sul|
'settimanale "Sabato Sera" almenc quindieci giorni prime di |
lguello fissato per 1'adunanza; ]
lc) avviso comunicato al scei con mezzi che garantiscano la
prova dell’avvenulo ricevimento zlmeno 8 {(otto) giorni prima,

|dell'assemblea, nel domicilio risultante dal libro soci;

.prova dell'avvenuto ricevimento, almeno 8 (otto) giorni’
‘prima dell'assemblea e, quindi, anche a mezzo P.E.C., posta;

L
Elettronica, purché venga confermata 1'avvenuta ricezione, o}
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laltri mezzi elettronici certificati.
E_n mancanza dell'adempimento delle suddette formalitz;
!l'assemblea si reputa wvalidamente costituita gquande siano__
Garesenti o rappresentati tutti i sogi con diritto di voto ;
:la maggioranza dei componenti gli organi amministrativo e di
controlio; in tale dipotesi dovra essere data tempestiv;
E:ornunicazione delle deliberazioni assunte ai componentl':
degli organi amministrativi e di controllo non presenti.
E'orqano amministrative potra a sua discrezione e in’
‘aggiunta a quella opbligatoria stabilita nel secondo comma,_
usare qualunque altra forma di pubblicitd diretta a meglic?
Eij_ffondere fra i soci 1'avvise di convocazions delle_:
agsenblee, ﬁ
Q_L'assemblea ordinaria ha lucge almence una velta all'arno
r;-,\ntro 120 {centowventi) giorni dalla chiusura dell'esercizi;
‘sociale ovvers 180 {centottanta) glorni, secondo quanto_
EE)rc-.vj.sto nel ©precedente art. 27 per L'approvazione del:
|bilancio di esercizio.

|L'assemblea si riunisce, inoltre, quante volte il consiglicz
,di  amministrazione lo creda necessaric o ne sia fatta |

'richiesta per iscritto, <¢on indicazione delle materie da

|trattare, deall'organc di centrollo ¢ da tanti soci che!

‘esprimano almeno un decimo dei voti spettanti ai socii
éooperatori ed ai soci sovventori. Tn questi ultimi casi la
\convecazione deve avere luogo entre 20 (venti) giorni dalla
data della presentazione della richiesta. :
La convocazione =u richiesta di soci non ¢ ammessa per |
‘argomenti sui quali l'assemblea delibera, a norma di legge,
lsu proposta degli amministratori o sulla base di un progettcL'

o di una relazlione da essi predisposta. B
|IL"assemblea potra svolgersi, anche mediante audioc o video
[conferenza; in tali ‘casi tuktti i partecipanti debbono essere
identificati, a tutti deve essere consentito di intervenire
|in tempo reale, di seguire la discussicne, di scambiare e
|visionare documenti e atti relativi agli argomenti trattati:
La riunicne sl ritiene svolta nel lucge ove siano presenti |
il presidente e il soggetto verbalizzanta. B
/ART. 32) ASSEMBLFA ORDINARTA B
|L'assemblea ordinaria delibera su ogni materia attribuita)
dalla legge o dal presente statuto alla sua competenza, |
' In particolare, lL'assemblea ordinaria: B
.- approva il bilancie consuntive con la relaziona del
lconsiglio di ammindistrazione e, sc¢ dovessc riteonerle utile, |

lapprova anche 1l'eventuale bilancio preventive;

- approva il billancic scciale redatto ai sensi dell'art. 9, |
comma 2, d.lgs. n., 112 del 2017;

S —

- determina il periodo di durata del mandatc e ii numero dei |

‘componenti del consiglio di amministrazione e provvede alle!
‘relative nomine e revoche;

— determina la misura dei compensi da corrispondersi agli
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[amministratori per la lorec attivita collegiale;
- nomina, sSe obbligateric per legge o se ritenuto comunque_
_opportuno, i componenti del collegio sindacale, elegge tra|
&uesti il Presidente e figsa 1 compensi loro spettanti;_
Eielibera 1'aeventuale revoca; ;
- conferisce e revoca, sentito l'organc di controllo,ﬁ
1'incarico di revisore legale dei conti e determina j.l_
_corrispettivo relativo all'intera durata dell'inecarico; B
'~ delibera sulla responsabilita degll amministratori, dei_
lsindaci e del soggetto incaricate della revisione legale dei |
lconti ex art. 2409 bis cod. ¢iv., se nominato; )
- approva i regolamenti nel rispetto dell'art. 2521 cod. |
Z::iv.; B
— delibera sulle domande di ammissicne del socilo non accolté:
Elagli amministratori 1ln adunanza appositamente convocata e, |
in ogni caso, in occasione della prima convocazione
:successiva alla richiesta da parte dell'interessato dj:
_[_aronuncia assembleare;
- delibera, all'cccorrenza, pilani di crisi aziendale cori
}revisioni atte a farvi fronte, nel rispetts delle|
disposizioni dell'apposito regolamento e dalle leggi vigenti|
En materia;
- delibera la corresponsione di eventuali trattamenti:
Zaconomici ultericri, a titole di magglorazione retributiva, |
(secondo le modalita stabilite in accordi stipulati come per,
| legge; _
|- delibera, alle condizioni e secendo i criteri fissati|
idalla legge, un pilano di avviamento allo scope di promuovere)
|1'attivita imprenditoriale della cooperativa; |
- delibera la costituzione del fondi per lo sviluppo|
|tecnologice o per la rigtrutturazions o 1l potenziamente
laziendale; j
- delibera l'emissione degli strumenti finanzlarl previstdi]
Eial Titolo IV del presente statuto; B
|~ approva annualmente, in gede di approvazione del bilancio,
lgli stati di attuazione delle procedure di progra.ramaziorlej
|pluriennale finalizzate allo sviluppo o© all'ammodernamento |
|22 iendale, previo parere dell'assemblea speciale dei |
|possessorl di azicni di partecipazione cooperativa.
ART. 33) ASSEMBLEA STRAORDINARIA

I.'assemblea, a norma di legge, & considerata straordinarj.a_

|quando si riunisce per deliberare sulle modificazioni dello|
statute, sulla nomina, sulla sostituzione e sul poteri dei|
‘liguidatori e su ogni altra materia espressemente attribuita|
jdalla legge alla sua competenza, ad eccezione delle seguenti |
materie espressamente riservate dal presente statutc e dalla|

normativa di settore alla competenza del consiglio di

amministrazione.

— —

;_&RT. 34) QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI '

T.'assenblea, sia ordinaria che straordinaria, é& validamente .
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‘costituita:
- in prima convocazione, guando intervenganc o =siano

|rappresentati la metd pill uno dei voti spettanti ai soci;

= in sacenda convocaziene, qualungue sia il numerc dei vot?
|deil soci intervenuti o rappresentati, aventl diritto al voto. |
Nelle wotazioni si procedera per alzata di mano, salvr:
,T:liversa deliberazione dell'assemblea. B
‘Per 1la validita delle deliberazioni dellfassemblea, sia.
T:rdinaria che stracrdinaria, cosl in prima come in seconda—i
_T:onvocazione, 2 necessaria la maggioranza assoluta dei voti |
Eiei socl presenti o rappresentati. B
| Tuttavia per o scleglimento e 1la liquidazione della_f
societd, l'assemblea straordinaria, sia in prima che J.I‘T
;;econda convocazions, delibererd validamente con il voto|
favorevole dei 3/5 dei wvoti spettanti ai soci presenti o
Eapprésentati. N
'ART. 35) INTERVENTO - VOTO - RAPERESENTANZA -
iNelle assemblee hanno diritto al vote coloro che risultancz

iscritti nel libre del soci cooperateri e nel libro dei scci
sovventori da almenc 90 (novanta} giorni e che non siano in

‘mora nel pagamente delle azioni sottosecritte. i
Ogni socio cooperatora ha un solo voto, qualungque sia 1J_.j
numero delle azioni possedute. ' ;
Ciascun soccic sovventore avra diritte a un numero di voti_‘
E;tabilito dzli'spposite regolamento mnel rispetto di guanto
previsto dal precedente art, 21), comma 5 e 6 del presente:
statuto, del presente statuto. |
Le organizzazioni cooperative territoriali delle cooperative|
ycul la cooperativa aderisce potranne partecipare con propri |
rappresentanti ai laveri dell'assemblea, senza diritto di|
|voto.
|L'impugnazione di deliberazione assembleare pud €33€ere |

proposta dai soci solo quande rappresentine, con riferimento
lalla deliberazione, anche congiuntamente il 5% (cingue per
|cento) degli aventi diritto al voto. :
|1 soci, che per qualsiasi motivo, non possonc intervenire
personalmente all'assemblea, hanno la facolta di farsi
|rappresentare socltanto da un altro socio, appartenente allaﬂ

medesima categoria di socio cooperatore o scvventore, che|

non sia amministratore o sindaco, ma che abbia diritto al|
| voto, mediante  delega seritta. Ciascun socio  pud |
|rappresentare sino ad un massimc di 5 (cingue) soci. |
Il socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare in
‘assemblea anche dal coniuge, dai parenti entrc 11 terzo
grade e dagli affiri entro il secondo che collaborano |
inell'impresa. B

Le deleghe debbone essere menzionate nel verbale |

|dell'assemblea e conservate tra g¢li atbi soclall,
_ART. 36} PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA _
L'assemblea ¢ presieduta dal Presidente del consiglio di’

21

22 di31



Richiesta: AWYPL8L18N1DF201FBO05 del 01/12/2022 '
Regisirg imprese - Arohivio Ufficiale delle C.C.I oA SEACOOP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IN SIGLA SEACOO...

Statuto aggiornato al 25-11-2022 Codice fiscale: 00957350374

amministrazione e, in sua assenza, dal Vice-Presidente ¢ da
;ersona designata dall'assemblea stessa con il veto della|
Tnaggioranza dei presenti. B
La nomina del segretario & fatta dall'assemblea con 12|
Tnaggioranza dei woti presenti. Il segretaric pud essere uri
Elon socio.
Il Presidente dell'assemblea verifica la regolarita della |
_costituzione, accerta l'identita e 1la legittimazione ded |
E)resenti_, regola 11 suo svolgimento e accerta 1 risultati
delle votazioni. N
El verbale delle assembles in sede straordinaria dsve essere_
redatto da un notaio. B
ART. 37) ASSEMBLEA SPECIALE DEI POSSESSORI DELLE AZIONL DI
PARTECIPAZIONE COOPERATIVA |
L'assemblea speciale dei possesscri di azioni di |
;artecipazione cooperativa, per la guale valgono, in gquanto|
:cc.mpatibj.l:i.J le norme fissate per le assembles dei soci,
viene convocata dagli amministratori della cocperativa o dai
Eappresen_tante comune quande lo ritengane necessaric o
|quando  ne sia fatta richiesta da almene wun terzo ded |
|possessori di titeli nominativi. _
|Per partecipare alle assemblee speciall 1 possessori dil
azioni di partecipazione cocperativa devono depositare i
titoli, qualora emessi, almeno 5 (cinqus) gilorni prima della,
data fissata per l'assemblea presso la sede sociale.
|L'assemblea delibera sulle materie ad essa attribulte dalla
| legge. B
|11 rappresentante comune pud esaminare i libri sociali della|
|cooperativa e chlederne estratti; pud inoltre assistere alle|
lassemblee  dei  socl con facolta  di impugnare  le|
_cleliberazi.oni;‘ deve provvedere all'esacuzione delle |
|deliberazioni dell'assemblea gpeciale e tutelare gli |
|interessi comuni deli poascssori dalle azioni di |
|partecipazione cocperativa nei rapporti con la societa.
| SEZICNE TII

L. CONSIGLIO DI AMMINISTRARTIONE |
ART. 38) GESTIONE DELLA SOCIETA'

i sensi del combinate disposto dell'art. 2380 bis, comma 1, |

lcod. civ. e dell'art. 2086, comma 2, cod, civ., la gestlone
|della societd =~ cioé 1'istituzione e la successiva cura, di
lun  assettc  oxganizzativo, amministrativo e  contabile|

ladeguato alla natura e alle dimenaioni dell'impresa, anche |
in funzione della rilevazione tempestiva della crisi]
dell’impresa e della perdita della continuitd aziendals - |
|spetta esclusivamente al consiglio di amministrazione.

|2 tal fine, 1l comsiglio di amministrazzions dovra dotare la

|societa di  un assetto organizzativo, amministrativo e
‘contabile che permetta: B

'_- la completa, tempestiva e attendibile rilevazione|
lcontabile e rappresentazione dei fatti di amministrazions;
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= la produziene di informazioni valide = utili per le scelte
di amministrazione e per la salvaguardia del patrimonio

caziendale;

la produziene di dati attendibili per la formazione del'

ébilancio d'esercizio; -
- la rilevazione tempestiva della crisi d'impresa e dalla
—continuité aziendale. 7]
'sul consiglio di amministrazione incombe, inoltre, il dovere_
ldi attivarsi senza indugio per 1l'adozicne e l'attuazicne di |
{uno degli  strumenti previsti dall'ordinamento per il
_superamento della crisi e il recupero della continuit::i
laziendale,
E-Ielle materie di cui al presente articolo ai soci N
|consentito unicamente di dare autorizzazioni e pareri nori
vincolanti. _
E—Restano salve le competenze dell'organc di contrelle, ove)
_nom:i.nato. B
E\RT. 39) AMMINISTRAZIONE DELLZ SOCIETA'
L'amministrazione della societd spetta esclusivamente al:

-;consiglj_o di amministraziones, il guale conpis le operazioni
|necessarie per l'attuazione dell'oggetto sociale, fermEZ
restando la necessita di autorizzazione nei casi richiesti_
'dalla legge o dal presente statuto, B
L'corganc amminisrative & dinvestito, in wvia esclusiva, di |
tutti i poteri per la gestione ordinaria e stracydinaria |

della cooperativa, salva la necessaria alltorizzazicne
assembleare nei casl previsti dal pressnte statuto e nell

‘rispetto, in ogni caso, delle prescrizioni di cul agli arct. |
12512 e ss. cod. civ. in materia di matwalitad prevalente.
/ART. 40) NOMINA COMPOSIZIONE E DURATA

La cooperativa [ amministrata da un consiglic di

‘amministrazione, composte da un minime di 3 (tre) membri ad
U massimo di 11 {undici) membri ad eletto dall'assemblea,___
itutti in possesso dei requisiti di legge, N

La maggioranza degli amministratori & scelta tra i  soci
lavoratori QVVero tra le persona indicate dai sooi
|cooperatori persone giuridiche. N

iTutti 1 membri del consiglic di amministraziones devono

[pogssedere i reguisiti di onorabilita e indipendenza
[stabiliti all'art. 2382 cod. civ. e rispettivamente all'art.
12389, comma 1, cod. civ., oltre ai requisiti  di|
lprofessionalita, cos! come indicati nel Regolamento per laJ
nomina del Congiglio di Amministrazione, approvatq\i
‘dall'Assemblea dei soci. _1
Il consiglio di amministrazione dura in carica da 1 {uno) a!
|3 {tre) esercizi, secondo la decisione di wvolta in volta

presa dall'assemblea; in  egni case, scade alla data
‘dell'assemblea convocata per 1'approvazicne del bilancio_‘

relativo all'ultimeo esercizio della carica. !

—

Spetta al consiglic di amministrazione, sentito il _.parerej

23

24 di31



Richiesta: AWYPL8L18N1DF201FB05 del 01/12/2022 '
RogiStid Improse - Arehivio Uffisialo dells C.C.1 A SEACOOP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIAI__E IN SIGLA SEACOO...
Statuto aggiornato al 25-11-2022 Codice fiscale: 00957350374

dell'organo di controlle, determinare il compensc dovuto &
_E[uelli dei suoi membri che siano investiti di partlcolarl'
‘cariche in conformita del presente statuto, entro i limiti
_éomplessivi fissati dall'assemblea. -
_Il consiglio elegge nel suc seno i1 Presidante e i1
|Vice-Presidente; pud delegare, determinandele nella—
dellberazione, parte delle proprie attribuzioni ad uno degll
lamministratori, oppure ad un comitato esecutive; in  ognd|
‘caso non potranno essere oggetto di  delega, oltre alle
‘materie di cui all'art, 2381 cod. civ., anche i poteri in|
materia di ammissione, di recessc e di esclusione del soci e
le deeisioni che incidono sui rapperti mubtualistici con 1:
Tsoci. ' B
|G1i amministratori delegati e 1l comitato esecutive di cud|
a1 presente artieolo, ove neminati, ocurano che 1'assetto)
_orgémizzativo, amministrativo e contabile sia adeguato alla
Elatura. e alle dimensioni dell'impresa e riferiscono ai
consiglic di amministrazione e all'organc di contrello cor}_
Ea pericdicitd di 120 {cenktoventi) giorni sul generale__
Endamento della gestione & sulla sua prevedibile evoluzione, |
noncheé  sulle operazioni di maggicr rilievo, per le loro|
dimensioni e caratteristiche, effettuate dalla societd e
dalle sue cortrollate. |
:Il consiglio di ammninistrazione sulla base delle |
|linformazioni ricevute, wvaluta 1'adeguatezza cell'assetto|
lorganizzative, amministrativo e contabile della societa.
'Quando elaberati, esamina i piani strategici, industriali e]
|finanziari della socletd e  wvaluta, sulla base della]
relazlone degli eventuall organi delegati, i1 generale]
|andamento della gestione.
|G1li amministratori sone tenuti ad agire in modo informato;

|ciascun amministratore pud chiadere agli organi |
leventualmente delegati che dn consiglio siano fornite]
informazioni relative alla gestione e all'amministrazione|
(della societa. ’

ART. 41) DELIBERAZIONT DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRARIOWE

TL consiglio di amministrazione @& convocato dal Pre31dente
|tutte le volte nelle quali vi sia materia su cul deliberare, |
oppure quande ne sia fatta domanda da almenoc  due|
|censiglieri. N
|La convocaszione & fatta a mezzo lettera, da spedirsi non|
meno di 5 (cinque) giorni prima dell'adunanza, e, nel casi|

‘urgenti, & mezzo telegramma, raccomandata A.R., fax, posta
" ; . , . e , . N
‘elettronica o altri mezzi elettronici certificati, in mode]
‘che i consiglieri e i sindaci effettivi ne siano informati

lalmeno un giorno prima della riunione. Rlentranc tra i
|compiti del Presidente 11 coordinamento dei lavorl del!

.consiglio di amministrazione, nonché provvedere aZfinché
'adeguate informazieni sulle materie iscritte all’ordine del:
‘giorno vengano fernite a tutti i consiglieri. ;
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!Le adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza
"_degli amministratori in carica. La riunione potra svolgersir
_anche mediante audio o wvidec conferenza; in tali casi Futtd
i partecipanti debbone essere identificati, a tutti deve.
Zessere consentito di intervenire in tempo reale, di seguire_
|la discussicne, di scambiare e visionare documenti e ated |
‘relativi agli argomenti trattati. ]
Le deliberazzioni sono prese a a maggioranza assoluta d;
Eroti; a paritd di voti prevale il voto del Presidente. o
‘Le votazioni sono palesi. h
T’.)gni amministratore deve dare notizia agli altri |
_amministratori e all'organo di controllo di ogni interess;;
che, per conto proprio o di terzi, abbia in una determinat;i
operazione della societa, precisandene la natura, i termini,_
1'origine e 1la portata; se si tratta di amministratere|
delegato deve altresl astenersi dal complere l'operazione,_
linvestendo della stessa il consiglio di amministrazione. N
Elei casi previsti dal precedente comma la deliberazione del |
(consiglio di amministrazione deve adeguatamente motivare le:
ragicni e la convenienza per la societd dell'operazione,

|Le deliberazioni del consiglio di amministrazione che non |
sono prese in conformitd della legge e dello statute possonoi!
essere ilmpugnate entro 90 (novanta} giorni dall'organc clJ.-_
|controllo, dagli amministratori assenti o dissenzienti;
|possono  altresl essere impugnate dal seci le deliberazion;
lesive del loro diritti. |
L'azione di responsabilita nei confronti degl;i:
amministratori pud essere esercitata da soci che |
éappresentino almenc un guinto del capitale scciale.
!%RT. 42) SOSTITUZICONE DEGLI AMMINISTRATORE

|Qualecra venga a mancare uno o pib  consiglieri  di
jamministrazione, 11 consiglio provvede a sostituirli nei
modi  previsti dall'art. 2386 cod, civ,, purché la
imaggioranza sia sempre costituita da soci laveoratori e
comungue da amministratori neminati dall'assemblea. :
|Se viene meno la maggloranza deglli amministrateri nominati |
(dall'assemblea, cesssa l'intero consiglio di amministrazione
ie quelli rimasti 1in carica devono convocare lTassemblea

lamministrazione.
'ART. 43) PRESIDENTE i
Il Presidente del consiglio di amministrazione ha lal

|rappresentanza & la firma soclale. B
Bi sensi dell'srt. 7, comma 2, d.lgs. n. 112 del 2017, non |
pesscno  assumere la  presidenza della cooperativa i
rappresentanti degli enti di cui all'art. 4, comma 3, del|
citato d.1lgz. n. 112 del 2017. B
‘I1 Presidente & autorizzato a riscuotere, da pubbliche |

jamministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura e a

perché  prevveda alla nomina di  un  nuove consiglio di

iqualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.
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E_gll ha anche la facoltd di nominare avvocatl e procuratori
nelle liti attive e passive riguardanti la societd davantd a
gualsiasi autoritd giudiziaria e amministrativa, ed in
_Eiualunque grado di gilurisdizione. n
|Drevia autorizzaziocne del consiglio di amministrazione, pué_
;lelegare parte dei propri poteri al Vice-Presldente o a un |
;nembro del consiglic, nonché, con speciale procura, al
Elipendenti della societd efo a soggettl terzi. N

Tl Presidente ccnveca il consiglio di amministrazions, ne|
(fizsa 1’/ordine del gicrno, ne coordina i lavorl e provveds
}ffinché adequate informazioni sulle materie iscritte |
all’ordine del gicrno vengano fornite a butti i consiglieri. N
'In caso di assenza o di impedimento del FPresidente tutte le |
Eue attribuzioni spettano al Vice-Presidente.
SEZIONE IIl |
: ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI
_AR‘I‘. 44) ORGANO DI CONTROLLO

Il collegio sindacale, qualora nominatc dall'assemblea, si_

compone di  tre membri effettivi e due supplenti, tutti in

possesso del requisiti di legge. |
|1 =indaci supplenti sono destinati a subentrare in ordine di
|anzianita, & sempre nel rispetto dE:1 requisiti di legge, |
|agli affettivi che eventualmenle si rendessero indisponibili |
nal corsc del mandato. |
iIJ. Presidente del collegio sindacale & nominato |
|[dalltassemblea. B
[T sindaci restano in carica per tre esercizl, e scadono alla|
data dell'assemblea cenvocata per 1l'approvazione del
|bilancio relativo al terzo esercizico della carlica. La!
[cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto]
|dal momento in cui il collegio & stato ricostituito.

T sindaci sono, in ogni caso, rieleggibili. :
I relativi poteri, doverl e competenze, le cause |
|d'insleggibilitd e decadenza, le ‘ipotesi di cessazione|
|dall'ufficio e 1 relativi effettl sono guelli stabilifi |
jdalla legge. |
Il compenso dell'ozganc di controllo & determinalo all'atio]
|della nomina e per l'intero periodo della durata del suo|
|lufficio.
|L'organo di contrello ha 1 doveri e 1 poterl di cul agli)
artlcoll 2403 e 2403 bis cod. civ.

Sl applicano le disposizioni di ocui agli axzbt. 2405, 2406_{
12407 e 2408 cod. civ..

|51 applica, altresi, in ogni caso, Ll'ebblige di tenuta del
libro di cui all'art. 2478, comma 1, n. 4}, cod., civ. ﬂ
Il collegio sindacale pud esercitare inoltre la rev:.s:.one—l

‘legale dei conti nel caso previsto dall'art. 2409 bis, comma

12, cod. civ.
It collegio sindacale deve riunirsi almenoc ogni 90 (novanta)_|
‘giorni e delle riunioni del colleglo deve redigersi Verbalel
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sottoscritto dagll intervenuti, :
'La riunione potrz svolgersi, laddove il presidente 1o
:*itenqa opportuno, anche mediante audic o video conferenza;_
in  tali casi tutti i partecipanti debbono  essere |
_identj.ficati, a tutti deve essere consentito di intervenire:
E_n tempo reale, di seguire la discussione, di scawmbiare e
‘visionare documenti e attl relativi agli argomenti trattati. B
(11 collegio sindacale & regolarmente costituite con la:
—_;-Jresenza della maggioranza dei sindaci e delibera a|
maggioranza assoluta dei presenti. |
(I sindaci devono assistere alle adunanze del consiglioc di
amministrazione, alle assemblee e alle riunioni del comitato
::secutivo. 7
!_In caso di omissione o di inglustificate ritards da parte:
Elegli-amministratori, il eollegio sindacale deve convocare,
l'assemblea ed eseguire le pubblicazieni prescoritte dalla
:legge; pué, altresi, previa comunicazione al presidente deIE
‘consiglic di amministrazione, convocare 1'assemblea qualora
Sell'espletamento del suo incarice ravviasi fatti censurabili:
Eli rilevante gravita e wvi sia urgente necessitd di |
Erovvedere. ]
T sindaci, in occasione della approvazione del bilancio di |
__eseréizio, devono indicare specificamente nella relazione|
|prevista dall'art. 2429 cod. c¢iv. 1 criteri éeguiti nella
|gestione sociale par il perseguimento dello sCOEo |
mutualistice.
|Dovranno, ineltre, documentare la condlzione di prevalenza.

iai sensi dell'art. 2513 cod. civ., tenende conto, in ogni |

caso, della disposizions di cui all'art. 1lll-septieg, R.D. |
30 marzo 1942, n. 318. |
:I sindacl  possono  in ogni  momento  procedere,  anche:
&ndividualmente, ad atti di ispezione e contrello, oltre ad |
leffettuare gli accertamenti periodici; di ogni ispezione, |

‘anche individuale, dovrd compilarsi verbale da inserirsi
nell'apposito libro. n
L'azione di responsabilitd nel confronti dei sindaci pud
‘essere esercitata da seci che rappresentinc almeno 1/% (un|
guinto) del capitale sociale. . i
‘La denunzia al tribunale di cui all'art. 2409 cod. civ. pud
‘essere promossa da almeno un decimo dei scei. _
jfuori  dalle ipotesi di nomina obbligatoria previste
|dall'art. 2477 cod. civ., la societd non avra organo di |
|controllo, salva contraria decisione del soci.
|ART. 45) REVISTONE LEGALE DEI CONTI

|La revisione legale dei contl sulla societd, nei casi in cul |

per legge non possa essere attribuita al collegio sindacale, |
‘& esercitata da un revisore legale dei conti, ovvero da|

(sindaci, o da una societd di revisione iscritti nel Registro]

istituito pressc il Ministero dell'Economia. -
L'incarico & conferito dall'assemblea su proposta meotivata
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Egll'organo di centrollo, L'asgemblea determina, altresi, il
T:ompenso per l'intera durata dell'incarico. B
_L'incarico della revisione legale dei conti dura 3 (tre)”
-ésercizi, con termine alla data dell'assemblea convocata per_
1 approvazione del bilancio relative all'ultimo eseroizio__
dell 'incarico.
|11 revisore o la socleta incaricati della revisione legale
_del conti svolgono le proprie funzioni ai sensi di leqge ed,
aventualmente, anche mediante scambi di  informazioni con |
_l'organo di controllo: |
:— verifica nel corso dell'esercizio scciale, con periodicité-
almeno trimestrale, 1la regolare tenuta della contabilitéz
'sociale e la corretta rilevazione nelle scritture contabili
?!ei fatti di gestiones e di amministrazione; :
_; verifica se il bilancic di esercizio e, ove redatto, il
bilancic conselidato, corrispondono alle risultanze delle
h;critture contabili e degli accertamenti esequiti e se sono
conforml zlle norme che 1i disciplinano;
|~ esprime con apposita relazione un gisdizio sul bilancio dl
Eserm_z:.o e sul bilanclo consolidato, ove redatto.
TITOLO VII
SCICGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
ERT. 46) SBCIOGLIMENTO
|La cocperativa =i scioglie per le cause previste dalla legge. |

[Nel caso si werifichi wuna delle suddette cause dil
|scioglimentao, gli amministratori ne daranno notizia mediantg
|lscrizione di una corrispondents dichiarazione presscﬂ
1l7ufficio del registro delle inprese. |
|Verificata la ricorrenza di una causa di scicglimento della |
\cooperativa o deliberato lo scloglimento della stessa, |
' 1'assemblea, con le naggioranze praviate per le
imodificazioni dell’atto costitutive e dello statuto, |
|disporrd in merito a: B
2l il numeroc dei liguidatori e le regole di funzionamento |
del collegic in caso di pluralita di ligquidateri; _
b} la nomina del liguidatori, con indicazione di quelli cul
|spetta la rappresentanza della societa;

1<) i eriteri in hase ai quali deve svolgersi la|

|Liquidazions; 1 peterl dei liquidatori, con particolare]
|riguardo alla cessione dell’azienda sociale, di rami di|
[essa, ovvero anche di singeli beni o diritti, © blocchi di |
lessi; gli atti necessari per la conservazione del valore|
|dell’ impresa, ivi compresoe 1l suo esercizic provvisoriao, |
lanche di singoli rami, in funzione del migliore realizzo. |
‘A1 liquidatori potra essare conferito il potere di compiere |
(tutti gli atti utili per la liquidazione della societa. |
|La societd potra, in qualunque momento, revocare lo stato di|
| liguidazione, occorrendo previa eliminazione della causa di|

.scioglimento, con delibera dell’assemblea, assunta con le|

‘maggioranze previste per la modifica dell'atto costitutivo e
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§dello statuto, I scci che non abbianc concorso alle
Eieliberazioni riguardanti la revoca dello state di_
liquidazione hanne diritto di recedere, ]
'?[n caso di sciogiimento deila cooperativa vi & l'obbligo di |
Z:{evoluzione dell'intero patrimonio sociale ai fondi_
‘mutualistici  per la  promozione e lo  aviluppeo della|
:cooperazione, dedotti nell'ordine: 7
a) il rimborso delle azioni di partecipazione cooperativa ‘i
E dividendi eventualmente maturati; i
b} il  rimborse del conferimenti effettuati dai soci—
sovventori, eventualmente rivalutati e i dividendi |
Eventualmente maturabl; N

g il rimborsc delle azioni versate dai soci cooperatori, |
Zaventualmente rivalutate e i dividendi  eventualmente:
lmaturatis T
d] i1 rimborsc degli strumenti finanziari partecipatj_vi,_
T:Jualora emessi; i
Ze) l'assegnazione ai possessori di  strumenti finanziari_
partecipativi della riserva divigibile eventualmente__
|[costituita ed a loro riservata. u;
L TITOLO VIII |
P DISPOSIZIONT FINALI

':._RRT. 47) CLAUSOLA DI MEDIAZIONE E ARBITRATO

|Tutte le controversie che abbiane ad cggette diritti:

|disponibili relativi al rapporto sociale, comprese quelle |
|relative alla wvaliditd delle delibere assembleari e quelle |
promosse da o contro gli amministratori, i sindaci ed i:
liguidateri, 1ivl comprese quelle relative alla validita,
interpretazione e applicazione delle disposizioni atatutarie:
& regolamentari o delle deliberazioni adettate dagli organi |
sociali e quelle relative a recesso o esclusione dei socci, |
verranno deferite all’Organismc di mediazione presso la
Camera di Commercio competente nsl luogo ove ha sede legale:
la  cooperativa, quale Orgsnismo  abilitate a gestire
progedure di mediazione ed isecritto al Registro degli|
jorganismi di mediazione tenutc dal Ministero di Glustizia. B
Qualora il tentative di mediazione non abbla esito positivo,'
1a controversia VETTA definita mediante arbitrato:
|amministrato dal regolamento della Cameara Arbitrale;
|competente nel luogo ove ha sede legale la cooperativa, alla]
‘lquale ¢ demandata la nomina dell’Arbitro unico. |
‘Ltarbitrato sara ritusle e 1'arbitro deciderd secondo|
Eliritto determinando, altresl, la ripartizione del costi]
_dell'arbitrato tra le parti.
Le modifiche della presente clausola compromissoria devono |

|essere approvate con delibera assembleare assunta con la|

'maggicranza gqualificata di almenc i due terzi dei gooi. T
'_soci assentli o dissenzienti possono, entre i successivi 80 |
;(novanta) giorni, esercitare i1l recesso, B
:ART. 48) SOGGEZICNE AD ATTIVITA' DI DIREZIONE E COORDINAMENTO !
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La societd deve indicare 1'sventuale propria soggezione
lall'altrui attivita di direzione e coordinamento negll atti]
4.;. nells corrispondenza, nonché mediante iscrizione, a curz |
lde1 consiglic di. amministrazione, presso la sezione del
'ﬁegistro delle Imprese di cul all'art. 2497 bis, comma 2,_
| cod. civ.. h
AJ. sensi dell'art. 4, comma 3 e 4, d.lgs. n. 112 del 2017,_
'non PeSsSong esercitare attivita di direzione: e:
_coordinamento, o detenere, in gualsiasi  forma, anche
_analoga, congiunta [s] indiretta, il contrello della?
_T:OOperatiVa sociale, ai sensi dell'art., 2359 cod. civ., a|
Ipena di annullabilitd delle relative decisioni: |
le sacietd costituite da un unico socio persona fisica; N
gli enti cen scopo di lucro; N
le zmministrazieni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2,
.lgs. n. 165 del 2001 e successive modificazioni. ]
ART. 49) DOMICILIO

11 domicilio dei soci, per tutti 1 rapporti con la |
| zooperativa, sl intende a  tutti gli effetti quell:ﬁ:
irisultante dal libro soci ove viene riportato a seguito i

dichiarazione resa dal soclio all'atto del suo ingresso nel

e T T T

:capitale sociale.
|In mancanza dell'lindlvazions del domicilio nel Llibros dei

L=

rsoci si fa riferimente alla residsnza anagrafieca.
ART. 50) REGOLAMENTI |
Il consiglic di smministrazione potrd elaborare appositi
Eegolamenti sottoponendoli successivamente all’approvazione
|dei socl riuniti in assenblea ordinaria con le maggioranze
|previste per 1’assemblea straordinaria, sia per meglio
Eisciplinare i1 funzicnamento dell'organo assembleare sia |
'per meglio disciplinare il rapporto mutualistico.
|ART. 51) DISPCSIZIONI FINALI N
|[Le clausole mutualistiche, di cur agli artt. 27, 28, 29 e 46|
|sono inderogabili e devono essere in fatto osservate. B
Per guanto non & previste dal presente statuto valgono le |
inorme del vigente codice civile e delle loggi speciali sulla_i

| cocperazione.

[
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