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La Cooperativa potra inoltre svolgere tutto quant'altro
previsto all'art. 3 dell'allegato statuto sociale.

5) Il capitale sociale € variabile ed & formato da un numero
illimitato di quote ciascuna del valore nominale di Euro

500,00 (cinquecento virgola zerozero).
I comparenti dichiarano di sottoscrivere ciascuno una quota di
Euro 500,00 (cinquecento virgola zerozero) e riconoscono che i

relativi importi sono stati versati nelle casse sociali e
pertanto il capitale sociale iniziale sottoscritto e versato

di Euro 1.500,00 (millecinquecento virgola zerozero).
6) La societa & amministrata da un Amministratore Unico o da
un Consiglio di Amministrazione che resta in carica per tre
anni, ed e investito dei pit ampi poteri per 'amministrazione
della societd; I'organo amministrativo & regolato dagli

articoli 26, 27, 28 e 29 dell'allegato statuto sociale.

Per il primo triennio viene nominato Amministratore Unico il
socio Dionisi Pina che dichiara di accettare la carica e che
nei suoi confronti non esistono cause di ineleggibilita o di
decadenza di cui all'art. 2382 del codice civile;

7) Gli esercizi sociali si chiuderanno al 31 dicembre di ogni
anno. Il primo esercizio si chiudera il 31 dicembre 2004.

8) Il presente atto € redatto in carta esente da bollo
trattandosi di costituzione di cooperativa avente i requisiti
mutualistici.

9) | comparenti chiedono l'applicazione al presente atto ed
alle conseguenti formalita delle agevolazioni fiscali previste
dalla vigente legislazione per le Cooperative sociali e le
ONLUS.

10) I comparenti dichiarano che l'importo globale
approssimativo delle spese per la costituzione poste a carico
della societa ammonta a circa Euro 1.200,00 (milleduecento
virgola ~ zerozero).

lo Notaio richiesto ho ricevuto il presente atto che,
dattiloscritto da persona di mia fiducia, & stato da me notaio
letto ai comparenti che lo hanno approvato.

Occupa cinque pagine fin qui di due fogli.

F.to: Pina Dionisi - Roberto Orlando - Tomassi Cesina -
Antonio Valentini Notaio.

ALLEGATO "A" AL N. 6873DI RACCOLTA

STATUTO
TITOLO 1
DENOMINAZIONE —-SEDE —-DURATA
Art. 1
E' costituita con sede legale in Rieti, la Societa Cogperativa sociale denominata"Villa
Olimpo Societa Cooperativa Sociale.”.
Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del codice gvile edalleleggi spedali
sulla moperazione, si applicano, in quanto compatibili, le norme sull e societa aresponsabilita
limitata.
La Coqperativa potraistituire sedi semndarie, succursali, rappresentanze esezioni-soci con
delibera dell ‘assemblea.
Art. 2
La cooperativa ha duratadi anni 30 adearrere dall'iscrizione nel Registro delle Imprese e
potra essere prorogata mn delibera dell'assemblea straordinaria dei soci.
TITOLOI1
SCOPO - OGGETTO
Art. 3
Scopo della cooperativa & quell o di perseguirel'interesse generale della mwmunita dla
promozione umana e all'integrazione sociale del cittadini attraverso la gestione di servizi
socio sanitari ed educativi ai sensi dell'articolo uno, primo comma punto a), dellalegge 8
novembre 1991 n 381, nel cui ambito mira axche all'inserimento lavorativo dell e persone
svantaggiate (art.1 legge 381/91, lettera b).
La Cooperativa organizza un'impresa che persegue, mediante la soli dal e partedpazone dei
soci edi tutto il gruppo sociale che ad essa fariferimento, gli obiettivi dellalegge predetta. |
soci prestatori di lavoro intendono perseguire lo scopo di nuove occasioni di lavoro per se
stess ed eventualmente anche per altri lavoratori, rispettivamente sotto forma di rapporto di

2 di9



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 VILLA OLIMPO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 20-02-2004 Codice fiscale: 00958500571

lavoro frasoci e societa, oppure di rapporto d lavoro subordinato, tramitela gestionein

forma asciata dell impresa sociale.

La prestazione dei soci cooperatori prestatori di lavoro in favore della Societa pud avvenire

anchein formadi coll aborazione autonoma. La Societa puo tuttaviaavvalers della

coll aborazione autonoma di lavoratori non soci.

Conseguentemente latutela dei soci cooperatori viene esercitata dalla moperativa e dalle

Asciazoni di rappresentanza, nell'ambito dell eleggi in materia, degli Statuti sociali e dei

Regolamenti Interni. La cooperativa deve essereretta e disciplinatadai principi delle

mutualita senza scopo di lucro.

Oggetto della moperativa sono le dtivita socio sanitarie el educative di cui al'articolo uno,

primo comma punto a), dellalegge 8 novembre 1991 n. 381, da mnseguirs valendos

principalmente dell'attivitadel soci cogperatori, e spedficatamente:

- asgstenzaagli anziani, ai disabili ed ai portatori di Handicap;

- gestione di case di riposo, di case famiglia, di centri di acooglienza e socializzazione.

La cooperativa potra svolgere qualungue altra attivita cnnessa ed affine aquelle sopra

elencate, nonché mmpieretutti gli atti e cncludere tutte le operazoni di naturaimmohili are

emohliarenecessarie od uili allaredizzazione degli scopi sociali e, comunque sia,
indirettamente che direttamente attinenti ai medesimi, nonché, tral'atro, a solo titolo
esemplificativo:

1) concorreread aste pubbliche eprivate e alicitazioni private el altre;

2) idtituire egestire cantieri, stabilimenti, officine, impianti e magazzini necessari per

I'espletamento dell e attivita sociali;

3) asumereinteresenze epartedpazioni, sotto qualsias forma, in societa di capitali

comungue ostituite, spede se svolgono attivita analoghe e omunque accessorie al'attivita

sociale, cio con tassativa esclusione di qualsiasi attivita di coll ocamento;

4) dare aesioni e partedpazioni ad Enti ed Organismi economici, consortili e fideussori

diretti a consolidare esviluppare il movimento cooperativo ed agevolarne gli scambi, gli

approvvigionamenti ed il credito;

5) concedereavalli cambiari, fidgjusori ed ogni qualsiasi altra garanzia sotto qualsivoglia

forma ali Enti cui la moperativa aderisce, nonché afavore di terzi, nel tassativo rispetto dei

limiti previsti dalleleggi vigenti;

6) favorire esviluppareiniziative sociai, mutualistiche, previdenziai, assstenziai, culturali

ericredive sia on creazione di apposite sezioni, Sia @n partedpazione ad Organismi ed Enti

idonei;

7) organizzare, promuovere egestire luoghi di aggregazione sociale, educativa, culturale,

ricrediva, mense, case di acooglienza per redta sociali emarginate o svantaggiate e

acaescano il benessere eil grado di integrazione sociale dei propri soci, delleloro famiglie,

dei terzi eddla omunitain generale.

Per agevolareil conseguimento dell o scopo sociale equindi |arealizzazione dell'oggetto

sociale la cooperativa potra prowedere alla costituzione di fondi per lo sviluppo teaologico

olarigtrutturazione oil potenziamento aziendale.

Le attivita finanziarie non potranno comunque essere prevalenti o nel confronti del pubhli co.

La Cooperativa potrainoltre:

e consorziard ad altre coperative, che svolgono attivita analoghe e @munque accessorie
al'attivita sociale;

e aderire a organizzazioni di categoria, ad arganismi ecnomici, anche @n scopi
consortili e fideiussori, per il raggiungimento degli scopi sociali e per coordinarele
attivita previdenziali, assstenziali, ricreative emutualistiche;

e partedpare anche mn oblazoni, atutte quelleiniziative idonee adiffondere ea
rafforzare @n I'esempio, nel rapporti trasoci ein quelli fra ess e gli dtri cittadini, i
principi del mutuo aiuto ei legami di solidarietd;

*  ricevereliberalita per essreimpiegate a fine del raggiungimento degli scopi sociali.

TITOLO 111
SOCI

Art. 4

Il numero dei soci eillimitato.

Possono rivestire la qualita di socio tutti coloro i quali abbiano i requisti soggettivi e

professonali utili agarantirela partedpazione dl e attivita dimpresa, nonché gli elementi

temici ed amministrativi né numero ritenuto indispensabil e per il buon funzionamento
dell'ente moperativo.
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Possono inoltre essere ammess soci sovventori nei limiti previsti dallalegge n.59199, soci
volontari alle condizioni di cui al'art.2 dellalegge n.381/1991 e soci persone giuridiche a
sens dell'art.11 dellalegge 381/1991, fermo restando il disposto dell'art. 2522 secondo
comma c.c., salvarestando la facolta dell'ente stes di instaurare @n i propri soci
cooperatori un « ulteriore rapporto di lavoro» nelle forme di cui alaleggen. 142/200L e
succesgve modifiche.

La posshilit adi ammettere mme socio lavoratore «autonomos chi esercitain proprio
un'lmpresaidenticaod affine rispetto a quella svolta dalla Cooperativa Sociale ésubordinata
al'effettiva ed util e sussdiarietatrale due ativita, mentrein nessun caso posoNOo essere soc
coloroi quali risultano avere «interessenza» dretta od in concomitanza on la Cooperativa
stess.

Ai sens déll'articolo 2527 cod. civ. la Cooperativa pud ammettere soci appartenenti a
categorie spedali «in fase di formazione o di inserimento imprenditoriale» in quantita non
superiore ad un terzo del numero totale dei soci cooperatori, salvo restando che dascun
periodo di formazione od inserimento non potra superare il quinquennio.

| soci appartenenti ale cdegorie spedali non posono essere detti Amministratori, posono
partedpare alle Assembleesenza diritto di voto.

Art.5

L'aspirante socio dovra presentare all'Organo Amministrativo domanda scritta mntenentele
seguenti indicazioni:

1 generalita anagrafiche dell'interessato e adicefiscale;

2. qualifica professonale posseduta e attivita lavorativa svolta;

3. numero delle quote di capitale che intende sottoscrivere nel limiti previsti dalla
legge.

L'istanza dowra eseere crredata inoltre dall'espli cita dichiarazione dell'aspirante socio di
voler attenersi a presente Statuto, al e delibere degli organi sociali ed al Regolamento interno
adottato dalla Coaoperativa a sensi e per gli effetti dell'art.6 dell a predetta legge sul socio
lavoratore n.142/2001 e successve modifiche. L'Organo Amministretivo, una volta accetata
|'esistenza delle ndizioni di cui all'art. 4 del presente statuto, approva la domanda
dell'interessato annotando nel li bro soci dell'ente la delibera d'ammissone.

Ai send déll'articolo 2528cod.civ. I'organo amministrativo deve motivare |'eventuale delibera
di rigetto e mmunicalaagli interessati entro sessanta giorni dalla domanda d'ammissone,
fermo restando il loro diritto d chiedere —nel sessanta giorni successvi atale comunicazione
—chesull'istanza s pronunci I'Assemblea dei soci.

Art. 6

Ciascuno dei nuovi soci dovra sottoscrivere dmeno una quota di capitale e versare una
somma cheil Consiglio d Amministrazione puo determinare — tenuto conto delleriserve
patrimoniali risultanti dall'ultimo kil ancio approvato — per ogni esercizio sociale.

TITOLO IV

RECESSO — ESCLUSIONE

Art. 7

Laqualitadi socio s perde per recesso, esclusione emortis causa

Art. 8

11 socio della Cooperativa, oltre che nei casi previsti dallalegge, pud recadere qualoras
reputi «non pitin grado» di contribuire allarealizzazione degli scopi sociali.

Ladomanda di recesso deve essere comunicata @n raccomandata dla Societa. Gli
Amministratori devono esaminarla, entro 60 giorni dallaricezione.

Senon susgstono i presupposti del recessd, gli Amministratori devono darneimmediata
comunicazione al socio, che entro 60 giorni dal ricevimento della @municazione, pud
ricorrere all'arbitro con le modalita previste d successvo art. 32.

Il reces ha effetto per quanto riguardail rapporto sociale dalla amunicazione del
prowedimento di accoglimento della domanda.

Per i rapporti mutuali tici tra socio cooperatore eSocietd, il recesso ha effetto con la chiusura
dell'esercizio in corso, se cmunicato tre mesi prima, €, in caso contrario, con la chiusura
dell'esercizio successvo. Tuttavia, I'Organo amministrativo potra, su richiesta del'interessato,
far decorrere I'effetto del recesso dall a cmunicazione del prowedimento di accoglimento
delladomanda.

Art.9

L'Organo Amministrativo, oltre che nel cas previsti dallalegge deliberal'esclusione del
Socio:

che abhiaperdutoi requisiti per I'ammissone nella Cogperativa Sociale;
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che non ottemperi all e disposizioni del presente Statuto, all e deli bere degli organi socidli, ale
norme del Regolamento interno adottato dalla Cooperativa a sensi e per gli effetti dell'art.6
legge n.142/2001 e successve modifiche edegli altri regolamenti eventualmente adottati
dalla Cooperativa;
che arechi danni patrimoniali o morali alla Cooperativa Sociale, anche aeando pregiudizi
interni di qualsiasi genere.
Art. 10
| soci recaluti 0 esclusi dalla Cooperativa Sociale hanno dritto a rimborso dell e quote di
capitale dfettivamente versate al effettivamenterival utate, lali quidazione delle quali avra
luogo in base al hilancio dell‘esercizio relativo allo scioglimento del rapporto associativo: ess
dovranno pertanto presentare dl'ente l'istanza di rimborso entro un anno dalla data di
approvazone del bil ancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale &
divenuto gperétivo.
Art. 11
Gli eredi del socio deceluto matureranno il diritto al rimborso-quote di cui al‘art. 10 del
presente statuto alo scadere del sei mesi successvi all'approvazone del bilancio nel corso
del qualeil de cuius € venuto amancare: ess dovranno presentare alla Cooperativa,
unitamente alarichiestadi liquidazione della quota, atto notorio attestante la susgstenza dei
rigpettivi diritti nel termine prescrizionale di un anno.
Art. 12
Le quote delle quai non sararichiesto il rimborso entro il predetto termine di un anno
verranno devol ute, con deli bera dell'organo amministrativo, ariservalegale.

TITOLOV

TRATTAMENTO ECONOMICO DEI SOCI

Art. 13
Ai soci cooperatori spettano anzitutto i residui attivi annuali dell'esercizio: pertanto anorma
dell'articolo 3 legge 142/01 I'Assemblea puo deliberare atitolo di ristorno —in sede di
approvazone del bil ancio — integrazioni retributive od aumenti gratuiti di capitalein misura
non superiore d 30% dei trattamenti economici complessvi di cui al'art.14 del presente
Statuto.
Art. 14
La Cooperativa Sociale mrrispondera d soci lavoratori «dipendenti» —in armonia @n
I'articolo 3 dellalegge n.142/2001 e fermo restando quanto previsto dall'art.36 dellalegge
30070 — wn trattamento eaonomico compl essvo proporzionato alla quantita del lavoro
prestato e mmungue non inferiore ai minimi previsti, per prestazioni anaoghe, dai contratti
coll ettivi nazionali di categoria.
L'ente corrispondera dtresi ai soci con rapporto lavorativo diverso da quell o subardinato un
trattamento economico non inferiore @& compensi medi in uso per prestazioni analogheresein
forma di lavoro autonomo, savo restando che la disciplina spedfica dei singoli rapporti di
lavoro instaurati aqualsiasi titolo dalla Cooperativa sara dettata dal Regolamento interno ca
approvars dal'assemblea anormadell‘art. 6 dell a sopra citata legge.

TITOLO VI

PATRIMONIO SOCIALE -BILANCIO

Art. 15
Il patrimonio della Cooperativa Sociale é ostituito:
a) dal capitale sociale, che évariabile al €formato daun numeroillimitato di quote dascuna
ddl valore nominae di Euro 500,00;
b) dallariservalegae;
c) daeventuali riserve straordinarie
d)dal fondo per 1o sviluppo tecnologico (o per laristrutturazione — potenziamento aziendale)
formato da aioni nominative sottoscritte dai soci sovventori.
Ai fini del requisito della mutualita prevalente e in conformita d nuovo articolo 2514 cod.
civ., cosi come riformulato in base a D.lvo n.6/2003, é vietato:
distribuirei dividendi in misura superiore all'interesse massmo dei buoni postali fruttiferi,
aumentato del 2.5%;
remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione a soci cooperatori in misura
superiore a 2% del limite massmo sopra previsto per i dividendi;
distribuireleriserve trai soci cooperatori.
In caso di scioglimento della Coaperativa einfine obHigatorio devolvere I'intero patrimonio
sociale, dedotto il capitale el i dividendi maturati, al Fondo mutualistico istituito ai sensi
dellalegge n.59/92.
Art. 16

5 di9



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 VILLA OLIMPO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 20-02-2004 Codice fiscale: 00958500571

L'esercizio sociale s chiude d 31 dicembre di ogni anno.

L'Assemblea per I'approvazone del bilancio deve essere mnvocata entro centoventi giorni
dalla chiusura dell'esercizio sociale ovvero entro centottanta giorni qualoralo richiedano
particolari esigenzerdative alla struttura ed all'oggetto dell a societa segnalate dagli
amministratori nellarelazione sullagestione o, in asenza di questa, nellanota integrativa d
bilancio.

L'Assmblea che approvail bilancio deli bera anche in merito dla destinazione degli utili,
previa proposta dell'organo amministrativo. Gli utili netti annuali di esercizio saranno ripartiti

come segue:

a) una quota pari almeno al 30% a fondo di riservalegale, qualunque sial'ammontare;
b) una quotadel 3% al Fondo mutualistico per lapromozione elo sviluppo della
Cooperazione;

c) Una quota da distribuire a soci atitolo di dividendi, in proporzione al capitale
versato, in misuranon superiore dlaremunerazione dei pretiti sociali;

d) Una quota da destinare ala corresponsione delI'eventual e integrazione salariale in
favore dei soci lavoratori (leggen.142/2001 );

e Un'eventual e quota residuale da destinare dl'incremento del fondo di riserva
straordinaria od a finalitd mutuali stiche.

f) La Cooperativa Sociale potra prevedere per il socio sovventore unaremunerazione
aggiuntiva proporzionata dl'ammontare della quota di capitale versato.

Art. 17

Le quote conferite dai soci, le azioni sottoscritte dai soci sovventori e le azioni di

parted pazione @operativa potranno esere versate in pitl soluzioni e predsamente:

- Almeno il 50% all'atto della sottoscrizione;

- La parteresiduale nei termini che I'organo amministrativo provvede a stabilire.

- | conferimenti del soci sovventori sono costituiti da aioni nominative, detenute dagli
stess eliberamente trasferibili.

Art. 18

Le quote detenute dai soci cooperatori Sono parimenti nominative enon potranno esere
cedute né sottoposte a vincoli o diritti reali di garanzia senza l'autorizzazione dell'organo
amministrativo.

TITOLO VII

GLI ORGANI SOCIALI
Art. 19
Gli organi della Cooperativa Social e sono:
1 I'Asemblea de soci;
2. il Consiglio d Amministrazione o I'Amminigtratore Unico;
3. il Collegio sindacale ( eventude).
Art. 20

L' assemblea & mnvocata nel Comune ove ha sede legale la societd, o anche atrove purcheéin
Italiaa curadell'organo amministrativo oqualoralo richieda un numero dei soci che
rappresenti almeno wn quinto dei voti disponibili.

La convocazone dell'assemblea dev'essre dfettuata mediante apposito Awiso recante sia
I'indicazione della data, del luogo e dell'ora fissati per lariunione, sial'ordine del giorno con
I'elenco degli argomenti datrattare.

L'avviso stesso, dainviarea soci con racoomandata ar. ovvero consegnata amano owero
inviato viafax o per email ameno ato giorni prima della data stabili ta per lariunione, potra
anche fissre la data per |a seconda convocazone.

Tuttavial'asemblea, in mancanza dell e predette formalita, s reputaregolarmenteriunita
quando sono presenti — o rappresentati — tutti i soci con diritto di voto nonché, ove previsto, il
collegio sindacde.

Art. 21

Sono riservati all'Assembleadel soci i seguenti compiti:

- approvare il bilancio desercizio;

- nominare|'organo amministrativo e |'eventuale llegio sindacale;

- determinareil compenso di anministratori e sindaci, qualora non siagia stato fissto
ndll'atto costitutivo;

. deliberare sulle questioni gestionali riservate statutariamente dla sua competenza o
rimess alla sua gprovazone dall'organo amministrativo;
. approvare il Regolamento interno predisposto dall'‘organo amministrativo ai sensi

ddll'art.6 legge n.1421200L1 e successve modifiche.
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. approvare i Regolamenti eventualmente predisposti dall'Organo amministrativo;
- modificare|'atto costitutivo e o statuto sociale;

- sciogliere anticipatamente la Cooperativa Sociale eprorogarne la sua durata;

- nominarei liquidatori determinandonei poteri.

Art. 22

L'assemblea € regolarmente riunita:

1 in prima mnvocazone quando sia presente un numero di soci che rappresentata
almeno lameta de voti spettanti atutti i soci;

2. in semnda convocazone qualungue siail numero dei soci intervenuti o
rappresentati.

Le deli bere dell'assemblea sono vali de qual ora siano assunte mn la maggioranza asoluta del
voti espress dai soci presenti o rappresentati.

Hanno diritto di voto in assamblea coloro i quali risultano iscritti da dmeno novanta giorni
nel libro dei soci, che non siano morosi nel pagamento delle quote sociali e chenon siano
inadempienti all e obbli gazioni asaunte verso la societa.

Tuttaviala validita dell e deli bere riguardanti aspetti spedfici — scioglimento anticipato della
Cooperativa, mutamento dell'oggetto sociale, trasformazione o fusione della societa e
trasferimento della sede legale dl'estero —e subardinata dl'approvazone anchein sewnda
convocazone @n un numero di voti che rappresenti pit dellameta del voti spettanti atutti i
SocCi.

Intali ultimeipotes i soci dissnzienti sono legittimati al recesso.

L'aseemblea & presiedutadal Presidente o dall’Amministratore Unico e, in loro asenza da
socio nominato dall’Assemblea

Art. 23

Il presidente € asdstito da un segretario, nominato con le stese modalita, cheredigeil verbale
dell'assemblea

Art. 24

Ciascun socio ha diritto ad un solo vato in assamblea e pud rappresentare per delega scritta
non pit d un socio, salvo restando che a soci sovventori possono esere attribuiti un numero
di voti non superiore ad un terzo del numero dei voti complessvi spettanti atutti i soci.

11 socio dell a Cooperativa puo farsi rappresentare nelle asssmbleesoltanto da un altro socio a
quale abbia conferito del ega per iscritto.

Ai soci cooperatori «persone giuridiche» possono essere attribuiti pit vati in assemblea—non
oltre dnque—in relazione dl'ammontare della rispettiva quota oppure d numero del loro
rappresentanti.

Art. 25

La Societa pud esere anministrata, con scdta da adottarsi dalla Assmblea dei soci al
momento dellaloro noming, da un Amministratore unico odaun Consiglio d
Amministrazione.

Qualoral'Assmblea dei soci provveda a eleggere un Consiglio d amministrazione, 10 stes
sara omposto da un numero di Consiglieri variabile datrea cinque el il loro numero sara
determinato di voltain volta primadell'elezione.

L'Amministratore unico olamaggioranzadei componenti il Consiglio d amministrazione &
scdtatrai soci cooperatori, oppuretrale personeindicate dai soci cooperatori persone
giuridiche.

L'Organo amministrativo non pud essere nominato per un periodo superiore a3 esercizi e
scade aladatanelaquaeladedsione del soci approvail bilancio relativo all'ultimo esercizio
ddla caica

I Consiglio elegge nel suo senoil Presidente &l il Vice presidente.

Art. 26

L'organo amministrativo — qualungue siala sua mmposizione — hail dovere di gestirela
Cooperativa Sociale eseguendo tutti gli adempimenti assgnati dallalegge enon riservati
statutariamente all'assemblea, valea dire:

a) convocare |'aseemblea ed eseguirne e deliberazioni;

b) redigereil hilancio di esercizio;

) stipulare atti, contratti e cnvenzioni;

d) deliberare sull'ammissone, sul reces, sulla decadenza esull'esclusione dei soci;
e)porrein esere le operazioni creditizie efinanziarie necessarie ala gestione della
Cooperativa Sociale;

f)compieretutti gli dtri atti di ordinaria e straordinaria anministrazione che non risultino
esererisarvati al'assmblea per legge od in virtu del presente statuto;
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g)redigereil Regolamento interno per i soci lavoratori da sottoporre all‘approvazone
dell'Assmblea ordinariaa sensi dell'art.6 dellalegge n. 142/2001 e successve modifiche;
h)redigere regolamenti interni.
Gli Amministratori possono delegare parte dell e proprie dtribuzioni, ad ecceione delle
materie previste dall'art. 2381 del codice gvile, dei poteri in materia di anmissone, reces
ed esclusione dei soci e delle dedsioni cheincidono sui rapporti mutudigtici con i soci, ad
uno opil del suoi componenti, oppure ad un Comitato eseautivo formato da dcuni dei suoi
componenti, determinandoneil contenuto, i limiti ele eventuai modalita di esercizio della
delega.
Art. 27
Il Consiglio di Amministrazione € onvocato dal Presidentetutte le volte nelle quali vi sia
materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da dmeno un terzo degli
Amministratori.
La convocazone éfatta dal Presidente amezzo |ettera, fax 0 e-mail da spedirs non meno di 5
giorni primadell'adunanzain modo che gli Amministratori ed i Sindaci effettivi ne siano
informati almeno un giorno primadellariunione.
Le adunanze dell'Organo amminigtrativo sono vali de quando Vi intervenga la maggioranza
degli Amminigtratori in carica. Le deliberazioni sono prese a maggioranza alutadel voti.
Art. 28
In caso di mancanza sopravvenuta di uno opiu Amministratori, gli altri prowedono a
sostituirli nei modi previsti dall'art. 2386 del codice gvile.
Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli rimasti in caricadevono ricorrere
ala Asemblea del soci per la sostituzione dei mancanti.
In caso di mancanza sopravvenuta dell'’Amministratore unico odi tutti gli Amministratori, il
ricorso alla Assemblea dei soci deve essere fatto d'urgenza dal Collegio sindacale, se
nominato, il quale pud compiere nel frattempo gli atti di ordinariaamministrazione. In caso d
mancanzadel Coll egio sindacale, I'Amministratore unico oil Consiglio di Amministrazione &
tenuto afari ricorso alla Assemblea dei soci erimanein caricafino alla sua sostituzione.
Art. 29
L'Amministratore unico oil presidente del Consiglio di Amministrazione hanno la
rappresentanza della Cogperativa di fronte a terzi ein giudizio. L'Amministratore unico oil
Presidente percio sono autorizzati ariscuotere, da pubbliche anministrazioni o da privati,
pagamenti di ogni natura ed aqualsias titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.
Ess hanno anche lafacolta di nominare avvocati e procuratori nell eliti attive epassve
riguardanti la Societa davanti a qualsias autoritagiudiziaria eamministrativa, ed in
qualunque grado di giurisdizione.
In caso di asenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri alui attribuiti spettano al
Vicepresidente.
L'Amministratore unico oil Presidente, previa goposita deli bera dell'Organo amministrativo,
potra mnferire spedali procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri Amministratori
oppure a estranei, con I'ossrvanza delle norme legidative vigenti al riguardo.
Art.30
11 Coll egio sindacd e, nominato se obbli gatorio per legge 0 se mmunge hominato con
deliberazione dell'Assmblea dei soci, s compone di tre membri effettivi e due suppenti
dletti dalla Assemblea. || Presidente del Coll egio sindacde énominato della Assemblea.
| Sindaci restano in caricaper tre esercizi e scadono alla data della Assemblea dei soci che
approva il bilancio relativo al terzo esercizio della caica
Esg sonorieleggibili.
Laretribuzione annuele dei Sindaci € determinata dalla Assemblea dei soci al'atto della
nomina, per !'intero periodo di durata del loro ufficio.
11 Collegio Sindacde, ove obbligatorio, esercita ancheil contrall o contabile el € quindi
integralmente composto darevisori contabili iscritti nel Registro istituito preso il Ministero
ddlaGiugtizia
TITOLO VIII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 31
L'Assemblea che dichiaralo scioglimento della Cooperativa, prowede allanominadi uno o
pit liquidatori, fermo restando cheil patrimonio residuo in caso di li quidazione a netto del
capitale versato/rivalutato e del dividendi eventualmente maturati dev'essere devoluto ai
Fondi mutudistici previsti dall'art. 11 dellalegge n.59/192.
CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Art. 32
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Qualsias controversia dovesse insorgeretrai soci ovverotrai soci e la societa che abbia al
oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale, ad ecceione di quellenele qudi la
legge prevede I'intervento abbli gatorio del pubblico ministero, dovra esererisoltada un
arbitro nominato dal Presidente della Delegazione di Rieti del Consiglio dell'Ordine dei
dottori Commercidisti di Roma, il quale dovra provvedere allanomina entro 30 giorni dalla
richiesta fatta dalla parte piu dligente. Nel caso in cui il soggetto designato non vi provveda
nel termine previsto, lanomina sararichiesta, dalla parte piu dligente, al Presidente del
Tribunade del luogo in cui ha sede la societa
Lasede de collegio arbitrale sarapres il domicili o déll'arbitro. L'arbitro dedderain via
irrituale seaondo equita
Resta fin d'ora stabilito irrevocabilmente che le risoluzioni e determinazioni dell'arbitro
vincoleranno le parti.
L'arbitro determinera come ripartire le spese dell ‘arbitrato trale parti.
TITOLO IX

DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 33
11 rapporto mutuali stico trala Cooperativa ed i soci potra essere disciplinato da gpositi
regolamenti predisposti dall'organo amministrativo ed approvati dall'assemblea del soci.
Art. 34
Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, si applicheranno le vigenti
disposizione di legge.
F.to: PinaDionis - Roberto Orlando - Tomass Cesina - Antonio Valentini Notaio.

IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA IN MODO VIRTUALE Al SENSI
DELLA LEGGE 340/2000.
AUTORIZZAZIONE AGENZIA DELLE ENTRATE N.31730 DEL
1/7/2001.

COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME
ALL'ORIGINALE Al SENSI DELL'ART.20, COMMA 3 DEL
D.P.R. 445/2000.
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