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ASSOCIAZIONE VOLONTARI
DI PROTEZIONE CIVILE “PIETRO LALLY”
DI MACCHIAGODENA
VIA GARIBALDI OVEST SNC
86096 MACCHIAGODENA (IS)
P. IVA 00952550945

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI DEL 24/10/2020

L anne 2020 il giorno 24, del mese di ottobre, alle ore 21.00 presso la sede legale dell’ Associazione
Volontari di Protezione Civile “Pietro Lalli” in Macchiagodena (1S) alla via Garibaldi Ovest snc s1 ¢
riunita I’ Assemblea straordinaria dei soci per discutere ¢ deliberare sul seguente argomento posto
all’ordine del giorno:

e Modifica ed adeguamento dello Statuto al decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117,

Assume la presidenza dell’Assemblea, ai sensi delP’art. 11 del vigente statuto sociale il Sig. Del
Paggio Alessio, il quale constatato che 1’Assemblea risulta regolarmente convocata e costituita,
dichiara aperta la seduta ¢ procede alla lettura dei punti posti all’ordine def giorno:

» Modifica ed adeguamento dello Statuto al decreto Legislative 3 luglio 2017 n. 117;

Il Presidente informa 1’Assemblea che, in conformita con il Decreto Legge Cura Italia art. 35
commi 1 e 2, le organizzazioni di volontariato, le associazioni di promoziene sociale e onlus che
devono adeguare gli statuti alle norme del codice del terzo settore, devono procedere entro il 31
ottobre 2020. Poiché nel caso dell’ Associazione di Protezione Civile Pietro Lalli ¢ stata necessaria
una profonda revisione dello statuto e non una semplice modifica per I’adeguamento al codice del
terzo settore, & stata convocata 1’assemblea straordinaria in luogo dell’assemblea ordinaria. Tl
Presidente dopo attenta lettura deghi articoli del nuovo statuto invita alla votazione per alzata di
mane. Il nuovo statuto & approvato all’unanimita dai presenti.

L’Assemblea dopo approvazione unanime dei soci conferisce mandato al Presidente per la
registrazione dello statuto variato e approvato presso I’Agenzia delle Entrate. Non essendoct nulla -
pitr da discutere e deliberare la seduta viene tolta alle ore 22.00. ‘(\ /i
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ASSOCIAZIONE VOLONTARI
DI PROTEZIONE CIVILE “PIETRO LALLI ODV”
DI MACCHIAGODENA
VIA GARIBALDI OVEST SNC
86096 MACCHIAGODENA (15)
P. IVA 00952550945

STATUTO

\ ART. 1

e Denominazione, sede e durata
E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117
(in seguito denominato "Codice del Terzo settore”), una associazione avente la seguente
denominazione:
“Associazione volontari di Protezione Civile “Pietro Lalli ODV”, da ora in avanti denominata
“associazione”, con sede legale nel Comune di Macchiagodena (IS) via Garibaldi Ovest, la quaie
potra essere trasferita con semplice delibera assembleare, e con durata illimitata.

ART. 2
Scopo, finalita e attivita
L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o pit delle seguenti attivita di
interesse generale, di cui allart. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalente
delle prestazioni dei volontari associati.

L'attivita dei volontari non potra essere retribuita in alcun modo, nemmeno dai beneficiari. Al
volontari potranno essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute per lattivita
prestata entro i limiti che 'associazione fissera annualmente.

L'Associazione € disciplinata dal presente statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvati
secondo le norme statuarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti
associativi o attivita.
Per perseguire gli scopi sociali 'Associazione in particolare propone:

1. Di avere attenzione verso situazioni di bisogno presenti sul teritorio:

2. Di stabilire rapporti personali capaci di educare e far crescere i cittadini in situazioni di
particolare disagio soggettivo e sociale;

3. Di prestare il proprio contributo tecnico e umano a mezzo dei propri associati neil'attivita
della Protezione Civile, nella previsione, prevenzione e soccorso in materia di calamita,
dovunque si richieda la necessita dell'intervento prevalentemente su tutto il territorio
nazionale;

4. La salvaguardia, la valorizzazione ed il recupero del patrimonio artistico, architettonico,
culturate, paesaggistico, la tutela della salute, salvaguardia dell'ambiente, infortunistica
ecc.;

5. Di avanzare proposte agli enti pubblici e privati, partecipando attivamente alle forme
decentrate del’amministrazione pubblica, per un adeguata programmazione delle iniziative
atte a realizzare gli scopi dell'Associazione e del presente Statuto.

._;...:_L’Associazione pud esercitare, a norma del'art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da
- Quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e
- limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale.

LfAssociazione puo inoltre esercitare anche attivitd di raccolta fondi, attraverso la richiesta a terzi
di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di




interesse generale e nel rispetio dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori € con il pubblico.

L'’Associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociaii ed in
articofare della collaborazione con gli Enti Locali, anche attraverso la stipula di apposite
Gomyenzioni, della partecipazione ad altre associazioni, societa o enti aventi scopi analoghi o
“conrigssi ai propri. L'Associazione potra inoltre svolgere qualsiasi operazione economica o
5 f?rgan jaria, mobiliare o immobiliare, per il migliore raggiungimento dei propri fini. L'associazione
3, Fesclusivamente, per scopo di autofinanziamento e senza fine di lucro, esercitare le attivita
jhali previste dalla legislazione vigente.

ART. 3

Ammissione e numero degli associati
Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge.
Possono aderire all’associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore 0 senza scopo di
lucro che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell’associazione con la
loro opera, con le loro competenze e conoscenze.
Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare allOrgano di amministrazione una
domanda scritta, sulla quale decide senza obbligo di motivazione il Consiglio Direttivo, e dovra
contenere:
- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché

recapitt telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventual
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;
L'Organo di amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti

con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, a cura
dell'Organo di amministrazione, nel libro degli associati.
L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi I'ha
proposta pud entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sullistanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulle demande non accolte, se non
appositamente convocati, in occasione della loro successiva convocazione.
Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno sole nei casi previsti dall’art. 5.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti 0 a termine.
| soci possono essere;
- Soci Fondatori
Sono soci fondatori le persone fisiche o giuridiche che hanno firmato I'Atto Costitutivo e quelli che
successivamente e con deliberazione insindacabile ed inappellabile del comitato direttivo saranno
ammessi con tale qualifica in relazione alla loro fattiva opera nellambiente associativo.

- Soci Operativi '
Sono Soci operativi le persone fisiche che aderiscono all’Associazione prestando un’attivita
gratuita e volontaria secondo le modalita stabilite dal Consiglio Direttivo e versando una specifica
quota stabilita dal consiglio stesso.
- Soci Onorari
Sono soci onorari le persone fisiche e giuridiche e gli enti che abbiano acquisito particolari meriti
per la oro opera a favore dell’Associazione o che siano impossibilitati a farne parte effettiva per
spresso divieto normativo.
, Soci Sostenitori o promotori .
* Soho soci sostenitori tutti coloro che contribuiscono agli scopi dell’ Associazione in modo gratuito o
. mediante conferimento in denaro o in natura.

ART. 4
Diritti e obblighi degli associati




Gli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stess;
~ essere informati sulle attivita dell'associazione e controllarne 'andamento;
“wfrequentare i locali dell'associazione;
' artecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione,

&

ncorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

Bere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

endere atto dellordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e
gonsultare i libri associativi;
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"Gli associati hanno l'ebbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini ‘
di lucro, anche indiretto; ‘
- versare la quota associativa secondo limporto, le modalita di versamento e i termini |
annualmente stabiliti dall’Assemblea; |

ART. 5 |
Perdita della qualifica di associato : s

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.
L'associatc che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali =
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o
morali di una certa gravitd all'associazione, pud essere escluso dall'associazione mediante
deliberazione del’Assemblea con voto segretoc e dopo aver ascoltato le giustificazioni
dellinteressato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente
allassociato che potra presentare le proprie controdeduzioni.
L’associato pud sempre recedere dall’associazione in qualsiasi momento dandone comunicazione
scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avra decorrenza immediata, resta fermo F'obbligo per il
pagamento della quota sociale per 'annc in corso.
Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione
all'Organc di amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare
adeguatamente all’associato. .
La decadenza del socio si verifichera per morositd nel pagamento della quota associativa, la
decadenza avviene su decisione del Consiglio Direttivo trascorsi sei mesi dal mancato versamento
della quota sociale annuale.
Gli associati che abbiano comunque cessato di appartenere allAssociazione non possono
richiedere i contributi versati e non hanno alcun diritto sul patrimonio dellAssociazione stessa. |
soci prestano la loro opera gratuitamente in favore dell'associazione e non possono stipulare con
essa alcun tipo di lavoro dipendente o autonomo.
| diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.
Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibill.

ART. 6
Organi
Sono organi dell’'associazione:
- I'Assemblea;
- POrgano di amministrazione (o consiglic direttivo),
~, - il Presidente;

1

I'Organo di controllo,

‘\r;,‘ Ai gomponenti degli organi associativi non pud essere attribuito alcun compenso, saivo il rimborso
. | delfe spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento
/ defla funzione.

ART. 7
Assemblea



Cg’s n associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega
schitta, ankhe in calce all'avviso di convocazione. Non &€ ammessa pil di una delega alla stessa
persena, gl presidente del’Assemblea sta la constatazione della regolarita delle deleghe.
L'assemblea pud essere ordinaria e straordinaria, in particolare 'Assemblea ordinaria ha il compito i
dii 54 :
7~ ratificare le decisioni del Consiglio Direttivo, :
- approvare il bilancio consuntivo e quello preventivo;
L’Assemblea straordinaria ha il compito di.
- deliberare sulle modifiche dello statuto dell’Associazione;
- deliberare sull’eventuale scioglimento dell’Associazione sessa, i
Si applicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili. :,
La convocazione dellAssemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la
data e l'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine del giorno, spedita aimeno 8 giorni prima oo
della data fissata per 'Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati. |
L'Assemblea si riunisce aimeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio. :
L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne & fatta of
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati, I'Assemblea & convocata presso la sede
sociale o altrove purché nel territorio nazionale. =/
L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato
della revisione legale dei conti;
- approva il bilancio di esercizio;
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell'art. 28 del - ! |
Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
- delibera sulla esclusione degli associati, 3
- delibera sulle modificazioni dell'Atto costitutivo o dello Statuto;
- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari,
- delibera lo scioglimento, 1a trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza. '
L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta piu uno
degli associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il
numero degli associati presenti, in proprio o per delega.
L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in
quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.
Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno % degli associati.
L’Assemblea & presieduta dal presidente dell’Associazione o in sua assenza dal vicepresidente o,
in assenza di quest'ultimo da un membro del Consiglio Direttivo designato dalla stessa Assemblea.
Le funzioni di segretario saranno svolte dal segretario dellAssociazione o in caso di suo
impedimento da persona nominata dall'Assemblea. | verbali saranno redatti dal segretario e firmati
dal presidente e dal segretario stesso. Le decisioni prese dallAssemblea, sia ordinaria che
straordinaria, saranno vincolanti per tutti i soci sia dissenzienti che assenti. Ogni socio ha diritto di
consultare il registro dei verbali redatto dal segretario e sottoscritto dal presidente.

ART. 8
Organo di amministrazione
L'Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
del’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi,
revocato con motivazione.
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A Qgisporre il Bilancio di esercizio e 'eventuale Bilancio sociale;

"

-c-dell'esercizio;

icolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:
eseguire le deliberazioni dell Assemblea;
fiulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dallAssemblea;

disporre tutti gli elementi utili al’Assemblea per 1a previsione e la programmazione economica

- deliberare 'ammissione e I'esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gl atti e contratti inerenti le attivita associative,

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’'associazione o ad essa affidati;

- stabilire le quote annuali dovute dai soci;

'Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 11,
nominati dallAssemblea per la durata di 3 anni e sono rieleggibili. Se vengono a mancare uno o
piti soci, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli nominando al loro posto il socio o soci che
nell'ultima elezione assembleare seguono nella graduatoria della votazione.

Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti
associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.
L'Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti.

Le deliberazioni dell'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devone chiederne l'iscrizione nel
Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art.
26 del Codice del terzo settore, a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'associazione e
precisando se disgiuntamente o congiuntamente. Il consiglio direttivo nomina tra i suoi membri il
tesoriere e il segretario. Sara inoltre facoltd del Consiglio preparare e stilare un apposito
regolamento che, conformandosi alle norme del presente statuto, dovra regolare gli aspetti pratici
e particolari della vita dellAssociazione. Detto regolamento dovra essere softoposto per
approvazione allAssemblea che deliberera con le maggioranze ordinarie.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che
i terzi ne erano a conoscenza. Il Consiglio Direttivo si raduna su invito del Presidente ogni
qualvolta se ne dimostra I'opportunita, oppure quando ne facciano richiesta scritta almeno due
membri del Consiglio stesso. Ogni membro del consiglio Direttivo dovra essere invitato alle riunioni
almeno 3 giorni prima, solo in caso di urgenza il consiglio Direttivo potra essere convocato nelle
ventiquattro ore. La convocazione defla riunione pud essere fatta: a mezzo lettera raccomandata, o
da consegnare a mano, a mezzo fax, posta eletironica e telegramma. L’avviso di convocazione
dovra indicare gli argomenti posti all'ordine del giorno. Per la validita delle riunioni del Consiglio
Direftivo & necessaria la presenza della maggioranza dei membri dello stesso.

ART. 9

Presidente
Il Presidente rappresenta legalmente I'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio - € compie tutti gli atti che la impegnano verso 'esterno.
Il Presidente & eletto dallAssemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.
Il Presidente dura in carica quanto I'Organc di amministrazione e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dal’Assemblea,
con la maggioranza dei presenti.

“~Almeno un mese prima della scadenza del mandato del’Organo di amministrazione, il Presidente

convoca Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e I'Organo di amministrazione, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito all'attivita
compiuta.




Il Présjdente ha i poteri della normale gestione ordinaria dell’Associazione e gli potranno essere
aETT»@si %&:Iegati eventuali poteri che il consiglio direttivo ritenga di delegargli, anche di straordinaria
' am@win}Lﬁ razione. In particolare compete al presidente:
Spredisporre le linee generali del programma delle attivita annuali ed a medio termine
ellassociazione;
<" redigere la relazione consuntiva annuale sull’attivita dell’associazione;

- vigilare sulle strutture e sui servizi dell’Associazione;

- determinare i criteri organizzativi che garantiscono efficienza, efficacia, funzionalitd e

puntuale individuazione delle opportunita ed esigenze per '’Associazione e gli associati;

- emanare i regolamenti interni degli organi e strutture dell’Associazione;
Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

ART. 10

Organo di controllo
L'Organo di controllo, anche monocratico € nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.
| componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
coliegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
L'Organo di controllo vigila sullosservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile
e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre it controllo contabile nel caso in cui non sia
nominato un soggetto incaricato della Revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo
componente sia un revisore legale iscritto nell'apposito registro. L'organo di controllo esercita
inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
ministeriali. !l bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.
i componenti dellorgano di controllo possone in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie sul’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART, 11
Revisione legale dei conti
Se F'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla
Legge, l'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale
iscritti nell'apposito registro.

ART. 12
Patrimonio
Il patrimonio dell'associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comungue denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Il Patrimonio sociale indivisibile & costituito da:

- beni mobili ed immaobili;
- donazioni, lasciti o successioni;

ART. 13
Divieto di distribuzione degli utili
/L 'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e -
" riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 14




o~ Gl

;:}“_:; g&g} ' Risorse economiche

wiazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
Aento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e
, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi

Honché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice del Terzo

settore,

Per le attivita di interesse generale prestate, I'associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate.

ART. 15

Bilancio di esercizio
L’associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di
ogni anno.
Esso & predisposto dall’'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi
dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancic e depositato presso il Registro unico
nazionale del terzo settore.
L'associazione deve redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del terzo settore e
pubblicare nel proprio sito internet if bilancio sociale.

ART. 16
Libri
L’'associazione deve tenere i seguenti libri:
- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni delfAssemblea, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni delllOrgano di amministrazione, tenuto a cura
dello stesso organo;
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello
stesso organo;
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a
cura delforgano cui si riferiscono.
Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri assomatl\n

ART. 17

Volontari
| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, attivita
in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio fempo e le proprie
capacita.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari,

Ai volontari possono essere rimborsate dallassociazione soltanto ie spese effettivamente
“segtenute e documentate per lattivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni

tivamente stabilite dall'Organc di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese
"'*.tiorfetario.

svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

ART. 18
Lavoratori




~L’aggociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o

di aif‘ hatura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti
occorﬁg ati a qualificare o specializzare I'attivita svolta.
In ogﬂné"‘aso, il numero dei lavoratori impiegati neil'attivita non pud essere superiore al 50% del
numa"jrgﬁ, ei volontari.

ART. 19
e Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo
In caso di estinzione o scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuc & devoluto, previo
parere positivo dell’Ufficio regionale de! Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando
sara operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o
ad altre organizzazioni di volontariato operanti in identico o analogo settore, nelle more della piena
cperativita del suddetto Ufficio.
L’Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liguidatori preferibiimente scelti tra i propri
associati.

ART. 20
Clausola compromissoria
Qualungue controversia sorgesse in dipendenza della esecuzione ed interpretazione del presente
statuto e che possa formare oggetto di compromesso, sard rimessa al giudizio di un arbitro
amichevole compositore che giudichera secondo equitd e senza formalitd di procedure, dando
luogo ad arbitrato irrituale. |’arbitro sara scelto di comune accordo dalle parti contendenti; in
mancanza di accordo alla nomina dell’arbitro provvedera il Presidente del Tribunale di isernia.

ART. 21
Rinvio
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni
e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3
luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.




