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P .,lu-} D ITALIA
STATUTO
Pro Loco Greecie APS
ART. 1

Denominazione, sede ¢ durain

A sensi del Codice civilee del Deereto Legislativo 3 huglio 2017, 0, 1172 successive modifiche e integraziont {di
seguito “Codice del Terzo Setiore”) & costituita un’associazione non riconosciuta, con finalid di promoziene
sociale, avente la denominazione di “Pro Loco di Greccio APS™ (di seguito anche solo “Associazione™ o “Pro
Loeo™). ‘

L>associazions costituita il 11 del mese di Novembre dell’anno 1969 con atio notarile in Notaio Giovanni Filippi,
Répeitorio n. 21420, Raccolta n. 7685, n sede legale nal Comune di Greeclo (RI), Piazza Roma, n. 11, Codice
Fiscale 00053940574 ed ha duralo illimitata.

1l wrasferimento delifindirizzo delia sede nel niedesimo Comune pud essere stabilito con delibera del Consiglio
Diretfivo e non comporia modifica statuiaria, salvo obblige 41 comunicazione agli uffici competenti.
La Pro Loco aderiscs al Unione Nazionale delle Pro Loco d*Halia APS {li seguito UNPLI APS), per il framite del
Comitato Regionale di competenza, di cui rispetia ghi Statufi nella loro interezza, viconoscendone la natura
vincolante.
ART.2
Scope, finalith e atilvith
La Pro Loco opera attivamente a favore deflo sviluppo socié!'& & turistico del Comune di Greecio (RD) ¢ s&{bi'ge la
propria attivith el fini delia promozione turistica e deila valorizzazione delle realtd ¢ defle potenzialita natoialistiche,
ciltutal, storichie e soeiali delerritorio.
L’ assooiazione non ha scopo di lucro e persegue findlith civiche, solidaristiche € di utilita sociale, secondo prineipi
di democraticita sdugnaglianzamediante lo svolgimento in via esclusivao principlaie, in favore det propriassociati,
di loro Femiliari o di feri, di una o pil delle seguenti attivith di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente
deliaitivitd di volontariato dei propii associati; : ' L
a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, u. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivith culinrali di intéresse sociale con finalits edocativa {ai senst dell’articolo 5,
comma 1 lettera d) del Codice del Terzo Setfore);
b) interventi ¢ servizi finalizzati afla salvaguardia ¢ al miglioramento delle condizioni dell’ambiente €
albutilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione delPattivith, esercitata abiinalmente, di
raceolta e riciclageio dei rifintf urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del

randagismo, ai sensi delia legge 14 agosto 1991, n. 281 {ai sensi detParticolo 5, comma | lettera &) del Codice
del Terzo Settore); ’

¢) interventi di tutela e valorizzazione-del patrimonio culturale e del paesaggio, ai senst del decreto legistativo 22
gennaio 2004, n. 42, esuacessive modificazion {(at sensi dell*articolo 5, comma 1 lettera £ det Codice del Terzo
Settore}; '

d} organizzazione ¢ gestione di attivith cultorali, artistiche e ricreative 41 interesse sociate, incluse attivitd, anche
editoriali, di promozione e diffusione della culiura « della pratica del volontariato & deile attivita di interesse
generale {ai sensi delP’articolo 5, comma 1 lettera §) del Codice del TerZo Sstiore);

&) organizeazione o gestione di atilvith turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (ai sensi dell’aiticolo 5,
comma 1 leftera k) del Codice del Terzo Settore);

f} organizzazione e gestione di atlivita sportive difettantistiche, (ai sensi deli’at. 5, conuaa 1, lett. 1} del Codice
del Terzo Seitore);

£} beneficenza, sostegne a distanza, cosslons gratuita di alimenti o prodott di oui alla legge 19 agosto 2018, n. 166,
e successive modificazion; o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persons svanfaggiateo di atiivita
di inferesse generale {ai sensi delParticolo 5, conna | lettera u) del Codice del Terzo Seitore);

k) promozione della calinra deila legality, delia pace fia § popoli, della nonviolenza & della difesa non armata (ai
senst dellart, 5, comma 1, lett. v} del Codice det Terzo Setfore};

i) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiseat! alla criminalith organizzata. (al sensi dell’art, 5,
comma §, leit. 7} del Cedice del Terzo Ssitors}).

Tn particolare, per la realizzazione delle citate attivith di inferesse generale, la Pro Loco st propong di:



a) “svolgers fattiva opers per organizzare twristicamente Ia localith in cuf opera, proponendo alle Amministraziont
competenti it mighioramento estetico dellz zona e tutte quelle iniziative atte a tutelare & valorizzare Ie bellezze ¢
risoise natutali, Te prodoziont tipiche locali, notiehé il patisonio sulturale, stovieo — monumentale, artistico ed
ambientale, attivando ogal possibile forma di collaborazions con enti pubblici e privati;

" b prontuovere e organizzare, anche in collaborazione con gli Bati Pubblici sl pxiv‘z»zti, iniziative {convegni,
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escursiond, speuacoh pubblici, mostre, festegaiament, manifestazioni ¢ rievocazioni storiche glo folcloristiche,
carnevali, corsi mascheratx, serate danzanti, cance:’lz, spettacoli, camminate, escmsmm, gite, manifestazioni
spoftive, mercating, sagre, fiere ¢fo manifestazioni di altro genere, nonché inizistive di solidarieti sociale,
recuperc ambientale; restauro ¢ gestione di monwmentl sfc.) che servano ad attirare ¢ rendere pilt gradilo 1l
soggiorno dei turisti e Isqualita della vita dei residenti e a favorie Pagaregazione sociale e it furisino sostenibile;
o} sviluppare Vospitality, Peducazione turistica ¢ ambiemale ¢ laconosceniza globale del tenitorio, e phl in generale
sensibilizzare la popolazione vésidente net confrontt del fenomeno turistico;

d) stimolare il miglioramento delle infrastrutiure e della rceftivith alberghiera ed extra alberghiera;

) prescouparsi del regolare svolgimento del servizi loeali di valenza tusistion svolgendo tutte guelle azioni atte a
garantirne la pily favga funzionalit;

1) collaborare con g Organi competenti he@mgﬂanza sulla conduzions def servizi pubblicl e privatt di interesse
turistico, verificando sopratiutto il rispetio delle tarits e proponendo, se del caso, le opportue modificaziont;

curare Pinformazione ¢ Paccoglienza def turisti, anche tramite Ia gestions deglt Uffici d’informazione previsti
dalle leggi vigenti in materia

h) promuovere ¢ sviluppare a solidarieta e il voiomamatn nonché Pagerepazione sociale aliraverso atfivitd nel
seftore sociale e del yolontatiato a favore della popslazione del tervitorio (proposte turistiche specifiche per la
terza eta, progeitazione ¢ realizzazione di spaal sociali destinati all*educazione, alla formazione ¢ allo svago dei
minori, inizistive di coinvolgimenio delle: varie componenn defla comunith locale finalizzate anche
alleliminazione di eventuali sacche di emarginazione, orpanizzazions di iinerard tirlstico-didattich per g uppi
scolastici, scambi da e per P'éstero per favorire la conoscenza del tertitorio, la cultura del medesimo anche
ricollegando i valori del nostro territorio ¢ della nosfia cultura con quelli deghi emiprati residenti all’estero),”
riattivare an colleganicnto anche con le persone che sono emigrate, 7

i) realizzare o partecipare a manifestazioni di particolare interesse storico, artistico & culturale, legate aghi usi e alle
tradizioni defla compaith locale; anche attraveico Is valorizzazione def beni iminateriali,

J} attivare la progettazione di iniziative ¢ servizi, in linea'con le disposizioni e i bandi delle politiche regionali,
nazionati-e connmitatie;

Ai fini organizzativi, 'dssocinzione potra aceuisire a tiolo di propricid, Toeazione o comodato giatuito strutiure e
attiezzature idohee all’oggetto della propria attivith,

La Pro Loco, inolire, pud esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispétto alle attivitd di interesse
generale ai sepsi & nei limit] previsti datl'ait. 6 del Codicé del Teizo Settore. La loro individuazions potrd essere
operata su proposia def Consiglio Direftivo & approvata in Assemblea det Soch. Nel caso PAssociazione ssercifi
aftivith-diver, se, i Cnnsnglm Direttivo dovrd attestare it caratiore secondario e stramentale delle stesse nei dognmenti
di bilancio af setst deli’art. 13, comma 6, del Codice del Torzo Setiore;

L*Associazione pud svalgere attivith di somministrazione di alimenti e bevande a favore dei pmpn associati, nel
rispetto della. disciplivia di cui al decreto 4 aprile 2001, n, 235 & successive modifiche ¢ integrazioni,

L'associazione pud esercitare anche attiviti di raccolia fondi atiraverso la richiesta a terzi di donagioii, lasciti o
contributi di natura non cotrispettiva - al fine di finanziare. le proprie attivith df interesse generale. L attivith di
rdceolta fondi pud essere realizzata anche in forma organizzata e continuativa, medianie sollecitazione al pubblice
o atiraverso la cessione o exopazione di beni o servizl di modico valore, impiegando visorse pmpﬁe & di terz, inclusi
volontari ¢ dipendenti, nel vispetto dei principi di vemix teagpareneza ¢ correttezz nel rapporti con T sostenior el
pubblico,
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, ART. 3
Angmissione ¢ nuniers degh assoeintt
1 soei dedi” Associazione st distinguono in Soci Ordinari; Soci Sostenitori, Soci Benemeriti.
Sona Soci Ordinari colora che versano a quota di iscrizione annualmente stabilita da! Consiglio Direttivo.

Sono Soci Sostenitori coloro che erogane i via ordinaria contribuziont volontarie aggiuntive rispetio allx quota
associativa anmuale,

Sono Soci Benenveriti coloro chie vengono denominati tali dal Consiglic Direttivo per meriti particolari acquisiti a
favore dell’ Associazione.

1 Soci Benemeriti possono-essere ezentatl dal pagamentio deila quota annuale.




umero degli assoctatt & illimitato ina, in ogni caso, non pud sssere inferfore al minimo stabilito dalla legge. Se
cessivaniente alla costituzione il numero dovesse scendere al 8 sotto debminimo tichiesto, I’ Associazione dovia
aine tempestiva comunicazions ali’Ufficio del Registro unico nazionale ed integrare i mner Entro un |AND:

 attivith di initeresse generale dell’associazione con la loro opera, con ie lofo competenze & COROSUERZS,

3.8 Chi intende essere ammesso come associato dovrd presentare al Consiglio Direttivo una domanda scritta che dovra
contenere: .

3) Pindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale, nonché recapiti telefonicl ¢
indirizzo di posta eletitonics, ove in possesso;

b¥ fa dichiarazione di conoscere ed acceftare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti ¢ di
attenersi alle deliberazioni logalments adottate dagh organi assoclativiy

3.9 Mol caso di minore, la domanda & sottoscritta dall*esercente Ia sesponsabilita genitoriale sul medesimo.

3.10 1i Consiglioc Direttivo delibera sulla domands seeondo eriteri non isorhminatori, coerenti con le finalith perseguite
& Te ptitvith di interesse generale svolte, )

3.11 La deliberazione di ammissione deve essere comunicata ailinteressato & annotata, a cura det Consiglio Direttivo,
nel libro degli assoviati.

3.12 1t Conisiglio Direttivo deve, entro 60 giomi, motivare la deliberazione di vigetto della domanda di ammissione ¢
comunicarla agli interessati,

4.13 Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi 'ha proposta pud entro 60 glomi
dalla comunicazione della déliberazione di rigotto, chiedere che sull’istanza si pronunet PAssemblea o, laddove
previsto, il Collegio dei Probiviri. In caso di rigetto delia domanda, ' Assemblea o it Collegio dei Probiviri, ove
istituito. defibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della loro successiva
convocazions,

3,14 Lo status di associato & a tempo indetérminato. L ammissions ad associato pud venire meno solo nei ¢asi previsti
dalPart. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
stiunientalinente Hmitativi di divitti o a termine.

3.15 Laquota sociale ¢ intrasmissibile, non vimborsabile & non rivalutabile,

: ART.4
Diriiti ed obblight degli associati

1

4.1 Gliassociati hanrio il diritto diz

- eleggere pli otgant assaciativi ed essere eletif negli stessi; e
- votare in Asseriblea, se iscritti-da almeno te mest nel libro degli associati ¢ in régola con il pagamento della
quotd agsociativa

- sssere informati sulle aftivith delPassociazione e coptrolarne Pandamento;
- frequentare i locali deli*assosiazione;
- partecipare a tutte le inizintive ¢ manifestazioni promosse dali*associazions;
- concorrers al*elaborazione ed approvare il programiua di atiivitd;
- essers timborsati dalle spese effetlivamente sostenute nell'antbito dell'attivith associativa & docnmentate;
- prendere atto dell’ordine del giomo delle assembles,
- gonsultare § bt sociali e prendere visione dei bilanci;
« ticevere le pubblicazioni delis Pro Loeo. ,
4.2 Perisoci niinori di et it diritto di voto & esercitato, sino al raggiungimento della maggiore efd, dalPesercente la
vegponsabilith genitoriale sul medesimi. '
43 1soci minori non possono ricoprive cariche sociall,
44  Gliassooiati hanno Pobbligodis
- rispettare il presente Statuto e gli eventuall Repotament! interni;
- ‘tenere, nel rappostt con gl altri associafi e con 1 terzi, wny comportainento improntato 2 spirito di solidarietd,
cofretiozza, buona fede ¢ rigore moyale;
- versare la quota associativa secondo Pimporto, le modalita di versamento ¢ {termini annualmente stabiliti dal
Consiglio Direttivo,

ossono aderire all’associazione le persons fisiche che condividorio le finalith della Stessa ¢ che partecipano alle
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TEART. S
Perdita delln qualifics di associato
La qualifica.di asseciato si perde per recesso o esclugione,

52 Llassociato che conttavviene pravemente sgli obblighi del presente Statuto, degli eventuali Regolamenti interni e

delie defiberazioni degli organi associativi, nonché dello Statuto ¢ dei Regolamenti interni del"UNPLI ~ APS,
oppwie arreca danni niateriali o morali di una certa gravii all*agsociazione, pud essere eschiso dall’associazione su
. proposta del Consiglio Diisttivo niediante deliberazione dell’ Assemblea con voto segreto & dopo aver ascoliato le
s oiustificazioni delPinteressato, La proposia di deliberazione di esclusione doyia essere comunigata preventivaments
all*associato che potra presentare Ie proprie controdeduzioni all’ Assemblea, che dovrd esprimersi entro 60 giomiio
 comungue fielfa piima seduta utile. Nelle-ipotesi infia indicate Passociato escluso non potrd vipresentare domanda
: di ammissions,

1 associato moraso nel pagamento della quota dssatiativa per pilt di due-anni pud essere escluso dalP’asgoctazione

con delibera del Congiglio Direttivo, previa contestazione ¢ salvo che vegolarizzi | versamentt delle quote pregresse

entro 30 giomi dalla contestazione di morositd,

54 Tresercizio dei diritti di socio & sospeso el caso di mancato versamento della quota associativa ammiale, anche
parziale, nei termini ¢ nelle modalith deliberate dal Consiglio Direttivo

3.5 L’associato pud sempre vecedere dall"assotinzione.

56 Chi infende recedere dall*Associaziong deve comunicarg in forma scritta Ja sua decisione al Consiglio Direttivo, il
quale provyederd alls annotaziona del vecosso nel Libro-dei soel.

5.7 1diritti di pariecipazions all’associazione non sono trasferibibi.

5.8 Gli associati che conrungue dbbiano cessato di appartengre all*associazione aon hanno aloun diritto sul patrimnonio
delln stessd,

ART. G
Organi
6.1 Sono organi della Pro Loco:
«  VAssemblea;
- il Consiglio Direftivo;
- il Presidente & il Vice Presidente;
- POrganodi Coniroflo, vve istituite;
- il Revisore legale del conti, ove ritenuto opportuno ¢ quando abbl%gggig ai sensi delle disposizioni di legge
vigesiti; R
= il Collepio dei Probiviri, ove istitaito;
- il Presidente Onorario, ové istitoito.

&

ARYT
Assemblen
7.1 L Assemblea & Forgano soviano dell*Associazione ed & costituita da tutti gli associati, Nell’ Assemblea hanno divitto
di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli associati, e siano in regola con il versamento
della quota sociale dell*anno in cai st svolgs I*Assemblea.
%2 Ciasetin associato fa un voto.

7.3 Ciaseun associafo pud farsi rappresentare In Assemblea da un altro associato avente diritto di voto mediants delega
soritta, anche in calce alPavviso di convocaziotie, Nell’Assemblea & sinmessa una sola delega per ogiil associaio
presente avente diritto-al voto. Si applicd, in guanto compatibile Part. 2372, comma 4-e 5, del Codice civile.

74 1’Assemblea & convocata con delibera del Consighio Direttive ¢ comunicata agli associaii mediante avyiso seritio,
anchie in forma eletironica, almeno 10 giorsi prima della data fissam per 'Assemblea e deve contenere Pordine del
glorno, il lnogola data ¢ "orario della prima convocazione ¢ delia secondaconvosazione, In difetto di convocazions
fornsale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide Is adunanze cui parlesipano di
petsons o per delega tutti § soch. La convocazione & comunicata contestualmente & nel termine 41 10 glosi prima
della data di svolgimento agli Organt delle Articolazioni Periferiche feiritorialmiente compstenti per permeltere
Pinvio di un proprio rappresentante. :

7.5 1’Assemblea & presieduta dal Presidente deli’associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o persona cletta a
Presiderite dai convenuti alPassemblea stessa,

7.4 L*Assembléasi riunisce almeno una volta Pano per Papprovazione det bilancio di esercizio.




oy

L Asseniblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne & fatia richiesta motivata
da alivienc un decimo degli associati.

7.8 L*Assemblea ha le seguenti competenze:

- elegge ¢ revoca i componenti del Consighio Direttivo, del’Organo di Controlio, del Collegio dei Probiviri ¢ del
soggetto incaricato della revisione legale dei conti, ove previsto & [addove obbligatori ai sensi delle disposizioni
di legge vigenti;

approva il bilancio i esercizio e il bilancio sosialé ove previste;

delibera sulla responsabilith dei componenti deghi organi assoclativi, ai sensi dell’art. 28 del deeieto legisiativo

Jluglio 2017, n. 117, e profucyve azione di responsabilith viet foro confronti;

delibera sugli eventuali conbibuti straordinari;

delibera sulla eselusione degli assoeiati;

delibera sulle modificazioni dell’ Atto costitutivo o dello Statuto;

approva P'eventuale regolamento dei lavori assemblear; .

- delibera'sui ticorsi tacass di refezione della domanda di aninissione i nuovi assoclati;

- delibera o scioglimento, Ia trasformazione, la fusione o la seissione dell*agsociazione;

- delibera sull’eséicizio e sull individuazione di eventuali attivith diverse ai senst delPait. 2.5 del presente Statuto;
- delibera sugli-altri opgetii attribuiti dalla Legge alla sua compyienza.

79 L’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con Ja presenza della meta pit uno deghi agsociati
aventi diritto di voto presenti, in proprio o per delega ¢ in seconda convoeazione qualunque sia i aumero degli
associati presenti aventi diritto di vote, in proprio o per delega,

7,10 L*Assembles delibera a maggioranza di voti. Nelle defiberazioni di approvazione del Bilaticio & in quelle chie
riguardano la Joro responsabilitd, gli amministratori non hanno vota,

7.11 Delle riuniont assembleari & relative deliberazioni dovia essere redatto apposito verbale firmato dal Presidente e dal
Segrefario, consultabile da tutti i Soci presso la sedé sociale; eventuall copie saranno a debito del socio vichiedente.

7.12 L Assemblea per le modifiche statutarie & valida in prima convocazione con la presenza dei due terzl dei gooi avent
dititto al voto, in secomda gonvogazione con la presenza delia weth pHiuno del soci aventl diritio al vofo ¢
1 Assemblea delibets con il voto favorevole della maggioranza dei votl validic

7.03 Per deliberare o seioglimento dell*associazione & fa devoluzione del patdmonio oscorre il vote favorevole di
almeno 3/4 degli associati.

7.14 E ammessa, previa approvazione di apposito regolamento, Ta possibilith che le riuniont dell’ Assemblea si tengano
per teleconferenza o videoconferenza, a condizione che tuttl § partecipanti possano essere identificati e sia loro
consentito seguire la discussione ed intervenire in tempo reale alla trattazione deghi argomenti affrontati;
verificandosi questi requisiti, P Assemnblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente e-dove pure deve
trovaysi il Segretario della rinnions, onde consentire Ja stesura ¢ la sottoscrizione del vethale sul relativo libro,

ART. 8
1t Consiglio Divettive

8.1 1l Consiglio Direitivo opera in attuazione delle volonti e deght indirizzl generali dell’Assemblea allaquale risponde
direttamente e dalla quale pudessere, per gravi motivi, revocaio con Hiotivazione.

82 Rienira nella sfera di competenza del Consiglio Direftivo tutto quanto rion sia per Legge o per Statuto di pertinenza
esclusiva dell* Assemblea o di altii organi associativi.

8.3 1l Consiglio direttivo & responsabile verso I’ Asseiblea della gestione operativa, attua i mandati ¢ le decisioni
dell’Assemblea ed & investito de} pitt ampi poteri per la gestione ordinaria-e straordinaria &l Associazione, fatti
salvi quelli che la legge o lo Statuto attiibuiscono all* Assemblea, Tn particolare; esso svolge leseguentt attivits
- elegaere & révocars, fia i propri component, il Presidents, it Vice Presidente, if Segretario ed il Tesoriere;

- pseguire le deliberaziont delPAssemblea;

- formulare i progeaui di atiivith associativa aulla base delle lines approvate dall"Assesiibles;

- predisporre il Bilancio di esercizio ¢ Pevenivale Bilancio sociale; documentanda il carattere seeondavic &
strumentale di eventuali atfivitd diverse svolte net documenti del Bilancio di esercizio;

- proporre i¢ eventuall attivith diverse ¢ attestarne 1a secondarietd e strumenitalith, vispetto alle atfivitd di Interesse
generale;

- approvare il documento di previsione ¢ programimazions sconomica-dell’esercizio;

- delibsrare sulle demande di nuove adesioni




softoporre all’Assemblea le proposte di esclusione dei soci

deliberare sulls quota associativa annuale & sugh eventuall contributi straordinari

~ deliberare le azioni disciplinasi nei confionii degli associati;

- curate Ja gestione i futti { beni mobili e inmobill di proprieth delf*associazione o ad essa affidati;
- curare la tenuta def libri sociali di sua competenza; ‘

- stabilire § imiti massimi e fe condizioni per i timborsi ai volontati delle spese effettivamente sostenute ¢
docunientate per Iattivith prestata ai sensi deli’at 17 del decreto legislativo 3 luglio 2017, . 117

- approvare I"ammontare dei compensi per le eventuali prestazioni relribuite che of rendatio necestarie 4 fini del
repolare fanzionamento deile attivit dell’ APS; .

- costituive Commissioni o Grappi di lavoro, a cul partecipano gli associati 0 esperit anche non soel, per la
definizione g In realizzazione conoreta di specifici programmi-e progetti.

84 N primo Consiglio Dirsttivo & nominato nell*atio costitutivo g, successivamente, dal¥’ Assemblen degli associati.

8.5 L’Assemblea elegge tra i Soci | componenti del Consiglio Direttivo, ai quali si applica U'arj, 2382 Codice civile
riguardo alle cause di incleggibilitd e di decadenza, Al conflitio di intexgssi degli amib inistratori si applica Particelo
2475-ter del Codics civile. .

86 1 Consig?ib Diretlivo & composto da un numers di 7 membyi, che & iale da assicurse wna equilibrata
rappresentativita degli iscrittl.

8.7 1 componenti del Consiglio Direttivo restano in carica quattro anni ¢ sono rieleggibili.

8.8 I Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal vicepresidente o, in assenza di
qhest nltine, daun membro eletio allo scopo dal Consiglio divéttiva,

89 T Consiglio Diretﬁva si riunisee di norma almeno quattro volie all*atno, o quando il Presidente lo ritenga opportunc
od a seguito di richiesta seritta di almeno due terzi dei componenti il Consiglio Direttivo. 14 convoeazione & inolirata
per isctitto, anche in forma elettronica, con 5 giorni di anticipo e deve contenere Pordine del giorno, il luogo, Iadata
o I'oratio della seduta. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetts del termind di preavviso sono
ugualniente vatide le riunioni cul partecipano tutti | membri del Cousiglio Direttivg. In caso di wygenza & ammessa
la convocazione, sino a 24 ore prima della data della ribniotie,

8.10 1 Consiglieri che risultano assehti per e sedute consecutive senza piustificazione motivata, decadono dalla carica.

8.11 In caso di morte, dimissioni, decadenza o esclusione di consiglieri prima della scadenza del mandato, il Consigho
direitivo viene integrato con  piimi tfa i candidati non eletti,  quali fimangono iit carica sino alla scadenza del
mandato del Consiglio direttivo. In caso di mancanza od esaurinsento deli’slenco dei non eletti, olore indisponibilith
Passemblea provvede alla surroga mediante elezione.

.12 H Consiglio divetfive decade laddove, per morte, recesso o dinsissioni, la composizione cgmplgsﬂv‘a del Consiglic
stesso sia inferiore alla metd pitk uno del totale dei componenti. In quest’ipotesi, I"Assemblea, appositamente
convocata dal Presidente useente o dal Vice Presidente, provyvede iramite eleziong al rimmovo dell’intero organo
entro due mesi, .

8.13 Perlavalidith delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri del Consiglio direttive,
Le deliberazioni sono valide con il voto della maggioranza dei prosenti; in caso di parita i voti prevale il voto del
Presidente.

8.14 Delle rlunioni consiliari dovrd essere redatto apposito verbale firmato dal Presidente e dal Segretario gd approvato

di volta in volta dat Consigtio stesso, consultabile da tutti i saci presso Ia sede sociale, previa richiesta fornale al
Presidente.

8.15 Le riunioni o la partecipazione dei singoli componenti del Consiglio Direttivo possono essere svolte anche mediante
sistemi di collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a distaniza (videoconferenza,
teleconferenza), seconde le modalits definite con apposits regolamento. E aliresi ammessa fa manifestazione del
vols 4 scrufinio sepreto, nelle ipotesi previste dalfo Statute e dai Regolamenti, attraverso 1utilizzo di apposita
piattaforma di votazione on live, purché siano gavantii sistemi di sioureszs ¢ crittografia 2 la capacitd di

. conservazione dell”anonimato & defla sfourezza del voto espresso.

8.16 Il'potere di vappreseiitanza attribuito agli smuministratori & generale, pertanto, To limitaziond di tale-poters non sono
opponibili ai terzi se'non sono iscritte nel Registro unilco nazionale del Terza setlore o 56 nion 51 prova che i terzine
Srano a conoscenza.

ART. D
Presidente — Vice Presidente

9.1 1l Presidente rappresenta lepalmente Passociazione nei rapporti interni ed in quelti esterni, nei confionti di terzi ed
in gindizio ¢ compie tuti gli atti che In Impegnano verso Pesterno.




esidente & eletto-dal Consiglio Direttivo, tra i suoi componenti, ¢ pud essere riconfermato.

autorizzato ad eseguire incassi ed accettare donazioni di ogni matura e di qualsiasi tipo da Pubbliche

aniniinisteazioni, Enti, Istituzioni ¢ da privati, rilasciandone quistanze liberatoric, nonché a stipulare tutti gli atti &
dontraiti Inerenti le attivitd associative.

94 il Presidents dura incatica quanto if Consighio Divettivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarle

oper eventuale revoca, per gravi motivi, decisa &aiP Assemblea, con la maggioranza degli aventi divitto,

Almeno wix mese prima della scadenza del mandato deli’Organo &1 amministrazions, il Presidente convoca

1*Asserbiea per la slezione del nuove Cousiglio Direttivo.

i Presidente présiede PAssemblea e 1 Consigho Direttivo, svolge Pordinaria amminisirazions sulla base defls

direttive di talt organt; riferendo a guest'ultimo in merito all’attiv i compinta.

1l Vice Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propei componenti ¢ sostinuisce i1 Presidente in ogai sua

aftribuzione ogni qualvolia questi sia impossibilitato nell*esercizio delle sue funziond.

1 Presidente pud invitare a partecipare ai lavori del* Assemblea e del Consiglio Direttivo, senza dirlito di voto, it

Sindaco del Comune-o suoc Delegato o altre autorith ed espertic

' ART. 18
Segretasio ¢ Tesoriere

10.1 1l Segretatio & il Tesoriere sono eletti dal Consiglio Direttivo al proprio interne,

10.2 1l Segretario assiste il Consiglio Direttivo, redige 1 verbali delle relative rlunioni, cura la conservazione della
documentazione riguardante la vita della Pro Loco, assicura Pesecuzione delle deliberazioni e provvede al normale
funzionamento degli uffici.

10.3 1 Segretario & responsabile, insieme al Presidente, della tenuta di idonen documeritazione dalla quale risulta la
gestione economica & finanziaria della Pro Loco.
104 T Tesorlere 3 il responsabile della gestione amministrativa e finanziavia dell’ Associazione inerente Pesercizio
' finanziario & la tenuta dei libri contabili. Cura la redazione del bilancio df sservizio e del dotumento di
programmazione economica sulla base delle determinazioni assunte dal Consighio. Al Tesoriere & conferite.dl poters
di operare con banche e uffici postali; ivi compresa 1a facolth di aprire o estinguers conft correnti, fimare assegni
di traenza, effettuare prefievi, girare assegni per I'incasso e conwnque eseguire ogni e qualsiast operazione tnerehti
1o mansioni affidategli diigli organi statutadi, .
10.5 E possibile affidare | due ficarichi ad un unico Consigliere.
ART. 11
Orpane di controlie

111 Qualora se ne ravvisi I necessitd, e nei casi previsti per legge ai senst dell*art. 30 Codice del Terzo Settore vigtie
eletto dal*Assemblea un organo di controllo monocratico.

11.2 Lorganc di controlio dura in carica per quaitro esercizi e deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cul
all*arficolo 2397, commia seconde, del codice civile.
113 Llorgano di eontrollo:
- vigila sull*osservanza della legpe, dello Statwto e sul sispetto dei principi di corretta amministrazione, anche eon
riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, . 231, qualora applicabili;
- vigila suli’adeguatezza dell assetio grganizzativo, amministiativo e contabile e sul suo conoreto Funzionaménto;
- esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delie finatita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;
-~ ghiesta.che il bilancio socule, ove predisposto, sia stato retiatto i conformith alle Hnee guida di cui aifaricolo
14 det decrefo legislativo 3 luglio 2017, a. 117, 1 bitancio sociale di atto degli esitt det monitoraggio svolo.
114 L'Organo di controffo ha diritto di accesso alla documentazione dell’ Associazione tilevante ai fini deli’espletamento
de! proprio mandato, L*Organo di controllo pud in yualsiasi momento proceders, anche individualiente; ad atti di
ispezione & di controtlo, e tal fing, pud chiedere agli amministratori notizie suil andamento delle gperazioni sosiall
o su determinati atfari,
115 L'Organo di controllo & invitato alle siunioni del Consiglio Direttivo ¢ in tal caso pud esprimere. la sua opinions
sigli argomenti altordine del giomo, senza diritto di voto.

11.6 L incarico di componente deli’Organo di Contralio & a titolo gratuito, salvo it rimborso deile spese effettivamente
dosumentate.

ART.12
Hevisions legale dei conti




12,1  Ove ritenvito-opportunc ¢ quando obbligatorio ai sensi dell’art. 31 del decreto legislative 3 luglio 2017, n. 117,
‘ 1*Assemblea nomina il soggetto incaricato della fevisione {égale dei conti.
12.2 " Llincatico della revisione lepale dei conti pud essere affidato all’ Organio di controtlo, a condizione che sia revisore
legale iscritto nell apposito vegistro.
12.3  Se IOrgano di controllo now esercita il controlle contabile & 55 ricorrono 1 requisiti previsti dalf’art, 31 del decrefo
legislative 3 lughio 2017, n, 117, {'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societd di
revisione legale iseritti nell'apposito regisiro.

ART. 13

G Collegio dei Probivivi
13% 11 Collegio dei Probivirl; se istituito, & composto di tre membri, scelti tra i soct della Pro Loco, eletti a votazione
: g;creta'dall’ﬁssemblaa degli assoclati. 1l collegio designa al suo intetoe il Presidente con votazione segrefa.
#"13,2:1/Probiviri hanno i coriipito di controllare il rispetto deile norme statutarie . di giudicare ngl caso di controversia
2 #ra pli associat, oltre che intervenire Intutte lo ulteriori ipotesi previste dal presente Statuto.

.3 I'Probiviri durano in carica 4 anni-e non decadono ticaso di desadanza del Consiglio Diretiive. 1 component sono
rieteggibili fino a due mandati consecutivi.

ART. 14
Presidente Onorario
14.1 11 Presidente Onorario pud essers eletto dall’ Assemblea per eccezionali meyiti acquisiti fnattivith a favore della Pro
Lso00.
142 Al Presidente Onorario possono essere affidati dal Consiglio Direttive incarichi di xappresentanza ¢ di eventuali
contatti con altri Enti.
ART. 15
) ) Pafrimonio ¢ risorse economiche
15.1 1 patcinionio dell* Associazione costituito da beni mobili ed immobili, coniprensivo di eveituall ricavi, rendite,
proventi, entrate, & uiflizzato pet lo svolgimento dell*ativit statutaria, ai finl del}‘esc}usiva perseguimento dells
proprie finalid.

152 & vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a
fondatori, associati, favoratori & collaboratoti, ampil istratori ed aliri componenti degli organi sociali, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scloglimento individuale del rapporto associativo.

15.3 Le risotse sconomiche con le quali la ProLoco provvede al funzionamento ed allo svolgimento della propiia attivita
sone;

a) quote ¢ contyibuti dei Soci e di privati;

B) eredith, donazioni ¢ legati;

¢) finanziamenti det Fondo sociale europeo e ad altel finanziamenti europei per progetti finalizzatl al
raggiungimento depli obiettivi istituzionali & per il sostegno alle attivitd della Fro Loco

d) contributi dello Staio, delle regiond, di enti Jocali;di enti o di istituzioni pubblic, anche finalizzati al sostégno
di spesifici ¢ docuntentati programmi reatizzati nelP’ambito del fint statutati;

). crogazioni liberali dei Soci e di tevzi; .

f) enteate derivanti vaccolta fondi; I’ Associazione pmv%}‘éé'é}‘a a vedigeve PPapposito rendiconto pravigto dalia
normativa vigente. :

) ogni alfra entrata, compatibile con le finalith sociali doliPassociazionismo di promiozione soeiale, che
cotitribuiscy al reperimento-dei fondi necessari al ragsiuhgimento degli scopl istitazionali, ne! rispetto dei Hmit
¢ delle-condizioni imposte dalla normativa vigente;

1) attivita diverse di cui all’art, 6-del Codice del Terzo Seitore (purché lo Statuto lo consenta ¢ siano secondarie ¢
strumentali);

15.4 Tults I entrate ed 1 proventi dellatiivita della Pro: Loco sono utilizzati & spesi per il ragglungimento deile finalita
delta stessa e non possono essere divisi efo distribuith (reppure i modo indirette) ai Socl.
15.5 Gli eventuali utili o avanzi di gestione della Pro Loco devono essere feinvestiti a favore defle attivita istituzionali
statutariaments previste.
ART. 18
v e, Bilancio di esercixio
16,1 L associazions deve redigere 1l bilancio di esercizio annuale & con decorsenza dal primo gonnaio i ogni annd:

J— s




/4 Esso & predisposto dal Tesoriere, sulla base delle determinazioni del Consiglio Direttivo & viene approvato dalia

¢ Assemblea entro 4 mesi dalla chiusara dell’esercizio cui si tiferisce il bilancio.

© 163 1 bilancio di esercizio deve essere depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro i termini e lo
modality previsti daila nonmativa vigente,

164 1t bilancio di esercizio; redatto in conformita alla normativa vigente, deve rappresentare in maniera veritiera e
cortetta Pandamento economico ¢ finanziario dell’associazione ed & corredato di tuttt T documenti previsti dalla
fiormativa stessa,

16:5 1 bilancio di esercizio e le relazioni illustrative dello stesso, devono essers affisst presso.a sede socizle.

16.6 Ove ritenuto opportuno € quando obbligatorio ai senst deli’art 14 del decreto legislative 3 tuglio 2017, u. 117,
PAssociazione redige, deposita presso il Registro unieo nazionale del terzo settors & pubblica nel proprio sito
intenet if bilancio sociale. Questultimo & predisposta dal Consiglio Direttivo e viens approvato dali’assemblea
entro-quattrs mesi dalla cifusura dell’esercizio oui si riferisce.

ART. 17
Libyi sotinli

171 L*Associazione si dota dei i sociali obbligatori previsti datla novmativa vigente:

~  libro degli assucigﬁ, fentito 2 cura del Consiglio Divettivo;

- registto dei volontari, che svolgoio la lore attivitd in modo non occasionale;

- Tlibro delfe adunanze ¢ delle delibsrazioni dell* Assembles, in cui devono essere traserittl anche T verbali redatti
per atio pubblico; tenuio a cura del Consiglio Direttivo;

-~ libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Diretiivo, tenuto a cura dello stesso organo;

- il libto delle adutianze e delle dsliberazioni dell*Organo di controtlo, tenuto a cura-deflo stesso organo;

- il tibro delie adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti 4 cura delPorgano cui
si riferiscono. =

17.2 Tutti ghi associati in regola con il versamento delle quote sociali hanno diritio, previa domanda scritta al Presidente,
di esaminare 1 1ibri sociali, présso la sede legale deli’ente, entro 60 giorni dalla data delia vichiesta formulata, nel
giorai ¢ nepli orart stabiliti dal Presidente.

ART.18
Jsesizione nel Registro Unico Nazionsle del Tovao Setfore

18.1 Alfine di assumere la qualifica di associazione di promozione soviale, ' Associazione si iscrive nella relativa ‘sazione
del Registro Unico Mazionale del Terzo Settore di cui agli articoli 45 ¢ seguenti del decreto legislativo n. 117/2617
e successive modificazioni, tramite il proprio legale rappresentante o i legale rappresentante della iele assooiativa
UNPLI— APS cui aderisee, fornendo le informaziont di cui altarticolo 48 dello stesso decteto nonché del DM, n.
106/2020 e successive modifieazioni e integrazioni. Iscrive inoltre nel Registro Unico tutte e modifiche alle
informazioni fornite, entio 1evmini previsti datla normativa vigente.

18.2 Una volta iscritta, I’ Assaciazione indica obbligatoriamente negli atti, nella corrispondenza & nelle comunicazioni al
pubblico gli estremi dell*iscrizione. :

ART. 1D
- Volontax

19,1 1 volontari sono persone che per lore it%em scelta svolgono, per I ttamite deli associaziene, aftivitd in favorg della
comunitie del beiie coimune, mettendo a disposizione il proprio tempo ¢ le proprie capaciia.

19.2 La loro attivith deve essere svolfa it inodo personale, spontanico ¢ gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
osclusivamente per fini di solidariety,

19,3 L'attivitd dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

19.4 Al volontari possono gssere rimborsate dall*associazione soliantor le spese effettivamente sostenute & documentate
per Pattivith prestata, entro limiti massimi ¢ alle condiziont proventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sono
in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo Forfetario. Le spese sostenute dai volontari possotio-essere rimborsate con
Te modalith & nel Hmili provisti dattart. 17 del Decreto Legislativo 3 {uglio 2017 n. 147,

19.5 La qualits di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavero subordinato o AUtONOMG £ £oN
ogni altvo vapporto di lavora refribnito con Passociazions. -

19:6 L’ Associazione deve assicurare I volontari contro gli infortunt & le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita

di volontariato, nonché per la responsabilith civite verso | terzi af sensi dell’art. 18 del decreto legislativo 3 luglio
2017, . 117. ’

ART.20




_ Lavorateri
L "L associazione pud assumers favoratori dipendentt o avvalersi di prestazioni di lavore autonomo o di alira vatura,
i«@ﬁ& " anche dei propri associati, solo q‘uaﬁ@gciéﬁgnggcessaris o fint dello svolgimento delle attivita di interesse generale

¢ g al perseguimiento delle finalita statutarie.
- 20.27In ogni caso, il nuniero dei Javoratori mpiegati nell’atiivith won pud essere supetiore al 50% del numero dei
volontari o 41 5% del nuinero deefi associati
ART. 21
Seioglimento ¢ devoluzione del patrimonio residuo
21.1 Tn caso di cessazione, estinzione o scioglimento deliassociazione, il putrimonio residuo & devoluto, previo perere
positivo delP Ufficio del Registro unico nazionale de] Terzo setiore 4i cui all*articolo 45 decreto logislativo 3 fuglio
9017, 1. 117 o di altéo-organo competente ai sensi delle disposizioni vigenti ¢ salva diversa destinazione imposta
dalla legpe, ad altre associazioni del Terzo settore aventi anatoghe finalita ¢ preferibilmente operante rietlo stesso
Comune, in conformitd a quanto disposto dalle disposizioni di legge vigenti.
21,2 LAsseniblea provvede alla nomind di uno o pitt liquidatori preferibilments scelii tea § propri associatl.
ART. 22
Dispasizioni transitorie
221 Lrefficacta dell'inserimento nella denominazione Jelt* Associazione delPacronitio “APS”, nonché Putilizzo negli
atti ¢ uclia corispondenza e i quadlsiasi segno distintivo o comunicaziong tivolta al pubblico delle ndicazion di
“APS”, “assotiazionsdi promoziont: sociale”, sono sospensivanente condizionati alt’iserizione delt Assoctazions
nelia relativa sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore
ART. 23
Rinvio
23.1 Periguanto hon espressamente previsto dal presents Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni
degli organt associativi, si applica guanto previsto dal decreio fegistativo 3 luglio 2017, n. 1 17 e suepessive

modifiche e integrazioni e dalle disposiziont na ionali e regionali vigenti in materia ¢, in-quanto compatibili, dal
Codice civile. '

- TERT




PXCE & s

pro fLocoe Breccio APS

con sede in Breccio (RI), Piazza Roma n. 11

% 3 u o a s x L] = x » " 2 e
«~ 1/ anno duemilaventidue, il mese di dicewbre, il giorno ventinove

alle ore ventuno e tremta (29.12.2022 - ore 21:30) si & tenuta, in

seconda convocazione, essendo la prima andata deserta,

dei soci, in sede straordinaria, della Pro Loco Grecélio APS presso

i1 Centro di Comunitd - piazza Giovanni Paolo II nella
Limiti inm Greccic (RI), in seguitc a regolare
convocazione contenente 17ordine del giorno e diramato

=&

associati. @

Alle ore 21:40 del 29 dicembre 2022, il Presidente

Sebastiani, con 1'assistenza del Segretario Serena

identifica tutti i soci presenti, come di seguito indicati:

sig. Bremec Paolo

sig. Camerini Davide
sig.ra Ficorilli Anna Rita
sig. Giovannelli Federico
sig. Impeciati Fausto

sig. Impeciati Massimiliano
sig.ra Impeciati Serena
sig.ra Lelli Lavinia
sig.ra Lelli Martina

sig. Leoncini Christian
sig. Leoncini Mattia
sig.ra Muratori Gicovanna
sig.ra Parasassi Daniela
sig. Petraccia Alessandro

sig. Putignani Giacomo

17 aasenblea

frazione di
avviso di

a tutti gli

Anna Paola

Impeciati,




2 sig.ra Quintili Santa )
Teoo 1 a ’ TSRS

. sig. Rosati Antonio S
Qéﬁfg, Scarciafratte Claudio

o

L N
. *sig.ra Sebastiani Anna Paola

2

I1/Presidente constata la regolaritd della convocazione
5 i'%ﬁ "
ZUBY
- dell’ Assemblea e rilevato che il numero degli associati presentl €
supericre a guello richiesto dallo Statuto per la validita
dell'Assemblea di seconda convocazione, dichiara la presente
Assemblea validamente costituita in sede straocrdinaria ed idonea a
discutere e deliberare sugli argomenti posti al seguente
ORDINE DEL GIORNO:
¥
1) Approvazione modifiche statutarie Statuto Pro Loco Greccio
APS secondo le disposizioni del dacretgﬁéegislativo 3 luglio
2017, n. 117 {(Codice del Terzo settore) ed integrazione della
R ‘s R ; L, JFERTT s s
denominazione sociale ai sensi di guanto disposto dall®axt.

35, comma 5 del Decreto legislative 3 luglio 2017, n. 117;
2) Adozione TOVO Regolamento irnterno - delibeérazioni
conseguenti;

3) Varie ed eventuali.

Preliminarmente il Presidente d3 lettura del verbale di assenmblea

straerdinaria deserta del 28,12.2022 e ne chiede l’appxovazione.
1’ assemblea approva all’unanimitd.

e ek sk
1)  Approvazione modifiche statutarie Statuto Pro Loce Greccio APS

secondo le disposizioni del decxeto legislative 3 luglie 2017, n.




:17 {Codice del Terzo settore) ed integrazione della denominazione

Jociale ai sensi di guanto disposto dall’art. 35, comma 5 del

# Decreto legislative 3 iuglic 2017, n. 117.

Passando alla trattazione del punto primo dell’e.d.g., il
Presidente nel prendere la parola informa i presentli come alla
luce dei@é disposizioni legislative‘relative al Uodice del Terxzo
settore di cui al decreto legislativo 3 lugllo 2017, i. 117, sia
necessario per 1°Associazione procedere ad approvare le modifiche
statutarie, ai Ffini dell’iscrizione nel Registro Unico del Terzo
Settore (RUNTS) e al fine di mantenere la qualifica di
Associazione di promozione sociale. In particelare, il presidente
relaziona sulle disposizioni 'le?islative relative al Codice del
Tarzo séttore che hanno reso indispensabile la modifica dello
Statuts e 17integrazione della denominazione pgf‘ assumere la
‘ FE

gqualifica di_APS.del Terzo setiore.

A tal fine, iileva che da parteé dell’UNPLI APS, qualé ente dotato
della qualifica di Rete associativa del Texrzo settore in via
transitoria, @& stato predisposto il modello di Statuté tipo,
conforme alle disposizioni del €TS, il quale come tale si propone
di approvare nel suo testo come da allegato “A” facente parte del
praesente verbale.

11 Presidente, altresi, sottolinea che la proposta di Statuto
tipo, posta oggl allfattenzione degli associati, e frutto di
un’ attenta analisi e di un incessante lavoro di condivisione e,

pertanto, invita 1’Assemblea ad approvaine il testo,




Greccio APS per poi procedere all’approvazione.

“Non essendoci interventi da parte del soci, il Presidente
dell’ Assemblea propone di mettere ai wvoti la bozza di Statute in
esane .

1’ Assemblea procede alla votazione deila -suddetta proposta con

P

voto palese per appello nominale che obttiene il seguente

scrutinie:

N

Voti favorevoli: nr. 20

Votil contrari: nr. O

Voti astenuti; nr. 0 ( -

L’ Assemblea, quindi, eon il vg;o favorevole dell’unanimitd dei
partecipanti, delibera di dare per approvata ,senza riserve 1a
prop@sta«éez42xesidente e,coaseguenteménte:

a} di approvare le modifiché:contenute nella bozza del testo di
Statuto della Pro Loco Greccio APS, ogygi all’esame dell’ assemblea
degli associati;

b) di adottare il nuovo teste di Statuto della Pro Locoe Greccio
APS, allegato al presente verbale sotto ia lettera “A”,
perfettamente aderénte alle disposizioni del Codice del Terzo
settore di eud alﬁgggreta legislative ¥ luglio 2017, n. 1177

c) di dare:mandato:al Presidente di provvedere alla registrazione
dello Statute della Pro loco Greccio APS:

d) di dare mandato al Presidente di procedere a tutti gli

adempimenti connessi alla modifica dello Statuto e alle



e

ggggfﬁramlte della rete associativa UNPLI APS.

cohseguenti comunicazioni neil confronti del RUNTS, anche per il

Ai fini della registrazione, essendo la Pro Loco Greccio dotata
della gualifica di APS in qualita di organizzazione territoriale
de}l"UNPLI APS, gia iscritta al registro Nazionale delle APS (ail
sensi dellfart. 7 della L. 383/00), con Decreto nr. 196 del
26/05/2021 si chiede 17applicazione del regime di esenzione ail
fini dell” imposta di bollo e di registro al sensi degli artt. 82,
comma 3 (in guanto medifica statutaria wvolta all’”adeguamento a
modifiche e integrazioni normative)’e 5 e 104, comma 1 del D.lgs.
n. 117/2017.
Passando aila trattazione del punto due dell’o.d.g., il Presidente
illustra il contenuto del nuovo Regolamento interpo che integra il
contenuto del nuovo Statuto della Pro Loto Greccio APS e determina
la modalita di svaigimento deila vita associativa ed al termine
chiede all’assemblea di deliberare nel merito.
1.’ Assemblea approva all’unanimitd 1’adozione del nuovo Regolamento
interno, che viene allegato al presente verbale sotto la lettera
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Passando alla trattazione del punto tre delllo.d.g.. nessun altre
avendo presé Ia parola e null;éltro sssendovi a deliberare, avendo
esaurito gli argomenti posti all’ordine del giorno, l’assemblea &
sciolta alle ore ventidue e minuti quarantacinque, previa stesura,
lettura ed unanime approvazione del presente verbale.
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$i ‘dichiara che il presente documento infdrmatico & conforme a quello trascritto

sui libri sociali dell’associazione.
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