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PALLEGATO ... A) ALL'ATTO
Mowe2BU9%  “ b niccotma
STATUTO
TITOLO L

DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA

Art. 1 (Costituzione - denominazione - sede)

E'costituita la Societa Cooperativa Sociale denominata:
"PULAS — Societd Cooperativa Sociale"

Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del libro V del Codice Civile e dalle leggi
speciali sulla cooperazione, nonché dalla legge n. 381/91, si applicano, in quanto compatibili, le
norme sulle societd per azioni.

La Cooperativa ha sede nel Comune di Asti e, con delibera degli organi competenti, potra istituire [e=
sedi secondarie e altre unitd locali anche altrove, [
La Cooperativa aderisce alla Confederazione Cooperative Tialiane ed ai suoi organi periferici e

territoriali, \
Art. 2 (Durata) : -

= P
La Cooperativa ha durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2070 ma potrd essere prorogata con “
deliberazione dell'assemblea straordinaria, salvo il diritto di recesso peri soci dissenzienti. —

.
TITOLO T -

SCOPO - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)

La Cooperativa, conformemente alla legge 381/91, non ha scopo di luere; suo fine & il
perseguimento  dell'interesse generale della comunita alla promozione umana e all'integrazione
sociale dei cittadini attraverso la gestione di servizi in conformita a quanto disposto dall'art. 1),
lettere a) e b), della Legge n. 381 del 08/11/1991.

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo mondiale ed in
rapporto ad essi agisce. Questi principi sono: la mutualita, la solidarieta, la democraticita, I'impegno,
Iequilibrio delle responsabilita rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il territorio, un
equilibrato rapporto con lo Stato e le istituzioni pubbliche.

La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei soci e lo sviluppo socio
economico € culturale delle comunita, deve cooperare attivamente, con altri enti cooperativi, alire
imprese ed imprese sociali e organismi del Terzo Settore, su scala locale, nazionale e internazionale.
La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali mediante il coinvolgimento delle risorse della
comunita, e in special modo volontari ed enti con finalita di solidaricta sociale, attuando in questo
modo — grazie anche all’apporto dei soci lavoratori — I'autogestione responsabile dell’impresa.

La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini speculativi tramite la gestione in forma
associata dell’impresa che ne & I'oggetto, dando continuita di occupazione lavorativa ai soci alle
migliori condizioni economiche, sociali e professionali. Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali
e mutualistici, i soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di lavero, in forma
subordinata © autonoma, o in qualsiasi altra forma ivi compresi i rapporti di collaborazione
coordinata non occasionale. Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono
disciplinate da un apposito regolamento ai sensi dell'articolo 6 della legge 3 aprile 2001, n. 142.

Nella costituzione e nell’esecuzione dei rapporti mutualistici, gli Amministratori devono rispettare il
principio di parita di trattamento nei confronti dei soci. In funzione della quantitd e della qualita dei
rapporti mutualistici, la paritd di trattamento deve essere rispettata anche nella ipartizione dei
ristormi.

La Cooperativa pud svolgere la propria attivitd anche con terzi.

La Cooperativa aderisce alla Confederazione Cooperative Italiane.

Art. 4 (Oggetto sociale)

Considerato lo scopo mutualistico della Societa, cosi come definita all’articolo precedente, nonché i
requisiti ¢ gli interessi dei soci come pili olire determinati, la Cooperativa ha come oggetto la
gestione di servizi socio-sanitari sanitari ed educativi [art. 1), lettera a) della L. 381/91] come anche
l'eventuale svolgimento di attivitd di servizi diversi dai precedenti quande finalizzati all'inserimento
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lavorative di soggetti svantaggiati [art. 1), lettera b) della L. 381/91].

Pill precisamente, lc attivitd di servizi di cui alla fett, b), art. 1), delia L. 381/91 potranno esscre poste
in essere allo scopo di integrare funzienalmente ed in maniera coordinata i servizi socio-sunitari
sanitari ed cducativi di eui olla lett. a), art. 1), delia 1.381/91 ¢ cid al fine di un migliore
perseguimento  di questi ultimi, purché il sistema contabile-amministrativo della  cooperativa
permetta la netta distinzione dei due diversi tipi di atiivitd esercitabili e nell'ulteriore rispelto di
quanto precisato nel proseguo di lale articolo.

Quindi, con riferimento ai servizi di cui alla lett. a), art.1), della L.381/91, per il perseguimento degli
scopi sociali la cooperativa potra effettuare lo svolgimento delle seguentl attivitd:

1. aitiviid socio-assistonziali, socio-gapilarie, sanitaric cd cdneative, attivith sanitaric nell'ambito
del trasporto sanitario, dell'assistenza domiciliare, della residenzialit) in strutture ad elevata intensita
assistenziale, di ambulatori in cui si erogano prestazioni saniarie; finalizzate alla tutela e supporio
degli anziani, dei minori e dei cittadini in stato di disagio psichico, fisico e sensoriale nell'ambiio di
specifici progetti assislenziali;

2. la gestione di comunith psichiatriche, gruppi appartamento per soggelii con disabilita,
comunith alloggio, comunitd terapentica per minor, case-famiglia, pensionati, case di ripeso, presidi
socio-sanitari, anche mediante la stipula di convenzioni con enti pubblici efo privati; servizi di
assistenza diretta alla persona e di gestione di strutture di accoglienza per persone anziane
autosufficienti e non autosufficienti, nonché analoghe attivitd rivolte ai minori, ai giovani portatori
di handicap ed ai possibili utenti in posizione di "svantaggio” fisico efo psicologico;

gestionc di centri diurni e residenziali di accoglienza e socializzazione; di riabilitazione; di
orientamentc psicopedagogico; di orientamento scolastico; di sostegno psicologico ¢ pedagogico
alle famiglic ed alle scuolc;

3. fornire servizi diurni e notturni di assistenza integrativa e/o sostitutiva a quella familiare a
domicilio, presso ospedali, presidi sanitari, case di cura, case di riposo, ecc., ad anziani, ammalati,
disabili cd ai degenti;

4. prestare alle famiglie servizi atti all’educazione dei minori ¢ tali da faverire Iinserimento
sociale e culturale dei minori in stato di bisogno temporaneo;

3. |"assistenza a minori con disabilith;

6. cducazione, istruzions e formazione professicnale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,
& successive modificazioni, nonche' le attivita' culturali di interesse sociale con finalita’ educativa

B aitivith di orientamento, accompagnamento al lavoro € formazione di soggetti svantaggiati

anche attraverso la promozione di tirocini ed inserimento lavorativi in imprese estemne;
8. svolgimento di attivith di sensibilizzazione della comunitd locale nei confronti delle persone
svantaggiate.

Altresi, con riferimento ai servizi di cui alla lett. ©), art.l), della L381/91 e nei limiti ed alle
condizioni indicate nel secondo comma del presente articolo, per il perseguimento degli scopi sociali
la cooperativa potrd svolgerc le scguenti atfivitd che siano funzionali all'erogazionc dei servizi
socio-sanitari, sanitari ed educativi di cui sopra:

1. attivita diverse - agricole, industriali, commerciali o di servizi - finalizzate alla formazione e
all'inserimento lavorativo di persone  svantaggiate;
2. la produzione, la lavorazicne, la commercializzazione di manufatti in genere, sia in proprio che

in conto terzi sia nei locali della cooperativa che presso appositi centri a sfondo sociale, educativo,
terapcutico, nonché di prodotti derivanti da atfivith sociale oltenuta in appositi centdd di formazione ¢
lavoro. Le attivita lavorative, in relazione alle diverse esigenze, potranno riguardare i settori:

- della maglieria, sartoria, pittura su stoffa, confezioni in genere,

- della grafica, della fotocomposizions, della stampa, della legatoria,

- degli audiovisivi, dell'elettronica, dell'elettrotecnica ¢ dell'eletiromeccanica,

- della falegnameria.
3. L'allestimento, la gestione e la commercializzazione di servizi, anche inconto terzi, relativi ai
settori:

- gestione dei rifiuti incluso raccolta, trasporio, sclezione, recupero, riciclaggio e smaltimento o
conduzione di aree o impianti destinati a cid,

- manutenzione forestale,

- manutenzioni meccaniche, elettriche, informatiche sia civili che industriali,

- pulizia civile, industriale d urbana, di manutenzione, di impiantistica eletirica civile,

- allivith di giardinaggio, di reslizzazione e manutenzione aree verdi e forestali, di ingegneria
naturalistica, di recupero e salvaguardia ambientale,

- facchinaggio,

- atiivith di trasporto ed autotrasporto di cose, per conto proprio € conto terzi, mobilitd urbana,
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inclusi servizi di noleggio con o senza conducente - operatore di macchinati, mezzi o macchine
operatrici,

- attivita di trasporto di persone, con o senza autista, in forma singola e collettiva; gestione di
lines in concessione;

- prodotti alimentari ¢ non, con particolare riguerdo a prodotti che contribuiscono alla riduzione
globale dell'incidenza ambientale {biclogici, carburanti & basso impatto ambientale, semonti, coneimi
ed altro),

- realizzazione, distribuzione, allestimento, rappresentanza, produzione, sperimentazione ed
esercizio di iniziative e attivitd didattiche, divulgative, teatrali, cinematografiche, editoriali, librarie,
musicali ¢ radiotelevisive, nonché analoghe attivita a favore di torzi,

- attivitd e servizi culturali, ticreativi, turistici, di ristorazione e sportivi;

- pulizie in ambienti civili, commerciali ed industriali;

- pulizia e lavaggio di aree pubbliche, rimozicne di neve e ghiaceio;

- attivitd agricole ¢ di allevamento compresa la conservazione, la trasformasione di prodotti agricoli,
prodotti in proprio o acquistati da terzi e relativa commercializzazione;

- lavorazioni agticolc in proprio e a favore di terzi e o per conto terzi;

- lavori di facchinaggio, carico-seatico, logistica ¢ magazzino;

- gestione di strutture turistiche, ricreative, sportive e culturali.

4, Servizl culturali, ricreativi, turistici, sportivi, di custodia, pulizie, manutenzione ¢ salvaguardia
ambientale, trasporti pubblici e privati, stipulando convenzioni sotto qualsiasi forma prevista dalla
legge;

5. promuovere e sostencre, afttaverso ln formazione e I'eroguzione di servizi all'impresa, attivita
imprenditoriali finalizzate all'inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati

6. attivitd di gestione e promozione di corsi di formazione, anche mediante contributi CEE, degli
enti pubblici e privati in genere, iniesi & dare af partecipanti all'iniziativa strumenti idonei al
reinserimento sociale ed al miglioramento professionale;

7. attivitd di mensa pubblica, di ritrovo, servizi di tistorazione e ricezione (campeggi, ostelli,
ristorant, bar, circoli, eccetera) ovvero ristorazione presso il domicilio del consumatore (atlivita dj
catering);

8. servizi di disttibuzione, allestimento, rappresentanza, produzione, sperimentazione ed
esercizio di  iniziative o attyitd teatrali, cinematografiche, editoriali, librarie, musicali,
radiotelevisive, audiovisive nonché analoghe iniziative in favore di terzi;

9. laboratori interni (assemblaggio eletirico, elottromeccanico ¢ meccanico confezionamento e
imballaggio; sbavatura materie plastiche; confezionamento con film termoretraibile ece.);

10.  mamutenzioni interne ed esterne (stuccatura ed imbiancatura; piccols riparazioni idrauliche ed
elettriche; piccole ristrutturazioni di bagni, cucine, pavimenti, rivestimenti);

11.  pgestione di botteghe del commercio equo ¢ solidale: attivith di vendita al pubblico ed
intermediazione commereiale, in wite le sue forme consentite, sia dirette che indirette, di prodotii del
Commercio equo ¢ solidale, sccondi i criteri definit dall'Assemblea Generale Ttaliana del Commercio
Equo Solidale. Vendita, inoltre, di prodotti provenienti da progetti di solidariets ed autosviluppo, sia
in Ttelia che all'estero, con preferenza nei riguardi di Cooperative sociali efo produtiori locali, che
promuovano cambiamenti nei consumi e nei meccanismi economici (prodotti naturali, biologjici,
ecologici, ricavati da azioni di recupero e riutilizze), nella direzione indicata dagli scopi sociali;

12 promozione del turismo responsabile nazionale ed internazionale,

Tali attivitd potranno essere gestite  se finalizzate all'inserimento di persone  socialmente
svantaggiate coms indicate nellart, 4 della L.381/91; il collegamento funzionale tra le attivitd si
realizza concretamente mediante 'inserimento lavorativo, assistito da percorsi individuali & favore
dei soggetti svantagpiati assistiti dalla cooperaliva,

Nei limiti ¢ secondo le modalitd previste dalle vigenti norme di legge, la Cooperativa potra svolgere
qualunque altra attivitd connessa o affine alle aitivity sopreelencate, nonché potrd compiere tutii gli
atti ¢ concludere tutte le operazioni di natura immobiliare, mobiliare, commerciale, industriale ¢
finanziaria necessadie od utili allo svolgimento delle attivita sociali o comungue, sia direttamente che
indircttamente, attinenti alle medesime compresa listituzione, costruzione, acquisto di magazzini, "~
attrezzature ed impianti atti al raggiungimento degli scopi sociali.

La societd poird costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la mistrutturazione o per il

potenziemento eziendale nonché adottare procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo

sviluppo o all'ammodernamento nziendale, ai sensi della Legge 31.1.1992, n. 59 ed eventuali norme

modificative ed integrative.

La Cooperativa potra aliesi assumere partecipazioni in alire imprese a scopo di stabile investimento

e non di collocamento sul mereato, specic sc svolgono aitivita analoghe o comungque accessorie

all’attivith sociale, con particolare riguardo alla facoli di sostenere lo sviluppo di altre cooperative

sociali, pwohé per la misura e per loggetto della partecipazione non risulti sostanzialmente
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modificato loggetto sociale determinato dallo statuto, e con esclusione assoluta della possibilith di
svolgere attivita di assunzione di partecipazioni riservata dalla legge a cooperative in possesso di
determinati tequisiti, appositamente autorizzate &fo iseritte in appositi albi o elenchi.

It Consiglio di amministrazione & autorizzato & compiere le operazioni di cui all’articolo 2529 del
codice civile alle condizioni e nei Timiti ivi provisti.

La Cooperativa, inoltre, per stimolare e favorire 1o spirito di previdenza ¢ di risparmio dei soci, potri
istituire una sezione di attivitd, disciplinata da appasito regolamento approvato dali'Assemblea, per
la maccoMa di presiiti Limitata ai soli soci ed effeinata esclusivamente ai fini del raggiungimento
dell'oggetto sociale, T inogni caso csclusa ogni attivita di raccolta di risparmio tra il pubblico.

TITOLO Il
SOCI COOPERATORI — VOLONTARI

Art, 5 (Soci)

1l mumero dei Soci & illimitato ma non inferiore al minimo stabilito dalla legge.

Possono assumere la qualifica di Soci Cooperafori i soci lavoratori ovvero persone fisiche, anche
appartenenti alle categorie di persone svantaggiate dicui all’articolo 4 della legge n. 381 del 1991,
che per professione, capacita effettiva di lavoro, attitudine € specializzazione professionale maturate
nei settori di cui all'oggetio della Cooperativa, possano paricoipare direttamente  all'attivith
dellimpresa sociale ¢ cooperarc al suo ecsercizio ed al suo sviluppo, realizzando lo scambio
mutualistico attraverse l'apporto delle proprie prestazioni lavorative, Ad essi sono richiesti i tequisiti
di capacitay profcssionali adeguate allo svolgimento deila propria mansione, capacitd di lavoro in
cquipe eo in coordinamento con gli altri soci ¢ capacita di iniziativa personale in campo lavorativo ¢
_inogni caso - approvazione delle scapo mutualistico ed adesione al medesimo.

Sono  Soci Volontari coloro che prestano 12 loro attivita nella Cooperativa graluitamente,
esclusivamente per fini di solidariet ai sensi e per gli effeiti dell'art. 2 della legge 8 novembre 1991
n. 381 e nei limiti previsti dalla logge; 1 Soci Volontati saranno iscritti in apposita sezione del libro
Soci ed il loro pumero non pofrd superare 1a metd del numero complessivo dei Soci.

Ai sensi delle vigenti norme di legge & altresi consentita 'ammissione come Soci di element tecnici e
amministrativi nel numero strettamente necessario al buon funzionamento delle societd.

Tn nessun caso possono essere Soci ghi interdetti, ghi inabilitati, i falliti non rigbilitati, nonché coloro
che esercitano in proprio imprese 0 partecipano a societd che, seconde la valutazione dell'Organo
ammimistrativo, si trovino, per I'attivith svolta, in effettiva concorrenza con Ja Cooperativa.
Ricorrendo i presupposii di legge, possono inolire esserc Soci persone giuridiche pubbliche o
private nei cui statuti sia previsto il finanziamento ¢ lo sviluppo delle attivith delle cooperative
sociali.

Possono infine essere ammessi alla Cooperativa Soci Sovventori, di cui allart. 4 della legee 31
gennaio 1992, n. 59, inclusi nella pit generale categoria dei possessori di strumenti finanziari
partecipativi ¢ ogni altra tipologie di soci, secondo quanto disciplinato dal successivo Titolo IV,

Art. 6 (Categoria speciale di Soci)

Ai sensi dell'art. 2527, comma 3 del Codice Civile, potrd cssere istituita dalla Cooperativa una
categoria speciale di Soci Cocperatori alla quale polTaNNO esscre AmMmMESse le persone fisiche
intercssate alla loro formazione ovvero al loro inserimento nell'impresa, contribuendo in tale forma al
raggiungimento degli scopi sociali.

1l numero dei Soci ammessi alla catogoria speciale non potrd in ogni caso superare un terzo del
numerc totale dei Soci Cooperatoti.

La duwata dell'appartenenza del Socio o tale categoria speciale verrd fissata dall'Organo
amministrativo, al momento dellammissione, in relazione alle vatie mansioni, in misura comungue
non superiore al limite massimo fissato dalla legge. Al terminc di tale periodo detti Soci sono
ammessi a godere i diritti che spettano agli altri Soci Cooperatori.

All'atto dell'smmissione I'Organo amministrativo determinerd altresi i criteri ¢ le modalitd attraverso i
quali si articoleranno le fasi di formazione o di inserimento nell'asseteo produltiva della Cooperativa.

I Soci appartenenti alla categoria speciale pur non potendo essere eletti, per tutto il periodo di
permanenza nella categoria in parola, nel Consiglio di Amministrazione della Cooperativa sono
ammessi a godere di tutti gli altri diritti riconosciuti ai Soci e sono sogeetti ai medesimi obblighi, ad
ccoezione dei diritti di cui agli artt, 2422 ¢ 2345 bis del codice civile e per quanto riguarda il diritto di
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volo, a loro tiservato esclusivamente nelle deliberazioni relative all'approvazione dol bilancio ed in
quelle relative alle cariche sociali, nonché nelle assemblee straordinarie di modifica dello Statnto.

T Soci appartenenti alla categoria speciale possono recedere nei casi previsti dalla legge o
dall'articolo 11 del presente Statuto. Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporio sociale che
al rapporto mutualistico dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della relativa
domanda.

Olire che nei casi di cui al comma precedente, il socio appartenente alla categoria speciale pud
recedere in qualsiasi momento con un preavviso di almeno trenta giorni. I recesso ha effetto tanto
con riguardo al rapporie sociale che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto termine,

T Soci appartencnti alla categoria speciale possono essere esclusi, anche prima della data di
scadenza del periodo di formazione od inserimento, nei casi previsti dalla legge e dall'articolo 12 del
presente Statuto.

Detti Soci possono inoltre essere esclusi qualora 'Organo amministrativo accorti:

a) l'inosservanza del doveri inerenti la formazione; ;
b} la carenie partecipazione alle assemblec sociali ed ai momenti di partecipazione predisposti dalla *
Cooperativa;

¢} il mancato adeguamento agli standard produttivi e qualitativi della Cooperativa.

1l passaggio alla categoria di socio ordinario deve essere annotato a cura degli amministratori nel o )
libro dei soci.

Art. 7 (Domanda di ammissione) (

Chi intende essere ammesso come Socio dovrd presentare domanda seritta all'Organe amministrativo.
La domanda della persona fisica dovrh indicare:

a) - nome, cognome, data e luogo di nascita, ciliadinanza, domicilio e codice fiscale, nonché
indirizzo di posta elettronica certificata o, in mancanza, dell’indirizzo di posta cloitronica ordinaria;

b) - I'interesse a far parte della Cooperativa;

c) - lindicazione dell'effettiva attivith svolta, defla condizione o capaciti professionale, delle
specifiche competenze possedute in relazione ai requisiti richiesti dallo Statuto e dai regolamenti
interni;

d) - il numero delle azioni che intende softoscrivere;

€) - la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto ed i regolamenti
intemi e di attenersi alle decisioni legalmente assunte dagli organi sociali;

f) - Iimpegno a conferire la propria opera per il conseguimento dello scopo sociale, con le modalita e
nei ermind stabiliti dai regolamenti interni, in tapporto alla quantita di lavoro disponibile in
Cooperativa conforme alle leggi vigenti sulla cooperazione,

Oltre a quanto previsto nei precedenti punti b), d) ed o) relativi alle persone fisiche, Ia domanda di
ammissione delle persone giuridiche, socield, associazioni od enti che intendono essere ammessi, nei
cnsi consentiti, dovra specificare:

1) - la ragione soclale o la denominazione, la forma giuridica, la sede legale, Mattivith svolta, il Inogo
o la data della costituzione, nonché il codice fiscale, la partita IVA e gli indirizzi di posta elettronica
cerlificata ed ordinaria;

2) - la qualifica dclla persona che sottoscrive la domanda e la deliberazione dell'organo sociale che
ne ha autorizzato la presentazione,

L'Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti di cui al precedente art. 5, delibera sulla
domanda, secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico e lattivita
economica svolia,

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e ennotata, a cura degli
Amministratori, sul libro dei Soci.

In coso di rigetto della domanda di ammissione, I'Organo amministrativo deve, entro 60 giorni,
motivare per iscritto la deliberazione di rigetto ¢ comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non siz accolta dall'organo amministrative, ehi I'ha proposta pud,
entro il termine di 60 giomi dalla comunicazione del diniego, chiedere che sull'istanza si pronunci
I'Assemblea, la quale delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in
occasiong della sua prossima successiva convocazione,

Gli Amministratori, nella refazione al bilancio, o nella nota integrativa allo stesso, illustrano le
ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'ammissione dei nuovi Soci.

Art.8 (Domicilio dei Soci)

Per tuiti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei Soci & quello risuliante dal libro Soci. La
variazione del domicilio del Socio ha effetto dopo quindici giorni dalla ricezione della relativa
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comunicazione da effetruarsi con letiera raceomandata anche a mano alla Cooperativa.

Art. 9 (Obblighi dei_Soci)

Fermi restando gli altei obblighi nzscenti dalla legge € dallo Statuto, i Soci sono obbligati:

a)al versamento con le modalith e nei termini fissati dal Consiglio di Amministrazione:

- del capitale sottescritio;

- dell'eventuale tassa di ammissione fissata dall'organo amministrativo, a titolo di rimborso delle
spese diistruttoria della domanda di ammissione;

- delleventuale sovrapprezzo dcterminato dall'Assemblea in sede di approvazione del bilancio su
proposta degli Amministratori.

Il versamente del capitale sottoscritto, dell’eventuale tassa di ammissionc ¢ dell’eventuale
sovrapprerzo deve essere effetiuato al momento dell’iscrizione sul libro soei , inun’unica soluzione
o ratealmentc come stabilito dal Consiglio di amministrazione.

b) all'osservanza dello Statute, dei regolamenti interni ¢ delle deliberazioni adotiate dagli organi
sociali;

o) a partecipare all'attivitd della socictd salvo il verificarsi di una delle cause previste dal presente
Statuto per la perdita della qualita di Socio;

d) a non aderire ad altre cooperative che perseguano identici scop sociali ed esplichino ativitd
concarrente, nonché a nen prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese aventi oggetto uguale
od analoga a quello della Cooperativa, salvo espressa autorizzazione dell'organo amministrative
accordata in considerazione della tipologia di rapporto di lavoro instaurato e delle modalita di
prestazione dello stesso, nonché della quantitd di lavoroe disponibile in Cooperativa;

€) a metlerc a disposizione le proprie capacita professionali ed il proprio lavoro in relazione al tipo ed
allo stato dell'attivitd svolta, nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro disponibile per la
Cooperativa, secondo quanto previsto nell'ulteriore tapporto di lavoro instaurato e ferme restando le
esigenze della Cooperaliva stessa;

f) a non svolgere azione alcuna che possa comunque esscre in concorrenza o pregiudizievole agli
interessi della Societd.

Art, 10 (Perdita della qualith di Socia)

La qualita di Socio si perde:

- per recesso, esclusione o per causa di torte se il socio & persona fisica;

- per fecesso, esclusione, scioglimento, liquidazione, se il socio & diverso da persona fisica.

1 escluso di dititto il socio nei confronti del quale sia stata aperta o estesa la procodura di fallimento
ovvero liquidazione giudiziale secondo il codice della crisi ¢ dell'insolvenza.

Art. 11 (Recesso del Socig)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, fatto salvo quanto previsto pet il Socio sovventore e per i
detentori di Azioni di Partecipazione Cooperativa, pud recedere il Socio:

4) che abbia perduto i requisiti per 'ammissione;

b) che non si trovi pilt in grado di parteciparc al raggiungimento degli scopi sociali;

¢) il cui rapporto di lavoro sia stato momenfancamente Sospeso per cause attinenti alla quantitd di
lavoro disponibile per la Cooperativa siessa ovvere per altri motivi, da specificarsi in dettaglio in
apposite regolamento;

d) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la Cooperativa ovvero I'attivita di volontariaio
presso la stessa.

La domanda di recesso deve essers comunicata con raccomandata A.R,, anche a mano, alla societd,
Gli Amministratori devono esaminarla, entro sessanta giorni dalla ricezione,

Se non sussistono 1 presupposti del recesso, gli Amministratori devono darne immediata
comunicazione al Socio, che entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione, pud proporre
opposizione ai sensi di legge.

1l recesso non pud essere parziale.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla comunicazione del provvedimento
di accoglimento della domanda.

Per i rapporli mutualistici tra Socio cooperatore ordinario e societd, il recesso ha cffotto con la
chiusura dell'esercizio in corso, se comunicato fre mesi prima, e, in caso contrario, con la chiusura
dell'esercizio successivo. Tuttavia, il Consiglio di Amministrazione potrd, su richicsta o comunque
senza opposizione dell'interessato, decidere, motivandolo, di far decorrere l'effetto del recesso
dall'annotazione dello stesso sul libro dei Soci.
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Art. 12 (Lselusione)

Lesclusione pud essere deliberata dal Consiglio di Amministrazione, oltre che nei casi previsti dalla
legge, nei confronti del Socio:

a) che non sia pid in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali oppure che abbia
perdute i requisiti richiesti per 'ammissione;

b) che risulti gravemente inadempiente alle obbligazioni che derivano dalla legge, dallo Statuto, dai
tegolamenti approvati dall'Assemblea dei Soci o inerenti al rapporto mutualistico, nonché dalle
deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva la facolth del Consiglio di Amministrazione di
accordare al Socio un termine non superiore a 60 giorni per adeguarsi;

©) che, previa intimazione da parte degli Amministratori, con termine di almeno 30 giorni, si renda
moroso nel versamento del valore delle azioni soltoscritte o nei pagamenti di eventuali debiti / ¥
conttatti ad altro titolo verso la society; ;

d) in qualunque moco, causi alla societd un danno ingiusto;

©) nell'esecuzione del rapporte di lavoro ponga in essere comportamenti oppure commetta gra
mancanze e/o inadempimenti tali da determinare la risoluzione del rapporte di lavoro per motivi 4
disciplinari ovvero per giusta causa o giustificato motivo; N -
f) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Cooperativa. - R
Contro la deliberazione di esclusione il Socio pud proporre apposizione ai sensi di legge, nel termine a7

di sessanta giorni dalla comunicazione. Lo scioglimento del rapporte sociale determina anche la _
risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti. -
Llesclusione da Socio comporta, inogni caso, la risoluzione del rapporto di lavoro.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi a cura degli Amministratori,

Art. 13 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione, sono comunicate ai Soci destinatari, @
mediante raccomandala con ricevuta di ritorno. Le controversic che insorgessero tra i Soci ¢ la

Cooperativa in merito ai provvedimenti adotiati dal Consiglic di Amministrazione su tali materie

sono demandate al foro competente ai sensi di lepge.

Art. 14 (Liquidazione)

T Soci receduti od esclusi, hanno eselusivamente il diritto al rimborso delle azioni effettivamente
liberate, eventualmente aumentate per rivalutazione o tistorno o ridotte in proporzione alle perdite
imputabili al capitale, sulla base del bilancio dell'ssercizio nel quale lo scioglimento del rapporio
sociale, limitatamente al Socio, diventa operativo e, comunque, in misura mai superiore all'importo
effetiivamente versato ¢ rivaluiato,

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versato, qualora sussista nel
patrimonio della societd e non sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale ai sensi dell'art,
2545-quinquies, terzo comma, c.e.

Il pagamento, salvo il diritto di compensazione spettante alla Cooperativa fino alla concorrenza di
ogni proprio eventuale credito liquido, ¢ effettuato entro 180 giomi dall'approvazione del bilancio
stesso,

Art, 15 {(Morte del Socio

Incaso di morte del Socio, gli ered] o legatari del Socio defunto hanno diritto di ottenere il rimbozso
delle azioni effettivamente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura & con e modalitd di cui al
precedente articolo 14. .

Gl eredi e legatari del Socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla richiesta di liquidazione
del capitale di spettanza, atto notorio o alira idones documentazions dalla quale risultino gli aventi
diritfo.

Nell'ipotesi di pilt eredi o legatari essi, entro sci mesi dalla data del decesso del de cuius, dovranno
indicare quello tra essi che 1i mappresenterd di fronte nlla socicia,

Art. 16 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabiliti dei Soci cessati)

La Cooperaliva non & tenuta al rimborso defle azioni in favore dei Soci receduti od esclusi o degli
eredi del Socio deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro cinque amni dalla data di
approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporio sociale ¢ divenuto
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operativo.

1l valore delle azioni per le quali non sard richiesto il rimborse nel termine suddetto seri devoluto
con delibetazione del Consiglio di Amministrazione alia riserva legale.

Comungue, la Cooperaliva puo compensare il debito derivante dal rimborso delle azioni, del
sovrapprezzo, o dal pagamento della prestazione mutualistica e dal rimborso dei prestiti, con il
credite derivante da penali, ove previsic da apposito regolamento, da risarcimento danni e da
prestazioni mutualistiche fornits, anche fuori dai limiti di cu all'art.1243 Cod. Civ.

Il Socio che cessa di far parte della societd risponde verso questa per il pagamento dei conferimenti
non versati, per un anno dal giomo in cui il recesso o la esclusione hanno avuto effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapperto associativo si manifesta l'insolvenza della Societd,
il socio uscente ¢ obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto per il rimborse delle azioni,
Nello stesso modo ¢ per lo stesso tenmine sono responsabili verso la societd gli eredi del Socio
defunto.

TITOLO IV

SOCT SOVVENTORI, AZIONI DI PARTECIPAZIONE, OBBLIGAZIONI E ALTRI
STRUMENTI DI DEBITO

Art. 17 (Soci sovventori)

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo IIL del presente Statuto, possonc esserc ammessi alla
Cooperativa Soci sovventord, di cui all'art, 4 della legge 31 gennaio 1992, 0. 59.

Art. 18 (Conferimento e azioni dei Soci sovventori)

I conferimenti dei Sovventori costituiscono il fondo per il potenziamento aziendale di cui al
successivo articolo 26 comma primo, letiera a), punto 2), del presente Statuto.

I conferimenti stessi possono averc ad oggetto denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati
da azioni nominative trasferibili del valore di euro 25,82 (venticinque,oitantadue) ciascuna.

La societd ha facolth dinon smettere i titoli ai gensi dell'art. 2346, primo comma ¢.c..

Art. 19 {Alienazione delle azioni dei Soci sovventori)

Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea in sede di cmissione, le azioni dei Sovventori
possono essere sotfoserite © trasferite esclusivamente previo gradimento del Consiglio di
Amministrazione.

T Socio che intenda trasfetire le azioni deve comunicare al Consiglio di Amministrazione il proposto
acquirente ed il Consiglio deve pronunciersi entro sessanta  giorni  dal ricevimento della
comunicazione.

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal Socio che intende trasferire le
azioni, il Consiglio provvederd ad indicarne altro gradito o, in mancanza il Socio sard libero di
vendere le proprie azioni al soggetto da lui indicato.

Art, 20 (Deliberazione di emissione)

I'emissione delle azioni destinate ai Seci sovventoti deve essere disciplinata con delibetezione
dell'Assemblea, con la quale devono essere stabiliti:

a) l'importo complessivo dell'emissione; )

) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dal Consiglio di Amministrazione, del diritto di
aprione dei Soci Cooperatori sulle azioni emesse;

¢} i termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partceipazione agli wtili e ghi eventuali privilegi atiribuiti alle azioni, fermo
restando che il tasso di remunerazione non pud cssere maggiorato in misura superiore a due punti
rispetto al dividendo corrisposto previsto per i Soci Cooperatori;

¢) i diritti patrimoniali in caso di recesso, potendo prevedere la distribuzione delle eventuali riscrve
divisibili.

A ciaseun Socio sovventore ¢ aliribuito un numero di voti proporzionale al numero delle azioni
sottoscritte, secondo quanto verrd stabilito nella delibera di emissione. A ciascun Socio sovventore
non possono tuttavia essere attribuiti pitt di cingue voti.

In ogni caso i voti attribuiti ai Soci sovventori non devono superare i limiti di legge.

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i vofi dei Soci sovventori verranno computati
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Tl provvedimento che nega al Socio I'sutorizzazione deve cssere motivato. Contro il diniego il Socio
entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazicne pud propore opposizione ai sensi di
legge. :

Gli Amministratori sono autorizzati ad acquislare o rimborsare azioni della Societd purché
sussistano le condizioni previste dal secondo comma dell'articolo 2545 quinquies e l'acquisto o il
timborso & fatto nei limiti degli ntili distribuibili ¢ delle riserve disponibili risultanti dall'ultime
bilancio regelarmente approvato,

Art. 28 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno,

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione provvede alla redazione del bilancio e
della documentazione informativa ai sensi della normativa vigente.

Il bilancio deve esscre presentato all'Assemblea dei Soci per l'approvazions entro 120 giomi dalla
chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni qualora venga redatto il bilancio consolidato,
ovvero lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della Societd, segnalate /i
dagli Amministratori nclla relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nofa integrativa al |/
bilanecio. ;
1'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili nnnuali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore & quanto stabilito dalla legge;

b) al Fonde muiualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di cui all'art. 11 della
legge 31.1.92 n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;

¢) ad eventuale rivalutazions gratuita del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni previsti dall'art,
7 della [egge 31 gennaio 1992, n, 59;

d) ad ecventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal Codice Civile per le o
cooperative a mutualith prevalente;

e} ad un’eventuale quota destinata ai soci cooperatori a titclo di tistorno, nei limiti di legge o
secondo le previsioni stabiliti dal successivo articolo 29,

L'Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le destinazioni obbligatoric per
legge, alla costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili tra i Soci sovventor e i
possessori di Azioni di Partecipazione Cooperativa, sotto l'osservanza delle vigenti disposizioni di
legge e diquanto previsto al riguardo dal presente Statuto.

La Cooperativa put utilizzare le riserve divisibili per distribuire i dividendi ai Socl sovventori ¢ ai
possessori di Azioni di Partecipazione Cooperativa nella misura massima prevista dalla legge perle
cooperative a muinalitd prevalente.

In ogni caso ¢ vietato remunerare gli strumenti finanziari offerti in sotfoscrizione o comungue
detenuti dai Soeci Cooperatori in misura superiore a due punii rispetto al massimo previsto per i
dividendi di cui alla precedente lettera d).

Art. 29 (Ristorni)

Qualora i tisultati economici di esercizio lo consentano, la decisione dei Soci che approva il bilancio
pud deliberare a favore dei Soci Cooperatori di destinare una quota dell utile a titolo di ristorno, nel
rispetto e nei limiti delle vigenti lepgi in materia, mediante una o pitt delle seguenti forme:

- erogazions diretta;

- emissione di nuove azioni di capitale;

- emissione di stumenti finanziari di cui al Titolo IV del presente Statuto.

I ristorni attribuiti ai soci lavoratori, che costituiscono maggiorazione della relativa retribuzione, non
possono in nessun caso superare la misura del trenta per cento dei trattamenti retributivi
complessivi i sensi dell'articolo 3, comma uno e comma due, lettera a), dolla legge 3 aprile 2001 n,
142.

La ripattizione del tistorno ¢ la successiva erogazione ai singoli soci dovrh essere cffettuata tenendo
conto dell’area dei servizi, se riconducibili alla lettera a) o b) del precedente articolo 4, eui ricondurre
Pavanzo di gestione secondo quanto previsto dal predetio regolamento redatio sulla base dei
seguenti criteri, considerati singolarmente o combinati tra Toro distinti per ciascuna categoria di soci
cooperatori.

La ripartizione del ristorno ai singoli Soci, dovra in ogni caso essere effeftuata in propotzione alla
quantitd ¢ qualith degli scambi mutualistici intercorrenii fra la Cooperativa ed il Socio stesso,
secondo quanto previsto in apposito regolamento ¢ comunque tensndo conto dei seguenti elementi;
a) le ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell'anno;

b) la qualifica / professionalita;

¢} i compensi erogati;
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dy il termpe di permanenza nella Societd;

€) la tipologia del rapporto di lavoro;

1) 1a produttivith;

) I'appartenenza alla categoria corrispondente ai servizi di cui alla lettera a} o b) del precedente
articolo 4,

TITOLO VI
ORGANI SOCIALE

Art. 30 (Organi)

Sono organi della societd:

a) I'Assemblea dei Soci;

)il Consiglie di Amministrazione;

@) il Collegio dei Sindaci, s¢ nominato,

Art, 31 (Assemblee)

Le assemblee sono ordinarie ¢ straordinarie.

La loro convocazions deve effettuarsi dal Consiglio di Amministrazione o, In case di impossibilita o
inattivitd dell'organo amministrativo, ad opera del collegio sindacale, se nominato, mediante avviso,
inviato almeno dicei giomni prima o, quante meno, giunto a destinazione almeno otto giorni prima di
quello stabilito per I'adunanza, spedito con lettera raccomandata AR, o conscgnato a mano, ¢on
prova di ricevimento, ¢ (rasmessc con qualunque altro strumento (compreso 'indirizzo di posta
elettronica) idoneo a garantire la prova dell'avvenuio ricevimento, inditizzato agli aventi diritto al
domicilio che risulta dal Libro Soci {intendendosi a tal finc per domicilio anche l'indirizzo di posta
eletironice comunicati dai Soci alla societd e debitamente annotati sul detto libro Scei).

I'avviso di convocazione deve contencre l'ordine del giorno, il luogo - anche fuori dalla sede sociale
purché in Italia - la data e l'ora della prima & dell'eventuale seconda convocazione, che deve essere
fissaia inun giomo diverso da quello della prima.

[ mancanza delladempimento delle suddette formalitd, T'Assemblea si reputa validamente costituita
quando siano presenti o rappresentati tutti i Soci con diritto di voto ¢ la maggioranza degli
Amministeatori e dei Sindaci cffettivi, s nominati. Tuttevia in tale casa ciascuno degli intervenuti
pud apporsi alla discussione degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.

Art. 32 (Funzioni dell'Assemblea)

L'Assemblea ordinaria:

1) approva il bilancio, destina gli utilie ripartisce i ristorni;

2) procede alla nomina ed alla revoca degli Amministratori;

3) procede all'cventuale nomina dei sindaci e del presidente del collegio gindacale e, ove richiesto,
del soggetta deputato al controllo contabile;

4) determina la misura dei compensi da corrisponderc agli Amministratori ed ai Sindaci ed al
soggetto deputato alla revisione legale dei conti se nominati;

5) approva il regolamento interno di Javoro, cosi come previsio dallarticolo 6 L.142/C1 c gli
eventuali regolamenti interni;

6) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei Sindaci se nominati

7) approva il bilancio sociale secondo quanto previsio dal Decreto Legislativo n. 112 del 2017

8) delibera sull’emissione delle azioni destinate ai soci sovventori;

9) delibera I'eventuale stato di crisi aziendale;

10) delibera su tutti gli aliri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge e dal presente Statuto.
L'Assemblea straordinaria delibera:

 sulle modificazioni dello Statuto e sullo scioglimento della Cooperativa

- sulla nomina, sulla sostituzione e sui poteri dei liquidatori;

- su ogni altra materia espressamente atteibuita dalla legge alla sua competenza.

1! Assemblea ordinaria ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indicati all'articolo 28,
L'Assemblea inoltre pud essere convocata tutte le volte che il Consiglic di Amministrazione lo creda
necessario, ovvero quando ne & fatta richiesta dal Collegio Sindacale, sc nominato, o da tanti Soci
che rappresentano almeno wn decimo dei voti spettanti a tutti i Soci e nella domanda scritta agli
Amministratori sono indicati gli argomenti da trattare.

In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza riiardo & comundue not oltre venti
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applicando un coefficiente correttivo determinato dal mapporto tra il numero massimo dei voti ad essi
attribuibili per legge ¢ il numero di voti da essi portati.

Fatta salva l'eventuale atiribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi della precedente letiera d),
qualors si debba procederc alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdite, queste ultime
graveranno anche sul fondo costituito mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione al
rapporto {ra questo ed il capitale conferito dai Soci Cooperatori,

La deliberazione dell'Assemblea stabilises altresi i compiti che vengono attribuiti al Consiglio di
Amministrazione ai fini dell'emissione e del collocamento delle azioni,

Art, 21 (Recesso dei Soci sovventeri)

Olire che nei casi previsti dall'art. 2437 Cod. Civ., ai Soci sovventori il divitto di recesso spetia
qualora sia decorso il termine minimo di durata del conferimenta stabilito dall'Assemblea insede di
emissione delle azioni a norma del precedente articolo.

Oltre a quanto per essi esprossamente stabilito dal presente Statuto, ai sovventori si applicano le
disposizioni dettate a proposite dei Soci Cooperatori, in quanto compatibili con la natora del
rapporto. Non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti di ammissione.

Art. 22 (Arioni di Partecipazione Cooperativa)

Con deliberazione dell'Asscmbles, la Cooperativa pud adottare procedure di programmazione
plutiennale finalizzate allo sviluppo ¢ all'ammodernamenio aziendale, secondo quanto  stabilito
dall'art, 5 1. 59/92.

In tal caso 1a Cooperativa pud emettere Azioni di Pariecipazione Cocperativa, anche al portatore se
interamente liberate, prive del diritto di voto e privilegiate nella ripartizione degli utili.

Le Azioni di Partecipazione Cooperativa POSSONO  essele emesse per Un ammontare non superiore
alla minor somma tra il valore contabile delle riserve indivisibili o del patrimonio netto risultante
dall'ultimo bilancio certificato e depositato presso il Ministero competente,

1l valore di ciascuna azione & di Euro 25,82 (venticinque e ottantadue).

Le Azioni di Partecipazione Cooperativa devono essere offerte, in misura non inferiore alla mets, oi
Soci e ai lavoratori dipendenti della Cooperativa,

Allatto dello scioglimento della societd, le Azioni di Partecipazione Cooperativa hanne diritto di
prelazione nel rimborso del capitale sulle altre azioni, per lintero valore nominale,

La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non comporta riduzione del valors
nominale delle Azioni di Partecipazione Cooperativa, s¢ non per la parte della perdita che eccede il
valore nominale complessivo delle altre azioni.

L'Assemblea, in sede di delibera di emissione delle Azioni di Partecipazione Cooperativa, determina:

- limporto complessivo dell'emissione, nel rispetto dei limiti sopra indicati;

- la duraia delle azioni, in relazione ai prograrami pluriermali approvati dall'Assemblea;

- 1 eriteri ulferiori per I'offerte in opzione delle Azioni di Partecipazione Cooperativa, nonché per il
collocamento delle azioni eventalmente rimaste inoptate.

Al possessori delle Azioni di Partecipazione Cooperativa spetta unz remunerazione maggiorata di
due punti rispetto a quella dei Soci Cooperatori.

1 possessori di Azioni di Partecipazione Cooperativa sono obbligati:

a) al versamento degli importi sottoscritti, secondo le modalith ¢ nei termini previsti in sede di
emissione;

b} all'osservanza dello Statuto e degli altri atti interni, limitataniente alle disposizioni ad essi
applicabili,

Art. 23 (Assemblen speciale) §
L'Assemblea speciale dei possessori di Azioni di Partecipazione Cooperativa, per la quale valgona,

in quanto compalibili, le norme fissate per le assemblee dei Soci dalla legge o dal presente Statuto,
viene convocata dal Consiglio di Amministrazione della Cooperativa o dal rappresentanie comung,
quando lo ritengano necessario o quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei possessori
delle azieni di partecipazione Cooperativa.

Le deliberazioni saranno prese attribuendo a ciascun possessore un voto per ogni azione posseduta.
L'Assemblea delibera sulle materie ad essa attribuite dalla legge.

Il rappresentante comune pud csaminare i libri sociali e chiederns estratti, pusd assisterc alle
assemblee dei Soci, con facoltd dimpugnarne le deliberazioni; provvede all'esecuzione delle
deliberazioni dell' Assemblea speciale ¢ tutela gli interessi dei possessori di Azioni di Partecipazions
Couperativa nei confronti della societa.
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Art. 24 (Reeesso)

Oftre che nei casi previsti dall'art. 2437 Cod. Civ., ai detentori di Azioni di Partecipazione
Cooperativa il diritto di recesso spetta qualora sia decorso il termine minimo di durata del
conferimentio delle azioni stabilito dal'Assemblea in sede di emissione delle azioni medesime.

In questo caso, COME pure in quello di scioglimento della Cooperativa, il rimborso potrd avvenire:

a) esclusivamente al valore nominale;

t) attribuendo anche la parte delle oventuali riserve divisibili, diminuite da eventuali perdite di
esercizio, proporzionalmente corrispondente alla percentuale di capitale detenuta dail'uscents.

Art, 25 (Obbligazioni ¢ altri strumenti di debito)

Con deliberazione dell'Assemblea straordinaria, la Cooperativa pud emellere obbligazioni nonché
strumenti finanziari di debito, diversi dalle obbligazioni, ai sensi degli artt. 2410 e segg. c.c..

In tal caso, con tegolamento approvato dalla stessa Assernblea straordinatia, sono stabiliti:

- I'importo complessivo dell'emissione, il numero dei titoli emessi ed il relativo valore nominale
unitario;

-1e modalith di circolazione;

- i criteri di delerminazione del rendimento e le modalita di corresponsione degli interessi;

- il termine ¢i scadenza e le modalita di rimborso.

La deliberazione dell'Assemblea stabilisoe allresi i compiti che vengono attribuiti al consiglio di
amministrazione ai fini del collocamento dei titoli.

All Assemblea speciale degli obbligazionisti o dei possessori di strumenti finanziari di debito ed al
relativo rappresentantc comune si applica quanto previsto dalle norme di legge.

TITOLO YV

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 26 (Elementi costitutivi)

11 patrimonio della societd ¢ costituito:

a) - dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:

1) - dai conferimenti effetivati daj Soci Cooperatori € Volontari rappresentati da azioni del valore di
euro 25,82 (venticinque,ottantadue) cinscuna. Le azioni complessivamente detenute da ciascun
Sceio non possono essere superiori ai limitl di legge;

2) - dai conferimenti cffettuati dai Soci sovventori, confluenti nel fondo per lo sviluppo tecnologico
o per la ristrutturazione o il potenziamento aziendale;

3) - dai conferimenti rappresentati dalle Azioni di Partecipazione Cooperativa;

b) - dalla riserva legale formata con gli utili ¢ con il valore delle azioni eventualmente non rimborsatc
ai Soci receduti o esclusi od agli eredi di Soci deceduti;

c) - dall'eveniuale sovrapprezzo delle azioni formato con e somme versate dai Soci;

d) - dalla riserva straordinaria;

¢) - da ogni altra riscrva costituita dall'Assemblea e/o prevista per legge.

Al sensi dell'art. 2346, comma 1 c.e. la societh ha facoltd di escludere I'smissione dei certificati
azionari.

Le riserve indivisibili non possonc essere ripartitc tra i Soci né duranie la vita sociale né all'atto
dello scinglimento della societd. )

Tn ogni caso & vietaia T distribuzione di riserve tra i Soci Cooperatori.

Art, 27 (Vincoli sulle azioni ¢ loro alienazione)

Le azioni dei Soci Coeperatori non possono essere sotloposte a pegno o @ vincoli volontari, né
essere cedute con effetto verso la Societh senza I'autorizzazione degli Amministratori.

1l Socio che intende trasferire, anche in parte, lo proprie azioni deve dame comunicazions agli
Amministratori con lettera raccomandate, forendo le indicazioni previste nel precedente articclo 7.
1l provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere comunicato al Socio entro
sessanta giorni dal ricevimento della richiesta.

Decorso tale terming, senza comunicazione alcuna, il Sccio & libero di trasferire la propria
partecipazione e la Socield deve isorivere nel libro dei Soci l'acquircnte che abbia i requisiti previsti
per divenire Socio cooperatore.
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giorni dalla data della richiesta. La convocazions su richiesta dei Soci non & ammessa per argomenti
sui quali I'Assemblea delibera, a norma i legge, su proposta depli Amministeatori o sulls base di un
progetto o diuna relazione da essi predisposta.

Art, 33 (Costituzione e gquorum deliberativi}

In prima convocazione I'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente costituita quando
siano presenti o rappresentati la maggioranza assoluta dei voti dei Soci avend diritto al voto.

In seconda convocazione, 1'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente  costituita
qualunque sia il numere dei Soci infervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.

L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti dei Soci presenti ¢ rappresentati, su tutti gli
oggetti posti all'ordine del giomo.

In tali casi i soci dissenzienti o asseni hanno diritto di recedere dalla societd; la dichiarezione di o
recesso deve cssere comunicata con leflera raccomandata non oltre quindici giorni dalla data di
iscrizione della deliberazione al registro delle imprese. Sy

Art. 34 (Verbale delle deliberazioni e votazioni) i
\

Le deliberazioni deli'Assemblea devono constare dal verbale softoscritto dal Presidente e dal*.
segrelario o dal Notaio, Il verbale deve indicare la data dell'Assemblea ed eventualmente anche in
allegato lidentitd dei partecipanti ed il numero dei voti speltanti a ciascuno; deve altres! indicare le
modalith ed il risultato delle votazioni ¢ deve consentire anche per allegato, l'identificazione dei Soci
favorevoli, astenuti o dissenzienti. Nel verbale devono essere riassunte, su richiesta dei Soci, le loro
dichiarazioni pertinenti allordine del glorno, Il verbale dellAssemblea straordinaria deve essere
redalio da un Notaio. Il verbale deve essere redatlo senza rtitarde, mei tempi necessari per la
tempestiva esecuzione degli obblighi di deposito o di pubblicazione.

Le votazioni si fanno in modo palese,

All'Assemblea pud presenziare, senza diritto di voto, un rappresentante dell'associazione di categoria
a cui la Cooperativa eventualmente aderisce.

Art. 35 (Voto e intervento)

Nelle assemblee hanoo diritto al vote coloro che risultano iseritti nel libro dei Soci da almeno 90
giorni ¢ che non siano in mora nei versamenti delle azioni soltoscriite.

Ciascun Socio ha un solo voto, qualunque sia l'ammeontare della sua partocipazione.

Pet i Soci sovventori si applica il precedente articolo 20,

1 Soci, che per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente all'Asscmblea, hanne Ja
facolta di farsi rappresentare da altro Socio, mediante delega scritta.

Nessun Socio pud rappresentare per delega pini di un altro socio avente diritto al voto, nel rispetto,
inogni caso, di quanto disposto nell'art. 2372 del Cod. Civ,

L'Assemblea sia ordinaria che straordinaria pud essere validamente fenuta anche esclusivamente a
mez#0 leleconferenza o videoconferenza a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i
prineipi di buona fede e di parita di trattamento dei soci, ed in particalare a condizione che;

a)  sie consentito al Presidente dell' Assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza,
di accertare inequivocahilmente Iidentith e la lepittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento dell’adunanza, constatare o proclamare i risultati della votazione;

k)  sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari
oggetto di verbalizzazione;

¢)  sia consentilo agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione ¢ alla votaziohe
simullanca sugli argomenti all’ordine del giomo;

d)  vengano indicati ncll'avviso di convocazione (salvo che si tratti di Assemblea totalitaria) gli
strumenti di audio-videoconferenza che saranno utilizzati per il collegamente con il Iuogo di

svolgimento dei lavori assembleari ove sard presente il Presidente ed eventualmente il soggeito
verbalizzante.

Art. 36 (Presidenza dell' Assembles)

I'Assemblea & presicduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione ed in sua assenza dal
Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione, ed in assenza anche di questi, dalla persona
designata dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei proscnti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio, La nomina del ssgretario non ha Tuogo
quande il verbale & redatto da un Notaio.
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Art. 37 (Congiglio di Amministrazione)

La societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazionc composte da un numero di Consiglieri
variabile da tre a cinque eletti dall'Assemblen ordinaria dei Soci, che ne determina di volta in volta il
numero.

La maggioranza dei componenti del Consiglio & scella tra i Soci Coopenatorl, /o tra le persone
indjcate dai Soci Cooperatori persone giuridiche.

Gli Amministratori durano in carica come per legge, scadono alla data dell”Assemblea convocata per
I’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica c sono rieleggibili.

11 Consiglic elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice Presidettte.

Non possono assumere la carica di Presidente i rappresentanti di societd costifuite da un unico
socio persona fisica, di amministrazioni pubbliche, di enti con scopo di fucro,

Liassunzione della carica di amminisiratore da parte di soggetti non soci & subordinata al possesso
dei seguenti requisiti:

. non essere interdetto, inabilitato o fallito né essere siato condannalo ad una pena che
importa Vinterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffiei o Vincapacitd ad esercitare uffici
direttivi;

. aver maturafo un’esperienza almeno annuale attraverso, alternativamente, I"esercizio di:

0 attivith di Amministrazione o di contrello ovvero compiti dircttivi presso imprese;

o atlivita professionali o lavorative nel settore della Cooperativa;

. non essere logali alla Societd da un rapporto di lavero o da un rapporto contiovativo di
consulenza o di prestazions d'opera rotribuita, ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale che ne
compromettano Vindipendenza.

Art. 38 (Compiti del Consiglio di Amministrazione)

Tl Consiglio di Amministrazione & investito dei pid ampi poteri per la gestione della societh, esclusi
solo quelli riservati all'Assemblea dalla legge. Allo stesso & attribuita la compeienza sulle materic
previste dall'articolo 2365 comma secondo del Codice Civile.

Tl Consiglio pud delegare proprie atiribuzioni, ad eccezione delle materie previste dail'art. 2381 del
Codice Civile, dei poteri in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei Soci e delle decisioni
che incidono sui rapporti mutualistici con i Soci, ad uno o pil dei suoi componenti, oppure ad un
comitato esccutivo formato da alcuni dei suoi componenti, determinandone il contenuto, ilimiti e le
eventuali modalith di esercizio della delega.

Perlomene ogni sel mesi gli organi delegati devono riferire agli Amministratori ¢ al Collegio
Sindacale, se nominato, sul gencrale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione,
nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni o caralteristiche, cffcttuate dalla
Cooperativa e dalle sue controllate.

Art. 39 (Convocazioni e deliberazioni)

1l Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su
cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un quinto dei consigiieri o dal
Collegio Sindacale, ove nominato.

La convocazionc & fatia dal Presidente a mezzo lettera, fax o e-mail da spedirsi non meno di cinque
giorni prima del'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo che i Consiglieri ¢
Sindaci effettivi se nominati, fie signo informati almeno un giomo prima della riunione.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide quandc vi infervenga la maggioranza
degli Amministratori in carica.

La presenza alle riunioni pud avvenire anche per il tramite di mezzi i telecomunicazione. In questo
ultimo caso devono comunque essere soddisfatte le seguenti condizioni:

1) che siano presenii nello stesso luogo il Presidente ed il segretario della riunione, che
provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere la riunione svolta in
detto luogo;

2) che sia effettivamente possibile al Presidents della riunione di accertare l'identith degli intervenuti,
regolare lo svolgimento della ringione, constatare e proclamare i risultati della votazione;

3) che sia consentito al soggetto verbalizzante di petcepire adeguatamente gli eventi oggetio di
verbalizzazione;

4) che sia consentite agli intervenuii di partecipare alla discussione ed aila votazione simulianea
sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché quando necessario di visionare, ricevere o trasmetiere
docurenti.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti de! presenti.
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Art. 40 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pitt Amministratori, gli altd provvedono a sostituitli nei
modi previsti dall'art. 2386 Cod. Civ.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli rimasti in carica devone convocare
I'Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti; gli Amministratori cosi nominati
scadono insieme con quelli in carica all’atto della loro nomina,

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori, 1’Assemblea deve essere convocata
durgenza dal Collegio Sindacale, se nominato, il quale pud compierc nel frattempo gli atti di
ordinaria amministrazione,

In caso di mancanza del Collegio Sindacale, il Consiglio di Amministrazione & tenuto a convocare
I’Assemblen e rimane in carica fino alla sua sostituzione,

Art. 41 (Compensi agli Amministratori)

N
Spetta all'Assemblea determinare gli eventuali compensi dovuti agli Amministratori € ai membri delif’ i
comitato esecutivo, se nominato; si applica, in ogni caso, il terzo comma dell'atticolo 2389 ¢.c.. Vet
Agli amministratoti spetta il rimborso delle spesc sostenute per conto della Societd nell'esercizio . = -
delle loro mansioni. )
Spetta al Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del Collegio Sindacale, se nominao,
determinare "ulteriore remunerazione dovuta a singoli Amministratori investiti di particolari cariche.
L’Assemblea pud anche riconoscers agli Amministrator un trattamento di fine mandato,

Art. 42 (Rappresentanza)

1l Presidents del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza della Cooperativa di fronte ai
terzi ¢ in giudizio. Il Presidente & autorizzato, senza preventiva delega del Consielio, a riscuotere, da
pubbliche amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone
liberatorie quietanze,

Egli ha anche Ia facoltd di nominare avvocati & procuratori nelle liti attive e passive riguardanti 1a
societd davanti a qualsiasi autoritd givdiziarla amministrativa, ed in qualunque grado di
giurisdizions,

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe conferite, unche ai consiglieri
delegati, se nominati.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lui atiribuiti spettano al Vice
Presidente,

11 Presidente, previa apposita delibera del Consiglio di Amministrazione, potrd conferire speciali
procure, per singoli atti o categorie di att, ad altr consiglieri oppure ad estranei, con l'osservanza
delle norme legislative vigenti al riguardo.

Art, 43 (Collegio Sindacale - Controllo contabile) j

1l Collegio Sindacale, nominato se obbligatorio per legge o per scelta volontaria dell'Assemblea, si
componic di tre membri effettivi, eletti dall'Assembles tra i soggelti in possesso dei requisiti previsti
dalla legge,
Devone essere nominati dall'Assemblea anche due sindaci supplenti,
I Presidente del Collegio Sindacalc & nominato dall'Assemblea,
[ sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla dats dell Assemblca convocata per
I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica,
Essi sono ricleggibili.
La retribuzionc annuale dei Sindaci ¢ determinata dall'Assembles all'ato della nomina, per Iintero
petiodo di durata del loro ufficio.
L collegio Sindacale ha tutti i doveri ¢ i poteri quali previsti dalla legge.
La presenza alle riunioni del Collegio Sindacale pud avvenire anche, o esclusivamenie, per il wamite
di mezzi di telecomunicazione. In questo ultimo caso devono comunque essere soddisfatte le
seguenti condizioni: !
1. che sia effettivamente possibile al Presidente della riunione accertare I’identity degli 2 |
intervenuti, regolare lo svolgimento delly tiunione, constatare e proclamare i risultati }
della votazione;
2. che sia consentito al Sindaco incaricato della verbalizzazione di percepire adeguatamente ‘
|
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gli eventi oggetto di vetbalizzazione;
3. che sia consentito agli intervenuti partecipare alla discussione, intervenire intempo reale

durante la trattazione degli argomenti esaminati, e di partecipare alla votazione simultanea

sugli argomenti all’ordine del giorno, nonché, quando necessario, di visionare, ricevere o

trasmeitere documenti,
Sussistendo queste condizioni, 1a riunionc Si considera tenuta nel luogo in cuisi trova il Presidente
cd eventnalmente il Sindaco incaricato della verbalizzazione cui spetta comunque la stesura € la
sottoserizione del verbale sul relativo libro. 11 controllo contebile sulla societh & esercitato da un
revisore contabile o da una societd di revisione debitamente abilitati, salvo che, ricorrendo i
presupposti di legge, 'Assemblea non affidi detio controllo al Collegio Sindacale, ove questo sia
neminato ed i suoi componenti abbiano i prescritti requisiti di legge. L:Assemblea determina il
compenso spetiante al revisore o alla socicta di revisions per Iintera durata dell*incarico pari a tre
ESEICIZI.

TITOLO VIL

SCIOGLIMENTO L LIQUIDAZIONE

Art, 44 (Scioglimento - Liguidatori)

La societ si scioglie nei casi ¢ con le modalitd previste dalla legge.

n caso di scioglimento della societd, I'Assemblea procederd alla nomina di mno o pit liquidatori
determinando:

- il numero dei liquidatori ¢ le regole di funzionamento del collegio, in caso di pluralith di liquidatori;

- a quali di essi spefta la rappresentanza della societd;

_{ criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;

- i poteri spettanti ai liquidatori.

Art. 45 (Liquidazione del patrimonjio)

In caso di scioglimento della societd, l'intero patrimonio sociale risuitante dalla liquidazione sard
devoluto nel seguente ordine:

- & mimborse del capitale sociale detenuto dai Soci sovventori e dai possessori di Azioni di
Partecipazione Cooperativa, per Iintero valore nominale, nonché dei dividendi eventualmente
maturati a loro favore;

- a rimborso del capitale sociale effemiivamente yersato dai Soci Cooperatori ed eventualmente
rivalutato a norma del precedente articolo 28, lettera ¢} nonche dell'evenivale sovrapprezzo ¢ dei
dividendi eventualmente maturati a loro favore,

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, di oui all'art. 11 della
legge 31 gonnaio 1992, n. 59.

TITOLO VIII

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALL

Art, 46 (Regolamenti)

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, ¢ soprattutto per disciplinare i rapporti tra la
Socictd ed i Socl, determinando eriteri ¢ regole inerenti lo svolgimento dell'attivith mutvalistica - per
quanto aitiene tra l'altro la tipologia dei rapporti i lavoro, l'organizzazione del lavoro, le modalith di
svolgimenio delle prestazioni di lavoro ¢ il tratiamento economico dei Soei lavoratori - 'Organo
amministrativo  potrd  elaborare  appositi regolamenti sottoponendoli  successivamente
al'approvazionc dell'Assemblea dei Soci con le maggioranze previste per le assemblee straordinarie,
Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti U'ordinamento e le mansioni dei Comitati tecnici se
verranno costituiti.

Art, 47 (Principi di mutualitd, indivisibilita delle riserve e develuzione)

1 prircipi in materia di remunerazione del capitale, di indivisibilita tra i Soci Cooperatori delle riserve
patrimoniali, di devoluzione del pattimonio residuo e di devoluzione di una quota degli utili annuali
ai fondi mutualistici per la promozione ¢ lo sviluppo della cooperazione, sono inderogabili ¢ devono
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essere difatto osservati.
In particolars, ai sensi dell’articolo 2514 del codice civile, la Cooperativa:

a)
b)

©)
)

non potrd disttibuire dividendi in misura superiore all’interesse massimo dei buoni postali
fiuttiferi, amentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effellivamente versato;

non potrd remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci coopetatori
in misuta superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;

non potrd distribuire riserve fia i soei cooperatori;

dovra devolvere, in caso di scioglimento della Cooperativa, I'intero patrimonio soviale,
dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai Fondi
mmtualistici per la promezione e lo sviluppo della cooperazione.

Art. 48 (Rinvjo)

Per quanto non previsto dal presente Statuto, valgono le vigenti nome di legge sulle Societd
Cooperative sociali e, a norma de]l'art. 2519 del Codice Civile, in quanto compatibili, le norme della
societd per azioni,

PULAS - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 00977570050

18 di 18



	Parte 1 - Protocollo del 13-12-2024 - Statuto completo

