STATUTO DELLA ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUTA

"Cedro del Libano - ODV"

Yerouposd

TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI
A 1

(Costituzione - Deriominazione — Sede - Statuto)
1. E' costituita con Sede in Isermia in Via Colle Impergola 2/M, I'Organizzazione di Volontariato {(ODV)
denominata "Associazione Cedro del Libano ODV" ai sensi del D.Igs n. 117/17.
L'Associazione Cedro del Libano assumera la Denominazione "E.T.S." solo dopo aver oftenuto
liscrizione al Registro regionale delle organizzazioni di volontariato o, qualora operativo, al Registro
unico nazionale del terzo settore.
2. U'Associazione Cedro del Libano ODV pil avanti chiamata per brevitd anche semplicemente
Associazione, non ha scopo di lucro e svolge attivita di utilita sociale a favore degli associati e di terzi.
3. L'Associazione ha durata illimitata.
4. L'Associazione & disciplinata dal presente statuto che vincola i soci dell'Associazione alla sua
osservanza. Esso costituisce |a regola fondamentale di condotta dell'attivita dell Associazione stessa.
Nel presente statuto sono espressamente previsti e disciplinati I'assenza di fini di lucro, la
democraticita della struttura, I'elettivita delle cariche associative nonché [a gratuitd delle prestazioni
fornite dagli aderenti, i criteri di ammissione e di esclusione di questi ultimi, i loro obblighi e diritti,
lobbligo di formazione del bilancio, dal quale devono risultare i beni, i contributi o i lasciti ricevuti,
nonché le modalita di approvazione dello stesso da parte dell’'assemblea degli aderenti.
Vige il divieto per I'Associazione di diétribuire, anche in medo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dellassociazione, a meno che la destinazione o la
distribuzione non sianc imposte per legge o siano effettuate a favore di altri ETS che per legge,
statuto e regolamento fanno parte della medesima ed unitaria struttura.
’ Vige I'obbligo per I'Associazione di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle
| attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse,

5. Le proposte di modifica dello statuto possono essere presentate all Assemblea da uno degli organi

o da almeno cingue soci.
6. Il presente statuto pud essere modificato con deliberazione dellAssemblea, alla quale partecipanc
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almeno i % degli associati e con la maggioranza assoluta dei soci presenti ali'Assemblea.
7. Lo statuto & interpretato secondo le regole dell'interpretazione dei contratti e secondo i criteri

dell'art. 12 delle pre-leggi a codice civile.

8. Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in

materia.

TITOLO Il - FINALITA’ DELL’ASSOCIAZIONE
| Art. 2
(Solidarieta)
1. L'Associazione “Cedro del Libano ODV" promuove e persegue esclusivamente i fine delia tutela
dei diritti civili, della promozione e della solidarieta umana, civile, culturale, sociale e della
beneficenza; & apartitica, non violenta e d'ispirazione cristiana.
2. L'Associazione non ha fini di lucro e la sua struitura & democratica.
Art. 3
{Finalita e aftivita) =
1. L'associazione “Cedro del Libano ODV" & costifuita per il perseguimento, senza scopo di lucro, di
finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale mediante lo svolgimento delle attivita indicate nell’ art.
5 del D. Lgs. 117/17. Lale attivita che si propone di svolgere, prevalentemente in favore di terzi e
avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati sono:

a. organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato
e delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo;

b. beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di interesse generale a norma del presente
ariicolo;

c. promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e deila difesa
non armata;

d. riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalitd organizzata.
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servizi di studio e ricerca, gestione di spazi informa’_tivi, multimediali, di socializzazione anche
in ambito carcerario e istituti di pena per adulti e minori;

sostegno e iniziative organizzate in via occasionale di qualsiasi attivith a caratiere culturale
{mostre, convegni e manifestazioni), video-musicale, teatrale e cinematografico, espressione
corperea e ginnica, attivita-sportiva amatoriale e dilettantistica, di educazione alimentare e
somministrazione di bevande e alimenti anche coniro pagamento ¢ contributo senza tuttavia
I'impiego di mezzi organizzati professionalmente per fini di concorrenzialitd sul mercato e al
solo fine di reperire risorse finanziarie per l'ente;

divulgazione e sostegno della propria attivita e dei risultati conseguiti presso enti pubblici e
privati.

la formazione etica, culiurale e sociale della persona umana e cristiana, non frascurando
I'assistenza sociale, morzle e materiale;

interessare le strutiure competenti al fine di sensibilizzare 'opinione pubblica sui problemi
occupazionali e lavorativi delle nuove generazioni anche tramite la produzione e diffusione di
pubblicazioni in formati diversi, la promozione di attivita di dialogo e coordinamento ira diversi
enti anche internazionali, con analoghe finalita;

aiutare a sviluppare progetti di lavoro attraverso riunioni, convegni o qualsiasi altra
manifestazione cui gli associati metteranno a disposizione le proprie professionalita
individuali;

mantenere rapporti con enti statali privati € alfre associazioni o enti no profit;

offrire sostegno e coliaborazione, contributi e partecipazioni ad associazioni, enti, societd
cooperative, cooperative sociali senza scopo di lucro, O.N.G,;

sostenere la Tutela dei Dirifti dei Consumatori, nonché della salute e dell'ambiente ed opera in
conformita a tutte le normative dell'Unione Europea e si ispira ai contenuti del Codice del

Consumo;

Per I'atfivita d'interesse generale prestata I'associazione puo ricevere soltanto il rimborso delle spese

I |effettivamente sostenute e documentate.

L'Associazione pud esercitare, a narma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivitd diverse da

guelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
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definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte dell'organc di
amministrazione.

L'Associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verit,
trasparenza e correttezza con i sostenitori & con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute
neflarf. 7 del D. Lgs. 117/2017.

3. Per il perseguimento dei propri scopi 'Associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi di
cui condivide finalita e metodi, collaborare con enti pubblici & privati al fine del conseguimento delle

finalita statutarie.

TITOLO Il - 1S0CI
Art. 4
{Ammissione)
4. Possono diventare soci dell'Associazione, le persone fisiche, giuridiche private e tutti coloro che
abbiano compiuto il 18° anno di eta e che condividendone gli scopi, intendano impegnarsi per la loro
realizzazione. Possono aderire all’ associazione aliri enti del ferzo settore o senza scopo di lucro a
condizione che il loro numero non superi il cinguanta per cento del numero delle associazioni di
volontariato.
Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo
richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del
minimo richiesto, 'associazione dovra darne tempestiva comunicazione all'Ufficio del Regisfro unico
nazionale ed integrare il numero entro un anno. [l mantenimento della qualifica di socic & subordinato
al pagamento della quota associativa annuale nei termini prescritti dall'assemblea.
2. La domanda di ammissione & socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. Il Consiglio
decidera sull'accoglimento o il rigetto dellammissione dell'aspirante. [n caso di rigetio della domanda,
lorgano di amministrazione comunica la decisione all'interessato entro 60 giorni, motivandola.
L’aspirante associato pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci l'assemblea in occasione della successiva convocazione
Art. 5

(Diritti & doveri dei soci)

1. Tutti i soci hanno uguali diritti: i soci hanno il diritto di essere informati su futte le attivita e iniziative
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norme dello Statuto e degli eventuali regolamenti, Le prestazioni fornite dagli aderenti sono gratuite,
salvo eventuali rimborsi delle spese effettivamente sostenute e autorizzate preventivamente dal
Consiglio Direttivo.
La qualitad di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporte di lavoro subordinato
o autonomo e con ogni alfro rapporto di favoro retribuito con I'associazione.
L'attivita delfassociato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario.
Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
Pattivitd prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'associazione.
Sono vietati | rimborsi spesa di tipo forfetario.
2.1 soci si dividono nelle seguenti categorie:

- soci fondatori;

» soci ordinari;

«  soci onorari.
Soci fondatori sono coloro che hanno fondato I'Associazione sottoscrivendone ['atto costitutivo. Soci
ordinari sono coloro che, condividendo le finalita dell'Associazione, operano per il loro raggiungimento
secondo le proprie capacita personali e sottoscrivono le quote associative. Soci onorari sono quelle
persone alle quali 'Associazione deve particolare riconoscenza: sono nominati dal Consiglio Direttivo

su proposta del Presidente. | soci onorari sono esentati dal pagamento di qualsiasi contributo pur

godendo di tutti i diritti degli altri soci.
3. La qualita di socio si perde:

a. per decesso;

b. per morosita nel pagamento della quota associativa;

c. dietro presentazione di dimissioni scritte o per recesso volontario,

d. per esclusione.
Perdono la qualita di socio per esciusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina efo
comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamenti
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interni; oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione d'inattivita prolungata. La perdita
di qualita dei soci nei casi a), b) e c) & delfiberata dal Consiglio Direttivo, mentre in caso di esclusione, |

la delibera del Consiglio Direttivo deve essere ratificata da parte della prima Assemblea utile. Contro il

provvedimento di esclusione il socio escluso ha 30 giorni di tempo per fare ricorso all Assemblea.

3. Possono altresi favorire I'Associazione in qualita di sostenitori tutte le persone che, condividendone
gli ideali, danno un loro contriblto economico nei termini stabiliti. 1 sostenitori non hanno diritto di
elettorato attivo e passivo, ma hanno il diritto a essere informati delle iniziative che vengono di volta in

volta intraprese dall'Associazione.

TITOLO IV —- GLI ORGANI
Art. 6
{Organi sociali e cariche elettive)
1. Sono organi dell’ Associazione:
a. I'Assemblea dei soci;
b. il Consiglio Direttivo;
c. i Presidente;
d. TOrgano di controllo (eventuale/obbligatorio al superamento delle soglie dimensionali di cui
allart. 30, co. 2, CTS);
e. il Revisore legale o I'Organo di revisione (eventuale/obbligatorio al superamento delle soglie
dimensionali di cui all'art. 31 CTS).

Tutte le cariche sociali sono gratuite, fatto salvo il compenso agli eventuali membri dell'organo di

controllo in possesso dei requisiti previsti dall'art. 2397, co. 2, ced. civ.

CAPO 1 — Assemblea dei soci
1. L'Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti i soci. L'Assemblea viene convocata dal

Consiglio Direttivo, almeno una volta 'anno, entro quattro mesi dafla chiusura dell'esercizio, per

I'approvazione del bilancio/rendiconto economico finanziario consuntivo e preventivo. L’Assemblea

viene convocata, inoltre, quando se ne rawvisi la necessita o quando ne & fatta richiesta motivata é/

almeno un decimo degl associati. L’Assemblea & presieduta dal Presidente in catica. Per convocare
1

\

IAssemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno e lora della prima\\\fi.
y Fihe

'{/JQ
s':‘hé
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convocazione ed il giorno e l'ora della seconda convocazione, che deve avvenire almeno il giorno

rjsuccessivo alla prima. Le Assemblee, sia ordinarie che stracrdinarie, sono convocate mediante invio

di lettera non raccomandata a tutti | soci o mezzo e-mail, anche se sospesi 0 esclusi in attesa di

giudizio definitivo dell' Assemblea, almeno dieci giorni prima del giorno previsto,

L'avviso di convocazione deve contenere il giorno, I'ora e sede della convocazione; 'ordine del giorno

con i punti oggetto del dibattimento.

2. U'Assemblea pud essere costituita in forma ordinaria e straordinaria.

3. L'Assemblea ordinaria & validamente costituita con la presenza di almeno 1a meta degli associati,

mentre in seconda convocazione & valida la deliberazione presa qualungue sia il numero degli

intervenuti. E consentita I'espressione del voto per delega. Ciascun socio pud essere latore di

massimo due deleghe.

Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti.

4. Nelle deliberazioni di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la ioro responsabilita, i

consiglieri non hanno voto. Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano. Per I'elezione

delle cariche sociali si procede mediante il voto palese per alzata di mano.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito da

apposito verbale sottoscritto dal Presidente e dal segretario del’Assemblea.

5. L'Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

.

discute ed approva it bilancic preventivo e il bilancio/frendiconto economico finanziario

consuntivo;

definisce il programma generale annuale di atfivita;

procede alla nomina dei consiglieri e delle alire cariche elettive determinandone previamente il
numero dei componenti;

determina 'ammontare delle quote associative e il fermine ultimo per il loro versamento;
discute e approva gli eventuali regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per il
funzionamento dell'Associazione;

delibera sulle responsabilita dei consiglieri;

decide sulla decadenza dei soci ai sensi dell'art. 10;

discute e decide su tutti gli argomenti posti all'Ordine det Giorno:;

nomina 'Crgano di controllo (eventualefobbligatcrio al superamento delle soglie dimensionali
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di cui all'art. 30, co. 2, CTS);
+ nomina il Revisore legale o 'Organo di revisione (eventuale/obbligatorio al superamento delle
soglie dimensionali di cui allart. 31 CTS).
6. L'Assemblea straordinaria delibera sulta modifica dello Statuto; sullo scioglimento dell’Associazione
e sulla devoluzione del pafrimanio.
L'assembiea straordinaria modifica lo statuto dell'organizzazione con la presenza di almeno % degli
associatt e | voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimentc & la

liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di aimeno % degli associati.

CAPO ! - Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di tre soci a un massimo di undici, nominati alla
sottoscrizione dellAtto Costitutivo e successivamente dall’Assemblea; esso dura in carica tre esercizi
e | suoi componenti sono rieleggibili.
2. [l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare,
guando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri oppure dal Collegio dei Revisori dei
Conti (ove presente).
La convocazione & fatta a mezzo leitera non raccomandata o e-mail dandone comungue avviso
affisso nella sede sociale almeno dieci giorni prima della riunione.
Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.
Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono sempre palesi. In caso di
parita prevale il voto del presidente.
3. Il Consiglio Direttivo & investito dei pilt ampi poteri per la gestione dell’Associazione: pone in essere
ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita che non sia riservato per
legge o per statute alla competenza dell’Assemblea dei soci.
Nello specifico:

+ elegge tra i propri componenti il presidente e lo revoca;

+ elegge tra i propri compenenti if vice presidente e lo revoca;

»  aftua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

« cura l'esecuzione delle delibere dell'Assemblea;

+ predispone ail’Assemblea il programma annuale di attivita;
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* presenta annualmente all’Assemblea per 'approvazione: la relazione; il rendiconto economico
e finanziario dell'esercizio trascorso/bilancio da cui devono risultare | beni, i contributi, i lasciti
ricevuti e le spese per capitoli e voci analitiche; nonché il bilancio preventivo per Fanno in
COrso.

*+ conferisce procure generali e speciali;

* instaura rapporti di lavoro, fissandone mansioni, qualifiche e refribuzioni;
* propone allAssemblea i Regolamenti per il funzicnamento dell’Associazione e degli organi
sociali;
+ riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci:
+ ratifica e respinge i provvedimenti d’'urgenza adottati dal Presidente;
+ delibera in ordine all'esclusione dei soci.
4. In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pit consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede

alla surroga attingendo alla graduatoria dei primi dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, indice

elezioni suppletive per i membri da sostituire.

CAPO Ill -1l Presidente
1. |l Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione ed ha 'uso della firma sociale. Dura in
carica guanto il Consiglio Direttivo. E’ autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi
titolo e a rilasciarne quietanza.
Ha facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti riguardanti I'Associazione davanti a qualsiasi
autorita giudiziaria e amministrativa in qualsiasi grado e giudizio.
Pub delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In caso di
assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.
In casi di oggettiva necessitd pud adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendoli alla ratifica del
Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti,
degli stessi risponde personalmente il Presidente.
2. |l potere di rappresentanza atiribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale

potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o

se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza,
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It Tesoriere

1. Il Tesoriere, scelto dal Consiglio Direttivo tra i membri che lo compongono, e il responsabile della #
gestione amministrativa e finanziaria del’Associazione inerente Pesercizio finanziario e la tenuta det
libri contabili. Cura [a redazione dei bilanci consuntivoe e preventivo sulla base delle determinazioni
assunte dal Consiglio. Stanti i compiti affidati al Tesoriere & conferito potere di operare con banche e
uffici postali, ivi compresa la facolta di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di fraenza,
effettuare prelievi, girare assegni per lincasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione
inerenti le mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del

Consiglio per importi il cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

CAPO IV - (Organo di controlio)

E nominato nei casi previsti dallart. 30 CTS Ai componenti dell'Organo di controllo si applica 'art.
2399 cod. civ. e gli stessi devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'art. 2397 co. 2, cod.
civ. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno

uno dei componenti.
L'organo di controllo:

« vigila sullosservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di  corretta

amministrazione;

- vigila sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo

concreto funzionamento;

- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita

sociale

. attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo

st B R et

14. || bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto. . FAE el
Jititity

Il componente dellOrgano di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di

controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o

su determinati affari. L TER
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CAPQ V - Revisione legale dei conti

Atto escluso dz imposta of bollo e o registra ai sensi delfart. 82, commi 3 € 5, del D.Lgs. 3 Lugiio 2017, n.117 olire alle madifiche previste dal DLgs 705 10
Disposizioni integrative o cometlive al decrefa legislalivo 3 Juglia 2017, n. 117 & fe modifiche previsfe dalfadicalo 24 ter della Legge n. 1 36 daf 17 dicembre 2018
{conversione in Jegge, con modificazioni, del decrato-legge 23 ottobre 2018, n. 119, recanie tisposizioni urgentl in materia fiscale e finanziaria)



E nominato nei casi previsti dalf'art. 31 del D. Lgs 117/2017. E formato da un revisore legale dei conti

0 una socleta di revisione legale iscritti nel’apposito registro.

TITOLO V — IL PATRIMONIO E IL BILANCIO

Art.7
(Patrimonio, esercizio sociale e bilancio)

1. L'esercizio sociale decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Entro it 120 giomi dalla chiusura di ogni esercizio il Consiglio presenta per lapprovazione
allAssemblea ordinaria: la relazione morale; il rendiconto economico e finanziario dsil'esercizio
trascorso o il bilancio, dal quale dovranno risultare i beni, i contributi o i lascitj ricevuti; nonche ii
bilancio preventivo per 'anno in corso. Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e
strumentale delle attivita diverse da quelle di interesse generale di cui all'art. 5 del Codice.

2. |e entrate dell'Associazione sono costituite da:

. quote associative;

. contributi pubblici e privati:

. donazioni e lasciti testamentari;

. rendite patrimoniali;

. attivita di raccolta fondi;

. rimborsi da convenzioni;

. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

I proventi delle varie attivitd non possono, in nessun caso, essere divisi fra gli associati, anche in
forme indirefte. Un eventuale avanzo di gestione dovra essere reinvestito a favore dj attivita
istituzionali statutariamente previste.
3. I patrimonio sociale & costituito da:

a. beniimmobili e mobili;

b. azioni, obbligazioni ed altri titoli pubblici e privati;

a. donazioni, lasciti o successioni;
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b. altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.
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4. |l patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pitt opportuno per il

conseguimento delle finalita dell’Associazione.

Afto escluso da imposta of bollo e di fegistro af sensi deffart. 82, commi 3 & 5, del Digs. 3 Luglio 2017, n.117 oitve alle modifiche praviste daf Digs 105 11
Disposizioni integrative e correttive af decrelo legiclalivo 3 luglio 2617, n. 117 e Je modifiche prevista dallarficalo 24 ler della Legge n. 136 del 17 dicembre 2018
(conversione in fegge, con modificazioni, def decrelo-legge 23 ottobre 2018, n. 118, recante disposizioni urgenfi in materia fiscale e finanziasia)



Le guote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua guota

sociale rimane di proprieta dell' Associazione.

Art. 8
Libri sociali

L'Associazione avra cura di tenere i seguenti libri sociall:

e

il libro degli associati;

B

it libro delle adunanze e delle deliberazioni dell Assemblea;

3. 1l libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di amministrazione;

>

il registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

Agli associati & riconosciuto il diritto di esaminare i libri sociali, attraverso espressa richiesta

TITOLO VI - RAPPORTI CON ALTRIENTI E SOGGETTI
Ant. 9
(Rapporti con enti e soggetti privati)
{ 'Associazione partecipa e collabora con soggetti privati per fo svolgimento delle finalita sociali, civili,
culturali e di solidarieta.
Art.10
(Rapporti con enti e soggetti pubblici}
L'Associazione collabora con soggetti ed enti pubblici per la realizzazione delle finalita sociali, civili,
culturali e di sclidarieta.
Art 11
(Scioglimento dell'Associazione e devoluzione dei beni})

Lo scioglimento dell’Associazione viene deciso dallAssemblea, per una giusta causa come il
mancato raggiungimento delle finalita dell'Associazione, che si riunisce in forma straordinaria ai sensi
dellart 6 Titolo V Capo 1 al punfo 6 del presente statufo. L'assemblea straordinaria
delforganizzazione prevede la presenza di almeno % degli associati delibera lo scioglimento e Ia
liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almenc % degh associati.

in caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo gquanto previsto daliart. 9 del D. Lgs.

117/2017.

Afto escluso da imposta di holio e df registic & sensi delfart. B2, commi 2 e 5, del [21gs. 3 Luglio 2017, n.117 ofre alle modifiche previsie daf DLgs 105 42
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Art.12

{Norma finale)
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