STATUTO
INTRECCI COOPERATIVA

SOCIALE Indirizzo Sede legale: PISTOIA PT VIA PADRE
GIOVANNI ANTONELLI 307
Numero REA: PT - 110368
Codice fiscale: 00995520475
Forma giuridica: SOCIETA' COOPERATIVA

Indice

Parte 1 - Protocollo del 26-04-2022 - Statuto COMPIETO ........eviiiiiiiiiiiiiiiii e 2



PERATIVA SOCIALE
ichiesta: RN1HSY64DB4D5704EE61 del 15/05/2025 INTRECCI CQO |
Sltecgift?oalmprese - Archivio Ufficiale delle C.C.1.A.A. Codice fiscale: 00995520475

Statuto aggiornato al 26-04-2022

Avsgan YAy
VP A). A33-34F
RACC.L. 302848

STATUTO
ART. 1 - DENOMINAZIONE ~SEDE
E" costituita, con sede nel Comune di Pistoia, la Societa cooperativa sociale
- Impresa scciale di diritto, come da riforma del terzo settore e istitutiva
dell’impresa sociale e seguenti - denominata "INTRECCI COOPERATIVA
SCOCTIALE".
La Cocperativa potrd istituire sedi secondarie, succursali, agenzie e
rappresentanze, sia in Ttalia che all'estero, nei modi e termini di legge.
Per tutto guanto non espressamente previsto nel presente statuto e nei
relativi regolamenti attuativi, si applicanc le disposizioni del codice
civile e delle leggi speciali suile cooperative, nonché le disposizioni
sull’impresa scciale e quelle in materias di secietad per azieni in gquanto
compatibili con la disciplina cogperativistica.

ART. 2 - DURATA
La Coopeérativa ha durata fino al 31 dicembre 2080 e potra essere prorogata
con deliberazicne dell'assemblea straordinaria.

SCOPC - OGGETTO
ART., 3 - SCOFO
La Cooperativa si propone di persequire, in modo continuativo e senza fini
di lucro, l'interesse generale della comunita per la promozione umana e
l'integrazione sociale di tutti i cittadini atiraverse la gestione di
servizi sociali, socic-sanitari, educativi, formativi, di accoglienza,
La Cooperativa nasce dall’aggregazione delle cocperative scciali Arke e
Pantagruel che hanno riconosciuto nella condivisione delle loro finalit3
e nell'ampliamento dello scopo e dell’oggetto sociale validi motivi per
procedera alla lore fusione con 1"intenzione di costituir;g/
un‘organizzazione capace di fornire servizi qualitativamente superiori{,-a'
di incrementare le possibilita imprenditcriali, generando nuove econom
di scala e potendo rispondere sempre meglio ai bisogni delle persone g';d
territori. SR
La Cooperativa intende assicurare, tramite la gestione in forma associal il va
dell’impresa alla guale i soci prestano la propria attivita lavoratlﬁfgﬁe. b
continuita di occupazione e le migliorl condizioni economiche, social :'Ti-hﬁ
professionali. -~
La tutela dei soci laveratori viene esercitata dalla Coscperativa e dalle
Associazioni di rappresentanza nell'ambito delle leggi in materia, degli
Statuti sociali e dei regolamenti interni. La Cooperativa & retta =
disciplinata dai principi della mutualita.
21 fini del raggiungimente degli scopi sociali e mutuwalistici, i soci
instaurano con la Cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma
subordinata o autonoma, nelle diverse tipologie previste dalla legge.
La Cooperativa pu¢ svolgere la propria attivita anche attraversc l'apporto
lavorative di terzi non soci.
Per agevolare i1l conseguimento delle scopo soclale e la realizzazione
dell'oggetto sociale, la Cooperativa si propone di costituire fondi per lo
sviluppo tecnologico, per la ristrutturaziene e il potenziamento ariendale
e si orienta verso 1’'adozione di processi e strumenti innovativi, ponendo
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attenzione alla tutela dell’ambiente inteso nelle sue diverse accezieni,
alla promozione delle pari opportunitad, al riconcscimento delle differenze
e alla valorizzazione delle diversita.

La Cooperativa si propone, altresi, di partecipare al rafforzamento del
movimento cooperativo unitario italiano e pertanto pud aderire ad una o piu
agsociazioni di categeoria e alle leoro eventwali eveluzioni, ai lore
organismi periferici provinciali e regionali nella cui giurisdizione ha la
propria sede socliale.

ART. 4 - OGGETTO
La societd, con riferimento ai reguisiti e agll interessi dei soci, ha per
oggetto l'istituzione e la gestione di:
- servizi educativi 0/6 guali nidi d'infanzia, spazi gioco, centri per
pambini e famiglie, poli 0/6, scucle dell'infanzia, ludoteche, in forma
diretta e indiretta, in tutte le diverse accezioni previste dalla normativa
regionale e nazionales
- scucle di ogni ordine & grado, in forma diretta e indiretta;
- centri, laboratori e altri spazi per bambini, con attivitd ludiche,
ricreative, culturali, educative e di sccializzazione;
- centri socio-educativi e servizi a carattere socio educativo in genere;
- gentri diurni e strutture semiresidenziali e residenziali, anche di
#ccoglienza temporanea e di emergenza, comungue denominati, rivelti a minori
e minori stranieri non accompagnati {comunitd a dimensicne familiare,
appartamenti per l'autonemia, gruppi appartamente, case famiglia, ece.}),
- doposcucla, centri e servizi per il potenziamento e il recuperc scolastico
e 1'accompagnamento alleo studio, con particolare attenzione ai minori in
situazione di fragilitd e con bisogni educativl speciali riferiti a disturbi
specifici dellfapprendimento;
~servizi di assistenza educativa familiare;
- centri, spazi e iniziative di aggregazione e di socializzazione rivolti
a specifici target (pambini, adolescentl, gicvani, persone con disabilita)
oppure aperti alla frequenza e alla partecipazione di tutte le persone;
= servizi di pre e post scusla;
- attivitd e servizi estivi, o comungue stagionali, per bambini, adolescenti,
giovani;
-~ sarvizi finalizzati alla prevenzione e al contrasto del disagio giovanile;
- progetti di contrasto alla povertéd educativa;

. - servizi di educativa di strada:
- servizi finalizzati alla prevenzione e al contrasto della dispersione
scolastica e formativa;
- servizi di orientamento, tutoragglo, mentoring, coaching, istruzicne e
formazione rivolti ail giovani, prestando particelare attenzicne a colore
che incontrano difficolta nellfaccesso alle opportunitd formative e a
prepararsi all'ingresso nel mondoc del lavoro;
- servizi e interventi per la promozione e la realizzazione dell’affidamento
familiare e dell’adozione di minori;
- servizi per lo svelgimento e la tutela di incontri protetti tra bambini
e genitori;
~ servizi e attivita di sostegno alla genitorizlita e per la prevenzions
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deil’istituzionalizzazione dei minori;

- servizi soclo-assistenziali e psicologici per la tutela dei minori;

- servizi e prestazioni afferenti all’area psicologica rivolti a singole
persone, a famiglie e a gruppi, effettuati anche presso scucle e sedi di
altre organizzazioni, sia pubbliche, sia private: consulenza, sostegne,
psicoterapia, supervisioni, psicolegia scolastica, etnopsicologia,
psicelogia @i comunita, mediazione familiare, mediazione sociale,
arteterapia, consulenze pedagogiche e psicopedagogiche, ecc.;

- servizi finallezzati a garantire la tutela dei diritti della famiglia in
tutte le sue componenti e le sue problematiche generazionali;

=~ servizi a sostegno di minori vittime di violenza, di violenza assistita
e di abusi, di orfani di crimini domestici e delle lore famiglie;

- laboratori e altri servizi per l‘integrazione sociale di persone con
disabilita, minori e adulti;

- servizi per la promozione e il sostegne di attivitd per il durante e il
dopo di noi;

- servizi alla persona (disabili, minori, anziani, ecc.) di assistenza, di
sostegno e riabilitazione, educativi, effettuati a demicilic, a scuola,
all’internc di presidi cspedalieri o presso altre strutture;

- attivita e servizi estivi, o comunque stagicnali, par anziani e per persane
con disabilita;

- interventi assistenziali, educativi, riabilitativi e di sostegno
all’inclusiene sociale e alla recovery di utenti di servizi, centri e
dipartimenti di salute mentale e di reparti psichiatrici;

~- pet therapy ¢ altre attivitd con gii animali a scopo riabilitativo,
educativo, ricreativo, di =ollievo e animazicne;

~ servizi a sostegno dell’invecchiamanto attive e della solidarieta fra le
generazioni o per l’intergenerazionalita;
- centri divrni e strutture semiresidenziali e residenziali, anche di
accoglienza temporanea e di emergenza, comungue dencminati, rivelti ad
anziani {residenze sanitarie e socio-sanitarie assistenziali, case dil
riposo, ecc.}) e a persone con disabilita (case per il durante e il dopo
noi, ecc.}t; 7
- servizi interni ed esterni di trasporte, sia per bambini e gicvéﬁﬁ“ A
per adulti appartenenti a categorie svantaggiate, oltre che at;ivi_ﬁﬁ
sostegne alla mobilitd di persone con ridotta autonomia ﬁhotbr;a,
psicomotoria e sensoriale; 2; ) .
- servizl infermieristici e similari, anche presso strutture esié;“
- servizi di assistenza sociale; -

- servizl di contrasto alla povertd e alla marginalitad:;
- servizi afferenti alle politiche attive del lavero;

- servizi di tutoraggio, mentoring, coaching rivelti ad adulti impegnati
in percorsi per 17innalzamento dells loro autcnomia;

- interventi finalizzati a favorire 1‘’inclusione sociale, lavorativa e
abitativa di persone appartenenti a fasce deboli della popolazione, comprese
le persone in esecuzione penale, quelle che soffrono o hanno sofferto di
dipendenze, quelie con disabilitad o econ disturbi mentali, migranti in
difficolta, nuovi poveri e altri utenti di servizi scciali o socio-sanitari,
ecc.);
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- laboratori di orientamento e di educazicne al lavorc e cantieri sociali;
- progetti utill alla collettivita;

- servizi di heusing e co-housing sociale, compresi housing first, housing
led, senicr housing, =ce., e interventi di promozione di esperienze di
abitazione e di coabitazione orientate al benessere individuals e
collettivo;

- interventi di tutoraggio di condominio, mediazicne sociale, supporto
all’abitare e promczicne del vicinato solidale;

= alberghi popolari, strutture di accoglienza diurna o notturna e altre
strutture extra-alberghiere per 1'accecglienza di persone appartenenti a
fasce debeoll, comprese famiglie, anche con figli;

~ interventi di mediazicne, attivitad riparative e servizi di formazione per
persone, minceri e adulti, in messa alla prova o in esecuzione di pena ai
£ini della lorc responsabilizrzazione;

- servizi per l'assistenza alle vittime di reato con attivita di promozicne
@ di tutela del diritti, di informazicne e di supporto in ceerenza con guankto
disposts dalla Direttiva 2012/2%/UE del Parlamento Europeo e comungue
secondo quanto previstoe dalla normativa vigente;

- attivitd di mediaszione finalizzata alla congiliazione delle controversie
civili e commerciali al sensi del D. Lgs n. 28/2010 e comunque seconde guanteo
previsto dalla normativa vigente, ivi comprese le connesse attivita di
studic, promozione, formazione e assistenza;

- punti unici di accessc a servizi scciali e socio=-sanitari e attivita di
segretariato sociale;

- servizi di pronte intervento sociale;

-sportelli informativi;

~ servizi per la residenza anagrafica;

- servizi di fermo posta e stazioni di posta;

- servizi di consulenza e di assistenza legale per persone appartenenti a
fasce deboli;

~ gestione di punti informativi e uffici finalizzati a migliorare le
possibilitd di sceesso a servizi territoriali e ad opportunita offerte da
entl & retiy

- servizi rivolti a singoli adulti e a famiglie vittime di viclenza;

- servizl di assistenza sociale, residenziale {case rifugio, ecc.} e ncn
rasidenziale, educativi = psicologici, rivolti a donne vittime di viclenza,
prostituzione & tratta, anche gestanti e <on minori;

~ servizi di assistenza sociale, residenziale (case rifugic, ecc.) e non
residenziale, e aiuto a lavoratori vittime di grave sfruttamento, compresi
quelli finalizzati al contrasto del lavoro minorile e all’emersione del
lavoro sommersc;

- servizi e interventi interculturali finalizzati a favorire 1’integrazione
seciale di gittadini migranti: mediazione linguistica, mediazione
interculturale, consulenza legale, attivitd informative, corsi di lingua,
[-T<H

- strutture semiresidenziali e residenziali, anche di accoglienza
temporanea e di emergenza, comungue dencminati, rivelti a migranti, profughi,
richiedenti asilo ([centri di accoglienza straordinaria, strutture della
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rete SAI, incluse comunitd a dimensione familiare, gruppi appartamento,
appartamenti per 1’autonomia, case protette, centri per lfintegraziene
socliale, ecc.);

- servizi per il rimpatrio velontario assistito o in rispesta ad esigenze
di ricongiuvngimento di nuclei familiari;

- servizi volti a favorire 1’integrazione di persone, famiglie e gruppi di
etnia rom, sinti e altri camminanti;

- interventi di accompagnamento alla fuoriuscita da campl di insediamento
abusive attraverso attivitd di inclusione sociale e di sostegno al
superamento delle aree di sosta;

- ipterventi di cooperazione internazionale;

- interventi di promozicne ed educazione alla salute, alla legalita e alla
cittadinanza attiva;

= sexvizl per il contrasto e 11 superamento dell’istituzionalizzazione delle
persone fragili e vulnerabili;

- attivita di educazione degli adulti e di formazione nen formale;

- interventi di animazione territoriale e di comunita, comprese attivita
di sensibilizzazione, promozicne e facilitazione delle relazioni e della
partecipazione;

- servizi a supporto di interventi di rigenerazione urbana per il
miglioramento della qualita dell'abitare, dei territori e della vita delle
comunité;

- progetti per la valorizzazicne di beni confiscati alle mafie;

- attivita transregionali e transnazionali finalizzate alla promozieone
della crescita del senso di appartenenza all’Unione Europea e, pitl in
generale, allo sviluppo di relazioni interetniche e alla promozione di
rapporti di pace e collaborazione;

~ servizi di mensa interna ed esterna e di sorveglianza mensa;
- finanziamenti per 1l’erogazione di sostegni economici, contributy
socio-assistenziali, borse formative, ecc.;
- iniziative e centri sportivi, ricreativi, di turismo scciale {case vacanzel
gite, ecc.}, per la promozicone e la valorizzazione del territorio e dei suof’
prodotti, oltre che del mercato equo, sclidale e biologico;

- attivita sportive velte all'integrazione e all'inclusione sociale; i
~ servizi bibliotecari e museali, spazi destinati ad emeroteche & altr
lueghi della cultura;

- attivita di analisi di fabbisogni, progettazione, consulenza,
monitoraggic, wverifica, wvalutazicne d'impatto, pubblicizzazionz e
diffusione in riferimento ad istanze interne e a richieste di soggetti
pubblici e privati:

- servizi di documentazione, di studio e di ricerca, anche in collaborazione
con il mondo della scucla e dell’Universitad;

- attivitd di produzione culturale, pubblicazione e diffusione editeoriale
e multimediale di materiale formative & informative, libri, riviste,

supporti musicali, depliant, ecc. inerenti 1'oggetto sociale;

-attivitd culturali nell’ ambito dells arti visive, della musica, del teatro,
dell’ambiente, della comunicazione, del lavoro, del tempo libero, delle
tematiche sceciall, eco.;

- ideazione e produzione di software per la gestione di servizi educativi,
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sociall e socic-sanitari;

- interventi finalizzati a promuovere e sostenere lo sviluppo dei sistemi
territoriaii dell’educazione, dell’istrurione, della formazione, del
Yavoro e del servizi per l’'inclusione scociale e par la salute;

- servizi a sostegno della conciliazione dei tempi di vita tra famiglia e
lavoro e in particolare delle responsabilitad genitoriali e parentali e di
quelle professionali;

~ tirocini e altre forme di work experience in collaborazicone con le
universitd e con istituti scolastici;

- iniziative per la promczione di esperienze di cooperazione e di
volontariato:

=~ progetti per il servizio civile regionale e nazionale

=~ piani di welfare aziendale.

La Cocperativa potra svolgere gualungue attivita connessa od affine a guelle
sopra elencate, nonché compiere tutti gli atti e ceoncludere tutte le
operazioni contrattuall di natura immeobiliare, mobiliare, industriale e
finanziaria necessarie od utili alla realizzazione degli scopi sociall e
comungue, Sia indirettamente che direttamente, attinenti al medesimi.
Esclusivamente ai fini del conseguimento dell'oggetto sociale & soltanto
nell'ambito del propri scci, la Cooperativa potra effettuare la raccolts
del prestiti da disciplinarsi con appositoc regolamento.

E' pertantc tassativamente vietata la raccolta di risparmio fra i non soci
sotto ogni forma.

La Cooperativa pud aderire a gruppi cooperativi paritetici al sensi
dell'articolo 2545-septies del codice civile.

La cooperativa potra aderire a consorzi di vario ordine e grade, costituire
@ partecipare a reti di imprese, oltre che a raggruppamenti temporanei di
imprese e associazioni temparanee con enti e altre organizzazioni pubbliche
e private.

La cooperativa potra partecipare altresl a gare e/o appalti e licitazioni
in genere per la gestione di servizi sopraelencati.

Potré predisporre marchi e denominazioni sociali specifiche e il deposito
di brevetti.

A scope puramente esemplificative, tra l"altro, essa potra;

~ ‘accettare donazioni;

- assumere interessenze e partecipazioni sotto gualsiasi forma e imprese
specie se svolgono attivita analecghe ¢ in ogni caso accessorie allfattivita
sociale;

- dare adesione o partecipazicne ad enti e organismi economici, consortili
e fideiussori, diretti a consclidare e sviluppare il movimento cooperativo
e agevolarne gli scambi, gli approvvigionamenti e il credito;

- concedere avalli cambiari, fideiussorl e cgnl gualsiasi altra garanzia
sotto gqualsivoglia forma, per facilitare 1’ottenimento del credito ai soci,
agii enti cui la Cooperativa aderisce:

- incentivare nei socl e negli altri laveorateri la promozione di ogni altra
iniziativa con finalitd sociale {rasa, tempo liberc, cultura, ecc.) alle
scopo di elevarne le condizioni morali, professionali e materiali di vita.
La Ceoperativa, gualora imposto dalla lesgge, provvederd a richiedere ¢
ottenere le necessarie autorizzazioni, concessioni, licenze,

INTRECCI COOPERATIVA SOCIALE
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riconoscimenti, par:ifiche, convenzioni o prese d’atto per 1l’espletaments
delle sue attivitd e delle attivitd collaterali.

Per la realizzazione degli scopi sociali, la Cooperativa potra avvalersi
di tutte le agevelazioni, i contributi e gli interventi finanziari ¢ fiscali
previsti per 1l sostegno del movimento cooperative dalle leggi e dagli
accordl regionali, nazionali e dell'Unione Buropea, del risparmio e del
finanziamento raccolti tra i suel soci, del credito ordinario, nei limiti
e con le autorizzazionl eventualmente previsti dalla legge.

La societd potrd svolgere per le sccletd partecipate e consociate servizi
tecnico-anministrativi e di coordinamento, servizi promozionali e di
marketing e attivitd anche per la soluzione dei problemi nelle aree
finanziarie, effettuare versamenti fatti sotto qualsiasi forma quali
versamenti in conto futuri aumenti di capitale, in conto capitale, senza
diritto alla restituzione delle somme versate e/o a copertura delle perdite,
finanziamenti nel rispetto della normativa prevista per la trasparenza
bancaria in materia.

S0CT
ART. 5 - NUMERGQ E REQUISITI DEI SOCI
Il numero dei soci & illimitato e variabile ma non pud essere inferiore al
minimo stakilito dalla legge.
Possono essere soci tutte le persone fisiche aventi la capacitd di agire
& che abbiano maturato una capaclid professionale nei settori di cui
all'oggetto della Cooperativa o che comungue pessane collaborare al
raggiungimento dei firi sociali con la propria attivita lavorativa o
professionale.
L'ammissione & finalizzata alle svolgimento effettivo delle scambio
mutualistice e all'effettiva partecipazione del sccio all'attivitd della
Cooperativa e deve essere coersnte con la capacita della Ccoperativa di
soddisfare gli interessi sociali, anche in relazione alle strategie
imprenditoriali di medic e lungo pericdo. Inoltre, le nuove ammissioni nen | _ .-
devono compromettere l'erogazione del servizio mutualistico in favore dei v
scci preesistenti. ‘:, :
Posscno essere ammessi come soci anche 1 cittadinl che prestino la lof@%
attivitd gratuitamente. T soci wvolontari sono iscritti in un’apposithé
sezione del libro soci, il loro numerc non pud comungue superare la mei
del numerc complessive del socci. :
Possono essere ammessi soci persone gluridiche, ai sensi dell'articole 11
della Legge B novembre 1991 n® 381.
Possono essere ammessi anche soci sovventori, sia persone fisiche che
persone giuridiche, nei limiti previstl dalla Legge.
Non possono essere soci colore che, esercitando in proprio imprese identiche
o affini a gquella della Cocoperativa, svolgano un'attivitd effettivamente
copcorrente o in contrasto con gquella della Cooperativa stessa, a meno che
non ricevanc il nulla oste del consiglio di amministrazione,

ART. 6 - PROCEDURA DI AMMISSIONE
Chi intende essere ammesso come socic dovrd presentare al consiglio di
amministrazione domanda scritta, con i seguenti dati ed elementi:
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a) cognome ¢ nome, luogo e data di nascita, residenza, domicilie,
cittadinanza;

b) dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai regolamenti e alle
deliberazionl legalmente adottate dagli organismi sceiali;

c) impegno al versamento della eventuale tassa di ammissione;

d} ammontare della gquota che si propone di sottoscrivere che non dovrd
comungue mal essere inferiore al minimo, né superiore al limite massimo
fissato dalla Legge,

I socl cooperatorl dovranno incltre fornire l'indicazione dell'effettiva
attivita svolta, dell’eventuale capacitad professionale maturata nel settori
di cui all'oggetto della Cooperativa, delle specifiche competenze
possedute, nonché del tipo dell'ulteriore rapporte di laverc che il socic
intende instaurare in conformitd con il presente statuto e con 1'apposito
regelamaento dei quali dichiara di avere presc visione.

I soci persone giuridiche, in luoge degli elementi di cui al punto a},
dovranno indicare:

1) ragione sociale, sede, codice fiscale, partita IVA, generalita del legale
rappresentante;

2) oggetto soclale e certificato di iscrizione alla C.C.I.A.A.;

3) estratte dells delibera contenente la richissta di ammissione a socio;
4) certificate del Tribunale, o documento equivalente, attestante che la
societd non ¢ sottoposta a procedure concorsuali.

Il congiglio di amministrazione, accertata l'esistenza dei reguisiti di cui
all'art. 5 e l'inesistenza delle cause di incompatibilita in dette articolo
indicate, delibera, entro sessanta giorni sulla domanda e stabilisce le
modalitéd e 1 termini per il versamente del capitale sociale. La delibera
di ammissione viene comunicata al socic a mezzo e-mail o PEC ¢ raccomandata
a mano o qualungue altro mezzo che dimostri 1’avvenuta ricezione e diventa
efficace con l'iscrizione nel libro dei soci.

A seguite della delibera di ammissione del nuove socio, nella guale pud
esgere stabilito il tipo di rapportc di lavoro che sari instaurato con la
Cooperativa, il socic stesso adesrisce in forma scritta alla relativa
disciplina contenuta nel regolamento di cul al successivo articolo 26,
In ¢caso di rigetto della domanda di  ammissione, 11 consiglic di
amministrazione deve motivare entro sessanta giorni la relativa delibera
e comunicarla all'interessato. In tal casc, l'aspirante socic pud, entro
sessanta glorni dalla comunicazicne, c¢hiedere che sulla domanda di
ammissione si pronunci l'assemblea dei soci in occasicne della sua prima
successiva convocazicone. Mel caso di deliberazione difforme da quella del
consiglio di amministrazione, quest'ultimo & tenuto a recepire guanto
stabilito dall'assemblea con deliberazione da assumersi entro trenta giorni
dalla data dell'assemblea stessa.

Il consiglic ¢i amministrazione illustra nella relazione di bilancic le
ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'ammissione e alla non
ammissione di nuovi soci.

Con delibera dell'assemblea ordinaris sarannoc stabilite le modalita per
l'ammissione dei soci sovventorl e gli eventuali privilegi attribuiti.
ART. 7 - OBBLIGHI DEI SOCI

I soci cooperatori sono obbligati:
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a) all'immediate versamentc della tassa di ammissione, eventnalmente
deliberata dal consiglio di amministrazione, che non sara restituita in
alcun caso;

b} a sottoscrivere le azioni di cui al precedente articole 6;

¢) a versare, oltre l'importe delle azioni, il sovrapprezzo eventuaimente
determinato dall'assemblea in sede di approvaziene del bilancio su proposta
degli amministratori, con le modalitd e nei termini previsti dai successivi
articoli;

d) a mettere a disposizione le proprie capacitd professionali e il propric
lavoro in relazione al tipo e allo statec dell'attivits svolta, nonché alla
quantitd delle prestazioni di lavoro disporibile per la Cooperativa stessa,
come previsto neil'ulteriore rapporto instaurato e ferme restando le
esigenze della Cooperativa,

ART. 8 ~ DIVIETI DEI SOCI

E' fatto divieto ai soci cooperatori di iscriversl contemporaneamente ad
altre cooperative che perseguanc identicl scopi sociali, nonché di prestare
lavoro a favore di terzi esercenti imprese, salvo specifica autorizzazione
del consiglio di amministrazione che pué tener conto delle tipologie e delle
condizioni dell'ulteriore rapporto di lavero.

ART. § -« DIRITTI DEI S0CI

T socl hanno diritto ad esaminare il libro dei soci e il libro delle adunanze
& delle deliberazioni dell'assemblea e di ottenerne estratti a proprie
spese.

Quande almene un decimo del numero complessivo dei soci lo richieda, cvvero
almeno un ventesimo quande la Cooperativa ha pit di tremila soci, gli stessi
hanne inoltre diritto ad esaminare il 1libro delle adunanze e delle
deliberazioni del consiglic di amministrazione e i) liibro delle
deliberazioni del comitato esecutive, se esiste. L'esame deve essere svolte
attraverso un rappresentante, eventualmente assistito da un professicnista
di sua fiducia.

conferimenti o inadempienti rispettc alle obbligszioni contratte con
societa. :

LY

e
%

ART. 10 - SOCI SPECIALI
Il consiglio di amministrazione puo deliberare, nei limiti previsti dal
legge, l'ammissione di nuovi soci cooperatori in una categoria speciale
ragione dell'interesse:

a} alla loro formarione professionale;

b} al loro inserimentc nell'impresa.

Hel caso di cul alla lettera a) del comma 1, il consiglio di amministrazione
pud ammettere alla categoria dei soci speciali coloro che debbanc completare
o integrare la loro formazione professionale in ragione del perseguimento
degii scopi sociali ed economici, in coerenza con le strategie di medio 2
lungo periodo della Cooperativa.

RNel caso di cui alla lettera b) del comma i, il consiglio di amministrazione
pud ammettere alla categoria dei soci speciali coloro che seno in grade di

-
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concorrere, ancorché parzialmente, al ragglungimento degii scopi sociali
ed economici, in ceoerenza con le strategie di medio e lungo periodo della
Cooperativa.

La delibera di smmissione del consiglio di amministrazione, in conformitd
con guanto previsto da appeosito regolamento, stabilisce:

1) la durata del periodo di formazione o di inserimento del socio speciale;
2) criteri e modalitd attraverso i quali si articolanc le fasi di formazione
professionale o di inserimento nell'assetto produttive della Cooperativa.
Al socl speciali pud essere ercgato il ristorno, previsto dail'articole 27,
anche in misura inferiore ai soci ordinari, in relazione ai costi di
formazione professicnale o di inserimento nell'impresa cooperativa. Al soci
speciali non spetta comungue l'attiribuzione dei ristorni nelle forme di
aumento del capitale sociale o di emissione di strumenti finanziari.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritte di partecipare alle
assemblee ed esercita il diritto di voto solamente in occasione delle
assemblee ordinarie convocate per l'approvazione del bilancio. Won pud
rappresentare in assemblea altril soci.

Il soeie appartenente alla categoria speciale non puo essere eletto nel
consiglio di amministrazione della Cooperativa.

I sccl speciali non possocno esercitare i dirittl previsti dall'articolo
2545-bis del codice civile.

I soci speciali possono recedere nei casi previati dailla legge &
dall'articolo 11 del presente statuto. Tl recesso ha effetto per quanto
riguarda il rapporto sociale e il rapporto mutualistico dalla comunicazione
del provvedimento di accoglimento della domanda.

I socl speciall possonc essere esclusi, anche prima della data di scadenza
del periodo di formazione od inserimento, nel casi previsti dalla legge e
dall'articolo 13 del presente statuto.

Alla data di scadenza del periods di formazione od inserimento, il socio
speciale & ammesso a godere 1 diritti che spettano agli altri soci
cooperatori a condizione che, come previsto dal regolamento e dalla delibera
di ammissione, egli abbia rispettate 1 doveri inerenti la formazione
professionale, conseguendo i 1livelli qualitativi prestabiliti dalla
Cocperativa, ovverc abbia rispettato gli impegni di partecipazione
all'attivitd economica della Cooperativa, finalizzati al propric
inserimento nell'ocrganizzazione aziendale. In tal caso, il consiglio di
amministrazione deve comunicare la delibera di ammissione in gualitd di
zocio ordinaric all'interessato, secondo le modalitd e con gli effetti
previsti dall'articolo 6.

In caso di mancato rispetto del suddetti livelli, il consiglio di
amministrazione pus deliberares il provvedimento di esclusionse nei confronti
del socio speciale secondo i termini e le modalita previste dall'articolo
13.

RECESSO ~ DECADENZA - ESCLUSIONE
La gualitd di socio cooparatere si perde per recesso, decaden:za, esciusions

e per causa di morte.

ART, 11 - RECESSO
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Qltre che nei casi previsti dalls Legge, pud recedere il socio cooperatore:
a) che abbla perduto i requisiti per l'ammissione;

b) che non si trovi pitl in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi
sociall o 11 cui rapporto di lavore - subordinate, autonomo o di altra natura
- sia cvessato per gqualsiasi motivo.

Spetta al consiglio di amministrazione constatare, entro sessanta gierni
dalla comunicazione di recesse, se ricorranc i motivi che, a norma della
legge e del presente statuto, legittimine il recesso.

Qualora i presupposti del recesso non sussistane, gli amministratori deveno
darne immediata comunicazione al socio che, entro sessanta giorni dal
ricevimento della comunicazione, pué attivare le procedure di mediazicne
¢ arbitrali di cui al successivo articolo 45.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale e il rapporto
mutualistice dalla comunicazicne del provvedimento di accoglimento della
demanda .

ART. 12 - DECADENZA

La decadenza & pronunciata dal consiglio di amministrazione nei confronti
dei soci cooperatori:

- interdetti o inabilitati o falliti;

- che venganc a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste
dal precedente art. 5;

- che velontariamente abbiano rassegnato le proprie dimissioni dal rapporte
ultericre di lavoro subordinato o abbiano dichiarate la loro volonta di
interrompere qualsiasi altro rapporto di lavoro;

- che abbianc sublto un provvedimento di licenziamento per giustificate
motivo oggettivo nell'ambito delle fattispecie disciplinate da norme di
legge ai fini dell'erogazione di strumenti pubblici a sostegno del reddito
dei lavoratori; :

- che sianc in possessc dei requisiti di legge per avere diritte alla pensione
di vecchiaia, ¢ che abbianc comunque raggiunto 1l'etd pensionabile cppuke
nel caso di scpravvenuta inabilitd a partecipare ai lavori dell'impress
saociale.
CQuando ricorrano particolari esigenze interne della Cocperatiqu.
l'assemblea ha la facoltd di escludere dalla decadenza i soci cooperatq@;
che abbiano raggiunto il limite di et3 pensicnabile ¢ che si trevino nei%é
condizioni di sopravvenuta inabiiita, fissando il limite massibe -
dell’eccezionale prosecuzione del rapporto sociale. §at

ART. 13 - ESCLUSTIONE
L'esclusione sara deliberata dal consiglio di amministrazione nei confronti
del soclo cooperateore:

a) che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, dei regolamenti
sociali, delle deliberazioni legalmente adottate dagli ergani sociali, con
inadempimenti che non consentano la prosecuzione, nemmeno temporanea, del
rapporto;

b} che, senza giustificato motive, non partecipi per piu di tre volte di
seguito alle assemblee regolarmente convocate;

¢l che si renda moroso nel versamento delle azioni sociall sottoscritte o

12 di 30



Richiesta: RN1HSY64DB4D5704EE61 del 15/05/2025

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 26-04-2022

dei pagamenti di eventuzli debiti econtratti ad altro titelo versc la
Cooperativa;

d) che svolga o tenti di svelgere attivitd in concorrenza o centraria agli
interessi sociali;

e} che nell'esecuzione del preopric lavoro commetta atti wvalutabili quale
notevole inadempimento come delimitato dall'articolo 1455 del C.C.;

f) che venga condannato con sentenza penale ilrrevocabile per reati dolesi;
g} che abbis subito condanne che comportinoe 1'interdizione anche temporanea,
dai pubblici affici;

h) c¢he nell'esecuzione del rapporto di lavoro subordinato subisca un
provvedimente di licenziamento per motivi disciplinari, per giusta causa
o glustificato motivo soggettivo;

i) il cui ulteriore rapporto di lavoro nen subcrdinato sia stato risolto
dalla Cooperativa per inadempimento;

4) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilitd previste
dall'articals 8, senza la prevista autorizzazione del consiglio di
amministrazione;

k} c¢he, in gualungue modo, arrechi dannl gravi, anche morali, alla
Cocperativa o fomenti in seno ad essa dissidi e disordini pregiudizievoli,
con comportamenti contrarl o estranel all'interesse della Cooperativa.
L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci.

ART, 14 - PROVVEDIMENTI IN CASO DI RECESSC, DECADENZA ED ESCLUSIONE

Le deliberszioni prese in materia di recesso, decadenza ed esclusicne,
debbono essere comunicate ai soci destinatari mediante mail o PEC o, in
difetto, mediante raccomandata a mano, con rispettiva ricevuta.

Salvo diversa e motivata decisione del consiglic di amministrazione, alla
deliberazione di recesso, di decadenza o di esclusione del socio lavoratore

. consegue la riscluzione dellfulteriore rapporte di lavoro instaurato ai

sensi dei precedenti articoll 3 e 8.

Contro la deliberazione di esclusicne il socic, entro sessanta giorni dalla
comunicazione, pud attivare le procedure di mediazione o arbitral: di cui
all'articolo 45.

ART. 15 - LIQUIDAZIONE DEI SOCI

I soci receduti, decaduti o esclusi, hanno soltanto il diritto al rimborso
del capitale da essi effettivamente versato, ed eventualmente rivalutato
ai sensi dei successivi articeoli 31 e 27 (rivalutazicne ai sensi
dell'articole 7 della legge 59/%2; risterno), la culi liguidazions -
eventualmente ridetta in proporzione alle perdite imputabili al capitale
- avrd luogo sulla base del bilancic dell'esercizio nel guale si & verificate
lo scioglimente del rapporte sociale.

Il pagamento deve essere fatto entro centottanta giorni dall'approvazione
del bilancio stesso.

La liguidazione o il rimborso della frazione di capitale assegnata al scclo
ai sensl del successive articolo 27 a titele di ristorno, pud essere
corrisposta in pild rate, unitamente agli interessi legali, entro un termine
massime di cingue anni.

In ogni caseo, il rimborse, wverrd liquidato su richiesta scritta
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dell’interessato.

ART. 16 - MORTE DEL SOCIO
In casc di morte del socio, il diritto degli eredi al rimborso dellia gquota
da lui effettivamente versata e rivalutata si matura nella misura e con le
modalita previste nel precedente articolo.

ART. 17 - MODALITA LIQUIDAZIONE

1 soci decaduti, receduti od esclusi o gli eredi del sccle defunto, dovranne
richiedere il rimborso entro e non oltre l1'anno della scadenza dei
centottanta giorni indicati nei precedenti articoli.

Gli eredi del socic defunte dovranno presentare, unitamente alla richiesta
di liguidazione della gueta, idonea documentazione od atto notorio, o
dichiarazione sostitutiva, comprovanti che sone gli aventi diritto alla
riscossicne e la nomina di un unico delegato alla riscossione medesima.
Le azioni per le guali non sard richiesto il rimborsc nel termine suddetto
@ quelle comungue non rimborsate, si prescrivono a favere del fondo di
rrsekrva.

S0CT FINANZIATORI ED ALTRI STRUMENTI FINANZIARI
ART. 18 - SOCI FINANZIATORI
Ferme restando le disposizioni di cui ai precedenti articoli, possono assare
ammessi alla Cooperativa soci finmanziatori, di cui all'art. 2526 cod. civ.
Rientrano in tale categoria anche 1 scci sovventori disciplinati dall'art.
4 della legge 31 gennaio 1992, n. 58, nonché le azioni di partecipazions
cooperativa di cui agli artt. 3 e & della stessa legge n. 59%.
Oltre a guanto espressamente stabilitc dal presente Titolo, ai keci
finanziatorl si applicane le disposizioni dettate a propesito dei
ordinari, in quanto compatibili con la natura del rappoerto. Mon si applica
le disposizioni concernenti i requisiti di ammissione, le caus,e" 3
incompatipilita e le condizioni di trasferimento,

ART. 19 - CONFERIMENTI DEI S50CI FINANZIATORI
I conferimenti dei soci finanziatori sonc imputati ad una specifica sez
del capitale sociale della Cooperativa, '

A tale sezione del capitale sociale & altresl imputate il fondo per"q.]_.-_,-
potenziamento aziendale costituito con i conferimenti dei sovventori, di =77
cul al successivo art. 28 del presente statuto.

T conferimenti dei soci finanziatori possonc avere ad cggetto denaro, beni

in natura o crediti, e sono rappresentati da azioni nominative trasferibili

del valere di cingquecento euro ciascuna.

I versamenti sulle azionl sottoscritte dai soci finanziatori da liberarsi

in denare potrannc essere effettuati gquantc al venticingue per cento
all’atto della sotteoscrizione e la parte restante nei termini da stabilirsi

dal censiglie di amministrazione.

ART. 20 - TRASFERIMENTC ARIONI DEI SOCI FIMANZTATORI
Salwe contraria disposizione adottata dall'assemblea in sede di emissione
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dei titocli, le azioni dei soci finanziatori possono essere sottoscritte e
trasferite esclusivamente previc gradimento del consiglic di
armministrazione,

Il soclo finanziatore che intenda trasferire le azioni deve comunicare al
consiglio di amministrazione il proposto acquirente e 11 consiglio ha la
facolta di preonunciarsi entro sessanta gilorni dal ricevimento della
comunicazicone. In caso di mancato gradimentc del soggetto agguirente
indicato dal socio che intende trasferire i titoli, i1 consiglio provvedera
ad indicarne altro gradito.

Decorso il predetto termine, il socio sara liberoc di vendere al proposto
acguirente.

Salva contraria disposizione adottata dall'assemblea in sede di emissione
dei titeli, il secic finanrziatore, ad eccezione delle azieni di secic
sovventore @ delle azioni di partecipazione cooperativa, non pud trasferire
i titoli ai soci ordinari.

La sccieta ha facolta di non emettere i titoli ai sensi dell'art. 2346, comma
1.

ART. 21 - MODALITA DI EMISSIONE E DIRITTI AMMINISTRATIVI DEI SOCI
FINANZIATORI

L'emissione delle azioni destinate al soci finanziatori deve essere
digeciplinata cen deliberazione deil'assemblea stracrdinaria con la guale
devono essere stabiliti 1l'importo complessiveo dell'emissicne ¢ le modalica
di esercizio del diritto di opzione dei soci sulle azioni emesse, ovvero
1'autorizzazione agli amministratori ad escludere o limitare lo stesso, in
confermitad con gquanto previsto dagli artt. 2524 e 2441 cod. civ. e in
considerazione deil limiti disposti per i socl ordinari dalle lettere b) e
¢) dell'articolo 2514, che dovra essere specificata su proposta motivata
degli amministratori.

A ciascun socio finanziatore & attribuito un numerc di voti proporzicnale
al numerc delle azioni sottoscritte, A clascun socio sovventore non possone
tuttavia essere attribuiti pid di cingue voti,

2l soci ordinari non possono essere attribuiti wvetl in qualita di
sb;toscri:tori di strumenti finanziari.

I voti complessivamente attribuiti ai soeci finanziatori non devono superare
il terzo dei voti spettanti all'insieme dei soci presenti o rappresentati
in clascuna assemblea. Qualora, per qualungue motivo, si superi tale limite,
i woti dei soci finanziatori saranne ricondotti automaticamente entro la
misura consentita, applicande un coefficiente correttive determinato dal
rapporto tra il numero massimo del voti ad essi attribuibili per legge e
i1 numerc di veti da essi partato.

A1 soci fipanziatori, in considerazione dell'interesse che essi hanno
nell'attivitd scclzale, & riservata la nomina di almeno un ammipnistratore
e un sindaco effettivo e supplente nonché di un liguidatore in caso di
scioglimento della Cooperativa. Tale nomina sara deliberata a maggioranza
dei woti spettanti ai soli soci finanziatori. La deliberazione
dell'assemblea di emissione delle azioni destinate ai soci finanziaterd pud
prevedere la nomina da parte di tale categoria di un numerc maggiore di
amministratori o sindaci, purché non superiore ad un terzo del complessivi
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membri dell'eorgane.

La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti che vengene
attribuiti al consiglic di amministraziene ai fini del collocamento dei
titoli.

ART. 22 -~ DIRITTI PATRIMONIALI E RECESSO DEI SOCI FINANZIATORI

Le azioni dei soci finanzistori sonc privilegiate nella ripartizione degli
utili nella misura stabilita dalla deliberazione dell'assemblea
straordinaria di cui all'articole 21.

La remunerazione delle azioni sottoscritte dai soci cooperatori, in qualita
di soei finanziatori, non pud essere superiore a due punti rispetto al limite
previsto per 1 dividendi dalla lettera a) dell'articole 2514 e.c.

La delibera di emissione di cui all'articolo 21, comma 1, pud stabilire in
faveore delle azioni destinate ai soci finanziateri l'accantonamento di parte
degli utili netti annmuali a riserva divisibile, in misura proporzicnale al
rapporto tra capitale conferito dai sccl finanziatori medesimi e patrimonio
netto.

La riduzione del capitale soclale in consasguenza di perdite non comporta
riduzione del valore nominale delle azioni dei soci finanziatori, se non
per la parte di perdita che eccede i1 valore nominale complessive delle
azioni dei soci cooperateri.

In caso di scioglimento della Cooperativa, le azioni di socio finanziatore
hanno diritto di prelazione nel rimborse del capitale sociale, rispetto a
quelle dei socci cooperatori, per il loro interc wvalere. Ai fini della
determinazione <del valore delie azioni si terra conto sia del valore
nominale, sia della quota parte di riserve divisibili, ivi compiasa la
riserva da sovrapprezzo.
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 cod. eiv,, al soci finandlatori

i casi previsti dalla legge, la deliberazicne di emissione dellie aziony
escludere la possibilita di recesso, ovvero stabilire un periodo maggsy
In tutti i casi in cui & ammesso 1l recesso, il rimborso delle ﬂzion.qx d
avvenire secondo le modalita previste dagli artt. 2437-bis e seguen 17 GOy

¢iv., per un importo corrispondente al valore nominale e alla quotﬁi?if'
di riserve divisibili ad esse spettanti, ivi compresa la risery
SOVIapprezZzo. R

ART. 23 - PROGRAMMI PLURIENMALI PER LO SVILUPPC AZIENDALE
Con deliberazione dell'assemblea ordinaria la Cooperativa pud adottare
procedure di programmazione pluriennale finalizzate alle sviluppo e
all'ammodernamento aziendale, secondo quantc stabilito dall’art. 5, legge
59/1992. In tal caso la Cooperativa pud emettere azioni di partecipazione
cooperativa, anche al portatore se interamente liberate, prive del diritto
di voto e privilegiate nella ripartizione degli uzili,

Le azioni di partecipazicne cooperativa possonoc essere emesse per un
ammontare non superiore al valore contabile delle riserve indivisibili o
del patrimcnio nette risultante dall'ultimo bilancio certificate =
depositato presse il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,

16 di30



Richiesta: RN1HSY64DB4D5704EE61 del 15/05/2025

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 26-04-2022

Le azioni di partecipazicne cooperativa devono essere offerte in opzione,
in misura non inferiore alla metd, al soci e ai lavoratori dipendenti della
Cooperativa.

ARlle azioni di partecipazione cooperativa spettanc L privilegi patrimoniali
stablliti dal precedente art. 22.

Con apposito regolamento, approvato dall'assemblea ordinaria dei soci, scno
determinate le modalitd attuative delle procedure di programmazione di cuil
all'alinea del presents articolo. L'assemblea speciale degli azionisti di
partecipazione determina ie modalitd di funzionamento dell'assemblea stessa
e di nomina del rappresentante comune.

Il rappresentante comune degli azionisti di partecipazione pud esaminare
i libri socialli e chisderne estratti, pud assistere alle assemblee dei soci,
con facolta di impugnarne le deliberazioni; provvede all'esecuzione delle
deliberazioni dell'assemblea speciale e tutela gli interessi del possessori
di azioni di partecipazione cooperativa nei confronti della societa.

ART, 24 - ASSEMBLEA SPECIALE DEI SOCI FINAMZIATORI

I soci finanzlatori partecipano alle assemblee generali dei scoci mediante
votazioni separate.

Ricorrendo le condizioni stabilite dalla legge ovverc dal presente statuto,
i soecl finanziatori secne costituiti in assemblea speciale.

L'assemblea specilale & convocata dal consiglio di amministrazione della
Cooperativa o dal rappresentante comune della categoria, quando questi lo
ritengano necessaric o quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei
possessori di azioni nominatiwve della categoria.

Le modalita di funzionamento delle assemblee speciali sono determinate in
base a guante previsto dagli artt. 2363 e seguenti, C.C., in guanto
compatibili econ le successive dispesizieni del presente statuto.

ART. 25 - ALTRI STRUMENTI FINANZIIARI

_ Condeliberazione dell'assemblea straordinaria, la Cooperativa pud emettere
“ cbbligazioni nonché strumenti finanziari di debito, diversi dalle
obbligazioni, ai sensi degli artt, 24310 e seguenti del codice civile.

Intal caso, con regolamentc approvato dalla stessa assemblea straordinaria,
sono stabiliti:

-~ 1'importc complessive dell'emissione, il numero dei titoli emessi e il
relative valore nominpale unitario;

‘- le modalitd di circolazione;

-1 eriteri di determinazione del rendimente e le medalitd di cerresponsione
degli interessi;

- il termine di scadenza £ le modalitd di rimborso.

La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono
attribuiti al consiglic di amministrazione al fimi del collocamento dei
titoli.

All'assemblea speciale degli obbligazionisti e al relativo rappresentante
comune si applica quanto previsto dalle norme di legge @ dal pracedantea art.
24,

TRATTAMENTO ECONOMICO DEI SOCI COOPERATORI

INTRECCI COOPERATIVA SOCIALE
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ART. 26 - REGOLAMENTO

In considerazione della peculiare posizione giuridica del socio lavoratoere,
titolare di un ulteriore rappoxto di lavoro, la prestazione di laworo del
socic stesso e il relative trattamento economico e normativo sono
disciplinati da apposite regolamento, redatto dal consiglio di
amministrazione e approvato dall'assemblea ordinaria dei soci, ai sensi
dell'art. 6, Legge 3 aprile 2001, n.142 e successive.

Il regolamento interno pud definire i parametri di carattere economice,
produttive e finanziario, in presenza dei quali 1'assemplea pudé dichiarare
lo stato di crisi aziendale e stabilire le misure da adottars per farvi
fronte.

Il regolamento interno pud definire le misure da adottare in caso di
approvazione di un piano di avviamento nel rispetto delle condizioni e delle
modalita richiamate dalle leggi.

ki soci volontari spetterd unicamente il rimborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate, sulla base di parametri stabiliti dalla Cooparativa
per la tctalitd dei soci.

ART. Z7 - RISTORNI
L'assemblez che approva il bilancio pud deliberare, su proposta del
consiglio di amministrazione, 1'erogazione del ristorno ai soci
cooperatori, nel rispetto dei limiti e delle condizioni stabilite dalla
nermativa vigente, dalle disposizioni del presente statuto e dal relative
appesite regolamento,

I1 ristorno & ripartito tra i soci cooperatori proporzionalmente alla
gqualita e alla quantita degli scambi mutualistici, in conformitad con i
criteri stabiliti dall'apposito regolamento, 1 guall, in via generale,
debbono considerare la qualitd e quantita della prestazione lavoratlva dei
soci al fini di ercgare lorc un trattamentc eccnomico ultericre ris-etto
alle retribuzioni centrattuali, )
L'assemblea pu¢ deliberare la ripartiziene del ristorni a ciascun sobigaid
a} in forma liquida; S
b) mediante aumento proporzienale delle rispettive azioni o con l'emlqg;g|
di nuove azioni di capitale:

¢) mediante l'emissione di strumenti finanziari di cui ai precéhpn
articeli. \@\

PATRIMONIC SOCIALE
ART. 28 - PATRIMONIC
I1 patrimonio della Cooperativa 3 costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formats:
- da un numero illimitato di azieni dei soci cooperatori, ciascuna di importo
non inferiore a 25 euro;
- dalle azioni dei soci fipanziatori, ciascuna del valore di 300 euro:
—dalle azioni del soci sovventori, ciascuna del valore di 25 eurc, destinate
al Fondo dedicato alle sviluppo tecnologice o alla ristrutturazions o al
potenziamsnto aziendale;
- dalle azioni di partecipazione cooperativa, ciascuna del valore di 25 2uro,
destinate alla realizzazione di programmi pluriennali di sviluppo e

(jr@\
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amnodernamenta;

b) dalla riserva legale formata con gli utili di cuil all'articole 31 e con
il valore delle azioni eventualmente non rimborsate ai soci receduti od
esclusi e agli eredi dei soci deceduti;

c} dall'eventuale sovrapprezzo delle azioni formato con le somme versate
dai socli ai sensi del precedenti articoli;

d} dalia riserva straordinaria;

@) dalle riserve divisibili {in favore cdei soci finanziatorij, formate ai
sensi dell'articolo 22;

f) da ogni altro fondeo di riserva costituito dall'assemblea e/o previsto
per legge.

Per le obbligazioni soclali risponde soltanto la Cooperativa con il suo
patrimonic e, conseguentemente, i socl nel limite delle azioni sottoscritte.
Le riserve, salvo quella di cul alla precedente lettera e}, sone indivisibili
e, conseguentemente, non possono essere ripartite tra i soci cooperatori
durante la vita della Cooperativa, né all'atto del suo scioglimento.

ART. 2% - VERSAMENTO DELLE AZTONI DEI SOCT COOPERATORT

Le azieni potranno essere versate a rate e precisamente:

a) almeno il 5%, all'atto della sottoscrizicne:

b} 11 restante nei termini e nelle tempistiche da stabilirsi dal consiglio
di amministrazione.

ART. 30 - TRASFERIBILITA DELLE AZIONI DEI SOCI COOFERATORI
Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o a vinceli volontari, né
essere cedute.

ART. 31 - BILANCIO E BILANCIO SOCIALE

L'esercizic sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizioc sociale il consiglio di amministrazione provvede
alla redazicone del bilancio, previc esatto inventaric, da compilarsi in
conformitd ai principi di legge.

Il bilancio deve essere presentato all'assemblea del soci per 1'approvazione
entro centoventi glorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro

"centottanta giorni qualora ricorrano le condizioni di cui all'ultimo comma

dell'articolo 2364 c.c., certificate dal consiglio di amministrazione in
sede di relazione suila gestione.

L'assemblea che approva 11 bilancio delibera sulla ripartizione dei ristorni
nel rispetto dei limiti e delle modalita previste dal precedente articolo
27 e, succeassivamente, sulla distribuzione degli utili annuali
destinandoli:

a) a riserva legale nellamisura non inferiore a quella prevista dalla legge;
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione
di cui all'art. 11 della legge 31.1.9%92 n. 59, nella misura del 3%;

¢} & rivalutazione gratuita del capitale scociale, nei limiti s alle
condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31 gennaio 1992, n. 5%;

e} ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettivamente versato
in misura non superiore al limite stabilite dalla legge ai fini del
riconocscimento dei reguisitli mutualistici;

INTRECCI COOPERATIVA SOCIALE
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f) ad eventuale remunerazione delle azioni dei soci finanziatori, dei soci
sovventori e delle azioni di partecipazione cooperativa nei limiti e secendo
le modalita stabiliti dal presente statuto;

g! la restante parte a riserva straordinaria ovvero ai fondi di cul alle
lettere e) ed f) dell'art. 28.

L'assemblea, incltre, deve approvare annualmente, nei termini previsti
dalla legge e dai regolamenti ministeriali, il bilancio sociale, redatto
secondo le linee guida smanate dai ministeri competenti.

ORGANI SOCIALI

ART. 32 - ASSEMBLEE

Le assemblee sono ordinarie e straordinarie, pessono aver luogo anche fuori
della sede soclale, purché in Ttalia. Le assembles POSSCNO 255ere gonvecate
anche con medalita in remote, attraverso lfutilizzo di applicazioni che
pemmettanc la visualizzazione e/fo L'ascolto degli intervenuti. Le
applicazioni dovranno anche parmettere, nel caso ve ne fosse la necessita,
la registrazione della seduta.

ART. 33 - MODALITA DI CONVOCAZIONE
11 censiglio di amministrazione convoca ie assemblee ordinarie e
stracrdinarie mediante avvise contenente 1l'crdine del giorno, il lucgo, la
data, l'ora della prima e della eventuale seconda convecazione, che deve
essere fissata almenc 24 ore dopo la prima.

L'avviso & inviato alternativamente per mail, intranet, PEC, ¢ altro mezzo
idoneo a garantire la prova del ricevimento da parte di clascun socio avente
diritto di wvoto e del rappresentante comune di ciascuna categoria di
strumenti finanziari privi del diritto di voto, almenc otto giorni prima
dell'adunanza,

I1 consiglio di amministrazione pué, a sua discrezions e in aggiunta a quella
obbllgatnrla stabilita nel sa¢ondo comma, usare qualunque altra fo a di

delle assemblee.
L'assenblea deve esssre convocata nei successivi trenta giorni quando
sia fatta richiesta, con l'indicazione delle materie da trattap
dall'organo di controllo o da almeno un quinto dei soci; qualora il consig

di contrelle.

ART. 34 - ASSEMBLEA ORDINARIA E STRACRDINARIA
L'assemblea ordinaria:

a) approva il bilancio consuntivo e, se dovesse ritenerlo utile, anche il
bilancio preventive;

b] procede alla nomina delle cariche sociali, nel rispetto della eventuale
riserva di nomina a favere dei possessori di strumenti finanziari di cui
all'articolo 18 e in ogni casc con modalita tali da consentire ai soci
finanziatori la nomina in assemblea generals del numero di amministratori
lorc spettante conformemente all'articolo 21 e alla relativa delibera di
emissions;

¢} determina la misura delle indennita di carica e delle medaglie di presenza
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da corrispondere agli amministratori per la loro attivita collegiale e la
retribuzione annuale dei sindaci, se nominati, o del revisore legale dei
conti;

d) approva i regolamenti interni;

e} delibera sulla respensabilita degli amministratori e dei sindaci;

f} delibera sull'eventuale erogazione del ristorno ai sensi dell’articeolo
27 del presente statuto;

g} delibera, all'occorrenza, un piano di crisi aziendale, con le relative
forme d'apporte, anche economico, da parte dei soci lavoratori ai fini della
seluzione della crisi, nanché, in presenza delle condizioni previste dalla
legge, il programma di mobilita;

h) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alls gestione scciale
riservati alla sua competenza dal presente statute o sottoposti al suc esane
dagli amministratori.

Essa ha luogo almeno una wvolta all'anne, entro centoventi giorni ed,
eccezionalmente, gquando particolari esigenze lo richiedano, entro
centottanta giorni successivi alla chiusura dell’esercizio sociale.
L'assemblea straordinaria delibera:

a) sulle modificazioni dell'atto costitutivo;

b} sulia proroga della durata e sullo scioglimente anticipato della
Cooperativa;

<) sulla nomina e sui peoteri dei liguidatori;

d) sulla emissione degli strumenti finanziari ai sensi del presente statuto.

ART. 35 - VALIDITA DELLE ASSEMBLEE

In prima convecazione l'assembles, sia ordinaria che stracrdinaria, &
regolarmente costituita guando siano presenti o rappresentati la metd pild
uno dei soci aventi diritte al vote.

In seconda convocazione, l'agsemblea, sia ordinaria che straocordinaria, @&
regolarmente costituita gualungue sia il numerc dei soci intervenuti o

- rappresentati aventi diritto al voto e delibera validamente, a maggioranza

assoluta dei voti, su tutti gli oggetti posti all'ordine del giorne, salve
che sullo scioglimento e la liguidazione della societd in cul occorrerd la
presenza diretta ¢ per delega della metd pid unc dei soci aventi diritto
al voeto e i1 voto favorevole del 3/5 del presenti o rappresentati aventi
diritte al voto.

ART. 36 ~ VOTAZIONI .
Per le votazioni si procederaz normalmente col sistema dell’alzata di mano
o per divisicne.

ART. 37 -~ DIRITTO DI VOTO

Hanno diritto al voto neile assemblee 1 soci che risultino iscritti nel libro
dei soci da almeno novanta giorni. Ogni socio cooperatore ha diritto ad un
sole wvcto, gualungue sia 1l'importo della guota posseduta.

Per 1 soci finanziatori si applica l'articole 21 del presente statuto.
Per 1 soci speclali si applica l'articole 10 del presente statuto.

I scci cooperatori che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire
personalmente all'assemblea, hanne la facoltd di farsi rappresentare,

INTRECCI COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 00995520475

21 di30



Richiesta: RN1HSY64DB4D5704EE61 del 15/05/2025 INTRECCI COOPERATIVA SOCIALE
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 00995520475
Statuto aggiornato al 26-04-2022

mediante delega scritta, soltanto da un altro socic avente diritto al veto.
In nessun caso i soci amministratori posseno ricevere delaghs.

Ad cgni secio non possono essere conferite pifn di 2{due) deleghe.

I soci finanziatorli possono conferire delega alle condizioni e nei limiti
di cui all'articolo 2372 c.c.

L'associazione nazionale di categeria e le organizzazioni cooperative
regionali cui la Cooperaktiva aderisce, potranno partecipare con i propri
rappresentanti &i lavori dell'assemblea, senza diritto al wvoto.

ART. 38 - VERBALI

L'assemblea, tanto in sede ordinaria che stracrdinaria, & presieduta dal
presidente del consiglio di amministrazione.

Il presidente dell’assemblea nomina un segretario e, qualora occerressero,
due scrutatori.

Le deliberazioni devono constare da verbale sottescritto dal presidente
dell'assemblea & dal segretaric.

Il verbale delle assemblee in sede straordinaria deve essere redatto da un
notaio.

ART. 39 -~ ASSEMBLEE SEPARATE
Ove ¢i verificasserc i presupposti di legge di cui all'articolo 2540 c.c.,
la Cooperativa istituisce le assembles scparate.

Il consiglio di amministrazicne convoca le assemblee separate nei wodi e
termini previsti per l'assembliea generale. Il termine di preavviso deve
essere rispettato per la prima assemblea separata,
Allo scopo di facilitare la partecipazione dei soci e, conseguentemente,
la ceonvocazione & lo svolgimento delle assemblee separate, i soci dells
Cooperativa sono raggruppati in 8ezioni, in particolare avendo riguardo all
zone ove esistano sedi secondarie o unita locali. Tali sezioni potrann-
&ssere create anche in zone prive delle strutture suddette, quando per numegw
dei soci e importanza di attivita sla ritenuto opportunc par gli urgan;;ﬁ
Cooperativa. ﬁ
Ciascuna sezione non pud essere formata con un numero inferiore a cig 4

soci. B
Qualora il numero di soci di una sezicne si riduca al di sotte della S&b}}
scpra stabilita, il consiglio di amministrazione provvede ad assegnaf%_
socl alla sezicne pil vicina. '
Tutte le norme previste per lo svolgimente dell'assemblea generale,
ordinarie ¢ stracrdinaria, si applicano alle assemblee separate.

Ogni assemblea separata delibera sulle materie che formano oggetto
dell'assemblea generale e nomina i delegati all'assemblea generale, in
conformitd con i criteri stabiiiti da apposito regolamente. In ogni casoc,
nell'assemblea gensrale deve essere assicurata la proporzionals
rappresentanza delle minoranze espresse dalle assemblee separate.

Tutti i delegati debbeno essere soci.

Rimane fermo il diritto del soci che abbiano partecipato all'assemblaa
separata di assistere all'assemblea generale.

ART. 40 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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Il consiglio di amministrazione si compone da n® 3 a n° 11 consiglieri, il
cui numero & deterninato dall’assembles in sede di nomina. I soci sovventori,
o mandatari delle persone giuridiche soci sovventori, possono essere
nominati amministratori. La maggioranza degli amministratori deve essere
comungue costituita da socl cooperatori.

Gli amministratori durano in carica per tre esercizi e possono essere
rieletti.

Salvo guanto previsto dall'articolo 2390 c.c., gli amministratori possonc
ricoprire incarichi negli organi di amministrazione di altre imprese a
condizione che essi siano autorizzati da apposito atte deliberative del
consiglio di amministrazione della Cocperativa.

Salvo quanto previsto per i soci finanziatori dal presente statuto,
I'amministrazicne della Cooperativa pud essere affidata anche a soggetti
non soci, purché la maggicranza degli amministratori sia scelta tra 1 seci
cooperatori ovvero tra le persone indicate dai soci cooperatori perscne
giuridiche.

Gli amministratori possono essere scelti tra gli appartenenti alle diverse
categorie del soci, in proporzione dell'interesse che ciascuna categoria
ha nell'attivitd sociale e in rconformita dei criteri e del parametri
stabiliti all'uopo de apposito regoclamento elettcrale.

I consiglieri sono dispensatl da prestare cauzione.

I1 consiglio elegge, nel suo seno, il presidente & il vice presidente. Il
consiglic di amministrazione & convocato dal presidente o da chi lo
sostituisce totte le volte che egli lo riterrd utile e opportunc, oppure
quando gli sia fatta richiesta da almeno un terzo del consiglieri,

La convocazione & fatta a mezzo lettera raccomandata, wia PEC, wia mall o
comungue usando altro mezzo idoneo & garantire la prova del ricevimento da
parte di ciascun consigliere, da spedirsi non meno di tre gicrni prima
deil'adunanza &, neil casi urgenti, a mezzo telegramma o chat, in mode che
i consiglieri e i sindaci effettivi ne siano informati almeno un giorno prima

.della riunione.

Le adunanze scno valide guando vi intervenga la mwaggloranza degli
amministratori in carica. I consigli di amministrazione, previa specifica
nella convocaziones, possono essere convocati in meodalitd da remoto, e
attraverso l'utilizzo di applicazioni che permettanc la visualizzazione e/fo
1’ascolto degli intervenuti. le applicazioni dovranno anche permettere, nel
caso ve ne fosse la necessitad, la registrazione della seduta.

Le deliberazioni sonc prese a maggiocranza assoluta dei wvoti. A parita di
votl prevale il wvoto del presidente.

Ii consiglic di amministrazione & investito dei pidu ampl poteri per la
gestione della societa.

Spetta, pertanto, a titolo esemplificativo, al consiglio di
amministrazione:

a) curare l'esecuzione delle deliberazioni deil'assemblea;

b} redigere bilanci consuntivi e preventivi;

ct compilare i regolamenti interni previsti dallo statuto;

d) stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere inerenti all'attivita;
fra gli altri vendere, acquistare, permutare beni e diritti mobiliari e
immobiliari, con le pil ampie facolta al riguarde ivi compresa guella di
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rinunciare alle ipoteche legali, compiere ogni & qualsiasi operazione
compreso leasing presso istituti di credito di diritto pubblice e privato,
aprire, utilizzare, estinguere conti correnti, anche allo scoperto e
compiere qualsiasi operazione di banca, compresa l'apertura di sovvenzioni
e mutul concedendo tutte le garanzie anche ipotecarie; cedere, accettare,
emettere, girare, avallare, scontare, quietanzare crediti, effetti cambiari
e cartolari in genere;
@) concorrere a gare di appalto, licitazioni e trattative private per opere
o servizi inerenti l'attivita sociale e stipulare i relativi contratti;
f] deliberare e concedere avalli cambiari, fideiussioni e ogrni e qualsiasi
altra garanzia sotto qualsivoglia forma per facilitare l'ottenimento del
credito agli enti a cul la Cooperativa aderisce, nonché a favore 4i altre
cooperative;
g} conferire procure € nominare uno o pit direttori e/o una direzione tecnica
operativa, determinandone le funzioni = le responsabilita, della gquale
direzione fanno parte di diritte il presidente e il vice presidente, AL
direttori risultanc applicabili le disposizioni di cui allfart. 2396 del
codice civile. L'Organc Amministrativo pué conferire ai direttori poteri
e deleghe per il raggiungimento degli scopi e degli obiettivi della
cooperativa, attribuendegli i seguenti compiti o mansioni:

- assumere e licenziare il personale dipendente;

- definire strategie di formazione e di aggiernamento del personale
dipendente;

- esaminare e proporre linee strategico-politiche da sottoporre
all’Organo Amministrativo; K

~ delineare strategie di promozione e di mercato;

- planificare il lavore dei settori (obiettivi, compiti, ruoli) ecc.)

restituzioni;

- verificare l'organizzazione dei settori produttivi;

- verificare e applicare le norme contrattuali; ;;

- verificare e applicare il Regolamento Interno di cui alla legy
142/2001 e successive modificazioni ed integrazioni; iy

- verificare ¢ controllare sulla corretta applicazione delle norme
sulla sicurezza sui luoghi di laverec di cui al Digs. B1/72008 ¢ successive
modificazioni ed integrazioni;

- convocare le riunioni dei responsabili di settore in base ai bisogni
organizzativi e di programma emergenti dal lavoro dei vari eieli produttivi;

- rappresentare la societa in sede di contrattazione aziendaie con
le 00.55. del laveratori;

= provvedere all‘acquisto e cessione di beni strumentali, necessari
per l’'esercizic dell’impresa, fino &l limite massimo stabilite
preventivamente dall’Organc BAmministrative oltre al gquale dovranno
richiedere preventiva autorizzazione al medesimo Organc Amministrative.
Ai diretteri, con apposita delibera deli’Organc Amministrativo, potranno
egssere attribuiti o ridotti compiti e mansioni.
I direttori, almenc ogni anno, dovranno predisporre una dettagliata
relazione sul compiti a loro affidati e la relazione dovrd essere discussa
@ approvata dall’Organo Bmministrative in eccasions di una convocazione del
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Consiglic di Amministrazione.

I direttori durano in carica un anneo, salve revoca per giusta causa e 1l
mandato pud essere rinnovate di annc in anno.

Il compensc annuoe lorde del direttori wviene stabilito, dall’organo
amministrativo, al momento della stipula dell’incarico annuale;

h) assumere e licenziare 1l personale della sccieta, fissandone le mansioni
@ le retribuzioni;

i) deliberare circa l'ammissione, 1l recesso, la decadsnza e l'esclusione
dei sociy

1) relazionare, in cccasione dell'approvazione del bilancio di esercizio,
sui criteri seqguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo
mutualisticeo e alla sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica
o alle azioni che si intendono intraprendere per riacquistare il requisito
stesso in caso di perdita temporansa ai sensi dell'articolo 2545-ccties
c.c.; nella medesima relazione 11 consiglio di amministrazione deve
illustrare le ragioni delle determinazioni assunte <con riguarde
all'ammissione di nucvi soci;

m} compiere tutti gli attl di ordinariz e stracordinaria amministrazione,
fatta eccerione soltanto di guelli che, per disposizicne di legge o del
presente statuto, siano riservati all'assemblea generale.

Il consiglio di amministrazione pud affidare specifici incarichi a singoli
amministratori o a un comitate esecutivo, delegando loro i necessari poteri
e precisande i contenuti, i limiti e le modalitad di esercizio della delega.
Non pessone essere delegati i poteri concernenti le materie indicate
dall'articolo 2381, comma 4, <.c. noenché i poteri in materia di ammissicone,
di recessco ed esclusione del soci. Il consiglio di amministrazicne deve
inolire deliberare in formz ccllegiale nel casi in cui oggetto della
daclsione siano la remunerazione della prestazicone mutualistica, 4l
ristorno, il conferimento, la cessions o l'acquisto di azienda o di rame
d'azienda, la costituzione o assunzione di una partecipazione rilevante in
altra societd.

Il consiglio di amministrazione pud invitare a partecipare ai suci lawvori

‘uno o pit socl a titolo consultivo in riferimento ad esigenze specifiche,

ma anche deliberando modalita di partecipazione stabile di una o pid figure
sempre allo stesso titolo consultivo.

ART. 41 - SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI
In case di mancanza di uno ¢ pid amministrateri il consiglio provvede a
sostituirli nei modi previsti dall'arxt. 2386 del c¢.c.

ART, 42 - IL PRESIDENTE E LA RAPPRESENTANZA DELLA COOPERATIVA

La rappresentanza legale della societad di fronte a gqualunque autoritad
giudiziaria o amministrativa e di fronte al terzi, nonché la firma sociale,
spetta al Presidente del Consiglio di Amministrazione.

La firma del Vice Presidente fa fedes di fronts ai terzi in caso di assenza
o impedimento del Presidente.

Salvo diversa disposizione della delibera di delega, la rappresentanza
legale e la firma sociale spettano altresi al Direttore o, in @ase di nomina
plurima, ai Direttori, nell'ambito delle attribuzioni delegategli.

INTRECCI COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 00995520475
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I legali rappresentanti della societd, come sopra individuati, sono percid
autorizzatli & riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da privati,
pagamenti di ogni natura e a gqualsiasi titols, rilasciandone liberataorie
e guietanze.

Essi hanno anche facolta di nominare avvocati, procuratori e professionisti
in genere, conferende anche procure alle iiti davanti a qualsiasi autorita
giudiziaria e amministrativa, e in gualungue grado di giurisdizione.

In case di assenza o di impedimento del Presidente del Consiglis di
Amministrazione tutte le sue attribuzioni e funzioni spettanc al Vice
Presidente.

ART. 43 - IL COLLEGIC SINDACALE

Ove si verificasserc i presupposti di legge, la Cooperativa procede alla
nomina del collegio sindacale, composto da tre membri effettivi e due
supplenti eletti dall'assemblea. In alternativa ove la legge lo consenta
pué essere nominate anche un sindasce unico.

La nomina di un membro effettive e di un membro supplente & riservata ai
sensi dell'articolo 2543 c.c. al soci finanziatori. L'zssemblea nomina il
presidente del collegio stesso.

I sindaci durano in carica tre esercizi e scadono alla data dell'assemblea
convocata per l'approvazione del bilancio relative al terzo esercizio della
carica. Essi sono rieleggibili. \
Il coliegio sindacale deve vigilare sull'osservanza della legge e deﬁ;o
statuto, sul rispetto del principi di corretta amministrazione e,
particolare, sull'adeguatezza dell'assette organizzativo, amministrative
e contabile adottato dalla sccietd e sul suc concreto funzionamento.
A tal fine, 1 sindaci possono in qualsiasi momento procedere, anchd
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, avendo inoltre
facolta di chiedere agli amministratori notizie, anche con riferimentd
societad controllate, sull'andamento delle operazioni seociali o [?bi
determinati affari. :
Possono scambiare informazioni con i corrispondenti organi delle societd:.

e

controllate in merito ai gistemi di amministrazione & controllo é.f%-
all'andamento generale dell'attivita sociale. T
Nell'espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di controllo, i
sindaci (sottc la propria responsabilitd e a proprie spese) possone
avvalersi di propri dipendenti e ausiliari, i quali tuttaviaz nen debbono
trevarsi in una delle condizioni di ineleggibilita e decadenza previste
dall'art, 2399, c.c.

L'organo amministrativo pud, tuttavia, rifiuvtare agli ausiliari e ai
dipendenti dei sindaci l'accesso a informazioni riservate,

I sindaci relazionano, in occasione dell'approvazione del bilancio di
esercizio, sui criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento
dello scopo mutualistico e alla sussistenza del requicito della prevalenza
mutuslistica.

il cellegio sindacale esercita anche il controllo legale dei conti ai sensi
cdegli articoli 2409~his e seguenti del codice civile,

ART. 44 - CONTROLLO LEGALE DEI CONTI
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Il controllie legale dei conti, in assenza del collegio sindacale, @
esercitato da un reviscre legale dei conti (¢ da una societa di revisione)
al sensi degli articoli 2409-bis e seguenti del codice civile.

ART. 45 - MEDIAZIONE E CLAUSOLA ARBITRALE

Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i socl ovverc tra 1 socl & la
Cooperativa che abbia ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto
sociale e mutualistice, ad eccezione di quelle nelle quali la legge prevede
l'intervento obbligatorio del pubblicc ministero, dovrad essere oggetto di
un tentativo di medizzione.

Il regolamente, la modulistica e le tabelle delle indennitd saranno quelle
in wvigore al momento dell'attivazione della procedura. lLa sede della
mediazione savd Pistoia.

I1l mediatore sard nominato tra quelli di un organismo di mediazione con sede
in Pisteia.

Scle successivamente, in casc la mediazione non abkbia successo, le parti
potranno nominare un arbitro e nel casc in cul le parti nonm si trovino
d'accordo la nomina sara richiesta, dalla parte pil diligente, al presidente
del tribunale di Pistola.

L'arbitro dovra decidere entro sessanta giorni dalla nomina e decidera in
via irrituale secondo diritto.

Resta fin d'ora stabilite irrevocabilmente che le risoluzioni e
determinazioni dell'arbitro vinceleranno le parti.

Le spese dell'arbitrato saranno a carico della parte soccombente, salveo
diversa decisione dell'arbitro.

Sone seggette alla disciplina sopra prevista anche le controversie promosse
da amministratori, liquidatori e sindaci ovverc quelle promosse nei lorc
confronti, che abbiano ad oggetto diritti disponibili relativi al rapportoe
sociale.

Par gquanto nen previste, si applicano le dispoaizioni del D, Lgs. 17 gennaio
2003, n. 5.

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
ART,. 46 - SCIOGLIMENTO
L'assemklea che dichiara lo scioglimento della societd dovra procedere alla
nomina di uno o pid liguidatori.

ART. 47 - DEVOLUZIONE PATRIMONIO

In caso di scioglimento volontario dell'ente o di perdita
volontaria dellsa gualifica di ifmpresa scciale, 11 patrimenio rasldug,
dedotto, nelle impress socliall costituite nelle forme di cul al libro Vo del
codice civiie, i1 capitale affettivamentsa varsato dai aoci,
aventualmente rivalutaths o aumentatse, e i dividendi delibkerati e narn
distribuiti nei limivi di cud all'arvicole 3, commna 3, letters ap del D.Lgs
. L12/2017, &' develuato, salvo guante specificamente previste in femz di
sooista' cooperalive, ad altri entl del Terso settore coestituici ed
oparanti da almena tre ann: o al fondi  di oul all'articole 16,  comma

1odel DULgs suddetco, seconds  le disposizioni  statutaris.

INTRECCI COOPERATIVA SOCIALE
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DISPOSIZIONI GENERALT
ART. 48 - REGOLAMENTI INTERNI

Per disciplinare il funzionamento internc, il consiglio di amministrazione

elaborerad appositi regolamenti sottoponendeli successivaments
all'approvazione dei soci riuniti in assemblea.

ART. 49 - CLAUSOLE MUTUALISTICHE

Le clausole matualistiche previste dagli articoli 28, 31 e 47 del presente
statuto sono inderogabili e devono essere di fatto csservate.
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Registrato a Prato, il 26 aprile 2022 al n. 5371.

Bollo assolto all'origine in base al D.M. 22 febbraio 2007

mediante Modello Unico Informatico.

30 di30



	Parte 1 - Protocollo del 26-04-2022 - Statuto completo

