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’ Societd Operain Cattolica
SAN VINCENZO FERRERI
16010 San Cipriano - Serra Riced (GE)

Telefono: 810751910
f-Mail: spcsanciprisno@emall.com

Verbale assemblea Generale dei soei del 31 Maggio 2022

Alle ore 17.30 del 31/05/2022 nella chiesa dei Santi Cornelio e Cipriano in presenzt di 62 soci, in seconda
convocazions, si tisne Passemblea straordinaria dei soci della socictd aperaia cattolica San Vincenzo Ferreri a.p.8. per
discutere ¢ déliberare sul seguente

Ordine del giomo

« Modifiche statuaris a seguito di specifica richleta della Regione Liguria

I.'nssemblea & aperty dal presidente Fabrizio Rosseli che assume Ia presidenza per unanime consenso degli intervenuti,
funge da segretario Vincenzo Prast

1t presidente, dopo aver illustrato fa causa della canvocazione dovuta a diverse interpretazioni delfle norme che regolano
¢li BTS (. Lgs 117/2017); riferisce 1a necessith di dover nuovamente intervenire sullo statuto utilizzando Uart. 1 o1
della legge citata, ancor oggi operanie, che consente di deliberare in assemblea straordinasia con le maggioranze ¢ le
modalitd ordinavie.

Le modifiche da apportare sono state esposte nella bacheea sociale ¢ illustrate ai soci. 1l nuovo statuto del quale si
chiede I"approvazione, viene allegato al presente verbale per farne parte integrante ¢ sostanziale.

A conclusione delfa discussione il prestdente rimeite al voto deil’assemirea I”approvazione del nuovo testo statuario.
L*sssemblen defibera di approvare ati’unanimitd il nuovo testo statuario.

L'assenbloa contestuatimente all'unanimitd dd mandato al Presidente di apportare allo statuto le ulterior] maodifiche
eventualmente richieste dall’ufficio RUNTS nell*ambito della verifica dei requisiti per "igerizione.

Non essencovi altit argomenti all’ 0.d.g. 'assemblea & chiusa atle ore 18.30. '
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ART.E.

Societh Operaia Cattolica

SAN VINCENZQ FERRERI

16010 San Cipriano - Serra Riced (GE)

Telefone: 010751916
Fi-ail: socsanciprisno@gmail.com

STATUTO DELLA SOCIETA’ OPERAIA CATTOLICA
SAN VINCENZO FERRERI

fondata il 12 Agosto 1883
aderente alla Federazione Operaia Cattolica Ligure

approvato nelia Assemblea dei Soci it 31 maggio 2022




Articolo 1.

[ costituito nel rispetto del Decreto Legislativo 14712017, del codice civile e delia normativa in
materia 'Ente del Terzo Seltore denominato Societa Operaia Gattolica San Vincenzo Ferrerl,associazione
di promozione socials,(di seguito nominata: $.0.C. San Vincenzo Ferrer a.p.s.). La 8.0.C. San Vincenzo
Ferrer! a,p.s, assume la forma giuridica di associazione non riconosciuta apartitica,

{rassociazione denominata "8.0.C. San Vincenzo Ferreri a.p.s” fu costituita nel Comune di
Serra Ricad il 12 Agosto 1883 con lapprovazione delf Autorité Ecclesiastica,

L'acronimo APS dovra essere inserito nefla denominazione nei rapporti con i terzi, negil atti,
nelta corrispondenza & nelle comunicazioni con i pubblico.

L'associazione ha sede legale nel omune dt Serra Riced, Via Pistro Dellepiane, 32

i trasferimento della sede legale alfinterno dél medesimo Comune pud essere deliberato
daltorgano di amministrazions e non comporta modifica stalutaria, ma 'obbligo di comunicazione agh uffici
competentl.

Articolo 2.
{ Statuto )

1. 'associazione di promozione sociale & disciplinata dal presents statuto ed agisce nel rispetto
del Deereto Legistativo 3 luglio 2017 numero 147 e successive modificazioni e integrazioni, delie relative
norine di attuazione, delia legge reglonale 8 dicembre 2012 numero 42 e dal principi generali
dellordinamerite giuridice.

L'assemblea pud deliberare leventuale regolamento di esecuzione dallo statuto per la disciplina
degli aspetti organizzativi pils particotari.

Articolo 3.
{Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associali, #sso costituisce la regola fondamentale di
compartamento delfattivith deflassociazione stessa.

Articole 4.
(Interpretazions dello statuto)

Lo statuto & valutato secondo ie regole dei contratti @ secondo | criteri deil’
pralegyl al codice civile.
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Articolo 5.

(Finalith e Attiviia).

| 'associazions esercita In via escluslva o principale una o pili aftivitd di interesse generale per il
parseguimento, senza scopo di luoro, di finalita civiche, solidaristiche e di utiitd sociali.

{attivith che si propone di gvolgere, prevalentemente in favore clei propri associati, dei loro
familiari o di terzi avvalendosi in modo prevalente defl'attivith di volontariato dei propri associati afferisce
allorganizzazione o alia gestione di attivith culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd
anche aditoriali, di promazione e diffusiche della cultura e delia pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale (leftera i del primo comma dellarticolo 5 del Codice del Terzo Seltore, decreto legislativo
117 det 3 luglio 2017).

A titolo asemplificativo ma non esaustivo e azloni si concretizzeranno:

o nel miglioramento morale e materiale del soci e dei loro tamiliarl attraverso forme di atlivita religiosa,
culturale, sociale, economica e ricreative;

o nella diffusione della conosceriza della Dottrina Sociale della Chiesa ed allelevazione morale e
raligiosa;

« nelld presenza cristiana nel mondo del lavoro e nelie varie strutture partecipative civili al fine di
apportare il proprio contributo al mighoramento della situazione di vita e di lavoro indistintamente di
futti i soggetii interessati;

s nella elevazione spirituale @ materiale del quartiers adoperandosi affinché possa essere dotato di
particolari strutture di cui necessita a favore e a servizio di tutta la popolazions;

v rnel'assistenza spirituale, economioa e sanitarka ai soci e al loro familiari 6 a terzi indistintamente,
specie se malati e bisognosi;

e inuna sana ricreaziona entro & fuori della sede sociale & favore dei soci @ det loro familiart & di tutli i
soggetti interessati provvedendo ad azloni caritatevoli verso coloro che scno in difficolta economica.

In ordine a quanto sopra la Societd promucve Paffiatamento, la solidarieta e la carité oristiana
tra | lavoratort ed in particolare tra i soci, curando a tal fine con ogni mezzo, ed in spacis ricorrendo al
volontariato dei sodi, la piena efficienza della sede e della compagine sociale.

L'associazione pud esercitare, a norma dellarticolo & del Codice del Terzo Settore, attivita
diverse da quelle di Interesse generale, secondarie e strumentall rispetto a queste ultime secondo criteri &
fimitt definiti con apposito Dacreto Ministeriale. La loro individuazione & operata da parte delforgano di
amministrazione,

{'associazione pud Inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dai principi di verita,
trasparenza e coryettezza con i sostenitori e con il pubblice, in conformita alle disposizioni contenute
neflarticolo 7 del decreto leglislative 117/2017.

L‘associazione di promozione sociale “8.0.C. San Vincenzo Ferrert a.p.s" opera nel territorio
della Regione Liguria.
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Articolo 6.
{(Ammissions),

Sono assadiati dellassoclazione le persone fisiche che condividono le finalith & glt scopi
associativi @ sl impegnano per realizzare le attivita di interessa generale.

Possono aderire allassociazione allrl enti dei Terzo Settore o senza scopo di lucro a condizione
cha It loro numers non superi if cinguanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale
associate.

il numero degl assoclati & illimitato ma, in ognl caso, non nud esseare inferiore al numero
minimo richiesto dalia Legge. Se sucoessivamente alla costituzione It numero dovesse scenders al di sotto
del minimo richiesto, 'associazione dovra darne tempestiva comunicazione alfUtficio del Registro unico
nazionale ed integrare il numero entro un anno.

L rammissione alfassociazione & deliberata dallOrgano di amministrazions su domanda
dellinteressato secondo oriteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite & le attivitd d'interesse
generale,

Allatto delia presentazione della domanda alla persona inferessata verrd consegnata copia del
presente Statuto e dell'eventuale regolamanto di esecuzione dello statuto stesso per la disciplina degli
aspetti organizzativi pilt particolart di cui al secondo comma del precedents articolo 2.

Coloro ¢he intendeno aderire alla Societa in qualita di socio effettivo devono:

1. aver compiuto 16 annl. Per coloro che intendano presentare domanda di adesione che hanno
compiuto i 18 anni ma non 118 e quindi non hanno ancora raggiunto la maggiors eté Pistanza stessa
dovra essere sottoscritta oltre che dial minore anche da un genltore © da altra persona asercente la
potestd genitoriale. Tale particolere disposizione attiene alle nacessarle garanzie che ai minori
devono sempre essere assicurate;

1. teners buona condotta morale in ogni circostanza e non svolgere attivith ehe siano in contrasto con i
principi della Costituzione Italiena e delle normativa vigerte nonché col valort del messaggio
evangatico.

Fermo restando quanto previsto nel comma precedente, la Societa & a caratters aperto & non
dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche o discriminazioni di qualstast natura in
relazione allammissions degli associati, né preveds il diritto di trasferimento, a gualsiasi titolo, della quota
associativa.

Ne! caso-in olii la Sucieta costituisca formalmente una appoesita sezione glovanils, potranno
assere ammesst come sotl, ancorchd inseriti nella citate sezione giovanile, anche i minori di anni 16 purché
la relativa domanda sia sotfoscritta olire che dal minorenne arnche da un ganitore o da altra porsona

esercente la potestd genitoriale e dal Presidente o da altro Componente del Cglfﬁo Direttivo della Sogigta.
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L'organo di amministrazione successivaments alla presentazione della domanda potra sentire |l
richiedente per accertarne fa conoscenza e dello Statuto e del Regolamento, questultimo se asistente, @
contestualmente la sussistenza delle condizioni di cui a1 primo-comma del presente articolo,

1.4 deliberazichs & comunicata allinteressato ed annotata nel libro degli aasociati.

In caso di rigetto della domanda, I'organo di amministrazione comunica la decigione
altintaressato entro 60 giorni, motivandola.,

|'aspirante associato pud, entro 60 glomi da tale comunicazions di rigetto, chieders che
sullistanza sl pronuncl l'assemblea in occasione della successiva convocazione,

L.a decisione delfassemblea & definitiva.
L'ammissione ad associato  a tempo indsterminato, farmo restando il diritle di recesso.
Non & anmmessa l'associazione temporanea alf Associazione Operaia Cattolica.

La quota soclale & intrasmissibile, non rimborsabile @ non rivalutabile. (art. 35 codice del Terzo
Seltore)

Articolo 7.
(Diritt @ doveri degl assogiati).

Gl associati hanno dirftll e doverl.
Hanno # diritte di.

o eleggere gl organi sociali e di essere eletti negli stessl:
o -sssere Informati sulle attivitd dell'associazione & di controliarme fandamento;
o prandere atto dell'ordine del giorno deile Assembles;

« esaminare i libri saciali secondo le regole stabllite nel presente statuto & nallfeventuale regolamento
se & in guanto adottato;

o votare In Assemblea se iscritti da akmeno tre mesi nel libro degli associati @ In ragola con il
pagamento della quota associativa;

s denunziare | fatti che rittene censurabill ai sensi dell'articolo 29 dal Codice det Terzo Settore;

Hanno il dovere di:

o rispetiare il presente statuto ¢ feventuale regolamento interno, “REERIAH.s.
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« varsare la guota associgtiva secondo mporto, le modalitd di versamento e i termini annuaimente
stabiliti dalforgano competente.

Articolo 8.
(Volontario e attivita di volontariato).

L'associate volontario svolge [a propria atiivita in favere della comunité e del bene comune in
modo personale, spontaneo & graluito, senza fini di luero, heanche indiretti ed esclusivamente per fini di
solldarieta.

La qualita di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavore retribulto con associazione.

L'attivita del volontario non pud-essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario, Agli
associati volontart possono essere rimborsale soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
Pattivith prestata, entro 1 limitl massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'associazione. Sono
vietat] i rimborsi spesa di tipe forfettario.

Gli associati volontari che prastano attivita di volontariato scio asslourati per malaitio,
infortunio, @ per ia responsabllita civile verso | terzi al sensi delfart. 18 del D. Lgs. 117/2017.

Articolo 9,
(Perdita della_qualifica di associato).

La qualité di assoclato si perde per morte, recesso o esclusions.

L 'gssociato pud recedere dalfassociazione madiante coniunicazions scritta all'organo di
amrinistrazione.

t'assoctato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto pud essere esciuso
dallasscciazions, L'esclusiona & delibsrata dal'assemblea con volo segreto e dopo aver ascoltato le-
giustificazioni dellinteressato. La defiberazione di esclusione dovra essers comunicela adeguatamente
alfassociato,

L'agsociato pud ricorrers all'autorité giudiziaria entro sel mesi dal giorno di notifica della
dellberazions.

Articolo 10. . |
(Gli organi sociali). By




Sono organi dell'associazions:
+ ['Assemblea degli assoclati;
+ [QOrgano di amministrazione,
¢ if Presidento,

¢ [Organo di controlio, qualora ne risulti obbligatoria lstituzione ai sensi di quanto dispone f'articolo
30 del Codice del Tarzo Settore,

s [Organo di revistone, qualora ne risulti obbligatoria lstituzione al senst di quanto dispone l'articolo
31 del Gedice del Terzo Settore.

Articolo 11.
(L'Assemblea).

1. Assemblea & composta dagli assaviati, iscritti nel libro degli associati & in regola con il
versamenio della quota sociale.

E' lorgano sovrano.

B convocata almeno una volla alfanno dal Presidente deli'associazione o da chi ne fa le veci
mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per 'adunanza e contenents la
data della riunione, forario, il luogo, Pordine del giorno e Feventuale data di seconda convocazions,

Tale comunicazions pud avvenira a mezzo lettera, fax, e-mail, WhatsApp nella quale sono
insefiti tutt | sooi ahie hanno un telefono abilitato alla cennessione, speditaldivuigata al recapito risultante dal
Iibro degli assaciati oppure mediante avviso affisso nella sede dell'associazione.

indipendentemente dal sisterna di comunicazione & comundue obbligatoria l'affissione
dell'avviso nella sede sociale riportants la data della riuniona, Forario, il luogo, lordine del giomo @
Feventuale data di seconda convacazions .

L'Assomblea ¢ inoltre convocata & richiesta di almeno un decimo dei soct o quande Forgano
amministrative:lo ritiene necessario.

f voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dallassamblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante
& conservato prasso ta sede dall'associazions, in libera visione a tutti | socl,

L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria quella convocata per la
modifica dslio statuto e o scioglimento, la trasformazione, 1a fusione o la scissione dell'associazione. E
ordinaria in tutt gli altri casi.
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Articolo 12.
(Compiti defl'Assemblea).

| assemblea;

o determina le linee generali programmatiche dell'attivita dell agsociazione;

« approva il bitancio di esercizio ¢ i bilancio di previsions,

¢ nomina e revoca | componenti degli organt sociali attribuendone i poteri;

¢ noming e revocs, quande previsto, il soggelto incaricato della revisione legale dei conti;

s dolibera sulla responsabilitd dei componenti 'dég!i organi soclali @ promuove azione di responsabilita
nai loro confronti;

o delibera sullesclusions degli associati;

e delibera sulle modificazioni deffatto costitufivo o dello statuto;

e approva feventuals regolamento dei lavori assembleari,

s delibera o sciogliments, la trasformazions, la fusione o ia scisaione dell'associazione;
o delibera sugi altri oggetti allerdine del giorno.

Articolo 13.
(Validita Assembles).

L'ngsemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se & presenta la
maggioranza degli Iscritt aventi diritto di voto; in seconda convocazione, che non potrd avere luogo prima
che siano trascorse 24 ore dalla prima convocaziona, qualungus sia it nurmero del presenti in proprio 0 In
delega.

Ciascun associato ha diritto ad un vote @ pubd farsi rappresentare da un altro associato,
conferendo delega scritta anche in caloe allavviso di convocazione. Clascun associato pud rappresentare
fino ad un massimo di tre associati.

L'assemblaa & presieduta dal presidente dell'associazione o, in sua assenzé, dal vicepresiderie
o persona nominata dal presidente e dal convenuti allassemblea stessa.

E' ammessa lespressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verificare Iidentitd delfassociato che partecipa e vota.

celeganti.

) ' A Pietro Diofle P 2
16010 S Chpraig - Gl




Le deliberazioni sono espresse con voto palese tranne quells riguardanti le persone e la quialita
delle persone o quando la maggioranza dei present] all Assemblea lo ritenga opportuno,

L'assemblea stiaordinaria approva eventuali modifiche allo statuto con la presenza di almeno ia
meté pili uno del soci @ con decisione deliberata & maggioranza dei presenti,

Par lo scioglimento e la devoluzione del patrimonio & necessario if voto favoravole almeno dei %
degll associati.

Articolo 14,
(Verbalizzazione).

La discussioni & le deliberazioni dell assemblea sono riagsunte in un verbale redatto dal
sagretario delforgano di amministrazions oppure da un cemponents delf assembica appositamente
nominato,

|l verbale @ sottoscritto dal Presidente e dal Segretario del'Assemblea.

Ogni socio ha diritto di consultare il verbale 6 di rarne copia.

Articolo 15,
(Organo di amministrazions).

 Lorgano di amministrazione della "8,0.C, San Vincenzo Ferrer! a.p.8" governa l'associazione
ad-opera in altuszione delle volanta e degli indirizzi generali delfAssemblea alla quale rigponde direttamente

a dalla quale pud essere revocato.

{‘organo-di amministrazione della “8.0.C. San Vincenzo Forrarl a.p.8" & composto da 11
membri slett dailassembled tra le persone fisiche associate,

1'alenco det candidati alla nomina a componente dell Qrgano di Amministrazione & condiviso
con 'Ordinario Diccesano, o su sua indicazione, con FAssistente Ecclesiastico deila Societa,

[Dura in carica per 3 (tre) anni @ | suoi component! possono essere tielatt,

Si applica larticolo 2382 del codive civile. Al confiilto di interessi degh amministratori sl applica
I'articolo 2475er del codice civile.




{‘organo di amministrazione & validaments costituito quando & presente la maggioranza dei
componentl. Esso delibera & maggloranza dei presenti.

Comple tutti gii atti di ordinaria & straordinaria amministrazione la cui competenza non siano per disposizione
normativa espressamente demandali alP Assemblea in quanto di pertinenza esclusiva,

in particolars tra gli altri compiti
e amministra lassociazions,
s altua le deliberazioni dellAssemblea;

s predispone it bilancio di esercizio riferito alla annualita precedente o It bitancio di previsione relativo
alla annualita incorse o il sottopone all'approvazione dell'Assemblea curando gli ulteriori
adenpiment] previstl dalla leggs;

s redige e presenta allassemblea it rapporto annuale sull'atiivita dell'associazione;

o prodispone tult gli element utili alla Assemblea per la previsione e fa programmazione geonomica
dell'esercizio; ‘

o stipuia tuili gii attt e contratti inerenti l attivith associative,

e cura la tenuta dei libri sociali ;

s & responsabile degl adermpimenti connoass! aliscrizione nel RUNTS e qualora iscritto alla
asecuzione di iutte le incomberize consegusnti;

e discipling l'ammissione degli associati;
o mconglie o rigetta le domande degli aspiranti associali;

o compie tufti gh atti di ordinaria @ straordinaria amministazione rion espressamente demeandati
all'’Assemblea.

A questo organismo collabora I'Assistente Ecclestastico, quale esponente nelle Societa
del'Ordinario Discesano, che oura in particolare Ja vita religiosa e morale e parlecipa a tulta la vita socigle.

La cura della formaziona spirituale impegna FAssistente Ecclesiastico ad una presenza la pit
costante possibile durante |o svolgimento della attivita sociall,

Articolo 186.
(Il Presidente).

Il presidente dellassociazions, che & anche presidente deii'AssembEaa @ delf Organo di
amministrazione, ¢ eletto da questiultimo tra | suoi membrt a maggioranza di voti. Il suo mandato coincide
con quelto del'Crgano di Amministrazions.

1l Prosidente & Ii lagale rappresentants delassociazione.



Presiede Forgano di amministrazione e l'assemblea; convaca Iassembilea dei soci @ l'organo di
amministrazione sta in caso di convocazioni ordinarie che straordinarie.

It prasidente dura in carica quanto f'orgenc di amministrazione e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie a per eventuale revoca decisa dalf'assemblea, con la maggioranze dei
presanti.

Almeno dus mest prima della scadenza del mandato, il presidente convoca fassemblea per
'slazione del nuovo presidente e dellorgano di amministrazione.

il presidente svolge fordinaria amministrazione sulla base delle direltive delfassemblea ¢
dellorgano di amministrazione.

il Vicepresidente sostituisce il Presidente in opni sua attribuzione ogniqualvola questi sia
impossibilitato nell'esercizio dells sue funzioni,

L'assembiea pud procedere alla revoca del Presidente della Societa qualora sia assicurata la
prasenza di aimeno 1f sessanta per cento degli associati 8 il voto favorevole della maggioranza del presenti.

Articolo 17
(Organo di controlio)

L'argano di controllo, anche monocratico, & nominato nei casl © nei modi previsti dalfarticolo 30
dol decrato legislative 3 luglio 2017 numero 117.

L'argano di controllo, quatora nominato:
e vigila sulfosservanza della legge, deflo statuto e sul rispetto dei principt di corretta amminisirazions;

e vigila sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, arministrativo e contabile & sul suo conereto
funzionamerto;

o esercita compiti di monitoraggio sullesservanza delle finalita civichs, solldaristiche e di utilitd sociale,

o attesta che Il bilancio sociale, se obbligatorio, sia stato redalto in confarmita delie disposizioni ¢i cul
al Codice del Terzo Settore. Il bilancio sociale, In tale ipotesi, da atta degli esiti del monitoraggio
svolto.

Pud ssercitare, al superamento det limit! stabiliti da D. Lys. 11712017 altarticolo 31, 1a revisione
legale del conti, In tal caso & gostituito da revisori legali iscritti nelfapposito registro.

Il componente delforgano di controlio pud in quaisiasi momento procedere ad atti di ispezione e
di contrallo e, @ tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sullandamento delle operazioni sociali o su
determinati affar.

Adticolo 18




(Organo di Revisione legale dei conti)

| organo di revisione legale del conti & nominato nei casi @ nel modi previsti dailarticolo 31 del

decroto legislativo 3 luglio 2017 numere 117 ed & formato da un revisore contabile iscritto &l relativo registro.

.

Articolo 19
(Libri sociali)

'organo di amministraziona ha Fobbligo di tenere | seguenti libri sociall:

il libro degli associati;

il libro defle adunanze e delle deliberazioni delle assembles, in cui devono essere {rascritti anche |
verbali redatti per atto pubblico;

i ibro- delle adunanze e delle deliberazioni defi'organc di amministrazione ;

i ragistro def volontarl,

Tuttl gif assosiati; in regola-con i versamento delia quota associativa hanno 1| diritto di

wsaminare i lbrl sociali di cul & punti a, b, ¢ e d entro 15 giorni lavorativi dalla data delia richiesta formulata
alforgano competente.

Arficolo 20.
(Risorse econgmiche)

La risorse economiche dell'associazions sono costituite da.
guote associative,
contributi pubblict @ privati;
donazioni e lasciti testamentari;
rendite patrimoniali;
aftivita di raccolta fondi;
rimbersi da converszioni,

proventi da cessionl di beni & prestazioni di servizi agli associati, anche atiraverso lo svolgimento di
attivitd econormiche di natura commerciale, svolte in manlera ausiliaria e sussidieria e comungue
finalizzate al raggiungimanto degli obiettivi Istituzionali realizzabill nell'ambito della operativita del

RUNTS;
ogni altra enirata ammessa ai sensi del D. Lgs. 11712047,

I’%
Articolo 21, s OPERMALE
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| beni di proprietd della "8.0.C. San Vincenzo Ferreri a.p.8" possono ossere beni immobil,
beni mobili registrati @ beni mobhilk.

| hent immobiil o beni mobili registrati che possono essera acquistati dalla societa sono ad essa
intestati. _

| Bani immobili, | beni mobili registrati nonché i beni mobifi che sono collocati nalla sade
del'associazione sono slencati neilinventario che & depositato presso la sede dellassociazions.e pud
pssere consultato dagh associati,

Articolo 22
(Divieto di distribuzione deali utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

{ 'assoclazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nénché fondl, riserve o capitale durants la propria vita ai sensi del'arl. 8 comma 2 del D.Lgs. 117122017
nonché Fobbligo di utilizzare il patrimonio, compransivo di eventuali ficavi, rendite, provent], entrate
comunaue denominate; per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle
finalité istituzionali.

Articolo 23.
{Bilancio}

i bilaricio di esercizio dellassociazione & annuate e decorre dal primo gennalo di ogni anno.

E' redatto ai sensi degll articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione
e deve rappresentare in maniera veritlera e corretta landamento sconomico e finanziario dell assotiazione.

_ i bilancio & predisposto dalPorgano di amministrazions e viene approvato dall'assemblea
ardinatia entro 4 mesi dalla chiusura dellesercizio cui si riferisce it consuntivo & successivamente verra
depositato presso il Ragistro Unico Nazicnale del Terzo Setlore e comunaue entro e non oftre i 30 giugno di
ogni anne,

Articolo 24.
{Bilancio sociale)

Al verificarsi delle condizioni previste dallart. 14 del D.Lgs 117/2017, 1a Societa Operaia
Cattotica redige if bilancio sociale e pone in essere tutti gli adempimeanti necessari.




Articolo 25,

(Convenzioni)

La convenzioni tra lassociaziona di promozione sociale “$.0.C. San Vincenzo Ferreri a.p.s." ¢
le Amministrazioni di cul all'articolo 58 comma 1 del Decreto Legisiativo 117/2017 sono deliberate
dalforgano di amministrazione che ne determina anche ts modalitd di attuazione e sono stipulate dal
Presidente dell Associazione, quale auo lagale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede della societa.

Articolo 26.
(E@rsonala retribuito)

L'associaziona di promozione sociale “8.0.C. San Vincenzo Ferreri a.p.s’ puo avvalersi,
gualora necessario, di personale retribuite nei lirniti previsti dalfart, 36 del D. Lgs. 117/2017.

“§ rapport tra Fassociaziona ed it personale refribuito sone disciplinati dafla normativa sul
G.C.N.L. sdalla legge.

Articolo 27,
(Responsabilith dell'associazions)

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano fassociazione 1 terzi possono far
vaterg i foro diritti sul fondo comune.

Delle obbligazioni assunts rispondono personalmente e solidalmente le parsone che hanno
agito In home e per conto dell'associazione.

Avrticolo 28
(Scioglimenta e devoluzione del patrimonio)

L'sventuale sclogliimento dell Associazione "$.0.C. San Vincenzo Fery eri a.p.s." & deliberato
dallassemblea straordinearia con e madalita di cui alf'ert. 13, :
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i caso di estinzions o sciogliments, it patrimenio residuo & devoiuto, previo parere positivo
dell Ufficio di cul altart, 45 del D. Lgs. 117/2017 e salva diversa destinazione imposta della legge, ad altr}
enil del Terzn seftore, secondo le disposizioni dell'assemblea o, in mancanza, alle sociatd operaie cattoliche

Enti det Terzo Settore con sede nelia Regione Liguria.

Articolo 29.
(Disposizioni finali)

Per tutto cié-che non & espressaments previsto dal presente statuto si fa riferimento al D. Lgs.
117/2017, alle disposizioni del Codice Civile ed ai principi generalt dell'ordinamante giuridico,

Il Presicdsenie

delia 8.0.C. San Vincenzo Ferreri a.p.s ﬁGCiE‘FA / AT TOLICA
. . S VENCPRZ RERY A
Fabrizio Rosseti Via Pietrd boliNiand 35

16010 San Ciphlh Pradiced (GE)

i Segretario

della 8.0.C. Ban Vincenzo Ferreri ap.s et
SQCH;TA JHERALA CATTOLICA
Vincenzo Prati 5. VINEENUDLFERRER] 24,5

EUSDBe Plana 32
16810 San Gt 521 Riced (G
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