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Allegato B) al n. 1786 di Raccolta
STATUTO DELLA SOCIETA'
" COOPERATIVA DI SOLIDARIETA IL SAMARITANO - SOCIETA COOPERA-

TIVA SOCIALE" .
Titolo |
Denominazione — Sede — Durata

Art. 1 - Costituzione e denominazione
E’ costituita, ai sensi della Legge 381/1991, con s ede nel
Comune di Potenza la societa cooperativa denominata "COOPERA-
TIVA DI SOLIDARIETA IL SAMARITANO — SOCIETA COOPERA TIVA SO-
CIALE".
La Cooperativa potra istituire, con delibera del’O rgano am-
ministrativo, sedi secondarie, succursali, agenzie e rappre-

sentanze anche altrove.
Art. 2 - Durata

La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potra es-
sere prorogata con deliberazione dell’assemblea str aordina-
ria, salvo il diritto di recesso per i soci dissenz ienti.

Titolo 11

Scopo — Oggetto
Art. 3 - Scopo Mutualistico

La Cooperativa si ispira al patrimonio ideale che a limenta la
comunita cristiana di San Giuseppe al Rione Lucania di Poten-
za, impegnata, sulla scia del Concilio Vaticano II, a coniu-
gare il Vangelo e la promozione umana, tesa a costr uire, con
tutti gli uomini di buona volonta una convivenza pa cifica e
solidale, basata sul riconoscimento effettivo della dignita
del’luomo in tutte le sue dimensioni, determinata a qualifi-
care sempre piu la sua testimonianza di servizio ag li "ulti-
mi" della societa.

Operando secondo questi principi conformemente all’ art. 1
della Legge 381/1991, non ha scopo di lucro e si pr opone di
perseguire l'interesse generale della comunita alla promozio-
ne umana e all'integrazione sociale dei cittadini a ttraverso:

a) la gestione di servizi socio-sanitario ed educat ivi;

b) lo svolgimento di attivita diverse - agricole, i ndustria-
li, commerciali, o di servizi - finalizzate all'ins erimento
lavorativo di persone svantaggiate.

Cio attraverso l'utilizzo e la stabile organizzazio ne delle
risorse fisiche, materiali e morali dei soci e dei terzi, che
a qualsiasi titolo - professionale, di volontariato quali u-
tenti — partecipino nelle diverse forme, alla attiv ita della
cooperativa.

La Cooperativa si propone di:

a) educare i soci alla cooperazione ed estendere ta li esigen-
ze tra gli abitanti del territorio;

b) stimolare ed incoraggiare la partecipazione degl| i abitanti
del territorio ed iniziative di utilita comune per favorire
al massimo il protagonismo nella vita sociale;

c) aderire a Consorzi fra cooperative similari che operino in
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guartieri o sedi diverse per favorire la diffusione del pa-
trimonio di esperienza ed individuare momenti di se rvizio e
di coordinamento comuni.

La Cooperativa pud svolgere la propria attivita anc he con
terzi.

A norma della Legge 3 aprile 2001 n. 142 e successi ve modifi-
cazioni e integrazioni, il socio lavoratore stabili sce suc-
cessivamente all'instaurazione del rapporto associa tivo un
ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata 0 autono-
ma, o in qualsiasi altra forma, consentita dalla le gislazione
vigente, compreso il rapporto di associazione in pa rtecipa-
zione, con cui contribuisce comunque al raggiungime nto dello

scopo sociale.
Art. 4 - Oggetto sociale

Considerato lo scopo mutualistico, cosi come defini to
dall’articolo precedente, nonché i requisiti e gli interessi
dei soci come piu oltre determinati, la Cooperativa intenden-
do svolgere prevalentemente attivita con i propri s oci, si
propone con riferimento ai requisiti ed agli intere ssi dei
soci, i seguenti scopi:

1. Gestione mense, self service, ristoranti, cucine , bar, pa-
sticcerie, attivita di produzione e distribuzione d i pasti
per mense scolastiche, assistenza mensa scolastica. Gestione
mense ospedali, alberghi, centri termali, enti pubb lici e
privati; esercizi di caffe, snack bar, ristoranti f ree flow e
alla carta, gastronomia. Centri di preparazione e p roduzione
pasti, confezionamento pasti, servizio di catering e catering
veicolato, servizi generali e speciali di cucina e ristora-
zione, consegna e ritiro e riciclaggio di stoviglie in monou-
so in materiale plastico. Costruzione e ristruttura zione di
centri preparazione pasti, mense e di ogni altra st ruttura a
servizio della ristorazione;

2. Servizi Tecnici Integrati alla Promozione e Assi stenza So-
ciale: attivita di front-office e di reception, aus iliarato:
consegna e ritiro della biancheria, consegna prelie vi, ritiro
referti, trasporto salme, trasporto prelievi urgent i su chia-
mata dei reparti associati, accompagnamento pazient i, acco-
glienza utenti, accoglienza utenti disagiati, suppo rto ammi-
nistrativo, supporto segretariale;

3. Assumere direttamente da amministrazioni statali , anche
autonome, da Regione, Province, Comuni, da Enti Ecc lesiali,
da qualsiasi ente pubblico nonché da qualsiasi comm ittente
anche privato I'appalto di servizi e I'esecuzione d i opere e
forniture di qualsiasi genere ovvero affidare i med esimi per
la relativa esecuzione a soci o a terzi per il ragg iungimento
degli scopi prefissati;

4. Svolgere consulenza a terzi per la progettazione e la ge-
stione delle commesse per l'efficiente impiego dell e risorse
finanziarie e per la formazione del management ed i | miglio-

ramento dell'organizzazione aziendale;
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5. Servizi di facility management e global service, servizi
di ottimizzazione e gestione ed acquisti diretti di beni e
servizi per conto terzi; servizi di consulenza gest ionale,
servizi di gestione proprieta immobiliare. Ai sensi del pre-
sente statuto, come previsto dalla normativa UNI co n facility
management devono intendersi i servizi ausiliari in tegrati
resi ad un’organizzazione privata o pubblica; con g lobal ser-
vice deve intendersi la fornitura di un servizio co mpleto di
manutenzione e gestione in modo imprenditoriale e c on respon-
sabilita totale anche legislativa del risultato con trattuale,
circa la disponibilita alla produzione e conservazi one del
bene oggetto del contratto;

6. Pulizia generale e speciale, civili, industriali , ospeda-
liere e per industrie alimentari, rifacimento letti , pulizia
camerate, dormitori ed alloggi collettivi, pulizia e riordino
mensa, disinfestazione, disinfezione, derattizzazio ne, defo-
gliazione, demuscazione, sanificazione ed intervent i per la
difesa delllambiente, pulizia locomotive, vetture f errovia-
rie, autobus, stazioni ferroviarie, autostazioni e metropoli-
tane, aeroporti, servizi di sguatteria;

7. Gestione servizi di lavanderie, stirerie e tinto rie per o-
spedali, alberghi, centri termali, enti pubblici e privati;

8. Servizi di vigilanza, portierato, portineria, gu ardiania e
sicurezza, telesicurezza, antirapina, antitaccheggi 0, servizi
di guardaroba, fornitura di sistemi di sicurezza pe ril tele-
controllo, antincendio, antintrusione, rilevazione gas;

9. Attivita di raccolta, raccolta differenziata, pr eselezio-
ne, cernita, trasferimento, trasporto, trattamento, riutiliz-

Zo, rigenerazione, recupero, riciclo, innocuizzazio ne, ammas-
so, deposito, stoccaggio, smaltimento dei rifiuti d i ogni
classificazione e morfologia, o di loro frazioni se parate,
nonché di materie prime, seconde a mezzo di conteni tori, au-
tomezzi, attrezzature, impianti e tecnologie specif iche; at-
tivita di nettezza urbana, di igiene urbana, di igi ene am-
bientale (spazzamento rifiuti urbani esterni, lavag gi, irro-
razioni, disinfezioni, disinfestazioni, bonifiche, pulizia
degli arenili);

10. Gestire e partecipare alla gestione di asili ni do, scuole
materne, doposcuola, residenze per la gioventl, cas e dello
studente, case di accoglienza, anche collaborando c on gli en-
ti locali e territoriali, istituzioni ecclesiali e con equi-
pes di esperti per I'applicazione di tecniche psico pedagogi-
che e riabilitative moderne.

11. Promuovere, realizzare e gestire impianti ricet tivi, per

il turismo all'aria aperta, quali parchi, aree verd i attrez-
zate, campeggi, ostelli, villaggi turistici allo sc opo di fa-
re accedere sempre piu vasti strati di popolazione con medio
e basso reddito al riposo e alla vacanza;

12. Promuovere e gestire festeggiamenti, gare, conv egni,
spettacoli pubblici, gite, montaggio e smontaggio d i mostre e
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fiere, organizzare incontri, dibattiti, seminari, c orsi di
studio, congressi, convegni, meeting, ricevimenti, banchetti
e cerimonie in genere ed ogni altra iniziativa util e alla
formazione e alla istruzione dei soci e di chiunque voglia u-
sufruire dei servizi offerti dalla cooperativa;

13. Costruzione e gestione impianti sportivi e ricr eativi,
costruzione e gestione parcheggi e autorimesse, man utenzione
negli aeroporti, organizzazione e gestione di conce rti musi-
cali ed espositivi, per un migliore impiego del tem po libero;

14. Arredo urbano, gestione parcheggi, esecuzione e manuten-
zione di aree verdi e aree pubbliche, sfalcio erba , riser-
bo, giardinaggio;

15. Servizio di rilevazione generale delle utenze; lettura
contatori gas, acqua ed elettricita, distribuzione bollette e
cartelle, agenzia di recapito, recapito posta e pac chi, mes-
saggeria, vuotatura e trasporto di cassette postali , affis-
sione, riscossione tributi per affissioni, rilevaz ioni, no-
tifica atti, gestione riscossione di ogni e qualsi asi genere
di tributo, servizio di bollettazione mattatoio com unale, a-
genzie di viaggi e servizi turistici in genere, sis temazione
pratiche archivio uffici pubblici;

16. Servizi scolastici e parascolastici, quali I'in segnamento
ai corsi di scuola dell'infanzia e primaria, nonché ai bambi-
ni affetti da handicap psico-fisico pil o meno grav e; i ser-
vizi amministrativi e di segreteria; i servizi di a cquisizio-
ne delle rette mensili ed erogazione dei buoni mens a, di ac-
quisizione della modulistica e documentazione per | 'accesso
al servizio mensa,; le attivita proprie dei bidelli e di vigi-
lanza sugli scuolabus;

17. Trasporti: trasporto merci per conto terzi unim odale ed
intermodale, di linea nazionale ed internazionale d i raccolta

e distribuzione; gestione di agenzie di spedizione doganali e
di recapito anche di valore e documenti; trasporto persone in
forma singola e collettiva, conduzione scuolabus e accompa-
gnamento alunni gestione linee in concessione e ser vizi sco-
lastici, sociali ed aziendali;

18. Traslochi di attrezzature e suppellettili, facc hinaggio,
manutenzione ascensori;

19. Gestire e attuare corsi di formazione professio nale di
gualsiasi ordine e grado, consulenza finanziaria, c onsulenza
al marketing, servizi di promozione immagine, pubbl icita,
produrre, distribuire e diffondere pubblicazioni sc ritte e
audiovisive che riguardino particolarmente i proble mi dei so-
ci e della comunita,;

20. Logistica: consulenza, progettazione, realizzaz ione di
reti logistiche a servizi di industrie e commercio e raziona-
lizzazione di sistemi logistici esistenti, assunzio ne e ge-
stione di terziarizzazione globali di servizi a mon te ed a
valle della produzione. Erogare servizi di elaboraz ione elet-
tronica dei dati con espressa esclusione di quelli di compe-
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tenza professionale, servizi di segretariato e call center;

21. Servizi di informatica, telematica, robotica, r icerca e
trasferimento tecnologia.

La Cooperativa pud svolgere ogni altra attivita con nessa
all'oggetto sociale o comunque finalizzata al perse guimento
degli scopi sociali, nonché compiere tutte le opera zioni im-
prenditoriali e contrattuali ritenute necessarie o utili per
la realizzazione dell'oggetto sociale o comunque si a diretta-
mente che indirettamente attinenti il medesimo.

Le persone svantaggiate di cui al comma 1 dell'art. 4 della
legge 8 novembre 1991 n. 381, devono costituire alm eno il 30%
(trenta per cento) dei lavoratori della Cooperativa

Per il raggiungimento dell’'oggetto sociale, la Coop erativa
potra compiere, inoltre, tutte le operazioni commer ciali, in-
dustriali, mobiliari ed immobiliari e bancarie che saranno
ritenute necessarie o utili, ivi compreso il rilasc io di fi-
dejussioni e di altre garanzie personali e reali a favore
proprio o di terzi.

Essa potra, inoltre, assumere, direttamente o indir ettamente,
ma non come attivita prevalente, e non ai fini del colloca-
mento nei confronti del pubblico, interessenze e pa rtecipa-
zioni in altre societa o imprese aventi oggetto ana logo, af-
fine o connesso al proprio, nonché compiere operazi oni finan-
ziarie unicamente al fine di realizzare I'oggetto p rincipale
e nel rispetto e nei limiti della normativa vigente

La societa intende avvalersi di tutte le agevolazio ni finan-
ziarie, creditizie, contributive e fiscali disposte e previ-
ste dalla Unione Europea, dalle Regioni o da altri Enti Pub-
blici a favore delle societa che oprano nei settori di atti-
vita della qui costituita societa. La cooperativa p uo svolge-
re la propria attivita anche nei confronti di terz i non soci
nei limiti innanzi specificati.

Le attivita di cui al presente oggetto sociale sara nno svolte
nel rispetto delle vigenti norme in materia di eser cizio di
professioni riservate per il cui esercizio € richie sta I'i-
scrizione in appositi albi o elenchi.

La Cooperativa potra partecipare a gare d’appalto i ndette da
Enti Pubblici o Privati, direttamente o indirettame nte anche
in AT.l., per lo svolgimento delle attivita previs te nel
presente Statuto; potra richiedere ed utilizzare le provviste
disposte dalla U.E., dallo Stato, dalla Regione, da gli Enti
locali o organismi Pubblici o Privati interessati a llo svi-
luppo della cooperazione.

La Cooperativa potra inoltre compiere tutti gli att i e negozi
giuridici necessari o utili alla realizzazione degl i scopi
sociali, ivi compresa la costituzione di fondi per lo svilup-
po tecnologico o per la ristrutturazione o per il p otenzia-
mento aziendale e l'adozione di procedure di progra mmazione
pluriennale finalizzate allo svolgimento o allammo dernamento
aziendale, ai sensi della legge 31 gennaio 1992, n. 59 ed e-
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ventuali norme modificative ed integrative; potra a ssumere
partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile investi-
mento e non di collocamento sul mercato.
La Cooperativa puo ricevere prestiti da soci, final izzati al
raggiungimento dell’'oggetto sociale, secondo i crit eri ed i
limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le mo dalita di
svolgimento di tali attivita sono definite con appo sito rego-
lamento approvato dall'assemblea dei soci.

Titolo Il

Soci cooperatori
Art. 5 - Soci cooperatori

Il numero dei soci ¢ illimitato e non puo essere in feriore al
minimo stabilito dalla legge.

Possono essere soci cooperatori le persone fisiche apparte-
nenti alle seguenti categorie:

a) soci lavoratori che per la loro capacita effetti va di la-
voro, attitudine e specializzazione possono parteci pare di-
rettamente ai lavori della cooperativa e svolgere | a loro at-
tivita lavorativa per il raggiungimento degli scopi sociali;

b) soci lavoratori svantaggiati cosi come definiti dalle leg-
ge n. 381/91,

c) soci volontari che prestano la loro attivita gra tuitamen-
te, esclusivamente per fini di solidarieta ai sensi e per gli
effetti della legge 381/91.

Possono altresi essere socie persone giuridiche pub bliche o
private nei cui statuti sia previsto il finanziamen to e lo
sviluppo delle attivita delle cooperative sociali.

Possono infine essere soci Associazioni ed Enti com unque co-
stituiti che siano in grado di concorrere al raggiu ngimento
degli scopi sociali.

In ogni caso, non possono divenire soci coloro che eserciti-
no, in proprio o in qualita di socio illimitatament e respon-
sabile, imprese che, per dimensioni, tipologia, e d islocazio-
ne sul territorio dell'attivita, siano identiche o affini
allimpresa esercitata dalla cooperativa cosi da po tersi por-
re in concorrenza o in posizione di conflitto con e ssa.
Possono inoltre essere ammessi come soci elementi t ecnici e
amministrativi al numero strettamente necessario al buon fun-

zionamento della societa.
Art. 6 - Categoria speciale di soci

La Cooperativa potra istituire una categoria specia le di soci
cooperatori ai sensi dell’art. 2527, comma 3 del co dice civi-
le, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente
articolo.

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra
in ogni caso superare un terzo del numero totale de i soci.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi solo soci
lavoratori comunque in possesso dei requisiti di cu i all'art.

5 del presente statuto che intendano completare la loro for-
mazione o valutare in modo graduale il proprio inse rimento
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nella cooperativa.

La durata dell'appartenenza del socio a tale catego ria spe-
ciale verra fissata, nei limiti di legge, in apposi to regola-
mento in funzione della natura e della durata dell’ ulteriore
rapporto instaurato.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha di ritto di
voto solo nelle deliberazioni relative all'approvaz ione del
bilancio e non puo rappresentare altri soci.

| soci appartenenti alla categoria speciale non pos sono esse-
re eletti nel’Organo amministrativo della Cooperat iva e non
godono dei diritti di cui agli artt. 2422 e 2545 b is del co-
dice civile.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 10 del
presente statuto, il socio appartenente alla catego ria spe-
ciale pud recedere in qualsiasi momento, salvo l'ev entuale
risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre mesi.

Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapport 0 sociale
che al rapporto mutualistico, allo spirare del sudd etto ter-
mine.

Costituiscono cause di esclusione del socio apparte nente alla
speciale categoria, oltre a quelle individuate dall ‘art. 11

del presente statuto:
a) I'inosservanza dei doveri inerenti la formazione ;

b) l'inosservanza dei doveri di leale collaborazion e con la
compagine societaria;

c¢) il mancato adeguamento agli standard produttivi 0 comunque
linadeguatezza del socio alla luce dei risultati r aggiunti
nel periodo di formazione svolto, con conseguente i nopportu-
nita del suo inserimento nell'impresa.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appa rtenente
alla speciale categoria potra essere escluso dall'O rgano am-
ministrativo anche prima della scadenza del periodo di forma-
zione (o inserimento) fissato al momento della sua ammissione.
Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio apparte-
nente alla categoria speciale non abbia esercitato il diritto

di recesso 0 non sia stato escluso nei casi previst i ai pre-
cedenti commi, & ammesso a godere dei diritti che s pettano ai
soci di cui all’art. 5 del presente statuto.

Il passaggio alla categoria ordinaria di socio coop eratore
deve essere comunicato allinteressato e annotato a cura
dell'Organo amministrativo nel libro dei soci.

Al socio appartenente alla categoria speciale, per guanto non
previsto nel presente titolo, si applicano le dispo sizioni

dei soci lavoratori.
Art. 7 - Domanda di ammissione

Chi intende essere ammesso come socio dovra present are
all'Organo amministrativo domanda scritta che dovra contene-
re, se trattasi di persona fisica:

a) lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo
di nascita;
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b) lindicazione della effettiva attivita svolta, d
dizione professionale, delle specifiche competenze
c) i motivi della richiesta e la categoria di soci
chiede di essere iscritto;
d) 'ammontare del capitale che propone di sottoscr
guale non dovra comunque essere inferiore né superi
mite minimo e massimo fissato dalla legge;
e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integ
il presente statuto e di attenersi alle deliberazio
mente adottate dagli organi sociali;
f) la espressa e separata dichiarazione di accettaz
clausola arbitrale contenuta negli artt. 43 e segue
presente statuto.
Se trattasi di persone giuridiche, oltre a quanto p
nei precedenti punti b), c), d), e) ed f) relativi
sone fisiche, la domanda di ammissione dovra conten
guenti informazioni:
a) la ragione sociale o la denominazione, la forma
e la sede legale;
b) la deliberazione dell’'organo sociale che ha auto
domanda;
c) la qualita della persona che sottoscrive la doma
L'Organo amministrativo, accertata I'esistenza del
di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda
criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo m
co e l'attivita economica svolta.
La deliberazione di ammissione deve essere comunica
teressato e annotata, a cura del’Organo amministra
libro dei soci.
L'’Organo amministrativo deve, entro 60 (sessanta) g
tivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ne e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta da
amministrativo, chi I'ha proposta puo, entro il ter
decadenza di 60 (sessanta) giorni dalla comunicazio
niego, chiedere che sullistanza si pronunci I'Asse
quale delibera sulle domande non accolte, se non ap
te convocata, in occasione della successiva convoca
L'Organo amministrativo, nella relazione al bilanci
nota integrativa allo stesso, illustra le ragioni d
terminazioni assunte con riguardo all'ammissione di
ci.

Art. 8 - Obblighi del socio
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla le
lo statuto, i soci sono obbligati:
a) al versamento, con le modalita e nei termini fis
dall'Organo amministrativo:
- del capitale sottoscritto;
- della eventuale tassa di ammissione, a titolo di
delle spese di istruttoria della domanda di ammissi
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- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall’A ssemblea
in sede di approvazione del bilancio su proposta de I'Organo
amministrativo;
b) allosservanza dello statuto, dei regolamenti in terni e
delle deliberazioni adottate dagli organi sociali.
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicili o dei soci
e quello risultante dal libro soci. La variazione d el domici-
lio del socio ha effetto dalla ricezione della rela tiva comu-
nicazione da effettuarsi con lettera raccomandata a lla Coope-
rativa.
Art. 9 - Perdita della qualita di socio
La qualita di socio si perde per recesso, esclusion e, scio-
glimento o per causa di morte.
Art. 10 - Recesso del socio
Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recede re il so-
cio:
a) che abbia perduto i requisiti per 'ammissione;
b) che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiungi-
mento degli scopi sociali;
c) che cessi in via definitiva il rapporto di lavor o con la
cooperativa o I'attivita di volontariato presso la stessa.
La domanda di recesso deve essere comunicata con ra ccomandata
alla Societa. L'Organo amministrativo deve esaminar la, entro
60 (sessanta) giorni dalla ricezione. Se non sussis tono i
presupposti del recesso, I'Organo Amministrativo de ve darne
immediata comunicazione al socio, che entro 60 (ses santa)
giorni dal ricevimento della comunicazione, puo ric orrere al
Collegio arbitrale con le modalita previste ai succ essivi
artt. 44 e seguenti.
Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rappor to sociale
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimen to della
domanda.
Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore e Societa,
il recesso ha effetto con la chiusura dell’esercizi 0 in cor-
S0, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contra rio, con
la chiusura dell'esercizio successivo. Tuttavia, I’ Organo am-
ministrativo potra, su richiesta dell'interessato, far decor-
rere I'effetto del recesso dalla comunicazione del provvedi-
mento di accoglimento della domanda.
Art. 11 - Esclusione
L'esclusione puo essere deliberata dal’Organo ammi nistrati-
vo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei co nfronti
del socio:
a) che non sia piu in grado di concorrere al raggiu ngimento
degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i req uisiti ri-
chiesti per 'ammissione;
b) che non adempia alla propria prestazione mutuali stica con
diligenza e comunque, nel caso di socio lavoratore, gualora
incorra in una delle cause di interruzione del rapp orto di
lavoro previsto nel CCNL di riferimento, indicato nel rego-
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lamento interno redatto ai sensi dellart. 6 della
142/01 e nel caso di socio volontario che abbia ces
tivita di volontariato presso la cooperativa cosi c
specificato nel Regolamento;
c) che risulti gravemente inadempiente per le obbli
che derivano dalla legge, dallo statuto, dai regola
che ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dal
razioni adottate dagli organi sociali;
d) che non osservi il presente statuto, i regolamen
li, le deliberazioni adottate dagli organi sociali,
facolta dell'Organo amministrativo di accordare al
termine non superiore a 60 (sessanta) giorni per ad
e) che, previa intimazione da parte dell'Organo amm
vo con termine di almeno trenta giorni, non adempia
mento del valore delle azioni sottoscritte o ai pag
somme dovute alla Societa a qualsiasi titolo;
f) che eserciti - senza l'esplicita autorizzazione
no amministrativo - in proprio o in qualita di soci
tatamente responsabile, imprese che, per dimensioni
gia, e dislocazione sul territorio dell'attivita, s
tiche o affini allimpresa esercitata dalla coopera
da potersi porre in concorrenza o in posizione di ¢
con essa.
I1 socio lavoratore potra, infine, essere escluso q
rapporto di lavoro venga a cessare per qualsiasi ra
causa.
Contro la deliberazione di esclusione il socio puo
opposizione al Collegio arbitrale ai sensi degli ar
seguenti, nel termine di 60 (sessanta) giorni dalla
zione. Lo scioglimento del rapporto sociale determi
la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.
L'esclusione diventa operante dall’annotazione nel
soci, da farsi a cura del’Organo amministrativo.

Art. 12 - Delibere di recesso ed esclusione
Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed e
sono comunicate ai soci destinatari mediante raccom
ricevuta di ritorno. Le controversie che insorgesse
soci e la Cooperativa in merito ai provvedimenti ad
dal’Organo amministrativo su tali materie sono dem
la decisione del Collegio arbitrale, regolato dagli
e seguenti del presente statuto.
L'impugnazione dei menzionati provvedimenti € promo
na di decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativ
raccomandata entro 60 (sessanta) giorni dalla data
cazione dei provvedimenti stessi.

Art. 13 - Liquidazione

| soci receduti o esclusi hanno diritto al rimborso
vamente delle azioni interamente liberate, eventual
valutate a norma del successivo art. 26, comma 4, |
la cui liquidazione avra luogo sulla base del bilan
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dell’esercizio nel quale lo scioglimento del rappor to socia-
le, limitatamente al socio, diventa operativo e, co munque, in
misura mai superiore all'importo effettivamente ver sato e ri-
valutato.
La liquidazione comprende anche il rimborso del sov rapprezzo,
ove versato, qualora sussista nel patrimonio della Societa.
Il pagamento & effettuato entro 180 (centottanta) g iorni
dall'approvazione del bilancio stesso.
Art. 14 - Morte del socio
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari de | socio
defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle azioni
interamente liberate, eventualmente rivalutate, nel la misura
e con le modalita di cui al precedente art. 13.
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno pr esentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione del capit ale di
spettanza, atto notorio o altra idonea documentazio ne, dalla
quale risultino gli aventi diritto.
Nell'ipotesi di piu eredi o legatari essi, entro 6 (sei) mesi
dalla data del decesso dovranno indicare quello tra essi che
li rappresentera di fronte alla Societa. In difetto di tale
designazione si applica l'art. 2347, commi 2 e 3 de | codice
civile.
Art. 15 - Termini di decadenza, limitazioni al rimb orso, re-
sponsabilita dei soci cessati
La Cooperativa non € tenuta al rimborso delle azion i in favo-
re dei soci receduti o esclusi o degli eredi del so cio dece-
duto, ove questo non sia stato richiesto entro i 5 (cinque)
anni dalla data di approvazione del bilancio dell'e sercizio
nel quale lo scioglimento del rapporto sociale & di venuto o-
perativo.
Il valore delle azioni per le quali non sara richie sto il
rimborso nel termine suddetto sara devoluto, con de liberazio-
ne dell’Organo amministrativo, alla riserva legale.
| soci esclusi per i motivi indicati nell'art. 11, lettere
b), c), d), e) ed f) dovranno provvedere al risarci mento dei
danni e al pagamento dell’eventuale penale, ove det erminata
dal regolamento.
La Cooperativa pud compensare con il debito derivan te dal
rimborso delle azioni, del sovrapprezzo, o del paga mento del-
la prestazione mutualistica e del rimborso dei pres titi, il
credito derivante da penali, ove previste da apposi to regola-
mento, da risarcimento danni e da prestazioni mutua listiche
fornite anche fuori dai limiti di cui all'art. 1243 del codi-
ce civile.
Il socio che cessa di far parte della Societa rispo nde verso
guesta, per il pagamento dei conferimenti non versa ti, per un
anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione h anno avuto
effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto as sociativo
si manifesta l'insolvenza della Societa, il socio u scente &
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obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevut
stesso modo e per lo stesso termine sono responsabi
la Societa gli eredi del socio defunto.
Titolo IV
Soci Sovventori

Art. 16 - Soci sovventori
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo IlI
sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperat
sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31 gennai
59.

Art. 17 - Conferimento e azioni dei soci sovventori
| conferimenti dei soci sovventori possono avere ad
denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresent
zioni nominative trasferibili del valore di Euro 25
venticinque e zero centesimi) ciascuna.

Art. 18 - Alienazione delle azioni dei soci sovvent
Salvo che sia diversamente disposto dall’Assemblea
in occasione della emissione dei titoli, le azioni
ventori possono essere sottoscritte e trasferite es
mente previo gradimento dell’Organo amministrativo.

In caso di mancato gradimento del soggetto acquiren
to dal socio che intende trasferire i titoli, I'Org
nistrativo provvedera ad indicarne altro gradito e,
canza, il socio potra vendere a chiunque.
Il socio che intenda trasferire le azioni deve comu
all'Organo amministrativo il proposto acquirente e
deve pronunciarsi entro 60 (sessanta) giorni dal ri
della comunicazione.

Art. 19 - Deliberazione di emissione
L'emissione delle azioni destinate ai soci sovvento
essere disciplinata con deliberazione dell’Assemble
ria, con la quale devono essere stabiliti:
a) I'importo complessivo dell’emissione;
b) I'eventuale esclusione o limitazione, motivata d
amministrativo, del diritto di opzione dei soci coo
sulle azioni emesse;
c) il termine minimo di durata del conferimento;
d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli ut
eventuali privilegi attribuiti alle azioni, fermo r
che il tasso di remunerazione non pud essere maggio
misura superiore a 2 (due) punti rispetto al divide
sto per i soci cooperatori;
e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.
A tutti i detentori delle azioni di sovvenzione, iv
destinatari delle azioni che siano anche soci coope
spettano da 1 (uno) a 5 (cinque) voti, in relazione
montare dei conferimenti, secondo criteri fissati d
blea nella delibera di emissione. | soci sovventori
sono esprimere piu di un terzo dei voti spettanti a
dei soci presenti o rappresentati in assemblea gene
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Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limit e, l'inci-
denza dei voti spettanti ai soci sovventori sara ri dotta, ap-
plicando un coefficiente correttivo determinato dal rapporto
tra il numero massimo dei voti ad essi attribuiti p er legge e
il numero di voti da essi portati.
Fatta salva I'eventuale attribuzione di privilegi p atrimonia-
li ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba
procedere alla riduzione del capitale sociale a fro nte di
perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo c ostituito
mediante i conferimenti dei sovventori in proporzio ne al rap-
porto tra questo ed il capitale conferito dai soci cooperato-
ri. La deliberazione del’Assemblea stabilisce altr esi i com-
piti che vengono attribuiti al’lOrgano amministrati vo ai fini
dell’emissione dei titoli.
Art. 20 - Recesso dei soci sovventori
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codi ce civile,
ai soci sovventori il diritto di recesso spetta qua lora sia
decorso il termine minimo di durata del conferiment o stabili-
to dal’Assemblea in sede di emissione delle azioni a norma
del precedente articolo. Ai soci sovventori non si applicano
le disposizioni concernenti i requisiti di ammissio ne e le
cause di incompatibilita previste per i soci cooper atori.
TITOLO V
AZIONI DI PARTECIPAZIONE
Art. 21 - Azioni di partecipazione cooperativa
Con deliberazione dell’Assemblea, la Cooperativa pu 0 adottare
procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo svi-
luppo e allammodernamento aziendale, secondo quant o stabili-
to dall'art. 5 della legge 59/92.
In tal caso la Cooperativa pud emettere azioni di p artecipa-
zione cooperativa, anche al portatore se interament e libera-
te, prive del diritto di voto e privilegiate nella riparti-
zione degli utili.
Le azioni di partecipazione cooperativa possono ess ere emesse
per un ammontare non superiore al valore contabile delle ri-
serve indivisibili o del patrimonio netto risultant e dall'ul-
timo bilancio certificato e depositato presso il Mi nistero
delle Attivitd Produttive.
Il valore di ciascuna azione € di Euro 25,00 (Euro venticin-
gue e zero centesimi).
Le azioni di partecipazione cooperativa devono esse re offer-
te, in misura non inferiore alla meta, ai soci e ai lavorato-
ri dipendenti della Cooperativa.
All'atto dello scioglimento della Societa, le azion i di par-
tecipazione cooperativa hanno diritto di prelazione nel rim-
borso del capitale sulle altre azioni, per lintero valore
nominale.
La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite
non comporta riduzione del valore nominale delle az ioni di
partecipazione cooperativa, se non per la parte del la perdita
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che eccede il valore nominale complessivo delle alt re azioni.
L’Assemblea, in sede di delibera di emissione delle azioni di
partecipazione cooperativa, determina:

- limporto complessivo dell’emissione, nel rispett o dei li-
miti sopra indicati;

- la durata delle azioni, in relazione ai programmi plurien-
nali approvati dall’Assemblea;

- i criteri ulteriori per l'offerta in opzione dell e azioni
di partecipazione cooperativa, nonché per il colloc amento
delle azioni eventualmente rimaste inoptate.

Ai possessori delle azioni di partecipazione cooper ativa
spetta una remunerazione massima maggiorata di 2 (d ue) punti
rispetto a quella dei soci cooperatori.

| possessori di azioni di partecipazione cooperativ a sono ob-
bligati:

a) al versamento degli importi sottoscritti, second o le moda-
lita e nei termini previsti in sede di emissione;

b) allosservanza dello statuto e degli altri atti interni,

limitatamente alle disposizioni ad essi applicabili
Art. 22 - Assemblea speciale

L’Assemblea speciale dei possessori di azioni di pa rtecipa-
zione cooperativa, per la quale valgono, in quanto compatibi-
li, le norme fissate per le Assemblee dei soci dall a legge e
dal presente statuto, viene convocata dall'Organo a mministra-
tivo della Cooperativa o dal rappresentante comune, quando lo
ritengano necessario o quando ne sia fatta richiest a da alme-
no un terzo dei possessori dei titoli.

Le deliberazioni saranno prese attribuendo a ciascu n posses-
sore un voto per ogni azione posseduta.

L'Assemblea delibera sulle materie ad essa attribui te dalla
legge.

Il rappresentante comune pu0 esaminare i libri soci ali e
chiederne estratti, pud assistere alle Assemblee de i soci,
con facolta di impugnarne le deliberazioni; provved e all'ese-
cuzione delle deliberazioni dellAssemblea speciale e tutela
gli interessi dei possessori di azioni di partecipa zione coo-

perativa nei confronti della Societa.
Art. 23 - Recesso

Ai detentori di azioni di partecipazione cooperativ a il di-
ritto di recesso spetta qualora sia decorso il term ine minimo
di durata delle azioni stabilito dall'’Assemblea in sede di e-

missione delle azioni medesime.
TITOLO VI
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 24 - Elementi costitutivi
Il patrimonio della Cooperativa & costituito:

a) dal capitale sociale, che ¢ variabile ed e forma to:

1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori , rappre-
sentati da azioni del valore nominale di Euro 25,00 (Euro
venticinque e zero centesimi) ciascuna. Il valore c omplessivo
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delle azioni detenute da ciascun socio non pud esse re infe-
riore né superiore ai limiti di legge;
2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluen-
ti nel Fondo per il potenziamento aziendale;
3) dai conferimenti rappresentati dalle azioni di p artecipa-
zione cooperativa;
b) dalla riserva legale indivisibile formata con gl i utili di
cui allart. 26 e con il valore delle azioni eventu almente
non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli e redi di
soci deceduti;
c) dall’eventuale sovrapprezzo delle azioni formato con le
somme versate dai soci ai sensi del precedente art. 8;
d) dalla riserva straordinaria;
e) da ogni altra riserva costituita dall’Assemblea e/o previ-
sta per legge o per statuto.
Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per sta-
tuto, ovvero per deliberazione dell’Assemblea non p 0SSONno es-
sere ripartite tra i soci né durante la vita social e né
all'atto dello scioglimento della Societa.
La Societa ha facolta di non emettere i titoli di c ui alla
presente lettera a) ai sensi dell’art. 2346 del cod ice civile.

Art. 25 - vincoli sulle azioni e loro alienazione
Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari, né essere cedute con effetto verso la So cieta sen-
za l'autorizzazione dell’Organo amministrativo. 11 socio che
intende trasferire, anche in parte, le proprie azio ni deve
darne comunicazione allOrgano amministrativo con | ettera
raccomandata, fornendo le indicazioni relative al p otenziale
acquirente previste nel precedente art. 7, contro f irmate per
conferma e accettazione dal potenziale acquirente e salva la
sua responsabilita patrimoniale per eventuali dichi arazioni
mendaci.
Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazion e deve es-
sere comunicato al socio entro 60 (sessanta) giorni dal rice-
vimento della richiesta.
Decorso tale termine, il socio € libero di trasferi re la pro-
pria partecipazione e la Societa deve iscrivere nel libro dei
soci I'acquirente che abbia i requisiti previsti pe r divenire
socio. Il provvedimento che nega al socio l'autoriz zazione
deve essere motivato. Contro il diniego il socio en tro 60
(sessanta) giorni dal ricevimento della comunicazio ne puo
proporre opposizione al Collegio arbitrale.

Art. 26 - Bilancio di esercizio

L’esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembr e di ogni
anno. Alla fine di ogni esercizio sociale I'Organo ammini-
strativo provvede alla redazione del progetto di bi lancio.
Il progetto di bilancio deve essere presentato all’ Assemblea
dei soci per l'approvazione entro 120 (centoventi) giorni
dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 (cen-
tottanta) giorni qualora venga redatto il bilancio consolida-
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to, oppure lo richiedano particolari esigenze relat
struttura ed all'oggetto della Societa, segnalate d
amministrativo nella relazione sulla gestione o, in
guesta, nella nota integrativa al bilancio. L'Assem
approva il bilancio delibera sulla destinazione deg
annuali destinandoli:
a) a riserva legale indivisibile nella misura non i
al 30% (trenta per cento);
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo svi
la cooperazione di cui allart. 11 della legge 31 g
1992 n. 59, nella misura prevista dalla legge medes
c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale,
ti ed alle condizioni previsti dallart. 7 della le
gennaio 1992 n. 59;
d) ad eventuali dividendi in misura non superiore a
stabilito dal codice civile per le cooperative a mu
prevalente.
L’Assemblea puo0, in ogni caso, destinare gli utili,
stando le destinazioni obbligatorie per legge, alla
zione di riserve indivisibili, oppure a riserve div
tra i soci non cooperatori.
La Cooperativa puo utilizzare le riserve divisibili
stribuire i dividendi ai soci non cooperatori nella
massima prevista dalla legge per le cooperative a m
prevalente e per remunerare gli altri strumenti fin
dei soci non cooperatori.
L’Assemblea puo sempre deliberare la distribuzione
ai soli soci finanziatori nella misura massima prev
le cooperative a mutualita prevalente.
Art. 27 - Ristorni
L'Organo amministrativo che redige il progetto di b
esercizio, pud appostare somme al conto economico a
ristorno a favore dei lavoratori qualora lo consent
sultanze dell'attivitd mutualistica.
L'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio,
sulla destinazione del ristorno che potra essere at
mediante una o piu delle seguenti forme:
- erogazione diretta;
- aumento del numero delle azioni detenute da ciasc
- emissione di obbligazioni;
- emissione di azioni di sovvenzione e di partecipa
perativa.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci lavora
dovra, in ogni caso, essere effettuata considerando
tita e qualita degli scambi mutualistici intercorre
Cooperativa ed il socio stesso secondo quanto previ
posito regolamento.
TITOLO VII
ORGANI SOCIALI
Art. 28 - Organi
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Sono organi della Societa:
a) '’Assemblea dei soci;
b) il Consiglio di amministrazione;
c) il Collegio dei sindaci, se nominato.
Art. 29 - Assemblee

Le assemblee sono ordinarie e straordinarie e posso no essere
convocate anche fuori dalla sede sociale.

La loro convocazione deve effettuarsi mediante lett era racco-
mandata A.R., inviata 15 (quindici) giorni prima de I'adunan-
za, contenente l'ordine del giorno, il luogo (nella sede so-
ciale o altrove purché in ltalia), la data e l'ora della pri-
ma e della seconda convocazione, che deve essere fi ssata in
un giorno diverso da quello della prima.

In mancanza delladempimento delle suddette formali ta, las-
semblea si reputa validamente costituita in forma t otalitaria
guando € rappresentato l'intero capitale sociale e ad essa
partecipa la maggioranza dei componenti dell'organo ammini-
strativo e di controllo.

Tuttavia, in tale ipotesi, ciascuno dei partecipant i puo op-
porsi alla discussione degli argomenti sui quali no n siri-
tenga sufficientemente informato.

Nell'ipotesi di cui al precedente comma, dovra esse re data
tempestiva comunicazione delle deliberazioni assunt e ai com-

ponenti dell'organo amministrativo e di controllo n on presen-
ti.
Art. 30 - Funzioni dell’Assemblea
L’Assemblea ordinaria:
1) approva il bilancio e destina gli utili;

2) delibera sulla emissione delle azioni destinate ai soci
sovventori stabilendone gli importi ed i caratteri di cui al
precedente art. 17, nonché sui voti spettanti secon do i con-
ferimenti;

3) delibera sulla emissione delle azioni di parteci pazione
cooperativa;

4) approva, previo parere dellAssemblea speciale d ei posses-
sori di azioni di partecipazione cooperativa, lo st ato di at-
tuazione dei programmi pluriennali in relazione ai quali sono

state emesse le azioni medesime;
5) procede alla nomina dell’Organo amministrativo;

6) procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente
del Collegio Sindacale e, ove richiesto, del sogget to deputa-
to al controllo contabile;

7) determina la misura dei compensi da corrisponder e agli Am-
ministratori, ai Sindaci ed al soggetto deputato al controllo
contabile;

8) approva i regolamenti interni;

9) delibera sulla responsabilita degli Amministrato ri e dei
Sindaci;

10) delibera su tutti gli altri oggetti riservati a lla sua

competenza dalla legge e dal presente statuto.
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Essa ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi i
dall’art. 26.
L'assemblea inoltre pu0 essere convocata tutte le v
'Organo amministrativo lo creda necessario, ovvero
trattazione di argomenti che tanti soci che rappres
meno un decimo dei voti spettanti a tutti i soci so
alla sua approvazione, facendone domanda scritta ag
stratori.
In questo ultimo caso, la convocazione deve avere |
ritardo e comunque non oltre venti giorni dalla dat
richiesta.
La convocazione su richiesta dei soci non & ammessa
menti sui quali 'Assemblea delibera, a norma di le
proposta dell’Organo amministrativo o sulla base di
getto o di una relazione da essi predisposta.
L’Assemblea, a norma di legge, € considerata straor
guando si riunisce per deliberare sulle modificazio
statuto e sugli altri argomenti previsti dall’art.
codice civile.

Art. 31 - Costituzione e quorum deliberativi
In prima convocazione I'Assemblea, sia ordinaria ch
dinaria, € regolarmente costituita quando siano pre
rappresentati la meta pitu uno dei voti dei soci ave
to al voto.
In seconda convocazione [|'Assemblea, sia ordinaria
straordinaria, & regolarmente costituita qualunque
mero dei soci intervenuti o rappresentati aventi di
voto.
L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei vot
ti gli oggetti posti all'ordine del giorno.
L'assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti
in pit luoghi, contigui o distanti, audio/video col
collegamento solo in via audio & consentito unicame
a libro soci non risultino iscritti piu di venti so
dizione che siano rispettati il metodo collegiale e
pi di buona fede e di parita di trattamento dei soc
caso, € necessario che:
a) sia consentito al presidente dell'assemblea, anc
del proprio ufficio di presidenza, di accertare ine
bilmente lidentita e la legittimazione degli inter
regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e
re i risultati della votazione;
b) sia consentito al soggetto verbalizzante di perc
guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbal
c) sia consentito agli intervenuti di partecipare i
reale alla discussione e alla votazione simultanea
gomenti all'ordine del giorno;
d) ove non si tratti di assemblea totalitaria, veng
cati nellavviso di convocazione i luoghi audio/vid
gati a cura della societa, nei quali gli intervenut
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affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove
siano presenti il presidente e il soggetto verbaliz zante.
E consentita I'espressione del voto mediante corris pondenza.

Art. 32 - Votazioni
Per le votazioni si procedera normalmente col siste ma della
alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell’As semblea.
Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a m aggioranza
relativa, ma potranno avvenire anche per acclamazio ne.

Art. 33 - Voto

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che ri sultano i-
scritti nel libro dei soci da almeno 90 (novanta) g iorni e
che non siano in mora nei versamenti delle azioni s ottoscrit-
te.
Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualu nque sia
'ammontare della sua partecipazione; i soci person e giuridi-
che potranno avere un massimo di 5 (cinque) voti co me appres-
so specificato.
Per i soci sovventori si applica il precedente art. 19, se-
condo comma.
| soci che, per qualsiasi motivo, non possono inter venire
personalmente allAssemblea, hanno la facolta di fa rsi rap-
presentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro so-
cio avente diritto al voto, appartenente alla medes ima cate-
goria di socio cooperatore o sovventore, e che non sia Ammi-
nistratore o Sindaco della cooperativa.
Ciascun socio cooperatore non pud rappresentare piu di 10
(dieci) soci.
Il socio imprenditore individuale pud farsi rappres entare
nellAssemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo
grado o dagli affini entro il secondo che collabora no all'lm-
presa.
La delega non pu0 essere rilasciata con il nome del rappre-

sentante in bianco.
Art. 34 - Presidenza dell’Assemblea

L'’Assemblea & presieduta dal presidente dell’Organo ammini-
strativo ed in sua assenza dal vice presidente, ed in assenza
anche di questi, dalla persona designata dall’Assem blea stes-
sa, col voto della maggioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche n on socio.

La nomina del segretario non ha luogo quando il ver bale é re-

datto da un notaio.
Art. 35 - Consiglio di amministrazione

La societa € amministrata da un Consiglio di Ammini strazione
composto da un numero di Consiglieri variabile da 3 (tre) a

11 (undici), eletti dall'Assemblea ordinaria dei so ci che ne
determina di volta in volta il numero.

La maggioranza dei componenti il Consiglio di ammin istrazione

e scelta tra i soci cooperatori oppure tra le perso ne indica-

te dai soci cooperatori persone giuridiche.

Gli Amministratori scadono alla data dell’Assemblea convocata
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per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio
della carica.
Gli Amministratori sono rieleggibili.
Qualora non vi abbia provveduto I'Assemblea in sede di nomi-
na, il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice
Presidente.

Art. 36 - Competenze e poteri dell'Organo amministr ativo
Gli Amministratori sono investiti dei pil ampi pote ri per la
gestione della Societa, esclusi solo quelli riserva ti all'As-
semblea dalla legge.
L'Organo amministrativo pud delegare parte delle pr oprie at-
tribuzioni, ad eccezione delle materie previste dal I'art.
2381 del codice civile, dei poteri in materia di am missione,
recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni ch e incidono
sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o piu dei suoi
componenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da alcuni
dei suoi componenti, determinandone il contenuto, i limiti e
le eventuali modalita di esercizio della delega.
Ogni 180 (centottanta) giorni gli organi delegati d evono ri-
ferire all’lOrgano amministrativo e al Collegio sind acale sul
generale andamento della gestione e sulla sua preve dibile e-
voluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilie vo, in
termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Co-
operativa e dalle sue controllate.
E nei compiti del Presidente convocare I'Organo amm inistrati-
vo, fissare l'ordine del giorno, coordinare i lavor i e prov-
vedere affinché i consiglieri siano informati sulle materie

iscritte all’'ordine del giorno.
Art. 37 - Convocazioni e deliberazioni

L'Organo amministrativo & convocato dal Presidente tutte le
volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure
guando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degl i Ammini-
stratori.

La convocazione é fatta dal Presidente a mezzo lett era, fax o
e-mail da spedirsi non meno di 5 (cinque) giorni pr ima
dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo telegram ma, in mo-
do che gli Amministratori ed i Sindaci effettivi ne siano in-
formati almeno un giorno prima della riunione.

Le adunanze dell’Organo amministrativo sono valide quando vi
intervenga la maggioranza degli Amministratori in c arica.

Le riunioni dall’Organo amministrativo si potranno svolgere
anche per teleconferenza o audiovideo conferenza, a condizio-
ne che ciascuno dei partecipanti possa essere ident ificato da
tutti gli altri e che ciascuno sia in grado di inte rvenire in
tempo reale durante la trattazione degli argomenti esaminati,
nonché di ricevere, trasmettere e visionare documen ti. Sussi-
stendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta nel
luogo in cui si trova il Presidente e dove deve pur e trovarsi

il Segretario, onde consentire la stesura e la sott oscrizione
del verbale sul relativo libro. Le deliberazioni so no prese a
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maggioranza assoluta dei voti.
Art. 38 - Integrazione del Consiglio

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pitt Ammin istrato-
ri, gli altri provvedono a sostituirli nei modi pre visti
dall’art. 2386 del codice civile, purché la maggior anza resti
costituita da Amministratori nominati dall'assemble a.
Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, nominati
dall’Assemblea, quelli rimasti in carica devono con vocare
I’Assemblea perché provveda alla sostituzione dei m ancanti.
In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Ammin istratori,
I’Assemblea deve essere convocata d'urgenza dal Col legio sin-
dacale, se nominato, il quale pud compiere nel frat tempo gli
atti di ordinaria amministrazione. In caso di manca nza del
Collegio sindacale, il Consiglio di Amministrazione e tenuto
a convocare I'’Assemblea e rimane in carica fino all a sua so-
stituzione.

Art. 39 - Compensi agli Amministratori
Spetta all’Assemblea determinare i compensi dovuti agli Ammi-
nistratori e ai membri del Comitato esecutivo, se n ominato.
Spetta all'Organo amministrativo, sentito il parere del Col-
legio sindacale, determinare il compenso dovuto agl i Ammini-
stratori investiti di particolari cariche.
Art. 40 - Rappresentanza
Il presidente del’Organo amministrativo ha la rapp resentanza
della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei lim iti delle
deleghe conferite, anche agli Amministratori delega ti, se no-
minati.
L'Organo amministrativo pud nominare Direttori gene rali, In-
stitori e Procuratori speciali.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettano al Vice presidente
I1 Presidente, previa apposita delibera dell’Organo ammini-
strativo, potra conferire speciali procure, per sin goli atti
o categorie di atti, ad altri Amministratori oppure ad estra-
nei, con l'osservanza delle norme legislative vigen ti al ri-
guardo.
Art. 41 - Collegio sindacale

Il Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge o
se comunque nominato dal’Assemblea, si compone di tre membri
effettivi, eletti dallAssemblea. Devono essere nom inati
dal’Assemblea anche due Sindaci supplenti. Il Pres idente del
Collegio sindacale & nominato dall’Assemblea.
| Sindaci restano in carica per tre esercizi e scad ono alla
data del’Assemblea convocata per I'approvazione de | bilancio
relativo al terzo esercizio della carica.
Essi sono rieleggibili.
La retribuzione annuale dei Sindaci é determinata d all’Assem-
blea all’atto della nomina, per lintero periodo di durata
del loro ufficio.
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Art. 42 - Controllo contabile
I1 controllo contabile & esercitato da un revisore
o da una societa di revisione, a scelta dellAssemb
Soci.
L’Assemblea determina il compenso spettante al revi
la societa di revisione per l'intera durata dell'in
ri a tre esercizi.
L'attivita di controllo contabile € documentata dal
di controllo contabile in un apposito libro, che re
sitato presso la sede della societa. Ricorrendo i p
di cui allart. 2409 - bis, comma 3 del codice civi
semblea potra affidare il controllo contabile al Co
Sindacale, ove questo sia nominato.
TITOLO Vil
CONTROVERSIE
Art. 43 - Clausola arbitrale
Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali se
disposizioni di cui al D.Lgs. n. 5/03, nominati con
lita di cui al successivo art. 44, salvo che non si
l'intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:
a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra
cieta che abbiano ad oggetto diritti disponibili, a
do sia oggetto di controversia la qualita di socio;
b) le controversie relative alla validita delle del
assembleari;
c) le controversie da Amministratori, Liquidatori o
o nei loro confronti.
La clausola arbitrale di cui al comma precedente e
tutte le categorie di soci, anche non cooperatori.
cettazione espressa € condizione di proponibilita d
manda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuo
L'accettazione della nomina alla carica di Amminist
Sindaco o Liquidatore & accompagnata dalla espressa
alla clausola di cui al comma precedente.
Art. 44 - Arbitri e procedimento
Gli Arbitri sono in numero di:
a) uno, per le controversie di valore inferiore ad
5.000,00 (Euro cinquemila e zero centesimi).
Ai fini della determinazione del valore della contr
tiene conto della domanda di arbitrato, osservati i
di cui agli artt. 10 e seguenti del codice di proce
le;
b) tre, per le altre controversie.
Gli arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto
tore e sono nominati dal Presidente dell’Ordine de
nieri Commercialisti Nazionale e Mutua.
In difetto di designazione, sono nominati dal Presi
Tribunale nella cui circoscrizione ricade la sede.
La domanda di arbitrato, anche quando concerne i ra
soci € comunicata alla Societa, fermo restando quan
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sto dall'art. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03.
Gli Arbitri decidono secondo diritto.
Il lodo non €& impugnabile, ad eccezione di quanto p revisto
dall'art. 36 del D.Lgs. n. 5/2003.
Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costitu-
zione dell’Organo arbitrale, salvo che essi prorogh ino detto
termine per non pid di una sola volta nel caso di ¢ ui
all'art. 35, comma 2, D.Lgs n. 5/03, nel caso in cu i sia ne-
cessario disporre una C.T.U. o in ogni altro caso i n cui la
scadenza del termine possa nuocere alla completezza dell’ac-
certamento o al rispetto del principio del contradd ittorio.
Nello svolgimento della procedura € omessa ogni for malita non
necessaria al rispetto del contraddittorio. Gli Arb itri fis-
sano, al momento della costituzione, le regole proc edurali
Cui si atterranno e le comunicano alle parti. Essi, in ogni
caso, devono fissare un’apposita udienza di trattaz ione.
Le spese di funzionamento dell’Organo arbitrale son 0 antici-
pate dalla parte che promuove l'attivazione della p rocedura.
Art. 45 - Esecuzione della decisione

Fuori dai casi in cui non integri di per sé una cau sa di e-
sclusione, la mancata esecuzione della decisione de finitiva
della controversia deferita agli Arbitri & valutata quale
causa di esclusione del socio, quando incida sull'o sservanza
dei suoi obblighi nei confronti della Societa o qua ndo lasci
presumere il venir meno della sua leale collaborazi one
all'attivita sociale.

TITOLO IX

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 46 - Scioglimento anticipato
L’Assemblea che dichiara lo scioglimento della Soci eta nomi-
nera uno o piu liquidatori stabilendone i poteri.
Art. 47 - Devoluzione patrimonio finale

In caso di scioglimento della Societa, lintero pat rimonio
sociale risultante dalla liquidazione sara devoluto nel se-
guente ordine:
- a rimborso del capitale sociale detenuto dai poss essori di
azioni di partecipazione cooperativa, per l'intero valore no-
minale, eventualmente rivalutato;
- a rimborso del capitale sociale effettivamente ve rsato dai
soci ed eventualmente rivalutato a norma del preced ente art.
26, lett. c);
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo svil uppo della
cooperazione, di cui allart. 11 della legge 31 gen naio 1992
n. 59.

TITOLO X

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 48 - Regolamenti

L'Organo Amministrativo dovra predisporre i regolam enti in-
terni, richiamati dal presente statuto ovvero dalla normativa
vigente, o altri che riterra opportuni per meglio d isciplina-
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re il funzionamento della cooperativa. In tutti i c

golamenti verranno sottoposti all'approvazione dell

con le maggioranze previste per le assemblee straor

Art. 49 - Principi di mutualita, indivisibilita del

e devoluzione

La cooperativa si prefigge di svolgere la propria a

prevalenza nell'ambito della mutualita.

Pertanto:

a) e fatto divieto di distribuire i dividendi in mi

riore all'interesse massimo dei buoni postali frutt

mentato di due punti e mezzo rispetto al capitale e

mente versato;

b) e fatto divieto di remunerare gli strumenti fina

ferti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misu

riore a due punti rispetto al limite massimo previs

dividendi;

c) e vietato distribuire le riserve fra i soci coop

d) in caso di scioglimento della societa, I'intero

sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i d

eventualmente maturati, deve essere devoluto ai fon

listici per la promozione e lo sviluppo della coope

| principi in materia di remunerazione del capitale

serve indivisibili, di devoluzione del patrimonio r

di devoluzione di una quota degli utili annuali ai

tualistici per la promozione e lo sviluppo della co

ne, sono inderogabili e devono essere di fatto osse
Art. 50 - Rinvio

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgo

genti norme di legge sulle societa cooperative soci

ste dalla legge 8 novembre 1991 n. 381.

Per quanto non previsto dal titolo VI del codice ci

tenente la "disciplina delle societa cooperative",

cano, a norma dell'art. 2519 c.c., in quanto compat

norme relative alle societa per azioni.

Firmato: Giulia Martorano, Annamaria Racioppi Notai
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