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Titolo I
Costituzione e scopi

ART. 1
(Denominazione, forma giuridica, sede e durata)

E costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017 e s.m.i., del Codice civile e della normativa in materia,
I'Ente del Terzo Settore denominato PROGETTO ALFA ODV che assume la forma giuridica di organizzazione di
volontariato non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

L'acronimo ODV potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei
rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico a decorrere
dall’avvenuta istituzione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) e, qualora questo non fosse
ancora operativo, ad avvenuta iscrizione dell’Associazione nell'apposita sezione del Registro Regionale.

L'organizzazione di volontariato ha sede legale in via Maurizio Quadrio n. 27 nel comune di Sondrio
mentre la sede fiscale & in via Paribelli n. 21 sempre in Sondrio.

II trasferimento della sede legale, a delibera del Consiglio Direttivo, non comporta modifica statutaria,
ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

Progetto Alfa opera prevalentemente nel territorio della provincia di Sondrio ed in regione Lombardia,
nonché anche in ambito nazionale e internazionale. L'Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in
Italia e all’estero.

L'organizzazione di volontariato ha durata illimitata.

ART. 2
(Statuto)

L'organizzazione di volontariato ¢ disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i,, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi
generali dell'ordinamento giuridico.

L’assemblea pud deliberare I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli
aspetti organizzativi pil particolari.
' ART. 3
(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all'organizzazione di volontariato; esso costituisce la
regola fondamentale di comportamento dell’attivita della organizzazione di volontariato stessa.

ART. 4
(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto & valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi al
codice civile.
ART.5
(Finalita e Attivita)

L'organizzazione di volontariato & apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale ed
associativa sui principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull’attivita di volontariato.
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L’organizzazione di volontariato esercita, in via esclusiva o principale e prevalentemente in favore di
terzi, una o piu attivita di interesse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

L'organizzazione di volontariato esercita in via esclusiva o principale una o piu_attivita di

interesse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, delle seguenti finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale:

1.

9.

veicolare il linguaggio e i messaggi dell’arte e della letteratura attraverso gli artisti, i poeti e
gli scrittori che si fanno strumento della mission di migliorare le condizioni dell’esistenza
dell'uomo contribuendo al compimento di un nuovo rinascimento umano e, quindi, all’inizio
di un nuovo inizio;

diffondere la conoscenza della cultura letteraria ed artistica in genere, attraverso contatti fra
persone, enti ed associazioni;

organizzare eventi, manifestazioni, concorsi artistici letterari, forum, nonché promuovere e
realizzare ricerche e pubblicazioni, anche on line;

organizzare conferenze, incontri tematici (con l'ausilio di letture di testi di prosa e poesia,
testimonianze dirette di autori, musica, performance artistiche);

collaborare con le Istituzioni per facilitare 'accesso della cittadinanza ai poli culturali;

diffondere i valori di solidarieta, tolleranza e rispetto della diversita culturale e promuovere
I'educazione alla cittadinanza globale, ai diritti umani e allo sviluppo sostenibile;

promuovere le giornate, le settimane, gli anni e i decenni internazionali proclamati
dall'UNESCO o da altri Enti morali o istituzionali operanti nell’ambito culturale, coerenti con
le finalita associative;

contribuire alla diffusione dei messaggi del’'UNESCO o di altri Enti morali o istituzionali
operanti nell'ambito culturale, traducendo i documenti e le informazioni del Segretariato e
utilizzando a tal fine tutti i mezzi di comunicazione, inclusi i social media.

Incoraggiare la cooperazione culturale a livello nazionale, regionale e internazionale.

L'organizzazione di volontariato, per realizzare i fini di cui sopra, si propone di operare, primariamente,
in favore di terzi, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni compiute a titolo di volontariato dai propri
associati ed agendo negli ambiti di interesse generale in conformita alle norme particolari che ne disciplinano
l'esercizio. Pill precisamente, a norma dell’art. 5 del d. lgs 117/2017, 'organizzazione di volontariato svolgera le
attivita aventi ad oggetto:

a)

b)

c)

ricerca scientifica di particolare interesse sociale, finalizzata prevalentemente alla tutela e valorizzazione
del patrimonio culturale e del paesaggio (art.5, comma 1, lett. h del d. lgs. 117/2017);

organizzazione di volontariato e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale (art.5, comma 1, lett. i del d. lgs. 117/201 2

promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata
(art.5, comma 1, lett. v del d. Igs. 117/2017);

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni che concretizzeranno l'attuazione di quanto esposto
ai punti a, b, e ¢ di cui sopra consisteranno nel:
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promuovere e diffondere la cultura e la lettura, come strumento di crescita culturale e umana, oltre
che di aggregazione, per tutti i soggetti coinvolti;

ideare, realizzare e promuovere iniziative di carattere sociale, culturale o artistico;

favorire la divulgazione e la circolazione dei saperi attraverso gli spazi culturali gia esistenti
(biblioteche, teatri, musei, cinema);

collaborare con altre associazioni culturali e gruppi per la realizzazione di iniziative comuni e lo
scambio di informazioni, idee e materiale utile all’attivita;

promuovere e organizzare rassegne, mostre, ricerche, convegni, tavole rotonde, conferenze,
congressi, corsi di preparazione e altre attivith finalizzate all'informazione ed alla formazione
culturale;

promuovere manifestazioni culturali nell’ambito delle arti, della letteratura, della poesia, del teatro,
del cinema, della fotografia e della musica;

promuovere e realizzare iniziative editoriali, in stampa, video, o altro, di studio e approfondimento
riguardanti la cultura in generale;

promuovere e creare luoghi virtuali di divulgazione e partecipazione culturale (internet, radio, web-
blog e simili);

costituire, se opportuno, una propria banca dati su supporti informatici e/o cartacei e/o audio e/o
audiovisivi;

curare contatti e scambi organizzativi e culturali con Enti pubblici e privati e istituzioni che abbiano
finalita affini;

stabilire rapporti di collaborazione nelle forme e nei modi possibili per promuovere le attivita di cui
sopra, con persone fisiche, Comunita, Associazioni italiane ed estere, Enti Pubblici e Privati, societa
di vario tipo, che perseguono, anche solo momentaneamente, scopi simili o compatibili con quelli
dell'associazione;

svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque collegata con
quelle precedenti, purché coerente con le finalitd istituzionali e idonea a perseguirne il
raggiungimento delle proprie finalita.

Per l'attivita di interesse generale prestata I'organizzazione di volontariato pud ricevere soltanto il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate.

L’organizzazione di volontariato puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita
diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte dell'organo di
amministrazione.

L'organizzazione di volontariato puo inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi
di verita, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute
nell’art. 7 del D. Lgs. 117/2017.

Titolo II
Norme sul rapporto associativo
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ART. 6
(Norme sull’ordinamento interno)

1. L'ordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza
dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono esservi nominati.

2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti
dell’Associazione;

3. L'ordinamento interno dell’Organizzazione di Volontariato viene stabilito nel presente Statuto e nel
regolamento interno, entrambi approvati dall’Assemblea dei soci, che disciplinano il funzionamento dell’ODV e il
codice etico e di condotta degli associati e dei volontari.

ART. 7
(Associati)

1. Sono associati dell’organizzazione di volontariato le persone fisiche che condividono le finalita e gli scopi
associativi e si impegnano per realizzare le attivita di interesse generale.

2. Possono aderire all'organizzazione di volontariato altri enti del terzo settore 0 organizzazioni senza scopo di
lucro le quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento a
condizione che il loro numero non superi il cinquanta per cento del numero delle organizzazioni di volontariato.

3. Il numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al numero minimo richiesto
dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto,
l'organizzazione di volontariato dovra darne tempestiva comunicazione all’Ufficio del Registro unico nazionale
ed integrare il numero entro un anno.

4. L'adesione all’Associazione & a tempo indeterminato e non puo essere disposta per un periodo temporaneo,
fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

5. L’acquisizione di qualita di socio o volontario di Progetto Alfa 0dV comporta:

a) laccettazione e piena conoscenza dell’Ordinamento interno dell'Organizzazione di Volontariato (come
disciplinato dallo Statuto e dal Regolamento interno);

b) la piena consapevolezza che le proprie opere e componimenti artistici/letterari, nonché le attivita svolte
diventano, in questa Organizzazione, strumento per promuovere non la propria persona ma larte, la
letteratura e la cultura in generale nelle sue diverse espressioni (fotografia e musica inclusa), per le
finalita come specificate all’art. 5 del presente Statuto;

¢) la piena condivisione delle finalita e dei valori di cui all’art. 5;

d) il pieno rispetto dell'operato dell’Organizzazione, che deve essere tutelato e distinto da quello realizzato
da altre Associazioni, organizzazioni o enti affini. Per tale motivo ciascun associato, in caso di
coinvolgimento in eventi collettivi diversi da quelli organizzati da Progetto Alfa 0dV, dovranno darne
comunicazione nelle forme e nei tempi indicati nel regolamento interno all’'Organo di Amministrazione,
che ne valutera I'opportunita di adesione e ne autorizzera la partecipazione secondo le forme di pubblicita
comunicate, come specificato nel regolamento interno.

ART. 8
(Procedura di ammissione)

1. Deputato a decidere sull'ammissione dei soci & I'Organo di Amministrazione;

2. La domanda di ammissione da parte di chiunque ne abbia interesse deve essere formulata per iscritto con la
compilazione dei moduli predisposti dall’Organizzazione, precisando che il richiedente si impegna ad accettare le
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norme dello Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal
Consiglio Direttivo e dall’Assemblea ed a partecipare alla vita associativa;

3. L'ammissione zll’'organizzazione di volontariato ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo entro 30 giorni dalla
oresentazione della domanda dell'interessato secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e le attivita d’interesse generale.

#. L'accoglimento della domanda di adesione dovra essere comunicata all'interessato entro 30 giorni dalla data
di deliberazione ed annotata nel libro degli associati.

5. In caso di rigetto della domanda, I'Organo di Amministrazione comunica la decisione all’interessato entro 60
giorni dalla data di deliberazione, motivandola.

5. L'aspirante associato pud, entro e non oltre 10 (dieci) giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza avvenga un riesame innanzi ad una Commissione dei soci (designata per queste controversie),
mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al’Organo di Amministrazione a mezzo raccomandata o PEC
o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; la Commissione designata dovra svolgersi entro 30 (trenta)
giorni dalla data di ricevimento dell'istanza. All'appellante deve essere garantito durante la riunione della
Commissione il diritto al contraddittorio.

7. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate dall’esercente la
patria potesta. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti
dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell’associato minorenne;

8. L'ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso;
9.Non ¢ ammessa la categoria di associati temporanei;

10. La quota sociale é intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile e deve essere versata contestualmente
alla domanda di ammissione all'organizzazione (che verra restituita solo in caso di rigetto di ammissione) e alla
scadenza dei successivi rinnovi. Il non rinnovo del versamento della quota comporta piena esclusione
dall’'Organizzazione.

ART.9
(Diritti e doveri degli associati)

L. Fatto salvo quanto statuito all’art. 7 di questo Statuto, gli associati hanno pari diritti e doveri;
2 Gli associati hanno il diritto di
a) eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

b) essere informati sulle attivitd dell’organizzazione di volontariato di volontariato e controllarne
I'andamento;

c) prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee;
d) esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite al successivo art. 18;

e) votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con il pagamento
della quota associativa, se prevista;

f) denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del terzo settore;
3. Gli associati hanno il dovere di:

a) rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;
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b) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalitd dell’Associazione, tutelandone il nome,
nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;

c) osservare le deliberazioni adottate dagli organi sociali;

d) versare, se prevista, la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall’organo competente.

<. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili, ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte, e non
sono rivalutabili.

ART. 10
(Perdita della qualifica di associato)

1. La qualita di associato si perde:

a) per morte;

b) recesso volontario: ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso, mediante
comunicazione scritta al Consiglio di Amministrazione. Il recesso ha effetto immediato;

¢) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 90 (novanta) giorni dall'inizio
dell’esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati entro un termine
congruo per poter provvedere al versamento. L'associato decaduto puo presentare una nuova domanda
di ammissione ai sensi dell’art.7 del presente Statuto;

d) esclusione.

2. L’associato puo invece essere escluso dall’Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione;
b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi sociali;
c) averarrecato all’Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.

3. 1l provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e comunicato per
iscritto all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso
I'associato escluso pud proporre appello all'’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal
ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a
mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; I'’Assemblea ordinaria dovra
svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dell'istanza. All'appellante deve essere garantito in
Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell’Assemblea ordinaria, ai fini del ricorso,
I'associato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso: egli pudo comunque partecipare alle
riunioni assembleari ma non ha diritto di voto. L'esclusione é deliberata dall’assemblea con voto segreto e dopo
aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata
adeguatamente all’associato. L'associato pud ricorrere all'autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica
della deliberazione

4. L’associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha alcun
diritto sul patrimonio dell’Associazione.

Titolo III
Norme sul volontariato

Art.11
(Volontario e attivita di volontariato)
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L. I volontari sone persone fisiche che condividono le finalita dell’Associazione e che, per libera scelta, prestano
‘2 propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed
esclusivamente per fini di solidarieta. La qualita di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di
“apporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'organizzazione di
volontariato di volontariato.

2. L'Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non associati, che svolgono la loro
attivita in modo non occasionale.

3. L'Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

<. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
sossono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate per I'attivita
~restata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo. Sono vietati i rimborsi spesa di
2ipo forfetario.

ART. 12
(dei volontari e delle persone retribuite)

L. L'Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

2. L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento, oppure nei limiti occorrenti a
qualificare o specializzare I'attivita svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo
essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero dei volontari.

Titolo IV
Organi sociali

ART. 13
(Gli organi sociali)
1. Sono organi dell’organizzazione di volontariato di volontariato:

a) Assemblea degli associati
b) Organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo);
c) Presidente

d) Organo di controllo obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art.30 del Codice
del Terzo settore;

e) Organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all'art.31 del
Codice del Terzo settore.

2. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell’organo di controllo che siano in possesso dei
requisiti di cui all'art.2397, c.2, del Codice civile, non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate per attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

3. L’elezione degli organi dell’Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed & informata a
criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.
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ART. 14
(L’assemblea)

L L'assemblea & I'organo sovrano ed & composta dagli associati dell'organizzazione di volontariato, iscritti nel
Libro degli associati e in regola con il versamento della quota sociale, ove prevista.

= Ciascun associato puo intervenire personalmente in Assemblea, ha diritto ad un voto e puo farsi rappresentare
ga altro associato, conferendo delega scritta, anche in calce alla all'avviso di convocazione. Ciascun associato puo
“eppresentare sino ad un massimo di tre associati.

3. L’assemblea & presieduta dal Presidente dell’organizzazione di volontariato 0, in sua assenza, dal
Vicepresidente o persona nominata a presidente dai convenuti all'assemblea stessa.

£ I'Assemblea & convocata almeno una volta all’anno, a seguito di delibera del Consiglio Direttivo, per
‘ approvazione del bilancio di esercizio dal Presidente dell’organizzazione di volontariato o da chi ne fa le veci.

S. L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. I straordinaria quella convocata per la modifica dello
statuto e lo scioglimento dell’'organizzazione di volontariato. I ordinaria in tutti gli altri casi.

5. L'Assemblea pué essere inoltre convocata:
a) surichiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/10 (un decimo) degli associati,
quando lo ritengono necessario.

‘el casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea, la quale deve
svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla
onvocazione nei termini indicati, I'organo di controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e senza ritardo
zlla convocazione dell’Assemblea.

7. Ogni convocazione di assemblea (ordinaria o straordinaria) deve avvenire mediante avviso scritto da inviare
almeno 8 giorni prima di quello fissato per 'adunanza e contenente la data della riunione, 1'orario, il luogo,
‘ordine del giorno e I'eventuale data di seconda convocazione (che deve essere fissata almeno ventiquattro ore
dopo la prima convocazione). Tale comunicazione puo avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail, attraverso i canali
WhatsApp o Telegram, o altro mezzo elettronico idoneo, spedita/divulgata al recapito risultante dal libro degli
associati e/o mediante avviso affisso nella sede dell’organizzazione di volontariato.

5. L’Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano identificati e
sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione
degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L’Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si
trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la stesura e la
sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa
verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione
saranno valide.

9. Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante a cio appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’Assemblea, conservato nella sede dell’Organizzazione.

10. [ voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

ART.15
(Compiti dell’Assemblea ordinaria)

1. ’assemblea ordinaria:
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a) determinz le linee generali programmatiche dell’attivita dell’organizzazione di volontariato;

b) approwva i bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;

c) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

d) elegge ¢ revoca i componenti dell’organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle
condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore;

e) elegge e revoca l'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui
all'art.31 del Codice del Terzo settore;

f) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del Codice del Terzo
settore, e promuovere I'azione di responsabilita nei loro confronti;

g) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei
loro confronti;

h) delibera sull'esclusione degli associati,

i) delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

i) approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

k) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'organizzazione di volontariato;
1) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

-

2 L'assemblea ordinaria é regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta piu uno
degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli
associati presenti, in proprio o in delega.

3 L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

4 E ammessa l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare
identita dell’associato che partecipa e vota.

= Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
smministratori non hanno diritto di voto.

ART. 16
(Assemblea straordinaria)

1_E compito dell’Assemblea straordinaria:
a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione.

2 Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione, 1'Assemblea
straordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli
<sociati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione e validamente
costituita con la presenza di almeno la meta piti uno degli associati e delibera con il voto favorevole della

maggioranza dei presenti.

3. Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, '’Assemblea straordinaria delibera, sia
in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati.

ART. 17
(regole di voto dell’assemblea degli associati)
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L Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

= Lesercizio del diritto di voto spetta agli associati sono iscritti da almeno 3 (tre) mesinel libro degli associati,
Sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale. Gli associati che non
SOR0 Iscritt da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono partecipare all’Assemblea senza diritto di
#1050 ne di elettorato attivo e passivo, e non sono computati ai fini del raggiungimento dei quorum.

= Il diritto di voto sara automaticamente riconosciuto all’associato minorenne solo alla prima Assemblea utile
“voltasi dopo il raggiungimento della maggiore eta. Il genitore, in rappresentanza dell’associato minorenne, non
52 diritto di voto né di elettorato attivo e passivo. Gli associati minorenni non sono computati ai fini del
raggiungimento dei quorum.

£ Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne faccia
“ichiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per I'elezione delle cariche sociali, e comunque nei casi di
“otazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

ART. 18
(Organo di amministrazione)

. Lorgano di amministrazione governa l'organizzazione di volontariato ed opera in attuazione delle volonta e
degli indirizzi generali dell’assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere revocato.

= L'organo di amministrazione & composto da un numero di membri in composizione dispari che puo variare da
3 (tre) a 7 (setie), secondo quanto stabilito dall’Assemblea all’atto della nomina e dei successivi rinnovi. I primi
membri del Consiglio Direttivo sono nominati nell’atto costitutivo.

5. Non puo essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, 'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi &
siato condannato ad una pena che importa I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad
esercitare uffici direttivi.

. I Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni prima della scadenza del
mandato, il Presidente convoca I’Assemblea per I'elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

5. L'organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Nel
£aso in cul e composto da soli tre membri esso & validamente costituito quando sono presenti tutti. Le
deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

5. Si applica I'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica I'articolo
2475-ter del codice civile.

7. L'organo di amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui
competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.

8. In particolare, tra gli altri compiti:
a) amministra l'organizzazione di volontariato di volontariato,
b) attua le deliberazioni dell'assemblea,

c¢) predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone all'approvazione
dell'assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge,

d) predispone tutti gli elementi utili all'assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’esercizio,

e) stipula tutti gli atti e contratti inerenti alle attivita associative,
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) cura la tenutz dei libri sociali di sua competenza,

2] eresponsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel Runts,

8] disciplinz 'ammissione degli associati,

accogiie o rigetta le domande degli aspiranti associati;

nomina i Fresidente, il Vicepresidente e il Segretario dell’Associazione;

%] redige gl eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell'Associazione, da sottoporre
all'approvazione dell’Assemblea;

!} decide l'eventuale quota associativa annuale, determinandone I'ammontare;

m) delibera la convocazione dell’Assemblea;

1) decide in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori e
consulenti esterni;

o) ratifica o respinge i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;
D) cura la tenuta dei libri sociali dell’Associazione;

q) delibera l'eventuale svolgimento di attivitd diverse, e ne documenta il carattere secondario e
strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

r) adotta ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai regolamenti interni;

s) adotia in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalita istituzionali,
oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’Associazione.

= Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono
“pponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne
erano a conoscenza.

10. La carica di Consigliere si perde per:
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b) revoca da parte dell'’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli scopi
dell’Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro comportamento
lesivo degli interessi dell’Associazione;

¢) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.18, c.3, del presente Statuto;

d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pit delle cause previste dall’art. 9 del
presente Statuto.

11. Nel caso in cui uno o piu Consiglieri cessino dall'incarico per uno o pit dei motivi indicati nel precedente
comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non eletti nell’'ultima elezione
del Consiglio Direttivo svoltasi. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla prima Assemblea
ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati, essi rimangono in carica fino alla
scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di mancata conferma, oppure di esaurimento o di
assenza del numero dei non eletti, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione tramite cooptazione,! salvo
ratifica da parte della prima Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata ratifica si procedera ad una nuova
elezione. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo
vigente.
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“= Nel caso in cul cessi dall'incarico la maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consiglio Direttivo si intendera
“ecadute’ e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pit anziano di eta, dovra convocare I’Assemblea ordinaria
S50 30 (renta) oo giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo.
“50 allelezions dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati rimangono in carica per l'attivitd di ordinaria
amministrazione.
ART. 19
(Il Presidente)

* I Presidente ¢ |l legale rappresentante dell’Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio.
= I Presidente dell Associazione & nominato all'interno del Consiglio Direttivo.
© L3 carica @i Presidente pud essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalita previste per
Felezione.
& L3 carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio
Direttivo.
= Il Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento dell’Associazione, ed in
particolare ha il compito di:

2] frmare gl atti e i documenti che impegnano I’Associazione sia nei riguardi degli associati che dei terzi;

0] curare lattuazione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;

¢ adotiare, in caso di necessita, provvedimenti d'urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici) giorni alla
ratifica da parte del Consiglio Direttivo;

d) convocare e presiedere I’Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.

= 0 caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di assenza o
‘mpedimento di quest'ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consigliere.

= Il presidente dura in carica quanto l'organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per
“ missioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea.

= Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca 'assemblea per I'elezione del nuovo
cresidente e dell’organo di amministrazione.

= Il presidente convoca e presiede I'Assemblea e l'organo di amministrazione, svolge I'ordinaria
smministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all'organo di amministrazione in merito
all'attivita compiuta.

0. Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 20
(Organo di controllo)

*. L'organo di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 30 del D. Lgs.
117/2017.

- L'organo di controllo, qualora nominato, & formato da 3 (tre) membri? eletti dall’Assemblea, non
necessariamente fra gli associati.

2. L'organo di controllo rimane in carica 4 (quattro) anni* e i suoi componenti sono rieleggibili.

<. Esso nomina al proprio interno un Presidente.
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= Delle proprie riunioni 'organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito libro delle
“-unanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione.
&

Nel caso in cul per dimissioni o altre cause, uno o pit membri dell’organo di controllo decadano dall’incarico
2o ma della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova elezione da parte
2=l Assemblea.

= | membri dell'organo di controllo, a cui si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere indipendenti ed
“oorcitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all'interno
| @=i'Associazione.

& E compito dell’organo di controllo:

2) wigilare sull'osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

b) wigilare sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell’Associazione, e sul
suo concreto funzionamento;

¢) esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5,6, 7 e 8 del Codice del Terzo settore;

] atestare che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali di
cui all'art 14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale da atto degli esiti di tale monitoraggio;

f) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea, alle quali
presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.

S Nei casi previsti dall’art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, I'organo di controllo pud esercitare anche la
revisione legale dei conti.

10 Lorgano di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’Associazione rilevante ai fini
2ell espletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e controllo e, a
“2! fine puo chiedere ai Consiglieri notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

‘ ART. 21
(Organo di Revisione legale dei conti)

1 Lorgano di revisione, qualora nominato, & formato da un unico componente, eletto dall’Assemblea, non
secessariamente fra gli associati. 11 componente dell’organo di revisione deve essere iscritto al registro dei
revisori legali dei conti.

2 L'organo di revisione rimane in carica 4 (quattro) annie il suo componente ¢ rieleggibile.

(e}

_L'organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

< Delle proprie riunioni I'organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito libro delle
~-unanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione.

n

_Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il componente dell’organo di revisione decada dall'incarico prima
“.lla scadenza del mandato, si provvede alla sua sostituzione tramite una nuova elezione da parte
dell’Assemblea.

5 11 componente dell'organo di revisione deve essere indipendenti ed esercitare le sue funzioni in modo
ohiettivo ed imparziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche all'interno dell’Associazione.
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Art.22

(Responsabilita degli organi sociali)

Delle obbligazioni contratte dall’Associazione rispondono, oltre all’Associazione stessa, anche personalmente e
iialmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’Associazione.

I Consiglieri, i direttori generali, i componenti dell’organo di controllo e di revisione (qualora nominati),
ndono nei confronti dell’ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati e dei terzi, ai sensi delle
Sizioni in tema di responsabilita nelle societa per azioni, in quanto compatibili.

Titolo V

I libri sociali

Art. 23
(Libri sociali)

L organizzazione di volontariato ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
& U libro degli associati tenuto a cura dell’organo di amministrazione;

= 1 libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali
Fedatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;

= libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di amministrazione, dell’organo di controllo, e degli
@'iri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono;

& il registro dei volontari, tenuto a cura dell’organo di amministrazione.

Ut gl associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i libri sociali
“enutl preso la sede legale dell’ente, entro 30 giorni dalla data della richiesta formulata all’'organo competente

Titolo VI

Norme sul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di esercizio

ART. 24
(Risorse economiche)

L Il patrimonio dell'Associazione é utilizzato per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
2 Evietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a

fandatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso
& recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

= Le risorse economiche dell’organizzazione di volontariato di volontariato sono costituite da:
a) quote associative;
b) contributi pubblici e privati;

c) donazioni e lasciti testamentari;
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d) rendite patrimoniali;

e) attivita di raccolta fondi;

f) rimborsi da convenzioni;

2! provent daz attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo settore;

5l ogn 2z entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti in
materia.

i} Contributi da Enti o Fondazioni pubbliche;
'} Fimanzament per bandi di Enti o Fondazioni pubbliche o private;
%) ©0gn atrz entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 25
(I beni)

~ Sen del orzanizzazione di volontariato di volontariato sono beni immobili, beni registrati mobili e beni
oo L ben immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dall'organizzazione di volontariato, e
Somo ad essa intestati.

= | Sen immoni | beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede dell’organizzazione
= woontarato o wolontariato sono elencati nell’inventario, che & depositato presso la sede dell’organizzazione
& wolontariato @ volontariato e puo essere consultato dagli associati.

ART. 26
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

. L organizzavione di volontariato ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
Sonche fondl miserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché
“anblize & wnlizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
Senominate per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.

2 Per latiwits di interesse generale prestata I'Associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese
efettivamente sostenute e documentate, salvo che tale attivita sia svolta quale attivita secondaria e strumentale
mes limiti di o all’art.6 del Codice del Terzo settore.

ART. 27
(Bilancio)

1 1l bilancio di esercizio dell'Organizzazione di volontariato & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno.
£ redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve
rappresentare in maniera veritiera e corretta l'andamento economico e finanziario dell’organizzazione di
wolontariato di volontariato.

2 1l bilancio & predisposto dall’organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea ordinaria entro 4
mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro unico nazionale del
f=rzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

3 Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di esercizio,* il
guale dovra essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest'ultima dovra essere convocata entro 120
‘centoventi) giorni” dalla chiusura dell’esercizio.
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U bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’Associazione negli 8 (otto) giorni che

no I'Assemblea convocata per la sua approvazioné ed ogni associato, previa richiesta scritta, potra
erne visione.

ART. 28
(Bilancio sociale)

% ~edatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

Titolo VII

Gestione dei rapporti interni ed esterni dell’Organizzazione

ART. 29
(Convenzioni)

% Le convenzioni tra l'organizzazione di volontariato di volontariato di volontariato e le Amministrazioni
pubbliche di cui all'art. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall’organo di amministrazione che ne
Serermina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’organizzazione di volontariato di
wolontariato, quale suo legale rappresentante.

2 Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell’organizzazione di volontariato
& volontariato.

ART. 30
(Personale retribuito)

1. L'organizzazione di volontariato di volontariato di volontariato pud avvalersi di personale retribuito nei limiti
previsti dall’art 33 del D. Lgs.117/2017.

2 1 rapporti tra 'organizzazione di volontariato di volontariato ed il personale retribuito sono disciplinati dalla
legge e da apposito regolamento adottato dall’organizzazione di volontariato di volontariato.

ART. 31
(Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari)

Gli associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la
responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 32
(Responsabilita della organizzazione di volontariato)

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano I'organizzazione di volontariato di volontariato, i
terzi possono far valere i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente €

solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell'organizzazione di volontariato di volontariato.

ART.33
(Assicurazione dell’organizzazione di volontariato di volontariato)

L organizzazione di volontariato di volontariato di volontariato pud assicurarsi per i danni derivanti da
responsabilita contrattuale ed extra contrattuale dell’organizzazione di volontariato di volontariato stessa.

Titolo VIII
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Scioglimento dell’Organizzazione e devoluzione del patrimonio

ART. 34
(Scioglimento dell’organizzazione)

L8 scioglimento dell’Organizzazione ¢ deciso dall’ Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre
‘guarts) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

ART. 34
(Devoluzione del patrimonio)

= caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla
“=2ze ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

Titolo XIX

Disposizioni finali

ART. 31
(Disposizioni finali)

“=¢ quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento al Codice del Terzo settore e le disposizioni
“iiuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, in quanto compatibili, oltre
8¢ 2lle normative vigenti in materia ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico.

ART. 32 - (Norma transitoria)

TUEE =8 adempimenti legati all'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore che risultano essere
SSCSEsatnil con Uattuale disciplina, trovano applicazione all’operativita del Runts medesimo.

A decorrere dal termine di cui all’art. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con 'interpretazione autentica data al
SESEsime artooio ad opera dell'art. S-sexies del D.L. n. 148/2017, la qualifica di onlus di diritto cessa di efficacia
= Eros=ne Spplcazione le disposizioni fiscali contenute nel titolo X del D. Lgs. 117/17.

L acronime E1S potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei rapporti con i
SETE mes 2t mela cormispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto I'iscrizione al
Registro umico nazionale del terzo settore.
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