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Statuto

TITOLG
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1 - Denominazione sede e domicilio dei soci

E' costituita con sede nel comune di Cremona la Societa cooperativa sociale

denominata

“COSPER s.c.s.. Impresa Sociale *

Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile & dalle
leggi speciali sulla cooperazione, st applicano, in quanto compatibili, le norme
sulle societa per azioni.

La decisione di istituire, modificare o sopprimere sedi secondarie e di {rasferire
la sede sociale nel territorio nazicnale compete all'organo amministrative.

Si applica in tali casi I'art. 2436 del Codice Civile.

Art. 2 ~ Durata
La Cooperativa ha durata fino al 2070 e potrd essere prorogata con

deliberazione dell'Assemblea straordinaria, salvo iI diritto di recesso per i soci

che non hannc consentito alla proroga.

TITOLO 1l

SCOPO - OGGETTO

Art. 3 - Scopo mutualistico

La Cooperativa € retta e disciplinata dai principi della mutualita senza fini di

speculazione privata.
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Lo scopo delia Cooperativa Sociale & quello di perseguire l'interesse generale
delle comunita alla promozione umana e alla integrazione sociale dei cittadini

attraverso lo svolgimento delle attivita di cui at successivo art. 4 ai sensi della

Legge 8 novembre 1981, n. 381, articolo 1, lettere a) e b).

La cooperativa, ai sensi della normativa sopra citata, favorisce anche il
miglioramento delle condizioni econamiche, sociali e professionali dei propri
soci, ed in particolare promuove Favviamento al lavoro, linserimento e la
crescita professionale dei propri soci.

Per la realizzazione di quanto sopra, la Cooperativa organizza un'impresa ...,
senza fini di lucro che, mediante la solidale partecipazione dei sodi, svoigé'ﬂ
attivita, anche di natura socio sanitaria, finalizzate alla qualificazione umana,
morale, culturale e professionale, al recupero e afla valorizzazione delle risorse
e delle potenzialitd delle persone che si trovano in stato di bisogno secdhdp
quanto previsto dalla Legge 8 novembre 1991, n. 381, articolo 1, lettere a). \ X
Le finalita di cui al primo comma sono perseguite anche attraversc lo
svolgimente delle attivita di cui alia lettera b) delfart. 1 della Legge n. 381 del
1991 volle alfinserimento lavorativo delle persone svantaggiate, come declinato

ai successivo art. 4 del presente statuto.

La cooperativa, nello svolgimento della propria attivitd ed in particolare di guella
inerenfe l'inserimento lavorativo di cui alla lettera b) dell'art. 1 della Legge n.
381 del 1991, si avvale prevalentemente delle prestazioni lavorative dei soci.

l.a cooperativa potra svolgere la propria attivitd avvalendosi anche delle
prestazioni lavorative di soggetti diversi dal soci.

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali, come disposto dalla Legge 3
aprile 2001, n. 142 e successive modificazioni ed integrazioni, i soci instaurano
con la cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o
autonoma, ovvero in qualsiasi altra forma consenta la legislazione italiana. La
tutela dei soci lavoratori viene esercitata dalla cooperativa e dalle associazioni
di rappresentanza, nell’lambito delle leggi in materia degli statuti sociali e dei

regolamenti. -
La cooperativa & retia e disciplinata dai principi della mutualita prevalente di cui

all'articolo 2514 del codice civile.
Per il requisito della prevalenza, si rende applicabile, in ogni caso, la
disposizione di cui all'art. 111-septies, R.0D. 30 marzo 1942, n. 318,
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La gestione sociale deve essere orientata al conseguimento dei parametri di
scambio mutualistico prevalente di cui agli articoli 2512 e 2513 del codice civile.
La Cooperativa, al fine di garantire il corretto perseguimento dell'oggetto
sociale, recepisce il Codice della Qualita Cooperativa, dei Comportamenti
imprenditoriali e delia Vita Associativa di Federsolidarieta-Confcooperative.

Art. 4 - Oggetto sociale

La cooperativa, con riferimento ai requisiti e agli interessi dei soci, nel rispetto
delle disposizioni di cui all' art. 1, comma 1 della Legge 8 novembre 1991,
n.381, ha per oggetto tutte le attivita di seguito descritte.

Per quanto riguarda I'attivita socio, sanitaria ed educativa di cui allart. 1, lett. a)
della Legge n.381 del 1991, la cooperativa potra:

-fornire servizi socic-assistenziali, residenziali e non, a favore di soggetti
svantaggiati, in patticolare, nellambito delle dipendenze, della disabilita, di
minori e famiglie in siuazione di disagioc e di esclusione sociale;

- realizzare progetti per attivitd sociali-sanitarie-educative rivolte a persone
svantaggiate, organizzando e gestendo servizi sccio sanitarl ed educativi che
favoriscano il processo di integrazione sociale, di formazione, di educazione, di
riabilitazione.

- gestirefrealizzare/prestare servizi socio-sanitari destinati anche a comunita
aziendali ed alfri enti economici pubblici e privati anche in ambito di progetti di
welfare aziendale.

- gestire/realizzare/prestare servizi socio-sanitari ed educativi di qualungue tipo
alle comunita residenziali.

- portre in essere la gestione di servizi socio-sanitari e sanitari, servizi domiciliari
sociali, assistenziali, infermierisfici-sanitar, di assistenza domiciliare, riabilitativi,
educativi, di sostegno, effettuati tanto presso la famiglia, quanto presso ia
scuola, asili o qualsiasi altra struttura di accoglienza;

- gestire poliambulatori privati per la medicina generale e speclalistica, la
chirurgia, la diagnostica, la prevenzione, la terapia, la riabilitazione, la
rieducazione funzionale e la realizzazione di esami di laboratoric svolti da
medici e professionisti abilitati alla professione ed iscritti negli appositi albi
professionali;

5 di49



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 COSPER S.C.S. IMPRESA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 26-01-2017 Codice fiscale: 00992920199

- gestire centrf odontoiatrici mediante coliaborazione autenoma di specialisii
medici del settore, con nomina di un responsabile sanitario;
- curare l'organizzazione e la gestione, anche in proprio, di servizi scolastici, pre

¢ post scolastici, di servizi educativi, formativi, socio assistenziali e socio-

sanitari, presso amministrazioni pubbliche, enti pubblici e privati, comunita
religiose e laiche, ponendo in essere qualunque forma collaborativa
contrattualmente ammissibile;

- assumere efo condurre la gestione di Comunita residenziali, Case Alloggio, o
centri semiresidenziali ed altre strutture residenziali (es: ostelll, centri di
aggregazicne; case famiglia; ecc.) a carattere sociale, educativo e ricreativo;

- svolgere la gestione di centri diurni, centri socic-educativi & residenziali, d| ‘
accoglienza, socializzazione e con carattere animativo culturale e del teﬁip;q_k;_’; o
libero finalizzate al miglioramento delle qualita della vita; o
- erogare/gestire i servizi ad uso collettivo a sostegno delia famiglia, per la
tutela e la cura dei bambini e minori, gestione di asili nido, nido aziendali,
scuole mateme, strutture per l'atiivita psicomotoria, centri ricreativi e quanto
previsto dalla legistazione nazionale e regionale in materia assistenziale,
educativa e sanitaria;

- porre in essere la gestione di mense pressc enti pubblict e privati e della
fornitura ed il trasporto di pasti;

- curare la gestione dello svolgimento di servizi di cura degli ambienti domestici
e residenziali;

- svolgere Fattivita di analisi, ricerca, consulenza per l'individuazione di soluzioni
innovative relative principalmente alla condizione di emarginazione e disagio;

- erogare ¢ gestire le attivita di sensibilizzazione ed animazione della comunita
locale al fine di renderla pil consapevole e disponibile all'attenzione ed
allaccoglienza di persone in stato di emarginazione e disagio;

- promuovere e realizzare l'attivita di advocacy a favore delle persone
svantaggiate, per 'affermagzione dei lori diritti;

- promuovere le iniziative finalizzate al miglioramento della qualitd della vita
nonché altre iniziative per il tempo libero, la cultura ed il furismo sociale;

- realizzare/prestare/gestire le aftivita di formazione, orientamento, consulenza
e progettazione, ricerca, studi e indagini, corsi di formazione professionale volti
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alla qualificazione umana, culturale anche con il contribute della Comunita
Economica Europea;

- svolgere la gestione di attivita cosiddetie di laboratorio;

- progettare e realizzare servizi innovativi, anche temporanei, di promozione e
sviluppo sociale;

- promuovere e realizzare ricerche intorno alle tematiche riguardanii famiglia,
anziani, diversamente abili e infanzia;

- promuovere ed organizzare congressi, conferenze, manifestazioni di
sensibilizzazione del bisogno sociale;

- la cooperativa, potrd produrre e vendere pubblicazioni scientifiche e
divulgative, anche periodiche, sirumenti multimediali educativi, didattici,
culturali.

Quanto sopra orientate alla risposta ai bisogni di soggett! appartenenti alle
fasce deboli, persone socialmente svantaggiate e relativi familiar, con
particolare attenzione aile loro condizioni di disagio, emarginazione, devianza,
disturbi della personalita e patologie psichiatriche,

Per quanto riguarda le ulteriori attivita di cui allart. 1, letl. b) della legge n.381
del 1981, in collegamento funzionale allo svolgimento delle attivitad di cui alla
precedente sezione del presente articolo comprandente i punti di cui alla lettera
a), come sopra declinato, la cooperativa pud gestire stabilmente o
temporaneamente, in proprio o per conto ferzi, le seguenti attivitd per
F'inserimento favorativo dei lavoratori svantaggiati:

- gestione di officine per l'esecuzione e la produzione di assemblaggi
meccanici, elettrici, elettromeccanici ed elettronici, compresa la riparazione del
medesimi per conto propric efo terzi, nonché lesecuzicne di attivita di
imballaggio e confezionamento;

- progettazione, organizzazione e gestione di attivitd di natura artigianale quali,
ad esempio, laboratori per la lavorazione di prodotti in legno o altri materiali,
con conseguente commercializzazione e vendita;

- erogazione di altivitd di pulizie e sanificazione, manutenzione verde ¢
giardinaggic, segreteria amministrativa, scodellamento e porzionamento,
trasporti di persone, attivita di animazione ludica ed altro nell'ambito dello

svolgimento di attivita ricreative,
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- gvolgimento di servizi di guardiania, custodia portierato ed altre attivita di
setvizio a strutture immobilian di terzi, attivita di sgombero e trastoco mobili ed
affind in abitazioni private e comunita, riparazioni € manutenzioni meccaniche e
di piccoli veicoli, piccola manutenzione immobiliare, degli impianti idraulica.

- Svolgimento di servizi di trasporto di cose e persone da effettuarsi con

qualsiasi mezzo; servizi di facchinaggio e trasloco compresa anche la
movimentazione di merci con carrelli, gru e attrezzature speciali su scale e
gradini.

- porre in essere la gestione di mense presso enti pubblict e privati ¢ della
fomitura ed il trasporto di pasti; [
Le differenti attivitd di cui alie precedenti letiere A) e B), anche ai fini’ dé‘lla.‘;_ﬂ\_‘,
corretfa applicazione delle agevolazioni concesse dalla Legge 8 novembre
1691, n.381, avverranno con gestioni amministrative e contabili separate.

La cooperativa potfra inolire svolgere qualunque alira atfivita connessa ed
affine a quelle sopraelencate, nonche compiere tutti gli atti e concludere tutte le
operazioni contrattuali di natura immobiliare, mobiliare, industriale e finanziaria
necessarie o utili alla realizzazione degli scopi sociali, € comungue, sia
indirettamente che direttamente, attinenti ai medesimi, nonché, fra I'altro, per la
sola indicazione esemplificativa:

a) assumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi forma, in imprese,
consorzi ed associazioni, a scopo di stabile investimento e non di colfccamento
sul mercato;

b) costituire ed essere socia di societd per azioni e a responsabilita limitata,
olire che di altre cooperative, ai fini del conseguimento degli scopi sociali della
cooperativa;

¢) concedere avalli cambiari, fidejussori ed ogni e qualsiasi altra garanzia sotto
qualsivoglia forma per facilitare I'ottenimento del credito ai soci, agli enti cui la
cooperativa aderisce, nonché a favore di altre coopetative;

d) dare adesione ¢ partecipazione ad enti ed organismi economici, consortili e
fidejussori diretti a consolidare e sviluppare il movimento cooperativo ed
agevolare gli scambi, gli approwvigionamenti ed il credito.

La cooperativa si propone di stimolare lo spirito di previdenza e di risparmio dei
soci, in conformita con le vigenti disposizioni di legge in materia, istituendo una

gsezione di attivitd, disciplinata da apposito regolamento, per la raccolta di
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prestiti, limitata ai soll soci, ed effettuata esclusivamente ai fini del

conseguimento delloggetio sociale.

E' pertanto tassativamente vietata la raccolta del risparmio fra il pubblico softo
ogni forma.

La cooperativa si propone di costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la
ristrutturazione o il potenziamento aziendale.

La cooperativa si propone, altres!, 'adozione di procedure di programmazione
pluriennale finalizzate allo sviluppo o al’lammodernamenio aziendale.

La cooperativa potra emettere gli strumenti finanziari previsti dal Titolo IV del
presente statuto.

La cooperativa potra emettere titoli obbligazionari ed altri titoll di debito ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge e di ogni alfra disposizione in materia.

TITOLO W
S0C! COOPERATORI

Art. 5 - Soci ordinari

it numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al minimo stabilitc dalla
legge.

Possono assumere la qualifica di soci ordinari le persone fisiche aventi la
capacita di agire che scne in grado di contribuire al raggiungimento degli scopi
sociali appartenenti alle seguenti categorie:

1. soci lavoratori, che possiedono | necessari requisiti fecnico professionali e
svolgono la loro attivitd lavorativa per il raggiungimento degli scopi sociali
mettendo a dispesizione le proprie capacita professionali, in rapporto allo staio
di attivita ed al volume di lavoro disponibile;

2. Soci fruitori, che usufruiscono in qualita di utenti beneficiari, a vario titolo,
direttamente o indirettamente, dei servizi e delle attivitd realizzate dalla
cooperativa.

3. soci volontari i quali, in conformita al deftato dellart. 2 deila L. 381/91,
prestano gratuitamente la propria opera esclusivamente per fini di solidarietd: ai
soci volontari sara corrisposto soltanto it rimborso delie spese effeftivamente
sostenute e documentate, sulla base di parametri stabiliti dal Consiglio di
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Amministrazione per la totalitd dei soci. | soci volontari non potranno superare il

50% del numero complessivo dei soci @ verranno iscritti in un'apposita sezione

del libro dei soci.

Possono, inolire, assurnere la qualifica di soci ordinart le persone giuridiche,
pubbliche o private, nonché gli Enti e le associazioni, anche sprovviste di
personalitd giuridica, nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo
delle attivitd delle cooperative, e che, non avendo interessi contrastanti con
quelli della societd, ne condividane e finalitd ¢ gli scopi sociali ed intendano
confribuire al loro perseguimento.

Ogni socio & iscritto in un'apposita sezione del Libro Soci in bé‘é,.(ai{_.-*
allappartenenza a ciascuna delle categorie su indicate. S
Al soci lavoratori, si applicano le disposizioni di cui alla Legge 142/2001, e

successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 6 - Categoria speciale di soci

l.a Cooperativa, mediante apposita delibera delforgano amministrativo, potra
istituire una categoria speciale di soci ai sensi dellart. 2527, comma 3 dsl

codice civile, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.
L’assemblea stracrdinaria dei soci delibera sull'approvazione del regolamento
che disciplina i rapporti tra societa e i soci appartenenti alla categoria speciali,
nonché i diritti e gii obblighi loro spettanti.

Tale categoria & istituita in ragione deilinteresse alla loro formazione
professionale, ovvere, al loro inserimento nell'impresa.

| soci iscritti nella categoria speciale non possono in ogni caso superare un

terzo del numero totale dei soci cooperatori. N
Il consiglio di amministrazione pud ammsettere alla categoria speciale dei soci: -~

- coloro che devono completare o integrare ia loro formazione professionale in

ragione del perseguimento  degli scopi sociali ed economici, in coerenza con

le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa;

- coloro che sono in grado di concorrere, ancorché parzialmente, al
raggiungimento degli scopi sociali ed economici, in coerenza con le strategie di

medio € lungo pericdo della cooperativa.
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La delibera di ammissione del! consiglio ¢i amministrazione, in conformita con
quanto previsto da apposio regolamento, stabilisce:

- la durata del periodo di formazione ¢ di inserimento det socio appartenente
alia citata categoria speciale che non pud comunque superare il limite di 5 anni;
- i criteri e le modalitd attraverso | quali si articolano le fasi di formazione

professionale o di inserimento nell'assetio produttive della cooperativa,

- il numero delle azioni che il socio appartenente alla categoria speciale deve
sottoscrivere al momento del’ammissione,

In tutti i casl, i soci appartenenti alla categoria speciale:

- dovranno essere ammessi alla categoria ordinaria entro cinque anni dalla data
di ammissione alia categoria speciale

- non hanno diritto di voto nelle decisioni del’ Assemblea Ordinaria;

- non possono essere eletti nellOrgano amministrativo della Cooperativa;

- non godono dei diritti di cul agli artt. 2422, 2545 bis ¢ 2476, comma 2, del
codice civile

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 10 del presente statuto, il socio
appartenente alla categoria speciale pud recedere in gualsiasi momento, salvo
feventuale risarcimento de! danno, con un preavviso di almeno tre mesi. ||
recesso ha effetto tanto con riguarde al rapporto sociale che al rapporio
mutualistico, allo spirare del suddetio termine.

| soci appartenenti alla categoria speciale possono essere esclusi, anche prima
della data di scadenza del periodo di formazione od inserimento, nei casi
previsti dalla legge e daifarticolo 11 del presente statuto.

Alla data di scadenza del periodo di formazione od inserimento, il socio
appartenente alia categoria speciale & ammesso a godere | diritti che spettano
agli altri soci cooperatori a condizione che, come previsio dal regolamento e
dalla delibera di ammissione, egli abbia rispettato i doveri inerenti la formazione .
professionale, conseguendo i livelli qualitativi presiabilii dalla cooperativa,
ovvero abbia rispettato gli impegni di partecipazione all'attivita economica della
cooperativa, finalizzati al proprio inserimento nell'organizzazione aziendale. In
tal caso, il consiglio di amministrazione deve comunicare fa delibera di
ammissione in qualita di socio ordinario all'interessato, secondo le modalitd e

con gli effetti previsti dall’articolo 7.
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In casc di mancato rispetto dei suddett! livelli o dellapposite regolamento, i
consiglio di amministrazione pud deliberare il provvedimento di esclusione nei
confronti del socio speciale secondo i termini e le modalita previste dallarticolo
11.

Art. 7 - Domanda di ammissione

Chi intende essere ammesso come socio dovrad presentare allOrgano
amministrativo domanda scrifta che dovra contenere: : _

a) findicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codme
fiscale e cittadinanza; .
b) la categoria dei soci a cui chiede di essere iscritio; )
c) lindicazione della effettiva attivita svolta, della condizione professionale, deile
specifiche competenze possedute;

d) | "ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il quale non dovra

comunque essere inferiore, né superiore al  limite minimo e massimo fissato

dalla legge;

e) dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto e gli é
eventuali regolamenti interni e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate - P

dagli organi sociali;

f) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola arbitrale :
contenuta negli artt. 50 e seguenti del presente statuto. ;.
Nel caso trattasi di persona giuridica efo di Enti o associazioni la domanda di

ammissione dovra contenere, oltre a quanto sopra previsto ai punti ¢), d}, e), f)

la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica ¢ la sede legale, if :
numero di codice fiscale, l'organo sociale che ha autorizzato la domanda e la N -
relativa deliberazione e la qualitd della persona che sottoscrive ia domanda. -
L’Organo amministrativo, accertata 'esistenza dei requisiti di cui al precedente

art. 5, delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerent? con lo

scopo mutualisticc e l'attivith economica svolta, assegnando # socio alla

categoria ordinaria dei soci cooperatori ovvero a quella speciale di cuf

al'articolo 6 del presente Statuto.

ta deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato con

indicazione del termine entro il quale il socio deve provvedere al versamento
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dellimporto delle azioni che intende sottoscrivere olire al versamento

delfeventuale tassa di ammissione e del sopraprezzo determinato

dallassemblea in sede di approvazione del bilancio su proposta degli
amministrateri.

L’ammissione diverra operativa ed annotata, a cura degli Amministratori, sul
libro dei soci, dal giomo in cui il socio ammesso provvedera ad effettuare il
relativo versamento.

Trascorso inutilmente i termine comunicato dall'organo amministrativo, la
delibera di ammissione diverrd automaticamente inefficace, salva diversa
delibera dellorganc amministrativo in cui vengano eventuaimente previsti
uiteriori modalita di versamento e di ammissione del socio.

L'Organo amministrativo deve, entro 80 giorni, motivare la deliberazione di
rigetto della domanda di ammissione e comunicaria agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia aceolta dagli Amministratori, chi Fha
praposta pud, entro il termine di decadenza di 60 giorni dalla comunicazione del
diniego, chiedere che sull'isianza si pronuncino i soci con propria decisione.
L'Organo amministrativo, nella relazione al bilancio, o nella nota integrativa akio
stesso, illustrano le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo

allammissione di nuovi soci.
Art. 8 - Obblight e diritti del socio

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci sono
obbfigati:

a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dallOrgano
amministrativo;
- del capitale scttoscritio;
- dal sovrapprezzo evenfuaimente determinato dalla decisione dei soci in sede
di approvazione del bilancio su proposta degli Amministrator;

b} a concorrere, limitatamente ai soci lavoratori, alla gestione del’impresa
cooperativa con le modalita previsie dalla Legge 142/2001 ed in particolare:

- partecipando alla formazione degli organi sociali ed alla definizione della
strutfura di direzione e conduzione della societa;

- partecipando all'elaborazione dei programmi di sviluppo ed aile decisioni
concemnenti le scelte strategiche ed i processi produttivi delia societ;
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- contribuendo alla formazione del capitaie sociale e pariecipando al rischic di
impresa, ai risultati economici ed alle decisioni sulla loro destinazione;
- mettendo a disposizione le proprie capacita professionall anche in relazione

al tipo e allo stato dell’aftivitd svolta, nonché alla quantita delle prestazioni
disponibili per la cooperativa slessa;

¢) a porre in essere, limitatamente ai soci lavoratori, con la propria adesione o
successivamente all'instaurazione del rapporto associativo, un ulteriore distinto
rapporto di lavoro subordinato o autonomo, attraverso il quale il socic presta
concretamente la sua opera € con cui contribuisce comunque ‘al
raggiungimento degli scopi sociali; ‘

d) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazid:gé_,
=

adottate dalle decisioni dei soci efo dagli ergani sociali.
e) ad assumere tutte le obbligazioni e gli oneri previsti dallo Statuto, nonché
quelli deliberati dagli Organi Sociali & norma ed in conformita allo Statuto
medesimo;

f) a contribuire al perseguimento degli scopi sociali, partecipando alfaftivita
della Cooperativa, nelle forme e con le modalita stabilite dallAssemblea e
dalf organo amministrativo;

g) ad osservare le delibere dell'assemblea dei soci in tema di eventuale pianc

di crisi aziendale, che preveda, eventualmente forme di apporto economico dei

soci, anche sotto forma di lavoro non retribuite, i tutte nelloftica di
salvaguardare, per quanto possibile, i livelli occupazionali della societa;

Il domicilio dei soci, per tutti i rapporti con la societa, si intende a tutti gli effetti

quello risultante dal libro soci. E’ onere del socio comunicare il cambiamento del

propric domicilio. La variazione del domicilio del socio ha effetto dopo 30 giomi

dalla ricezione della relativa comunicazione da effeftuarsi con lettera N
raccomandata alla Cooperativa. In mancanza dellindicazione del domicilic nel

libro dei soci si fa riferimento alla residenza anagrafica.

In nessun caso possono essere soci coloro che esercitano in proprio imprese

identiche od affini, o parecipano a societa che, secondo la valutazione

delfOrgano amministrativo, i trovino, per Vaftivita svolta, in effettiva

concorrenza con la Cooperativa o partecipano a societd cooperative che
perseguano identici scopi sociali, salvo specifica autorizzazione dell’'organo gm

amministrativo.
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In particolare, & fatto divieto ai soci lavoratori di far parte contemporaneamente

di altre societda che perseguano identici scopi sociali ed esplichino un’attivita

concorrente, nonché senza espresso assensc dell’organo amministrativo, di
prestare lavoro subordinato a favore di ferzi esercenii imprese aventi oggetto
uguale od analoge a quello della societa. E' ammesso in ogni caso il distacco
temporaneo di soci lavoratori presso eventuali societa controllate o collegate.

| soci, che non siano in mora per la mancata esecuzione dei conferimenti
oppure inadempienti rispetto alle obbligazicni contratte con la societd, hanno
diritto di esaminare il libro dei soci e quello delle deliberazioni dell’assemblea
dei soci ai sensi dell'art. 2422 del codice civile.

Secondo guanto disposto dallart. 2545-bis del codice civile i soci in possesso
dei requisiti sopra esposti hanno diritto, qualora lo richieda almeno un decimo
del numerc complessivo dei soct, ad esaminare il libro delle adunanze e
deliberazioni del consiglic di amministrazione ed il libro delle adunanze e
deliberazioni del comitato esecutivo, se esistente, atfraverso un rappresentante

eventualmente assistito da un professionista

Art. 9 - Perdita della qualita di socio

La qualita di socio ordinario si perde per recesso, esclusione o per causa di
morte.

In tutti | casi la risoluzione del rapporto sociale tra socio e cooperativa provoca
la risoluzione dell’ulteriore rapporto di lavoro subordinato o autonomo.

Art. 10 - Recesso del soclo

Qltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il socio cooperatore:

a) che abbia perduto i requisiti obbligatori per lammissione;

b) che non si frovi pitl in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi
sociali.

c¢) che cessi, in via definitiva, il rapporto di lavoro in essere con la cooperativa,
ovvero, 'attivita di volontariato prestata presso la stessa,

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla

Societa. Gli Amministratori devono esaminaria, entro 60 giomi dalla ricezione.
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Se non sussistono i presupposti del recessoe, gl Amministratori devono dame

immediata comunicazione al socio, che entro 60 giorni dal ricevimento della

comunicazione, pud proporre opposizione innanzi al Collegio arbitrale con le
modalita previste ai successivi artt. 50 ¢ seguenti.

Il recesso del socio cooperatore non pud essere parziale,

Il recesso ha effelto, per quanto riguarda it rapportc sociale, dalla
comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socic ordinario € Societa, anche con riferimento ai
rapporti di cui alfart. 9 comma 2, il recesso ha effetto dalla comunicazione del

provvedimento di accoglimento della domanda.

Art. 11 — Esclusione RN

L'esclusione pud essere deliberata dall'organo amministrativo, oltre che nei casj. _‘;, -

previsti dalla legge, nei confronti del socio:

a) che non oftemperi alle disposizioni del presente sfatuto, dei regolamenti
interni, delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali, con

=)

inadempimenti che non consentano la prosecuzione, nemmeno temporanea,

del rapporto ¢ che ricadano nell'ipotesi di cui ia successivo punto d);
b) che, senza giustificato motivo, si renda moroso nel versamento delle azioni
sottoscritte o nei pagamenti di somme dovute alla Societad a qualsiasi fitolo;

c) che svolga o tenti di svolgere attivitd in concorrenza o, senza preventiva
autorizzazione scritta dell'organo amministrative, prenda parte in imprese in
qualungue forma sianc costituite, che abbiano interessi ¢ svolgano attivita
contrastanti con quelie della societa;

d) che abbia perdutoc anche uno solo dei requisiti obbligatori per 'ammissione; \/

e) che venga a frovarsi in una situazione di incompatibilitd relativamente a

oppure che abbia perduto i requisiti richiesti per 'ammissione. Con riferimento
alle diverse tipalogie di soci, i requisiti connessi alla pariecipazione dei scci alla

2 .
Py
quanto previsto al precedente art. 8, oppure nel caso di sopravvenuta inabilita a
partecipare ai lavori dell'impresa sociale;
) che non sia pil in grado di concorrere al raggiungimentc degli scopi sodiali,
compagine sociale sono i seguenti: %
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- per i soci lavoratori: lo svolgimento di attivitd lavorativa & favore della

Cooperativa;

- per i soci volontari: la prestazione gratuita della propria opera a favore della
Cooperativa.

g) che nelfesecuzione del proprio lavoro commetta atti valutabili quale
notevole inadempimento, come delimitato dall'art. 1453 CC. e seguenti, o che
dia esecuzione parziale o insoddisfacente alle prestazioni cui & tenuto, anche
arrecando un  danno economico alla cooperativa mediante atti efo
comportamenti che producane {annullamento e/o la risoluzione di contratti di
fornitura di servizi;

h) che si renda gravemente inadempiente ai sensi dell'art, 2286 C.C;

i} che abbia in corso una procedura concorsuale o nei confronti del quale sia
presenfata istanza di falimento o sia posto in liquidazione coatta
amministrativa;

I} che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per reati ia cui
gravita renda improseguibile i rapporto sociale,

m) che non svolga correttamente le mansioni affidategk nell'ambito del lavoro
elo con il suo comportamente provechi danni nell'espletamento della attivita sua
propria;

n} che in qualunque modo arrechi danni gravi alla cooperativa;

o) che, nellambito di lavoro, incorra in una causa di risoluzione deli'ulteriore
rapporto di lavore subordinato o autonomoe, anche in forza di una causa di
risoluzione prevista nel regolamento adottato ai sensi dellart. 6 della Legge
142/2001.

Contro la deliberazione di esclusiocne il socio pud proporre opposizione al

y7

Collegio arbitrale ai sensi degli artf. 50 e seguenti, nel termine di 60 giomi dalla
gomunicazione, Lo scioglimento del rapporto sociale determina la risoluzione
dei rapporti mutualistici pendenti, anche con riferimento all'ulteriore rapporto di
lavoro.

L'esclusione diventa operativa dalfannotazione nel libro dei soci, da farsi a cura
degli Amministratori.

Quando ricotranc particolari esigenze interne della cooperativa, [organo
armministrativo della cocperativa ha facolta di non escludere | soci cooperatori
che abbiano raggiunto il limite di etd pensionabile o che si trovino in condizioni
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di sopravvenuta inabllita, fissando il fimite massime delia eccezionale

prosecuzione del rapporto sociale.

Art. 12 - Delibere di recesso ed esclusione

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione sono comunicate N
ai soci destinatari mediante raccomandata con ricevuta di ritorno. Le

controversie che insorgessero fra | soci e la Cooperativa in merito ai
provvedimenti adoftati dal'Organc amministrativo su tali materie .soné"if”m“’
demandate alla decisione del Collegio arbifrale, regolato dagh artt. *50_,e
seguenti del presente statuto. ‘
Limpugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa, a pena dn
decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo raccomandatéuérg't\rq{/ |

I

60 giorni dalla data di comunicazione dei provvedimenti stessi.

Art. 13 - Liguidazione

I soci receduti od esclusi hanne diritto al imborso esclusivamente delle azioni ~ N
interamente liberate, eventualmente rivalutate nei limiti ed alle condizioni

previsti dall’art. 7 della legge 31/01/92, n. 59,

La liuidazione, eventualmente ridotta in proporzione delle perdite imputabili al
capitale, avra luogo sulla base del bilancio dellesercizio nel quale fo
scloglimento del rapporto sociale, limitatamente al socio, diventa operativo e,
comungue, in misura mal superore allimporto effetivamente versato ed
eventualmente rivalutato.

La liquidazione comprende anche i rimborso del sovrapprezzo, ove versato,
qualora sussista nel patrimonio della Societa e non sia stato destinato ad
aumento gratuitc del capitale ai sensi delVart. 2545-quinquies, cormma 3 del
codice civile.

{| pagamento & effettuato entro 180 giorni dall'approvazione del bilancio stesso.
Decorso 1l termine per la prescrizione legale il imborso risulta non pit dovuto e
Pimporto va devoluto alla riserva legale indivisibile.

La Societa pud compensare con il debito derivante dal rimborse delle azioni, del
sovrapprezzo, o dal pagamento della prestazione mutualistica e dal rimborso

(
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dei prestiti, il credito derivante da penali, ove previste da apposito regolamento,
e da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche fornite.

Art. 14 - Morte del socie

in caso ¢i morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di
ottenere il rimborso delle azioni interamente liberate, eventuaimente rivalutate,
nella misura e con le modalita di cui al precedente articolo 13.

Gli eredi ¢ legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla
richiesta di liquidazione del capitale di spetianza, atlo notorio o altra idonea
documentazione, dalla quale risultino gli aventi diritto.

Nell'ipotesi di pit eredi o legatari essi, entro 180 giorni dalla data del decesso
dovranno indicare quello tra essi che li rappresentera di fronte alla Societa.

In difetto di tale designazione si applica 'art. 2347, commi 2 e 3 del codice

civile.

Art. 15 - Termini di decadenza, limitazioni al rimborseo, responsabilita dei

soct cessati

l socio che cessa di far parte della Societd risponde verso questa, per il
pagamento dei conferimenti non versati, per un anno dal giomo in cui il recesso
o la esclusione hanno avuto effetto.

Se entre un anno dalle scioglimento del rapporto associativo si manifesta
I'insolvenza della Sacietd, il socio uscente ¢ obbligato verso questa nei limiti di
quanto ricevuto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la Societa gli
eredi del socio defunto.

TTOLO IV
SOCI FINANZIATORI
SOCI SOVVENTORI E AZION!I DI PARTECIPAZIONE COOPERATIVA

At. 16 - Soci finanziatori
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Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo Hl del presente statito, possono

essere ammessi alla cooperativa soci finanziatori, di cui all'art. 2526 Cod. Civ..
Oltre a quanto espressamente stabilito net presente titolo, ai soci finanziatori si
applicano le disposizioni deflate a proposito dei soci ordinari, in quanto
compatibili con la natura del rapporto.

Rappresentano specifiche categorie di soci finanziatori i socl sowentori_l 7
disciplinati dall'art. 4 della iegge 31 gennaio 1992, n. 59, nonché i possessori di
azioni di partecipazicne cooperativa di cui agli arlt. 5 e 6 della stessa legé;e_ n. .
59/1992. %\ T
La societd cooperativa pud emettere azioni correlate secondo quanto previste -
dal’art. 2350 del C.C., azioni privilegiate secondo le modalita di cui aliart. 2348

del C.C., azioni riscattabili secondo quanio stabilito dall'art. 2437-sexies del
C.C.; in higtl questi casi | diritti € gli obblighi deif soci finanziatori saranno stabiliti
da appositi regolamenti approvati con delibera di assemblea straordinaria.

Nei confronti dei “soci finanziatori”, diversl dalle categorie dei soci sovventori e (

dei possessori di azioni di parfecipazione cooperativa, di cui al precedente %
comma, si applicherannao in quanto compatibili e per quanto non disposto dai

regelamenti sopra chati, le disposizioni statutarie e regolamentari previste in

tema di “socio sovventore” in caso di strumenti partecipativi provvisti del dirifto ;
di voto, ovverc in tema di “azioni di parecipazione cooperativa” in caso di\ ™ ‘
strumenti finanziari privi del diritto di voto. '

Al possessori di strumenti finanziari non pud, in ogni caso, essere attribuito pid

di un terzo dei votj spettanti all'insieme dei soci presenti ovvero rappresentati in

ciascuna assemblea generale.

I conferimenti dei soci finanziatori sottoscrittori di  strumenti finanziari .
partecipativi sono imputati ad una specifica sezicne del capitale scciale delia

cooperativa,

Nel caso di emissione di strumenti finanziari non partecipativi, la nomina del Q’

collegio sindacale & obbligatoria.

Art. 17 - Soci sovventori
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Ferme restando le disposizioni di cul al Titolo Il del presente statuto, possono
essere ammessi alla Cooperativa soci sovventori, di cui allart. 4 della legge
31.01.92, n. 59, che investono capitale nellimpresa al fine di costituire fondi per

lo sviluppo tecnologico ¢ per 1a ristrutfurazione o il potenziamenio aziendale, e
che non si avvalgono delle prestazioni istituzionali di questa.

Possono essere soci sovventori sia le persone fisiche che quelle giuridiche.

Art. 18 - Conferimiento e azioni del socl sovventort

{ conferimenti dei soci sovventeri possono avere ad oggetto denaro, beni in
natura o credili, e sono rapgresentali da azioni nominative trasferibili del valore
di Euro 250 ciascuna.

Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo di azioni pari a 5 per le
persone fisiche e pari a 10 per ie persone giuridiche.

La societd ha facoltd di non emettere | titoli ai sensi dell'art. 2346 del codice

civile.

Art. 19 - Deliberazione di emissione e diritti amministrativi del soci

sovvenfori

L'ammissione del socio sovventore & deliberata dalforganc amministrativo.

I rapporti con i soci sovventori e con i soci finanziatori in possesso di diritto di
voto deveno essere disciplinati con deliberazione dellassemblea con apposito
regolamento di emissione, approvato con le medalitd di cui al successivo
articolo 55, secondo comma, del presente statuto, con il quale devono tra Paltro
essere stabiliti:

a) limporto complessivo delle azioni dei soci sovventori e/o dei soci finanziatori
in possesso di diritte di voto ed il loro valore di emissione;

b) le modalitd di esercizio del diritto di opzione dei soci cooperatori efo
finanziatori sulle azioni emesse ovvero lautorizzazione agli amministratori ad
escludere o Hmitare lo stesso in conformita con il disposto dell'art. 2524 del
C.C,;

¢) l'eventuale esclusione o mitazione, motivata dall'Organo amministrativo, del

diritto di opzione dei soci cooperatori sulle azioni emesse;
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d) il fermine minimo di durata del conferimento;
e} i dirithh amministrativi e patrimoniali di partecipazicne agli utili ed alle riserve

e gli eventuali privilegi attribuiti alle azioni salvo quanto previsto al successivo

articolo 20;
fy | diritti patrimoniali in caso di recesso salvo quanio previsto al successivo
articolo 21.
Il Regolamento stabilisce aliresi | compiti che vengono attribuiti al’Organo

amministrativo al fini dell'emissione dei titoli.

A tutli i detentori delle azioni di sovvenzione, ivi compresi i detentori delle aiigni
che siano anche soci cooperatori, spettano da 1 a 5 voti, in relazioﬁe:;:_‘ ) ;
alfammontare dei conferimenti, secondo criteri fissati dallAssemblea nella n

delibera di emissione.

| voli atiribuiti ai soci sovveniori non devono superare il terzo dei voti
complessivamente spettanti a tutti § soci, nonché dei voti spettanti allinsieme
dei soci presenti o rappresentati in ciascuna assemblea generale,

Qualora, per qualungue motivo, si superi fale limite, ¢ voli dei soci sovventori
verranno ridotti proporzionalmente.

Per esprimere il voto in assemblea il socio sovventore deve essere iscritto
nellapposito libro da almeno 90 giormni.

I soci sovventort persone fisiche ed i rappresentanti dei soci sovventori persone
giuridiche possono essere nominati amministratorl. Tultavia | soci sovventori
non possono eleggere pill di un terzo degli amministratori.

La maggioranza degli amministratori deve comunque essere costituita da soci

cooperatori.

Art. 20 — Diritti patrimoniali dei soci sovventori

misura, mai superiore ai limiti previsti dalla legge, stabilita dal regolamento.

H regelamento di cui all'art. 19 del presente statuto, pud stabilire in favore delia
azioni destinate ai soci sovventori l'accantonamento di parte degli utili netti
annuali a riserva divisibile, in misura proporzionale al rapporto tra capitale

conferito dal soci sovventori medesimi e patrimonic netto.

Le azioni dei soci sovveniori sono privilegiate nella ripartizione degli utili nella I
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In case di sciogiimento della cooperativa il valore delle azioni dei sodi
sovventori deve essere rimborsato per lintero prima di quelle delle azioni dei

s0ci cooperatori.

Ai fini della determinazione del valore delle azioni si terrd conto del valore
nominale eventualmente rivalutato.

La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non comporta
riduzione del valore nominale delle azioni dei soci sovventori, se non per la
parte di perdita che eccede il valore nominale complessivo delfe aziont dei soci
cooperatori.

| soci sovventori sono obbligati:

1 - al versamento delle azioni sottoscritte con le modalita e nei termini previsti
dal regolamento interno;

2- all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi sociali limitatamente alle disposizioni ad essi
applicabiti.

Art. 21 - Recesso dei soci sovventori

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile, ai soci sovventori il
diritto di recesso spetta qualora sia decorso il termine minimo di durata del
conferimento stabilito dalfAssemblea stracrdinaria in sede di emissione del
relativo regolamento di cui all'art. 19 del presente statuto.

In tutti i casi in cui & ammesso il recesso, it rimborso delle azioni dovea avvenire
secondo le modalita di cui alt'art, 2437-bis e seguenti del Codice Civile.

Il recesso del socio sovventore non pud essere parziale.

In nessun caso pud essere pronunciata l'esclusione nei confronti del socio
sovventore, salve quanto previsto all’art. 2344 C.C..

Al soci sovventori non si applicanc le disposizioni concernenti i requisiti di
ammissione e le cause di incompatibilitd previste per i soci cooperatori.

Al recesso del socio sovventore si applicano in quanto compatibili le procedure
previste per l'esercizic del predetto diritto stabilite per il recessc del socio

cooperatore.
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Art, 22 - Azioni di partecipazione cooperativa

Con deliberazione dellAssemblea ordinaria, la Cooperativa pud adottare
procedure di programmazione pluriennale finalizzate allc sviluppo e
allammodernamento aziendale, secondo quanio stabilito dallart. 5 della legge
59/92.

In tal caso la Cooperativa pud emettere azioni di partecipazione cooperativa,

anche al portatore se interamente liberate, prive del diritto di voto e privilegiate
nelfa ripartizione degli utili. o
Le azioni di partecipazione cooperativa possonc essere emesse per un
ammontare non superiore alia minor somma tra il valore contabile delle riserve
indivisibili e del patrimonio nefto risultante dall'ultimo bilancio certiiflca‘tq ge‘l _ |
depositato presso il Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale.

H valore di ciascuna azione & di Euro 250.

L'emissione delle azioni di partecipazione cooperativa deve essere disciplinata
con apposito Regolamento, adottato con le modalita di cui al successivo articolo

585, secondo comma, del presente Statuto, con il quale devono essere stabiliti:

- limporto complessivo delle azioni emesse, nel rispetto dei limiti sopra indicati
ed il loro valore nominale; i

- la durata delle azioni, in relazione ai programmi pluriennali approvati

dal'’Assemblea ordinaria dei soci; ‘

- i criteri ulteriori per l'offeta In opzione delle azioni di partecipazione

cooperativa, nonché per il collocamento delle azioni eventualmente rimaste

inoptate.

- gli eventuali diritt! patrimoniali ¢ amministrativi spettanti ai portatori delie azioni

di partecipazione cooperativa, non specificatamente contemplati nel presente

statuto scciale. -
Le azioni di partecipazione cooperativa sono privilegiate nella ripartizicne degli

utili nella misura stabilita dallAssemblea straordinaria dei soci. Valgono cl,
comunqgue i fimiti di cui all'art. 20, primo comma.

H Regolamento di cui al presente articolo pud stabilire in favere della azioni di

partecipazione cooperativa Faccantonamento di parte degli utili netti annuali a

riserva divisibile, in misura proporzionale al rapporto tra capitale conferito dai /
portatari di taii azioni e patrimonio netto.
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All'atto dello scioglimento della Societd, le azioni di partecipazione cooperativa
hannao diritto di prelazione nel rimborso del capitale sulle aftre azioni, per il loro
intero valore.

Al fini della determinazione del valore delle azioni st terrd conto sia dei valore

nominale, sia delfeventuale quota parte di riserve divisibili, ivi compresa la
riserva da sovrapprezzo.

l.a riduzione del capitale sociale In conseguenza di perdite noh comporia
riduzione del valore nominaie delle azioni di partecipazione cooperativa, se non

per la parte della perdita che eccede il valore nominale complessivo delle altre

azioni.

| possessori di azioni di partecipazione cooperativa sono obbligati:

a) al versamento degli importi softoscritti, secondo le modalita e nei termini
previsti dal regolamento interno;

b) allosservanza delio statuto e degli altri afti intemi, limitatamente alle

disposizioni ad essi applicabili.

Artf. 23 -~ Recesso

Ai detentori di azioni di partecipazione cooperativa il diritto di recessc spetta
qualora sia decorso il termine minimo di durata delle aziont stabilito
dalt'Assemblea in sede di emissione delle azioni medesime.

Il recesso del possessore di azioni di partecipazione cooperativa non pud
essere parziale.

In nessun caso pud essere pronunciata l'esclusione nei confronti del socio
titolare di azioni di partecipazione, salvo quanto previsto all'art. 2344 C.C..

Al soci titolari di azioni di partecipazione non si applicano le disposizioni
concementi i requisiti di ammissione e la cause di incompatibilitd previste per |
soci cooperatori.

In tutti | casi in cui & ammesso il recesso, il rimborso delle azioni dovra avvenire
secondo le modalita di cui all'art. 2437-bis e seguenti del Codice Civile, per un
importo  cortispondente al valore nominale eventualmente rivalutato ed
alfeventuale quota di riserve divisiblli ad esse spettanti, ivi compresa la riserva

da sovrapprezzo.
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Al recesso del socio titolare di azioni di pariecipazione si applicano in guanto

compatibili le procedure previste per I'esercizio del predetto diritto stabilite per il

recesso del socio cooperatore.

TITOLO V
STRUMENT! FINANZIARE DI DEBITQ E PRESTITI SOCIALE

Art. 24 — Strumenti finanziari di debito

Con deliberazione dellassemblea straordinaria, la Cooperativa pud emettere
obbligazioni ai sensi dell'artt. 2410 e seguenti Codice Civile, nonché stmmenti
finanziari di debito, diversi dalie abbligazioni, ai sensi dell’art. 2528, cod. ci\}.‘\ L ‘
in tal caso, con regolamento approvato con le modalita di cui al successi\;c‘f:""
articolo 58, secondo comma del presente Statuto, sono stabiliti;

- Iimporto complessivo dell’'emissione, il numero dei fitoli ernessi ed il relativo

valore nominale unitaric;

- le modalita di circolazione,

- | criteri di determinazione del rendimento e le modalita di corresponsione degli
interessi che per i soci cooperatort sotfoscrittori di obbligazioni ai sensi dell'artt.
2410 e/o strumenti finanziari di debito, diversi dalle obbligazioni, ai sensi
dell'art, 2526, Codice Civile non possono eccedere i limiti di cui al successivo
articolo 28 lett. d) punio 2;

- il termine di scadenza e le modalita di rimborso.

La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono attribuiti
al consiglio di amministrazione ai fini del collocamento dei titoli.

All'assemblea speciale degli obbligazionisti e dei possessori degli strumenti

finanziari efo dei titoli di debito privi di diritto di voto nonché al relativo :i
rappresentante comune si applica quanto previsto dalle norme di legge.

Art. 25 - Prestiti sociali

Non rienfrano nellambito degli strumenti finanziari di debito e pertanto non

risultano soggetti alla disciplina prevista daltart. 2526 Codice Civile in materia di
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titoli di deblto, gli importi versati dai soci della societa cooperativa ai sensi e per
gli effetti dellart. 13 del DPR n. 801 del 29 settembre 1973 e dellart. 10 della
Legge 31 gennaio 1992, n. 59.

U'emissione del prestito sociale deve essere attuata esclusivamente per |l

conseguimento dell’'oggetto sociale e con i limiti di cui allart. 13 del DPR 28

sattambre 1973, n. 601 e successive modificazioni.

Il prestito sociale deve essere comungue disciplinato in base ad apposito
regolamento approvato con le modalita di cui all'articolo 55, secondo comma,
del presente statuto.

TITOLG Vi
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art, 26 — Patrimonio Sociale

Il patrimonio della Cooperativa & costituite:

a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:

1) dai conferimenti effettuati dai soci, rappresentati da azioni del valore
nominale di euro 25,00.

Per I'ammissione di nuovi soci ordinari, sara necessaria la softoscrizione di
almeno 6 azioni {per un valore nominale di euro 15G,00). Quesi'ulfima norma
non si applica per I'ammissione di soci volontari.

2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventor, rappresentati da azioni
confluenti nel Fondo per il potenziamento aziendale;

3) dai conferimenti rappresentati dalle azioni di partecipazione cooperativa,
destinate alla realizzazione di programmi pluriennali di sviluppo ed
ammodernamento;

4) dalle azioni, secondo le tipologie previste al precedente articolo 16, di altri
soci finanziatori.

a/1) dalla riserva legale formata con gli utili di cui ali'art. 28 e con il valore delle
azioni eventualmente non rimborsate ai soci receduti 0 esclusi ed agli eredi di
soci deceduti;

b) dalfeventuale sovrapprezzo delle azioni formato con le somme versate dai

soci ai sensi del presente statuto e deille deliberazioni degli organi sociali;
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c) dalla riserva straordinaria;

strumenti finanziari diversi dai soci cooperator;

e} da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci e/o prevista per legge.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa con il suo patrimonio

e, conseguentemente, | soci nel limite delle azioni sotloscritte.

Le riserve, salvo quelle di cui ai precedenti punti c) ed €), sono indivisibili e non

posscno essere ripartite tra i soci né durante la vita sociale ne all'atte dello

scioglimento della Societa.

La riserva divisibile di cui al punto e) pud essere ripartita esclusivamente tra i

soci possessori degli strumenti finanziari diversi dai soci cooperatori.

La societa non provvede alla emissione dei titoli azionari; fa qualita di socio &
provata dalliscrizione nel libro dei soci e i vincoli reali sulle azioni si
costituiscono mediante annotazione nel libro stesso. ) C

La societd pud costituire, con apposita delibera adottata dal Consiglio di
Amministrazione a maggioranza assoluta dei suot membri, uno o pilt patrimoni

ciascuno dei quali destinato ad uno specifico affare secondo quantec previsto
dall'art. 2447-bis e seguenti del codice civile.

La deliberazione del Consiglic di Amministrazione deve essere depositata ed
iscritta ai sensi dell'art. 2436 del Codice Civile.

Art. 27 - Bilancio di esercizio

L'esercizio sociale va dal primo gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 'Organo amministrativo provvede alia
redazione del progetto di bilancio, in base alle disposizioni di cui agli artt. 2423
e seguenti def codice civile.

Il progetto di bilancio deve essere presentato allAssemblea dei soci per
'approvazione entro 120 giomi dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero
entro 180 giorni qualora ricorranc i presupposti previsti dalla legge.

Il bilancio desercizio & composto dallo Stato Patrimoniale, dal Conto
Economico e dalla Nota Integrativa. #l bilancio & corredato dalla relazione sulla
gestions, salvo la possibilita di esonero qualora esistano | presupposti di cui

all'art 2435-bis C.C.
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Il bilancio deve, tra l'alire indicare:

- i dati relativi all'attivita svolta con i soci, distinguendo eventualmente le diverse

gestioni mutualistiche;

- i parametri relativi alla condizione di prevalenza mutualistica ai sensi deil'art.
2513 C.C,;

- nelta relazione sulla gestione o nella nota integrativa, l'andamento dell'attivita
della Cooperativa anche

- nei suoi risvolti sociali, con particolare riguardo ai benefici prodotti a vantaggio
delle persone a cui favore

- opera la Cooperativa, del soci e della comunita territoriale;

- nella relazione sulla gestiocne o nella nota integrativa, | critert seguiti nella
gestione sociale peril

- conseguimento dello scopo mutualistico, in conformita con il carattere di
cooperativa a mutualita

- prevalente della societd, e le ragioni delle determinazioni assunte dall'organo
amministrative

- allammissione di nuovi soci.

| bilancio d’'esercizio dovta essere depositato annualmente presso [Albo delle
cooperative a mutualitéd prevalente.

Art. 28 — Destinazione delfutile

L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili
annuali destinandoli:
a) per una quota non inferiore a guanto previsto dal primo comma dell'an.
2545-quater al Fondo di riserva legale;
_b) ad una quota non inferiore a quante previste ail'art. 11 della legge 31.01.92
n. 59 al Fonde mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione;
c) ad eventuale rivalutazione def capitale soclale, nei limiti ed alle condizioni
previsti dali'art. 7 della legge 31.01.92 n. 58;
d) ad uneventuale quota, quale dividendo, ragguagliata ai capitale

effettivamente versato ed eventualmente rivalutato da distribuire:
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1) ai soci cooperatori, in misura non superiore allinteresse massimo dei buoni
postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo solo in presenza dei requisiti

previsti dall'art. 2545-quinquies del codice civile;

2) ai soci cooperatori sottoscrittori di strumenti finanziari partecipativi in misura
non superiore a quanto stabilito nel precedente punto1), aumentato fino a due
punti solo in presenza def requisiti previsti dallart. 2545-quinquies del codice "
civile; | , o
3} ai soci sovventori ed ai possessori di azioni di partecipazione cooperativa

diversi dai soci cooperatori in quanto sottoscrittori di strumenti finanziari

partecipativi in misura non superiore a quanto stabilito nel precedente pun'td_ﬁ}x)
aumentato fino a due punti;
4} ai soci finanziatori diversi da quelli sopra ricordati sottoscrittori di strumenti
finanziari partecipativi;

5) ad un’eventuale quota guale riserva divisibile destinata ai possessori di

strumenti finanziari partecipativi diversi dai soci cooperatori;

6) quanto residua alla riserva straordinaria.

L’Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le destinazioni
obbligatorie per legge, alla costituzione di sole riserve indivisibill.

La Cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per distribuire i dividendi ai soci
non cooperatori nella misura massima prevista dalla legge per le cooperative a
mutualita prevalente.

L’Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili ai soli soci
possessori di strumenti finanziari partecipativi non cooperatori nella misura

massima prevista per le cooperative a mutualita prevalente.

Art. 28 — Ristorni

Qualora lo consentano le risultanze dell'attivitd mutualistica ed al fine di }

cooperativa, in conformita a quanto disposto dali’art. 3 comma 2 lettera b) della
Legge 142/2001, 'organo amministrativo ha facoita di prevedere, con apposita
delibera che dovra essere ratificata dallassembiea dei soci entro e non ofire
Fapprovazione del relativo bilancioc d'esercizio un frattamento economico

ulteriore a favore dei soli soci lavoratori. Detto importo dovra essere devoluio
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esclusivamente mediante aumenio gratuite del capitale sociale softoscritto e
versato

[’Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, su proposta del Consiglio di
Amministrazione, potra deliberare { trattamenti economici previsti dalfart.3
comma secondo, lettera b) della Legge n.142 del 2001, secondo le modalita ivi

contemplate.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere effettuata considerando
la quantita e qualita degli scambi mutualistici intercorrent! fra ta Cooperativa ed
il socio stesso secondo quanto previsto nella delibera dell'organo
amministrative efo assembleare ed eventualmente in apposito regolamento
approvato con le modalita di cui all’articole 55 primo comma del presente
statuto.

Art. 30 - Trasferimento delle azioni dei soci cooperatori

Le azioni non posscno essere sottoposte a pegne ¢ a vincoli volontari, né
essere cedute con effetto verso la Societd senza l'autorizzazione degli
Amministratori.

il socic che intende trasferire, anche in parte, le proprie azioni deve dame
comunicazione agli Amministratori con lettera raccomandata, fornendo, con
riferimento all'acquirente, le indicazioni previste nel precedente art. 7.

|| provvedimento che cohcede o nega l'autorizzazione deve essere comunicato
al socio entro 60 giorni dal ricevimento della richiesta.

Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la propria partecipazione e la
Societa deve iscrivere nel libro dei soci l'acquirente a condizione che abbia i
requisiti richiesti per Fammissione,

I provvedimento che nega al socio lautorizzazione déve essere motivato.
Contro il diniego il socio eniro 60 giorni dal ricevimento deila comunicazione
pud proporre opposizione al Collegio arbitrale.

Art. 31 ~ Trasferimento delle azioni del soci finanziatori
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Salvo contraria disposizione adottata dall'assemblea in sede di emissione def
titoli, le azioni dei soci finanziatori possono essere sottoscritte e trasferite
esciusivamente previo gradimento del consiglio di amministrazione.

i socio finanziatore che intenda trasferire le azioni deve comunicare al consighio

di amministrazione il proposto acquirente ed il consiglio ha la facolta di

pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione. S RN

in caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal sociq'ché
intende trasferire | titoli, # consigiio provvederd ad indicame altro gfadi'tof.,-\
Decorso il predetto fermine, il socio sara libero di vendere al prdpost'b\ :

acquirente.

consiglio d’'amministrazione una proposta di offerta, alle stesse condizioni,
rivolta agli altri soci della cooperativa. Nella proposta devono essere indicati
Pentitd di quanto & oggetto di trasferimento, il prezzo richieste (che non pud
comunque eccedere il valore di cui alfart. 21 del presente statuto), le condizicni
di pagamento, le esatte generalita del terzo potenziale acquirente ed i termini di
stipula dell'atio traslativo.
Entro il termine di quindici giorni dalla data di ricevimento della predetta
comunicazione, 'organc amministrativo deve dare notizia della proposta di
trasferimento a tutti i soci iscritti nel libro dei soci alla predetta data, assegnando
agli stessi un termine di venti giomi dalla data del ricevimento defla predetta
comunicazione, per l'esercizio del diritto di prelazione.

Entro quest'ultimo termine, a pena di decadenza, i soci devono comunicare al
proponente e allorgano amministrativo la propria volonta di esercitare tale

diritto. 1l ricevimento di tale comunicazione da parte dell'organo amministrativo

costituisce il momento di perfezionamento del negozio traslativo. .

il trasferimento che intervenga in violazione del diritto di prelazione di cui al ’
presente articolo si considera inefficace nei confronti defla societa e dei soci. Sl_

Il diritto di prelazione ‘ed il gradimento da parte del Consiglio di amministrazione

& escluso:

a) nei trasferimenti che avvengano a favore del coniuge, dei parenti |
delf'alienante entro il terzo grado e dei suoi affini entro it secondo grado; :
b) nei trasferimenti tra fiduciante e la societa fiduciaria e viceversa, ove la

societa fiduciaria esibisca la scritiurazione del proprio registro delle intestazioni
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fiduciarie dalla quale risult il mandato fiduciaric e accetti espressamente
Posservanza delle norme statutarie in tema di diritto di prelazione; & invece
soggetta a prelazione la sostituzione del sfiduciante senza sostituzione della

societa fiduciaria;

c} nei trasferimenti fra societd facenti parte di un unico gruppo societario
intendendosi per tali anche le societa controliate dalla medesima persona fisica
efo giuridica e nei trasferimenti a societd controllanti la societd socia, 0 a
societd controllate dalla medesima o soggette al controllo della stessa che

controlla la socieia socia.

TITOLO VI
ORGANI SOCIALT

Art. 32 - Qrgani sociali

La societa adotta il sistema di amministrazione tradizionale; di conseguenza gli
organi della Scocieta sono:

a) Assemblea dei sock;

b) il Consiglio di amministrazione;

¢) il Collegio dei sindaci, qualora obbligatorio ai sensi di legge o nominato
dalfassemblea dei soci;

d) il soggetto incaricato del controllo contabile sulla societd;

e) PAssemblea speciale dei possessori delle azioni di partecipazione
cooperativa, se necessaria;

f) FAssemblea speciale degii obbligazionisti, qualora necessaria.

Art. 33 - Assemblee

iL.e Assemblee sono ordinarie e stracrdinarie.

La loro convocazione deve effeHuarsi, a cura dell’organo amministrativo,
mediante avviso spedito ai soci e da essi ricevuio almenc 8 giomni prima
delladunanza. L'aviso pud essere redatto su qualsiasi supporto (cartaceo o
magnetico) e pud essere spedito con qualsiasi sistema di comunicazione
(lettera raccomandata A.R., telefax, posta elettronica o altro mezzo idoneo) che
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garantisca 'avvenuto ricevimento. |'avviso deve altresi essere affisso nel locale
deila sede sociale almeno 8 giorni prima delfadunanza e deve comunque
indicare l'ordine del giorno, il luogo (nella sede o altrove purché nel territorio
dell'Unione Europea), la data e l'cra della prima e della seconda convocazione,
che deve essere fissata in un giomo diverso da quello della prima.

fn mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, 'Assemblea si reputa

validamente costituita quando siano presenti 0 rappresentati tutti i soci con

dirito di voio e la maggioranza degli Amministratori e dei Sindaci effettivi, se;
nominati. Tuftavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla discussion‘e.degii
argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato e dovrd darsi
tempestiva comunicazione delle deliberazioni assunte agli amministrator gd "é_i_
sindaci assenti. '
L'assemblea ordinaria ha luogo almeno una volta all’anno entro 120 giorni dalla
chiusura dellesercizio scciale o, enfro termini pi: lunghi (comunque non
superiori a 180 giomi dalla chiusura dell'esercizio) cosi come previsto nell’art.

27 del presente statuto,

A

Essa & chiamata a riunirsi, inoltre, ogni qual volta sia ritenutc necessario dal
consiglio di amministrazione o ne sia fatta richiesta per iscritto, contente
indicazione delle materie da trattare, dal collegio sindacale o da tanti soci che
esprimano almeno un decimo dei voti spettanti ai soct cooperatori e ai soci
sovveniori.

In questi ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro ventl giorni dalla
data di presentazione della richiesta stessa,

La convocazione su richiesta dei soci non € ammessa per argomenti sui quali
I'assemblea delibera, a norma di legge, su proposta degli amministratori o sulla

base di un progetfto o di una relazione da essi proposta.

Art. 34 — Assemblea ordinaria

L'Assemblea ordinaria:

a) approva it bilancio, destina gli utili e ripartisce i ristorni;

b) approva, previo parere del'Assemblea speciale dei possessari di azioni di
pattecipazione cooperativa, lo stato di attuazione dei programmi pluriennali in

relazione ai quali sono state emesse le azioni medesime;
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¢) determina il periode di durata del mandato e il numero dei compaonenti del
consiglio di amministrazicne e provvede alle relative nomine e revoche;

d) procede alla nomina del soggetio incaricato del controllo contabile;

e) procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente del Collegio
sindacale;

f) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Amministratori ed ai
Sindaci e al soggetto incaricato del controlio contabile;

g} delibera sulla responsabilita degli Amministratori ¢ dei Sindaci e del soggetto
incaricato del controlic contabile;

h) approva i Regolamenti ad essa demandati dallarticolo 55 del presente
Statuto

B delibera, alfoccorrenza, un piano di crisi aziendale, con le relative forme di
apporto, anche economico, da parte def soci cooperatori ai fini della soluzione
della crisi, nonché, in presenza delle condizioni previste dalla legge, il piano di
mabilita;

fy delibera su tutti gli altri oggetii riservati alla sua competenza dalla legge e dal
presente statuto.

Art. 35 ~ Assemblea straordinaria

L'assemblea straordinaria & chiamata a deliberare:

1) sulle modifiche dello statuio sociale comprese quelle che riguardanc le
clausole mutualistiche di cui all'art. 2514 del codice civile;

2) sull'emissione degli strumenti finanziari;

3) sulla nomina, sui poteri e sulla sostituzione dei liquidatori;

4) sullapprovazione dei regolamenti ad essa demandati dall'articolo 55 del
presente Statuto;

5) su ogni altra materia espressamente sftribuita dalla legge alla sua
compelenza,

L’assemblea straordinaria non delibera in merito:

- alla fusione nei casi previsti dagli artt. 2505 e 2505-bis del codice civile;

- all'istituzione o alla soppressione di sedi secondarie;

- allindicazione di quali tra gli amminisiratori hanno la rappresentanza legale;

- agli adeguamenti delio statuto alle disposizioni normative;
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- at trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale, poiché tali materie,
a norma del presente statute sono aftribuite alla competenza dell'organo
amministrativo.

Si applica in ogni caso 'art. 2436 del Codice Civile.

Art. 36 - Costituzione e quorum deliberativi

In prima convocazione ['Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, e
regolarmente costituita quando siano presenti o rappresentati la meta "‘pil:l‘vl;ll‘jb
del voti dei soci aventi diritto al voto. o
In seconda convocazione lAssembles, sia ordinaria che straordinéri_e;x.,;fél 1'.
regolanmente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenut\ik"'"‘(f"
rappresentati aventi diritto al voto.

{'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti dei soci presenti

rappresentati, su tutti gli oggetti posti all'ordine del giomo, sia in prima che
seconda convocazione, sia ordinaria che straordinaria.

Tuttavia, per le deliberazioni concernenti il cambiamento dell'oggetio sociale, lo
scioglimento anticipato, la proroga della durata , la revoca dello stato di
liquidazione, il trasferimento della sede sociale allestero [assemblea
straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, deliberera validamente
con il voto favorevole dei 3/5 dei presenti o rappresentati aventi diritto di voto,
che rappresentino almenc pit di un terzo di tutti i soci aventi diritto al voto.

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema delfalzata di mano.

Art. 37 — Intervento in assemblea e diritto di voto

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro dei
soci da almeno 90 giorni ¢ che non siano in mora nei versamenti delle azioni
sottoscritte.

Ciascun socio cooperatore, persona fisica, ha un solo voto, qualunque sia
'ammontare della sua partecipazione.

Ciascun socio finanziatore avra diritto ad un numero differenziato a seconda

dellammontare del conferimento apportato, cosi come previsto dal regolamente
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approvaio dallassemblea straordinaria dei soci @ comungue nei limiti di cui
all'art. 19 del presente statuto.
Il socio persona giuridica deleghera alfassemblea propri rappresentanti che

dovranno produrre delega scritta dell’organo che li ha nominati.
| soci che, per quaisiasi motivo, non possono intervenire personalmente
allAssemblea, hanno la facolta di farsi rappresentare, mediante delega scritta,
soitanto da un altro socio avente diritfo al voto, appartenente alla medesima
categoria del soclo delegante, & che non sia componente dellorganc
anuninistrativo o di controlle.
l.a delega scritta pud essere consegnata al delegato anche via telefax o via
posta elettronica con firma digitale.

- Ciascun socio non pud rappresentare pin di 3 soci.
La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco.
L'assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pig luoghi,
contigui o distanti, audio/video collegati, a condizione che siano rispettati il
metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamento dei soci. In
tal caso & necessario che:
a) sia consentito al presidente dell’'assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio
di presidenza, di accertare inequivocabiimente l'identita e la legitimazione degli
intervenuti, regolare lo svolgimento delfadunanza, constatare e proclamare i
risultati della votazione;
b) sia consentifo al soggetio verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
¢) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e
alla votazione simultanea sugli argomenti all ordine del giorno;
d) ove non si fratti di assemblea totalitaria, vengano indicati nellavviso di
convocazione i luoghi audio/video collegati a cura della societa, nei quali gli
intervenuti possano affluire, dovendosi ritenere svolia la riunione nel luogo ove

siano presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.

Art. 38 - Presidenza dell’ Assemblea
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|.'Assemblea & presieduta dal presidente dell'Organo amministrativo ed in sua

assenza dal vice presidente, ed in assenza anche di questl, dalla persona

designata dall'/Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomina del
segretario non ha luogo quando it verbale é redatio da un notaio.

I presidente dellassemblea verifica la regolaritd della costituzione

dellassemblea, accerta lidentita e la legittimazione dei presenti, regola il suc

svolgimento ed accerta i risuliati delle votazioni; di tutto quanto precede yiéne
dato conto nel vetbale dellladunanza che egli sottoscrive dopo aver svolto-
'apposita atlivita di controllo durante la sua redazione. e

Art. 38 — Assemblea speciale peri possessoti di strumenti finanziari

Se la cooperativa ha emesso strumenti finanziari privi del diritto di voto,
fassemblea speciale di ciascuna categoria & chiamata a deliberare:

a) sullapprovazione delle deliberazioni dellassemblea delia societa
cooperativa che pregiudicano | diritti della categoria;

b) sull'esercizio dei diritti ad essa eventualmente attribuiti ai sensi dell'articolo
2526 Codice Civile;

¢) sulla nomina e sulla revoca dei rappresentanti comuni di ciascuna categoria

e sull'azione di responsabilita nei foro confronti; /
d) sulla costituzione di un eventuale proprio fondo per le spese necessarie alla <
tutele dei comuni interessi e sul refative rendiconto;

e} sulle controversie con la societd cooperativa e sulle relative transazioni e

rinunce;

f) sugli altri oggetti di interesse comune a ciascuna categoria di strumenti

finanziari.

Rientra in tale categoria l'assemblea dei possessori di azioni di partecipazione

cooperativa la quale annuzlmente deve & chiamata altresi ad esprimere un %
parere motivato sullo stato di attuazione dei programmi pluriennali di sviluppo e

di ammodernamento.

L'Assemblea speciale viene convocata dallOrgano amministrativo della W

Cooperativa o dal rappresentante comune, quando lo ritengano necessario o
quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei possessori dei titoli.
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Le deliberazioni saranno prese attribuendo a ciascup possessore un numero di
voli proporzionale al valore nominale dei titoll posseduti.
H rappresentante comune pud esaminare i libri sociali di cui affart. 2421 n.1e¢ 3

del Codice Civile & chiederne estratti, pud assistere alle Assembiee dei soci,
con facolta di impugnarne le deliberazioni, provvede all'esecuzione delle
deliberazioni del’Assemblea speciale e tutela gl interessi dei possessori di
azioni di partecipazione cooperativa nei confronti della Societa.

Art. 40 - Consiglio di amministrazione

La Societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un
numero di Consiglieri variabile da tre a nove membri, eletti dallAssemblea
ordinatia dei socl, che ne determina di volta in volta il numero.
Pamministrazione della cooperativa pud essere affidata anche a soggetti non
soci, oppure a socl finanziatori con diritto di voto, purché la maggioranza dei
componenti il Consiglic di amministrazione sia scelta tra | soci cooperatori, o tra
le persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche. | soci finanziatori
hoh possono eleggere pilt di un terzo dei componenti del Consiglio di
amministrazione.

Gl Amministratori non possono essere nominati per un periodo superiore & ire
esercizi e scadono alla data deli’Assemblea convocata per I'approvazione del
bitancio relativo alf'ultimo esercizio della loro carica.

Gli stessi amministratori non possono essere rieletti per un numero di mandati
superiore a quellc previsto dalfla legge.

Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice presidente, se questi
non siano nominati dallassemblea dei soci ed un segretario, anche in via
permanente ed anche estraneo al Consiglio stesso.

Salvo quanto previsto dalfarticolo 2390 del codice civile, gli amministratori
possonc ricoprire incarichi negli organi amministrativi di altre imprese a
condizione che essi siano autorizzati dallorgano amministrativo e ratificati

dallassemblea ordinaria della cooperativa.

Art. 41 - Compiti deglt Amministratori
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L'organo amministrativo gestisce limpresa sociale con la diligenza richiesta
dalla natura dellincarico e compie tuite le operazioni necessarie per il
raggiungimento delloggetio sociale essendo dotato di ogni potere di
amministrazione ordinaria e straordinaria della societa e della facoltd do

compiere tutti gli athi ritenuti necessari ed opportuni per il raggiungimento degli
scopi sociali.

Spetta inolire all'organo amministrativo, 'adozione delle seguenti deliberazioni:
- fa fusicne nei casi previsti dagli articoli 2505 e 2505 — bis C.C.
- Tindicazione di quali tra gli amministratori hanno la rappresentanza déila; :
societa; .
- l'istituzione e la soppressione di sedi secondarie; o
- it trasferimento della sede sociale nell'ambito del territoric nazionale; \ -
- gli adeguamenti dello statuto a disposizioni normative.

in tali casi si applica I'art. 2436 del Codice Civile.

Art. 42 ~Amministratori delegati e Comitato Esecutivo

Gli Amministratori possono nominare tra i loro membri unc o pit amministratori

delegati 0 un comitato esecutivo, fissando le relative aftribuziont e la
retribuzione.

Il Comitato Esecutivo, se nominato, si compone da un minimo di due ad un )
massime di cingue membri,

| membri del Comitato Esecutive possono in ogni tempo essere revocati o

sostituiti dal Consiglic di Amministrazione.

Segretario del Comitato Esecutivo ¢ il segretario del Consiglic di
Amministrazione, se nominato, o alirimenti, un membro designato dal
presidente.

Per la convocazione, la costituzione ed Hl funzionamenito del Comitato Esecutivo
valgono le norme previste per it Consiglio di Amministrazione; le deliberazioni
sono prese a maggioranza dei voli dei_componenti.

Non sono delegabili le materie previste dall'art. 2381 del codice civile, i poteri in
materia di ammissione, recesso ed esclusione del soci e le decisioni che
incidono sui rapporti mutualistici con i sock,
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Ogni 180 giomi gli organi delegati devono riferire agli Amministratori e al
Collegio sindacale, se nominato, sul generale andamento della gestione e sulla
sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in termini

di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa ¢ dalle sue

controllate.

Art. 43 - Convocazioni e deliberazioni

L'Organo amministrativo si raduna, sia nella sede sociale, sia altrove purché
nelfambito del territorio dell'Unione Europea, tutte le volte che il Presidente lo
giudichi necessario, oppure quandc ne sias fatta domanda da almeno due
Amministratori.

La convocazione & fatta dal Presidente con avviso a mezzo lettera, fax o e-mail
da spedirsi non meno di 5 giorni prima delladunanza e, nei casi urgenti, a
mezzo telegramma, in modo che gli Amministratori ed i Sindaci effettivi, se
nominati, ne siano informati almeno un giormo prima della riunione.

Le adunanze dell'Organo amministrativo sono valide quando vi intervenga la
maggioranza degli Amministratori.

in assenza delle formalitda di convocazione, il Consiglio di amministrazione &
costituito validamente e atto a deliberare qualora siano presenti tutti | membri
del consiglio stesso e tutti i componenti i collegic sindacale, se nominato, fermo
restando il diritto di ciascuno degli intervenuti di opporsi alla discussione degli
argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.

[n caso di parita di voti, la deliberazione proposta si intende approvata o non
approvata a seconda di come ha votato chi presiede la seduta.

il voto non pud essere dato per rappresentanza né per corrispondenza.

Le adunanze del consiglio di amministrazione possono svolgersi anche con gli
intervenuti dislocati in piti luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati o
anche solo audio collegati, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale
e i principi di buona fede e di parita di trattamento dei consiglieri. In fal caso e

necessario che:
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a) sia consentito al presidente di accertare inequivocabilmente l'identitd e fa
legittimazione degli intervenufi, regolare lo svolgimento delf'adunanza,
constatare e proclamare i risultati della votazione;

b) sia consentito al soggettc verbalizzante di percepire adeguatamente gli

eventi oggetto di verbalizzazione;

c) sia consentito agli intervenuti di scambiarsi documentazione ¢ comungue
partecipare in tempo reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli
argomenti all'ordine del giorno;

d) ove non si fratti di adunanza totalitaria, vengano indicati nel’avviso di
convocazione i juoghi audio/fvideo collegati a cura della societa, nei quali gl -
intervenut! possano affiuire, dovendosi ritenere svolta la riuniene nel Euogo' ove.

siano presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.
Art. 44 - Integrazione del Consiglio

In caso di sopravvenuta mancanza di uno o pil Amministratori, gii altri
provvedono a sostituirli nei modi previsti daifart. 2386 del codice civile,

nelfambito della medesima categoria di soci alla quale appartenevano i
consiglieri da sostituire.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori nominati dall Assemblea,
quelli rimasti in carica devono convocare I'Assemblea perché provveda alla
sastituzione dei mancanti.

In caso di cessazione dalla carica di tutti gli Amministratori, I'Assemblea deve
essere convocata d'urgenza dal Collegio sindacale, se norinato, i quale pud
compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di mancata
nomina del Collegio sindacale, il Consiglio di Amministrazione rimane in carica
ed & tenuto a convocare I'Assemblea perché provveda nomina del nuovo

organo amministrativo.
Art. 45 - Compensi agii Amministratori
Spetta al'Assemblea determinare i compensi dovuti agli Amministratori.

Spetta al Consiglio, sentito il parere del Collegio sindacale se nominato,

determinare il compenso del membri del Comitato Esecutivo efo degli

N\
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amministratori delegati a cui sono stati conferiti specifici incarichi ed attribuzioni

in favore della cooperativa.

Ai membri del Consiglio di Amministrazione pué essere attribuita un'indennita di
cessazione di carica.
in mancanza di determinazione del compenso, si infende che gli amministratori

vi abbiano rinunciato.

Art. 46 —~ Rappresentanza

It presidente dellOrgano amministrativo ha la rappresentanza della Cooperativa
di fronte ai terzi e in giudizio. Il Presidente percid & autorizzato a riscuotere, da
pubbliche amministrazioni o da privati, pagamenti di cgni natura ed a qualsiasi
tifolo, rilasciandone liberatorie quietanze.

Egli ha anche la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti atfive e
passive riguardanti la Societd davanti a qualsiasi autoritd giudiziaria e
amministrativa, ed in qualunque grado di giurisdizione.

La rappresentanza della societd spetta altresi agli amministratori delegati,
nellambito dei poteri loro conferiti

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lui attribuiti
spettanc al Vice presidente.

l Presidente, previa apposita delibera dellOrgano amministrativo, potra
conferire speciali procure, per singolf atti o categorie di atfi, ad aitri
Amministratori oppure ad estranei, con l'osservanza delle norme legislative

vigenti al riguardo.

Art. 47 - Collegio sindacale

Il Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge o se comungue
nominato dalfAssemblea, si compone di tre membri effettivi ¢ di due membri
supplenti, eletti dal'Assemblea, la quale aftribuisce pure ad un sindaco effettivo
la qualifica di Presidente.

Non possono essere nominati sindaci e, se nominati, decadono dalla carica,

coloro che si trovano nelle condizioni di cui all'articolo 2398 C.C..
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[ Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data dell'Assemblea

convocata per 'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.

Essi sono rieleggibiii.

Il Collegic Sindacale & integralmente composto da revisori contabili iscritti nel
Registro istituito presso il Ministero della Giustizia,

La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata dailAssemblea all'atto della
nomina, per 'intero periodo di durata del loro ufficio.

It Collegio Sindacale deve riunirsi almeno ogni novanta giomi, con redazione-‘&f

apposito verbale sottoscritto dagli intervenuti, ai sensi e con le modalita pre’:viste’ -
dalfart. 2404 C.C.. : '
Art. 48 - La Revisione Legale dei conti

Rl
In assenza del collegio sindacale, qualora la legge lo preveda, deve essere
nominato un Revisore Legale dei conti 0 una Societa di Revisione legale dei

conti iscritti nell'apposito registro di cui af D.Lgs. n. 39/10.

Lincarico per il controllo legale dei conti dura tre esercizi, con scadenza alla
data dell'Assemblea convocata per 'approvazione del bilancio relativo al terzo

esercizio dell’incarico.

La retribuzione annuale del Revisore Legale dei Conti o della Societa di
Revisione legale dei conti & determinata dall’Assemblea all'atto della nomina,

per lintero pericdo di durata dell'incarico,

I Reviscre Legale dei contl o la Societa di Revisione legale dei conti effettua

l'attivita di revisione ed esprime altresi, con apposita relazione, un giudizio sul
bilancio di esercizio e sul bilancio consolidato, ove redatto il tutto in conformita
all'art. 14 del D.L.gs. n. 39/2010.

Art. 48 — Doveri del Coilegio Sindacale ;‘;

Il Collegio Sindacale vigila sullosservanza della legge e dello statuto, sul
rispetto dei principi di  comretta amministrazione ed in  particolare
sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato

dalla societa e sul suo concreto funziohamento.

44 di 49



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 COSPER S.C.S. IMPRESA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 26-01-2017 Codice fiscale: 00992920199

A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi momentio procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, avendo inclire {a facolta di
chiedere agli amministratori notizie, anche con riferimento a societa contrellate,
sullandamento delle operazioni sociali o su determinati affari. Possono
scambiare informazioni con i corrispondenti organi delle societa controllate in
merite ai sistemi di amministrazione e conirollo ed all’andamento generale
dell'attivita sociale,

Nell'espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di controllo, i sindaci,
softo la propria responsabilitd ed a proprie spese, possono avvalersi di propri
dipendenti ed ausiliari, i quali tuttavia non devono trovarsi in una delie
condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dall’art. 2399 del codice civile.
L'organe amministrative pud, tuttavia, rifiutare agli ausiliari & ai dipendenti dei
sindaci 'accesso a informazioni riservate.

f sindaci relazionano, in occasione dellapprovaziene del bilancio d'esercizio, sui
criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo
mutualistico e alla sussistenza del requisite della prevalenza mutualistica.

It Collegio Sindacale esercita anche il controllo contabile:

a) verifica, nel corso dell'esercizio e con periodicitd trimestrale, la regolare
tenuta della contabilitd sociale e la corretta rilevazione nelle scritiure contabili
dei fatti di gestione;

b) verifica se il bilancio di esercizio corrisponda alle risultanze delle scritture
confabili e degli accerfamenti eseguiti e se sono conformi alle norme che i
disciplirtano;

c) esprime con apposita relarione un giudizic sul bilancio d'esercizio,
informando sulle condizioni di prevalenza ed i criteri seguiti nella gestione
sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico.

L'attivita di controllo contabile & documentato in appaesito libro tenuto dal
Presidente del collegio sindacale e secondo le disposizioni di cui allarticolo
2421 C.C..

TITOLO Vil
CONTROVERSIE
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Art, 850 - Ciausola arbitrale

Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le disposizioni di cui al

D.Lgs. n. 5/03, nominati con le modalita di cui al successivo art. 51, salvo che

non sia previsto l'intervento obbligatorio de! Pubblice Ministero:
a) tutte le controversie insorgenti fra soci o tra soci e Societa che abbiano gd“" B S

oggetto diritti disponibili, anche quando sia oggetto di controversia la qualita di

S0Cio;
b) le controversie relative alla validita delle decisioni dei scci, comprese q'Uelle’f'?.‘i"_”_". \
di esclusione da socio; l""\,;-.,
¢) le controversie promosse da Amministratori, Liquidatori o Sindaci, o nei loro
confronti,

La clausola arbitrale di cui al comma precedente € estesa a tuite le categorie di

Y

soci, anche non cooperatori. La sua accettazione espressa & condizione di
proponibilitd della domanda di adesione alla Cocperativa da parte dei nuovi soci
e si estende alle contestazioni relative alla mancata accettazione defia

domanda di adesione. L'acceftazione della nomina alla carica di
Amminisiratore, Sindaco o Liquidalcre @ accompagnata dalla espressa

adesione alla clausola di cui al comma precedente.

Art, 51 - Arbitri e procedimento

Gli arbitri sono in numero di:

1) uno, per le controversie di valore inferiore ad Euro 10.000 Ai fini della
determinazione del valore della controversia si tiene conto della domanda di
arbitrato, osservati i criteri di cui agl artt. 10 e seguenti del codice di procedura

civile;

2) fre, per le altre controversie. %’
Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di settore e sono nominati dalla
Camera Arbitrale promossa dalla Confcooperative.

In difetto di designazione, sono nominati dal Presidente del iribunale nella cui

circoscrizione ricade la sede sociale.

La domanda di arbitrato, anche gquando concerne i rapporti tra soci, é

comunicata alla Societa, fermo restando quanto disposto dall'art. 35, comma 1
del D.Lgs. n. 5/03.
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Gl Arbifri decidono secando diritto. Fermo restando guanto disposto dall'art, 36
D.Lgs. n. 5/03, i soci possono convenite di autorizzare gli Arbitri a decidere
secondo equitd o possonoe dichiarare il lodo non impugnabile, con riferimento ai
soli diritti patrimoniali disponibili.

Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costituzione dell’Organo

arbitrale, salvo che essi proroghino detto termine “per non pit di una sola volta”

ai sensi dellart. 35, comma 2, D.Lgs n. 5/03, nel caso in cui sia necessario
disporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cui la scadenza del termine possa
nuocere alla completezza dell'accertamento o al rispetto del principio del

contraddittorio,
Nello svolgimento della procedura & omessa ogni formalitd non necessaria al
rispetto del contraddittorio. Gli Arbitri fissane, al momento della costituzione, le

regole procedurali cui si atterranno e le comunicano alle parti. Essi, in ogni
caso, devono fissare un‘apposita udienza di trattazione.

Le spese di funzionamento dell'Crgano arbitrale sono anticipate dalla parte che
promuove |'attivazione della procedura.

Art. 52 - Esecuzione della decisione

Fuori dai casi in cui non integri di per sé uha causa di esclusione, la mancata
esecuzione della decisione definitiva della controversia deferita agii Arbitri &
valutata quale causa di esclusione del socio, quando incida sull'ocsservanza dei
suoi obblighi nei confronti della Societa o quando lasci presumere il venir meno
della sua leale collaborazione all'attivita sociale.

TITOLO IX

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. §3 - Scioglimento anticipato

La Cooperativa st scioglie per le cause previste dalla legge.

L’assemblea delibera o accenta lo scioglimento della Cooperativa nei casi in cul
tale accertamento non compete agli Amministratori.
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In tulte le ipotesi di scioglimento, l'organo amministrativo deve effetiuare gl
adempimenti pubblicitari previsti dalla legge nel termine di trenta giorni dal loro
verificarsi.

L'Assemblea nomina une o pil liquidatori stabilendone i poteri.

In caso di pluralita di liguidatori, Tassemblea determina le regele di

funzionamento del collegio, anche mediante rinvio al funzionamento d‘el‘::”"'
Consiglio di Amministrazione, in quanto compatibile, a chi spetta‘ la.""
rappresentanza della Cooperativa, i criteri in base ai quali deve svolgersi la. L

liquidazione, gli eventuali limiti ai poteri dell'Organo Liquidativo.

Art. 54 - Devoluzione patrimonio finale

In caso di scioglimentc della Societd, lintero patrimonio sociale risultante dalla
liquidazione sara devoluto nel seguente ordine;

1} a rimborso del capitale sociale detenuto dai possessori di azioni di
partecipazione cooperativa € dai soci finanziatorl senza diritto di voto in
generale, per lintero valore nominale evenfualmente rivalutato, aumentato del
sovrapprezzo, del valore dei dividendi eventuaimente maturati;

2) a rimborsc del capitale sociale detenuto dai soci sovventeri e dai soci
finanziatori con diritto di voto in generale per lintero valore nominale
eventualmente rivalutato, aumentato del sovrapprezzo, del valore dei dividendi
eventualmente maturati e deile riserve divisibili evenfuaimente spettanti;

3) a rmborso del capitale sociale detenuto dai soci cooperatori per intero
valore hominale eventualmente rivalutato, aumentato del sovrapprezzo, del
valore dei dividendi eventualmente maturati e della quota di ristorno
eventualmente spettante ad ogni socio cooperatore ¢ imputato ad incremento
del patrimonio sociale;

4) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, di
cui all'art. 11 della legge 31.01.92, n. 59

TITOLO X
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
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Art. 55 — Regolamenti

Per meglio disciplinare i funzionamento internc ed i rapporti fra soci e
cooperativa PCrgano amministrativo potra elaborare appositi regolamenti
sottoponendoli allapprovazione dell'assemblea ordinaria dei soci che deliberera
con le maggioranze statutarde previste per assemblea stracrdinaria, Negli
stessi regolamenti potrannc essere stabiliti 'ordinamento e le mansioni dei
Comitati tecnici se verranno costituiti.

in deroga a quanto previsto nel precedente capoverse per quanto concerne la
disciplina dei rapporti tra la Societa ed i soci ai fini di determinare la disciplina
dei rapporti tra la Societa e i soci appartenent] alle categorie speciali di cui al
precedente articolo 6, la disciplina dei rapporti fra la Societa ed i soci
finanziatori, sovventori, di partecipazione cooperativa e possessori di strumenti
finanziari di cui ai precedenti articoli 16, 17, 22 e 24, 'Organo amministrativo
elabora appositi regolamenti sottoponendoli successivamente all'approvazione
dellAssemblea straordinaria dei soci con le maggioranze previste per le

modifiche statutarie.
Art, 56 - Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione

{ principi e le clausole mutualistiche previsti alfart. 2514 del codice civile in
materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di devoluzione del
patrimonio residuo e di devoluzione di una guota degli utili annuali ai fondi
mutualistici per la promozione e lo sviluppe della cooperazione, sono
inderogabili e devono essere di fatto osservati.

Art.57 - Rinvio

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di legge
sulle societa cooperative a mutualitd prevalente.

Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile contenente la “disciplina
delle societa cooperative”, a norma dellart. 2519 si applicano, in guanto
compatibili, e norme delle societd per azioni.
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