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Statuto
M"IL PUNGIGLIONE - Societa Cooperativa
Sociale - Impresa Sociale".
TITOLO I
COSTITUZIONE - NORMATIVA - SEDI - DENOMIMAZIONE - DURATA
Art. 1 (Costituzione, normativa, sedi e denominazione)
Premossa dalla Associazione COMUNITA’ PAPA GIOVANNT XXIII® 2
costituita, ai sensi della Legge n. 381/1991, e della Legge
Regionale Toscana n. 58/2018 e successive modifiche e del
Decrete Legislativo n. 112/2017 e successive modifiche, con
sede in Mulazzo, la Societd Cooperativa denominata "IL
PUNGIGLIONE - SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE — IMPRESA SOCIALEY.

I1 Censiglie di Amministrazione pud deliberare la
istituzione o la soppressicne di uwffici periferici ed
amministrativi in altre localita, anche all'estero, purché

non abblano le caratteristiche di sedi secondarie, le quali
se volute dovranne essere Ilstituite c¢on delibera della
Assenblea Straordinaria.
Art. 2 (Durata)
La Cooperati#a ha durata fino al 31 dicembre 2050, & potra
essere prorogata con deliberazione dell "Assemblea
stracrdinaria, salve il dirittoe di recesso per i soci
dissenzienti,
TITOLO II
FINALITA" -~ SCOPD - OGGETTO
Art. 3 (Finalita solidaristiche e scope mutualistice)

La Cooperativa, conformemente allfart. 1 della Legge n.
381/1891 e allfart. 5 della Legge Regionale Toscana n.
58/2018, non ha scopo di lucro e si propone finalita
solidaristiche per il perseguimento dellfinteresse generale ’ i
della comunitd, alla promozione umana & allfintegrazione
sociale dei cittadini, sviluppande fra essi lo spirito
mutualistico e solidaristico, seguendo Bpecificatamenté la
lett. b), co. 1, art.l, L. n. 381/1991 e la lett. b), co.
4, art. 3, L.R.T. n. 58/2018 (svolgimento di attivita
diverse - agricole, Iindustriali, commerciali o di serwizi -
Finalizzate =~ ~all’inserimento lavorative = di persone
svantaggiate} e il co. 5, art. 3, L.R.T. n. 58/2018
(svolgimento di attivita di interesse generale di cui alle
lett. r}, t) e v}, eo. 1, art. 2, D.Lgs. n. 112/2017, aventi
ad oggetto 1’'accoglienza umanitaria e l'integrazione sociale

dei migranti, l'agricoltura sociale e la riqualificazione di
beni confiscati alla criminalitd organizzata).

La Cooperativa si ispira al principi che sono alla base del
movimento cooperative mendiale ed in  rapporte ad essi
agisce. Questi principi sono: la mutualita, la solidarieta,
la democcraticitd, 1’impegno responsabile, l'equilibric delle
responsabilitd rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il
legame con 1l territorio, un rapporto con lo Stato e con le
istituzlioni pubbliche,
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La Coopérativa si 1sp1ra ad una’ v1slone'dell’uomo che 31
rifa ai principi della Chiesa Cattollca N ‘

L'agire secondo i princ:.pj. sopra elent:a"thi","_'zébntribﬁiSce allé
costruzione di urn mondo di é in pace seconde la ricerca dJ.
quellarmonia J.mpressa nell'ord:.ne haturale dell'uruverso

La - Cooperativa, inoltre, si 1sp1ra “ad una mutbalita
allargata, alla solidarieta, ad un lavero non basato sullo
sfruttamento, alla priorita dell'uomo sul denarc e sul
profitto, nenché ai segienti principi: '

a) promozione ed esffettiva realizzarzione della centralita
della perscnaj o ) ’
b) superament'c 'd'ell'.abproccio assistenzialista dalle peré:one
svantagglate, emarginate ‘e povere, 1in modo che glano
considerate non solo soggett:. d’ass:.stenza, bensl soggettdi
attiviy o )
¢ - Sviluppo delle’ potenzlallta e ‘delle capa'cita':spe_cifidhe
di tutte le persone ‘nella lora qloballté" .
dy’ reallzzazlone di interventi personal:.zzatl secondo L
bisogni di 01ascuno, :

e} riconoscimento delle pe]:"éone ~ svantaggiate per una
partecipaz.tone alla vita scclale ed una cittadinanza attlva,
f) ricerca e rimozione delle cause che- mantengono e oreang
svantaggio ed emarglnazzt.one,

q} sperimentazione, anche nel mondo del lavere, della
cosiddetta “societa del gratu:.to". ' o )

I soci della Cooperat;.va :mtﬁndono parsegu_lre questl scopi
attraverso l'ihcarna_z'ione del vangelo nella societa,
facendosi carico delle situazicdni di 'emarg:l.naz.tone, poverta
¢ miseria, oppréssione, sfruttamento e abbandono, in uno
stile di’ c'ondivi'sione- dlretta ‘di wita con gli ultimi,
facendo propr:.a la Vocaz:Lone e la Missione che sone alla
base della Assoclazione GDMUNIT}-\' PAPA GIOVANNI X_}{IZEIa
conformemente al sio ‘Statuto e alla sua Carta di Fondazione.
La Cooperativa, infine, 2 retta e ‘disciplinata secondo il
principio della mutualitd senza fini di speculazione pr:.vata
ed ha anche - per' scopo gquello di’ ottenere, tram.te la
gestione in  forma aSsociata,. continuitd di occupaZ].one
lavorativa e Ie migliori condizioni economiche, asocciali,
etiche, spirituali e professionali per i soci lavoratori.

La Cooperativa intende realizzare il proprio scopo sociale e
le proprie finalita, anche mediante il coinvolgimentc delle
risorse della comunitd, dei volontari, dei fruitori dei
gervizi ed enti pubblici e privati, aftuando in questo modo,
grazie all’apporto dei soci, l'a'utoq'estﬁione responsabile
deli’impresa. B ' '

La Cooperatifa pud svolgers la propria attivita anche con
terzi. ) ) : '

B norma della L. n. 14272001, il socio lavoratore stabilisce
con la propria adesione o successivamente all’instaurazione
del rapporto scciale un ulteriore rapportc di lavoro, in
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forma subordinata o© autonoma o in qualsiasi altra forma -
ivi compresi i rapporti di collaborazione non occasionali -
consentita dalla legislazione vigente, eon cui contribuisce
comungue al raggiungimento dello scopo sociale.
La Cooperativa 2 considerata, indipendentemente dai
regquisiti di  cui  all'art, 2513 del Codice «civile,
cooperativa a mutualita prevalente, ai sensi dell’art.
lll-gepties delle disposizioni di.  attuazione del <Codice
civile, ’ ‘:‘:_:‘"“\
La Cooperativa pud aderire a gruppi cooperativi paritetici,
socleta, associazioni, consorzi, strumentalmente al
conseguimento dell'oggetto scciale e dello ‘ scopo
matualistico, e nei limiti consentiti dalla Legge; essa pud
aderire ad associazioni nazienali di rappresentanza,
assistenza e tutela del movimento cooperativo.

Art. 4 (Oggetto sociale)
Considerate lo scopo mutualistico, cosi come definito
all’articolo precedente, nonché 1 requisiti e gli interessi
dei soci come pil oltre determinati, la Cooperativa ha come
oggette dirette e/o in affidamento diretto, o in appalto, o
in convenzione, o© in regime di accreditamento con Enti
pubblici e privati in genere, le seguenti attivita, in
conformitd a guanto previsto dalla lett. b), co. 1, art. 1
della L. n. 381/1991, dalla lett. b), co. 4, art. 3, L.R.T.
n. 58/2018 = dal co. 5, art, 3, L.R.T. n. 38/2018;

Area RRTTIGIANALE

—~ produzione, lavorazione e Iinvasettamento del miels e dei
prodotti dellfalwvecare;}
- produzione, lavorazione e commercializzazione, anche per

RA O

conte terwi, della cera grezza e'lavorata; nonché acquisto e
importazicne di cera anche da paesi terzi;
- produzione e commercializzazione di manufatti derivanti
dalla lavorazione del legno e suoi affini di Eimpiego
compreso l'utilizzo di componentistica anche di  altra
natura: pve, acciaio, vetro, ecc.;
- montaggio e installazione esterne dei manufatti di euni
sopra; .
- produzione, lavorazione e commercializzazione di manufatti
e prodottl di sartoria e pelletteria, abbigliamento e
accessori;
- costruzioni, ristrutturazioni, manutenzioni ordinarie e
straordinarie di edifici e impianti;

Area AGRICOLRE
-~ conduzione di aziende agricele ~ in particolare,
apistiche-forestali e zootecniche - nonché coltivazioni
ortofrutticole e/o  florovivaistiche e/o prodotti  del
sottobosco, con svolgimento di ogni attivitd connessa alla
coltivazione del fondo, compresa la commercializzazione,
anche previo confezionamentc e trasformazione dei prodotti
ottenuti dalle colture ed attivita suddette;
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- - produ21one, lav‘bréi-iéhe/traéfbiméii‘one_ _ ' e
commercializzaz_a.one anche pe;f cont__é térzi di prodotti
zootean_c_L, . L T )
= allevamento e pens:l.one anm;all, manegqlc, visite g-uidate,
- attivita boschiva; in part:.colare provvlglone e vendita
legra da ardere,
- prestaz1om. c!terz:. in amblto agricolo;’
- ‘intervento e manuteénziome idraulico forestale, “anche ~ con
le tecniche dell'ingegneria naturalistica, realizzazione e
manutenzione di parchi, 'gi'élrdini, verde pubblico ed altro;
- interventi e servizi finalizzatli alla salvaguardia e al
miglicramento delle condizioni dell'ambiente e
all_’utiliz'zazion’e accorta e razionale de_llé risorse naturali;
- sviluppo di progetti di agricoltura sociale, -ai sensi.
dellart., 2 délla L. n. 141/2015 e successive modifiche, e
di accoglienza ed integrazione’ soc:].ale, di giovani, famiglie
e migranti in particolare; o i
. - gestione di fattorle_.sociali/di:dattiché'_ e scuole di
" apiceltura, attivitd terapeutico riabilitative con ausilio
di animali; c ' '
- aqutum.smo e tur:.smo soc1ale e ISllngSO in generale,

Area COMMERCIALE
- gestlone di attivita commerciali in genere, anche nella’
modalitid e-commerce, nonché attivita produttive,  di
éducazione e informazione, di'promozién'e, di. rappresentanza,
di ‘concessione in licenza -di marchi di certificazione,
svolte nell'ambito o a favore di flllare. del c'ommercio eque
e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale  con
un produttore ‘operante ¢ in un'area economi.ca
svantaggiata situata, di norma, 4in un Pagse in via di
sviluppo, sulla base di un acdorde di lLunga durata
finalizzato a p'roinuo#ér'e' 1 accesso del produttore al
nercato, e che preveda il pagamento di un prezzo éqlio_,
misure di sviluppo in favore del produttore e l'oi:bligo
del produttore di garantlre condizioni di lavoro sictre,
nel rispetto delle formative naz:.onall ed internazionali, in
modo da permettere ai lavoratori di condurre un_es:.st:enza
libera e dighitosa, e di rispettare i diritti ‘aindacali,
nonché di impegnarsi per il contrasto ‘del lavoro infantile;
- rigualificazione di beni pubblici inutilizzati e di beni
confiscati alla ériminalita organizzata;
- gomministrazione di alimenti e bevande;
- attivitd di ristorazione, di gestione_ mense e catering,
produzione e commercializzazione di piodotti alimentari e
non alimentari in sede fissa ed itinerante;
- commercic effettuato per mezzo di distributori automatiei;

Area SERVIZI .

-~ erogazionme servizi di trasporto persone' e cose in conto
proprio e conto ‘terzi, di pulizia, di facchinaggio, di
manutenzione, di gestione spazi verdi; '
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- sviluppo di progetti di cocperazions con 1 Paesi in Via di
Sviluppo (PVS), ai sensi della L. n. 125/2014 e auccessive
modifiche;

- gestione di campi di condivisione, formazione e lavoro per
gruppi italiani ed esteri;

- erogazione servizi a favore di @persone immigrate,
rifugiati, personsz soclalmente bisognose e di tutti i
cittadini che lavorano, studianc ¢ viveno 1in contesti
pluriculturali; in particolare, servizi di crientamento,
mediazione e conciliazione culturale, mediazione sociale,
dei conflitti e penale, segretariato anmministrative e
legale, servizi per il supporto e il monitoraggio del
rimpatrio volontario degli immigrati;

- erogaziene di servizl finalizzati all'inserimento o al
reinserimentc nel mercato del lavoro dei lavoratori molto
svantaggiati (ai sensi dell'art. 2, n. 99, del Regolamento
Ue n. 651/2014 della Commissione, del 17 giugno 2014, e
successive modificazicni) e delle perscne svantaggiate o con
disabilita ai sensi del co. 2, art., 112, del D.Lgs. n.
50/20186 =] successive modificaziond, nonché persone
beneficiarie di protezione iInternaziocnale ai sensi del

P.Lgs. mn. 251/2007 e successive mnodificazioni, e persone
senza fissa dimora iscritte nel registro di cui al co. 4,
art. 2 della L. n. 1228/1%54, le quali versino in una
condizione di povertd tale da non poter reperire e mantenere
un'abitazione in autonomia;

- organizzazione, gestione e promozione di attivita ludiche
e sportive dilettantistiche; 1'attivitd equestre;

- interventi e servizi sociall ai sensi dei co. 1 e 2, art.
1 della L. mn. 328/2000 e successive modifiche; nonché
prestazioni socio-sanitarie di cui al D.P.C.M. del 14
febbraio 2001 e successive modifiche;

- organizzazione e gestione di attivita cultural:i,
formative, artistiche o riecreative di- Lnteresse zociale,
incluse attivita, anchea editoriali, di promozione [} |
diffusione della cultura e della pratica della solidarieta e
della condivisione, e delle attivita di impresa di interesse
gensrale di cui all’art. 2 del D.Lgs. n. 11272017 e
successive modifiche;

2. RAL

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai
sensi della L. n. 53/2003, e successive modifiche, nonchs le
attivita culturali di  interesse sociale con finalita
educativa, comprese le attivitd dildattiche in medalita

outdoor avvalendosi della riscopscta ded lueghi
caratteristici.
La Cocperativa potra procedere alla propria

affiliazione/aggregazione alla FISE e ad altre Federazions
sportive riconosciute dal CONT,

Tutte queste attivita saranno svolte nel rispetta ‘delle
vigenti norme in nateria di sicurezza e prevenzione nei
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luoghi di lavors, igienico ‘sanitaric e, in geherale; di
cggercizio di p’rofessio‘ni riservate per il cui eserdizio @&
richiesta 17iscrizione in a'ppositi albi o elenchi.
La Cooperativa potrd parteclpare a gare d’app'al{o indette da
Enti pubblici o privati, direttamente o indirettamente anche
in A.T.I. (As'soéiazioril Temporanee d’Impresa) o A.T.S.
(Associazioni Teiporanee di Scopo), per lo svolgimento delle
aktivita previste nel presgenté Statuto. Potrd richiedere ed
utilizzare le risorse finanziarie disposte da organiami ncn
governativi, dall’Unione Furopea, ' dallo Btato, dalla
Regione, dagli Enti locali, dalle zone socio-sanitarie o da
organismi pubblic:i o privati interessati allo sviluppo della
cooperazione, Potra richiedere e accettare contributi e
finarziamenti per lo svolgimento ed il raggz.ung;mento
dell’oggetto soclale, in ‘qualitd di Impresa $Sdciale, ai
sensi del D.Lgs: n. 112/201? & successive mod:.f:che ed Ente
del Terzo settore ai sensi del D.Lgs. n. 117/2017 e
successive modifiche. R o )
La Cooperativa potrd incltre complere tutti gli atti e
negozi giuridiei necessari o utili alla realizzazione degli
scopi sociali, ivi compresa la costituzione di Fondi per lo
sviluppo tecnologice o p'e_r' la ristrutturaziorne o per. il
pofenzie‘mi'ento azieridale e 1’adozione di procedure di
programmazioné pluriennale finalizzate alle sviluppo o
all’ ammodernamentd aziendale, ai sensi della L. 59/92.
Potrd, inoltre, emettere obbligazioni ed altri strumenti
finanziari ed assumere partecipazieni in altre imprese a
scopo di stabile investimento e non di collocaméento ‘sul
wmercato. ' : o : B
La Cooperativa pud ricevere prestitl da soci, finalizzati al
raggiungimento dellfoggetto sociale, secondo 'i"crii:e'ri ed i
limiti fissati dalla lLegge e dai Regolamentl Le modalita di
svolgimento di tale attivita sono definite con  spposito
Regolamento approvato dall’ Assemblea. )
TI'IOI.O IIX

S0CT COOPERATORI

Art. 5 (Tipologie)
Tl numero dei soci & illimitatc e non pud essere 1nfer10re
al minimo gtabilito dalla Legge.
Possono essere soci cooperatori le perséne " fisiche
appartenenti alle seguenti categorie: \
a} Soei lavoratori, che per la loro capacita effettiva di

lavoro, attitudine o specializzaziona, possono partec1pare
direttamente ai lavori della Cooperativa e svolgere la loro
attivitd lavorativa per 1l raggiungimento degli scopi
sociali, e che siano in possesso dei requisiti minimi
richiesti per svolgere le specifit:he attivita intraprese
dalla Cooperativa. ) )

b) Socei fruitori, che godono, a vario titelo, direttamente o
indirettamente, del servizi prestati dalla Cooperativa. In
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relazione ad una persona svantaggiata coinvolta
dirattamente, a vario titole, nella wvita stessa della
Cooperativa, sono ammessi alla categeria di soci fruitori, i
genitori della persona svantaggiata, gli affidatari, i
tutori, i responsabili della struttura d’acecoglienza che
accoglie la persona svantaggiata, purché soddisfine il
requisiteo della convivenza.

c) Soci volontari; che prestano la loro attivita
gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarieta, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 2, L, n. 381/19%1 e
successive modifiche.

Possono altresi essere soci, le persone giuridiche pubbliche
o private nei cul statuti sia previsto il finanziamento e lo
sviluppe delle attivita delle cooperative sociali, & norma
dellfart. 11 dslla L. n. 381/1991 e successive modifiche.

I socl lavoratori:

- concorrono alla gestione dell’impresa sociale partecipando
alla formazione degli organi sociali e alla definizione
della struttura di direzione e conduzione della stessa

impresa;

- partecipanc alla elaborazione di pregrammi di sviluppe e
alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché
alla realizzazione del preocessi preduttivi dellfazienda;

- contribuiscono alla formazione del capitale sociale e
partecipano al rischio d’impresa, al risultatli economicl ed
alle decisioni sulla loro destinazione;

(Pl R

- mettono a disposizione le proprie capacita professicnali
anche in relazione al tipo e alle stato dellTattivita
svolta, ncnché alla guantitd delle prestazioni di lavoro
disponibili per la Cooperativa stessa;

~ si impegnanc a realizzare quanto riportato all’art. 3 del
presente Statuto, cirea lo scopo mutualistico.

Ogni socio & iscritto in un'appocsita sezione del Libro Soci,
in base alla appartenenza & ciascuna dellec categorie su
indicate.

In nessun caso possono essere soci coloro che esercitano, in
proprio, imprese identiche od affini, o partecipano a
societd che, per lrattivitd svolta, si trovino in effettiwva
concorrenza con la Cooperativa, secondo la valutazione del
Consiglioc di Awoministrazione.

I soci, indipendentemente dal tipo di contratto instaurate,
possono prestare la loro attivitd anche presso altri datori
di lavoro o committenti previa richiesta di autorizzazione
scritta  al Consiglico di  Amministrazione e sempre che
17attivit2 in questione non sia in contrasto con le finalita
mutualistiche della Cooperativa o in concorrenza alle
finalitd ¢ allo scopo sociale della stessa.

Possono, infine, essere ammessi come soci elementi tecnici e
amministrativi nel numero strettamente necessaric al buon
funzionamento della Cooperativa.
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Art. 6 {(Categoria sﬁegiale di SQQi} _
La Coopetativa 'potja- istitﬁire 'uﬁa 'cateqdfia specialé di
soci cooperatori ai . sensi del <o, 3, art, 2527, Codice
civile, 1 ocui diritti ed obbnqhi' s_c'mo ‘disciplinati dal
presente articolo. "
Il numerc dei =soci ammessi alla categorla 5p301ale nen potra
in ogni caso superare un terzo del numerc totald del soci
iavoratori, di cui alla lettera a} del précedente articolo.
In tale categoria sp=ciale potranno essere ammessi s0lo Soch
lavoratori e scci fruitori comundgue ' in  possesso  del
requisiti di ecui all’art, 5 del presente Statutc che
intendanc completare la loro formaZiéne o valutare in modo
graduale il proprio inserimento nella Cooperativa.
La durata dell’appartenenza del socio a tale categoria‘
speciale, nei limiti di. Legge, & comunque non superiors a 5
(cingue) anni: verra comungue fissata in un apposito
Regolamento," in ragione " della natu:a: e delia durata
dell’ulteriore zapporto instaurato. - : o
I soci appartenenti alla categoria speciale, hanno diritto
di voto sole nelle deliberazioni relative all’approvazione
del bilancic e nén possono rappresentare altri scci.
I soci, “appartenenti alla categorla speclale non’ possOno'
‘essere eletti nel Consiglio d&i’ Amministrazione & noh godono
dei diritti di cui agli artt. 2422 a 2545 bis, Codice Civile,
Oltre che nei casi prévisti dalla Legge e dallfart. 10 del
presente Statuto, il socio appartenente alla categoria
" speciale pud recedéere in  qualsidsi - momentd, " salvo
1'everituale risarcimento del darino, con © un preavviso’ di
almeno 3 (tre) mesi. T1 recesso ha effetto 'tanto con
riguarde al rapporto sociale che al rapporto mutualistlco,
allo spilrare del suddetto termine.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenenté
alla speciaief categoria, " oltre a quelle individuate
dallfart. 11 del presente Statuto: .
- 1l'incsservanza dei doverli inerenti la formazione {o
inserimento); ' '
~ 1'inosservanza dei dovéri di leale collaboraZLOne con la
compagine socictariay
-~ il mancato adeguamento agli standard ‘produttivi o
comungue 1'inadeguatezza del socio, alla Juce ded risultati
raggiunti ‘nell’attivita svolta, con conseguente
inopportunita del sio inserimente nell’impresa.
Verificatasi una causa di esclusions, il socio appartenente
alla speciale categoria potrad essere escluso dal Consiglio
di Amministrazione, anche prima della scadenza del periodo
di. formazione (o inserimento) fissato al momento della sua
ammlssione. ’
Qualora, al termine del suddetto periocdo, il socio
appartenente alla categoria speciale non abbla esercitato il
diritto di recesso o non sia stato escluso nei casi previsti
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al. prscedenti commi, €& ammesso a godere dei diritti che

spettano ai secci di cui all’art. 5 del presente Statute.

Il passaggio alla categoria ordinaria di socio cocperatore

deve essere comunicato all’interessato e annotato, a cura

del Consiglio di Amministrazione, nel libro dei soci.

Al socio appartenente alla categoria speciale, per guanto

non  previsto nel presente titole, si applicano le

disposizioni dei soci laveoratori. B,
Art. 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammessc come socio dovrd presentare al

Consiglic” di Amministrazione, una domanda scritta che dovra

contenere, se trattasi di persona fisica:

a) nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita;

b) effettiva attivitid asvolta, condizione professionale,

specifiche competenze possedute;

c¢) motivi della richiesta e categoria di socci a cui si

chiede di easseres iscritto;

d) ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il

quale non dovrid comungue cssere inferiore né superiore ai

limiti di Legge;

e) dichiarazione di conocscere ed accettare integralmente il

presente  Statutc e di  attenersi alle deliberzzioni

legalmente adottakte dagli organi sociali;

) espressa e separata dichiarazione di accettazicne della
clausola arbitrale contenuta negli artt. 38-41 del presente
Statuto.

Se trattasi di persone gluridiche, oltre a guanto previsto
nei precedenti punti b), ¢}, d), e ed f) relativi alle
persone fisiche, la domanda di ammissione dovra contenere le
seguenti informazioni:

a) ragione sociale o denominazione, forma giuridica e sede
legale;

b} deliberazione dell’organo sociale che ha autorizzato la
cdomanda;

c) gualita della persecna che sottoscrive la domanda.

Il Consiglio di Amministrazione, accertata l'esistenza dei
requisiti di cul al precedente art. 5, delibera sulla
domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo
scopo mutualistico e 17attivitd economica svolta.

La deliberazione di ammissicne deve essere comunicata
all’interessatc e annotata, a cura del Consiglio di
Amministrazione, sul Libro Scci. .

Il Consiglio di Amministrazione deve, entre 60 (sessanta)
glorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda
di ammissione & comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal
Consiglio di Amministrazione, chi 1’ha proposta pud, entro
il termine di decadenza di 60 (sessanta) giorni dalla
comunicazione del diniego, chiedere che sull’istanza si
pronunci 1’Assemblea, la quale delibera sulle domande non
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acc'oite, se non app()Sltamente convocata, -in '_oc:casid_ne.'.dell_a_
successiva convocazione L ' o
Il Con51q110 di. Armum.straz:.t)ne, nella relaz'ioﬁe al bilancio
di esercizio, o nella nota integrativa allo stesse, illustra
le ragioni delle determinazioni = assunte on rigiards
all’ ammissione di nuovi soci, s ' o

: Art. B (Obblighi del socio}
Fermi restande gli altri obblighi n'as'c'enl:i_dalla Legge =
dailo Statuto, i soci sono obbligati: '
a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dal
Consiglic di Amministrazicne: '
- del capitale sottescritto; ) .

della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso
delle spese di istruttoria della domanda di anmissiohe;

del. sovrapprezzo’ aventualmente determinato dall’ Assemblea
in sede di approvazioéhne del bilancis su” proposta’ del
Consiglio di Amministrazione; I o
b) all'osservanza dello Statuto, dei regolamenti inte:f:ni e
delle deliberazioni adottate dagli organi sociali. '
Per tutti i rapporti con la Cooperat:.va, il domicilio dei
soci & quello risultante dal leI.‘O So¢i. La wvariazione del
domicilio del sécio ha offetto dalla ricezione della
relativa comunicazione, da éffettuar’si' con  lettera
raccomandata alla Cooperat:l_va. .

Art. 9 (Pard.‘l,ta della qualzl.ta di socio)
La qualitd di soc:l.o si. perde per recesso, esclusione,
sciogllmento o per causa d:L morte. )
o Art. 10 (Recsessc]

Oltre che nei casi previsti dalla Legge, rud recedere il
~ gocio che:. ) )
a) abbia perduto i requisiti per 1'ammissione;
b) non- sl  trovi. pitt  in grado di  partecipare al
raggiungimento degli scopi sociali; ' ‘
¢} il cui- rapporto di lavoro sia stato momentanearﬁen_te
sospeso per cause attir_lenti alla gquantitd di = lavoro
disponibil.e per  la 'Coc:per'at'iva' ‘stessa ovvVero per Caltri
motivi, da specif.‘l.carsi in dettagllo in apposito Regola.mento,
d) cessi in via definitiva 11 rapportd di lavoro con la
Cooperativa o l7attivitid di volontariato presso J_a stessa.
Il recesso non pué essere parziale.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con
raccomandata alla - Cooperativa, I1 Consiglio di
Amministrazione deve esaminarla entroe 60 (sessanta) giorni
dallz ricezione. L . '
Se non sussistono i presupposti del recesso, 11 Consiglio di
Amministrazione deve darne immediata comunicdazicne al socio,
che entro 60 (sessanta) glorni dal ricevimento della
comunicazione, pud ricorrere al Collegio PRrbitrale con le
modalita previste ai successivi artt. 38-41.
Il recesso ha effetto, per quante riguarda il rapporto
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sociale, dalla comnnicazione del provvedimento di
accoglimento della domanda. |
Per i rapporti mutualistici tra socle cooperatore =
Cooperativa, il recesso ha effetto ocon la chiusura
dell’esercizio in corso, se comunicato tre mesi prima &, in
caso contrario, con la chiusura dell’esercizio successivo.
Tuttavia, il Consiglio  di Amministrazicne potra, a1 dkzg‘
richiesta dell’interessato, far decorrere L’effetto del
recasso dalla comunicazione del provvedimento di
accoglimento della domanda.

Art. 11 (Esclusione)
L'escluaione pud essere deliberata dal Consiglio di

Amministrazicne, olire che nei casi previsti dalla Legge,
nei confronti del socio:
a) che non sia pil in grado di concorrere al raggiungimento

degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i reguisiti
richiesti per 1’'ammissione;

b) che non adempia alla propria prestazione mutualistica con
diligenza e comungue, nel caso di socio lavoratore, gqualora

incorra in una delle cause di interruzione del rapporto di
lavoro previato nel CCNL di riferimento, indicato dal -
Regolamento ai sensi dell’art. 6, L. n. 142/2001, e nel caso -

di socio veolontario che abbia cessato 17attivita di
volontariato pressc la Cooperativa;

¢) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni
che derivano dalla lLegge, dallo Statulto, dai Regolamenti o
che riguardine il rapporto mutualistico, nonché dalle
deliberazioni adottate dagli organi sociali;

d} che non osservi il presente Statuto, i Regolamenti
sociali, le deliberazieni adottate dagli organi sociali,
salva la facolta del Consiglio di Amministrazione di
accordare al socic un termine non superiore a 30 (trenta)
giorni per adeguarsi;

&) che, previa intimazione da parte del Consiglio di
Amministrazione, non adempia entro 30 (trenta) giozni, al
versamento del valore delle azioni sottoseritte o ai
pagamenti di somme dovute alla Cooperativa a qualsiasi
titole;

£) che svolga o tenti di svolgere atbivitd in concorrenza
con la Cooperativa, o che presti la propria opera presso
imprese private o pubbliche, senza l'esplicita
autorizzazione del Consiglio di Amministrazione;

g} che assuma comportamenti penalmente rilevabili e/fo
rilevati in quanto incompatibili con Llfatbivitld educativa
svolta dalla Cooperativa.

Contro la deliberazions di esclusione 1l socio pud proporre
cpposizione al Collegio arbitrale ai sensi degli artt.
41-43, nel termine di 30 {trenta) gilorni dalla
comunicazicons. Lo scioglimento del rapporto sociale
determina anche la risoluzione dei rapporti mutualistiei
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pendenti. - ' _ )
L'esclusicne diventa -  operante d.ail"annotazione' nel L;Lbro
SOC_‘L, da farsi a cura del’ COl’lSlgliO di Amministrazione.

Art. 12 (Dallbeu:e di recessc ed asczlus:.ona)

Le del:.berazzonl assunte in materia di recesso ed ‘esclusions
‘Sono comunicate ai ‘soci destinatari mediante raccomandata
con ricevuta di ritorno. Le controversie che 1nsorgessero
tra {4 soci e la Cooperativa in merito ai provvedimenti
adottati dal Consiglio di Amministrazione su tali materie
sono demandate alla decisione secondo le modalitd previste
dai successlivl artt. 41-43 del presente Statuto. ’

L’ impugnazione dei menzionati- provvedimenti & promossa,, a
pena ‘di  decadenza, con atteée pervenutc alla Cooperativa a
mezzo | raccoemandata entrc 30 (trenta) giorni dalla data di
comunlcaz:.one dei. provvedimenti stessi, '

! : Art. 13 (I.iqu:.daz:.one)

T soci_ receduti od  esclusi- hanno diritto &l rinborso
esclusivamente  delle’ azioni. interamente liberate,
eventualmente ' fivalutate, 1a eui ligquiddzione avra luogo
sulla base del bilancio - dell’esercizio nel quale lo
sc:].ogl}_mento del rapporto sociale, limitatamente al s&jcio.,‘
diventa ‘cperative e, 'Gomunque, in' misura mal supericre
all'mporto effettlvamente versato e rlvalutato.

La -11qu:.daz:.one comprende anche il rlmborso del,
sOvVrapprezzd, ove versato, ‘gualora sussista nel patrimonio
della Cooperatlva. S : ' S
Il  pagamento &  effettuato entro 180  (centottanta)
: dall‘approvaz:l.one del bilancio stesso. ) o s
: Art. 14 (Morte)

In caso di morte del sccio, gli eredi o J.egatarl del Soc:io
defunto hanno diritte di ottenere il rimborso delle 32.10m_
J.nte_ramente liberate, eveéntualmente rlval_utate, nella misura
e con le modalitad di eui al 'precedente art. 13. Non él
ammesso il subentro per successions. ' )
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione del E:'apitale ‘di
spettanza, atto notoric o altra idonea documentazione, dalla
quale risultino gli aventi diritto.

Nell’lpotes.L di pil eredi © legatari essi, entro 6 mesi
dalla data del decesso dovranno indicare guello tra essi che
1li rappresentera di fronte alla Cooperativa.

In difetto di tale designazione si appllcano i o, 2 s 3,
art. 2347, Codice Civile. :
Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,
rasponsab:l.l:.ta dei soci cessati)

La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle azioni in
favore deli soci receduti od esclusi o dagll eredi del socio
deceduto, ove guestc non sia stato richiesto entro i 5 anni
dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel
quale lo scioglimento del rapporto socizle & divenuto
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cperativo.

Il valcre delle azioni per le quali non sara richiesto il
rimborso nel termine suddetto sara devoluto, con
deliberazione del Consiglio di Amministrazions, alla riserva
lagale.

I soci esclusi per i motivi indicati nell’art. 11, lettere
b}y, c}, d), &), f) e g}, dovranno provvedere al risarcimento
dei danni e al pagamento dell'eventuale penale, ove
determinata dal Regolamento.
La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal
rimborsc delle azioni, del sovrapprezzo, o del pagamento
della prestazione mutualistica e del rimborso dei prestiti,
i1 creditec derivante da penali, ove previste da eapposito
Regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni
mutualistiche fornite anche fuori dai limiti di ecui all’art.
1243 del Codice Civile.
Il socio che cessa di far parte della Cooperativa risponde
verso questa, per 1l pagamento dei conferimenti non versati,
per un anno dal giorne in cul il recesso o la eaclusione
hanno avuto effettec.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo
si manifesta 1"insolvenza della Cooperativa, il socio
uscente & obbligato wersc questa nei limitli di quanto
ricevuto. :
Nello stessc mode e per lo stesso termine, sono responsabili
verso la Cooperativa gli eredi del socio defunto.
TITOLO IV
S0CI BOVVENTORI
Art. 15 {8o00i sovventori)
Ferme restando le dispesizioni di cui al Titole IITI del
presente Statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa
anche 1 soci sovventori, di cui all'art. 4, L. n. 59/1992.
I soci sovventori non possonc appartenere conbemporaneamente
ad un’altra categoria di soci.
Art. 17 {(Conferimento e azioni)
I conferimenti dei socli sovventorli possonc avere ad oggetto
denareo, beni in natura o c¢rediti, e sone rappresentati da
azioni nominative  trasferibili del wvalore di 500, 00
(cinquecento) Furo ciascuna.
Ogni socio sovventore deve sottoscrivere un numero minime di
azioni pari a 10.000,00 (diecimila) Euro.
Art. 18 (Alienazione delle azioni)
Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea ordinaria
in ocecasione della emissione dei titoli, le azioni dei
sovventori pPOSSCNo egsers sottoscritte e trasferite
esclusivamente previo gradinento del Consiglio di
Amministrazione,
In casoc di mancato gradimento del soggetto acguirente
indicato dal socio che intende trasferire 1 titoli, il
Consiglio di Amministrazione provvederd ad indicarns altro
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grad:.tu, si dovrd. comunque addivenire ad un accordo.
Il socio che ELntenda trasferlre le az:.om. deve CGlTlU.ﬂlCElre
allforgano amm;.nistrat:.vo il proposto acqu:l.rente ‘2 lo stesso
deve prpnunc1ar51 entro 60 (sessanta) giorni ‘dal ricevimento
della cominicazione. _
Non possono essére trasferite azient a' petsond, fisiche e/o
glurldlche, appartenenti ad altra categor].a di socio.

Art. 19 (Dal:.bera.zione di emissione}
L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori' deve
essere disc,iplinata con deliberazione dell’Assemblea
ordinaria, con la quale devono essere stabiliti:
a) l'importc complessivo dell'emissione; .
b) il termine mJ.n:Lh\o di durata del confar:.mento.
c) 1 diritti patrimoniall di parteca.paz:.one agll utll.l e glJ.
eventuall privilegi attri.buiti alle azioni, fermo_ restand_o
che 11 tasso di  remunerazione non pub essers maggiocrato in
misura super:l.ore a 2 punti rlspetto al d171dendo previsto
per i soci cmoperatorl, ) -
d) 4 dlrlttl patrimoniali, in caso di recesso. B
A tutti i detentori delle azioni di sovvenzione spetta 1
voto, senza’ correlazione c-on' l"am'montare dei 'conferiménti.
I soci sovventori non possono esprimere pilt ‘di un terze dei
" voti spelbtanti all’insieme dei soci presenti o rappresentat:.
in Assemblea. Qualcra, per gualuague motivo, SJ. superli tale
limite, 1’incidenza dei ‘yoki spettanti ai soci sowventori
sara ridotta, applicando un coefflcmnte correttivo
determinato dal rapporto tra il numero massimo del voti ad
essi attribuiti per Legge e 11 numéro di vbti da essi
portati. _ ) '_ oo :
Fatta salva  1'eventuale - attribuzione ai ‘privi le'riJi
pétrimoniaii, qualora si debba procedere alla riduzione del '
capitale sociale a fronte di pe_rd_:.te, queste u].{::.me
graveranno  anche  sul Fondo  costituito mediante i
conferimenti dei socci sovventorl in proporzione e solo “dopo
che sia stata interamente utilizzato 1]. cap:.tale confer:.to
dagli altri soci CODpeI‘atOI’l. _
La deliberazione dell’Assemblea st,abilisce,' ‘altresi, i
complti che vengono . attribulti al  Consiglio ai
Amministrazione al fini dell'emissione dei titoli. N

Art. 20 {Recesso)

Dltre che nei casi previsti dall'art. 243'1r del Codice
Civile, ai soci sovventori il diritte di recesso spetta
qualora sia decorso il termine minimo di durata del
conferimento stabilito dall'Asserﬁblea in sede di emissione
delle azioni, a norma del precedente articolo,
Ai  soci sovventori non  si applicano  le disposizioni
concernenti i reguisiti di ammissione e le cause di
incompatibkilita previste per i socl cooperatori.
in caso di conferimento di bene mobile o immobile, al
momento del recesso 0 comungue dell’uscita dalla
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Cooperativa, verrd effettuata la liguidazione delle azioni
sottoscritte, ma non la restituzione del hene.
TITOLO V¥
PATRIMONIO SOCIALE - ARIONWNI - BILANCIO - RBSERCIZIO SOCIALE —
RISTORNI

Art. 21 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della Cooperativa & costituito:
a) dal capitzle sociale, che & variabile ed & formato:
1) dai conferimenti effettuati dai. soci cooperatori, ‘ v::*tw
rappresentati da azioni  del valore nominale di 25
{venticinque) Burce. 11 valore complessivo delle azioni
detenute da eciascun socio non pud essere né& inferiore né
superiore ai limiti di Legge;
2) dai conferimenti effettuati dai soei sovventordi,
confluenti nel Fondo per il potenziamento aziendale.
b} dalla riserva legale, indivisibile, formakts con gli utili
e con il valore delle azioni eventualmente non rimborsate ai
socl receduti o esclusi ed agli eredi di soci deceduti;
c) dall’eventuale sovrapprezzoc delle azioni formato con le
somme versate dai soci;
d) dalla riserva straordinaria;
e} da ogni a&altra riserva costituita dall’Assemblea e/o
prevista per Legge o per Statuto.
Le riserve indivigibili per disposizione di Legge o per
Statuto, ovvero per deliberazione dell’RAssemblea, nen
possono essere ripartite tra i socl né durante la vita
sociale né all'atto dello scioglimento della Cooperativa,
La Cooperativa ha <facoltd di escludere JLfemissione di
certificati azionmari, di cul alla precedente lett, a), ai
sensi dell’art. 2346 del Codice civile,

Art. 22 (Vincoli sulle azioni e loro alienazione)

DL A

Le azloni non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari, né essere cedute con effetto verso la Cooperativa
senza l'autorizzazione del Consiglio di Amministrazione.

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie
azioni deve darne cemunicazione al Consiglio di
Amministrazione con lettera raccomandata, fornendo le
indicazioni relative al potenziale acquirente, previste nel
precedente art. 7, contrefirmate per conferma £ accettazione
dal potenziale acqguirente e salva la sua responsabilita
patrimeniale per eventuali dichiarazioni mendaci.

Il provvedimento che concede ¢ nega 1l autorizzazione deve
assere comunicato al socio entro 60 (sessanta} giorni dal
ricevimento della richiesta.

Decorse tale termine, il socio & libero di trasferire la
propria partecipazione e la Cooperativa deve iscrivere nel
libro dei soci 1'acquirente che abbia 1 requisiti previsti
“per divenire socio.

T1 provvedimento che nega al socio 1'autorizzazione deve
esgsere motivato. Contro il  diniego, il socio entro 60
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(sessanta} giorni dal rz.cev:.mento della comun:.caz:.one, puc"n
propoire opposizione nelle modallta previste dai successivi
articoli 41 e seguenti. : '
Art. 23 (B:r.lancu.o di’ esarclzio]
L'esercizio sociale va dal 1° genna:l.o al 31 leEIﬂer di ogni
anno.
Blla fine di ogni esercizio socialé,' il Ceonsiglio 4di
Bmministrazione provve.de alla redaziongd del progetto di
bilancio.
Tl progetto di kilancic deve essere presentatoe all'Assemblea
per l'approvazione entro 120 (centoventi) giorni dalla
chiusura dellfesercizio - sbci’ale, ovvero entro 180
{centottanta) giorni gualora lo richiedano particolari
esigenze relative alla struttufa ed all’oggetté della
Cooperativa, segnalate dal Consiglio di Amministrazione
nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa,
nella nota integrativa al bi’I'anci:o_. '
L' H&ssemblea che approva il bilancio, delibera sulla
destinazione degli utili annuali destinandoli: '
a) a’ riserva legale lndivisibile, nella misura non 1nferlore
a guella prevista dalla Legge;
b) al Fendo mutualistico per. la ﬁromozione e lo sviluppo
della cooperazione di cui all’art. 11, L. n. 59/1992, nella
misura prevista dalla Legge medesima; . o
o) ad eventuale rlvalutazlone gratuita del capltale soelale,'
nei limiti ed alle condi zioni prevlsti dalltart. 7, L. n.
59/1992; o
d) ad eventuali dividendi, in misura non eupefio're al limite
stabilito dal Codice Civile per le cooperat:.ve a mutual:.ta '
;;areﬁc:'alenteq o
LAsserblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, Ferms
restando le destinazioni 'obbllgatorz_a per Legge, alla
costituzione di riserve J.I!dJ.VJ.EIJ.bLll. ' '
BArt. 24 (R:Lstorn:.)
Il Cons:.gl:.o di Amministrazione che redlge il ‘progetto di
bilancio di eserc1zz.o, pud apposf:are somme al conto
economico a titole di ristérne a faveore dei soci lavoratori
qualora lo ' consentano le risultanze  dell’attivita
mutualistica. ) . ' : _
L'Assenblea, in sede di approvazione del bilancio, dslibera
sulla destinazicne del ristorno, tenuto conto delle seguenti
disposizioni C
I ristorni atlribuiti ai soci lavoratcri, che costituiscono
maggiorazione della relativa retribuzicne, non pessono in
nessun caso supérare la misura del 30% {trenta per cento)
dei trattamenti retributivi complessivi ai sensi della lett.
a), co. L s 2, art. 3, della L. n. 142/2001 e successive
medifiche. : :
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovrd essere
effettuata considerando la quantita e qualitd degli scambi
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mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio
stesso, ed eventualmente secondc quanto previsto in apposito
Regolamento da approvarsi al sensi dell'art. 2521, ultimo
comma, del Codice c¢ivile e da predisporre a cura del
Consiglio di Amministrazione, sulla base dei seguenti
criteri, considerati singolarmente o combinati tra loro:
~ cre lavorate e retribuite nel corso dell'anno;
- gualifica professionale; '
~ compensi erogati;
- tempo di permanenza in Cooperativa;
- tipologia del rapporto di lavoro.
I ristorni potrannc essere assaegnati, oltre che mediante
erogazione diretta, anche sotto forma di aumento gratuito
del valore delle azioni detenute da ciascun socio.
TITOLC VI
CRGANI SOCIALI
Art. 25 (Organi)
Sono organi della Cooperativa:
a) 1l'Assemblea del soci;
b) il Consiglio di Amministrazione;
c) il Collegio Sincdacale, se nominato.
Art. 26 (Assemblea dei soci)
Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.
La loro convocazione deve effettuarsi mediante ogni mezzo
utile ed efficace, inviato almeno 15 glorni prima
dell’adunanza, contenente l'ordine del giorne, il luogo
{nella sede sociale o altrove purché in Italia), la data e

L, sl

l'ora della prima e della seconda convocazione, che deve
essere fissata in un giorne diverse da quello della prima.
Fa fede di ricevimento l’apposta firma con data apposta in
calece alla lettera di convocazione.
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita,
1'Assemblea si reputa validamente costituita quande siano
presentl o rappresentati tutti i soci con diritto di woto e
la maggioranza degli Amministratori e dei Sindaci effettivi,
se nominati. Tuttavia ciascune degli intervenuti pud opporsi
alla discussione degli argomenti sui guali non si ritenga
sufficientemente informato.

Art. 27 (Funzioni dell’Assemblea)
L'Assemblea ordinaria:
1) approva il bilancio, destina gli utili e ripartisce gli
eventualli ristorni;
2) delibera sulla emissicne delle azioni destinate ai soci
sovventori stabilendone gli importi ed 1 caratteri di cui al
precedente art. 17, nonché sui voti spettanti secondo 1
confarimenti;
3) procede alla nomina e revoca degli Amministratori;
4) procede alla eventuale nomina e revoca dei Sindaci e del
Presidente del Collegio sindacale;
5) determina la misura dei compensi da corrispondere agli
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Amninistratori ed ai Sindaci, se nomnatl, _

© 6) approva. L - regolamenti interni, compxeso 1" eventuale
regolamento sui lavori assembleari; : . :
7) dellbera sulla responsabilita deglj. Ammj.n:l.stratori e dei
Sindaci, se nomlnatl e promuove azione di responsabilitﬂ nei_
loro confronti; - )

8) approva il Regolamento di cui all’art. 6, L. n. 142/2001;
9) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua
competenza dalla Legge, dall’Atto costitutive e dal presente
Statuto.

BEssa ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indicati
allfart., 23 del presente Statuto.

L'Assemblea, inoltre, pud essere convocat.a tutte 1= volte_'
che il Consiglio di Amministrazione lo creda necessario, .
ovverc per la trattazlone di argomenti che tanti soci che
rappresentano almeno un decimo dei "v'oti.spétt"aﬁti a tuttl 1
soci sottopongano alla sua approvéazione, 'facr_e‘n'dcu_le dom.a_nda
scritta agli Amministratori. o o
In gquesto ultimo caso, la convocazione deve avere .'Luogo'
senza ritardo e comungue non oltre 30 (trenta) giorni dalla
data della richiesta. o

La convocazione su richiesta dei'.go.t.‘:i non & ammessa par
argoménti sui quali 1'Aésemb1éa delibera, a norma di.LQgga,
su proposta del Consiqlio di Amministrazione o sulla base di
un progetto o di’ una relaz:Lone da essi pred:.sposta. o

L'Assemblea, a norma d:L Legge, © cons:.derata straorch.narla'
guando si riunisce per deliberare sulle modlflcaza.onl dello
Statuto, sulle sc;ogllmento, trasformazz_one, fusione o
scissione della Cooperat:.va e sugl:. altr:. arqoment:. prev:l.stl'
T dall’axt. 2365 del Codice civile. : . . |
. Art. 28 (Quoruin cost:.tut:.v:. e de,l:.ber-at:l.w. in Assemblea) ’ ‘
In prima convocazione l'Assemblea, sia ord:l.narla.__ " che

straordinaria, & regolarmente ' costituita quando siano

presentl o rappresentati la meta pJ.u uno dei voti de1 soci

aventi diritto al voto. ) o _ _ '
Tn seconda eonvocazione l'A'asemblea.,. sia ordinaria che ) ‘
straordinaria, & regolarmenﬁe' costituita qualunque' sla i1 !
numere dei soci intervenuti o rappresentatl aventl dJ.rJ.tto
al voto. ) ]
I’Assemblea delibera a wmaggioranza assoluta dei wvoti, su
tutti gli oggetti posti all'ordine del giorno,

Lfassemblea pud svolgersi anche con gli intarvenuti
dislocati in piu luoghi, contigui o distanti, audio-video
collegati (il collegamento sole in via audio & consentito
unicamente quando nel Libro Soci non risultino iscrittl pid
di wventi soci), a condizione che siano rispettati il metodo
collegiale e i principi di buona fede e di parita di
trattamento del soci. In tal caso, & necessario che:'.

a) sia consentito al Presidente dell’assemblea, anche a
mezzo del proprio ufficio di presidenza, di accertare
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inequivocabilmente 1fidentitid e 1la legittimazicne degli

intexrvenuti, regolare 1o svolgimento dell’ adunanza,

constatare e proclamare i risultati della votazione;

b) sia ceonsentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatanente gli eventi assenbleari oggetto di

verbalizzazione;

c) sla consentito agli intervenuti di partecipare in tempo

reale alla discussicne e alla votazione simultanea sugli

argomenti all’ordine del giorno;

d) ove non si tratti di assemblea totalitaria, vengano

indicati nell’avviso di convocazione i luoghi audio-video

collegati a cura della Coopsrativa, nei quali gli

intervenuti possano affluire, dovendosi ritenere svelta la

riunione nel luogo ove siano presenti il Presidente e il

soggetto verbalizzante,

I! consentita l'espressione del voto mediante corrispondenza,

solo per 1l'approvazione del bilancio e la nomina degli

Bmministratori; tale ipotesi verra disciplinata con apposito
Regolamento.

Art. 29 (Verbale delle deliberazioni assembleari e votazioni)

Le deliberazioni dell’Rssemblea devono constare del verbale

sottoscritto dal Presidente e dal Segretario o dal Notaio.

T1 wverbale deve indicare: . )
- la data dell’assemblea ed eventualmente anche in allegato_
17identita dei partecipanti e il capitale rappresentate da
ciaszcuno;

Rl Qi

— le modalita ed i1 risultato delle votazioni;
- anche per allegato, 1l’'identificazione dei soci favorevoli,
astenuti o dissenzienti.
Nel wverbale devono essere riassunte, su richiesta dei soci,
le loro dichiarazioni pertinenti all’ordine del giormo.
I1 verbale dell’Assemblea straordinaria deve essere redatto
da un notaio. I} verbale deve essere redatto senza ritardo,
nei tempi npecessari per la tempestiva esecuzione degli
obblighi di deposito o di pubblicazione.
Per le volkazioni si procedera normalmente col sistema della
alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.
Le elezioni delle cariche sociali sarannc fatte a
maggioranza relativa, ma potranno avvenire anche per
acclamazione,
Il voto segreto non & amnmesso.

Art, 30 (Vote in Assemblea)
Kelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano
iseritti nel Libro Scci da almeno 920 (novanta) giocrni e che
non siano in mora nei versamenti delle azioni sottoscritte.
Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualungue sia
1'ammontare della sua partecipazione; 1 soci persons
giuridiche potranno avere un massimo di 1 voto.
Per i soci sovventori si applica quantc previsto al
precedente art. 19.
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I soci che, per quals].aSJ_ motlvo, ngn prSon(_j intervenire
perscnalmente all’Assemblea, " hanho la facolta di  farsi
rappresentare, mediante delega scrltta, sblﬁanﬁd da-un altro-
socio avente d1r1tto al voto,- appartenente alla médesimz
categoria di socio cocperatore o sovventors, e cke non siz
Pmministratore o Sindaco della Cooperatlva. _
La delega non pud essere rilaéciaté con il nome del
rappresentante in bianco. ' ’ g
Art. 31 (Pras:l.danza dall’Assemblea)

L'Assemblea @& presleduta dal Presidente del Conslgllo di
Amministrazione e, in sua assenza, dal Vice Presidente, ed
in assenza anche di questi, dalla persona designata
dall'Assemblea stessa, col <voto della madgioranza dei
presentt. : S :
Easa ‘provvede alla nomina di un Segretario, anche non socio.-
1a nomlna del segretario non ha luogo quando il verbale &
redatto da un notalc. §

: . Art. 32 (Co_n.sigl;i.o. di Amministrazione)
La Sccietd & amministrata da un Consiglic di Amministrazione
composto da un numero di Consiglieri variabile da 3 (tre) a
15 (quindiei), eletti dall'nssenmleé ordinaria, che ne
deternina di volta ‘in volta il numers. ' ' ’ ' S
La maggioranza dei membri del Consiglio di AmmlnlstraZLOne &
gecelta tra i soc: cooperatorl, oppure tra le persone
indicate dai soci cooperatori persone giuridiche. )
Gli Amm;nistratorl 0N posSsSono egssere elettl per un perlodo
superiore a 3 ({tre} esercizi e scadono alla data
dell’Rssemblea convocata per 1'approvazions del’ bilanc1o_
relativo all’ultimo eser0121o della carica e possono essere
rieletti.

I; Consiglio di Ammihistraiione"nomina. nel suc seno il
Presidente ed il Vice'Presidénté B .
Art. 33 (Compatenze del Consxgllo di Ammlnlstraz;ona}

Gli Amministratori sonc investiti dei pit ampl poteri per la
gestione della Cooperative, esclu51 solo quelli riservatl
all’Assembiea dalla Legcje. ' '
I1 Consiglio di.‘Amminiétrazione puo délegdré"parte delle
proprie attribuzioni, ad eccezione delle naterie previste
dallrart. 2381 del Codice Civile, dei poteri in materia di
ammissione, recesso ed esclusione del socl e delle decisioni
che incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad un
amministratore delegato, determinandone il cohntenuto, 1

limiti e le eventuali modalitd di ésercizio della delega.

Art, 34 (Cm?ocaiidﬁi a deliberazioni del Consiglio di -
‘ ‘Amministrazione) '

Il Conslgllic di Amministrazione & convocato dal Presidente
tutte le wolte nelle quali vi sia materia su cui deliberare,
oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli
Bmministratori.

La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax
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o e-mail da spedirsi non meno di 5 {cingue) giorni prima
delladunanza e, neil casi uwrgenti, a mezzo telegramma, in
modo che gli BAmministrateri ed 1  sindaci effetitivi {se
nominatli} ne siane informati almenoc un glorno prims della
riunione.
Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sonc valide
guando wvi intervenga la maggioranza degli Amministratori in
carica.
lLe deliberazioni sonc prese a maggioranza assoluta dei voti.

Art. 35'{Integrazione del Consiglio di Amministrazione)
In caso di. mancanza sopravvenuta di uno o pid
Amministratori, gli altri provvedono a sostituirli nei modi
previsti dall'art. 2386 del Codice weivile, purché la
maggioranza resti costituita da Amministratori nominati
dall’Assemblea.
Se viens menc la maggicranza degli Amministratori, nominati
dall’Assemblea, quelll rimasti in carica devono cecnvocare
1fAssemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti.
Tn caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli
Amministratori, 1fAssemblea deve essere ccnvocata d‘urgenza
dal Collegic Sindacale, se nominato, il quale pud compiere
nel frattempe gli atti di ordinaria amministrazione. In caso
di mancanza del Collegio Sindacale, il Comnsiglio di
Amministrazicne & tenuto a convecare 1'Assemblea e rimane in
carica fino alla sua sostituzione.

Art. 36 (Rapprasentanza)

I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la
rappresentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in
giudizio.

Rl QM

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle
deleghe conferite, anche all’amministratore delegato, se
nominato.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i
poteri a lul attribuiti spettano al Vice Presidente.
I1 Presidente, previa apposita delibera del Consiglio di
Amministraziones, potrd conferire speciali precure, per
singoli atti o categorie di atti, ad altri Amministratori
oppure ad estranei, con 1"osservanza delle norme legislative
vigenti al riguarde.

Art, 37 (Collegio Sindacale)
Il Collegic Sindacale, nominato se obbligatoric per lLegge o
se comungue nominato dall’Assemblea, si compone di 3 (tre)
menbri effettivi e di 2 (due) membri supplenti.
11 Presidente del Collegio sindacale ] nominato
dall"Assemblea.
I Sindaci restano in carica per 3 (tre) esercizi e scadono
alla data dell'Assemblea convocata per lfapprovazione del
bilancio relativo al terzo esercizio della carica,
Essi sono rieleggibili. .
La cessazione del sindaci per scadenza del termine ha
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effetto dal momento in cui il Collegj:.té & stéﬁo ricosti.tuito_.
I sindacli possorio essere révoc:éiti solo péi g:i.'iist.a causa. La
deliberazione di revoca deve essere apprcvata con  decreto
dal txlbunale, gentito 1'interessato.
La  retribuzione annuzle dei  Sindaci &  determinata
dall’Assemblea allfatto della nomina, per L’interc periodo '
di durata del lore ufficio. o B
In caso di morte, di rinunzia o di decadenza di un sindaco,
subentrano 1 supplenti in ordine di etd, nel rispetlo dsl
co. 2, art. 2397 del Codice civile. I nuovi sindaci restanc
in carica fino alla prossima Assemblea, la quale deve
provvedere alla nomina del sindaci effettivi e supplenti
neceé.s_ari per l'inteqrazione del collegio, nel rispetto del
suddetto comma, I nuovi nominati scadono insieme con quelli
in carica.
In caso di sostituzione del Presidente, la ‘présidenza &
assunta fino alla prossima assembléa dal sindaco pill anziano.
Se don i sindaci supplenti non si completa i1  ollegio
Sindacale, deve essere convocata l'Assemblea perché provveda
a.ll'lnteg:r:az.n.one del collegio medesimo.
Per le cause di :.nelegg:l.b:.l:.t_é e decaden'za‘__,' dqveri, poterli e
responsabilitd dei sindeci, si applicano le disposizioni di
Légge - prevists per Collegi_o _S_in_da'caj__e _dellé 'societé_ per‘
azioni. l ) )
- Art, 37-bis (Rev:.s:l.one legale dei- uant:.)
T1 Collegio Sindacale, quando foninate, esércita ‘anche Ta
révisione legale dei conti ed 2 qu:t.nd:l._ integralmente
compésto da revisori legali iscritto in appositc Registro ed
in possesso dei requisiti - di Legge, a norma dell’art.
2409-bis del Codice civile. A C
' rIiromo viI

CONTROVERSIE

Art. 38 (Clausola conciliativa)
Le partl convengono che tutte le c:ontrovers:n.e eventualmente
insorgenti :m rapporto al presente Statuto,. purché relative
a diritti di_qumb:.l:l., dovranno esse_re oggetto di un.
tentativo di composizione tramité conciliazione, in base
alla procedura di conciliazione delia Coméra di Commercio
territorialmente competente con riferimento alla sede della
Cooperativa, in vigore alla data in. cui la controversia &
deferita alla 'concil:‘gazione, oppure, in base alla ‘procedura
di altro orgahismo di’ conciliazione iscritto nell’apposito
registro tenuto presso il Ministero della Giustlzia, scelto
su espressa e concorde richiesta delle parti. Ogni
controversia non risolta tramite conciliazione, entro 60
(gegsanta) giorni deall’inizie di guesta procedura o ‘nel
diverse pericdo che le parti concordino per iscritto, sara
devoluta alla cognizione degli arbitri.
Art, 39 (Clausola arbitrale)

Sono obbligatoriamente devolute alla cogn:i.-zidne di arbitri
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ritualt, secondo le disposizioni di cui al D.Lgs. n., 5/2003,
nominati con lg medalita di cul al successive arit. 41, salvo
che non sia previsto 1'intervento cobbligatorio del FPukblico
Ministero:
al tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e
Cooperativa che abblanc ad oggetto diritti disponibili,
anche guando sia oggetto di controversia la gualita di socio;
=31 le controversie relative alla validita dells
deliberazioni asserbleari;
c) le controversie da Amministratori, Iiguidatori o Sindaci
{se nominati), o nei loro confronti. .
La clausola arbitrale, di cui al comma precedente, & estesa
a tutte le categorie di soci, anche non cocoperatori. La sua
accettaziene espressa & condizione di proponibilita della
domanda di adesione alla Cooperativa da parte del nuovi
soci. Lfaccettazione della nomina alla carica di
Amministratore, Sindaco (se nominato) o Liquidatore &
accompagnata dalla espressa adesione alla clauseola di cni al
comma precedente.

Art, 40 (Arbitri e procedimento)
Gli Arbitri sono in numerc di:
a) uno, per le controversie di valore inferiore ad 5.000,00
(cinguemila} Euro. Al fini della determinazione del valore
della controversia 3i tiene conto della domanda di
arbitrate, osservati 1 eriteri di cui agli artt. 10 e
seguenti del codice di procedura civile;

Pl P

b) tre, per le altre controversie.

Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di
settore e sono nominati dalla Camera arbitrale promossa da
Confeooperative.

In difetto di designazione, sono nominati dal Presidente del
Tribunale nella cui circoscrizione ricade la sede.

La domanda di arbitrato, anche gquando concerne i rapporti
tra socli €& comunicata alla Cooperativa, fermo restando
quanto disposto dal eco. 1, art. 35, D.Lgs. n. 5/2003.

Gli Arbitri decidono secondo diritto.

I1 lodo non & Ilmpugnabile, ad eccezione di quantc previsto
dallfart. 36, D.Lgs. n. 5/2003.

Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla
costituzione dell’Organc arbitrale, salvo che essi
proroghino detto termine per non pill di una sola volta nel
caso di cui al co. 2, art. 35, D.Lgs n. %/2003, nel caso in
cui sia necessario disporre una C,T.U., o in ogni altro caso
in cui la scadenza del termine possa nuocere alla
completezza dell’accertamente © al rispetto del principio
del contraddittorio.

Nello svolgimento della procedura ¢ omessa ogni formalita
non necessaria al rispetto del contraddittorio. Gli Arbitri
fissano, al momento della costituzione, le regole
procedurali cui si atterrannc e le ccomunicance alle parti.
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Essi, in ogni caso, devond..fisséfe ;un.’app;asi't'a udienza di =
trattazione. ) - C o o
Le gpese di funzionamento dell’Organo arbitrale s0Nno
anticipate dalla parte che profnudve _l'a_tttivaziqné della
_p'r,ocedura . ' o
) Art. 41 (Esocuz:.ona dalla. dac:.s:.cne)
Fl.lDrl dai casi in cul non :Lntegr:. d:. per sé una causa di
esclusa_one, la mancata esecuz:.one della dec:l.s.l.one def:l.m.t:_va
della controversia deferita agh ‘Arbitri & valutata quale
causa di esclusione del socio, quando ineida sullfosservanza
dei suol obblighi nei confronti della Cooper_ativa s} <juando
lascl presumere il venir meno dellé_s;a leale collaborazione
all’attivitad sociale. ) '

' TITOLO VIII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
' Art. 42 (Scioglimento)

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Cooﬁ:rerat'iva
‘nominera uno o pii Liguidatori stabilendens i poteri. -

- Art, 43 (Devoluziona patrimonio finalae)
In  caso di scioglimento della Cooperativa, “1'intero
patrimonio sociale risultante dalla ligquidazione sard
devoluto nel seguente ordine: T i . _

a rimborso del capitale s:oc':l.'ale o azioni effettivamente
versato dai soci, cooperatori o sovventori, ed eventualmente
rivalutato; ’ .

al TFondo mutualistico per la'prbmoziohe e lo sviiuppo
della cooperazione, di cul ali’art. 11, L n. 59/2002.

TITOLO IX -

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art, 44 (Regolamenti)

Il Consiglio di Amministrazione potrd predisporre i
regolamenti intarni, richiamati dal presente Statuto ovvero
dalla normativa vigente, o altri ‘che riﬁerré opportuni per
meglio disciplinare il funz:!.ona.mento della Cooperativa, e
soprattutto per dlsc:_pllnare i rapporti tra la Cooperatlva
ed 1 socl determinando eriteri e regole _merentl 1o
svolgimento dell'attivitd mutualistica. In tutti i ‘casi, i

regolamenti verranno sottoposti all’approvaz ione
dell’Rssemblea con le maggicranze previste per le assemblee
straordinarie.

Negli  stessi  regolamenti  poktranno  essere  stabiliti
l'ordinamento e le mansiéni dei Comitati Tecnici, se
verranno costituiti.

Art. 45 {(Principi J.nderogab:.l:L di mutual:.ta, :.nc!:.v:.s:.b:l.l:.ta

delle riserve e devoluzione)

I principi in materia di remunerazione del capit'ale,'. di
riserve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo
e di deveoluzione di una guota dégli utili annuali ai fondi
mutualistici perxr la promczione e le  sviluppo della
cooperazione, sgonc inderogabili e devono essere di fatto
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osservati.
In particolare, ai sensi dellfart. 2514 del Codice civile,
la Cooperatiwva:
a) non potrd distribuire dividendi in wisura superiore
all’interesse  massimo dei buoni postali Fruttiferi,
aumentato di due punti e mezze rispetto al capitale
effettivamente versato; b} non potrd remunerare gli
strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai socl
cooperatori in misura superiore a due punti rispette al
limite massimo previsto per i dividendi;
c) non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori;
d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della
cooperativa, 1’'interoc patrimonio scciale, dedotto soltanto
il capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai
fondi mutualistici per Lla promozicne e 1o sviluppo della
cooperazione.

Art. 46 (Rinvio)
Per quanto non previste dal presente Statuto, valgono le
vigenti norme di legge sulle societa cooperative sociall e

RA AL

sulle imprese sociali previste, rispettivamente, dalla L. n.
38171991 e successive modifiche e dal D.Lgs. n. 112/2017 e
successive modifiche.

Per quanto non previsto dal titole VI del Codice Civile
riguardante la “disciplina delle societa cooperative™, a
norma dell’art. 2519 del medesimo Codice si applicano, in
quanto compatibili, le norme delle societd per azioni.
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