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'REPERTORIO N. 15,555

glio, alle ore diciannove e minnti quindici,

richiesto. me—smmmaamss oo oo s mmio o ———— g
Avanti a me dotftor ROBERTC LAURG, notaio in Giulianova con

Yilla Pompetti sno, codice fiscale CBCU GPP 61HL6 AS15H, domi-

fciliate per la carica presso la sede sccizale, 11 guale inter—

e legale

r
"FUTURAY, con sede in Teramo, lacalitid San Niceld z Tordino,

ivia . Colomgs n. 200, codice fiscale e particta I.V.A.
CI20959CE7R, discritta all'Alpo Provinciale dell "Associaziconi-

‘sme e del Volentariato con decrsto del Presidente della Pro-

poteri allo stesso derivanti dalla leggs € dal vigente statu~

nale, gualifica e poteri lo MNotailc sonoe certo, mi da

biza, in prima convocazione, della predetfa associazi

b
iper dizcutere e deliberare sul sejuente =mewme——c—————comeo——————

1} Approvazione modifiche al nuocve "Staturo sociale” per ri-
imucvare 11 motlvo ostative rappresentato dal RUNTS Regione E-
ipruzzo inerente
venir meno il prirncipio della demccraticita =lemente fonda-

Lo stesso c<chiede a me Motaio di assistere all'adunanrza, di

Aderendo alla richiesta fattaml, 1o Nataio dd arto di guanto

S82JUR, =========S=zm======================m=mm=== —mmam e
Assume la presidenza dell'adunanza il comparente signor IACO-;
BACCI GIUSEPPE, ai ssnsi dello Statuto Scciale, il quale ====

i— che l'assemblea ¢ stata regolarments convocata a norma dii

lzgge & dl Statuto; mm—— ——mmmome———— R

idell'Associazione sono personalmente presenti guattordici so-

i, e precisaments 1 signori; ssssssss=mm=mo—=———— ===

iy 'RACCOLTA N. 11.572 ====

In Teramo, localitd San Niceld a Tordine, wvia €. Colombe n.

(200, presso la sede della sottoindicata associazions, perché

- TACOBACCI GIUSEPPE, natc ad Avezrzano {(AQ) 1l sedicl giugno|

|
1961, residente in Terame, lcoccalitd San Nicold a Tordino, !
s serie

viene al pressnte atto tanto in propric che guale Fresidente
appresantante dell'Associazione Culturale YCITTA' ),

vincia di Teramo n. 144431 del 18 luglio 2006, in virth dei:

‘to sociale, S===smmsmco————————————o——— oo mrmmmo——————mmesm——— |

Il comparente, cittadine italiane, della cui identitd perso-.
f a

;che si trova riunita in gueste giorne, luogo e ora l'assem—:
o

mmsmmm————————ms———== ORDINE DEL GIORNO ==———=———=ms===c=—=u

"1'inibizione di voto del mincrenni" che fa.

mentale richiamato dal Codice del Terzo Seffors; —————————————:

2y Varie =d eventuyali. = === = P

radigerns il verbale e di farlo constare da atto pubblico., ==

i==========s=a======= gonstata e mi da atto: se==sssssssssssTmas

- <¢he del dicicito associati che costituisconc la compagine

REPUBBLICA ITALIANA swosmccc—cmomoooo—oo
L'anno duemilaventidue, il giorro tredici (13} del mese di Llu-— .

il

studio ivi alla Via XXIV Maggio n. 27, discritte &l Cellegio
Hotarile dei Distretti Riuniti di Teramo e Pascara, ==—====wwme=
wes=======s=muvs======== E' PRESENTE ===nem=zc=c===conse=————oe

1.

Registrato a GIULIANOVA
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- ZACCARILA MBERTQ, nat
‘codice fiscale Z4C MRT S

5
‘- CELT GIUSEPPE, nato a
:le CLE GPP 47009 L103FE;
i~ DI GREGORIO FRANCESCO

ifiscale CRT MCL %2HZZ LI{O3R, per delega conferita ali'asso-
‘ciato Rocchini Antonio; =s=s=s===========s=——=ooooocooooeoooooao
. - MATTEUCCI GRAZIANO, natc a Torricella Sicura (TE) 11 2 lu-
glic 16586, codice fiscale MTT GZN 56L02 L295D; ss=sossowmma===
~ GUERCIONE GABRIELLA, nata 3 Buckten (Svizzera) 11 9 gilugno
11365, codice fiscale GRC GRL 65H4Y9 Z2133D; R R e I = ==
‘mentre risultanc assenti glustificati, ma plenamente informa-
£l del fatti, 1 signeri Dl Maure Luca, Luciani Eliseo, Scalo-
ne BEpzo e Di Gluseppse Walrer; ===s===ss=ss=====================|

‘al veote, al sensi dslil

‘te signor Procaccia Danile, 11 Seg
e

- asso IACOBACCI. deSEPPE, innanzi costituit

o
— PROCACCIA DANILO, natc a Teramo 11 20 maggio 1961, codice

.fiscale PRC DHL G1lEZ6 L1G3P; ====== = ===

.~ ROCCHINI ANTONIO, nato a Civitella del

Tronito {(TE) 1 12

-

Eluglio 1855, codice "fiscale RCSC WTH 35L18 C7310;

- DI GIROLAMO FERNANDO, nate a Teramo 11 14 =ettembre 1955,

codice fiscale DGR FNN 55P1id

- DI BERARDINOQ LANFRANCO, nzait¢ a

rzodice fiscale DBRR LFR 51207 L103R; =s=s==========—————cmo—-===
-~ MATTEUCCI VALERIANO, nato a Rellante /|

1981, cedice fiscale MTT VRN 61014

—~ SCARPONE ERCOLE, nato a Teramo il 26 novenbre 1955, codice

fiscale SCR RCL 55326 L1C3Q;

2 a Campll (TE] 11 18 gennaio 1356,
BALE BS515H; ========== == =====

— BRACA MICHELAMNGELO, natc & Teramg 11 1% luglio 19537, codi-

ca fisczsle BRC MHL 57L16
=

pre 1936, codice fiscale

- CRETARA MARCELLO, nato a Teramo il 22 giugne 12352, codice

- ¢he del nove membri del Consiglic Direttive s

iesse Presidente signor Tacobacci Glusepps,

glieri signoari Dl Be
Scarpone Ercole & Zaccaris Umberto, mentr

Lo, ma plenanente informate dei
S0

rardine Lanfranco, Matteucci Valerianc,

& rigsulta assente:

farci, 11 Consi-

ri dei Centi so-

Francesco Paslo:
I-

=
uita in prima convo

assemblea, regolarmente convoca-

cazione in guanto:

sona presentl oltre 1 3/4 (tre guarti; degli aventi: diritto

a
‘del vigente statuto sccizle, =d aktta a disc

argomenta  di ui all'ordine del

<
gili intervenutl tutti si dichiliarano gii

articole 11 {undicid, tTerszo gomma,

ere 2 delibera-

rno, sul guale

[
fa) F"

ficlentemante in-




ila presenza del fermine "wmaggloren-
agil articeli 7 {setts) o 10 (gieci) delle stardbo, ——eee

Propons gquindi, lo iificars lo statu-|

ito socizle, elimina indicati arti-

tenli, rimanendcs farmo i invariare = sto, in linea cond

jquanto richissto dal RUNTS, sl Ffine di ottenere la dovuts §-!

=
[l Presidente, pertanto, settopone all'adunarza lo Statuto
contenente le norme di Funzionamenty dell'fsscoiazione nellai

versione da adottare, dandene lesttura articecio

e caontenente le modifiche sopra indicate.

Frende la parnla il Presidente del Collegio del
‘Conti il quale, a rnoms dello stesso, dichiara

pilenamente legittima ed opportuna.

Dopo ampla ed approfondita relazione, il Presidents

il'adunanza a discutere & deliberare. ———wocooomoemocseoo o |

L*Aadunanza:

- udita la relazione del Presidente;

- preso attce del parere favorevole

‘dzl Contiy

= dopo aver discusso in merito;

i- con voto unanime del presanti;
= DELIBERA

statuto sociale, eliminands il termine

':.
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sopra 1lndiceti

q i i
ed invariato 1l resto, come da pro

(Il nruove statuto, composto di 19 {diciannov

1.0

L

o
1

fatbe sotto la lettera "A" (Allegato A), firmate a norma di
Elegga; m======:======z========:muz===========m=====:=====:====;
52) di dare mandato al Prasidente di dare esecuzicns =ila sué
lassunta delibera e di procedere agli adempimenti di legge. =z;
i======== PROCLAMAZIONE DEI RISULTATI DELLA VOTAZIONE ========!

4

‘Il Fresidente da atto che il teste sotteposte all'adunanza

per consultazZions orale., me=—=='

votacione, constatats che rnon

nessunc dei presenti ha chie-

‘aile ore diciannove & minuti guaranta. S=mmm—sssmss——ss—o——ae |
il Legale Rappresenftante dell'ARssociaziocne, delega e

i
! .

5
menfte me Notain, ove possibile, agli adempimenti pubblici
tCco. SmmS oo o= mmam———mmmo———wmo——— |

53
Fa-

, Scaturenti da tale a

Le spese del presente atto sono a carice dell'Asscciazione.
'I1 comparente chiede a me Notalo di usufruire di rutte le a-j

gevolazioni fiscall previste dal o.d. "Codice del Terzo Set-.
|




|tora".

(]

&= s L
Richiesto io Notai: ho ricevute il presente atto, scritto in
parte con mezzi eletifrcnici da persona di mia fiducia, ed in
parte a mano da me notaio, da me letto al comparente, unita-
mente a guante allegdate, che su mia domanda lo

me Notalo lo sottoscrive alle ore diciannove

quanta. ====== = e e e e e e e e e e e e
Occupa pagine cingue fin due di un fogli. =ssssss===maecooooo

FIRMATG:

IACOBACCI

ROBERTO LAURQO NOTA

Copia
per legge

i rilaseg

W

=

ianov

-

u

I0. VI E' L'IMPRONTA DEL SIGILLE., =====——-__
conforme all'originale e all'allegato, firmata come
ia per gli usi consentiti dalla legye. =sss====---_-
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[ Statuto dell’Assgeiazione Culturale -————————_

R, WO FUIURK APHY swcwcsssumsussmmams
Titolo I - Prineipi generali ~——w=-m—eooo———— o ___________
|Art. 1 - Denominazione, sede e durata ——-——c—oom——________

1. E' costituito 1'Ente di Terzo Settore denominato “CITTA’ |
|FUTURA APS”, ai sensi del Decreto Legislativo del 3 luglio|

12017 n. 117 (da qui in avanti indicato come “Codice del Ter-|

zo settore”) e successive modifiche, e per quanto non previ-

!sto, dalle norme del Codice civile e relative disposizioni

di ‘atbuazions,. Af YUANEE CoMPEEIBIlT e  cmrmemmrm e s |

2. L'Associazione non riconosciuta ha sede legale nel Comune

jdi Teramo in Via C. Colombo n. 200, localita: San Nicold a|

TOrding. —m— oo o
I3 L'Organo di Amministrazione ha facolta di spostare la se-

de sociale all’interno dello stesso Comune senza comportare|

HIGATFied Statutaria. cocomsmasimue i smers s s s e e
4. Il trasferimento della sede legale deve essere comunicato

entro 30 (trenta) giorni dal verificarsi dell’evento agli en-|

iti gestori di pubblici registri pressc i quali 1’Associazio-
BRI B0 CNBIIIRL, et e SR e s

l5. La durata dell’Associazione & illimitata e la stessa|

;potra essere sciolta solo con delibera dell’Assemblea straor-
(BRI BB BBEE . oot S G R G RS
6. L'utilizzo dell’acronimo APS o Associazione di Promozione
Sociale nella denominazione e in gualsiasi comunicazione ri-

(volta al pubblico, negli atti, nella corrispondenza & obbli-

gatorio, ma subordinato al perfezionamento dell’iscrizione |

lal Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. ———ee—————— o
;Art. 2 - Scopo e oggetto sociale ————— - _________
1. L’'Associazione che persegue, senza scopo di lucro, in via
‘esclusiva o principale finalita civiche, solidaristiche e di

utilita sociale ha come scopi primari quelli di concorrere: -|

a) alla formazione civile, culturale, sociale e turistica

del CIEEEdINE Y e s e e e

ib) alla promozione e valorizzazione del territorio.  ——————--

2. In quanto Associazione di Promozione sociale le sue atti-
‘vita sono svolte prevalentemente a favore dei propri associa-
ti e dei loro familiari, e anche di terzi.  ———c———eeo

3. L’'Associazione opera nel rispetto della liberta ed ugua-

glianza dei soci e dei valori di partecipazione, democrazia,
|legalita, solidarietd e pluralisme. ——————— - ____________
4. L’'Associazione promuove ed intrattiene rapporti con altre
organizzazioni del Terzo settore e con enti pubblici e priva-

ti, sia in sede nazionale che internazionale, per la realiz-|
‘zazione di intenti, programmi ed iniziative comuni. = —-————e-

‘5. Essa intende operare nei settori di interesse generale di |

§ . |
cui all’art. 5 comma 1) del Codice del Terzo settore con par-,
(ticolare riguardo a quelle contraddistinte dalle lettere di.

(Seguito indicabtet —=mosososcsmocacsneie onnaurnen s
i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artisti-

% o
A5.55S
AL EF R




che o ricreativeiﬁg interesse sociale, incluse attivita, an-
che editoriali, di ‘“promozione e diffusione della cultura e
'della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
igenerale di cui al presente articolo; —————mmmm———
'u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di a- |
'limenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166,'
(& successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o
servizl a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di |
'interesse generale a norma del presente articolo; -———————————
{v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i
popoli, della non violenza e della difesa non armata. ——————-—
‘6. Nello specifico 1’Associazione, per il raggiungimento de-
gli obiettivi prefissati, intende svolgere: —————emmmmmo__
a) la promozicne e l'organizzazione di iniziative per la di-
jfesa del diritti del cittadino e per la salvaguardia dei be-
|ni ambientali, artistici, culturali, turistici, ecc.; —————--
b) la gestione di strutture e servizi pubblici e/o privati; -
:c) la diffusione della cultura, della musica e dell’arte sen-
'za nessun confine di carattere e di gusto; ————-—m———————
id) la diffusione della propria attivita, anche attraversoi
l'organizzazione di: concerti, convegni, dibattiti, lotte-

'rie, mostre, rassegne, saggi, seminari, scambi culturali in
|Italia e all’esteroc e spettacoli di qualsiasi genere; —-—————-
'e} la realizzazione e la pubblicazione, anche in via digita-
|le e telematica, di periodici specializzati, di manuali, |
nonché del materiale e della documentazione tecnica prodotta
{a beneficio degli associati e di tutti gli interessati; ---—--
f) 1l'organizzazione di feste, commemorazioni, sagre, gite,

‘manifestazioni sportive e corsi di qualsiasi genere, sia at-
traverso collegamenti con le strutture pubbliche e private,
Isia attraverso l'istituzione di scuole; ————-—mmeeo o ____ ;
(g) la raccolta e l'elargizione di fondi per il sostegno e
'1’assistenza di cittadini bisognosi, nonché per il patroci-
jnio di iniziative anche private che ricadono nell’ambitoc de-|
“'gli scopi dell’Associazione; = ——c—ooo—o—- e
.h} la promozione, anche attraverso la costituzione interna
'di gruppi che svolgano attivita che consentano ai propri as-
|sociati di apprendere, sviluppare, accrescere e diffondere
'le proprie conoscenze e capacita e di tutte quelle attivita
che serviranno alla diffusione capillare ed alla crescita
jdella cultura in genere. ——— oo '
7. L'Associazione potra svolgere attivitda diverse da quelle
indicate a condizione che siano secondarie e strumentali ri-
ispetto alle attivitd di interesse generale, secondo criteri
e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale, come
previsto dall’art. 6 del Codice del Terzo settore. -————————oo
8. La loro individuazione sara successivamente: operata, in-
:tegrata e modificata da parte dell’Organc di Amministrazione. |
;Art. 3 - Volontari @ ———————— e '

11. Tutte le attivita di cui all'articolo precedente sono
|
|




svolte dall’Associazione prev&lentemente tramite le presta-

'Zlonl degli associati in modo personale, spontaneoc e gratui-|

O,
2. L'attivita del volontario non occasionale iscritto
fneil’apposito registro non puo essere retribuita in alcun mo-

do nemmenc dal beneficiario. Al volontario possono solo esse— |

|re rimborsate dall’Associazione le spese effettivamente so-
|stenute per lfattivita prestata, previa documentazione ed en-
tro i limiti preventivamente stabiliti dall’Organc di Ammini-

istrazione. Sono in ogni caso vietati i rimborsi spese di ti-

|lpo forfettario. E’ consentito il rimborso spese previsto|

idall’art. 17 comma 4) del Codice del Terzo settore. ——————————

del Terzo settore, sono assicurati contro gli infortuni e le
;malattie, connessi allo svolgimento dell’attivita stessa,
nonché per la responsabilita civile verso terzi. —-—————c—oeooeoo
|Art. 4 - Lavoratori —-—-————mmmmmm——
51. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avva-
|lersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,

|anche dei propri associati, fatto comungue salvo gquanto di-|

|sposto dall'articolo 17, comma 5) del Codice del Terzo setto-

ire, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento

'3. I volontari, ai sensi dell’art. 18, comma 1) del Codice

dell'attivita di interesse generale e al perseguimento delle
finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati!

nell'attivita non pud essere superiore al cingque per cento
idel numerc degli associati o al cinguanta per cento del nume-
ro dei volontari non occasionali regolarmente iscritti

:nell'apposito registro. ————mmmmm e

;2. L"associato che presti la propria opera per 1’Associazio-|

Ine come lavoratore subordinato o autonomo non potra assumere
fla qualifica di volontario in quanto incompatibile con qual-

siasi forma di rapporto di lavoro retribuito con 1l’'ente di |

UL Sl € (SOBIT,;  —s s i s e i e e e
FTEEOLE TT m BOOE: i bt i s i S e i i
Art. 5 - Requisiti  ——-ommmmmmm -

1. Possono essere soci dell’Associazione non meno di 7 (set-—|

!te} persone fisiche, senza alcuna discriminazione e limita-
!zione di ammissione (per sesso, razza, idea, religione) o di

condizione economica e di diritti e titolarita di gquote pa-|
[trimoniali che, condividendone lo spirito e gli ideali, in-|

;finalité previste dal presente Statuto. —————m—mmme o ___
2. Il rapporto associativo e le modalita associative sono
\volte a garantire 1l’effettivita del rapporto medesimo, per-
tanto la partecipazione alla vita associativa non potra esse-
re temporanea, fermo restando in ogni caso il diritto al re-
CES80,

tendono impegnarsi personalmente per il raggiungimento delle!

3. I soci si distinguone iny =oo——sooes guaioooan o

'~ 8oci fondatori - sono quelle persone che hanno fondato!

:l’Associazione, sottoscrivendo 1’Atto Costitutivo. —em——eeeo—o




- Soci ordinari +&sono quelle persone fisiche che condivido- |
'no le finalita déil’Associazione e partecipano attivamente
|alla realizzazione degli scopi statutari, prestando la pro—'
ipria opera di volontariato., —————meeommmmmmd
- Soci sostenitori®- sono gquelle persone che condividono le
ifinalitad dell’Associazione e partecipano alla realizzazione
degli scopi statutari mediante contributi e sostegno economi-
B0 e :
4. Non & possibile prevedere alcuna differenza di trattamen-'
‘to fra i soci riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti |
ydell’Associazione. ————mmmmm— o
IArt. 6 - Criteri di ammissione ed esclusione —————————_____
1.- L'ammissione all’Associazione & deliberata dall’Organo dif
Amministrazione, su richiesta dell’aspirante socio, che nel-
la domanda deve indicare le generalita ed il domicilio e di-|
chiarare di condividere le finalitd che 1'Associazione propo-
jne e di accettare e rispettare lo Statuto. ———————m e g
2. La deliberazione di ammissione & comunicata al socio e an-

inotata sul libro dei soci. In caso di rigetto della domanda,

lquesta deve essere motivata e comunicata entro 30 (trenta};
‘giorni all'interessato. Il candidato ha facolta di ricorrere;
entro 30 (trenta) giorni, avverso tale decisione all'ASSem-;
‘blea dei soci, la quale decide in via definitiva nella prima
riunione utile. ——m—mmmm e —————
3. Nel rispeﬁto di principi, valori e finalitd che animano
Il’Associazione, 1"0Organo di Amministrazione ha facolta di |
proporre all’Assemblea dei soci l'adozione di regolamenti su
‘criteri di ammissione, di valutazione del periodo di prova e
'di esclusione del socio, integrativi di guelli statuiti nel

(presente statuto. ————— !
4. La qualifica di socio non & temporanea e si perde per di-|
‘missioni volontarie, decesso, interdizione o inabilitazione,:
espulsione. Le dimissioni da socio devono essere presentate
per iscritto all’Organo di Amministrazione. —————mmmmooo__
5. L'espulsione & preVists: -ememceomm e e
- quando il socio non ottemperi alle disposizioni del presen- |
te Statuto e di eventuali regolamenti; ————commmmoo______
- quando il socio si renda moroso nel pagamento della guota |
associativa per 2 (due) anni; —————mmmmmm— .
- quando il socio o ponga in essere comportamenti che provo-
cano danni materiali o all’immagine dell’Associazione non
‘compatibili quindi con principi, valori e finalita associati-
Ve m e e |
- quando il socic manchi di partecipare senza motivo alle as-
semblee dei soci, con la frequenza stabilita dall’eventuale
‘regolamento delle assemblee. ———cmmmmmm———
6. L'espulsione & deliberata dall’Organo di Amministrazione,
& maggioranza assoluta dei suoi membri, e comunicata median- |
‘te lettera al socio interessato. Contro il suddetto provvedi-
mento il socio interessato pud presentare ricorso entro 30




:(trentaJ giorni dalla data dgkcomunicazione dell’espulsione;
il ricorso verra esaminato dall’Assemblea dei soci nella pri-

lma riun

ione ordinaria. ---—-

7. La perdita per qualsiasi caso, della qualita di socie non

da diritto alla restituzione di quanto versato all’Associa-|

|
| zione.

8. Il decesso del socio non conferisce agli eredi alcun di-

|ritto nell’ambito associativo. ——--memmmmmoo

|Art. 7
I soci

= DRt SesERrRet e e ———— :

hanno diritto di: -—=

|- eleggere gli organi associativi ed essere eletti negli

|stessi;

- esaminare 1 libri sociali e tutti gli atti e i documenti |

relativi alla gestione dell’Associazione; ———eemm—mm—oo o ____
spese effettivamente sostenute e

|— essere rimborsati delle

:decumentate; __________________________________________________
|- prendere atto dell’ordine del giorno delle Assemblee e
iprendere visicne: del bilangi; s—sesewmsososscocoome Gosmaisess

- essere informati sulle attivitd dell’Associazione con la|

pubblicazione di comunicazioni ufficiali eseguita anche con

strumenti telematici o comunque tecnologicamente avanzati; --

- frequentare la sede dell’Associazione; ——————m——mm——_______ _

|- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promos-

|se dall

"Associazione; ----—--

| . i F
- concorrere all’elaborazione ed approvare 1l programma di

attivit

] mmmmm e

|- essere tutelati nel loro diritto alla riservatezza; —-——————
|~ chiedere la convocazione dell’Assemblea nei termini previ-

'sti dal
Art. 8
I soci

presente Statuto. -
- Doveri -—--—ee-———-
hanno 1’obbligo di:

- svolgere la propria attivita associativa in modo persona-|

le, spontaneo e gratuito,

senza fini di lucro, anche indiret-

:to; ——————————————————————————————————————————————————————————
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti
interni e deliberazioni legalmente adottate dagli organi as-

lsociati

kA e ————

|- versare la guota associativa secondo 1’ importo, le moda-

{litd di versamento e 1 termini annualmente stabiliti dall’OQr-

gano di
‘Titolo
Art. 9

Amministrazione. ---
III - Organi -—--—----—-
- Organi --------—--——-

Sono organi dell'Associazione: ————m o ___

a) 1'As

semblea dei soci; ---

b) 1"0Organo di Amministrazione; —————cemmmmmmmmmmm—
c) 1l'Organo di Controllo (nominato gualora si verifichino le

condizi

d) 1’Organo di Revisione

condizi
Art. 10

oni di cui all’art. 3

oni di cui all’art. 3
- Assemblea dei soci

0 del Codice del Terzo settore); -

(nominato qualora si verifichino le

1 del Codice del Terzo settore). -




1. L'Assemblea dejx soci € l1l'organo sovrano dell’Associazio-|
!ne; e composta da fﬁtti i soci per 1 quali sussiste tale qua-|
Elifica al momento della convocazione e pud essere ordinaria
e straordinaria. ——————————mmmm '
'2. Hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da |
jalmeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati. —=--ece—e—ee—o
3. L'Assemblea e convocata dal Presidente almeno una volta
1l"anno entro 4 (guattro) mesi dalla chiusura dell’esercizio|
sociale per 1'approvazione del bilancio e, comungque, ogni
'volta che il Presidente o 1'Organo di Amministrazione lo ri-|
tenga opportuno, ovvero gquando venga fatta richiesta da alme-
ne un decime dei soci, purché in regola con i versamenti del-
le .quote associative. -—-—-—=——-— - :
‘4. La convocazione dell’Assemblea deve essere effettuata al—:
meno 20 (venti) giorni prima della data della riunione me—é
'diante una delle seguenti modalita: lettera, mail, avviso af-
|fisso nella sede associativa. L’'avviso di convocazione deve

contenere il giorno, l'ora e 11 luogo della prima e della se-|
conda conveocazione, nonché 1’ordine del giorno. —-——————-——---
|5. Possono intervenire all’Assemblea (ordinaria e straordina-|
|ria), con diritto di wvoto, tutti i soci purché in regola con|
"1l pagamento delle gquote associative; a ciascun socio spetta
un solo voto. E’ ammesso l'intervento per delega da confe-|
'rirsi per iscritto esclusivamente ad altro socio. -----------
|6. Ciascun socio pud rappresentare fino ad un massimo di un
lsoelion s e e e e S S R T RS
7. Si applicano gli artt. 2372 e 2373 Codice civile in gquan-

to compatibili, ---—---=---——_———————— .
8. Le votazioni dell’Assemblea avverranno, su indicazione]

‘della stessa, per alzata di mano, per appello nominale o con
7 L BT o o OO S S U — é
9. All’Assemblea spettano i seguenti compiti: ———————-mmmeeu-o
IN SEDE ORDINARIA: —cm e e e e e e e e e e
a) approvare 1l bilancio preventivo e consuntivo; -—-——-—=---
\b) approvare 1’eventuale programma annuale e pluriennale di
attivita, predisposto dall’Organo di Amministrazione; -—------—-
c) determinare il numero, eleggere e revocare 1 membri

dell’Organo di Amministrazione; ——-—————————m—mmmmm—mm————————
d) eleggere e revocare 1'Organo di Controllo, gqualora si ve- |
rifichino le condizioni di cui all’art. 30 del Codice del
Terzo setbore; ———-m—mmmmmmm - _
e) eleggere e revocare l’Organo di Revisione, qualora si ve-
rifichino le condizioni di cui all'art. 31 del Codice del
Terzo setlore; ——o—mm e e
f) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli orga-
lni sociali e promuovere l1l’'azione di responsabilita nei loro
‘confronti; -—-———-———————————— e
g) deliberare su eventuali ricorsi da parte dei soci esclusi

[0 NON ammesSSil; —omm o e

| %
'h) approvare 1"eventuale regolamento dei lavori assembleari; -




|
i) approvare eventuali Regolamentl interni e le loroc varia-

|21on1, e g e gt e s e s s e

'1) deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario
e di interesse generale posto all’ordine del giorno. =—-———ee-

VRN SENE SPRADRTRITIIINE oo oo s S A S |
|a) deliberare sulla trasformazione, fusione, scissione o]
:scioglimento dell’Associazione e ratificare l'eventuale devo- |

{luzione del patrimonio, stabilendo a chi esso andra destina-

[EO; mmm e
'b) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto. ————-

Art 11 - Assemblea dei soci quorum —————————___________ '
l. L"Assemblea ordinaria, presieduta dal Presidente dell’Or-|

|gano di Amministrazione o in sua assenza dal Vice Presidente
|che nominano fra i soci un Segretario verbalizzante, & wvali-
|damente costituita in prima convocazione per la presenza del
|50% pit uno dei soci, in seconda convocazione qualunque sia
'il numero dei soci presenti.  me-mm————— o
2. L'Assemblea ordinaria delibera validamente, sia in prima
'che in seconda convocazione, con la maggioranza del 50% pin
uno dei presentl su tutte le questioni poste all’ordine del

igiorno. Tra la prima e seconda convocazione deve intercorre-

re: alfene un glorne; coscscmsaeoeEnnoonongne s sa s .

|3. L'Assemblea straordinaria & presieduta da un Presidente
nominato dall’Assemblea stessa a maggioranza semplice il qua-
|le nomina tra i soci un Segretario verbalizzante. Per modifi-

|
|care lo Statuto 1'Assemblea straordinaria & validamente co- |

stituita con la presenza di almeno 3/4 (tre/quarti) degli as-

sociati e delibera con la maggioranza del 50% pili uno dei |

IDTORONEL ) oo i i o o G G o i o e e :

{4. Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la de-

\voluzione del patrimonio, occorre il voto favorevole di alme-

'no 3/4 (tre/quarti) degli associati. ———-m——-— —— o ________
|5. Tutte le delibere assembleari e i rendiconti sono debita-

?mente trascritti nel Libro dei verbali delle Assemblee dei |

soci e pubblicizzate ai soci con esposizione nella sede
|dell’Associazione per 15 (quindici) giorni dall’approvazione.

EArt. 12 - Organo di Amministrazione ——————-—mmmm_______ |

1. L'’Organo di Amministrazione é 1l’organo esecutivo e gestio-

‘nale dell’Associazione ed & eletto dall’Assemblea ogni 3|

| (tre) anni. Esso & composto da un minimo di 7 (sette) ad un|

imassimo di 11 (dndici) membri. ses—sscecccsommieremer e e ;

2. I membri dell’Organo di Amministrazione sono scelti tra
le persone fisiche associate: si applica l'art. 2382 Codice
civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza. -
3. I membri dell’Organo di Amministrazione sono rieleggibili
e tutti gli incarichi si intendono a titolo gratuito, salvo
il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documenta-
ite per 1'attivitd prestata ai fini dello svolgimento della

funzione., ——— e |
4. I membri dell’Organo di Amministrazione possonc essere re—




vocati dall’Assem@%ga dei ‘soci; esso rimarra comungue in ca-
Irica fino all’elezione del nuovo. In caso di dimissioni di
un componente, viene cooptato il primo dei non eletti. L'Or-|
jgano di Amministrazione decade per dimissioni contemporanee
della meta piu uno dei suol componenti, ————--mmmmmmmmm
5. L'Organo di Amministrazione nella sua prima riunione, do-,
po l'elezione da parte dell’Assemblea, elegge nel proprio se-|
no 1l Presidente dell’Asscciazione, 11 Vice Presidente, 1l
|Segretario e il Tesoriere. -———————mmmmmmmmm |
6. Il Presidente dura in carica guanto 1’0Organo di Ammini-
strazione e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa |
fdall'Assemblea, con la maggioranza dei presenti. — —————————eo
'I1 Presidente rappresenta legalmente 1'Associazione - nei
rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di ter-
zi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano
verso l'esterno. Egli cura 1l’esecuzione delle deliberazioni

|dell’Organo di Amministrazione e, in caso d'urgenza, ne assu- |
‘me i poteri chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti
-.__adottati nella riunione immediatamente successiva che egli

dovrd contestualments CONVOCALE, ——mcmdmmmmocomccedeame—e s

i?. Il Vice Presidente sostituisce 11 Presidente in ogni sua

;attribuzione ognigualvolta questi sia impossibilitato nell’e-

sercizio delle sue funzioni. ———emm oo
8. Il Segretario coadiuva il Presidente e 1’Organo di Ammini-
strazione nell'espletamento delle attivita esecutive che si|
rendono necessarie ed opportune per il regolare funzionamen—i
to dell’amministrazione dell’Associazicne, svolge 1 compiti|
;segretariali e cura la tenuta dei libri sociali. —=—-——e—e—a—-

9. Il Tesoriere e il responsabile della gestione amministra-
'tiva e finanziaria dell’Associazione inerente l'esercizioc fi-
nanziario e la tenuta dei libri contabili. Cura la redazione

|dei bilanci consuntivo e preventivo sulla base delle determi-
inazioni assunte dall’Organo di Amministrazione. -——-——-—-—o————-
|10. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministrato-
ri & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non so-
- no opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro uni-
Ao ‘co nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi
fﬁ. " INe Eeran0 @ CONOSCEMNZA. = mm e e e
e 11. L'Organo di Amministrazione & dotato dei pili ampi poteri
per la gestione ordinaria e straordinaria dell’Associazione.
Compie tutti gli atti che lo Statuto o le leggi non attribui-
'scano ad altri organi. Pud attribuire ad uno o piu dei suoi
membri il potere di compiere determinati atti o categorie di

atti in nome e per conto dell’Associazione. —————c———m——e——
'12. In particolare sono compiti dell’Organc di Amministrazio-
g i e L L e A i S e |
a) eseguire le deliberazioni dell’Assemblea; ——-—————mmmm———e-
b) formulare 1 programmi di attivita associativa sulla base
‘delle linee approvate dall’Assemblea; -———————————————————————




[c) predisporre il bilancio pp&ventlvo e consuntivo e 1'even-
'tuale bilancio sociale nei casi e con le modalita previste |
al raggiungimento delle soglie di legge; ————-ocemmmmo
|d} nominare Presidente, Vice Presidente, Segretario e Teso-|
Rl o e —— e
e) predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la |
previsione e la programmazione economica dell’esercizio; —---
!f} deliberare l1'ammissione e l'esclusione degli associati; --
|g) deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli as-

soclatl; e _
h) determinare 1'importo annuale delle quote associative, la:
!modalité e il termine ultimo per il loro versamento; —--——-———|
(1) deliberare la convocazione dell’Assemblea; —————e—e———o l
'1) ratificare o respingere 1 provvedimenti adottati d’urgen-
za dal Presidente; ————emmmmmecme
im) stabilire annualmente i limiti massimi riconoscibili per
'i rimborsi spese sostenuti e documentati a favore dei propri |
leocd e wolentarl; wweecessamtua s anao, |
n) assumere il personale dipendente e stabilire forme di la-|
|voro autonomo nei limiti del presente Statuto; ——————————o
|o} stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita
1as80Ciative; ————mmm e |
'p) curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di |

proprieta dell’Associazione o ad essa affidati; ———————e—o_
ir) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure
‘necessarie all’attuazione delle finalita istituzionali, ol-
tre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’Asso- |

e :
13. L’Organo di Amministrazione si riunisce almeno due volte|
{1l"anno. Le convocazioni debbono essere effettuate con avviso|
/scritto da recapitarsi almeno 5 (cinque) giorni prima della|
data della riunione da parte del legale rappresentante. Tale
%avviso deve contenere l’ordine del giorno, la data, 1l'orario
ed il luogo della seduta. Le riunioni dell’Organo di Ammini- |
strazione sono in unica convocazione. = ——m—m—emmm o ___ !
'14. L' Organo di Amministrazione & validamente costituito|
quando € presente la maggiloranza dei componenti e le delibe—}
razioni sono assunte a maggioranza assoluta dei presenti. —---
'15. I verbali di ogni adunanza dell’Organo di Amministrazio-
ne, redatti a cura di un Segretario e sottoscritti dallo
stesso e da chi ha presieduto la riunione, vengono inseriti
nel Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Organo |
'dl Amministrazione, tenuto a cura dello stesso Organo. —-—-——--
Art. 13 - Organo di Controllo —-————o—————— o ___ ;
1. L'Organo di Controllo, collegiale o monocratico, deve es-|
sere nominato dall'Assemblea quando 1'Associazione superi
‘per due esercizi consecutivi due dei limiti quantitativi e|
jqualitativi previsti dall'art. 30 del Codice del Terzo setto-
. e e .
2. La scelta dei componenti dell'Organo di Controllo avviene




' secondo quanto prqg;sto dall'art. 2397 del Codice civile., —---—,
|8 B Organo di Controllo vigila sull'osservanza della legge
e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammi-

nistrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizza-

tivo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funziona-
mento. Esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osser-|
vanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita so-

lciale, ===

(:::3;———"“f:>

|Art. 14 - Revisione Legale dei Conti --------mmmmemmmm e e oo |

4, I componenti dell'Organo di Controllo possono in gqualsia-|
|si momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispe-
|zione e di controllo, e a tal fine, chiedere agli amministra-

tori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su de- |

I {
lterminati affari. ———ccmmmmmmm ‘

1. L'Organo di Revisione, collegiale o monocratico, deve es-
|sere nominato dall'Assemblea quando 1'Assoclazione superi

|per due esercizi consecutivi due dei limiti quantitativi e
{qualitativi previsti dall'art. 31 del Codice del Terzo setto-|

B, e |
2. L'Organo di Revisione & nominato dall’Assemblea tra i re—

|visori legali del conti o societa di revisione legali iscrit-

ti nell’apposito registro. ————mmmmmmmmm
3. L'Organo di Revisione, vigila sull'osservanza della legge

|le delloc Statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammi-|
;nistrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizza-
;tivo, amministrativo e contabile e sul suc concreto funziona-
5mento. Esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osser-— |
|vanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd so-
o 1= 1
4. I componenti dell'Organo di Revisione possono in qualsia-|
|si momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispe-

zione e di controllo, e a tal fine, chiedere agli amministra-
tori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su de-
terminati affari. ————mmmmmm
Titolo IV - Entrate e patrimonio --—----—————m——————- S
Art. 15 - Patrimonio ---------""-"""-"""""""“"-"—"""-""“"~~—~(—~—~—~——————
1. Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di ricavi,
rendite, proventi, entrate comunque denominate & utilizzato
per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’e-
sclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e

di utilitd sociale., —eemmmmmmmme

2. Il patrimonio dell’Associazione & costituito da: ---—-==---

a) quote associlative; ——-—mmmmmm e
b) contributi pubblici e privati; ----—-—————————————

ic) donazioni e lasciti testamentari; ----—-————————————m——muuo

d) beni mobili ed immobili pervenuti all’Associazione a qual-
B1AST IOl mmemmmmemmm e e e
e) rendite patrimoniali; ———--mmmmmmm
f) raccolte fondi di cui all’art. 7 del Codice del Terzo set-

EOre; e e

10




:g) entrate derivanti da attifgita diverse secondarie e stru-,
mentali ai sensi dell’art. 6 déi Codice del Terzo settore; --
lh) contributi dei soci annuali o straordinari stabiliti da-
;gli organi dell’Associazione. =———————m o __
3. L’'Associazione vieta la distribuzione, anche in forma in-
|diretta, di utili o avanzi di gestione, fondi e riserve co-
‘munque denominate a fondatori, associati, lavoratori e colla-
boratori, amministratori ed altri componenti degli organi so-|
jciali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
éscioglimento individuale del rapporto associativo. Gli utili |
(0 gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per |
!la realizzazione di attivita istituzionali e di guelle ad es-
|Se direttamente CONNESSE. ~emseescoeo oo o cor oo
|Art. 16 - Esercizio finanziario ———————om o ____________
[1. L'annc sociale e l'esercizio finanziario vanno dal 1° gen- |
naio al 31 dicembre di ogni anno. mewootoiomicce e __
|2. L'Organo di Amministrazione dovra predisporre il bilancio
!preventivo e consuntivo di esercizio secondo le modalita sta-
'bilite dall'art. 13 del Codice del Terzo Settore. ——m————————
3. L'Associazione pud esercitare attivita di raccolta pubbli-
ica di fondi, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo setto-
're, attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e

‘contributi di natura non corrispettiva al fine di finanziare
le proprie attivitd di interesse generale sempre nel rispet-
jto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rap- |
jporti con i sostenitori e con il pubblico. =——m———ccmmme ;
4. Indipendentemente dalla redazione del bilancio di eserci-|
zio, 1'Associazione per ogni attivitad occasionale di raccol- |
I"E&l pubblica di fondi eseguita in concomitanza di celebrazio-
ni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione, redige entro
|4 (quattro) mesi dalla chiusura dell’esercizio un apposito e
'separate rendiconto dal quale devono risultare in modo chia-
iro e trasparente le entrate e le spese relative a ciascuno
di detita. tddcelta pibblica di fondl, —swaececamgpee e
;Titolo R T 2 NS S é
Art. 17 - Libri sociali —-—m-——oooooooo___
1. L'Associazione deve tenere i seguenti 1ibri: ——--—ee—————_ |
= libro degli associati, tenuto a cura dell’Organo di Ammini-
istrazione; ——————————————————————————————————————————————————
- registro dei volontari che svolgono la loro attivita in mo-
/do non occasionale tenuto a cura dell’QOrgano di Amministra-

2O ] e e e ;
= libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea,;
!in cul devono essere trascritti anche i verbali redatti per
atto pubblico, tenuto a cura dell’Organo di Amministrazione; -!
|- libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’Organo di
Amministrazione, tenuto a cura dello stesso Organo; -—---——————-
= libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Crgano di
Controllo, tenutoc a cura dello stesso Organo; -—-—=———————————___
- libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali;

I |




laltri Organi assqggdativi, tenuti a cura dell’Organc cui si
‘riferiscono. ----- B s o s S S O S
2 - Gli associati, in regola con il versamentc della quota
associativa, hanno diritto di esaminare i suddetti libri as-
sociativi e la documentazione inerente la vita dell’Associa-
zione, entro 15 (guindici) giorni dalla data della richiesta

scritta inviata all’Organoc di Amministrazione. Eventuali fo-

tocopie sono rilasciate a spese del richiedente. --------—-e-ee .

Art. 18 - Scioglimento dell’Associazione —--——-—-———————————-
L’estinzione o lo scioglimento dell’Associazione & delibera-

to dall’Assemblea straordinaria del soci, su proposta|

dell’Organo di Amministrazione, la quale nominera anche i 1li-

Iquidatori. Il patrimonio residuo sarda devoluto, previo pare-

re favorevole dell'Ufficio Regionale del Registro Unico del

Terzo Settore, e salva diversa destinazione imposta dalla

legge, ad altro ente del Terzo settore individuato dall’As-

semblea o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale. ----- |

Art. 19 - Rinvio ——————————mm e
|Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto e
‘dagli eventuali regolamenti interni e deliberazioni degli Or-
;gani associativi, si fa riferimentoc alle vigenti disposizio-

n; leglslatlve in materia., ————mmmmm

=/
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