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STATUTO

Pro Loco di Gaverrano APS
ART. 1
{Denominazioes, sede ¢ durata)

E costitsita, ai seasi del Codice civile ¢ del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 1" mssociazione Pro Loco avente
la seguente denominazione: ‘PO Loco di Gavorrano APS”

L'associazione ha sede legale nel Comune di Gavorrano.
1t Consiglie Direttivo potra variare Findirizo della sede fegale. Leventuale variazione della sede neft*ambito del
medesimo Comiune ron comporta modifica statutaria ma [Mobblige di comunicazione agli uffici competentt.
L"Associazione ha durata ithmitata.
La Pro Loco svolge la propria atlivita nella localita di Gavorrano e pud operare anche in altre iocalith del Comune di
Gavorrano neile quali non siano costinuite altre pro loco,
ART.2
{Scopo, finalith e attiviti)

1'associazione & apartitica e aconfessionale, non ha scopo di lucro

¢ persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, con

modalita ispirate a principi di demoCratiCita ed uguaplianza mediante to svolgimento
im vin eschusiva o principale, in favore dei propn associati, di loro familian o di terzi, di una o pi defle seguenti attivitd
di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell‘attivitd di volontariato dei propri associati:

- Imterventi i tmela e valorizzazione del patrimonio cultarale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22
gennaio 2004, i 42, e successive modificazion ai sensi deli"art. 5. comma 1. lett. 1) del decreto legisiative 3 lughio
2017, m 117

- Orgamizzarione & gestione di attivits culturali, artistiche, ¢ ricreative di particolare interesse sociale, incluse attivitd,
anche editoriali, & promozione ¢ diffosione della cultura ¢ defla pratics del volontariato ¢ delle adivita di interesse
generale di cui al presente articolo, ai sensi dellart, 5, comma 1. lett. i) del decreto legislativo 3 lughio 2017, n. 1%
- Organizzazione e gestione di attivid turistiche di interesse sociale. cutturale o religioso, ai sensi dellart. 5, comma 1,
lett k) del decreto legislativo 3 tughio 2017, 0. 117:

- Organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche, ai sensi defl’art. 5, comma 1. fett. 1) del decreto
fepislativo 3 lughio 2017. o, 117:

- Promozione defla cubiura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviotenza e della difesa non armata, ai sensi
defl’art. 5, comma 1, lett. v) del decreto fegistativo 3 lughio 2017, o 117,

1.¢ finalita che 1a Pro Eoco ha come oggetto sociale sono:

A. svolgere famiva opera per organizzare twrislicamente la Jocalitd, proponendo afle Ammimstrazioni
competenti il miglioramento estetico delia zona ¢ tutle quelle iiziative ate a tutelore e valorizzare le
bellezze ¢ risorse natrali, le produrioni tipiche Jocali, nonché i1 patrimomio culturale. storico -
monumentale, artistico, ambientale, ed enogastronoptico attivando ogni possibile forma di coliaborazione
won eati pubblici € privat;

b. promuovere ¢ organizzare, anche in collaborazione con gli Enti Pubblici c/o privati, iniziative (convegni,
escursioni. spettacoli pubblici, mosire, festeggiamenti, manifestariont ¢ rievocarions storiche ¢fo
folctoristiche, carnevali, corsi mascherati, serale danzanti, concerti, spettacoh, camminate, escursioni, gite.
manifestazioni sportive, ficre enogastronomiche, TRercatini, sagre e/o manifestazioni ¢ alvo genere,
nonché iniziative di solidarieth sociale, recupero ambiemale, restyuro ¢ gestione di monumenit etc) che
servano ad stbrare ¢ rendere pid gradito il soggiomo  dei turisti e la qualith della vita dei residenti € 3
favorire I’a&gregmjom: soviale;

C. sviluppare lospitalits, I'educanione wristica dambiente ¢ la conoscenza globale del temitorio, e pi in
penerale scnsibilizzare la popotazione residente nei contronti del fenomeno turistico;

d. stimolare il miglioramento delle infrastrutiure e della ricettivit alberphiera ed extra alberghiera;

€. presccuparsi del regolare svolgimento dei servizi bocali (interessanti # turismo) svolgendo tutte quellc azioni
attc a garantime 1a piil larga funzionalita,

f. coliaborare con gli Organi competenti pella vigilanza sulla conduzione dei servizi pubblici e privati di
interesse turistico, verificando sopratiatio i rispetto delle tariffe ¢ proponendo, se del caso, te opportne
modificazioni;

g. curare linformazione ¢ Paccoplicnza dei tunisti, anche tramite la gestione degli Uffici d'informarione
previsti dalie leggi vigenii in materia

h. promuovere ¢ sviluppare la solidanela e i volontarialo nonché Fagpregazione sociale anraverso atlivitd nel
seftore sociale e def volontariate a favore della popolarione del tecritorio {proposte turistiche specifiche per
la terza e1d. progettarione e realizzazione di spart sociali destinati all'educazione, alfa formazione e allo
svago dei minori, iniziative di coinvolgimento delle varic componenti della comuniti locale finalizzate
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anche all'elimingzione di cventuali sacche di emarginarione, organizzarione di fineran tarstice didattici
per gruppi scolastici, scambi da ¢ per Yesiero per favonise 12 conoscenza del temritorio, la culiur{!dBF
medesimo anche ricollegando i valori del nostry territorie ¢ delia nostra culfura con quelli degli cmigrats
residenti ail ‘estero). riattivane un collegamento anche con ke persone che sono emigrate.

i. Per favorire V'aggregazione i i soci ¢ b loro arescita culturale ¢ sociale fa Pro Loco potra aprire e gestire
nella propria sede vn circolo riservato ai soci, anche con possibilita di somministrazione di alimenti ¢
bevande.

Le altivita elencate peiranno essere svolte instaurando forme di collaborazione con Eati pubblici e privati.

L associozione osserva il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, wili o avanzi di gestione nonché fondi. riserve

o capitsle durmte 1a vita delFassociazione, ai propr associat, havorstori e cotlaboratori, amministraton ed altnn
componenti degli organi associativi. anche nel caso di recesso o di opni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporio associativo.
L"associazione pon dispone fimitzzioni con riferimento dlle condizioni cconomiche e discriminaziont di qualsiast natura
in relazione Al'ammissione degli associati e non prevede il diritto di wasfenimento, 2 qualsiasi titolo, delta quota
associativa.
Pez il regpivngimento degli scopi sociali sano ammesse e le iniziative sccondane ¢ stromentali 4 norma dell'art. &
del decreto legisiativo 3 luglic 2017, n. anche mediante I'utilizzo di risorse volontirie ¢ gratuite. L'organo deputato
Al individuszione delle anivita diverse che |'Associazione potra svolgere ¢ il Consiglio Dicetlivo successivamenis
all emanazione del decreto athtativo in merito.
L’associazione pud esercitare anche antivitd di raccolta fondi attraverso la richiesta a terzi di domazioni, lasciti ¢
contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanzisre le propric attivitd di interesse penerale e pel rispetio dei
principi di veriti, trasprrenza e comeliezza tei (apporti con i sostenitori e con i puhblico.
ART.3
(Ammissione ¢ nutrero degli associatiy

Possono essere ammessi a far parte dell” Associazione be persone fisiche le quali, aderendo alle finalita istituzionals della
siessa, inlendano collaborare al loro raggiungimento.
1 soci defl’ Associazione si distinseonc m Soci COrdinari, Soci Sostenitori, Soci Benemeriti.
Somo Soci ondinari sono colore che versano la quola df iscrizione anrualmente stabilita dall” Assemblea.
Sone Soci Sestenitori coloro che, oltre alla quota ardinaria, eroganc contribuzioni volonlarie straordinarie,
Somd Soti benemeriti coloro che vengono denominati tahi dal Consiglio Direttivo per mertti particolar acquusitt a
1t numero deghi associati ¢ ilfimitzto ma, in ogni ¢aso, non pud essere inferiore al minimo stabitito dalla Legge.
Possono aderire all”associazione le persone fisiche che condividono le fmalith defla stessa ¢ che partecipano alle attrvita
dell"associazione con ta loro opera, con le loro competenze e conpscenze.
Non song anmessi so¢i iemporane,
Chi intende essere ammesso come 2ssociato dovri presentare all'Organo di amministrazione una domanda scritta che
dovri confepere:

~ Pndicazione del nome, cogome, residenza, data ¢ luogo di nascite, codice fiscale nonché gli eventuali recapiti

telefonici e Ueventuale indirizzo di posta eletironica;
- 13 dichiarazione di conoseere ed accetiare integralmente il presente Statuto. phi eventuali regolamenti ¢ di
attenersi alle deliberazioni legalmente adotiate dagli organi associativi,

Mlmﬁﬁm,h&mﬂém@l’mhmﬁwwm.
L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secoado criteri non discriminatori, coerenti con e finalita
perseguile ¢ ke attivith di mteresse generale svolte.
Ls deliberarione di ammissione deve cssere comunicata allinteressdlo & snootda, a cura dellOrgane di
amministrazione, nel tibro degli associati.
L'Organc di amministrazione deve, entro 60 giomi, motivare fa deliberazione di rigettn della domanda di ammissione e
comunicar]a agli mteressati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dallOrgano di amministrazione, chi Fha proposta pud endro 60
giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetio, chiedere che sull'istanza si pronunci ' Assembles, che delibera
sulle damande non sccolie, se non appositamente convocati, in occasione della loro SUCCESSivA ponvocazione.
Lo status di associalo ha carafiere pennanente € pud vertire sieno solo oei casi previsti dall st 5. Noa sono pertanio
ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumenialmente limitativi di disitti 0 a2
termine.

ART. 4
{Diritti ¢ obblighi degli assuciati)
Gli associati hapno 1 dinitto di:
~ cleggere gl orpani associativi e di essere eletti negli stessi;
~ voware in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati ¢ in regola con il pagamento della
quota associdiva;
- essere informati sidle mtivith dell assoctazione ¢ controllarne | andamento,
- frequentare i Jocali dell’associazione;
= partecipare a tutte le iniziative ¢ manifestazioni promosse datl*associazione:
= concomere all’elaborazione ed approvare i programma di attivita,
- essere rimborsati dalle spese effeitivamente sostenute e documentate;
= prendere atto defl ordine del giomo delle assemblee,
= cousulare i libri sociali ¢ prendere visione dei bilanci, previa richiesta seritta al Consiglio Direttivo e presso 1a
sede dell’ Associazione,
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= ricevere le pubblicazioni della Pro Loco.
Per | Soer minopt di ctd i} dinfio di volo ¢ esercitato. sive al raggiungimento della maggiore eta, dall esercente la
responsabilitd genitoriale sui medesimi.
£ 50¢i minori non possouo ricoprine cariche sociali.
Gl associati humoo I"obbligo &
= rispettare il presente Stahito ¢ ghi eventuah Regolamenti imtemi;

= svolgere la propria attiviti verso gli altri i modo persoande, spentancy ¢ gratuito, senzz fim di lucro. anche
indiretto;
~ versare 12 quota associativa scoondo I'mmporto, le modalita d versamento ¢ 1 lermini annuatmeate stabiliu
daly" Assemblea.
Lesercizio dei dirifti di socio & sospeso nel caso di mancatd versamento della quota associativa annuale, anche parziake,
et termim e nclic modalita deliberate dal Consiglie Direttivo.

ARL S
{Perdita defla gualifics di assocints)

1.a qualifica di associato si perde per morte, reaesso o esclisione.
1'associato che contravviene gravemente aghi obblighi del presente Statuto. negli eventuali Regolaments interni e pelle
deliberazioni deghi organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita allassociazione, pud
essere escluso dall associazione sa proposta del Consiglio Direntivo medianic deliberazione deli’ Assemblea con voto
segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell"imeressato. 1 a deliberaziope di esclusione dovrd essere comunicats
adeguatamente all"associato che potra presentare le proprie controdeduziont.
L associate moroso nel pagamento delia quota associativa per pri di due anmi poo essese escluso dall associarione COn
delibera del Consiglio Dircttivo, previa contestazione € salvo che repolarizzi | versaments defle quols pregresse entro 30
giomi dalla contestazione di morosita.
L associato pud sempre recedere dafl"associazione.
Chi intende recedere dadl " associazione deve comunicare in forma scritia I3 sua decisiane al Consiglio Direttivo, if quale
dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all”associato & provvedera alia apnotazione del
recesso nel Libro dei soci.
. "L,a&ckium&mheﬁmeemloscadueddl'mmm‘ purché sia falta almmeno § mesi peima
., Qirini gf partecipmione 2l associazions non son0 trasferibili.

- :\- fi jomme versale 2 titolo di quota associaliva non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

E% socianckmmmmabbhmmsmdimmem'mmmmhmdmdMOSdmmbdcﬂn
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% ARL.6

o (Organi)

Sono organi dell"associazions:
= 1"Assemblea;
« *Organc di Amministrazione (0 Consiglio Direttivo):
= il Presidente;
= ¥ Organo di Controllo;
ART.T
{Assemblea)

1" Assemblea & costitiia da tutti ghi associati, Ncﬂ‘Assmﬂﬂhmmdhiﬂodivmomﬁmbmchemiscriﬂi,da
almeno 3 mesi, nel libio deghi associati, e siano in regola con il versamenio della quota sociale defl"anno in cui si svolge
PAssembiea.

Per i soci minon di eta il diritto di veto & esercitaio, sino al raggiungimeno dells maggiore etd, dalesercenie 1a
responsabiliti genitoriale sui medesimi.

Ciascun associato ha un volo.

Cisscun associato pui farsi rappresentare Assemblea da un altro associao avente diritto di voto mediante delega
scritta, anche in calee all’avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentire sino ad un massimo di 3

agsociati.
Si applicano i commi 4 e 3, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibidi.

dcll‘Assﬂnhluawmmedinumisosuim.mmmiilwgo.ladauel‘omdipfﬁmcswm
giomdaaiﬁggﬂtpmssolusedcalmcmlﬁgiuniprimade!!ndataﬁssﬂapul‘
negli stessi termini o per COASEENI 3 MENo. o mediante invio per posta
dsxdmﬂdailibrodcglisssmia&omdim;fﬁssimddhmmi

La comvoecazione
convocazione ¢ ordine del
assemblea.edapomreawmsccnmdcisoci
clettronica o per posta ordinaria agli indiniza
puati estcrni di maggiore visibilitd

L'mhmegesmwmmdeu'mmo,msumwvmmm@smm.
In caso di loro assenza 1" Assemblea elogge tra i soci presenti #l Presidente della Assembles.
Alio stesso modo |"Assemblea leggera un Segretario dell’ Assemblea per redigere il verbale, in cast di nssenza del

Segretanio.

1.’ Assemblea si ritmisce abmeno una volts I'anno per Y'approvazione ded bilancio i esercizio.

L Asscmblea deve essere inoltre convocala quando se ne ravviss la necessitd o quando ne £ fatta rchicsla motivata da
almeno un decimo degli associati.

1" Assemblca ha le seguenti competenze inderogabili:

= nomina e revoea il Presidente della Associazione:



* nomina ¢ revoca i componenti degli organi associativi ¢, se previsto. il sopgetto mcaricato della revisione legale
dei comti;

* approva il bitancio di esercizio e it bilancio sociale ove previsto:

* delibera sulla responsabilita det componenti deglt organt associativi, ai sensi dell"an. 28 del degreto legislativo 3
tuglio 2617, 0. 117, ¢ promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

= delibera sulla esclusione degli associati;

= delibera sulle modificarion: dell’ Atto costitutivo o dello Statuto;

= approva 'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

= delibera lo scioglimento, ka tasformarione, |a fusione o 1a scissione dell*associazione;

= delthera sugli altri oggotti atiribuiti dalla Lepge, dall’Atio costitutivo o dalle Statito alia sus competenza.

L’Assevablea ¢ validamentc costituita in prima convocazione con la presenza della meta pil uno depli associaty aventi
dirito di voto presenti. in proprio o per defega, ¢ in seconda convacazione quatunque siz il pumero degh associati
presenti aventi diritto di vola, in propric o per delega.

L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quetle che riguardano
1 loro respotesabilita. gli amminiswatori non hanno vato,
L'Assemblea per ke modifiche stattarie ¢ valida in prima convocazions con la presenza dei due terzi dei soci aventi
diritto al voto, in seconda convocazione, da tenersi abmeno il gioma dopo, con la presenza della metd pist une dei soci
aventi dirito al voto, ¢ 1" Assemblea delibera con il vote favorevole delia maggioranza dei vou validi.
Per deliberare lo scioglimento deli’associazione e la devoluzione del patrimanio occorrz it voto Eavorevole di almeno
3/4 deghi associati,
Gli associati che non sono iscritti da aimeno tre mesi nel libro degli associati possono partecipare all” Assembles senza
di:ittodivmonédideﬂmdoaﬁmepﬁsim,emsmnmmnaﬁaiﬁniddmgghmgmddqmmn
ART. 8
(Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo ¢ I'Organo di ammimistrazione della assoviazione, ed apera i attuazione delle volonta e degli
indirizzi generali defl” Assernbica alla quale risponde diretiamente ¢ dalla quale pud sssere, per gravi motivi, revocato
Rientra nella sfera di competenza det Cansiglio Direttive tutto quanto non sia per Legge o per Staluto di pertinenza
esclusiva dell” Assemblea o di altri orpani associativi.

In particolare, ¢ tra gli altri. sono compiti di questo organo:

- esepuire le deliberazioni dell"Assemblea;

- formmutare § programmi di attivitd associativa sulla base defle linee approvate dalt’ Assemblea;

- predisporre tf Bitancio di esercizio ¢ 'eventiale Bilancio sociale, documentande il carattere secondinio e strumentale
di everteali astivita diverse svolte nei docementi del Bilancio di esercizio;

- individuare je eventuali attivita diverse, secondarie ¢ strumentali, rispetio alle attivita di interesse generale

- predispore tom ghi clementi utili all” Assemblea per 1a previsione ¢ la proprammarione economica dell’esercizio;

- deliberawe Je azioni disciplinari nei confromti degli associati;

- deliberare su tutti gli atti ¢ contrani inerenti le antivita associative,

- curare la pestione di tutt? § bent mobali ¢ mmobili di proprieta dell associazione o ad essa affidati;

- nominare fra i propri membri if Vice Presidente, I} Sepretario ed il Tesoriere;

- curare la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

- stabulive § bimiti massimi e le condizioni per | rimborsi ai volomtari delle spese effattivamente sostenute ¢ documentate
pes ["attiviti prestata ai sensi del”art. 17 del decreto tegislative 3 tuglio 2017, n. H17;

H primo Censiglio Direttivo ¢ aopuaato sefl"atto costitutivo e, suceessivamente, dall’ Assemblea degli Associati,

It Consiglio Direttivo & formato dal Presidents ¢ da un minimo di 5 ad un massimo di 15 componenti, nominati
dall' Assemblea per 12 durata di 3 anni & sono rielegpibili senza limiti.

1 punexo dei componenti é stabilito dafl” Assemblea su proposia del Cousiglio Direttivo.

Gli amministzatori sono scelli tra le persone fisiche associate: si applica l'ant. 2382 Codice civile riguardo alle cause di
incleggibilita ¢ di decadenza,

1l Comsiglio Direttivo é convocato dal Presidente opri quatvolta lo ritenga necessario, o quamdo ne sia fattz richiesta da
almeno 1/3 dei consiglien.

La convocazione del Consiglio Direttivo deve pervenire at Consiglieri alieno 4 giomi prima della data dellz riumione ¢
deve contencere il luogo la data V"o e Vordine det giorno della rismione.

In difetso di convocazione formale, o di mancato rispetio dei termini di preavviso, saramo ugoalmente valide e
adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

11 Consiglio Direttivo ¢ validumenie costituito quando ¢ presente la maggioranza dei componenti.

Le deliberarioni dell' Organc di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

Gliministrdmi,ennDSUginnﬁdalhﬂorizjaddls]ommmina,devmchicdmmﬁsuizionem!Regimum‘m
wzionale del terzo setiore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del decrets kegislativo 3 Tuglio
27, o 117, a quali di essi é afribuitz la rappresemanza dell'associazione ¢ precisande se disginntymente o
conginrtaments.

llpﬂucdimpprcsqﬂmaﬂribui!naglimun&nisﬁamﬁégemﬂe,mtelimilazimidilalcpmmnmsono
opponibili ai tewi se non son iscritte nel suddet1o Registro o se non si prova che § terzi ne erano 2 conoscenza,

Nel caso in o3t uno o pili Consiglieri cessino dall ‘incarico, i Comsiglio Direttivo provvede alla loro sostituzione
ﬂhg:ndodaﬂalimddmdmindhﬂtﬁm:kﬁmemﬁni.hmdismodimsenzzdzlmmo&inﬂn
clcni,siprmcdcriamnuovaelczioncpasosmuhtiCnnsigliqi cessati. I Consigliert cosi subentrati restano in carica




ﬁmﬂhmadmmddmddqmiglbnmovigm Nel caso m cul cessi dall'incarico anche non
dovrd o ‘:Jeau?m la maggma':m.ﬁen (.onslglm lml.:fo Consiglio Direttivo si imendera decaduto e il Presidente
pthivios eare I"Assemblea ordmarm catro 30 giomi dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del
_m"m!g!_ w0 Dwuuvo.. chemsm m canica sino alla scadenza nanwale del mandato, 11 Comsiglio Direttivo decaduto resta
“aTica per Vondinria smministrazione sino alla elezione del puovo Consighio Direttivo.

ART.9
(Presidente ~ Yice Presidente)

“_ P‘resﬂemn rappresenta Icga!t_ne!uc l‘msmmzmm « nei rapporti intewmd ed in quell esterni, nei confronti di terzi ¢ed in
giUdiyo - ¢ su delega del Consiglio Direttivo compie totti gli atti che ta impegnano verso I'esterno.
1l Presidents & nominato dall” Assemblea ¢ pud essere riconfermato.
E mmorizzmo, su delegn del Consiglio. ad ESCEUIT itcassi od accettare domaziow di opni natura e di qualsiasi tipo da
Pubblu;he amministrazions, Ent, Ist_mmom € da privati, rilasciandone quistanze liberatorie.
uhwwdun:du—amcmqumﬂ(:mslglm Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o
gcveﬂnakmmgmn motivi, decisa dall’ Assenblea con Ia maggiocmizs dei presents.

meno un mese prima delia scadenza naturale del mandato, 81 President 1" Auss i i
o i o 001 Comsiglio Doy, | c convoca sembler elettiva per la norming
Nclcnso(_hm@mﬁm&n&wmmmm"o:wmodmmanPmsHmuc.oinm
assenza o meizin il Consigliere che ha aviuto if maggior numero di voti, convocs 1" Assemblea da tenersi entro 30 giomi
per eieggcre il ruovo Presidente che rimarra in carica sino alla scadenza naturate del mandato.
n Pnsldo:nu couvoca ¢ presiede l'A.ssembka ¢ il Consiglio Direttivo ¢ nc attua Je decisioni, svolge | ordinaria
rpnIStraTione sulla base deile dircttive di tali organi, riferendo = quest ultimi in merito all*attivitd cornpiuta.
£ assistito dal Segretario.
mmsodtmsi‘ﬁilhsimm;smvedimmﬁ& wrgenza. sottoponendolt entro 135 (quindici) gsomi alla raifica
da parie del Consiglio Dicettivo.
!l Vice Pfe'mdentc € nominato dal Consiglio Direttivo al suo intemo e sostituisce il Presidente ogniqualvelta questi sia
Inux:-lssibuluao tempocameamente  nell’esercizio delle sue funzioni. In caso di assenza o impedimento del Viee
Presidente. spetta al Consiglio Direftivo conferire espressa delega temporanea ad attro Consigliere,

ART. 10
(Segretario e Tesoriere)

1} Segretario & il Tesoricre sono nominati dal Consiglio Dircitiva con votarione segreta.
Possono essere scelti anche al di fisori dei sooi componenti, anche tra i mom soci.
Qualora nen faccizno parte del Consiglio Direttivo, partecipano alle rfunioni del Consiglio Direttivo senza diritto di

gio.
ﬂ::s‘q;!m’io assiste il Presidente ¢ il Consiglio Direttivo, redige | verbali delfle refative riunioni, cara la conservazione
%Wmenmzionc riguardante Ia vita della Pro Loco, assicura Pesecuzione delle deliberazioni ¢ provvede al normale

swixichamento degli uffici.
1} Febbeidre segue | movimenti contabili della Pro Loco ¢ je relative registrazioni.
H, = e affidare i due incarichi ad una sola persona.
ART. 11
{Organo di controlle)

L'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato dalla Assemblea al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legee.
Rimane in carics ire ani e i suoi componenti sono riedeggibili

I componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica I'art.
2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le categorie di
soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di
organo collegiale ¢ composto da tre membri, ed i predetti requisiti

devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
Netla seduta di insediamento, indetta dal membro risultato primo degli elewti, I'Organo di controllo collegrale cleppe al
suo imerno # proprio Presidente.
L "Orgax di controllo;
= vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con
siferimento alle disposizioni del decreto fegislativo 8 gingno 2001, o 231, qualora applicahili,
= vigila sull'adeguatczza dellassetio organizzativo, amministrativo ¢ contabile ¢ s suo concreto funzionameo,

- cmcﬂampiﬁdimmﬁmaggiodcﬂ'assmmdeﬂcﬁnﬂiﬁcividt, solidaristiche e di utilitd sociale;

aitesta che il bilancio sociale, ove predisposto, sia $tato redatio in conformita alle linee guida di cu? allarticolo
14 del decreto legislative 3 lnglio 2017, n. 117 1 bilancio socials dé atto degli esiti del monitorageio svolto.

*Organo di controllo ha diritia di accesso alla docuraentazione dell’ Associazione rilevante ai fini dell*espletamento del
ll;mprio :::;o i h:ompmm delPOmpano di occamrollo  possano  in quals_iasi momento pmwdcre am:he
indivi.duahnmte,adanidiispezimwedicmndb.elmlﬁdmpossomchmdcmnghmmﬂmm
sull'andamento deile operazioni sociali o su detesminati alfari. ) . A
I membri dell*Organo di controllo soao invitati alle rismioni del Consiglio Dircttivo ¢ i 1af caso possone csprunere 1a
loro vpinione sugli argomenti afl"ordine del giomo, senza diritto diveto.



ARY. 12
(Revisione legale dei conti)

m Ohbhgaiuri(? ai sensi dette disposizioni & legge vigenti, | Assemblea nomina altresi il soggetto incaricato della
revisione jegale dgl conti. Eincarico defla revisione legale dei comti pud essere affidato all'Organo di controllo, 2
c?ndtzmne che tutti i suoi tnembri siane revisort legali iseritti nell*apposito registro, Qualora i componenti dcll‘()rgu;:u
:h controllo nON siano rev:son legati iscﬁt!j ncll‘_appoaito registro, I"Assemblea affida Iincarico delia revisione
egale dei conts ad yp SOEEEHo iscritw neil apposito TeRIstro o ad una societa di revisione legale.

in attiviia a favore defla Pro Louvo e viene elett+o con votazione segreta.
ml’:::dé:: Onorario possono essere affidati dal Consiglio Direltivo incarichi i rappresentanza e di eventuali contattj
ART. 14
(Patrimonia)

n patr::monio ‘deIF‘_associazicme - comprensive di evemtuabi ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque
df:n‘ommale_ -8 u_nlmzatc per lo svolgimento delle attivith statutarie ai fini dell’gsclusivo perseguiments defle finalita
ewiche, solidaristiche ¢ di wility sociale.

L'eventuale avanzo di Bestione deve essere reinvestito a favore di anivitd istituzionali statutariamente previste.

ART. 15
(Risarse economiche)

ativita, da fonti diverse. quali: quote associstive, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentarl, rendite

paArimoniad nonché dalfe attivita diverse da quelle di interesse penerate, di cui
all’an. 6 del decreto Tegislativo 3 luglio 2017, n, 117,

ART. 16
(Bilancio di eservizio}

i associavione deve redigere il bilancio di esercizio zmvale e com decorrenza dal prime gennaio di ogni anno.
Esso ¢ predisposto dal Consiglio Diretiive. viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chivsura deil esercinio
cut si riferisce il bilancio.

L'escrcizio sociale si svoie dal 1° pennaio al 31 dicembre d&i O AINO.

Per ogni esercizio sociale ¢ predisposte, in conforrmiis alla normtiva vigente. il bilancio di esercizio. Esso deve essere
approvato enlro i giomo 30 del quarto mese successivo alla chivsura delesercizio sociale, ovvero nel reaggior termine
di sei mesi in caso di motivate pecessita, e depositato presso il registro vmico del terzo settore entro § termii e le
modaliti previsti dalla normativa vigente.

Ii bilancao i esercizio, redatto in conformita alla nonmativa vigente, deve rappresentare in maniera veritiera e corretta
Pandamento economico ¢ finanziario dell’associarione ed & corredato di tuthi § documenti previsti dalla normativa
stessa.

Il bilancio di esercizio ¢ le relazioni lustrative dello stesso, devono essere affissi presso la sede sowale, € trasmessi 2
utti 1 soct aventi diritto al volo oppure pubblicizzati per i tramite del sito saciale,

Nei casi previsti dalla normativa vigente, deve essere redatto il bilancio sociale, secondo quanto previste dall'articolo 14
del decreto legisiativo 3 luglio 2017. n. 317 ¢ successive modificazioni, con le modaliti e nei terming previsti- dalla
normativa stessa.

P’Grgano di amministragione documenta il carattere secondario e strumentale deffe ativita diverse di cui all'ait, 2, 4
semndad:icasi__nellarelazionedimission:oinwmannomioncincalcealmndimmopcrcassaondlama
imegrativa al bilancio

ART.17

(Libri Sociali)

L'Associazione si dota dei libri sociali obbligatori previsti dalla normativa vigente. Tutti ghi assocla.tl in ﬂ_:g.ola_ conlil )
versamento delle quote sociali hanno diritto, previa domanda scrittz al Consiglio 'Direnh'q, dl esaminare { hb_n sc?malh
Allo scopo, possono accedere al lnogo dove sono conservati, niel giorni e nepli oran stabiliti dat Consiglio Direttivo,

| volontani che svolgono la lore attivith in maniera continuativa sono iscritti in un apposito registro (volontasi) tenulo
dal Cmsijho Drirettive, anche com modalita elettroniche.

ART. 18
{Voloatari)




I volontan sono persone che per loro libera scelta svolgono, per if amite deli assoclazione. ativita in favore della
gomunita ¢ del hene comume. mettendo a disposizione it proprio tempa ¢ ke propric capacita.

La loro aftivita deve essere svolta m modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di fucro, neanche indiretts, ed
esclusivamenis per fini di solidarieta.

L attivitd dei volomtar: non puo essere reribuita in alcun modo, peppare day beneficiari.

Al volontan possono essere fimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e docusentate per
I'attivita prestata, endro limiti massimi ¢ alie condizioni preventivamente stabilite dal Cogsiglio Direttivo: sono in ogni
caso vietati rimborsi spese di tpo forfetario.

La qualiti di volontario é incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di Lavoro subordinato o sutonomo € ¢on Ogni
altyo rapporto di lavoro retribuito con I'mssociazions.

L'associarione deve assicurare i volontari contro ghi infortuni ¢ le malattie connessi allo svolgimento dell"attivita di
volontarialo, nonché per la responsabitita civile verso 1 terzi.

ARE.19
(Lavoratori)

L'associanone puo assumere lavoratori dipendenti o svvalers di prestazioni di lavoro autonome o di aitra natura, anche
dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale e al
perseguimento delle finalita statutarie.

In ogm caso. it numero dei lavoratori impiegati nefl attivith non pud essere superiore al 50% del numero dei volontai o
al 5% del numero degli associati.

ART. 20
(Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio residuoc)

In caso di cessazione, estinzione o scioghimento dell"associazione, it patrimonio residuo & devolulo:

a decorrere dalla data di operativita det Registro unico nazionale del Terzo settore, previo parere positivo dell'Uiificio di

cui all'aticolo 45 decreto legislativo 3 luglio 2017, 5. 117 o di alyo organo competente ai sensi delle disposiziont

vigesti ¢ saiva diversa destinazione imposta dalla legge. ad altre associazion: del Terzo settore avenit aaloghe fisalita,

in vonformita 2 quanto disposte dalle disposizioni di jegpe vigenti o 2 fimi di wtilita sociale, nelle more deila piena
f\' 2 del suddeto Ufficio.

o

1" Asserablea provveds alla normina di uno o pit liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associali.

ART. 21
{Rinvio)
Per g poR ¢ espressamente previsio dat presente Statito, dagli eventuali Regolamenti mterni e dalte delibernzioni
1 organi associativi, si applica quanto previsto dal decreto legislativo 3 luglio 2017, o 117 ¢, in quamito comypsatibile,
dal Codice civile.
Fino all’operativita del Registio umice nazionale Terzo setiore continuano ad applicarsi per 1" associazione Je norme
previgenti ai fini e per gli efietd decivanti dall’iscrizione nel Registro regionale delie APS. 1l requisito delt iscrizione a)
Registro unico nazionale del Terzo setiore, nelle more dell istituzione del Registro medesimo, si intende soddisfatto da
parte dell’associazione, ai sensi dell'art 101 del Codice del terzo settore, attraverso la sua iscrizione al Registro
regionale delle associaziom di promozione sociale atmalmente previsto dalla specifica normativa di settore.
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Verbale di assemblea straordinaria
dclia Pro Loco di £A00R0800

Verbale di Assemblea Straordinaria del..08.i0 {9000
L’anno...£020....ii giomo...Q&........ del mese di. OTCREL. .. alle

ore.. &\, QL.....pressoSALA MANN si ¢ riunita 1" Assemblea straordinaria dei soci dell’ Associazione
Pro Loco “.GANORLANESL..»

11 Presidente, rilevato che I’ Assemblea & stata regolarmente convocata mediante avviso contenente
I'o.d.g., I’ora ed il luogo e che sono presentin. .. T&.......... Soci sun. ..]7......iscritti, deleghe
presentate n. ............... in nome dei Soci.......... +«vseery dichiara che essa deve ritenersi
regolarmente costituita per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Modifiche Statutarie per adeguamento alla normativa (Codice del Terzo Settore: D. Lgs.
03 luglio 2017 n. 2017)

Prende la parola il Presidente dell’ Assemblea sig. GARIELE  GINLIACC! il quale illustra

ai soci la necessitd di modificare lo Statuto dell’Associazione per renderlo conforme a quanto
richiesto dalla nuova normativa (Codice del Terzo Settore: D. Lgs. 03 luglio 2017 n. 2017)

Il presidente da lettura del testo del nuovo Statuto associativo soffermandosi in particolare sugli
articoli che sono stati variati e fornendo tutte Ie opportune informazioni in merito a tali variazioni.

L’ Assemblea, dopo la lettura del documento, alla quale fa seguito ampia ed esauriente discussione,
all’unanimita, approva il nuovo Statuto sociale cosi come modificato che si allega al presente verbale.

L’ Assemblea delega il Presidente a provvedere alla registrazione del presente statuto ed alla iscrizione
al Registro deila promozione sociale deila Regione Toscana.







