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ALLEGATO "I" c.f.: vntntn52pl5e791j
AL REPERTORIO NR.72.726
ALLA RACCOLTA NR.33.333
NORME CHE REGOLANO LA VITA DEL CONSORZIO
"CON-VIVERE CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI
SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA LIMITATA"

TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 - (Costituzione - denominazione e sede)

1. E' costituito un consorzio tra cooperative sociali in for-
ma di societa cooperativa sociale, ai sensi dell'art. 27 del
D.L.C.P.S. 14.12.1947 n. 1577, dell'art. 8 Legge 381/1991,
della L.R. Molise n.l16 del 15 maggio 2009 dell'art. 10 D.
Lgs. 460/1997, successive modifiche e integrazioni, denomina-
to "CON-VIVERE CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI - Societa Co-
operativa Sociale a responsabilita limitata".
2. La societa ha sede nel Comune di Frosolone (IS), all'indi-
rizzo risultante dall'iscrizione eseguita presso 1l Registro
delle Imprese.
Per quanto non previsto dal Codice Civile e dalle Leggi spe-
ciali sulla cooperazione, alla Cooperativa, si applicano le
norme sulle societa a responsabilita limitata, se compatibili.
Qualora la societa dovesse superare 1 limiti previsti dal-
l'articolo 2519, secondo comma, del Codice Civile, relativi
al numero dei soci cooperatori ed all'attivo dello stato pa-
trimoniale, dovra essere, senza indugio, convocata 1l'assem-
blea dei soci per l'adeguamento del presente statuto alle di-
sposizioni sulla societa per azioni.
3. Con delibera dell'Organo Amministrativo, la sede sociale
potra essere trasferita nell'ambito dello stesso comune e po-
tranno essere istituite sedi secondarie, succursali, agenzie
e rappresentanze.
4. Per 1 rapporti con la societa, il domicilio di ciascuno
dei soci é& quello risultante dal Libro Soci, ove dovranno es-
sere indicati il numero di telefax o 1'indirizzo di posta e-
lettronica certificata di quei soci che desiderino ricevere
le comunicazioni sociali e le convocazioni attraverso questi
strumenti e ne facciano espressa richiesta scritta da conser-
vare tra gli atti della societa.
Art. 2 - (Durata)
I1 Consorzio ha durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2050
(duemilacinquanta) e potra essere prorogata con deliberazione
assembleare, salvo il diritto di recesso per 1 soci che non
avranno consentito alla deliberazione.
TITOLO II
SCOPO - OGGETTO
Art. 3 - (Scopo mutualistico)
1. Il consorzio ha scopo mutualistico e svolge la propria at-
tivita senza fini di speculazione privata.

I1 consorzio, quale strumento organizzativo per sostenere,
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favorire e promuovere lo sviluppo della cooperazione sociale

sul territorio, intende svolgere qualsiasi attivita wvolta al
perseguimento dell'interesse generale della comunita alla
promozione umana e all’integrazione sociale dei cittadini.
I1 consorzio e retto e disciplinato secondo il principio del-
la mutualita senza fini di speculazione privata ed ha per
scopo, mediante la costituzione di una struttura organizzati-
va comune, di facilitare il conseguimento degli scopi mutua-
listici delle cooperative consorziate.
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualisti-
ci, il consorzio favorisce 1lo sviluppo delle cooperative so-
cie, promuovendo sul mercato 1 relativi prodotti e servizi,
anche affidando 1loro 1l’esecuzione di contratti di appalto o
di concessione e l'erogazione di forniture di qualsiasi gene-
re, assunti da enti pubblici o da soggetti privati;
I1 consorzio procura altresi, alle cooperative socie, alle
migliori condizioni, i beni e i servizi utili allo svolgimen-
to dell'attivita delle stesse.
Nella costituzione e nell’esecuzione dei rapporti mutualisti-
ci, gli Amministratori devono rispettare 1l principio di pa-
rita di trattamento nei confronti dei soci. In funzione della
quantita e della qualita dei rapporti mutualistici, la parita
di trattamento deve essere rispettata anche nella ripartizio-
ne dei ristorni.
I1 Consorzio intende perseguire un orientamento imprendito-
riale teso al coordinamento e all'integrazione con altre coo-
perative sociali, allo sviluppo delle esperienze consortili e
dei consorzi territoriali.
Al fine di conseguire e mantenere la qualificazione di "so-
cieta cooperativa a mutualita prevalente", di cui all'art.
2514 C.C., la societa:
non potra distribuire dividendi in misura superiore all'inte-
resse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due
punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;
non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in sot-
toscrizione ai soci" cooperatori in misura superiore a due
punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;
non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori;
in caso di scioglimento, dovra devolvere 1l'intero patrimonio
sociale ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione, dedotto soltanto il capitale sociale e i
dividendi eventualmente maturati. Gli amministratori devono
documentare la condizione di prevalenza di cui all'art. 2512
C.C. nella nota integrativa al bilancio, evidenziando conta-
bilmente i parametri di cui all'art. 2513 C.C.
2. I Consorzio pud operare anche con terzi non soci.
Art. 4

(Oggetto sociale)

1. Oggetto della Cooperativa sono le attivita socio sanitarie

ed educative di cui all’articolo 1 primo comma punto a) della
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Legge 8.11.91, n. 381, da conseguirsi avvalendosi principal-

mente dell'attivita dei Soci cooperatori, e specificatamente
le seguenti:

a. Attivita e servizi di riabilitazione psicosociale;

b. Centri diurni e residenziali di riabilitazione psicosocia-
le;

c. realizzazione e gestione di appartamenti protetti;

d. Servizi domiciliari di assistenza, sostegno e riabilita-
zione effettuati tanto presso la famiglia quanto presso altre
strutture di accoglienza;

e. Attivita di sensibilizzazione ed animazione della comunita
locale al fine di renderla piu consapevole e disponibile al-
l'attenzione ed all'accoglienza di persone 1in stato di
bisogno;

f. Svolgere attivita di allestimento, organizzazione e ge-
stione di servizi sociali ed assistenziali a favore della ge-
neralita dei cittadini e/o a favore di particolari categorie
con rischio di emarginazione o gia emarginate (soggetti svan-
taggiati, anziani, alienati, tossicodipendenti) contribuendo
mediante servizi aperti e non emarginanti quali riabilitazio-
ne sociale e lavorativa, assistenza domiciliare, uso del tem-
po libero, comunita terapeutica e/o Rsa, al loro regolare in-
serimento nella societa.

g. Attivita di promozione dell'impegno delle istituzioni a
favore di persone con disagio psichico e di affermazioni dei
loro diritti;

h. Attivita varie (a puro titolo esemplificativo: piccoli ma-
nufatti, montaggi, lavori di restauro, rilegatoria, coltiva-
zione di ortaggi, allevamento animali, attivita agricole, ge-
stione e manutenzione di spazi verdi, gestione e manutenzione
di impianti sportivi, qualunque altra attivita connessa ai
progetti riabilitativi), al solo scopo del recupero e succes-—
sivo avviamento lavorativo in cooperative sociali di tipo B,
in aziende pubbliche o private, di persone con disagio psi-
chico e/o altre categorie di persone svantagge (immigrati, ex
detenuti, tossicodipendenti, alcolisti, ragazze madri etc..);
i.Svolgere attivita di borse lavoro per il reinserimento so-
cio-lavorativo di persone svantaggiate (di natura psichiatri-
ca e non solo);

j. Attivita educativo-formative per soggetti affetti da disa-
gio psichico (corsi, seminari informativi, attivita teatrali,
iniziative di contrasto allo stigma e al pregiudizio sociale);
k. Promozione di attivita socio culturali e di promozione tu-
ristica del territorio in collaborazione con enti pubblici e
privati:

1.Gestire attivita di ricerca, formazione ed addestramento,
(anche tramite sito internet, web community, social media,
ufficio stampa, pubblicazioni) in collaborazione con soggetti
pubblici e privati, volte a stimolare e ad accrescere la co-

noscenza e la coscienza cooperativistica nonché a promuovere
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specifiche competenze e professionalita dei soci, di quanti

partecipino all’attivita delle organizzazioni associate al
Consorzio od alle istituzioni interessate ai suddetti inter-
venti;

m. Operare nel campo della riabilitazione psicosociale stimo-
lando la collaborazione fra tutti coloro che intendono opera-
re con finalita di promozione umana e di inserimento sociale
a favore di chi soffre di condizioni di svantaggio e di emar-
ginazione, coordinando 1l’attivita degli associati in modo da
renderla piu produttiva e incisiva sul tessuto sociale;

n. Favorire e realizzare il coordinamento e 1’integrazione
delle Cooperative associate ed 1l coordinamento con le atti-
vita di altri consorzi ed enti cooperativi aventi come fina-
lita il perseguimento dell'interesse generale della comunita
alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadi-
ni;

o. Coordinare 1l rapporto con 1 soggetti pubblici in primo
luogo Comuni, Province e Regioni, sollecitare e promuovere
1’ emanazione di provvedimenti legislativi che riconoscano e
valorizzino le cooperative di solidarieta sociale;

p. Stipulare accordi e convenzioni con enti pubblici e priva-
ti nell’interesse dei soci ottenendo 1’affidamento, sia da
Enti pubblici sia da privati e con qualsivoglia forma con-
trattuale, di attivita di riabilitazione psicosociale da af-
fidare alle cooperative aderenti in tutti gli ambiti di inte-
resse delle cooperative socie ed in altri per i quali se ne
possa verificare 1’interesse;

g. Favorire 1lo sviluppo e la produttivita sociale dell’atti-
vita lavorativa delle cooperative, dei consorzi, e di tutti
gli associati, anche commercializzandone 1 prodotti e offren-
do a terzi, - ivi compresi enti pubblici e privati - diretta-
mente o tramite gare d’appalto, licitazioni, ecc. - prodotti
e servizi;

r. Promuovere la sensibilizzazione ai valori sociali ed alla
cultura della cooperazione sociale attraverso la realizzazio-
ne di attivita quali convegni, seminari, corsi, giornate di
studio.

2. Nello svolgimento della propria attivita la Societa potra:
- collaborare con altri soggetti, pubblici e privati, imprese
e associazioni, operare stabilmente o temporaneamente, in
proprio o per conto di terzi soggetti sia privati che pubbli-
ci;

- emettere strumenti finanziari ed assumere partecipazioni in
altre imprese a scopo di stabile investimento e non di collo-
camento sul mercato.

3. Nel rispetto di tutti i limiti e divieti di cui alla vi-
gente normativa di legge, con particolare riferimento ai
D.Lgs. 385/93 e n. 58/98, modifiche ed integrazioni, in modo
non prevalente ed allo scopo di perseguire la realizzazione

dell'oggetto sociale, la societa potra:
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- compiere tutte le attivita nonché gli atti ed operazioni,

contrattuali e non, di natura immobiliare o mobiliare, com-
merciale o finanziaria, necessarie e/o utili;
- concedere garanzie personali o reali, anche allo scopo di
facilitare 1l'ottenimento del credito ai soci ed agli enti cui
la cooperativa aderisce, nonché a favore di altre cooperative;
- assumere partecipazioni in altre societa, imprese o consor-
zi, aventi scopi analoghi o connessi ai propri nel rispetto
dei limiti previsti dall'art. 2361 del Codice Civile;
- aderire ad un gruppo cooperativo paritetico, ai sensi del-
l'art. 2545 septies del Codice Civile;
- costituire Fondi per lo Sviluppo Tecnologico o per la Ri-
strutturazione o per 1l Potenziamento Aziendale, ai sensi
della legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali norme modificative
ed integrative;
- ricevere prestiti da soci, per favorire e stimolare lo spi-
rito di previdenza e di risparmio dei soci, finalizzati al
raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo 1 criteri ed i
limiti fissati dalla legge e dai regolamenti, con modalita di
svolgimento definite con apposito Regolamento approvato dal-
1'Assemblea dei soci;
4. La cooperativa si propone altresi di stimolare lo spirito
di previdenza e di risparmio dei soci, istituendo una sezione
di attivita, disciplinata da apposito regolamento, per la
raccolta dei prestiti, limitata ai soli soci ed effettuata e-
sclusivamente ai fini del conseguimento dello scopo mutuali-
stico e dell'oggetto sociale principale: il tutto a norma
dell'articolo 12 della Legge n. 127/71 e successive modifica-
zioni, con l'espressa esclusione della raccolta del risparmio
tra i1l pubblico sotto ogni forma.
In particolare, in conformita alla delibera C.I.C.R. del 3
marzo 1994 ed in relazione all'articolo 11 del D.Lgs. primo
settembre 1993, n. 385, ed alle altre norme in materia, ai
soci iscritti nel Libro Soci da almeno novanta giorni potra
essere richiesta la concessione di finanziamenti alla coope-
rativa, con obbligo di rimborso a carico di essa, secondo le
modalita ed 1 termini previsti nell'apposito regolamento in-
terno, approvato dalla assemblea ordinaria della societa, che
avra valore di proposta contrattuale.
In nessun caso potra essere corrisposto un tasso d'interesse
superiore alla misura prevista dalla normativa vigente rela-
tiva alla conservazione dei requisiti della mutualita.

TITOLO III

SOCI
Art. 5 - (Soci cooperatori)

1. Il numero dei soci é& illimitato ma non inferiore al minimo
stabilito dalla Legge per 1 consorzi di societa cooperative
di cui all'art. 27 del D.L.C.P.S. 14.12.1947 n. 1577 e suc-
cessive modificazioni.

Se, durante la vita della cooperativa, 1l numero di soci di-
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viene inferiore al minimo di legge, esso deve essere reinte-

grato nel termine massimo di un anno, trascorso il quale la
cooperativa si scioglie.
2. Ai sensi della Legge 381/1991 la base sociale dovra essere
costituita da cooperative sociali in misura non inferiore a
quanto previsto dall'art. 8 della Legge medesima.
Possono essere socie le persone giuridiche o gli enti che in-
tendano perseguire gli scopi sociali del Consorzio, che non
abbiano interessi contrastanti con quelli del Consorzio e che
abbiano le seguenti caratteristiche:
a) cooperative sociali di cui alla Legge 381/1991;
b) 1 lavoratori manuali ed intellettuali operanti nei settori
di attivita comprese nell’oggetto sociale o che comungue pos-—
sono collaborare al raggiungimento dei fini sociali con 1la
propria attivita lavorativa o professionale ed i volontari,
ail sensi della legge 8 novembre 1991, n.381;
c) altre cooperative, consorzi, societa, associazioni ed enti
che non avendo interessi contrastanti intendono condividere
operativamente le finalita e le attivita promosse dal Consor-
zio e che siano in grado di collaborare fattivamente al per-
seguimento degli scopi sociali.
Possono altresi essere soci persone giuridiche pubbliche o
private nei cui statuti sia previsto il finanziamento e 1lo
sviluppo delle attivita delle cooperative sociali.
Non possono essere soci cooperative, consorzi ed enti in sta-
to di liquidazione o sottoposti a procedure concorsuali.
Possono acquisire la qualifica di socio anche 1 sovventori:
persone fisiche, persone giuridiche o enti, nei limiti previ-
sti dalle norme vigenti.
All’atto dello scioglimento della cooperativa 1 soci sovven-
tori hanno diritto di prelazione nel rimborso del capitale e
per 1l’intero valore nominale delle quote sottoscritte.

Art. 6 - (Procedura di ammissione)
1. Chi intende essere ammesso come socio deve presentare al-
1'Organo Amministrativo domanda scritta che dovra contenere
quanto qui di seguito elencato:
a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica,
la sede legale, contatto telefonico, codice fiscale, partita
iva, indirizzo di posta elettronica certificata;
b) 1l'indicazione della effettiva attivita svolta;
c) 1l'ammontare della quota di capitale che intende sottoscri-
vere, non inferiore né superiore all'importo minimo e massimo
determinati dalla legge;
d) la dichiarazione di aver preso conoscenza e di accettare
integralmente quanto contenuto nel presente statuto e di vo-
lersi attenere alle deliberazioni adottate dagli organi so-
ciali;
e) l'espressa accettazione della clausola compromissoria con-
tenuta nel presente statuto, applicabile anche per le even-

tuali contestazioni relative alla mancata accettazione della
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domanda di adesione;

f) la deliberazione dell'organo che ha deciso la domanda;
g) la qualita o funzione rappresentativa della persona che
sottoscrive la domanda;
h) 1l numero dei soci;
i) copia dell'atto costitutivo e dello statuto vigente al mo-
mento della domanda;
j) estratto della delibera dell'organo sociale che ha delibe-
rato l'adesione;
k) bilancio dell'ultimo esercizio;
1) ogni altro documento che 1'Organo Amministrativo ritenga
utile ed abbia richiesto.
Di ogni modifica che dovesse essere apportata allo statuto
degli enti associati dovra essere data comunicazione al Con-
sorzio entro 30 giorni dalla avvenuta omologazione ed iscri-
zione nel Registro Imprese. L'Organo Amministrativo ha fa-
colta di chiedere all'aspirante socio ulteriori informazioni
o l'esibizione di documenti comprovanti la legittimita della
domanda e il possesso dei titoli e requisiti dichiarati.
2. L'Organo Amministrativo delibera sulla domanda secondo
criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualisti-
co e l'attivita economica svolta.
La deliberazione relativa all'ammissione deve essere assunta
entro 60 (sessanta) giorni dalla data di presentazione della
domanda di ammissione e, in caso di accoglimento, deve essere
comunicata, all'interessato e annotata nel Libro dei Soci.
3. In caso di rigetto della domanda, la relativa delibera de-
ve essere motivata e comunicata per iscritto, con lettera
raccomandata A. R., o a mezzo pec, all'interessato.
Entro 11 termine di decadenza di 60 (sessanta) giorni dalla
data di ricezione della comunicazione della delibera di ri-
getto, chi ha proposto la domanda di ammissione pud chiedere
che, su di essa, si pronunci l'assemblea dei soci.
In tal caso, l'assemblea delibera o in una seduta apposita-
mente convocata o in occasione della sua prossima successiva
convocazione.
4, Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o nella
nota integrativa, devono, 1illustrare le ragioni delle deter-
minazioni assunte relative all'ammissione ed al diniego di
ammissione.
Art.7 - (Diritti dei soci)

Spettano ai soci 1 diritti partecipativi ed amministrativi
previsti dalla legge e dal presente statuto, il diritto di
voto, 1l diritto agli wutili ai ristorni, il diritto di reces-
so.

Art. 8 - (Obblighi dei soci)
1. Fatto salvo il rispetto degli altri obblighi previsti dal-
la legge, 1 soci sono obbligati:
a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dal-

1'Organo Amministrativo:
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- dell'importo corrispondente al valore nominale delle quote

sottoscritte;
- della eventuale tassa di ammissione per il rimborso delle
spese di istruttoria della domanda di ammissione; - del so-
vrapprezzo eventualmente determinato con delibera di assem-
blea, 1in sede di approvazione del bilancio, su proposta degli
Amministratori;
b) all'osservanza di quanto previsto dallo statuto, dai rego-
lamenti e delle deliberazioni adottate dagli organi della co-
operativa;
c) ad instaurare rapporti mutualistici con la cooperativa, in
conformita ai Regolamenti approvati;
d) a contribuire alle spese di gestione e di amministrazione
in conformita alle decisioni assunte dagli organi sociali
competenti;
e) a non svolgere, per conto proprio o altrui, un'attivita
concorrente con quella della cooperativa, direttamente o a
mezzo di soggetti interposti, salvo espressa autorizzazione
rilasciatagli dall'Organo Amministrativo.
2. I soci che non partecipano all'amministrazione hanno i di-
ritti di cui all'art. 2476 C.C.
Art. 9 - (Perdita della qualita di socio)
La qualita di socio si perde per:
- recesso;
- esclusione;
- scioglimento;
- liquidazione.
2. E’ escluso di diritto il socio nei confronti del quale sia
stata aperta o estesa la procedura di fallimento ovvero 1li-
quidazione giudiziale secondo il codice della «crisi e
dell’insolvenza.
Art. 10 - (Recesso del socio)
1. Oltre che nei casi previsti dalla legge (art.2437
cod.civ.) e fatto salvo quanto previsto per il socio sovven-
tore, 11 socio pud recedere dalla societa nei seguenti ulte-
riori casi:
a) qualora abbia perduto 1 requisiti costituenti 1l presuppo-
sto della sua ammissione;
b) qualora non sia piu in grado di cooperare per 1l raggiun-
gimento degli scopi sociali, con particolare riferimento allo
scopo mutualistico;
c) qualoira si trovi in caso di 1liquidazione: in tal caso il
liquidatore ha diritto di chiedere ed ottenere il rimborso
della quota sottoscritta ed eventualmente rivalutata, nei 1i-
miti della sua effettiva liberazione.
2. Il recesso non pud essere parziale.
Procedimento ed effetti
3. La dichiarazione di recesso deve essere comunicata alla
societa, con lettera raccomandata A.R. o0 a mezzo pec.

4. L'Organo Amministrativo deve esaminare la dichiarazione
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entro 60 (sessanta) giorni dalla ricezione della sua comuni-

cazione, accertando la corrispondenza tra 1 motivi che hanno
dato luogo alla volonta di recedere e le ipotesi previste
dalla legge o dallo statuto, secondo 1 principi di correttez-
za e buona fede di cui all'art. 1335 C.C.
Decorso il termine prescritto per 1l'esame della dichiarazio-
ne, senza che 1'Organo Amministrativo si sia pronunciato, la
domanda di recesso si intende accolta.
5. Se ritiene insussistenti 1 presupposti prescritti per il
recesso, 1'Organo Amministrativo, entro 15 (gquindici) giorni
dall'esame della richiesta, deve darne comunicazione, con
lettera raccomandata A.R. o a mezzo pec, al socio, 1l quale,
entro 1 60 (sessanta) giorni successivi al suo ricevimento,
pud instaurare la procedura di arbitrato prevista nel presen-
te statuto.
6. Il recesso produce effetto:
a) - per quanto riguarda il rapporto sociale, dal momento
della comunicazione della delibera di accoglimento della do-
manda;
b) - per 1 rapporti mutualistici tra socio e societa, con la
chiusura dell'esercizio in corso, se 1l recesso sia stato co-
municato almeno tre mesi prima, o, in caso contrario, con la
chiusura dell'esercizio successivo.
In questo secondo caso, 1'Organo Amministrativo, su richiesta
del recedente, pud far decorrere 1l'effetto del recesso dal
momento della comunicazione del provvedimento di accoglimento
della domanda.
Art. 11 - (Esclusione)

1. Oltre che negli altri casi previsti dalla legge, l'esclu-
sione di un socio pud essere deliberata dall'Organo Ammini-
strativo nei confronti del socio che:
a) non sia piu in grado di concorrere al raggiungimento degli
scopi sociali o abbia perduto 1 requisiti previsti per la
partecipazione alla societa e non abbia prodotto la richiesta
di recesso;
b) si renda inadempiente alle obbligazioni derivanti:

- dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti;

- dipendenti dal rapporto mutualistico o dalle delibera-
zioni adottate dagli organi sociali;
c) non effettui il versamento della somma dovuta per la sot-
toscrizione della propria partecipazione,
d) violi 1 principi di correttezza e buona fede nei rapporti
con la societa, e, in particolare, nello svolgimento del rap-
porto mutualistico;
e) si renda inadempiente ad obbligazioni di pagamento nei
confronti della societa, da qualsiasi titolo dipendenti;
f) eserciti attivita in concorrenza, senza l'espressa auto-
rizzazione scritta dell'Organo Amministrativo.
g) non dia esecuzione alla decisione di una controversia di

cul sia parte, deferita all'arbitrato.
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Procedimento

2. La delibera di esclusione & di competenza dell'Organo Am-
ministrativo e deve essere annotata nel Libro Soci.
3. Nelle ipotesi di cui ai superiori punti b), c), e) e qg),
prima di deliberare sull'esclusione, 1'Organo Amministrativo
deve accordare al socio un termine non superiore a 60 (ses-
santa) giorni per adeguarsi a quanto prescritto o per effet-
tuare i1l pagamento della somma dovuta.
4. La delibera di esclusione, specificamente motivata, entro
il perentorio termine dei 15 (quindici) giorni successivi al-
la sua adozione, a cura dell'Organo Amministrativo, deve es-
sere integralmente comunicata al socio escluso, tramite let-
tera Raccomandata A.R. o a mezzo pec, e produce effetto con
decorrenza dal primo giorno del terzo mese successivo alla
data di ricezione della comunicazione.
Entro il medesimo ultimo termine, il socio escluso pud ricor-
rere alla procedura di arbitrato di cui al presente statuto:
in tal caso, gli effetti della delibera di esclusione sono
sospesi fino all'esito della procedura.
5. Qualora il socio escluso si renda irreperibile, la delibe-
ra di esclusione potra essergli notificata presso la Casa co-
munale ove trovasi ubicato il suo domicilio per 1 rapporti
con la societa.
6. Lo scioglimento del rapporto sociale dipendente dall'e-
sclusione determina anche la risoluzione immediata dei rap-
porti mutualistici pendenti.
Art. 12 - (Delibere di recesso ed esclusione)
1. Salvo che sia prescritta una forma piu rigorosa, tutte le
comunicazioni tra soci e societa in materia di recesso ed e-
sclusione avvengono mediante lettera raccomandata con ricevu-
ta di ritorno o a mezzo posta elettronica certificata.
2. Tutte le controversie tra 1 soci e la Cooperativa in meri-
to alle delibere adottate dall'Organo Amministrativo su tali
materie sono sottoposte ad arbitrato, secondo la procedura
prevista nel presente statuto.
Art. 13 - (Liquidazione)
1. I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso della
propria partecipazione, nella misura in cui sia stata effet-
tivamente versata, eventualmente rivalutata a norma di legge
e di quanto previsto nel presente statuto, nonché dell'even-
tuale sovrapprezzo versato.
2. La liquidazione ha luogo sulla base del bilancio dell'e-
sercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale di-
viene operativo e non pud essere superiore all'importo effet-
tivamente versato e rivalutato. Il pagamento deve avvenire
entro 180 (centottanta) giorni dall'approvazione del bilancio
di riferimento per la liquidazione.
Art. 14 - (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso re-
sponsabilita dei soci cessati)
1. Oltre ad essere tenuti al risarcimento dei danni ed al pa-
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gamento dell'eventuale penale, se predeterminata, perdono an-

che il diritto al rimborso della partecipazione 1 soci che
vengano esclusi per 1 motivi indicati nell'art. 11, lettere
b), d) ed f).

2. Qualora risulti che il socio, receduto o escluso, sia de-
bitore di somme di denaro nei confronti della societa, si
fara luogo a compensazione tra i due debiti, per le quantita
corrispondenti, ai sensi degli art. 1241 e seguenti del Codi-
ce Civile.

3. Il socio che cessa di far parte della Societa risponde
verso questa, per il pagamento dei conferimenti non versati,
per un anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione han-
no avuto effetto.

4. Il Consorzio non & tenuto al rimborso della quota in favo-
re dei soci receduti od esclusi, ove questo non sia richiesto
entro 1 5 anni dalla data di approvazione del Dbilancio
dell’esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale
& divenuto operativo.

5. Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associa-
tivo si manifesta 1l'insolvenza della Societa, il socio uscen-

te e obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto.

TITOLO IV
STRUMENTI FINANZIARI
Art. 15 - (Strumenti finanziari)

1. Ai sensi dell'art. 2483 C.C., con deliberazione assemblea-
re, assunta con le modalita di cui all'articolo 2480 C.C., la
Cooperativa pud emettere titoli di debito nonché strumenti
privi di diritti di amministrazione da offrire in sottoscri-
zione ad investitori professionali soggetti a vigilanza pru-
denziale e ad investitori qualificati ai sensi dell'articolo
1ll-octies delle Disp. Att. e Trans. del Codice Civile.
2. In tal caso, con apposito regolamento approvato dall'as-
semblea, saranno stabiliti:
- 1'importo complessivo dell'emissione, il numero dei titoli
emessi ed il relativo valore nominale unitario; - le modalita
di circolazione, nel rispetto di quanto previsto dall'artico-
lo 2483 C.C.;
- 1 criteri di determinazione del rendimento e le modalita di
corresponsione degli interessi ovvero di partecipazione agli
utili;
- il termine di scadenza e le modalita di rimborso.
3. La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i com-
piti che vengono attribuiti all'organo amministrativo ai fini
del collocamento dei titoli.
4. All'assemblea speciale dei possessori dei titoli di cui al
presente articolo ed al relativo rappresentante comune si ap-
plica quanto previsto dagli articoli 2363 e seguenti del Co-
dice Civile, 1in quanto compatibili con le disposizioni previ-
ste nel presente statuto.

TITOLO V
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SOCI SOVVENTORI
Art. 16 - (Soci sovventori)

1. Ai sensi della Legge 31 gennaio 1992 n. 59, ed eventuali
successive modifiche o integrazioni, come Soci Sovventori
possono essere ammesse nella compagine sociale sia persone
fisiche che persone giuridiche, o altri enti, che investano
capitali nell'attivita d’impresa svolta dalla cooperativa,
per la costituzione o 1l’incremento dei Fondi per lo Sviluppo
Tecnologico o per la Ristrutturazione o 1l Potenziamento A-
ziendale.
2. Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni con-
cernenti 1 requisiti di ammissione e le cause di incompatibi-
lita previste per i soci cooperatori.
L'ammissione di ogni socio sovventore e deliberata dall'Orga-
no Amministrativo e deve essere trascritta in un'apposita se-
zione del "Libro Soci".
3. I rapporti con i soci sovventori sono disciplinati da un
apposito "Regolamento", conforme alla normativa vigente, che
deve essere preventivamente approvato dall'assemblea ordina-
ria dei soci, con il quorum deliberativo previsto per 1l'as-
semblea straordinaria.

Conferimenti e quote dei soci sovventori
4. I conferimenti effettuati dai soci sovventori costituisco-
no i Fondi destinati allo Sviluppo Tecnologico o alla Ri-
strutturazione o al Potenziamento Aziendale, possono avere ad
oggetto denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresenta-
ti da quote nominative trasferibili del valore minimo di Euro
1.000,00 (mille/00) ciascuna.

Deliberazione di emissione delle azioni
5. La competenza ad effettuare l'emissione delle quote spetta
all'assemblea ordinaria, che deve stabilire:
a) l'importo complessivo dell'emissione;
b) 1l'eventuale e motivata esclusione o limitazione del dirit-
to di opzione nella sottoscrizione dei soci cooperatori;
c) il termine minimo di durata del conferimento, prima del
quale il socio sovventore non pud recedere;
d) 1 diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle azioni, fermo restando
che il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in
misura superiore alla percentuale massima consentita dalla
legge per il mantenimento dei requisiti di mutualita in capo
alla cooperativa.

Alienazione delle quote dei soci sovventori
6. Salvo che sia diversamente disposto dalla delibera assem-—
bleare 1in occasione della emissione dei titoli, 11 trasferi-
mento, a titolo oneroso, delle azioni dei soci sovventori &
subordinato al gradimento dell'Organo Amministrativo, che si
dovra pronunciare entro 15 (quindici) giorni dal ricevimento
della comunicazione della volonta di alienare, recante 1'in-

dicazione del prezzo richiesto, delle condizioni di pagamento
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e delle generalita del terzo potenziale acquirente.

7. In caso di diniego, 1'Organo Amministrativo dovra indica-
re, entro il medesimo termine, il nominativo di un altro ac-
quirente alle medesime condizioni.
In mancanza di tempestiva comunicazione, o di mancata indica-
zione del nominativo di un altro acquirente, il gradimento si
intende concesso ed 1l trasferimento pud essere liberamente
effettuato.
Diritti dei soci sovventori
8. L'esercizio del diritto di voto spetta al solo sovventore
che, alla data dell'assemblea, risulta iscritto nell'apposito
libro da almeno 90 (novanta) giorni.
I voti dei soci sovventori, compresi quelli di coloro che ri-
vestano, contemporaneamente, anche la posizione di soci coo-
peratori:
- sono attribuiti in relazione all'ammontare del conferimento
singolarmente effettuato;
- non possono essere superiori a cinque per ciascun socio e,
per l'intera categoria, ad un terzo del totale dei voti com-
plessivamente spettanti a tutti i soci: qualora, per qualun-
que motivo, si superi tale limite, 1 voti verranno computati
applicando un coefficiente correttivo determinato dal rappor-
to tra il numero massimo dei voti ad essi attribuibili per
legge e il numero di voti da essi portati.
9. I soci sovventori-persone fisiche, o 1 rappresentanti dei
soci sovventori-persone giuridiche, possono essere nominati
amministratori della societa, purché la maggioranza degli am-
ministratori sia costituita da soci cooperatori.
10. Fatta salva l'eventuale attribuzione di ulteriori privi-
legi patrimoniali:
- in caso di riduzione del capitale sociale per perdite, il
capitale dei soci sovventori sara ridotto solo dopo quello
dei soci cooperatori;
- in caso di 1ligquidazione della societa, 1 soci sovventori
hanno un diritto di prelazione, rispetto ai soci cooperatori,
nel rimborso dei conferimenti effettuati.
Recesso
11. Oltre che nei casi previsti dalla legge, il diritto di
recesso spetta ai soci sovventori qualora sia decorso il ter-—
mine minimo di durata del conferimento stabilito ed accettato
in sede di ammissione.
In caso di recesso, 1l socio sovventore ha diritto al rimbor-
so delle azioni di cui e titolare, al valore nominale, even-
tualmente rivalutato a norma di legge.
TITOLO VI
PATRIMONIO SOCIALE E BILANCIO
Art. 17 - (Elementi costitutivi)
1. Ai sensi dell'art. 2518 C.C., per le obbligazioni sociali
risponde soltanto la societa con il suo patrimonio.

2. Il patrimonio del Consorzio & costituito:
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a) dal capitale sociale, variabile, formato con:

- 1 conferimenti effettuati dai soci cooperatori, rappresen-
tati da quote del valore nominale di Euro 1.000,00 (mille/00);
- 1 conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti
nel Fondo per il Potenziamento Aziendale;

b) dalla riserva legale, formata con gli utili non distribui-
ti o altrimenti accantonati, con le somme relative alle quote
eventualmente non rimborsate a soci receduti o esclusi o ad
eredi e legatari di soci defunti e con tutti gli altri pro-
venti a qualunque titolo pervenuti alla societa;

c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote, formato con le
somme versate dai soci;

d) dalla riserva straordinaria;

e) da ogni altra riserva o fondo costituito dall'Organo Ammi-
nistrativo e/o previsto per legge.

3. La quota complessiva detenuta da ciascun socio non pud es-
sere superiore ai limiti di legge.

Art. 18 - (Vincoli sulle partecipazioni e loro alienazione)
1. Senza l'autorizzazione dell'Organo Amministrativo, la par-
tecipazione del socio, o parte di essa, non pud essere sotto-
posta a pegno o a vincoli volontari, né essere ceduta con ef-
fetto verso la Societa.

2. Il trasferimento, anche parziale, della quota pud avvenire
solo a favore di soggetti che siano in possesso dei requisiti
prescritti dal presente statuto per partecipare alla coopera-
tiva.
ITI socio che intende trasferire deve darne comunicazione agli
Amministratori con lettera raccomandata A.R. o a mezzo pec,
fornendo 1le indicazioni relative alla sussistenza dei requi-
siti prescritti per l'ammissione in capo al potenziale acqui-
rente.
La delibera dell'Organo Amministrativo che concede o nega
l'autorizzazione deve essere assunta e comunicata ai socio
con lettera raccomandata A.R., o pec, spedita entro il termi-
ne di 60 (sessanta) giorni dalla data di ricevimento della
comunicazione del socio.
Decorso inutilmente tale termine, il socio € libero di effet-
tuare il trasferimento e la Societa deve iscrivere nel Libro
dei Soci 1l'acquirente, a condizione che quest'ultimo sia in
possesso dei requisiti prescritti per divenire socio.
La delibera di diniego deve essere motivata e contro di essa
il socio pud instaurare la procedura di arbitrato prevista
nel presente statuto, entro 60 (sessanta) giorni dal ricevi-
mento della comunicazione.

Art. 19 - (Bilancio di esercizio)
1. L'esercizio sociale decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre
di ogni anno.
2. Al termine di ogni esercizio, 1'Organo Amministrativo deve
redigere 1l progetto di bilancio, che deve essere presentato

all'assemblea dei soci, per l'approvazione, entro il termine
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ordinario massimo dalla chiusura dell'esercizio previsto dal

codice civile, prorogabile nei 1limiti e alle condizioni pre-
viste dagli art. 2478 bis e 2364 del C.C., con 1l'obbligo, in
questo caso, per 1'Organo Amministrativo, di segnalare le ra-
gioni della dilazione nella relazione sulla gestione o nella
nota integrativa.

3. Oltre alle ulteriori indicazioni prescritte dalle norme di
legge, nella Nota integrativa al bilancio o nella Relazione
sulla Gestione, dovranno risultare:

- le indicazioni relative al rispetto della mutualita
prevalente, di cui all'art. 2513 C.C.;

- le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
all'ammissione e all'esclusione dei soci; 1l'indicazione spe-
cifica dei criteri seguiti nella gestione sociale per il con-
seguimento dello scopo mutualistico, a norma dell'art. 2545
del Codice Civile;

- 1 dati relativi all'attivita svolta con i soci, a nor-
ma dell'art. 2545 sexies del Codice Civile.

Destinazione degli Utili
4. L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla desti-
nazione degli wutili netti di gestione, seguendo 1 seguenti
criteri e destinazioni:
a) la quota obbligatoria prevista dalla legge alla Riserva
Legale, qualunque ne sia l'ammontare, ed al Fondo Mutualisti-
co per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, di cui
alla Legge n.59/92;
b) una quota facoltativa:
- a titolo di ristorno, anche mediante attribuzione di nuove
partecipazioni, nel rispetto dei limiti di legge e di quanto
prescritto nel presente statuto;
- all'eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limi-
ti ed alle condizioni previsti dalla legislazione vigente,
per garantire il godimento delle agevolazioni tributarie pre-
viste;
- ad eventuali dividendi, in misura non superiore al limite
stabilito dal Codice Civile per il mantenimento del requisito
della mutualita prevalente;
- alla eventuale remunerazione degli strumenti finanziari, e-
messi a norma di legge e del presente statuto
5. L'intera eventuale rimanenza deve sempre essere destinata
alla costituzione o all'incremento di un Fondo di Riserva
Straordinario indivisibile, finalizzato all'autofinanziamento
della societa ed alla generica copertura dei rischi e degli
impegni futuri.
6. Ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge,
l'assemblea che approva il bilancio pud sempre deliberare di
destinare gli utili alla Riserva Legale.

Art. 20 - (Ristorni)

1. Nella redazione del progetto del Dbilancio di esercizio,

1'Organo Amministrativo pud appostare somme al conto economi-

16 di 26



Richiesta: RNIHSPVR085D76059D10 del 15/05/2025 CONSORZIO CON-VIVERE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 12-05-2023 Codice fiscale: 01002640942

co a titolo di ristorno, qualora lo consentano le risultanze

dell'attivita mutualistica. Nello svolgimento dei rapporti
mutualistici, e nella ripartizione dei ristorni, gli ammini-
stratori devono rispettare il principio di parita di tratta-
mento nei confronti dei soci.
2. L'attribuzione del ristorno ai singoli soci dovra essere
effettuata considerando la quantita e qualita degli scambi
mutualistici intercorsi fra la Cooperativa ed il socio coope-
ratore, secondo gquanto previsto 1in apposito Regolamento da
predisporsi a cura dell'Organo Amministrativo e da approvarsi
da parte dell'assemblea.
3. I ristorni potranno essere attribuiti ai soci cooperatori
attraverso una o piu delle seguenti modalita:

= erogazione diretta;

= aumento proporzionale della quota complessivamente de-
tenuta dal singolo socio.
4. Possono essere redatti Regolamenti che determinino i cri-
teri e le regole inerenti allo svolgimento dell'attivita mu-
tualistica: detti regolamenti, predisposti dall'Organo Ammi-

nistrativo, devono essere approvati dall'assemblea.

TITOLO VII
DECISIONI DEI SOCI ED ASSEMBLEA
Art. 21 - (Decisioni dei soci)

1. I soci decidono sulle materie riservate alla loro compe-
tenza dalla legge e dal presente statuto, nonché sugli argo-
menti che uno o piu amministratori o tanti soci che rappre-
sentino almeno un terzo della totalita dei voti sottopongono
alla loro approvazione.
2. In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
a) l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;
b) la nomina dell'Organo amministrativo;
c) la nomina nei casi previsti dall'articolo 2477 dei Sindaci
e del Presidente del Collegio sindacale o del revisore;
d) le modificazioni dell'atto costitutivo;
e) la decisione di compiere operazioni che comportano una so-
stanziale modificazione dell'oggetto sociale determinato nel-
l'atto costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti
dei soci;
f) 1l'approvazione dei regolamenti interni

Art. 22 - (Assemblea)
1 Le decisioni dei soci vengono assunte in assemblea, con me-
todo collegiale.

Convocazione

2. L'assemblea viene convocata, sia 1in prima che in seconda
convocazione, dall'Organo Amministrativo anche in 1luogo di-
verso dalla sede sociale, purché in Italia, con lettera rac-
comandata, inviata al domicilio di ciascun socio, quale ri-
sultante dal Libro Soci, almeno 8 (otto) giorni prima dell'a-
dunanza.

3. In alternativa, l'assemblea pud essere convocata utiliz-
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zando uno o piu dei modi seguenti:

- mediante avviso scritto consegnato a mano personalmente al
socio, almeno 8 (otto) giorni prima dell'adunanza,
- mediante avviso scritto comunicato al socio tramite telefax
o posta elettronica certificata almeno otto giorni prima del-
1'adunanza, al numero del telefax ricevente o all'indirizzo
di posta elettronica certificata indicati dal singolo socio.
4. Nell'avviso di convocazione debbono essere indicati il
giorno, il luogo, 1l'ora dell'adunanza, sia per la prima che
per l'eventuale seconda convocazione, e l'elenco delle mate-
rie da trattare.
La seconda convocazione deve essere fissata per un giorno di-
verso da quello della prima.
Assemblea Totalitaria

5. In mancanza di formale convocazione, l'assemblea € valida-
mente costituita in forma totalitaria quando ad essa parteci-
pano, anche per rappresentanza, 1 soci titolari dell'intero
capitale sociale, e tutti gli Amministratori, e i Sindaci se
nominati, siano presenti o informati della riunione e nessuno
si opponga o si sia opposto alla trattazione degli argomenti.
Allo scopo, perché l'assemblea possa validamente deliberare,
occorrera che tutti 1 componenti dell'Organo Amministrativo,
e del Collegio Sindacale se nominato, siano stati preventiva-
mente informati della riunione e degli argomenti da trattare,
con un preavviso di almeno due giorni, e che nessuno di essi
si sia opposto, per iscritto, alla trattazione, entro il mo-
mento di costituzione dell'assemblea: di cid 11 Presidente
dell'assemblea deve dare atto nel relativo verbale, facendolo
espressamente constare al Segretario o al Notaio verbalizzan-
te.

Art. 23 - (Funzioni dell'Assemblea)
1. L'Assemblea ha 1luogo almeno una volta all'anno entro 1
termini prescritti dalla legge per 1l'approvazione del bilan-
cio e:
a) approva 1l bilancio, delibera sulla destinazione degli u-
tili e sulla ripartizione dei ristorni;
b) procede alla scelta della struttura ed alla nomina del-
1'Organo Amministrativo, nonché, facoltativamente, del Presi-
dente e di uno o piu Vice-Presidenti, in caso di Consiglio
d'Amministrazione;
c) procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente
del Collegio Sindacale e, ove richiesto, del soggetto deputa-
to al controllo contabile;
d) determina la misura dei compensi da corrispondere ad Ammi-
nistratori, Sindaci e Revisore;
e) approva i regolamenti;
f) delibera sulla responsabilita di Amministratori e Sindaci;
g) delibera sul compimento di operazioni che comportino una
sostanziale modificazione dell'oggetto sociale o una rilevan-

te modificazione dei diritti dei soci;
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h) delibera sull'adesione ad un gruppo cooperativo paritetico;

i) delibera sulla nomina dei liquidatori e sui criteri di
svolgimento della liquidazione;
1) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua
competenza dalla legge e dal presente statuto.
2. L'Assemblea pud essere convocata tutte le volte che 1'Or-
gano amministrativo Io' ritenga necessario od opportuno, ov-
vero per la trattazione di argomenti che tanti soci, che rap-
presentino almeno un decimo dei voti spettanti a tutti i so-
ci, sottopongano alla sua approvazione, facendone domanda
scritta agli Amministratori.
3. In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo
senza ritardo e comunque entro venti giorni dalla data della
richiesta.
La convocazione su richiesta dei soci non €& ammessa per argo-
menti sui quali 1'Assemblea delibera, a norma di legge, solo
su proposta degli Amministratori o sulla base di un progetto
o di una relazione da essi predisposta.

Art. 24 - (Quorum)

Quorum costitutivi
1. L'assemblea & regolarmente costituita:
- 1in prima convocazione, quando siano presenti o rappresenta-
ti la meta piu uno dei voti dei soci aventi diritto al voto;
- 1in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei soci
presenti o rappresentati aventi diritto al voto.

Quorum deliberativo
2. L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti dei
soci presenti o rappresentati, su tutti gli oggetti posti al-
l'ordine del giorno, salvo che per le delibere relative alle
nomine alle cariche sociali, le quali possono essere assunte
anche a maggioranza relativa.

Art. 25 - (Voto)

1. Nelle Assemblee hanno diritto di voto coloro che risultano
iscritti nel libro dei soci da almeno 90 (novanta) giorni e
che non siano in mora nei versamenti della partecipazione
sottoscritta.
Possono partecipare alle assemblee 1 rappresentanti legali
degli enti associati o loro soci purche muniti di delega.
2. Ciascun socio ha un solo voto, qualungque sia 1'ammontare
della sua partecipazione.
3. I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire
personalmente all'Assemblea, hanno il diritto di farsi rap-
presentare soltanto da un altro socio avente diritto di wvoto
appartenente alla medesima categoria di socio cooperatore o
sovventore.
La delega non pud essere conferita con il nome del delegato
in bianco e per piu di un'assemblea, non pud essere attribui-
ta agli amministratori, ai membri dell'organo di controllo,
ai dipendenti della societa né delle societa da essa control-

late o ai membri degli organi amministrativi o di controllo o
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al dipendenti di queste. Ciascun rappresentante non pud rap-

presentare in assemblea piu di un altro socio.
4. La rappresentanza deve essere conferita con delega scrit-
ta, trasmessa al delegato anche via telefax o via posta elet-
tronica certificata con firma digitale, che dovra essere ac-
quisita e conservata, 1in originale, tra gli atti della so-
cieta.
I1 rappresentante pud farsi sostituire solo da chi sia e-
spressamente indicato nella delega.
Art. 26 - (Votazioni)
Per le votazioni si procede normalmente col sistema della al-
zata di mano o facendo ricorso ai mezzi elettronici previsti
nei regolamento assembleare, salvo diversa deliberazione del-
1'Assemblea.
I1 voto deve sempre essere espresso con modalita tali da con-
sentire l'individuazione dei soci dissenzienti e astenuti.
Art. 27 - (Presidenza dell'Assemblea)
1. L'Assemblea €& presieduta dal Presidente del Consiglio
d'Amministrazione: in caso di sua assenza o impedimento, essa
& presieduta dal Vice - Presidente. Spetta al Presidente del-
1'Assemblea constatarne la regolare <costituzione, accertare
1'identita e la legittimazione dei presenti, dirigere e rego-
lare lo svolgimento di essa ed accertare 1 risultati delle
votazioni.
2. Salvo il caso in cui sia presente un notaio, 1'Assemblea
nomina un segretario, anche non socio, per la redazione del
verbale.
TITOLO VIII
AMMINISTRAZIONE
Art. 28
1. Fatte salve le competenze gestorie riservate ai soci dalla
legge o dal presente statuto, la societa & amministrata dal
Consiglio d'Amministrazione, composto da un massimo di sette
membri, nel numero concretamente determinato dall'assemblea
prima dell'elezione.
2. La maggioranza dei componenti 1l Consiglio d'Amministra-
zione devono essere scelti tra le persone indicate dai soci
cooperatori persone giuridiche.
A norma di quanto previsto dall'art. 2542 comma 4 C.C. almeno
un terzo degli amministratori deve essere nominato tra 1 rap-
presentanti delle cooperative socie aventi i requisiti di cui
alla lettera a) dell'art. 5 del presente Statuto.
IT Consiglio d'Amministrazione elegge, tra 1 suoi componenti,
il Presidente ed un Vice presidente, qualora non vi abbia gia
provveduto l'assemblea.
3. L'Organo Amministrativo non pud essere nominato per un pe-
riodo superiore a 3 (tre) esercizi e scade alla data di ap-
provazione del Dbilancio relativo all'ultimo esercizio della
carica e pud essere rieletto.

4. La revoca degli amministratori, o di alcuno di essi, puod
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essere deliberata in ogni tempo, senza necessita di motiva-

zione, anche in assenza di giusta causa ed anche nel caso di
nomina a tempo determinato.
In caso di revoca deliberata in assenza di giusta causa, nul-
la €& dovuto all'amministratore revocato, a titolo di risarci-
mento del danno, poiché 1l'assunzione dell'incarico di ammini-
strazione comporta 1l'accettazione della presente clausola e
la conseguente rinuncia al diritto di richiedere il risarci-
mento del danno.
5. Agli amministratori si applica il divieto di concorrenza
di cui all'articolo 2390 del Codice Civile.

Art. 29 - (Compiti dell'Organo Amministrativo)
1. Fatte salve le competenze riservate ai soci dalla legge,
1'Organo Amministrativo e investito del potere di gestione
della Societa.
2. Ad eccezione delle materie indicate dall'art. 2381 del Co-
dice Civile, dei poteri in materia di ammissione, recesso ed
esclusione dei soci e delle decisioni che incidono sui rap-
porti mutualistici con i soci, il Consiglio d'Amministrazione
pud delegare parte delle proprie attribuzioni ad uno o piu
dei suoi componenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato
da alcuni dei suoi componenti, determinando il contenuto, i
limiti e le eventuali modalita di esercizio della delega.
3. Almeno ogni 180 (centottanta) giorni, i delegati devono
riferire agli Amministratori e al Collegio Sindacale, se no-
minato, sul generale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior
rilievo, in termini di dimensioni o caratteristiche, effet-
tuate dalla Cooperativa e dalle sue controllate.

Art. 30 - (Convocazioni e deliberazioni)

1. II Consiglio d'Amministrazione si raduna presso la sede
sociale o altrove, purche in Italia, tutte le volte che il
Presidente 1lo giudichi necessario od opportuno e gquando ne
sia fatta richiesta scritta da almeno un terzo dei consiglie-
ri o, se nominato, dal Collegio Sindacale.
2. Il Consiglio viene convocato dal Presidente mediante avvi-
so spedito a ciascun amministratore, nonché ai sindaci effet-
tivi se nominati, almeno 5 (cinque) giorni prima dell'adunan-
za.
La spedizione deve avvenire con lettera raccomandata o con
qualsiasi altro mezzo idoneo a fornire ai soci una tempestiva
informazione.
Nell'avviso di convocazione debbono essere indicati il gior-
no, 1l luogo, l'ora dell'adunanza e l'elenco delle materie da
trattare.
In caso di urgenza, la convocazione pud avvenire con avviso
da recapitarsi almeno die giorni prima, in modo che gli Ammi-
nistratori ed i Sindaci effettivi ne siano informati almeno
un giorno libero prima della riunione. Nel caso di ricorso al

telefax o alla posta elettronica o ad altro mezzo idoneo,
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l'avviso dovra essere spedito al numero di telefax, all'indi-

rizzo di posta elettronica e/o allo specifico recapito che
siano stati preventivamente ed espressamente comunicati dai
singoli amministratori, e che risultino da apposita annota-
zione riportata nel Libro delle decisioni degli Amministrato-
ri.

3. II Consiglio d'Amministrazione & validamente costituito
anche in assenza delle suddette formalita, qualora siano pre-
senti tutti i suoi membri ed i componenti del Collegio Sinda-
cale, se nominato.

4. TI1 Consiglio d'Amministrazione, delibera validamente con
la presenza effettiva della maggioranza dei suoi membri in
carica ed a maggioranza assoluta dei voti dei presenti.

In caso di parita di voti, prevale il voto del Presidente,
salvo che nel caso in cui il Consiglio sia composto di due
soli membri.

Le modalita di espressione del voto sono decise a maggioranza
assoluta di wvoti dei presenti: deve, 1in ogni caso, essere
consentita 1l'individuazione di coloro che esprimono voti con-
trari o che si astengono.

5. Il voto non pud essere dato per rappresentanza.

6. II verbale delle adunanze e delle deliberazioni deve esse-
re tempestivamente redatto e sottoscritto dal Presidente e
dal segretario.

7. II verbale deve indicare e contenere:

la data dell'adunanza;

1'identita dei partecipanti;

)
)
) le modalita e 1l risultato delle votazioni;
)

0O Q0 O W

1'identificazione dei favorevoli, degli astenuti o dei
dissenzienti;
e) su richiesta degli amministratori, le loro dichiarazioni
pertinenti all'ordine del giorno.

Art. 31 - (Cessazione dalla carica e reintegrazione del Con-

siglio)

1. Qualora cessino dalla carica uno o piu amministratori, gli
altri devono provvedere a sostituirli, con deliberazione ap-
provata dal Collegio Sindacale o dal Revisore, se nominati,
purche la maggioranza sia sempre costituita da amministratori
nominati dall'assemblea.
Gli amministratori nominati restano in carica fino alla pros-
sima assemblea.

2. Qualora venga a mancare la maggioranza degli amministrato-
ri, dovra essere convocata, nel piu breve tempo possibile,
l'assemblea per la sostituzione dei mancanti.

3. In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministra-
tori, 11 Collegio Sindacale, se nominato, pud compiere nel
frattempo gli atti di ordinaria amministrazione e deve convo-
care senza indugio l'assemblea per la nomina del nuovo organo
amministrativo.

In tale wultimo caso, 1in mancanza del Collegio Sindacale,
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l'assemblea per la nomina di un nuovo organo amministrativo

potra essere convocata anche per iniziativa di un singolo so-
cio.
4. La cessazione degli amministratori per scadenza del termi-
ne ha effetto dal momento in cui il nuovo Organo Amministra-
tivo viene ricostituito.

Art. 32 - (Compensi agli Amministratori)
1. Agli amministratori spetta il rimborso delle spese soste-
nute per l'esercizio delle proprie funzioni e, con delibera
assembleare, possono essere loro attribuiti:
- un emolumento annuo complessivo;
- un'indennita di fine rapporto, da costituirsi tramite pe-
riodici accantonamenti o tramite sistemi assicurativi o pre-
videnziali.
2. La remunerazione degli amministratori investiti di parti-
colari cariche e stabilita dal Consiglio d'Amministrazione,
sentito il parere del Collegio Sindacale, se nominato.

Art. 33 - (Rappresentanza)

1. La rappresentanza generale della cooperativa spetta al
Presidente del Consiglio d'Amministrazione, al Vice Presiden-
te ed agli Amministratori Delegati, 1in via tra loro' congiun-
ta o disgiunta secondo quanto stabilito nella delibera di no-
mina.
Al Vice Presidente e attribuito il potere di sostituzione del
Presidente, 1in caso di sua assenza, impedimento o "vacatio".
2. Previa apposita delibera dell'Organo Amministrativo, pos-
sono essere nominati Direttori, Institori o Procuratori per

il compimento di determinati atti o categorie di atti.

TITOLO IX
CONTROLLO LEGALE E CONTABILE
Art. 34 - (Norme generali)

1. L'assemblea nomina un Collegio Sindacale nei casi in cui
sia prescritto dall'articolo 2477 del Codice Civile, o, fa-
coltativamente, qualora lo ritenga opportuno.

2. Coloro che si trovano nelle condizioni previste dagli art.
2399 e 2409 quinquies del Codice Civile non possono essere
nominati Sindaco o Revisore, e, se nominati, decadono dal-
l'ufficio.

3. I sindaci o il Revisore restano in carica per tre eserci-
zi, e scadono alla data di approvazione del bilancio relativo
al terzo esercizio della carica.

La cessazione per scadenza del termine ha effetto solo dal
momento in cui il Collegio é& stato ricostituito o 11 Revisore
nuovamente nominato.

4. I sindaci ed il revisore possono essere revocati solo per
giusta causa, con deliberazione dell'assemblea dei soci che
deve essere approvata con decreto del Tribunale competente,
sentito l'interessato.

5. I sindaci ed il Revisore sono rieleggibili.

6. La retribuzione annuale dei sindaci e del Revisore e de-
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terminata nella delibera di nomina per 1l'intero periodo di

durata del loro ufficio.
7. Al Collegio Sindacale ed al Revisore si applicano le norme
di cuil agli articoli 2397 e seguenti del Codice Civile, salvo
che per quanto specificamente disciplinato nel presente sta-
tuto.

Art. 35

(Collegio Sindacale)

1. Il Collegio Sindacale svolge anche le funzioni di control-
lo contabile.
2. Sia nelle ipotesi di nomina obbligatoria che facoltativa,
il Collegio Sindacale é& costituito da tre membri effettivi e
due supplenti ed e disciplinato dalle Seguenti norme:
- tutti i componenti effettivi ed i supplenti devono essere
iscritti nel Registro dei Revisori istituito presso il Mini-
stero della Giustizia;
- 11 Presidente & nominato dall'assemblea, nella delibera di
nomina;
- in caso di sostituzione del Presidente, la presidenza €& as-
sunta dal sindaco piu anziano, fino alla delibera di integra-
zione;
- 11 Collegio Sindacale ha i doveri ed i poteri di cui agli
artt. 2403 e 2403/bis C.C.;
- 1in caso di morte, rinunzia o decadenza di un sindaco, su-
bentrano i supplenti in ordine di eta, i quali restano in ca-
rica fino alla debbera di assemblea di integrazione del Col-
legio, da adottarsi nei successivi trenta giorni: 1 nuovi no-
minati scadono insieme con quelli in carica;
- 11 Collegio Sindacale viene convocato dal presidente con
avviso da spedirsi almeno 7 (sette) giorni prima dell'adunan-
za a cilascun sindaco e, nei casi di urgenza, almeno 3 (tre)
giorni prima; l'avviso pud essere redatto su qualsiasi sup-
porto (cartaceo o magnetico) e puo essere spedito attraverso
qualsiasi sistema di comunicazione che ne consenta 1la prova
dell'avvenuta ricezione;
- il Collegio e comunque validamente costituito e atto a de-
liberare qualora, anche in assenza delle suddette formalita,
ne siano presenti tutti i componenti.

(Revisore)
3. Quando la nomina del Collegio Sindacale non sia obbligato-
ria, pud essere nominato un Revisore, tra i soggetti iscritti
al Registro dei Revisori istituito presso il Ministero della
Giustizia.
4. TI1 Revisore svolge le funzioni di cui all'art. 2409-ter
Codice Civile, con la responsabilita di cui all'art. 2409se-
xies Codice Civile.

TITOLO X

CONTROVERSIE
Art. 36 - (Clausola compromissoria)

Ai sensi dell'art.838 bis c.p.c. tutte le controversie insor-
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genti tra i soci, ovvero tra i soci e la societa, nonche le

controversie promosse da amministratori, liquidatori e sinda-
ci, ovvero nei loro confronti, sono devolute ad un arbitro a-
michevole compositore designato dal Presidente dell'Ordine
dei commercialisti del luogo ove ha sede la societa. Se il
soggetto designato non provvede, la nomina € richiesta al
Presidente del Tribunale del 1luogo in cui la societa ha la
sede legale. La presente clausola e vincolante per la societa
e per tutti i soci, inclusi coloro la cui qualita di socio e
oggetto della controversia. Non possono essere oggetto di
clausola compromissoria le controversie nelle quali la legge
prevede 1l'intervento obbligatorio del pubblico ministero. Le
modifiche dell'atto costitutivo introduttive o soppressive
della presente clausola compromissoria, devono essere appro-
vate dai soci che rappresentino almeno i due terzi del capi-
tale sociale. I soci assenti o dissenzienti possono, entro i
successivi novanta giorni, esercitare il diritto di recesso.
Ai sensi dell'art.838 quinquies c.p.c. possono essere altresi
deferiti allo stesso Presidente dell'Ordine dei dottori com-
mercialisti del luogo ove ha sede la societa, 1 contrasti tra
coloro che hanno il potere di amministrazione in ordine alla
decisioni da adottare nella gestione della societa. Quest'ul-
tima decisione ¢é reclamabile davanti ad un collegio arbitrale
composto da tre membri designati dal Presidente del Consiglio
Notarile del territorio in cui la societa ha sede.
TITOLO XI
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 37 - (Scioglimento anticipato)
1. La societa si scioglie nei casi previsti dalla legge.
2. Il suo scioglimento anticipato volontario e deliberato
dall'Assemblea.
3. Il wverificarsi di una causa di scioglimento deve essere
accertato, senza indugio, dall'Organo Amministrativo, che de-
ve procedere agli adempimenti di legge e, se del caso, deve
convocare l'assemblea dei soci affinché deliberi in materia
di:
- nomina del o dei liquidatori,
- regole di funzionamento, 1in caso di pluralita di liquidato-
ri,
- criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione,
- poteri dei 1liquidatori, con particolare riferimento alla
cessione dell'azienda sociale o di rami di essa, .o di singo-
11 beni o diritti o blocchi di essi,
- atti necessari per la conservazione del valore dell'azien-
da, compreso l'esercizio provvisorio dell'impresa attraverso
di essa o di suoi rami.
4. In assenza di delibera sulla nomina dei liquidatori o sul-
le modalita della 1liquidazione, 1l'organo di liquidazione &
composto da coloro che in quel momento costituiscono 1'organo

amministrativo, e le sue regole di funzionamento e la rappre-
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sentanza della societa sono disciplinate dalle medesime rego-

le vigenti per 1l'organo amministrativo anteriormente al veri-
ficarsi della causa di scioglimento della societa: in tali
casi si applica l'art. 2489 C.C.
Art. 38 - (Devoluzione del patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Societa, 1l'intero patrimonio
sociale risultante dalla liquidazione sara devoluto nel se-
guente ordine:
- al rimborso dei conferimenti effettuati dai soci sovventori;
- al rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai
soci ed eventualmente rivalutato;
- al Fondo Mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, di cui all'art. 11 della legge n. 59/92.
TITOLO XII
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 39 - (Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzionamento interno e i rapporti
tra la Societa ed i soci, determinando criteri e regole ine-
renti lo svolgimento dell'attivita mutualistica, 1'Organo Am-
ministrativo pud predisporre Regolamenti da sottoporre al-
l'approvazione dell'Assemblea dei soci, con la maggioranza
assoluta dei presenti con diritto di voto
I Regolamenti potranno disciplinare il funzionamento e le
mansioni di eventuali Comitati Tecnici.
Art. 40 - (Principi di mutualita, indivisibilita delle riser-
ve e devoluzione)
I principi in materia di remunerazione del capitale, di ri-
serve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e
di devoluzione di una quota degli utili annuali ai Fondi Mu-
tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-
ne, sono inderogabili e devono essere effettivamente osserva-
ti.
Art. 41 - (Rinvio)
Per quanto non previsto dal presente statuto, wvalgono le vi-
genti norme di legge sulle societa cooperative e, in subordi-
ne, le norme sulle societa a responsabilita limitata.
Firmato: Petrocelli Davide
Firmato: Domenico Petrarca
Firmato: Maddonni Fausto
Firmato: Sandra Fascia
Firmato: Rosaria Saveria Marracino
Firmato: Carosella Maria Antonietta
Firmato: Coletta Alberto
Firmato: Notaio Antonio Ventriglia - Impronta del Sigillo

26 di 26



	Parte 1 - Protocollo del 12-05-2023 - Statuto completo

