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posta di bollo assolta in modo virtuale tramite 1a Camera di Commercio di Rieti,
autorizzata con provvedimento n. 31730 del 01/07/2001 del Ministero delle Finanze-
Agenzia delle entrate-Ufficio di Rieti. !

~ ALLEGATO “C”
AL pho'GETT‘o DI 'sC'i’SsnthE
STATUTO della Someta Cooperatwa SOLIDEA cooperatlva
sociale!!

T!TOLO. |

con sede in Clttaduca!e (Rl ).

La Cc)cib'erativa SOLIDEA COOPERATIVA SOCIALE, & soc1eta cooperatlva a_.:_
mitualita preveﬂente ‘ai sensi dellart. .2512 C.C. atteso che si. awale R

prevaientemente nello svo!g1mento della sua attivita delle prestazioni 1avorat1ve'* g
’del‘som '

"_La Cooperatwa con delsbera del Gonsiglio di Amm:mstrazmne potra trasfenre la' 5

“ Succursali, agenzie e rappresentanze anche altrove.

b "__.An“ 2) La coopera’cwa ha la durata fino al 31 dicembre 2060 a decorrere da]la sua '_

SOLIDEA COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 01002890570

sed_e in alifo Comune della Repubblica ovvero istituire sedi secondane, R

' Iegaie cosntuzmne e potra eéssere prorogata con deliberazione deli'assemblea LA

"Art 3) La Cooperatwa nel rispetto dei principl e del metodo della mutuahta senza
o "_"fmahta speculatlve ha lo scopo di gestire e produrre servizi a favore dei propn :
~soci o di ter2| Tell amblto delle attivita prewste dal'oggetta sociale al fine d\'

straordmana

TWTOLO i SCOPO OGGETTO

persegmre I'mteresse generale alla promozione umana ed - allantegramone s

d soc[aie dei soci.

Tale obisttivo & cOh‘Seduito'att'fa\irer'sb lo svolgimento coordinato e funzionale alle

seguenti attivita , con organizzazione amministrativo - contabile che consenta la
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gestione séparéta delle attivita stesse anche ai fini della corretta utilizzazione |

delle agevolazmnl e COI'Itl’IbUZIOF‘ll accordate per i seguenti rami di mtervento : J

ttnnta agncole industriali, commeraal: di servizi in genere e di serwz:' : & |
i legati, all‘amblente naturale,- alla gestione, tutela e conservazione del territorio
attraverso le attivita agricolo-zcotecniche, il turismo, i servizi agli enti locali, i

servizi alle persone ecc.; attivita finalizzate con un collegamento funzionale e

coordinato, allinserimento lavorativo di persone svantaggiate, come definite

dall'art.4 1egg'é 381/1991 e successive modificazioni ed al conseguimento, nel '
'come'-‘mpc di continuita di occupazione lavorativa e di migliori condizioni .
economichs, sociali e professmnah ' [
La Cooperatlva & retta dai principi della mutualita e non persegue fini speculatlv:

Il rapporto tra la cooperativa ed i soci, anche lavoratori, @ di_sciplinato in

: fsmdacall che si propongono iniziative di attivita mutuahsﬂche, cooperatiwstlche,
di lavoro a di esercizio. - :

Art.4) La Cooperativa ha per oggetto lo svolgimenlo ela gestlone delle seguen’u ‘
attivita: -~ - _ _ o Ly gy 3 !

- _Grientamento, promozicne e commercializzazione relativi a ﬁfésidiL-Saniiari ed . .' : ‘I
ortopedici nell'ambito della Riabilitazione e cura di ogni handicap;

i
- organizzazione e gestione di convegni, conferenze, seminari, mostre e corsi d|
formazione professwnale

-servizi di gestione mense, ed il confez:onamento la fomi’tura etrasporto di pastl
a collettivita;

-produzione _induétria!e, confezionamento e commercializzazione di gelati,

- attivita di confezionamento e fornitura di abiti da lavoro, divise e laboratorio di

yogurt, biscotti, pasta fresca e prodotti alimentari vari; . I’
sartoria; |

- trasporti di ogni tipo; anche di rifiuti speciali; servizi di pulizia di giardini
appartamenti condomini, uffici etc... sia pubblici che privati; '

- attivita agricoid!zootet:niche;
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- attivita tunstlche

- attivita di commercio al minuto e allingrosso di prodotti alimentari, anche con 1a
costituzione di uno o pit gruppi di acquisto nell'ambito del commercio equo e
solidale (GAS)

- attivita di somministrazione al pubblico di alimenti e bevande.

La cooperativa potra svolgere qualunque altra attivita connessa ed affine a
quelle sopra elencate, nonché compiere tutti gli atti di natura immobiliare,
mobiliare, industriale e finanziaria necessarie od utili alla realizzazione degli
scopi sociali.

A titolo meramente esemplificativo la Cooperativa pud:’ _

a) assumere 'inter'e'ssen'ze e partecipazione ad Enti ed organismi economnm'
anche consortili o fideiussori diretti a consolidare e sviluppare |l movimento
cooperativo ed agevaolare gli scambi, la produzione e/o I'occupazione;

S : b) aderire e partempazmne ad Enti ed organismi economici consortili e f|de|usscr| '

“diretti a consolidare e sviluppare il movimento cooperativo ed agevolare glt' 4
= sca’m-bl,-ia produzione e/o 'occupazione; : _
7c) concedere od otteneré avalli cambiari, fideiussioni ed ogni quaisiési altra

. garanzia, tipica od atipica, per I'accesso al credito diretto od in favore dei soci |

degh enti cui la cooperatwa aderisce e di altre cooperative;

-d) stimolare lo spirito di previdenza e di risparmio dei soci, anche con la raccolta
“dei risparmi dei soci, da effettuare sulla base di apposito regolamento solo tra
"questi; & pertanto vietata la raccolta del risparmio tra il pubblico in qualunque

forma; ' _ :
e) promuovere € partempare ad attivita sociali, culturali, ricreative e mutua!:stlche

che favorlscar_ao l'organizzazione del tempo libero e lo sviluppo della vita
assaciativa dei soci, delle loro famiglie e dei lavoratori. -

f) Costituire fondi per lo sviluppo tecnologico e/o la ristrutturazione /o il
potenziamento aziendale nonché per adottare procedure di programmazione
pluriennale finalizzate allo sviluppo o allammodernamento aziendale, ai sensi
della Legge 31 gennaio 1992 n. 59 e successive modificazioni. i
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TITOLO III SOCI

] _rt5) It numero dEJ SDCI e' Hlmtlato g non potra essere |nfenore al minimo

stabilito délla !egge

ono essere som i soggem che abblano compluto il diciottesimo anno di eta

A partempazwne alie attMta d'!mpresa

Pos ho essers soci anchs enti @ persone giuridiche. :
'Pb'_‘sﬁ"'dﬁd inolire essere ammessi scci sovventori nei limiti previsti. dalla legge
n.59/1992, e soci volontari, alle condizioni di cui allarticolo 2 della legge n.
'E'in facolta della cooperativa instaurare con i propri soci cooperatori un "ulteriore
- rapporto” di - lavore” nelle forme di cui alla legge n.142/2001 ‘e successive

" modifiche. La poss:blllta di ammettere come sccio lavoratore autonomo" chi’

'_Cooperatwa Sociale e subordmata all'effettiva ed utile sussidiarieta tra Ie due

K attlwta ln nassun caso possono essere soci coloro i guali nsultmo avere lin

" ifteressenza dlretta 0 in concofrenza con la Cooperativa stessa.

N La Cooperatwa puo ‘dmmettere soci appar‘tenenh a categone specnah -"in fase gf e

- formagzione o di msenmento imprenditoriale” in quantita non supenore a un terzo

) formazmne od msenmento non potra superare il qumquennlo

: : La Cooperatlva potra emettere strumentn finanziari seriz.'a:.

" - amministrazione da offrire in sottoscrizions solo ad investitori qualificati, ai sens;
dellart. 2526 del Codice Civile.
Art.6) L'aspirante socio deve presehtare.'al Consiglio di Amministrazions
‘domanda scritta che dovra contenere: _ _ _ :
a) lindicazione del nome, cognome, résidenza, luogo e data di nascita,

cittadinanza e cadice fiscale:

'b) lindicazione della sua effettiva attwita di Iavoro,

‘¢) l'ammaontare delle quote che si propone di sottoscnvere che non dovra

comunque mai essere ne inferiore ne superiore al limite figsato dalla legge;

| SESSI m possesso del requssm soggettivi e professionali utili a gararmre '

" 381/1991, rionché sdci persone giuridiche ai sensi dell'articolo 11 legge 381/91.

esermla in propr:o un |mpresa ldentlca ‘od affine rispetto a qella svolta dalla

" “del numerd totale’ dei $0ci cooperaton salvo restando che ciascun peruodo di;

diriti  di -

SOLIDEA COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 01002890570
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d) I‘|mpegno ad attenersi al presente Sta‘ruto alle dehberazmm Iegalmente.
‘adottate dagli organi sociali ed al Regolamento interno adottato dalla
Cooperativa Sociale ai sensi e per gli effetti dell'articolo 6 della predetta Iegge
- n.142/2001 e successive modifiche. ; T i
Se la richiesta & fatta da ente o persona giuridica la domanda deve contenere le
seguenti indicazioni: 1) la denominazicne e la ragione sociale, la sede e Fattivita
che ne formano l'oggetto; 2) la qualita della persona che ne sottoscrive la _
domanda; 3) l'organo sociale che ha autorizzato la domanda; 4) il numero dei
soci che costituiscono la persona giuridica richiedente; 5) I'ammontare delle -
quote che si propone di sottoscrivere.

Alla domanda dovra essere unita copia dell'atto costitutivo e del relativo s’tat"ut:o", |
nonché la deliberazione dell'organo sociale di cui al numero 3) del comrh‘a-:._ _
‘precedente. Il Consiglio di Amministrazione, accertata l'esistenza di requisiti dl _'
cui al'art.5 e la inesistenza delle cauée di incompatibilita in detto articolo’
contenute, delibera sulla domanda. La delibera di ammissicne diventa operati\fé
e & annotata nel-libro soci dopo che il nuovo ammesso avra cffettuato 1
';;él-"s"amenti di cui allart.7. Trascorso un mese dalla data della comunicazione di:'

ammissione, senza che siano stati effettuati detti versamenti, la delibera div'ie'né"'__"

inefficace. La domarida pud eéssefe rinnovata purché accompagnata dal e
'contempcraneo versamento, della tassa di ammissione e di quanto previsto dall

" comma’ a) dellart.22. In tal caso I'ammissione & nuovamente deliberata con la
conseguente immediata annotazione nel libro soci. In caso di reiezione della L '

"'domanda di- ammissione, gli amministratori debbono motivare il rifiuto d[
ammissione e annualmente riferire nella relazione al bilancio i criteri usati nella
'dé]ibé'ré’:’aidr’i'é di ammissione dei nuovi soci. Il sacio non ammesso pud ricorrere

Call assemblea dei soci entro 60 giorni dalla comunicazione della reiezione. La...

" decisione dell'assemblea in seguito al ricorso & inappellabile. -

Art.7) | soci devono versare |a tassa di ammissicne nella misura determlnata dal
Consiglio di amministrazione per ogni esercizio sociale e sottoscrivere la quota_ :
socialé di cui al comma c) del precedente art.6, il tutto nel rispetto dellart. 2528 . 1y
cc. Tali adempimenti sono obbligatori anche per enti e persone giuridiche. Tutti i

soci sono cbbligati a:
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-:"é) al versamento |mmed\ato della tassa di ammissione nella misyfa ab|l|ta :

dal con3|glm d: Ammlmstrazmne

‘--: dxweto Tai - soci, pena Iesclusmne di* iscriversi®
cnntempora eamente ad aitre Cooperatwe che perscguono identici scopi sociall
ed espllchlno una amwta concorrente ovvero di prestare lavoro subordlnato ed
anaiogo a quello del!a Cooperatlva sénza espressc assenso del Conssgho di
Ammlmstrazmne

Art.9) | soci che abblano raggiunto il limite di eta pensmnabﬁe o che si trovmo o

condizioni  di soprawenuta inabilita (art12) DOSSONO essere - nominati, con
apposita - dellbéra del Cons;gllo di Amministraziohs, soci onorari della

i Cooperatlva Possono diventare soci onorari della Coopera’uva anche

persone ﬂS:che e glund;che aventi particolari titoli di merito néi confronh de\la e i
Cooperatlva

TITOLO IV RECESSO -DECADENZA ESCLUSIONE ]
Art 10) La qualitd di socio si perde per recesso, decadenza, esclusmne morte'
owero I|qU|da2|one 0 sciogli mento nellipotesi di socio persaona glur|d:ca
A 11) Oltre che nel ca5| prewstl dalla \egge puo récedere il socio:

) che abbsa perduto i reqmsm per I'ammissione;
sociali. Spetta all" orgario amministrativo coristatare se ricorrano i motivi che a
norma della légge e del presente Statuto, Ieglttlmmo il recesso, entro sessanta
glorm dalla ricezlone della dichiarazione di recesso. _ N .
Ove non suss‘.lstano | presupposti per il recesso, g|| amminisirator devorio darne
lmmed|ata comunicazione al socio che entro sessanta giorni dalla-_ e
comunicazions pud proporre opp05|2|one innanzi al Tr;bunale dompetente per
territorio. : _
Il recesso, a tutti gli effetti, si perfeziona con la comunicazione del prowédir’h’en’to
di accoglimento della domanda :
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| rapporti mutualistici del socio receduto con la societa proseguono ed il recesso
ha effetto, a questi fini, con la chiusura dell'esercizio in corso, ove il recesso
avvenga perfezionato e comunicato tre mesi prima della chiusura, ovvero dalla
chiusura dell'esercizio successivo in caso contrario.
Art.12) La decadenza & pronunciata dal Consiglio di Amministrazione nei
confronti dei soci interdetti ovvero inabilitati, ovvero ancora nei confronti di quelli
che vengono a trovarsi:
a) in una delle situazioni di Incompétibiiité previste dal precedente art. 5;
b) in possesso dei requisiti di legge per avere diritto alla pensione di vecchiaia;
c) oppure nel caso di sopravvenuta inabilita a partecipare ai lavori dell‘im'preéa
sociale. . .
Lo scioglimento del rapporto sociale per decadenza limitatamente al socio ha
effetto dalla ricezione della comunicazione al socio e dallannotazione nel libro
dei soci. -
Art.13) L'esclusione & deliberata dal Consiglio di Amministrazione nei confronti -
del socio: _

2+ a) che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, dei regolamenti
sociali, delle deliberazioni adottate dagli organi sociali ed alle norme del
Regolamento interno adottato dalla Cooperativa ai sensi e per gli effetti
“dell'articolo 6 legge n.142/2001; & :
b) che, per la sua. condotta, non consenta la prosecuzione neﬁlmeno
temporanea, del rapporto o che ricada nell'ipotesi di cui al successivo punto f;
c) bhe, senza giustificato motivo, si renda moroso del versamento delle quote
sociali sottoscritte o nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro titolo verso
la societa;
d) che, senza giustificato motivo, non intervenga personalmente per pid di tre
volte di seguito alle assemblee regolarmente convocate;

e) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste dall'art.9;
f) che svolga o tenti di svolgere attivita di concorrenza o contraria agli interessi
sociali; g

g) che nell'esecuzione del proprio lavoro commetta atti valutabili quale notevole
inadempimento ai sensi dell'art.15 del c.c-.;

8 di20



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 SOLIDEA COOPERATIVA SOCIALE
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 22-12-2006 Codice fiscale: 01002890570

h) che abbia una condotta morale e civile tale che il mantenimento della qualita
_di socio p"ossa deférmina"re' pregiudizio anche di immagine, alla Cooperativa;

4 ) che venga condannato con sentenza penaleé irrevocabile per reati infamanti; =~ _ .
b I) che |n qualunque médo arrechi gravi danni morali, alla Cooperanva o] fomenn
~in seno ad essa _dISSIdI e disordini pregiudizievoli.

m) nei casi previsti dagli articoli 2286 e 2288 del codice civile.

L'esclusione - del - socio determina automaticamente la cessazione della
brestazione di lavoro e déi rapporti mutualistici. :
Contro I'esclusioné il socio pud proporre opposizione al Tribunale competente
per territorio entro 50 giorni dalla comunicazione.

L'esclusione diventa operante, limitatarente al socio, dall'annotazione nel libro
dei soci.

In caso di opposmmne l'annotazmne dovra essere effettuata solo dopo
& ‘I'esaurlmento del proced[mento di opposm one. .

Art.14) Le deliberazioni di recesso, decadenza od esclusione debbono essere
immediatamente comunicate ai soci interessati.

Art.15) | soci receduti, decaduti od esclusi hanno diritto al rimborso delle quote di
o 'Cabitarl—é"'da&éssi‘ effettivamente versate, la cui liquidazione avra luogo sulla base
: 5 del bilancio dell'ésercizio nel quale & intervenuto lo scicg]imentd del rapporto
; sociale e, comunque, in misura mai superiore allimporto effettivamente versato.
Il diritto al rimborso, fatto salvo il diritto della Cooperativa alla cbmpensazioné
i anche pamale del rispettivi crediti, si matura allo scadere dei sei mesi successivi
= allt approvazione del suddetto bilancio.
A 16) In caso di moite del socio, il imborso sara operato, con le modahta ed i
termini dell'articolo precedente, in favore degli eredi.
Art.17) Gli eredi del socio defunto dovranno presentare, unitamente alla richiesta
di liquidazione delle quote atto notorio nel quale risulti la loro qualita e la nomina
di un unico delegato &lla riscossione.
Art.18) Le modalita di ||qu1daz:one della quota in caso di recesso decadenza od
ésclusione sono definite in apposito regolamento approvato dall'assemblea.
TITOLOV TRATTAMENTO ECONOMICO DEI SOCI

Art.19) Ai soci, in quanto predutteri del reddito della Cooperativa, spettano i
residui attivi annuali dell'esercizio:
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pertanto, a norma dell'art.3 legge 142/01, 'Assemblea pué deliberare, a titolo di
ristorno, in sede di approvazione di bilancio, integrazioni retributive od aumenti
gratuiti del capitale in misura non superiore al 30% dei trattamenti economici
complessivi di cui all'art.20 del presente statuto. '
Art.20) La Cooperativa Sociale corrispondera ai soci lavoratori “dipehdenli" in
armonia con 'art.3 L.142/2001 e fermo restando quanto previsto dall'art. 36 della
L.300/1970
- un trattamento economico complessivo proporzionato alla quantita e qualita del
lavoro prestato e comunque non inferiore ai minimi previsti, per prestazioni
analoghe, dal CCNL di riferimento per le Cooperative.
La Cooperativa corrisponde altresi ai soci con rapporto lavorativo diverso da
quello subordinato, (come contratti a progetto, etc.) un trattamento economico
non inferiore ai compensi medi in uso per prestazioni analoghe rese in forma di
lavoro autonomo, salvo restando che la disciplina specifica dei singoli rapporti di
& 0 - lavoro instaurati a qualsiasi titolo dalla cooperativa & dettata dal Regolamento -
Interno approvato dall'Assemblea ordinaria in data 29/06/02. '
2 o PATRIMONIO SOCIALE ;
Art.21) 1l patrimonio della Cooperativa Sociale & costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile e formato da un numero illimitato di quote,
ciascuna di valore nominale di Euro 25, 82 (VENTTCINGLE VIRGTA OI‘IPNWE);
b) dalla riserva ordinaria, formata con ié quote degli avanzi di gestione di cui
allart.24; :
c) da eventuali riserve straordinarie, formate dalle tasse di ammissione ed anche.
con le gquote non rimborsate ai soci receduti, decaduti ed esclusi ed agli eredi dei
soci defunti o di persone giuridiche sciolte;
d) da ogni altro fondo o accantonamento costituito a copertura di particolari rischi

0 in previsione di oneri futuri;

e) da qualunque liberalitd che pervenisse alla cooperativa per essere impiegata
al fine del raggiungimento degli scopi sociali.

f) dal fondo dello sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione - poten'ziémenta
aziendale formato da quote nominative sottoscritte da soci sovventori;

Ai fini del requisito della mutualita prevalente & vietato:
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1 diétribUir'e dividen'.di in' misura superiore all'interesse massimo deiBuoni poslali'
fl’UHIfBI’I aumentato del 2.5%;
2 remunerare gli Strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in
mlsura superiare al 2% del limite massima sopra previsto per i dividendi;
3. dsstnbwre le rlserve tra i soci cooperatori.
Per Ie obbllga210n| sdciali risponde soltanto !a societa con il suo patnmonlo e
conseguentemente i soci nei limiti delle quote sottoscritte.
In caso di Scu)gllmento della Cooperativa & infine obbligatorio devo]vere l'intero
patrlmonlo sociale, dedotto il capitale ed i dividendi maturati, al Fondo
Mutualistico istituito ai sensi della L. 59/1992.

" Art.22) | soci possono versare il corrispettivo delle quote sottoscritte anche
ratealmente con le Segue’nti modalita:

) il 40 % {quaranta per cento) all'atto della sottoscrizione;

b) il restante 60% (sessanta per cento) in quattro rate mensili eguah e costanti

‘scadenti la prima il giorno 28 del mése sliccessivo a quello del versamento
deéll'acconto e le altre tre il giomo 28 dei tre mesi immediatamente successivi.

I coufenmentr del soci sovventori sono costituiti da azioni nominative detenute
dagli stessie Iiberamente trasferibili.

Art.23) Le quote sono sempre nominative. Non possono essere sonoposte a
" ‘pegno ed a vincoli ne essere cedute senza l'autorizzazione del Consiglio di
" Amministrazions e con il rispetto della procedura prevista dallart. 2530 cc. Le
."quo‘te si considerano vincolate a favore della cooperative a garanzia delle
: obb'li'ga;'zfo:ni che i soci 'céﬁtraggono con la rmedesima. Nessun socio pud avere
.u'na quota complessiva superiore ad euro ottantamila euro, ne tante azioni il cui

‘valore nominale superi tale somma. _ :

‘Art.24) L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Amministrazione provvede alla
redazione, previo esatto inventario, del bilancio.

Gli avani di gestione risultanti dal bilancio sono cosi destinati:

a) non meno del 30% (trenta per cento) al fondo di riserva ordinaria, qualunque
‘sia lammontare mai divisibile tra i soci sotto qualsiasi forma, sia durante la vita
della societa che all'atto del suo scioglimento, anche ai fini e per gli effetti di cui
all'art.12 della legge 16 dicembre 1977,
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n.904;

b) il 3 (tre per cento) ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione che, ove la cooperativa aderisse all' Associazione nazionale di
rappresentanza, assistenza e tutela del movimento cooperativo, riconosciuta ai
sensi dell'articolo 5 del D.Lgs. C.P.S. 14 dicembre 1947 n.1577 e successive
modificazioni, quest'ultima ne sara la destinataria. Si Applica il D. Lgs. 2 agdétb
2002, n. 220.

In difetto di adesione tale versamento andra effettuato al Ministero del lavoro
(apposito capitolo del bilancio statale); o
c) una quota da distribuire ai soci a titolo di dividendo nella misura ché verra
stabilita dall'assemblea che approva il bilancio, e che non potra superare, in ogni
caso, l'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e
mezzo rfspeﬁo al capitale versato. Nel tassativo rispetto di tale limite massimo il
dividendo erogato ai titolari di strumenti finanziari eventualmente in circolazione
e posseduti dai soci cooperatori, sara del due per cento pill elevato di quélld :
erogato ai soci in base alle quote da questi ultimi detenute‘ _'

d) una parte per la rivalutazione gratuita del capltale sociale sottoscritto e
versato nel tassativo limite massimo della variazione dellindice naz:ona_le '
generale annuo dei prezzi al consumo per le famiélie di operai e impiegati
calcolato dall'istituto Nazione di statistica (istat) f)er il periodo corrispondente a
‘quello dell'esercizio in cui gli utili stessi sono stati prodotti. In alternativa a quant_d
sopra, I'organo amministrativo potra acquistare o rimborsare quote della societa
con le modalita previste all'art. 2529 del cod.civile;

e) una quota da destinare alla comresponsione dell'eventuale integrazione
salariale in favore dei soci lavoratori (L.142/2001); : £
L'eventuale rimanenza sara destinata all'incremento del fondo di riserva
straordinaria od a finalita mutualistiche.

Il criterio di imputazione delle somme che la cooperativa potra attribuire ai soci a
titolo di ristorni sara determinato dalla media ponderata delle percentuali relative
alle prestazioni ed agli apporti effettuati dai soci nella societa, nonché alle
acquisizioni effettuate dai soci nella societa.

Tali prestazioni, apporti 0 acquisizioni al momento delle transazioni con i soci
sono contabilizzati come costi o ricavi provvisori. Alla chiusura dell'esercizio
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024

AT

"so‘éi"a.le;; sulla scorta delle risultanze di bilancio, la societa rilever la percentuale
dei ri:st'dr.ni da: attrib'uire'ai soci (positivi e negativi) sulla scorta della percentuale
delle transazmm operate con i soci rispetto a quelle totali. Accertati i ristorni la
some‘ta potra del:berare (in caso di ristorni p03|— tivi) in alternativa:

1) di dtstnbmrh in denaro o in natura;

2) di dis

3) d: d'istr'iEUi'rIi" mediante emissione di strumenti finanziar, la cui

'|:b.u1_r\l| mediante aumento proporzio'nale delle quote possedute;

emussaone collocazmne e funzionamento dovra essere conforme al dettato
Ieglslatwo

La cooperatwa potra prevedere per il socio sovventore, una remunerazione
aggiuntiva proporzionata al'ammontare della quota di capitale versato.
L'assemblea pud sempre deliberare che, in deroga alle disposizioni del
precedente comma, la totalitd degli avanzi netti di gestione, detratte le quote di
cui alle lettere a) e b), venga devoluta a fondi di riserva oppure che venga
aumentata la quota destinata agli scopi-di cui alla lettera f).
Le riserve non sono ripartibili fra i soci cooperatori durante Iesmtenza deHa'
societd.. * 7 _
Art.25) In romenti ‘di spé.cia!e'd'ifficolté i soCi pcs'scné valididfments riniifciars _ _
parte della loro mercede nellinteresse della cooperativa, previa delibera S & i
dell'assemblea ordinaria.
% _ TITOLO VI ORGANI SOCIALI
An‘ 26) Sono organi della societa:
lassemblea dei soci;
il consiglio di amministrazione;

il presidente;
il collegio dei sindaci (eventuale).
L'ASSEMBLEA DEI SOCI

Art.27) e assemblee dei soci sono ordinarie e straordinarie.

La loro convocazione deve effettuarsi mediante avviso, contenente I'ordine del

giorno, il luogo e la data della prima ed occorrendo della seconda convocazione,
da tenersi ad almo 24 ore dalla prima.

L'awviso di convocazione dovra essere affisso presso la sede sociale ed in uno ! |

In
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‘mancanza delladempimento delle suddette formalita I'assemblea si reputa
validamente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con diritto
di voto, e tutti gli amministratori, nonché, se esistenti, tutti i sindaci effettivi. | soci
onorari possono partecipare alle assemblee. L'assemblea pud essere tenuta
anche fuori dalla sede sociale.
Art.28) L'assemblea ordinaria:
1) ‘approva il bilancio “consuntivo e le rispettive relazioni del Co'nsig!i.d di
Amministrazione e del collegio Sindacale ove nominato, nonché, se dovesse
ritenerlo utile il bilancio preventivo;
2) procede alla nomina delle cariche sociali; _
3) determina la misura dei geltoni di presenza da corrlspondere agli
amministratori per la loro attivita collegiale e la retribuzione annuale, occorrendo
" anche con le 'm'ed-aglié di presenza, dei sindaci, per lintero periodo di dura’ca.d'el
loro ufficio; ;
- _ 4) approva i regolamenti previsti dal presente statuto;
© 5)deliberasulle responsabiliti degli amministratori e dei sindaci;
6)-delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione sociale riservati alla sua
compétenza dal presente statuto e sottoposti al suo esame dagli amministratori.
Essa ha luogo almeno una volta I'anno, entrd 120 giorni dalla chius'ur'e_l_ '
dell'esercizio sociale, nonché eventualmente, e_ntro il mese di dicembre per
I'approvazione del bilancio preventivo tuttavia, quando particolari esigenze lo
" _-___rlch|edon0 Iassemb[ea potra essere convocata nel termine in ogni caso non '
"'superiore d sei mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale. _
: L'assemblea si riunisce, inoltre, ogni qualvolta il Consiglio di Amministrazione lo
ritériga” opportunc owvero laddove ne sia fatta richiesta per iscritto, con’
lindicazione delle materie da trattare, dal Collegio Sindacale, ove previsto, o da_- e

~almeno un quinto dei soci. La richiesta di convocazione deve éssere inoltrata al

C.D.A. almeno dieci giorni antecedenti a quello fissato per I'assemblea. . _ )
Art.29) Sia in prima che in seconda convocazione, 'assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, & regolarmente costituita e dslibera con le maggioranze ;5reviste
dagli articoli 2368 e 2369 del Codice Civile. ‘

Art.30) Per le votazioni si procedera normalmente per il sistema di alzata di

mano o per divisione; per le elezioni delle cariche scciali o quando trattasi di
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persone .Sl procedera normalmente salvo dlversa dehberazmne d IL' gsemblea

"col smtema della votazmne a scrutinio segreto

' al voto nelle assemblee i soci che nsultano iscritli nel hbro

0 90 g]0rm 'Ognl somo ha un voto solo, qua[unque sia l' |mporto :

"delle quote possedute tuttavia aIEe persone g|undlche socie. possono essere

attr:bum aI om:nto deli’ammmsmne un numero di voti comunque non superlore 3
¢ a cmque in relazmne al numero del lero membrl )
' In caso d| assenza o di \mpedlmento i soci possono farsi rappresentare neHe'

b :assemblee soltanto da altri soci mediante delega scritta.

, . Ciascun somo H6n puo ‘rappresentare piti di cinque soci. Non possono essere_

'mandatarl ne g]l amministratori, ne i sindaci eifettivi, ne i lavoratori dipendenti

“(rion saci) della’ cooperatlva
Art.32) L'assemblea; tanto in sede 0rd|nar|a che straordmana & presieduta da]_ :
PreSIdente del Consagho di Amministrazione ed, in 'sua assenza, dal Vice -
~. Presidente. " .. . 5 ol S5 ; -
L'assemblea Aomina un segretarlo & ove occorrano due scru’caton

Il segretario pud essere anche un non socio. Le deliberazioni devono constare

da verbale sottoscritto dal Presidéente e dal Segretario. Il verbale delle
" assembleé straordinarie deve essere redatto da un Notaio. :

Per quanto non previsto si applicano le regole di cui agli artt. 2538 e seguent; del -

" Codice Civile integrate da quelle previste per I'assembleanelle S.rl. = - o |
"Art 33) Tenuto con’to del numero complessivo dei soci della coopera‘[wa del!a . .
”dlstanza dea Iuoghl dl Iavuro dalla sede sociale, all’ lmpoﬂanza degli argomenh da
trattare, onde consentire la massima partecipazione dei scci all'assembleg, i
Conéiglio di Amministrazione, ha la facalta di far precedere I'assemblea genéréle
da assemblee separate convocate nella localitha sede, anche temporanea dl-

lavori sociali nei quali siano occupati non meno di cmquanta s0cCi.

In tale evenienza devono essere osservate le seguenti modallta _ F o : —
a) le assemblee separale dovranno essere convocate con |I med951mo ' !
awviso de\lassembleagenerae : - : : ; _- o !

b) le date di convocazione per le smgole assemblee separate possono

essere diverse tra loro, ma la data dell'ultima deve precedere di almeno .
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otto giorni quella fissata per la prima convocazione dell'assemblea
generale;

¢) anche per le assemblee separate deve essere indicata la data sia della
prima che, a distanza di almeno 24 ore, della seconda ccnvocazione;_

d) nell'awiso deve essere indicata la localita di convocazione di ciascuna
sede, anche temporanea di lavori sociali, nei quali siano occupati non
meno di cinquanta soci ed eventualmente, le localita di convocazione
delle assemblee separate raggruppanti pit sedi di lavori sociali, di lavori
prossimi tra loro, ciascuna delle quali abbia un numero di soci occupati
non inferiore a cinquanta;

e) nellavviso deve essere chiaramente indicato che le assemblee separate
sono convocate per discutere e deliberare sul medesimo ordine del giorno
dellassemblea generale e per l'elezione dei propri delegati a questa’

' 3 : e, assemblea. -

el Alle assemblee separate si applicario, in quanto compatibili, le medesime norme

e S Pt disposte per lo svolgimento dell'assemblea generale. Ogni assemblea separata

it elegge, scegliendoli fra i soci in esse presenti o rappresentati, nella proporzions

di uno ogni dieci, o frazione di dieci, i propri delegati all'assemblea generale. |

processi verbali delle assemblee separate, salvo che le votazioni avwengano per
" acclamazione o allunanimitd, dovranno contenere un computo dei voti di
: 5N maggioranza, di minoranza e di astensione per ogni deliberazione presa.

i Quando si adopera tale forma di convocazione, I'assemblea génerale sara
costituita dai delegati presenti nelle assemblee separate, ciascuno dei quali
rappresentera il numero dei soci attribuitogli ed il risultato del processo verbale
della rispettiva assemblea separata. Il numero dei soci ¢omplessivamente
rappresentato dai delegati presenti nelle assemblee separate condiziona la
validita dell'assemblea generale in prima ed in seconda convocazione. Per ogni
- et U R deliberazione dell'assemblea generale il computo dei voti di ciascuna
deliberazione va effettuato sulla base di quelli riportati nelle singole assemblee

. e séparate, i cui delegati siano presenti nellassemblea generale. :

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Art.34) |l consiglio di amministrazione si compone da tre a cinque membri.

Possono essere nominati consiglieri i delegati di Enti soci o persone giuridiche

t*
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comunque sempre costituita da soci.

]I Consngllo dl Ammln straZione resta in carica tre anni, i suoi componentl sono

ammlnlstratorl sono neleggubm soltanto per tre volte.
i conaghers soro dlspensan dal prestare cauzione. Spetta all'assemblea !a

faco 3 di determinare | gettonl di présenza per la loro attivita collegiale. Spetta al -
Consiglio di Amministrazione, sentito il parers del collegio sindacale, ove

esistente, determinare il compénso a quei consiglieri che siano chiamati a ' ?

svolgere specifici incarichi, a caratters continuativo, in favore della societa. |l
consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice

Presidente. | Consiglic pud delegare, parte delle proprie aftribuzioni,

detérminandole - nella deliberazione ad uno degli amministratori, oppure,

distintamente, a piti di ‘uno, oppure ‘ad un comitato esecutivo, composto dal

|
E:
i

! ¥

Presidente - ed “eventualmente da uno o pid consiglieri. 1 consiglio di
Amminlstrazmne & convocato dal Prosidente almeno una volta ogni '

due mesi, nonche tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, Dppure

duando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei consiglieri.

La convocazlone & fatta a mazzo di avviso da spedirsi o da cansegnarm a mano
almeho tre glUl‘ﬂl prima delladunanza e, nei casi urgenti, “anche a mezzo di
messo c te!egramma m modo che | consxghen ed i smdam effettivi ne s:ano
informati Un ‘giorno pnma della fiuniorie. Le adunanze s6no valide quando
intervenga la maggioranza degli Amministratori in carica. Sono da considerarsi
validamente convacate, le adunanze ove siano presenti tutti i corﬁbcnenti del
Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale, se esistente. '
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti dei presenti. Le
votazioni sono normalmente palési; sona invece segrete quando cid sia richiesto
.(G_’ anche da un solo consigliere oppure quando si tratti di affari nei quali siar_}o
interessati Sindaci e Amministratori, oppure loro parenti ed affini sino al terzo
grado. ' '

n._ A parita nelle votazioni palesi, prevale il voto del presidente; nelle segrete Ia _
iN oAy r
"\\tﬁma importa la reiezione della proposta. |l Consiglio di Amministrazione &7,

4'!’\
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investito dei pil ampi poteri per la gestione della Societa. Spetta, pertanto, tra
I'altro a titolo esemplificativa al Consiglio di Amministrazione :

a) curare l'esecuzione delle deliberazioni della assemblea;

b) redigere i bilanci consuntivi con rispettive relazioni, e, eventualmente, i bitan.ci'
preventivi;

c) compilare i regolamenti interni previsti dallo statuto;

d) stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere inerenti all'attivita sociale;

e) deliberare e concedere avalli cambiari, fidejussioni ed ogni e qualsiasi altra
garanzia sotto qualsiasi forma per facilitare I'ottenimento del credito agli Enti cui
la Cooperativa aderisce nonché a favore di altre cooperétive;

f) deliberare su tutte le materie di cui all'ultimo capoverso dell ' art .4; '

g) conferire procure, sia generali che speciali, nominare referenti o direttori per i ’
lavori appéltati, determinandone le funzioni e le retribuzioni; | _ . ‘
h) assumere promuovere e licenziare il personale della societa fissandone le

~ mansioni e le retribuzioni; :

i) deliberare circa I'ammissione, il recesso, la decadenza e la esclusione dei soci;

3

1)~ désignare gli Amm]nistratori‘ che dovranno partecipare alle assemblee ~
separate; _
m) compiere tutti gli afti e le operazioni di ordinaria e straordinaria
amministrazione, fatta eccezione soltanto di quelli che, per disposizione della’
légge e del presente Statuto, siano riservati all'assemblea. Il Consiglio potra far
partecipare alle proprie riunioni, in qualita di segretario verbalizzante, anche un
dipendente (non socio) della Cooperativa.
Art.35) Se nel corso dell'esercizio uno o pitl amministratori vengeno a mancare il
Consiglio provvede a sostituirli nei modi previsti dall'art. 2386 del Codice Civile.

IL PRESIDENTE

Art.36) |l presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza ¢ la

firma sociale.

La firma pud essere abbinata con altre di altri Consiglieri.

Il presidente percid & autorizzato a riscuotere da pubbliche amministrazioni o da
privati, pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone Iiberatorié
quietanze.
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Egll ha anche la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle

passwe nguardantw Ia Societd davanti a qualsiasi autoritd giudiziaria ed
"_' ammlnistratwa ed in qua ungue grado di giurisdizione. Previa autorizzazione del
_f ) 'Consiglio di Amministrazione pud delegare i propri poteri, in tutto o in parte, al

Vice Presidente o ad un membro del Consiglio, nonché con procura speciale, ad

2

é v : irn'p'ie'gati della Societa, ed 6ccorrendo, anche ad estranei al Consiglio. In caso di [
; S aéster'i"z'ét’ o di impedimento del presidente, tutti i poteri a lui attribuiti spettano al

' " Vice Presideénts, in mancanza o nellassenza di questo, ad un Consigliere |
;D designalo dal Co‘hsiglio. In caso di opzione, da parte dell’Assemblea dei Soci, di 1
g un Amministratore Unico, a quest'ultimo spettano i poteri del Presidente del {
Ejj Consiglio di Amministrazione. {'

' IL COLLEGIO SINDACALE
Art.37) Il Collegio Sindacale, ove istituito, & composto da tre membri effettivi e
~ ‘due supplenti eletti dall'assemblea in base agli art. 13 e 14 DPR n. 220/2002 tra
gli iscritti nel registro dei Revisori Contabili istituito presso il ministero di Grazia e
Giustizia. * - _
L'dssemblea stessa nomina il Presidente del Collegio e fissa il'cc:Jrh'penso annuo.
Il collegio Sindacale qualora istituito & disciplinato dal succ. art. 38 dello Statuto.
Art.38) Il Collegio Sindacale controlla I'Amministrazione della Societa, vigila
sullosservanza delle leggi e del presente Statuto, accerta la regolare tenuta
del[a contab1||ta e la ccmspondenza del bilancio alle risultanze de: libri contablla g
delle scnlture a norma di legge, partecipa alle assemblee e alle riunioni del
Consiglio di Amministrazione ed assolve a tutte le altre funzioni attribuitegli dalla
legge.
Di ogni ispezione, anche individuale, dovra comp:larSI verbale da iscriversi
. nell'apposito libre. :
TITOLO VI SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE _ ; o .
Afr.39) L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della societd dovra procedere - e

alla nomina di uno o tre liquidatori, scegliendoli preferibilmente tra i soci.
. Art.40) In caso di cessazione della Societa, l'intero patrimonio sociale, dedotto
: " antc il capitale sociale effettivamente versato dai soci, e i dividendi

entualmente maturatl deve essere destinato a fondi mutualistici per la
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promoiione e lo sviluppo della cooperazione di cui all'art.11 della legge n. 59 del
31 gennaio 1992.

TITOLO VIl CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Art.41) Ogni controversia che potesse sorgere lra la societa ed i soci, loro eredi,
amministratori, liquidatori, relativa all'interpretazione e/o esecuzione efo
risoluzione del contratto sociale e dello statuto, sara deciso da un collegio di tre
arbitri, nominati, dal Presidente del Tribunale di Rieti, ad istanza della parte piu
diligente; il Presidente del Tribunale di Rieti, provvede alla nomina entro trenta
giorni dalla richiesta. B
Il collegio arbitrale funzionera con poteri di amichevole compasitore senza
formalita di procedura.
Le decisioni del collegio arbitrale sono inéppe]labili.

TITOLO IX DISPOSIZIONI GENERALI _

Art.42) Per meglio disciplinare il funzionamento interno, il Consiglio di
Amministrazione . potra  elaborare appositi regolamenti  sottoponendoli
successivamente all'approvazione dei soci riuniti in Assemblea ordinaria.

"Art.43) La coop'eraﬁva pud essere trasformata in societa ordinaria se ‘télé
trasformazione & deliberata all'unanimita. _ <5 iy PR T AN
Art.44) La cooperativa & a mutualita prevalente ed adottera le ﬁbfﬁ':lé"b'_r‘é\}i‘sté "
della legge per le societd a responsabilita limitata, nei limiti di cui all'art2519 dél’ £
codice civile. 4
In caso di perdita della qualifica di cooperativa a mutualita prevalente si applica
la previsione di cui all'art.2545 - octies del codice civile.

La soppressione delle clausole relative alla mutualitd prevalente deve essere
disposta dall'assemblea dei soci con le maggioranze previste per 'assemblea
straordinaria. '

Art.45) Per quanto non ¢& previsto dal presente Statuto, valgono le norme del
vigente Codice Civile e delle leggi speciali sulla cooperazioneé.

} Copia conforme ai documenti originali trascritti e sottoscritti sui libri
sociali o comungque conservati agli atti presso la sede della societa

| W Qs co Reln,
| AU R s
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