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STATUTO DELL’ASSQOCIAZIONE DI VOLONTARIATO
L’ARCA

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Articolo 1
E costituita 'Associazione di volontariato denominata “Associazione L'Arca Qdv®, ai sensi del
Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglic 2017, n. 117 e successive maodifiche (in
seguito denominato “Codice del Terzo Settore"), che persegue il fine esclusivo della solidarieta

umana, sociale, civile e culturale.

Articolo 2
['Associazione ha sede in Monfe San Savino {(AR), Via G. Ciuffoni Stanghini n. 14, 52048, e
pofra istituire o chiudere sedi secondatie o sezioni anche in altre cittad d'ltalia o all'estero
mediante delibera del Consiglio Direttivo. La sede potra essere trasferita con semplice delibera
di Assemblea.
L'attivita dei volontari non potra essere retribuita in alcun modo, nemmeno dai beneficiari. Ai
volontari potranno essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute per I'attivitd
prestata, entro i limiti che l'organizzazione fissera annualmente.
L'Associazione & disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvati
secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per disciplinare specifici rapporti o attivita
inerenti all'Associazione.
LU'Associazione & costituita nel rispetto delle norme della Costituzione Italiana, del Codice civile

a della legislazione vigente.

OGGETTO

Articolo 3
L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri saci o delie
persone aderenti agli enti associati, mediante lo svolgimento, principalmente in favore di terzi,
di una o pid delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del Codice del Terzo settore,
tra cui in particolare:
- ‘interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, e inferventl, servizi e prestazioni di cui alla legge
5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 20186, n.112, e successive modificazioni”
{art. 5, comma 1, lett. a);

- "orestazioni -sanitario di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio




)
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2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive
modificazioni” (art. 5, comma 1, lett. ¢); o _‘ H

- ‘educazions, istruzione e formazione professionale, al sensi della legge 28 makzo\'2Q03,
n. 83, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di intergssé so&fale‘,ébn
finalita educativa” (art. 5, comma 1, lett. d); | R

- “organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o rilcreative, Lo/ f,pé.;'ticofére
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diﬁusfone‘del?a'xci;ltura
e della pratica del volontariato e delle atlivita di interesse generale di cui al presente articolo”
{art. 5, comma 1, lett. i);

- ‘“formazione exira-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispsrsione scolastica e al
stccesso scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa” (art. 5, comma 1, lett. I};

- "alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero deile infrastrutture del 22 aprile 2008,
e successive modificazioni, nonché ogni alfra attivita di carattere residenziale
temporaneo direffa a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi”
(art. 5, comma 1, lett. q);

- ‘beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge
19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi
a sostegno di persone svantaggiate o di atfivita di interesse generale a norma del
presente articolo” (art. 5, comma 1, lett. u).

Lo spirito € la prassi dell'Associazione trovano origine nel rispetto dei principt cristiani della

Chiesa Cattolica che hanno ispirato la nascita dell’Associazione stessa e si fondano sul

pieno rispetto della dimensione umana, culturale e spirituale delia persona. L'Associazione si

atterra altres! ai seguenti principi: assenza di fine di lucro, democraticitd della struttura,

elettivita e gratuita delle cariche sociali. L'Associazione & aperta a chiungue ne condivida i

principi.

L'Associaziohe opera in maniera specifica, con prestazioni non occasionali, per il

conseguimento dei seguenti scopi:

a) ricercare e promuovere fuite le condizioni che assicurino in ogni ambiente uno sviluppa
equilibratc e completo delta persona umana, premessa fondamentale della salute fisica e
psichica di tutti gli individui;

b} sviluppare una vasta opera educativa, culturale, sanitaria e assistenziale rivolta sia ai
cittadini che alle comunita nelle quali essi vivono, per il cui fine I'Associazione opera nel
settore dell'informazione editando periodici o altri mezzi di informazione;

¢) studiare le condizioni educative, sanitarie, culturali e assistenziali del territorio sia al fine
di avere una esatta situazione dei problemi, sia per proporre agli Enti istituzionalmente
interessati soluzioni razionali e rispettose dei valori della persona umana;

d) tutelare le persone che temporaneamente ¢ pemanentemenie sono in situazione di
bisogno educative, psicofisico ed efico, perseguendo un coinvolgimento in prima persona

degli utenti e delle loro famidlie;
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e) essere valido interlocutore nei confronti degli Enti pubblici e privati per i problemi
educativi, culturali, sanitari e assistenziali, partecipando a tutti dli ever'ttl,_,la'ti organi
consultivi e di governo nei quali & prevista la presenza di associazioni; - .

f) convenzionarsi con gli Enti pubblici e privati per svolgere lavori di ricerca, informazi‘ohe,
educazione, servizi e quanto altro pud essere effettuato dall'Associazions, nei limi_ti',d,é_ljie

0

proprie possibilita, nei confronti def Soci efo di quanti ne facciano richiesta; .-,

.

g) stabilire rapporti personali capaci di educare e far crescere i éittadir]i i.nd .sitUé‘iioni di
bisagno soggettivo e sociale; '

h) realizzare accoglienza temporanea, presso le strutture a disposizione dell'Associazione,
di persone in stato di bisogne finalizzata alla ricerca di una sistemazione autonoma;

i) svolgere attivita, sia in proprio che in convenzicne con Enti pubblici e privati, finalizzate a
rispondere ai bisogni educativi, culturali, sanitari, assistenziali e formativi dei Soci efa di
quanti ne facciano richiesta.

Per le atfivita di interesse generale prestate, I'Associazione pud ricevere soltanto i rimborso

delle spese effellivamente sostenute e documentate.

L'Associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali ed in

patticolare della collaborazione con gli Enti locali, anche attraverso la stipula di apposite

convenzioni, della partecipazione ad alfre associazioni, sociata o Enti aventi scopi analoghi o

connessi ai propri.

L'Associazione potrd incltre svolgere qualsiasi altra attivita culturale o ricreativa e potra

compiere qualsiasi operazione economica ¢ finanziaria, mobiliare o immobiliare, per il

migliore raggiungimento dei propri fini.

L'Associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo setfore, attivita diverse

da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo

criteri e limili definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sara
successivamente operata da parte del Consiglio Direttivo.

L'Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo seftore, anche attivita

di raccolta fondi, attraverso [a richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non

corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetio dei

principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

S0cI

Articolo 4
Possono far parte dell’Associazione, in numero illimitato, tutti coloro che si riconoscono nello
Statuto ed intendono collaborare per il raggiungimento dello scopa sociale.
Possono chiedere di essere ammessi come Soci, mediante inoltro di domanda scrifta sulla
guale decide con obbligo di motivazione il Consiglio Direttivo, sia le persone fisiche sia gli endi
del Terzo settore senhza scopo di lucre che condividono le finalith dell’Associazione e che

partecipanc alle aftivita di questultima con [a loro opera, le loro competenze e le loro
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conoscenze. o

Chi intende essere ammesso come Socio dovra sottoscrivere e presentare al _Consjgiid Diretfivo

una domanda che dovra contenere: | R

- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fsscale nondhe
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica; 7 L f i

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto e gi| eveptuah
regolamenti, nonché di attenersi alle deliberazioni lsgalmente adottate dagh organl
associativi;

- il consenso al trattamento dei dati personali in relazione alla qualita di Socio e secondo le
normative vigenti.

L'ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura Consiglio Direttivo, nel

libro dei Soci.

Il Consiglio Direttivo deve enfro 60 giorni motivare la deliberazione di rigetto della domanda di

ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta

pud, entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che suil'istanza

si pronunci I'Assemblea. |’Assemblea, se non appositamente convocata, delibera sulle

domande non accolte in occasione della sua successiva convocazione.

Lo status di Socio ha caraftere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dalla

normativa. Non sono pertanto ammesse adesioni che violing tale principio, introducendo criteri

di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

| Soci sono tenuti al pagamento di una quota annuale.

il Consiglic Direttive pud deliberare di nominare Soci onaorari colore i quali abbiano acquisito

particolari meriti dinanzi all' Associazione.

| Soci prestano la loro opera gratuitamente in favore dell'Associazione e non possono stipulare

con essa alcun tipo di lavoro dipendente o autonomo.

Articolo 5
| Soci sono fenuti ad osservare le disposizioni statutarie e regolamentari, nonché le
deliberazioni adottate dagli organi dell'Associazione.

| Soci hanno i{ diritto di:

eleggere gli organi associativi e di essere eletli negli stessi;

- esaminare i libri sociali come regolamentato dall’art. 24 del presente Statuio;
- essere informati sulle attivita dell’ Associazione e confrollarne 'andamento;

- frequentare i locali dell’Associazione;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’Associazione;
- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

- essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute e documentate nella partecipazione

alle attivita;

- prendere atto dell'ordine del giorno delle Assembleg;
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- prendere visione dei bilanci. .

| Soci sono tenuti a: :

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni; "

- versare la quota associativa secondo Iimporto, le modalita di: versamento‘-: e l f[é;r'rﬁi:ni
annualmente stabiliti dall’Assemblea; - Lo ,(

- . B
- svolgere la propria attivitd associativa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di

. . S
lucro, anche indiretto. S

Articolo 6
La qualita di Socio si perde nei casi di morte, recesso o esclusione.
Il Socio pud sempre recedere dall’Associazione comunicando in forma scritta la sua decisione
al Consiglio Direttivo, il quale dovrd adottare un’apposita deliberazione da comunicare
adeguatamente ai Sodi. La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere defl’anno solare in
corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima.
E passibile di esclusione il Sacio che contravviene gravemente al presente Statuto, ai
Regolamenti interni e alle deliberazioni degli organi associativi oppure arreca gravi danni
materiali o morali. E passibile di esclusione inoltre il Socio nel caso di mancato pagamento della
quota annuale. In questi casi, 'esclusione avviene con delibera adottata dal Consiglio Direttivo,
| diritti di partecipazione all'Associazione non song trasferibili.
Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.
| Soci che comunque abbiano cessato di appartenere all’Associazione non hanno alcun diritto

sul patrimonio della stessa.

RISORSE ECONOMICHE

Articolo 7
Le risorse economiche destinate a perseguire il conseguimento degli scopi associativi € a

sopperire alle spese di funzionamento dell' Associazione sono costifuite:

~ dalle quote di iscrizione;

- dalle quote annuali;

- da eventuali proventi derivanti da aftivita assocciative quali, a fitolo esemplificativo,
manifestazioni e iniziative;

- da ogni altro contributo, compresi lasciti, donazioni, elargizioni, e rimborsi dovuti a
convenzioni, che Soci, non Soci, enti pubblici o privati, offrano per il raggiungimento dei
fini dell'Associazione;

- contributi di organismi internazionati;

- entrate derivanti da attivita di cuf all'art. 6 e 7 del Codice del Terzo settore.

[l patrimonic sociale & indivisibile ed & costituito da:

- beni mobili ed immobili che sono o diverranno proprieta dell’ Associazione;




- donazioni, lasciti o successioni;

~ da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio. ‘ T

L

| singoli Soci non possono in nessun caso chiedere la divisione delle risorse comuni,.” ;,

A

ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Articolo 8
Sono organi dell'Associazione:
a) |'Assemblea dei Sodi;
b) il Consiglio Direttivo;
¢} il Presidente;
d) L'organo di controlio e il revisore dei conti se nominati o obbligatori per legge.
Al componenti degli organi associativi non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per |'attivita prestata ai fini dello

svolgimento della loro funzione.

ASSEMBLEA DEI SOCI

Articolo 9
In Assemblea hanno diritto di voto | Soci iscritti da almeno 3 mesi nel Libro Soci che risultino in
regola con i versamento della quota annuale.
Ciascun Socio ha un voto e pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro mediante delega
scritta. Ciascun Soclo pud rappresentare sino ad un massimo di 3 Soci.

Non possone ricevere deleghe da parte dei Soci:
- i membri del Consiglio Direttivo;
- i membri degli organi di controllo (revisori dei conti e garanti);

- gli eventuali dipendenti dell’Associazione.

L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato

della revisione legale dei conti;
- approva il bilancio di esercizio;

- delibera sufta responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell'art. 28 del
Codice del Terzo settore, & promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

- delibera sull’esclusione dei Sodi;
- delibera sulie modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;
- ratifica I'entita della quota annua su proposta del Consiglio Direttivo,

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assemblearti;
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- delibera lo scioglimento dell’Associazione;
~ delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dallAtto costitutivo o dallo Statuto alla
competenza dell’Associazione.

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta

dei Saci, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualungue sia il numero degli Soci

presenti, in proprio o per delega.

L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e

in quelle che riguardano la loro responsabilita, i membri del Consiglio Direttivo non hanno voto.

Per modificare I'Afto costifutivo e lo Statuto accorre la presenza di almeno % dei Soci e il volo

favorevole della maggioranza del prasenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto

favorevole di almeno % dei Saci.

Articolo 10

L'Assemblea & convocata presso la sede sociale o in altro luogo, purché nel territorio
nazionale, almeno una volta all'annc per 'approvazione del bilancio. L'Assemblea & altresi
convocata su richiesta del Presidente dell'Associazione o del Consiglio Diretlivo, nonché
quando nhe sia fatta richiesta motivata da almeno un decimo dei Soci.

L'Assemblea € convocata dal Presidente dell'Associazione o da persona dallo stesso a cid
delegata, mediante comunicazione scritta, trasmessa ai Soci almeno otto giorni prima della
data della riunione a mezzo fax o posta elettronica. Nella convocazione sono specificati
l'ordine del giorno, nonché la data, il luogo e l'ora dell'adunanza, sia di prima che di eventuale
seconda convocazione.

All'atto della convocazione, pud prevedersi la possibilitd di partecipare alla seduta anche per

via telematica, nelle modalita appositamente specificate.

Articolo 11
Ogni Socio ha diritto ad un volo.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente dellAssociazione oppure, in sua assenza dal
Vicepresidente, oppure ancora, in assenza di quest'ultimo, da un presidente della seduta
designato dalla stessa Assemblea.
Le funzioni di Segretario sono svolie dal Segretario dell'Associazione o, in caso di suo
impedimento, da persona nominata dall'Assemblea.
[ verbali dell'Assemblea sono redatti dal Segretario e firmati dal Presidente e dal Segretario

stesso.

CONSIGLIO DIRETTIVO
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Articolo 12
Il Gonsiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea,
alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con
motivazione. Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto ¢id che, per legge o
per Statuto, non rientra nella pertinenza esclusiva dell'’Assemblea o di altri organi associativi.
Il Consiglio Direttivo & composto da un numero di membri non inferiore a tre & non superiore
a undici, incluso il Presidente. L'Assemblea elegge il Consiglio Direttivo, determinando di
volta in volta il numero dei componenti.
Per gravi motivi, specificamente individuati all'atto delia delibera, '’Assemblea pud revocare il
Consiglio Direttivo in carica con veto di almeno 1/3 dei Soci,
It Consiglio Direttivo ha il compite di:
- attuare e direttive generali stabilite dall’Assemblea e di eseguirne le deliberazioni;
- promuovere ogni iniziativa volta al conseguimento degli scopi sociali, formulando i

programmi di atfivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre tutti gli elementi utili all'Assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell’esercizio;

- predisporre il bilancio di esercizio dell'Associazione e I'eventuale Bilancio sociale, nei
casi e nelle modalith previste dalle normative da sottoporre all'approvazione
dell'Assemblea;

- deliberare 'ammissione e I'esclusione dei Soci;

~ stipulare dli atti e i contratti inerenti le attivitad associative,

- curare la gestione dei beni mobili e immohili di proprieta dell’Associazione o ad essa affidati.

- stabilire le quote annuali dovute dai Soci da propeite poi all'approvazione dell Assemblea.

Al Consiglic Direttivo compete incltre di assumere tutth | provvedimenti necessari per

'amministrazione ordinaria & straordinaria, l'organizzazione e i funzionamento

dell'Associazione, ['assunzione di personale dipendente.

Il Consiglio Direttivo pud demandare ad uno o pil Sodi, singolarmente o collettivamente, lo

svolgimento di determinati incarichi. | Soci incaricati sono tenuti a riferire al Consiglio Direttivo in

merito all'attivita ad essi demandata.

Articolo 13

Il Consiglio Direttivo nomina tra i suoi membri il Presidente, il Vicepresidente e il Segretario. [l
Consiglio Direttivo nomina altresl il Tesoriere, anche tra Soci non facenti parte del Consiglio
Direttivo.

Sard in facoltd del Consiglio Direttivo preparare e stilare appositi regolamenti che,
conformandosi alle norme del presente Statuto, regolino aspetti particolari della vita
dell'Associazione,

Detti regolamenti dovranno essere sottoposti per l'approvazione all'Assemblea, la quale

deliberera suifoggetto secondo le maggioranze ordinarie.
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Articolo 14
| membri del Consiglio Direftivo duranc in carica tre anni e sono rieleggibili.
Tutti | consiglieri sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri Sodi,
dagli enti associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di
decadenza.
Se vengono a mancare uno o piu consiglier, il Consiglio Direttivo provvede a sostituidi
nominando al loro posto il Socio o i Soci che nell'ultima elezione assemblears seguono nella
graduatoria della votazicne.
In ogni caso i nuovi Consiglieri decadono insieme a quelli che sono in carica all'atto della
loro nomina, al trascorrere dei tre anni dalle ultime elezioni.
Se vengono a mancare Consiglieri in numero superiore alla metd, | Presidente deve

convocare I'Assemblea per nuove elezioni.

Articolo 15

Il Consiglioc Direttivo si riunisce su invite del Presidente ogni qualvolta se ne mostra
l'opportunita, oppure quando ne facciano richiesta scritta almeno due membri dello stesso
Consiglio Direttivo.

[I Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente dellAssociazione, mediante comunicazione
scritta, trasmessa ai Consiglieri almeno fre giorni prima della data della riunione a mezzo di
raccomandata, Tax, posta elettronica o ielegramma. In casc di urgenza, il Consiglio
Direftivo pud essere convocato dal Presidenie nelle ventiquatiro ore.

L'avviso di convocazione dovra indicare gli argomenti posti all'ordine del giorno. All’atto della
convocazione, pud prevedersi la possibilita di partecipare alla seduta anche per via telematica,

nelle modalita appositamente specificate.

Articolo 16
Per la validita della riunione del Consiglio Direfive & necessaria la presenza della
maggloranza dei membri dello stesso.
La riunione & presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in caso di sua assenza dal
Vicepresidente o in assenza di questultimo dal membro del Consiglio pid anziano per
partecipazione all'Associazione.
Le funzioni di Segretario sono svolte dal Segretario dell'Associazione o in casi di sua
assenza o impedimento da perscna designata da chi presiede fa riunione. Delle riunioni del
Consiglio Direttivo & redatto verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti. In caso di parita prevale il voto di chi
presiede.
|| potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscrifte nel Registro unico nazionale del

Terzo settore - da quando sara operativo - o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.




Statuto dell’Associazione di volontariato L’Arca

Articolo 17
Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il bilancio
dell'Associazione. Al Segretario spetta il compito di tenere e aggiornare tutti i libri sociali la cui

tenuta & demandata al Consiglio Direttivo.

.. PRESIDENTE

Articolo 18
Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i Consiglieri nominati dalf Assemblea,
Il Presidente rimane in carica lo stesso tempo del Consiglio Direttivo. [l suo incarico cessa per;
- scadenza del mandato;
- dimissioni volontarie;
- revoca per gravi mativi individuati dal Consiglio Direttivo, che delibera con voto unanime.
Almeno un mese ptima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, il Presidente
convoca FAssemblea per le elezioni del nuovo Consiglio Direttivo.
La prima nomina & ratificata nell’atto costitutivo.
It Presidente ha la rappresentanza legale dell'Associazione nei confronti doi terzi, presiede
fe adunanze del Censiglio Diretiivo e del’Assemblea dei Saci ed ha potere di firma.
il Prasidente assume nell'interesse dell’Associazione tutti i provvedimenti, ancorché ricadenti
nella competenza del Consiglio Diretlivo, nel caso ricorrano motivi d'urgenza e si obbliga a
riferirne allo stesso Consiglio Diretlivo in occasione della prima adunanza utile.
l Presidente ha i poteri della gestione ordinaria dell’ Assaciazione e gli possono essere altresi
delegati eventuali poteri, anche di straordinaria amministrazione, individuati dal Consiglio
Direttivo. In particolare compete al Presidente:
- predisporre le linee generali del programma delle attivita annuali e di medio termine

deil’Associazione;
- redigere la relazione consuntiva annuale sull'attivita dell' Associazione;
- vigilare sulle strutture e sui servizi dell’ Associazione;

- determinare criferi organizzativi che garantiscano efficienza, efficacia, funzionalita.

i Presidente individua, istituisce e presiede comitati operativi, tecnici e scientifici
determinandone la durata, le modalita di funzionamento e gli obiettivi.

Per i casi d'indisponibilita, di assenza o di qualsiasi altro impedimento del Presidente,

guest'ultimo & sostituito dal Vicepresidentie, che ne assume {utti i poteri.

ORGANO D] CONTROLLO E REVISORE DEI CONTI

Articolo 19
L’Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla
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Legge,

! companenti dell'Organo di controlto, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono
essere scelti tra le categorie di soggetti di cut al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di
organo collegiale, i predetti requisiti devano essere posseduti da almeno uno dei componenti.
I'Organe di controllo vigila sull’'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizieni del D.Lgs. 8 giugno
2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzative,
amministrativo e contabile e sul suo concrefo funzionamento. Esso pud esercitare inoltre,
al superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione legale def conti. In tal caso
I'Organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti nell’'apposito registro. L'organo di
controllo esercita inolire compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalith civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, ed aftesta che [l'eventuale bilancio sociale sia stato
redatto in conformita alle linee guida ministeriali. 1 bilancio sociale da afto degli esifi del
monitoraggio svolto dai sindaci.

I componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di confrollo, e a tal fine, possono chiedere ai
Consiglieri notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti
dalla Legge, l'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di

revisione legale iscritti nell'apposito registro.

PATRIMONIO E DIVIETO D] DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI

Articolo 20
Il patrimonio dell'Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate, & utilizzato esclusivamente per la svolgimento delle attivita statutarie ai
fini del perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in maodao indiretto, utili ed avanzi di gestione,
fondi e riserve comunque denominate, ai propri Soci, lavoratori e collaboratori, consiglieri ed
altri componenti degli argani associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di

scicglimento individuale del rapporto associativo.

RISORSE ECONOMICHE

Articolo 21
[’Associazione pud irarre le risorse economiche necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria atlivita, dalfle piti diverse fonti, quali: quote associative, contributi
pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di
raccolta fondi nonché da attivitd diverse da quelle di interesse generale di cui all'art, 6 del
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Codice del Terzo settore.
Per le attivith di interesse generale prestate, I'Associazione pud ricevere soltanto il rimborso

delle spese effettivamente sostenute e documentate.

BILANCIO DI ESERCIZIO E BILANCIO SOCIALE

Articolo 22

L'Associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo
gennaio fino al 31 dicembre di ogni anno.

Esso & predisposto dal Consiglio Diretfivo, viene approvato dall’Assemblea entro 4 mesi dalla
chiusura dell’'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale
del Terzo settare.

|| Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
alle normative vigenti, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in

calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio

Articolo 23
Se | ricavi, le rendite, | proventi o enitate rientrano nei parametri stabiliti dalle normative,
I’Associazione deve redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del Terzo settore e
pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale. L’Associazione deve inoltre ottemperare a
tutti gli obblighi relativi ai principi di trasparenza e di pubblicita previsti dalla normativa vigente.

LIBRI

Articolo 24

L’Associazione deve tenere i seguenti libri:

- libro dei Sodi, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale, tenuto a cura del
Consiglio Diretitivo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglic Direttivo, tenuto a cura dello stesso
organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello
stesso organo ove esistentis; ‘

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a
cura dell’organo cui si riferiscono.

| Soci hanno diritto di esaminare | suddetti libri sociall a seguito di richiesta scritta al Consiglio

Direttivo, il quale indichera la data, lI'ora e il gioro in cui potranne prendere visione dei
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documenti richiesti.

LAVORATORI

Articolo 25
L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento
oppure nei limiti occorrenti a qualificare o a specializzare I'attivita svolta.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivitd non pud essere superiore al 50% del

numero dei volontari.

SCIOGLIMENTO

Articolo 26

In caso di scioglimento, il patrimonio dell'Associazione non potrd essere diviso tra | Sodi
ma, su proposta del Consiglio Direttivo approvata dall'Assemblea, sara interamente
devoluto ad altri enti del Terzo settore, previo parere positivo dell’Ufficio regionale del
Registro unico nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione imposta dalla Legge,
e, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio, sard interamente devoluto ad altre
organizzazioni di volontariato operanti in identico o analogo settore.

L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pid liquidatori preferibilmente scelti tra i propri

associati.

NORME FINALI

Articolo 27
Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente Statuto, valgono le norme ed i

principi del Codice civile, in quanto compatibili con le norme e i principi del Codice del Terzo

settore D. Lgs.117/2017 e successive modifiche e in quanto compatibile dal Codice civile.






